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Cayhuayna, 13 de agosto de 2025

VISTOS, los documentos que se acompanan en veintidos (22) folios, un (01) ejemplar del DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica de! Per( establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais (...}";

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 2497-2023-UNHEVAL, del 02.AG0.2023, y
modificatorias, se aprobé la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAyYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL
DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL,;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3282-2023-UNHEVAL, del 30.0CT.2023, se

ratifico la Resolucién Rectoral N° 0702-2023-UNHEVAL, del 02.0CT.2025, que aprobé el MODELOC EDUCATIVO
ACTUALIZADO DE LA UNHEVAL,;

Que, el articulo 68° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Asamblea Universitaria
N° 0008-2025-UNHEVAL, establece gue los Disefios Curriculares de los programas de estudios a nivel de
pregrado y posgrado que ofrece la UNHEVAL, en la modalidad presencial, son flexibles y disefiados de acuerdo
con los enfoques curriculares y psicopedagégicos explicitos en el Modelo Educativo preferentemente con

enfoque de competencia de la UNHEVAL que responde a las necesidades y demandas de desarrollo local,
regional, nacional e internacional;

Que el director de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, mediante e} Oficio N°
019-2025-UNHEVAL/EPCCyF/D, del 22.JUL.2025, solicita la aprobacion por el Consejo de Facultad del DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS; el
mismo que cuenta con la conformidad de las dependencias correspondientes, emitidas previamente con los
siguientes documentos: 1. Oficio N° 000038-2025-UNHEVAL-UFRCAA y Oficio N° 000171-2025-UNHEVAL-
UFRCAA, ambos de la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico. 2. Oficio N° 000252-2025-
UNHEVAL-UFPAPP, de la Unidad Funcional de Procesos Académicos de Pre y Posgrado. 3. Oficio N° 000536-
2025-UNHEVAL-UPA, de la Unidad de Procesos Académicos. 4. Oficio N° 000143-2025-UNHEVAL-UFEGNA,
de la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica, sefhalando que el Disefio Curricular en
mencién, cuenta con los parametros establecidos a las competencias genéricas, perfil de ingreso y estudios
generales. 5. Informe N° 030-2025-UNHEVAL-OGC/KSPS/LOJ, de la Oficina de Gestion de la Calidad, que
brind6 su visto bueno al Disefio Curricular 2026 de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras,
porque cumple con los items del Modelo de Licenciamiento institucional. 6. Oficio N° 000174-2025-UNHEVAL-
UFGCIE, de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa, que emitié opinién favorable al
Disefo Curricular 2026 de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras; asimismo, emiti6 la
Constancia de Conformidad, con fecha 09 de junio de 2025, con la que hace constar que el Disefio Curricular de
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
cumple con los criterios establecidos en las normativas para la formulacidn de los disefios curriculares de los
programas de estudios de pregrado, emitida al no existir ninguna observacion por parte de los entes revisores,
requisito obligatorio para ser aprobado por las instancias correspondientes (Consejo de Facultad y Consejo

Universitario); y adjunta el Anexo N° 02: Instrumento de Evaluacion del Disefio Curricular, debidamente suscrito
por los responsables;

Que el decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con el Oficio N° 0255-2025-
UNHEVAL-FCE/D, del 22.JUL.2025, solicita el tramite correspondiente de la Resolucion Consejo de Facultad N°
0179-2025-UNHEVAL/FCCyF-CF, del 22.JUL.2025, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el
DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS, que aplicara en forma integral del primer afio al quinto afio en el 2026;
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Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N° 001201-2025-
UNHEVAL-DASA, del 25.JUL.2025, emite opinion favorable para la ratificacion por el Consejo Universitario de la
Resolucion Consejo de Facultad N° 0179-2025-UNHEVAL/FCCyF-CF;

Que la vicerrectora académica, a través del Oficio N° 000094-2025-UNHEVAL-VRA, del 25.JUL.2025,
remite el expediente que contiene ta Resolucion Consejo de Facultad N° 0179-2025-UNHEVAL/FCCyF-CF, para
su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 47 de Consejo Universitario, del 30.JUL.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del articulo 116° del Estatuto de la UNHEVAL, y contando con las
opiniones favorables de las dependencias correspondientes, el pleno acordd:

1. Ratificar la Resolucién Consejo de Facultad N° 0179-2025-UNHEVAL/FCCyF-CF, del 22.JUL.2025, de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS, de
la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, disponiendo su aplicacién integral a partir del periodo académico 2026 a los estudiantes de
primero al quinto afio de estudios.

2. Disponer que fa Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES
Y FINANCIERAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacién completa
del Disefio Curricular en mencion, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion
Curricular e Innovacién Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccién de remitir la informacion
necesaria a la Oficina de Gestién de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones.

3. Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, como corresponda;

Que el rector, con el Memorando N° 000425-2025-UNHEVAL-CU, dispone a Secretaria General la
emision de la resolucion Consejo Universitario conforme el acuerdo; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredits, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
e datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
HEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

RATIFICAR la Resolucién Consejo de Facultad N° 0179-2025-UNHEVAL/FCCyF-CF, del 22.JUL.2025, de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el
DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, disponiendo su aplicacién integral a partir del periodo académico 2026 a los
estudiantes de primero al quinto afio de estudios; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

& DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con

\t respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES
1Y FINANCIERAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacién completa
del Disefio Curricular en mencion, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion
Curricular e Innovacién Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccién de remitir la informacion
necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° DISPONER que la Oficina de Gestién de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior

Universitaria, como corresponda; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
/i
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4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Direcci6n de Asuntos y Servicios Académico, la Unidad
de Procesos Académicos, la Unidad de Gestion Pedagdgica, la Unidad Funcional de Gestion Curricular e
Innovacion Educativa, la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, y las demas unidades
de organizacién y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo con
sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

rese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) con su horizonte formativo
profesional en el desarrollo de nuestra regién y nacién, buscando el desarrollo
integral del estudiante, dotandole de valores y actitudes que le permitan abordar
problemas en este mundo de cambios acelerados. Asi, el Modelo Educativo
actualizado, basado en el enfoque socioformativo, aborda la formacién profesional
en una experiencia integral adaptando el enfoque por competencias, con el fin de
proporcionar a la sociedad profesional emprendedores, capaces de transformar su

entorno y propiciar el desarrollo humano.

El Disefo Curricular de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras,
en el marco del enfoque socioformativo enfatiza la importancia de vincular los
contenidos académicos con las necesidades sociales y laborales actuales,
facilitando la construccion del conocimiento a través de experiencias significativas
que fomentan el pensamiento critico y la creatividad en los estudiantes. Este
documento curricular contribuye a una formacidén profesional mas pertinente y
flexible que responde a las demandas de la sociedad, integrando aspectos como la
ética, la sostenibilidad y el emprendimiento, mientras promueve la metacognicion y
la evaluacion formativa continua, elementos esenciales para el aprendizaje

significativo y el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Para implementar la formacién del egresado de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras, se ha elaborado el perfil de egreso en el cual se adoptan
las cinco (05) competencias genéricas que presenta el Modelo Educativo
actualizado, entre ellas: |) Espiritu Emprendedor, Il) Idoneidad Investigativa y
Productiva, 1lI) Desarrollo del pensamiento Complejo, [V) Habilidades
Comunicativas, y V) Ciudadania Ambiental y Digital, ademas se ha considerado una
(01) competencia especifica denominada I) Contabilidad y cinco (05) competencias
de especialidad las cuales se han denominado: I)Tributacion, [l)Contabilidad
Publica, lll)Finanzas y IV) Auditoria, adicionalmente se plantean los objetivos
educacionales en el cual se proyecta la trayectoria profesional de los egresados de
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras. Es importante senalar,
que este disefio curricular es el producto de un trabajo participativo entre los
miembros del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA),

docentes, estudiantes y grupo de interés externo.
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CAPITULO I:
DIAGNOSTICO

1.1. ESTUDIO DEL CONTEXTO EXTERNO

1.1.1. Problemas del contexto mas relevantes entorno a la Carrera

Profesional de Ciencias Contables y Financieras

En referencia a los objetivos del desarrollo sostenible, nos tenemos que situar en el
Objetivo N°1 que es poner fin a la pobreza, enfocada en reducir significativamente
la cantidad de personas desempleadas y que no cursan estudios ni reciben
capacitacion, También el objetivo el N°8 que es Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico, se considera de gran importancia para promover la prosperidad
econdmico inclusivo y sostenido que pueda impulsar el progreso, crear empleos
decentes para todos y mejorar los estandares de vida. otro de los objetivos es el
N°4 que es la Educacion de Calidad; en donde se debe asegurar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para el desarrollo sostenible en el acceso a la
educacion. De ello se debe apuntar a la meta 4, donde sefiala que: “De aqui a 2030,
aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”. Estos objetivos son vitales para el
beneficio de nuestros estudiantes ya que ayudara a demostrar la capacidad de
impacto y a su vez atraera el interés de su formacion académica. (Organizacion de

las Naciones Unidas, 2023).

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 considera los problemas
estructurales del pais, desafios a futuro y plantea oportunidades de cambio, por ello
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras encuentra coherencia

en la formacion del egresado y se tome como base:

e Objetivo Nacional 1: Las personas alcanzan su potencial en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion para gozar de una vida plena: lo que
significa que el egresado en su formacién logra desarrollar los valores en la
lucha por Ia igualdad de educacion teniendo en cuenta la diversidad cultural,

social, territorial y lingiiistica del pais, con un enfoque de equidad de género
; giy & =a=———=————— = = __———=— i ! I
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en el acceso a las oportunidades para poder erradicar la discriminacign y

o
J
NLUNHEVRY.

e Objetivo Nacional 2: Gestion sostenible de la naturaleza y medidas frente al

superar la pobreza.

cambio climatico: en tal sentido la carrera profesional fomenta la educacion
e investigacién ambiental en la formacién académica, para influir en el sector
publico y privado en la toma de decisiones ambientales; respeto a lugares
originarios sobre la proteccién y regulacion de actividades extractivas,
generacion de conductas y habitos de consumo sostenibles. Asimismo,
poder prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas
y sus medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las
comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural en el
contexto del cambio climatico.

e Objetivo Nacional 3: Desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia
con la naturaleza: la carrera profesional en su formaciéon busca lograr una
educacién que genera talento humano calificado, con un buen clima politico
y juridico favorable y que pueda atraer inversiéon privada — nacional y
extranjera, también fomenta la innovacion, la investigacion, la creacién, la
adaptacion y la transferencia tecnolégica y cientifica construyendo una

cultura competitiva y de compromiso laboral.

Asimismo, en cuanto a las mega tendencias que establece el documento y que tiene
relacion con la carrera profesional son los siguientes: acelerada innovacion y
desarrollo tecnolégico, crisis del liberalismo y la globalizacién y escasez de recursos

naturales. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 - CEPLAN.

De acuerdo con la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva
en la vision en que al 2030, al menos 5 de cada 10 peruanos y peruanas accederan
a una formacién integral que les permita alcanzar competencias para el ejercicio de
su profesién y el desarrollo de la investigacion e innovacién. Posee los siguientes

Obijetivos prioritarios:

e Incrementar el acceso equitativo de la poblacién a la educacién superior y
técnico-productiva.

e Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la educacion superior
y técnico-productiva, que responda a los contextos sociales, culturales y
productivos.

e Mejorar la calidad del desempefio de los docentes de educacion superior y

técnico-productiva.
=i el el mh e wlde T T e N i ek S T T AT R el T T il |
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e Y fortalecer la calidad de las instituciones de la educacién superior y técr¥&>- %
R .
Nl

productiva, en el ejercicio de su autonomia

En este sentido, la Facultad de Ciencias Contables y Financieras debe ampliar su
oferta académica con mas carreras profesionales o especializaciones con el
objetivo de incluir en la educacién superior a la poblacién y fortaleciendo la gestion
académica a través del sistema de gestion de calidad, para lograr competencias
deseadas del perfil profesional. (Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP).

Asimismo, el colegio de contadores Publicos de Lima tiene como fin principal, velar
por el buen desempefio de sus miembros en el marco de los principios y normas de
ética, para asegurar que la transparencia y la correccion de su trabajo, y asi
contribuyan al prestigio y reconocimiento social de la profesion. En su Plan
Estratégico establece objetivos estratégicos lo cual la carrera profesional tiene

relacion directa con los siguientes:

e Objetivo Estratégico 03: Elevar los niveles de conocimientos de los
profesionales en contabilidad y/o publico en general.

e Objetivo Estratégico 06: Fortalecer el talento humano vy cultura
organizacional.

e Objetivo Estratégico 07: Implementar Proyectos de Modernizacién vy

Transformacion.

Estos objetivos en mencion estan vinculados con la formacion que brinda la Carrera
Profesional de Ciencias Contables y Financieras, brindando a nuestros futuros
profesionales capacitaciones para el desarrollo de sus conocimientos y
fortaleciendo los niveles de implementacién de los sistemas administrativos en

contabilidad, para poder lograr una alta calidad de profesionales.

El Gobierno Regional Huanuco en su Plan Estratégico Institucional 2022-2026
establece objetivos estratégicos en el cual la Carrera Profesional de Ciencias

Contables y Financieras se encuentra inmerso, los cuales son:

o Objetivo estratégico institucional 01: Mejorar los servicios de educacion de
calidad en los diferentes niveles y modalidades de la regién Huanuco.

« Objetivo estratégico institucional 05: Promover la atencion intersectorial para
el desarrollo social en la poblacién de la Region Huanuco.

e Objetivo estratégico institucional 06: Garantizar una gestion institucional

orientada al ciudadano.
W‘
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e Objetivo estratégico institucional 07: Mejorar el desarrollo tecnlcﬁé\;— c?/
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productivo y empresarial de los agentes economicos orgamzado%“."ﬂ'lq/

(Gobierno Regional Huanuco, 2022, pp. 17-19)

Estos cuatro objetivos se relacionan de manera directa con la formacion que brinda
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras es por ello que es
necesario priorizarlas como parte de los problemas del contexto, por que contribuira
a brindar educacion de calidad por tanto tener mejor profesionales, esto nos
permitira el desarrollo de la region Huanuco garantizando una gestién institucional
dirigido a los ciudadanos y el desarrollo econémico en lo técnico productivo y

empresarial.

1.1.2. Analisis de la oferta y la demanda segun el Estudio de Demanda
Social y Mercado Ocupacional (EDSMO)
1.1.2.1. Anadlisis de Mercado

En base a los resultados obtenidos, se pudo analizar e identificar
aspectos que permiten determinar la demanda de profesionales de
Ciencias Contables y Financieras dentro del ambito de estudio,
conformada por 5 regiones (Huanuco, Ancash, Pasco, Ucayali y San
Martin), donde existen con 06 Universidades publicas y 04 privadas
asociativas, que ofertan la Carrera Profesional de Ciencias Contables
y Financieras, en la Regiéon de Huanuco se encuentran ubicados 03
universidades, en San Martin 03 universidades, Ancash 01
universidad, Pasco 01 y Ucayali 02 Universidades.

Para el periodo 2018 la demanda del mercado educativo, dentro del
area del ambito de estudio, fue 3556 postulantes; para el periodo 2019
se visualiza un descenso en el nimero de postulantes a 3205; para el
periodo 2020 registran un descenso a 2384 postulantes; para el
periodo 2021 registran un descenso a 2326 vacantes; en el periodo
2022 se evidencia un ascenso a 3176 postulantes (debido a la
reactivacion de las actividades postpandemia producida por la COVID
19).

1.1.2.2. Anadlisis de Mercado
La proyeccion de la demanda del mercado educativo a nivel del ambito
de estudio (nimero de postulantes) para el periodo del 2023 al 2032,

e i b et v, by gl vme T e el B e ] o el el el D "l |
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donde se tomé como base al nimero de postulantes de afo 2022\‘)f$e_
aplicé los 3 métodos estadisticos: Interés simple, Regresion lineal
Aritmético; cuya media de los resultados obtenidos se estimé como
proyeccién: para el 2023 se proyecta tener 3242 postulantes; para el
2024 se estima contar con 3500 postulantes; para el 2025, con 3758
postulantes; para el 2026, con 4016 postulantes; para el 2027, con
4274 postulantes; mientras que para el afio 2028, con 4532
postulantes; mientras que para el afio 2029, con 4790 postulantes;
mientras que para el afio 2030, con 5048 postulantes; mientras que
para el afio 2031, con 5306 postulantes y 2032, con 5564 postulantes.
La proyeccion de la demanda del mercado educativo a nivel del ambito
de estudio (nimero de postulantes) para los 10 afios muestra una

tendencia a crecimiento.

1.1.2.3. Balance entre Oferta y Demanda

En base a la data histérica del periodo de 2018 al 2022, se pudo
analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado
educativo de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras en el ambito de estudio. respecto al 2018, se tuvo un
reduccion de 351 postulantes mientras que la oferta educativa se
redujo en 91 vacantes; en el afio 2020, respecto al 2019, disminuye la
demanda educativa en 821 postulantes, mientras la oferta educativa
disminuye en 279 vacantes; manteniéndose el descenso en el 2021,
respecto al 2020, donde disminuyd en 58 postulantes (esto por el
impacto de la pandemia producida por la COVID 19) y la oferta
educativa aumento en 197 vacante; para el afo 2022, respecto al
2021, se incremento la demanda educativa en 850 postulantes y la
oferta educativa aumento en 9 vacantes. El balance realizado para el
periodo de proyeccion muestra que, para el 2023, respecto al 2022, la
demanda educativa se incrementara en 66 postulantes y la oferta
educativa aumento en 27 vacantes; para el 2024, respecto al 2023, la
demanda educativa se incrementara en 258 postulantes y la oferta
educativa en 60 vacantes: con la misma tendencia se incrementaran

para las demés proyecciones, con un crecimiento.

1.1.2.4. Oferta del Mercado Laboral

La oferta del mercado laboral (comprendidos por los egresados) para

la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras por las
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universidades del ambito de estudio, conformada por 5 regi \%’ s
(Huanuco, Ancash, Pasco, Ucayali y San Martin), donde existen cSﬁ@ﬂ?!ﬁ”x‘
06 Universidades publicas y 04 privadas asociativas del periodo del
2017 al 2021: Para el periodo 2017 la oferta del mercado laboral,
dentro del area del ambito de estudio, fue 578 egresados; para el
periodo 2018 se visualiza un descenso en el nimero de egresados a
537; para el periodo 2019 registran un descenso a 510 egresados;
para el periodo 2020 registran un ascenso a 563 egresados; y el
periodo 2021 se evidencia un ascenso a 568 egresados.

1.1.2.5. Proyeccion de la Oferta del Mercado Laboral
La proyeccion de la oferta del mercado laboral a nivel del &mbito de
estudio (nimero de egresados) para el periodo del 2022 al 2031,
donde se tomd como base al niUmero de vacantes de afio 2021 y se
aplicé los 3 métodos estadisticos: Interés simple, Regresién lineal y
Aritmético; cuya media de los resultados obtenidos se estim6é como
proyeccion: para el 2022 se proyecta tener 583 egresados; para €l
2023 se estima contar con 604 egresados; para el 2024, con 624
egresados; para el 2025, con 645 egresados; para el 2026, con 666
egresados; para el 2027, con 686 egresados; para el 2028, con 707
egresados; para el 2029, con 727 egresados; mientras que para el afio
2030, con 748 egresados; y 2031, con 768 egresados. La proyeccion
de egresados para los 10 afios muestra una tendencia a crecimiento
moderado.

1.1.2.6. ldentificacion de Brechas
En base a la data historica del periodo 2017 al 2021 y a la proyeccion
del 2022 al 2031, se analiza e identifica las brechas de la oferta y
demanda del mercado laboral de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras en el ambito de estudio. La brecha existente
entre demanda de mercado laboral frente a la oferta del mercado
laboral (la cantidad de egresados frente a la cantidad de puestos
laborales). La brecha (puestos laborales por coberturar) existente se
determina demanda del mercado laboral (puestos laborales) menos la
oferta del mercado laboral (egresados de la carrera profesional). Para
que afo 2017 se tuvo una brecha de 23.14%, lo que indica que la
demanda fue coberturada en un 76.86%, quedando la diferencia como

brecha; para el 2018 la brecha fue de 27.92%; para el 2019 la brecha
[ i ————— = == L 1T Sl
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fue de 34.95%, observandose un incremento; para el 2020 la bré"w

QO
o
fue de 24.33%, evidenciando una reduccién; para el 2021 la brechég‘-f’!’lﬁ.l’ﬁ/

fue de 28.64%. Para el periodo de proyecciones: para el 2022 al 2031
la brecha se estima de entre 27.16% a 11.65%.

1.2. ESTUDIO DEL CONTEXTO INTERNO

1.2.1. Nivel de desercién estudiantil

El nivel de tasa de desercion estudiantil se empled mediante el método de
calculo establecido por el Ministerio de Educacion, por lo que la Carrera
Profesional de Ciencias Contables y Financieras tiene como resultados en
el afio 2020 un 9.36%, en el afio 2021 se tuvo un 20.25%, en el afio 2022
se tuvo un 33.33%, en el afio 2023 se tuvo un 17.33% y en el aio 2024 se
tuvo un 25% (Cloud UNHEVAL).

1.2.2. Numero de egresados

El nGmero de egresados de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras obtuvo como resultado en el afio 2020 un total de 206
egresados, en el afio 2021 tuvo 286, en el ano 2022 tuvo 169, en el afo
2023 se tuvo 105 egresados y en el afio 2024 se tuvo 66 egresados (Cloud
UNHEVAL). Se puede evidenciar que en los dos primeros afnos se tuvo un
mayor nimero de egresados, esto debido a que las sedes se cerraron, por
ende, pasaron a formar parte de la central aumentando la cantidad de

egresados.

1.2.3. Numero de graduados con bachiller

En la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras en los
Gltimos cinco afios el nimero de graduados fueron los siguientes: en el afio
2020 se tuvo 104 graduados, en el afio 2021 se tuvo 200, en el afio 2022
se tuvo 322, en el afio 2023 se tiene 187 graduados y en el aio 2024 se
tiene 112 graduados (Cloud UNHEVAL). Se evidencia que el numero de

bachilleres en los ultimos afios tuvo un descenso.

1.2.4. Numero de Profesionales titulados

e e I I e e e e
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altimos cinco afos el nimero de titulados fueron los siguientes: en el af NIVHEVR. -
2021 se tuvo 69 titulados, en el afio 2022 se tuvo 83 titulados, en el afio
2023 se tuvo 215 titulados, en el afio 2024 se tuvo 163 titulados y en el afio
2025 se tuvo 50 titulados (Cloud UNHEVAL). Se evidencia que el numero

de titulados en los Ultimos afios tuvo un descenso.

1.2.5. Nivel de promedio de rendimiento

En el afio 2020 se tuvo un 83.43% de estudiantes aprobados, en el aio
2021 un 80.94%, en el afio 2022 un 78.25%, en el afio 2023 un 88.18% de
estudiantes aprobados y en el afio 2024 un 87.51% de estudiantes
aprobados (Cloud UNHEVAL).

En los ultimos cinco afios, el rendimiento académico de los estudiantes de
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras ha mostrado
fluctuaciones. En el 2020, se registrdé un 83.43% aprobados. En el 2021,
hubo un leve descenso al 80.94%. En el 2022, la tasa de aprobacion
disminuyé nuevamente a 78.25%. Sin embargo, en 2023, se produjo un
notable aumento al 88.18% de estudiantes aprobados, y en el 2024 |a tasa
de desaprobacion disminuyo al 87.51%. A pesar de las variaciones, la
tendencia general ha sido positiva. Es importante mantener las estrategias
implementadas en los ltimos afios y continuar analizando los factores que

influyen en el rendimiento académico para consolidar la tendencia positiva.

1.2.6. Nivel de desaprobacion

En el afio 2021 se tuvo 19.07%, el afio 2022 se tuvo 21.75%, el afio 2023
se tuvo 11.82% y el aio 2024 se tuvo 12.49% de estudiantes desaprobados
(Cloud UNHEVAL). En los Ultimos afios, los niveles de desaprobacion de
asignaturas segun el Cloud UNHEVAL han mostrado variaciones
significativas. En 2021, el 19.07% de los estudiantes desaprobaron. En
2022, este porcentaje aument6 al 21.75%, empeorando el rendimiento
académico. Sin embargo, en 2023 se observé una notable mejora, con solo
el 11.82% de desaprobados, y en 2024 el 12.49% se observo un ligero
empeoramiento de desaprobacion del 0.67 % con respecto al afio anterior.
A pesar de las fluctuaciones, la tendencia general ha sido positiva,

culminando con un ligero aumento en 2024. Es importante identificar los
EPEeemm—=—ree———x—-———————=—Co-=-- s jiite o - i i sl Sl B
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factores que contribuyeron a esta mejora e implementar estrategias

. - e UnERN
efectivas para mantener un rendimiento académico éptimo en el futuro. \@—'

1.2.7. Tasa de empleabilidad

En la encuesta realizada a 93 egresados, se observo que la mayoria de
ellos (45.16%) obtuvieron su primer empleo entre un mes y seis meses
después de graduarse. Un 11.83% de los egresados logré encontrar trabajo
en menos de un mes, mientras que otro 11.83% lo hizo entre siete y once
meses. Por otro lado, un 31.18% de los egresados tardé mas de un afio en
encontrar su primer empleo después de graduarse. Estos resultados
sugieren que la mayoria de los egresados logran encontrar trabajo
relativamente rapido después de graduarse, aunque algunos pueden

necesitar mas tiempo.
Figura N°01

Tiempo promedio en que los
egresados consiguen su primer
empleo

11.83%

1183:}:-__ IS 45 16%
. (] <

Menoralmes ®Dela6bmeses M™De7allmeses MDelafioamas

Fuente: Elaboracién propia con los datos de la encuesta realizada a los egresados de

la CP de Ciencias Contables y Financieras.

1.2.8. Satisfaccién de los grupos de interés

Se ha realizado una encuesta a los grupos de interés, donde se les ha
presentado todo plan de estudios actual de la Carrera Profesional de
Ciencias Contables y Financieras. Preguntando ;Cudl es su nivel de
satisfaccion respecto al plan de estudios? luego se ha pedido que comenten
los motivos de su respuesta.

A continuacion, se muestran los resultados de las encuestas realizadas en

cada uno de los factores analizados:

DISENO CURRICULAR 2026 17
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Figura N°02

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes

0.00% 6.06%

Muy satisfecho ® satisfecho ® Poco satisfecho ® insatisfecho

Fuente: Elaboracién propia con los datos de la encuesta realizada a los
estudiantes de la CP de Ciencias Contables y Financieras.

En la encuesta realizada a 66 estudiantes de los Ultimos tres afios
de estudios en la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras, se observé que la mayoria de los estudiantes
(72.73%) se sienten satisfechos con el programa o plan de
estudios actual. Un 6.06% de los estudiantes se declararon muy
satisfechos, mientras que un 21.21% se sentian poco satisfechos.
No hubo estudiantes que se declararan insatisfechos. Estos
resultados sugieren que la mayoria de los estudiantes estan
contentos con la educacion recibida, aunque algunos pueden
tener algunas reservas.

e Factor egresado de la C.P de Ciencias Contables y Financieras:

Figura N°03

Nivel de satisfaccion de los
egresados

0.00% 16.12%

Muy satisfecho  ® Satisfecho  # Poco satisfecho W Insatisfecho

Fuente: Elaboracién propia con los datos de la encuesta realizada a los egresados de la
C.P. de Ciencias Contables y Financieras
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Ciencias Contables y Financieras, sobre el nivel de satisfaccion

de los egresados respecto al programa o plan de estudios actual
de la Escuela Profesional, donde el 16.12% manifiestan estar
muy satisfechos, el 41.94% estar satisfechos, el 41.94% estar
poco satisfecho, no se registra nivel de insatisfaccion, analizando
tenemos que un 58.06% se sienten satisfechos o muy
satisfechos, lo que indica que el plan de estudios esta
cumpliendo con las expectativas de la mayoria de los
estudiantes. Aunque hay un porcentaje significativo que se siente
poco satisfecho, esto ofrece una oportunidad para mejorar y
adaptarse a las necesidades del mercado laboral, asegurando
que los estudiantes estén mejor preparados para su futuro

profesional.

o Factor docente de la C.P de Ciencias Contables y Financieras:

Figura N°04

Nivel de satisfaccion de los
docentes

0.00% —__0.00%

1 Muy satisfecho ™ Satisfecho ~ ® Poco satisfecho ™ Insatisfecho

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la encuesta realizada a los
docentes de la C.P. de Ciencias Contables y Financieras

Los resultados de la encuesta a 20 docentes de la Carrera Profesional
de Ciencias Contables y Financieras muestran que la mayoria (60.00%)
se sienten poco satisfechos con el programa o plan actual, esto ofrece
una oportunidad para mejorar y adaptarse a las necesidades del
mercado laboral, es importante analizar las razones detras de la
insatisfaccion (40.00%) y trabajar en mejoras para mejorar fa calidad del

plan de estudios y satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes.

ﬂ
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1.2.9. Areas, cursos o elementos que son percibidos como de poco &
para la formacion por parte de los grupos de interés LUNHEVA
e Factor estudiante de la C.P. de Ciencias Contables y
Financieras:

Tabla N°01

Cursos Numero de veces

mencionado

1 Ingles 1
2 Filosofia 4
'3 Ecologia 3
" a __‘_"5eo'htdi6gia__ '[ a4
5  Auditoria de gestion ambiental 4
I- Sistema de informacion financiera 1
7  Razonamiento verbal y 1
- razonamiento matematico ,
8  Actividades 1 j
9 Contabilidad gerencial 1

Fuente: Elaboracion propla con los datos de la encuesta realizada a los
estudiantes de la C.P. de Ciencias Contables y Financieras

Los cursos que se considera de poco valor por parte de los estudiantes
de la C.P. de Ciencias Contables y Financieras, es debido a que la
catedra es dictada por algunos contadores siendo necesario de la
contratacion de contadores que brinden a profundidad y enfoque en

los contenidos de la especialidad de los cursos.

e Factor egresado de la C.P de Ciencias Contables y
Financieras:

Tabla N°02

Numero de veces

mencionado

1 Actividades 3
L 2 Filosofia 6
3 Deontologia 1

Bl e | S T T o i R N o S W e | ) o N e e )
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’_Z | Ecologia

5 Ingles
6

Razonamiento verbal y
razonamiento matematico

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la encuesta realizada a los

egresados de la EP de Ciencias Contables y Financieras

Los cursos que se considera de poco valor por parte de los egresados

de la C.P. de Ciencias Contables y Financieras, es debido a que los

cursos no estan tan relacionados con la carrera profesional.

o Factor:

N°
001
002
003

| 004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018

019

#

DISENO CURRICULAR 2026

|'D‘r_j Julio Vicente Pardavé Brancacho

Docentes de la C.P de Ciencias Contables y
Financieras:

Apellidos y Nombres
Dr. Arturo Rivera y Caldas
Dr. Eudosio Ramirez Tabraj
Dr. Wes Alvornoz
Dr. Eimer Glicerio Jaimes Omonte
Dr. Yonel Chocano Figueroa
Dr. Julio Augusto Nacién Moya
Mg. Zenon Cielo Malpartida
Mg. Eusebio Luna Ramos
Dr. José Falcon Riva Agliero
Dr. Hermilio Asis Trujillo Martinez
Dr. anto Didi Miraval Tarazona
Dr. Alcides Bernardo Tello
Dr. Guillermo Carlos Pefa

Dr. Josué Canchari De La Cruz

Dra. Bertha Leonor Wong Figueroa

Dr. Luis Tarazona Cervantes

IVIg. Teodomiro Arias Flores

Dr. Elias Tito Huaynate Delgado

CAT./DED
PDE
PDE
PDE
PDE
PDE
PTC
PDE
PDE
PDE
PDE
oo
PDE
ASTP
ASTC
ASDE
ASDE
ASDE
ASDE
AXTC
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020 Dr. Alember Angulo Chavez AXTC %
021  Mg. Yonson Tarazona Tucto AXCT NV
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1.2.10. Recomendaciones de los grupos de interés

e Factor estudiante de la C.P. de Ciencias Contables y Financieras:

a) Mejorar la administracién de plan de estudios y plazos y acoplarse
a ellos.

b) Practicas constantes con su respectiva nota, pero no para los
registros del docente sino como una evaluacién constante que
recibe el estudiante para mejorar su capacidad.

¢) Que no se dé la ocupacién de un docente para ambos grupos.

d) Actualizarse constantemente en los cursos.

e) Que sea tanto teoria y practica en el campo o dentro de la empresa.

f) Considerar la evaluacién de docentes.

g) Que sea a base a las necesidades del mercado laboral.

h) Mas oportunidades estudiantiles con otras instituciones internas y
externas.

i) Una actualizacion de cursos y/o programas a usar, y mas tecnologia
en lo que es metodologia y no siempre lo mismo de pufio y letra que
hoy en dia no se usa en ninguna empresa.

i) Implementar mas cursos con tecnologia y sistemas que se usan hoy
en dia y dejar las hojitas sueltas.

k) Alineamiento a nivel de estudio y ensefianzas para todos por
igualdad por aprendizaje.

Las recomendaciones proporcionadas por los estudiantes de la CP de
Ciencias Contables y Financieras se.destacan en gran medida en la
evaluacion y actualizacién de los docentes ya que es importante fomentar
el perfeccionamiento en las diferentes areas de la CP.

» Factor egresado de la C.P de Ciencias Contables y Financieras:

a) Cambio desde la malla curricular.

b) Mejorar la malla curricular que se incluya el curso completo de
contasis y los demas aplicativos contables. Que cada semestre la
universidad nos ponga en una empresa a realizar practicas asi se

aprende mejor con la teoria y la practica.

e e = e NS T | SRR I = =S
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c) Que haya cursos que uno elija para especializarse como € S

%la &
tributacion, en varias universidades se da eso, donde el -Uvsenn
estudiante en 5to afio elije los cursos que desea llevar para
aprender mas de lo que le ha gustado.

d) Que los docentes nos ensefien con més casos practicos.

e) A partir de los ultimos afios cuarto y quinto, especializaciones
junto con las practicas.

f) Insertar en el plan de estudios tanto formativos académicos
publicos y privados bien estructurados para que el estudiante
compita en el mercado laboral al salir de la universidad.

g) Capacitacion constante en temas nuevos a los docentes, entregar
cursos a cada docente segun su especializacion y experiencia
laboral.

h) Que se adecua de acuerdo con lo que el estudiante requiere al
llevar sus cursos y adecuacion rapida en los horarios que se
realiza al inicio de las clases académicas

i) A partir del 4to afio dictar cursos especializados, por ejemplo, solo
de gubernamental, auditoria.

j) Los cursos que nos son tanto ligado a nuestra escuela que se
retire del plan de estudio.

k) Mayor aplicacién de técnicas de estudio que faciliten el

aprendizaje.

En las recomendaciones proporcionadas las que mas destacan es
referido en fortalecer los conocimientos de los estudiantes, sino también
en fortalecer y mejorar el plan de estudios para poder enfrentar
problemas de la realidad.

e Factor egresado de la C.P de Ciencias Contables y Financieras:

a) Utilizar el modelo de los docentes del area contable de AlC.

b) Que las comisiones involucradas y las direcciones de la escuela
deben estar en constante coordinacién velando por el soporte
académico.

¢) Laensefanza sea 50% publico, 50% privado.

d) Terminar en plan estudio.

e) Que el desarrollo sea participativo.

f) Participacion de los docentes.

_W
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g) Insertar nuevas asignaturas y mejorar el curriculo. \% é}'
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h) Tener como referencia el Plan de Estudios de otras Universidades d}(’”ﬂw“g\'ﬁ/

prestigio.

i) Alinear a los proyectos socio formativos.

i) Actualizar acorde al avance cientifico y tecnolégico.

k) El redisefio del curriculo sea con especializaciones en auditoria y
finanzas.

1) Restauracion total del disefio curricular.

m) Deponer actitudes personales o de grupo, pensemos en la facultad.

Las recomendaciones brindadas por los docentes de la C.P de Ciencias
Contables y Financieras, se destaca la importancia de la evaluacién del plan
de estudios, restaurar el disefio curricular y que la ensefianza responda a las
demandas de las nuevas tendencias en la especialidad acorde a la realidad

y las necesidades del mercado laborable.
1.3. DETERMINACION DE LOS PROBLEMAS DE CONTEXTO

La globalizacion de la economia ha generado en muchos paises latinoamericanos
ciertos crecimientos economicos lo que ha significado: El aumento de las
inversiones extranjeras, asi como el crecimiento de PYMES (en Perd MYPES) han
venido acompafiando de la informalidad ha generado una alta demanda de la
gestion de riesgos y control a todo nivel. Para ello se necesitan profesionales
contadores puUblicos altamente capacitados que facilitan el desarrollo de las
organizaciones dinamizando su crecimiento y posicionamiento. El desarrollo
acelerado del comercio internacional potenciado por el comercio electronico sobre
la base de internet y la Inteligencia artificial exige contadores publicos con
competencias para operar en estos escenarios, para disefiar sistemas contables
que generen informacion oportuna para la toma de decisiones.

El crecimiento econémico mundial y la misién del Estado por promover politicas
fiscales que fortalezcan la prosperidad, la igualdad, las oportunidades y el bienestar
para todas las personas y la diversificacion de las operaciones en el mercado
nacional e internacional originan nuevas formas de control tributario aunado a la
formalizacién de los procesos de cumplimiento de la obligacion tributaria, hace

necesaria la formacion de profesionales con esas actitudes y capacidades.

e e e ——— == = Do =T okl
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crecimiento, asi como evitar la evasion y otras infracciones tributarias

La administracién publica establece cada vez normas para la gestion de once (11)
sistemas administrativos como de presupuesto, abastecimiento, tesoreria y
endeudamiento publico, etc. con sus propias particularidades diferentes al sector
privado. Surgiendo problemas en la consolidacion e integracion de todos los
sistemas que requiere la participacion del profesional contable para concretar con
eficiencia y eficacia la ejecucion presupuestaria y de la inversion publica con
transparencia en el gobierno nacional, gobiernos regionales Y locales y otras
entidades del estado en beneficio de la sociedad.

La globalizacién de la economia en el mundo para el siglo XXI ha generado en
muchos paises latinoamericano-ciertos crecimientos econémicos la que ha
significado el crecimiento de los mercados financieros y por ello necesita apoyarse
en el profesional en ciencias contables que le permite crear y generar valores para
la empresa a partir de una adecuada toma de decisiones sobre inversion,
financiamiento y riesgos con responsabilidad social y buscando el bienestar
socioemocional de las personas.

En el sector publico, el principal reto es asegurar la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestién de los recursos publicos, dado que estos escenarios deben
garantizar que los fondos se utilicen de manera eficiente y conforme a la normativa
vigente, a menudo enfrentando presiones politicas y restricciones presupuestarias.
En el sector privado, el enfoque se centra en la precisién y confiabilidad de los
estados financieros para proteger los intereses de los accionistas y otros
stakeholders, mientras se navegan complejos marcos regulatorios y se previenen
fraudes y practicas contables cuestionables, en ese panorama la auditoria garantiza
el uso eficiente de recursos publicos y la precision financiera en el sector privado,

protegiendo contra fraudes y malas practicas.
1.4. FUNDAMENTACION DEL DISENO CURRICULAR'

El disefio curricular de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras,
de acuerdo con los alcances del Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL, se
fundamenta en los procesos de una formacién integral y contextualizada. El enfoque

busca transformar la educaciéon hacia una perspectiva mas social y humana;

1 Algunas partes del texto de esta seccion son extractos del Modelo Educativo de la UNHEVAL 2017 y
__del Modelo Educatwo Actuallzado de la UNHEVAL 2023
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promoviendo el desarrollo de competencias que permitan a los estudlanfGS Vg
N UNHEVA~

contribuir de manera significativa al bienestar colectivo. De modo, que no solo se ™

prepara a los estudiantes para el mundo laboral, sino para ser ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad. (Tobén, 2013)

La educacién en la UNHEVAL es un proceso que promueve el desarrollo de
competencias, sustentado en la inter y transdisciplinariedad desde la resolucion de
problemas y aprovechamiento de las potencialidades del contexto, formando
profesionales innovadores y emprendedores gestores de la ciencia y tecnologia con
un sélido proyecto ético de vida impulsando el desarrollo humano sostenible es un
proceso vivencial, que contribuye al desarrollo de competencias, a través de
experiencias que viven y logran los estudiantes en interaccion con el medio
sociocultural y natural (Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL, 2023)

1.4.1. Enfoque Socioformativo

El modelo educativo socioformativo tiene la finalidad de formar personas que
contribuyan al desarrollo social sostenible; en tal sentido, se caracteriza
porque la persona desarrolla competencias para resolver problemas de alto
impacto en el contexto, obtener productos con valor en el entorno, evaluar
su proceso formativo para la mejora continua del desempefio; y requiere
considerar criterios de procesos formativos como la flexibilidad curricular, el
trabajo colaborativo de todos los actores educativos, proyecto ético de vida

y pensamiento complejo (Martinez, 2019).

Entonces, prioritariamente, las competencias para la resolucion de
problemas de alto impacto en el contexto se orientan a lograr retos que
ayuden al desarrollo social sostenible de las comunidades, a través de la
busqueda, comprension, analisis, critica, creacion y aplicacion del saber
cientifico, tecnologico, comunitario y/o artistico, segin sea el caso,
implicando que la formacién sea con base en la resolucién de problemas
desde el inicio, en todos los espacios microcurriculares, lo cual significa
promover el desarrollo econémico, la calidad de vida, la tecnologia, la
agricultura, la convivencia pacifica, la inclusién y el respeto a la diversidad
sociocultural, con acciones de sustentabilidad en el ambiente y la
articulacién de saberes de distintas disciplinas y campos (Modelo Educativo,
2017).

Asi mismo, la obtencién de productos con valor en el entorno garantiza el

logro de competencias en base a mostrar evidencias y productos pertinentes
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las universidades. La socioformacién se basa en diferentes estrateglN“E\'P‘

como el trabajo con proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un
conjunto articulado de actividades para contribuir a resolver un problema del
contexto, buscando un producto concreto, por medio de la aplicacion del
pensamiento complejo, la gestion y recreacion del conocimiento, el trabajo
colaborativo y la actuacion basada en valores universales. Los proyectos
permiten el aprendizaje integral al aplicar estrategias metodoldgicas en las
que el estudiante demuestre su capacidad critica, sintesis recreativa,
pensamiento divergente, proponga y sustente las alternativas mas

convenientes.

Figura 2: Diagrama del modelo socioformativo
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Nota: Tomado del Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL 2023. Fuente: Sergio Tobdn

1.4.2. Epistemologia: Pensamiento complejo

Edgar Morin y Zygmunt Bauman consideran el analisis que el cambio de

_—
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1.4.3.

o
época nos ofrece, realidades fluidas o de incertidumbre, que impli\c%h\
cambios inesperados; en consecuencia, se requiere formar ciudadano?
capaces de entender la complejidad de situaciones y adaptarse
creativamente a la velocidad del cambio, aplicando estrategias que permitan
activar funciones cognitivas complejas, como el pensamiento critico,
divergente, razonamiento légico para responder a los desafios de lo incierto
e inesperado, y proponer alternativas pertinentes y oportunas desde una

expectativa de actualizacién permanente.

Morin plantea que el pensamiento complejo tiene tres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialégico. En esta propuesta,
se integra el pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento
complejo, ya que se requiere de ambos en el emprendimiento y la
investigacion. En el pensamiento complejo se busca tejer relaciones entre

las partes y saberes, fomentando la inter y transdisciplinariedad.

Otro referente esencial son las contribuciones de Lipman, quien precisa que,
en el aula, el pensamiento complejo se forma mediante el didlogo critico,
que involucra analisis, légica y argumentacion. El enfoque educativo se
centra en acceder, organizar, analizar e interpretar informacion. La meta de
la educacion es fomentar juicios precisos para permitir experiencias

estéticas enriquecedoras.
Hacia la construccion de la sociedad del conocimiento

La UNHEVAL busca contribuir con la construcciéon de la sociedad del

conocimiento, que implica vivir en una etapa de desarrollo socioeconémico

en la que el conocimiento y la informacién son recursos fundamentales para -

la prosperidad de una sociedad; porque la generacién, adquisicion, difusion
y aplicaciéon del conocimiento se convierten en factores clave para el
crecimiento econémico, la competitividad y el bienestar general a nivel

institucional, local, regional, nacional e internacional.

En este sentido, en la universidad se debe pasar del simple hecho de
transmitir datos y conocimientos a los estudiantes, a centrarse en desarrollar
habilidades de pensamiento complejo, resolucion de problemas, trabajo en
equipo y aprendizaje autdnomo, considerando que una de las estrategias
por excelencia para lograr esto es el trabajo con base en proyectos,

considerando las contribuciones del enfoque socioformativo al desarrolio del
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talento humano.

El trabajo basado en proyectos es una respuesta al paradigma de la
sociedad del conocimiento, que exige un enfoque mas interdisciplinario en
la educacion universitaria. Los problemas y desafios del mundo real a
menudo no se ajustan a las divisiones tradicionales de las disciplinas
académicas, por lo que es crucial que los estudiantes desarrollen la
capacidad de integrar conocimientos y enfoques de diferentes campos para

abordarlos de manera efectiva (Modelo Educativo Actualizado, 2023).

1.4.4. Enfoque sociocritico

El enfoque socioformativo se nutre de la perspectiva sociocritica, que
sostiene que la educacion debe ser un proceso liberador y transformador;
por lo mismo, es importante que se empodere a los estudiantes para que
expresen una reflexion critica sobre la sociedad y la cultura, y se conviertan

en agentes de cambio en sus comunidades.

En tal sentido, el paradigma sociocritico se integra en el enfoque
socioformativo en la universidad mediante un enfoque educativo que busca
la transformacion social y la promocién de la justicia social, en el sentido de
cuestionar las desigualdades y las injusticias presentes en la sociedad, para
actuar creativamente en la generacion de conocimientos y propuestas de
desarrollo. De manera que se busca analizar y comprender los fenémenos
sociales, culturales y politicos desde una mirada critica y reflexiva, de modo
que los estudiantes y docentes sean actores activos en la construccion de
un mundo mas justo y humano. Perspectiva que adquiere sentido ético
cuando el estudiante se compromete como agente transformador en su

contexto social (Modelo Educativo Actualizado, 2023

1.4.5. Enfoque Sociolégico desde la interculturalidad

En la dinamica académica de la UNHEVAL, coexisten cotidianamente
personas de diferentes culturas y tradiciones, y cada persona trae consigo
una serie de valores, creencias, tradiciones y formas de entender el mundo,
que han sido construidas cognitivamente por su contexto cultural. La
propuesta de la interculturalidad en el enfoque educativo socioformativo es
una perspectiva para fomentar la comprension y el respeto hacia la

diversidad cultural en el ambito universitario. Al integrar la interculturalidad
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diversas expresiones culturales puedan convivir en armonia y enriquecerse ~—
mutuamente. La interculturalidad es un enfoque que promueve el
reconocimiento y la valoraciéon de la diversidad cultural, buscando superar
las desigualdades y discriminaciones que pueden surgir en contextos de

encuentro entre culturas.

En los procesos de construccion de saberes en esta perspectiva, recurrimos
a la relacién entre la ecologia de saberes de Boaventura de Sousa Santos y
la interculturalidad, que son conceptos que se entrelazan en el ambito de la
sociologia y la educacién para abordar la diversidad cultural y promover un
didlogo intercultural mas profundo y enriquecedor al promover formas de
intervencion pertinentes. La ecologia de saberes aboga por un dialogo entre
diferentes formas de conocimiento, donde se establezcan relaciones mas
horizontales y respetuosas entre el conocimiento cientifico, el conocimiento
indigena, el conocimiento local y otros tipos de saberes. De esta manera, se
busca promover la complementariedad entre estos diferentes saberes, lo
que puede enriquecer la comprensiéon y las soluciones a problemas
complejos en diversas areas, como la educacion, la salud, el medio

ambiente, entre otras (Modelo Educativo Actualizado, 2023)
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2.1. VISION Y MISION DE LA UNHEVAL

2.1.1.Visién del Sector Educacién
La Universidad Nacional Hermilio Valdizan adopta la visién del sector

educacién que dice:

“Todos los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que
valoran su cultura, saben sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y

del pais en su conjunto”.
2.1.2. Mision de la UNHEVAL

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, emprendedor,
humanistico y brindar formacién profesional a estudiantes de manera
competente, con integridad, transparencia y responsabilidad social que

contribuya al desarrollo sostenible de la sociedad.".
2.2. MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras de manera competente, con transparencia y

responsabilidad social".
2.3. OBJETIVOS ACADEMICOS O PROPOSITOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Los objetivos académicos o propésitos de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras, estan alineados al Plan de Gestion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras 2023-2026, aprobado con Resoluciéon Consejo
Facultad N° 0232-2023 UNHEVAL/FCCyF-CF; los 03 objetivos estratégicos

responden a la formacién profesional, investigacion y responsabilidad social, las
M
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estudiantes y docentes de la de la Carrera Profesional de Ciencias Contablesﬁgﬁ"’_.—/

Financieras; por ello asumen como propdésitos los siguiente:

OBJETIVOS ACADEMICOS O PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

" Fortalecer la formacién académica integral del estudiante de la Carrera Profesional de
Ciencias Contables y Financieras.
Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién y
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras. = - o
Promover las actividades de extensién socio cuitural, proyecciéon social y medio
ambiente en la comunidad universitaria de la Carrera Profesional de Ciencias Contables
y Financieras.

Elaboracion: Propia

2.4. PERFIL DE EGRESO

2.4.1. Perfil de Egreso de la UNHEVAL (Competencias genéricas)

El perfil de egreso es el componente que se articula a los ejes de desarrollo
y dinamiza los procesos formativos de investigacion y de responsabilidad
social (Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL, 2023). Los mismos

que se definen a continuacion:

. Espiritu emprendedor
Gestiono proyectos de emprendimiento e innovacién para resolver
problemas de contexto y contribuir al desarrollo social y mejora de la
calidad de vida, con base en principios de trabajo planificado,
cooperativo y solidario vinculando investigacion tecnologia e

innovacion.

Il. Idoneidad investigativa y productiva

Gestiono proyectos de investigaciéon para generar conocimiento y
contribuir a resolver problemas del contexto siguiendo Ila
metodologia cientifica y de procesos de innovacion y desarrollo

tecnoldgico.
lil. Desarrollo del pensamiento complejo

Desarrollo habilidades del pensamiento critico y creativo para
resolver problemas del contexto, articular saberes y proponer

alternativas de solucion a situaciones de incertidumbre en base a
et LR e e il b Ll Wy = | e I o O = D 0l 00 il s i S e o e
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criterios de calidad y la metacognicion. N 2
N e

v. Habilidades comunicativas

Demuestro habilidades comunicativas con asertividad y
efectividad en diversos contextos sociales, culturales, linglisticos
y profesionales a través del empleo de lenguaje verbal (oral y
escrito), no verbal, paraverbal y las tecnologias de la informacion
y comunicacién aplicando las normas convencionales de una o
mas lenguas de acuerdo con la situacién o entorno en que me

encuentro

V. Ciudadania ambiental y digital

Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto
mediante la implementacioén de acciones que tengan impacto en
la sustentabilidad ambiental con responsabilidad social, aplicando
recursos virtuales, procesando informacién y compartiéndola con

sentido de cooperacion.

2.4.2. Perfil de Egreso de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y

Financieras

El perfil de egreso es el componente que se articula a los ejes de desarrollo
y dinamiza los procesos formativos de investigacion y de responsabilidad
social (Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL, 2023). Los mismos

que se definen a continuacion:

Competencia Especifica
. Contabilidad

Gestiono la informacion contable, financiera y administrativa
aplicando las normas internacionales de informacion financiera
(NIIF) y otras normas vigentes, para la toma de decisiones y

contribuyan al crecimiento sostenible de las entidades.

Competencias de Especialidad

. Tributacién

Gestiono las obligaciones tributarias formales y sustanciales de
acuerdo con las normas, procedimientos y TICs, para contribuir
con responsabilidad en la recaudacion tributaria del Estado.
mm_
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ll. Contabilidad Pablica
Gestiono la informacién contable, presupuestaria y administrativa
de acuerdo con las Normas nacionales e internacionales
(NIC/NIIF-SP) establecidas, para contribuir en el desarrollo

sostenido de las entidades en los diferentes niveles de gobierno.
ll. Finanzas

Gestiono decisiones de inversion, financiamiento, distribucion de
utilidades y riesgos de acuerdo con los principios, politicas,
normas y procedimientos establecidos para contribuir con el
desarrollo sostenido de las entidades en el mercado nacional e

internacional.
IV. Auditoria

Evalto la informacion financiera y de gestién, aplicando normas
internacionales de auditoria, marcos regulatorios y estandares

éticos, para promover la transparencia y confianza.
2.5. PERFIL DE INGRESO

Como rasgos del perfil de ingreso a la Carrera Profesional de Ciencias Contables y

Financieras, se define las siguientes:

> Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos
y deberes y de la comprension de los procesos histéricos y sociales de
nuestro pais y del mundo.

» Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y
en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos
propdsitos.

> Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en dialogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y
cuidando la naturaleza.

> Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos

matematicos que aporten a su contexto.

Eo o= W PR TR WSS S i = - P ST SR TR P R
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» Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética, </

Uipp
que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,\“

econdmico y ambiental del entorno.

2.6. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras se identifican como el conjunto de capacidades, habilidades y
conocimientos que permiten a los egresados enfrentar de manera exitosa los
dinamicos cambios que se producen en sus campos de accion y esferas de
actuacion laboral a tenor con los avances de la ciencia y la tecnologia y su adecuada
utilizacion en el bien del hombre, los mismos que se esperan alcanzar posterior al

tercer (03) afio de egreso, estableciéndose los siguientes objetivos educacionales:

> Genera declaraciones juradas para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales de acuerdo con las normas,
procedimientos y TICs, para contribuir con responsabilidad en la recaudacion
tributaria del Estado.

» Genera informacion contable, presupuestaria, financiera y administrativa de
acuerdo con las Normas nacionales e internacionales (NIC/NIIF-SP)
establecidas, para contribuir en el desarrollo sostenido de las entidades en
los diferentes niveles de gobierno.

> Asesora en las decisiones de inversion, financiamiento, distribucion de
utilidades y riesgos de acuerdo con los principios, politicas, normas y
procedimientos establecidos para contribuir con el desarrollo sostenido de
las entidades en el mercado nacional e internacional.

» Juzga la informacion financiera y de gestion, aplicando normas
internacionales de auditoria, marcos regulatorios y estandares éticos, para

promover la transparencia y confianza.

2.7. PLAN DE ESTUDIOS

2.7.1. Estructura Curricular por Areas de Formacién

TIPO DE

PROGRAMACION DENOMINACION CRED. REQUISITOS

AREA CODIGO

CURSO POR CIENCIAS

COMPETENCIAS MATEMATICAS 51 102 153 6  NINGUNO

1101

ESTUD!
0s
GFNFR

o e TN T A e e s e I T
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- 1102
r.___._

1202

1203

2103

2203

1103

1104
1105

1201

1204
1205

2101

2102

2104

2105

ESTUDIOS ESPECIFICOS

2106

2202

2204

2206

3102

3106

CURSO POR
COMPETENCIAS  COMUNICACION
1
| CIENCIAS
Cgl\L/IJES?EiJ(():iS . NATURALES Y DEL
' AMBIENTE
CURSOPOR | .
COMPETENGIs | IDIOMA INGLES
CIENCIAS
CURSOPOR  SOCIALES Y DEL
COMPETENCIAS ' COMPORTAMIENTO
HUMANO
CURSO POR ,
COMPETENCIAs  FILOSOFIA
SUB TOTAL
CURSOPOR | INTRODUCCION A
COMPETENCIAS | LA CONTABILIDAD
CURSO POR  FUNDAMENTOS DE
COMPETENCIAS | DERECHO
CURSO POR | ADMINISTRACION
COMPETENCIAS | DE EMPRESAS
CURSOPOR  INFORMATICA
COMPETENCIAS | CONTABLE
CURSOPOR  CONTABILIDAD
COMPETENCIAS | FINANCIERA |
COMPETENCIAS '
CIENTIFICA
CURSOPOR | MATEMATICAS
COMPETENCIAS | FINANCIERAS
CURSO POR ,
RSO FOR . MICROECONOMIA
CURSOPOR  CONTABILIDAD
COMPETENCIAS _ FINANGIERA
CURSOPOR  LEGISLACION
COMPETENCIAS COMERCIAL
CURSO POR -
COMPETENCIAs  ESTADISTICA
CURSO POR ,
o O e MACROECONOMIA
CURSO POR  CONTABILIDAD DE
COMPETENCIAS  SOCIEDADES
CURSO POR LEGISLACION
COMPETENCIAS  LABORAL |
CURSOPOR  MICROY
COMPETENCIAS PEQUENAS
EMPRESAS _ _

ADMINISTRATIVOS

CURSO POR I SISTEMAS
S

COMPETENCIA

4

51 102 153

51 102 153

51 102 153
_‘_——-—_ —r—._—-\.

51 {102 153
| i

e o o b s o

|

i

51 102;1531, 6

_306' 612 | 918
51 | 34 85
34 34 68
34 34 68
34 | 34 68
51 34 85
34 34 68
34 34 6;
34 | 34 68
51 34 85
34 34 68
34 34 68
34 34 68
511 3 | 65
dlall
34 34 68
34 iy34 68
nme

36

4

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO
1103
1103

NINGUNO

1101

NINGUNO

1204

1104

NINGUNO

2102
2104
NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO
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CURSO POR
COMPETENCIAS

TRIBUTACION Il

SUB TOTAL

CURSO POR
| COMPETENCIAS

CURSO POR
COMPETENCIAS

CURSO POR
COMPETENCIAS
CURSO POR
COMPETENCIAS

CURSO POR
COMPETENCIAS

CURSO POR
COMPETENCIAS

2202 CURSO POR

COMPETENCIAS |

TRIBUTACION |

| NORMAS

| INTERNACIONALES
DE INFORMACION
FINANCIERA |

TRIBUTACION Il
auDITORIA
| FINANCIERA |

CONTABILIDAD DE
COSTOS |

NORMAS
INTERNACIONALES
DE INFORMACION
| FINANCIERA Il

| GESTION DE
| CALIDAD

CURSO POR
3203 | COMPETENCIAS

i | cursoPOR
| 3204 | COMPETENCIAS
PR ree)

( CURSO POR

| 205 | GoMPETENCIAS

| CONTABILIDAD
PUBLICA I

CONTABILIDAD DE
' COSTOS I

| PROYECTOS DE
| INVERSION
EMPRESARIAL

Ik ' CURSO POR
Rk __‘ COMPETENCIAS

" CURSO POR
| COMPETENCIAS

| PRESUPUESTO
| PUBLICO

| CONTRATACIONES .

| DEL ESTADO

CURSO POR
COMPETENCIAS

CURSO POR

COMPETENCIAS
~ CURSOPOR

'COMPETENCIAS

a
<{
Q
-1
<
O
i
o
7
w
w
o]
0
o
=)
=
o
w

NORMAS
| INTERNACIONALES
| DE AUDITORIA

| SISTEMA DE
CONTROL
INTERNO

CONTABILIDAD
PUBLICA Il

CURSO POR

CURSO POR
COMPETENCIAS

| COMPETENCIAS

CURSO POR
COMPETENCIAS

COSTOS
APLlCADOS !

ESTADOS
FlNANCIEROS

LEGISLACION
LABORAL Il

34‘34168

| 578 |1224I

FORMULACION DE

CURSO POR
COMPETENCIAS

 CURSO POR

CURSO POR
COMPETENCIAS

DISENO CURRICULAR 2026

COMPETENCIAS

AUDITORIA
SECTOR PUBLICO
i

| AUDITORIA
FINANCIERA I

COSTOS
APLICADOS I

i' =
STHON CURRICULOS E
NHOVACION EQUCATIVA, &7

2201
NINGUNO

2204

NINGUNO

4101Y
4102

NINGUNO
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CURSO POR
| COMPETENCIAS

CURSO POR

{ COMPETENCIAS

CURSOPOR

- CURSO POR
\ COMPETENCIA

CONTABILIDAD DE
INSTITUCIONES
FINANCIERAS
ANALISIS |
FINANCIERO

SEMINARIO DE

SECTOR PUBLICO

y il
_ 118

A |
! 51

|

LA Bl Do iy At Y AL s ===t T

| CURSO POR

COMPETENCIAS
| CURSOPOR

5103 | COMPETENCIAS

CURSO POR

5104 | cOMPETENCIAS
CURSO POR

COMPETENCIAS
CURSO POR

| COMPETENCIAS

| cursoPoOR
| COMPETENCIAS

| CURSOPOR
| COMPETENCIAS
|

| CURSO POR
| COMPETENCIAS

CURSO POR

| COMPETENCIAS

| 5295 | COMPETENCIAS
| CURSOPOR
| COMPETENCIAS

|

| 5206

SUB TOTAL

! TOTAL

TIPO DE

AREA ' CODIGO

FISCALIZACION Y
GESTION ‘ 34
TRIBUTARIA .

| CONTABILIDAD
| GERENCIAL

| CONTABILIDAD DEL
| COMERCIO 34
INTERNACIONAL

| FINANZAS
PRIVADAS |

SEMINARIO DE |
TESIS I |
1

t

34 | 34
51 | 34
| GERENGIA |
| PUBLICA |

| PERITAJE |

| CONTABLE: !

|AUDITORIADE |
GESTION | 34

| AMBIENTAL |
GERENCIADE |
INSTITUCIONES

| FINANCIERAS

34

E

34

| FINANZAS
:_u PRIVADAS Il
| TRABAJO DE

| INVESTIGACION

1445 1258 2703

DENOMINACION HORAS

| 2465 2516 4981 . 219

CRED.

B 1ON CURRICULASE ,'ﬂ_%
FROVACION EDUCATIVA }!
3}

J
EVA

NINGUNO

5101

REQUISITOS

i PROGRAMAC

ION HP | TH

. CURSO POR |
a08 4107 COMPETENCIAS ~ MARKETING | |
2E>S
on= B S e sl .
SEE GURSO POR 3 134 |68
S COMPETENCIAS ~ hROYECTOS DE
Eadd 4108 . INVERSION
ww | PUBLICA
CURSO POR ;
2 COMPETENCIAS | DEONTOLOGIA | 34 | 34 68
5 PROFESIONAL

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

DISENO CURRICULAR 2026
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BTION CURRICUALAR € s

CURSO POR FILOSOFIA DE

3108 COMPETENCIAS | LA NINGIING
CONTABILIDAD
TOTAL 68 68 136 6

Tipo de estudio HT HP TH Créditos

Estudios Generales (EG) 306 612 918 36
' Estudios Especificos (EE) 680 612 1292 58

Estudios de Especialidad (ES) 1479 1292 2771 125

TOTAL 2465 2516 4981 219

Leyenda:

e HT: Horastedricas
e HP: Horas practicas
e TH: Total de horas
e CRED: Créditos

#
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2.9. MAPEO CURRICULAR ""% j&/
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m

1

S

CG5|C

2]
(2]
]

CG1 CG3 | CG

COD | DENOMINACION

emprendedo
Idoneidad
investigativ
Desarrolio
Habilidades
comunicativ
Ciudadania
ambiental y

Espiritu
del

Ciencias
Matematicas

> | Contabilidad

x

1101

1102 | Comunicacién X

Introduccién a la X
Contabilidad
Fundamentos de X
Derecho

1105 Administracion de X X
Empresas
Informatica

Contable X X X
Ciencias
1202 | naturales y del X
ambiente

1203 | Idioma inglés X X X

Contabilidad
Financiera |
Metodologia de la
1205 | Investigacion X
Cientifica
Matemgncas X X
Financieras

1103

1104

1201

1204

2101

2102 | Microeconomia X X

Ciencias sociales

y del
2103 comportamiento X X
humano
Contabilidad
Financiera Il
Leg|slaq|on X X
Comercial

2106 | Estadistica X

2104

2105

2201 | Tributacién |

2202 | Macroeconomia

X | x| X | X
X

2203 | Filosofia

Contabilidad de X
Sociedades
Normas

Internacionales de X
Informacion
Financiera |
Legislacion X
Laboral |

2204

2205

2206
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coD

DENOMINACION

(2]
G)
N

CcG4

W30 CES1 CES2

emprendedo
Idoneidad
investigativ
Desarrollo

Espiritu
del

Habilidades
comunicativ

Ciudadania
ambiental y

Contabilidad
Contabilida
d Publica

3101

Tributacion il

X

pd Tributacion

3102

Micro y pequeiias
empresas

x

x

3103

Auditoria
Financiera |

3104

Contabilidad de
Costos |

3105

Normas
Internacionales de
Informacion
Financiera Il

3106

Sistemas
Administrativos

3107

Deontologia
Profesional

3108

Filosofia de la
contabilidad

3201

Tributacion I

3202

Gestion de
Calidad

3203

Contabilidad
Publica |

3204

Contabilidad de
Costos Il

3205

Proyectos de
Inversion
Empresarial

3206

Presupuesto
Puablico

3207

Contrataciones
del Estado

4101

Normas
Internacionales de
Auditoria

4102

Sistema de
Control Interno

4103

Contabilidad
Publica Il

4104

Costos Aplicados
|

4105

Formulacion de
Estados
Financieros

4106

Legislacion
Laboral Il

4107

Marketing

4108

Proyectos de
Inversion publica

e T W= Al iy L, B B e S ORRRVERANe" 1 A1 | Teaoo 8 SRIFY. =% 3 00 in B Ny S
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Finanzas
Auditoria




COD | DENOMINACION

emprendedo
Idoneidad
investigativ
Desarrollo
Habilidades
comunicativ
Ciudadania
ambiental y
Contabilidad
Tributacion
Contabilida
d Publica
Finanzas

Espiritu
del

Auditoria Sector
Publico |
Auditoria
Financiera ll
I(IDOS’tos Aplicados X X
Contabilidad de
4204 | Instituciones X X
Financieras
Analisis
Financiero
Seminario de X
Tesis |

Auditoria Sector
Publico 1i
Fiscalizacién y
Gestion Tributaria
Contabllhdad X X X
Gerencial
Contabilidad del
5104 | Comercio X X X X
Internacional
Finanzas

Privadas | X X X
Seminario de

Tesis |l X X

5201 | Gerencia Publica X X

x
X

4201

N9l Auditoria

*

4202

4203

4205

4206

5101

X | X | X | X

5102

5103

5105

5106

5202 | Peritaje Contable X X

Auditoria de X X
Gestiébn Ambiental
Gerencia de

5204 | Instituciones X X X
Financieras
Finanzas

Privadas | X X X
Trabaj.o de:" X X
Investigacion

5203

5205

5206

#
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2.10. REGIMEN DE ESTUDIOS \“6\% <

'

; . L . . ~NHEVR S
Los estudios de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras se e

realizan, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

Tabla: Régimen de Estudios
fe estudios A 10 ciclos académicos

El total de horas tedricas y horas practicas a nivel semestral del plan de estudios

de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras es el siguiente:

Tabla: Créditos académicos

1 crédito acadérﬁico Hora tedrica HT 17 horas

1 crédito académico Hora practica HP 34 horas

2.10.1. Modalidad de Estudios

La modalidad de estudios de la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras se desarrolla en la modalidad: PRESENCIAL.
Segun la Licencia Institucional otorgada con Resolucién Consejo
Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD.



CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

2.11. COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRE

PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS NP

COMPONENTES CURSOS POR COMPETENCIAS

I+D+i 1205 Metodologia de la Investigacién Cientifica
2106 Estadistica
4206 Seminario de Tesis |
5106 Seminario de Tesis II
Formacién 1101 Ciencias Matematicas
ciudadana 1102 Comunicaciéon
1103 Introduccion a la Contabilidad
1104 Fundamentos de Derecho
1201 Informatica Contable
1203 Idioma inglés
1204 Contabilidad Financiera |
2101 Matematicas Financieras
2102 Microeconomia
2103 Ciencias sociales y del comportamiento humano
2105 Legislacion Comercial
2202 Macroeconomia
2203 Filosofia
2204 Contabilidad de Sociedades
2206 Legislacion Laboral |
3106 Sistemas Administrativos
3108 Filosofia de la contabilidad
4102 Sistema de Control Interno
4106 Legislacion Laboral |l
4107 Marketing
Responsabilidad® 1105 Administracion de Empresas
social 1202 Ciencias naturales y del ambiente
3102 Micro y pequefias empresas
3107 Deontologia Profesional
3202 Gestidn de Calidad
3205 Proyectos de Inversion Empresarial
3206 Presupuesto Publico
3207 Contrataciones del Estado
Experiencia® I 2104 Contabilidad Financiera I
preprofesional | 2201 Tributacion |
' 2205 Normas Internacionales de Informacién Financiera |
3101 Tributacion i
3103 Auditoria Financiera |
3104 Contabilidad de Costos |
3105 Normas Internacionales de Informacién Financiera Il
3201 Tributacién Ili
3203 Contabilidad Publica |
3204 Contabilidad de Costos |l
4101 Normas Internacionales de Auditoria
4103 Contabilidad Publica Ii
4104 Costos Aplicados |
4105 Formulacién de Estados Financieros
4108 Proyectos de Inversion publica
4201 Auditoria Sector Publico |
_ﬂ
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4202 Auditoria Financiera II % Sf

[=
4203 Costos Aplicados Il '\:\U__l:,/_H_E\JP»‘\;'//
4204 Contabilidad de Instituciones Financieras -
4205 Analisis Financiero
5101 Auditoria Sector Publico I
5102 Fiscalizacién y Gestion Tributaria
5103 Contabilidad Gerencial
5104 Contabilidad del Comercio Internacional
5105 Finanzas Privadas |
5201 Gerencia Publica
5202 Peritaje Contable
5203 Auditoria de Gestidon Ambiental
5204 Gerencia de Instituciones Financieras
5205 Finanzas Privadas Il
(*) Los cursos por competencias del componente responsabilidad social y

experiencia preprofesional incluird tematicas, y actividades de inclusion y
discapacidad (en el marco del articulo 129 de la Ley Universitaria N°30220 sobre

la integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria).

2.12. SUMILLAS

Ano Ciclo Cédigo Curso por ‘Sumillas

competencias

El curso por competencias de Ciencias
Matematicas pertenece a los estudios generales,
es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
desarrollar el pensamiento logico mediante el
analisis critico y la articulacion de saberes,
generando nuevos conocimientos en diferentes
contextos sociales y en el entorno profesional con
procesos analiticos y de metacognicién abarca
aspectos como: [a teoria y aplicaciones de
aritmética; teoria y aplicaciones de algebra; teoria
y aplicaciones de funciones; y teoria y aplicaciones
de del célculo diferencial e integral. El curso por
competencias contribuye con el logro de Ia
competencia desarrollo del pensamiento complejo,
contabilidad y finanzas.
El curso por competencias de Comunicacion
pertenece a los estudios generales, es de caracter
tedrico-practico, tiene por proposito el desarrollo de
habilidades comunicativas efectivas en el ambito
de las Ciencias Contables y Financieras, abarca
1102 Comunicacion aspectos como: Fundamentos de la comunicacion
efectiva, técnicas de Comunicacion escrita
profesional, habilidades de comunicacién oral en el
entorno laboral, competencias en comunicacion
digital. El curso por competencias contribuye con el
logro de la competencia habilidades comunicativas.
El curso por competencias de Introduccion a la
contabilidad pertenece a los estudios especificos,
Introduccion a la es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
Contabilidad comprender los elementos de entrada y los
fundamentos del sistema de contabilidad, para
iniciar el estudio de la carrera abarca aspectos

N s e b ol T T e T e T W T T T S Y. Wl I A= 1] e WY g0 | 1T
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1104

1105

1201

1202

1203
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Fundamentos de
Derecho

Administracion de
Empresas

Informatica
Contable

Ciencias Naturales y
del Ambiente

Idioma Inglés

e -
como: expresado en la emision de ‘B@umentos )
mercantiles, procesamiento y registro \ﬁgﬁgg@;/

transacciones mercantiles en los libros contables
principales, procesamiento y registro de las
transacciones mercantiles en el inventario y
balances; preparacion del diario mayor y balance
general basico. ElI curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
contabilidad.

El curso por competencias de Fundamentos de
Derecho pertenece a los estudios especificos, es
de caracter teérico-practico, tiene por proposito la
conceptualizacion de la doctrina y normas juridicas
de la ciencia del derecho abarca aspectos como:
las normas y derecho; el estado de derecho;
principios econoémicos constitucionales; y principios
laborales  constitucionales. El curso  por
competencias contribuye con el logro de la
competencia Ciudadania ambiental y digital.

El curso por competencias de Administracion de
Empresas pertenece a los estudios especificos, es
de caracter teérico-practico, tiene por proposito
capacitar al estudiante en el comportamiento
humano en las organizaciones abarca aspectos
como: liderazgo organizacional, los principios de la
administracién y organizacion de la empresa, asi
como la gestion empresarial. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia Espiritu emprendedor y Auditoria.

El curso por competencias de Informatica Contable
pertenece a los estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propdsito capacitar el uso
eficiente del sistema de informacion en el proceso
contable, abarca aspectos como: aplicaciones de la
hoja de calculo Excel en los registros contables, la
mayorizacion automatica, preparacién de los
estados financieros; la aplicacion de programas
contables integrales. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
Desarrollo del pensamiento complejo, habilidades
comunicativas y contabilidad.

El curso por competencias de Ciencias Naturales y
del Ambiente pertenece a los estudios generales,
es de caracter tedrico-practico, tiene por propdsito
el desarrollo de una comprension integral de los
fenomenos naturales y su relacion con el medio
ambiente, abarca aspectos como: Introduccién a
las ciencias naturales y su relevancia en el ambito
profesional, ecologia y biodiversidad
(Fundamentos y aplicaciones), recursos naturales
y sostenibilidad, impacto ambiental y gestion para
el desarrollo sostenible. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
ciudadania ambiental y digital.

El curso por competencias de Idioma Inglés
pertenece a los estudios generales, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propésito desarrollar la
lectura de contenidos en idioma extranjero, asi
como la apertura a la diversidad cultural y comercio

53
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internacional, abarca aspectos como:\éramética y Y4
vocabulario, lectura, comunicacion oral, w;ikgﬂ»_'//
El curso por competencias contribuye con el 16gro
de la competencia Habilidades comunicativas,
contabilidad y auditoria.
E! curso por competencias de Contabilidad
Financiera | pertenece a los estudios especificos,
es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
registrar las transacciones comerciales bajo la
forma centralizada en los libros contables,
aplicando el Plan Contable General Empresarial,
Contabilidad abarca aspectos como: analisis del plan contable
Financiera | general  empresarial, principios  contables
generalmente aceptados de contabilidad, registro
de libros contables principales y elaboracion de
estados financieros basicos. EI curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia desarrollo del pensamiento complejo
y contabilidad.
El curso por competencias de Metodologia de la
Investigacion Cientifica pertenece a los estudios
especificos, es de caracter tedrico-practico, tiene
por propdsito comprender la conceptualizacién y
proceso de la investigacion cientifica abarca
Metodologia de la  aspectos como: comprender la conceptualizacion y
1205 Investigacion proceso de la investigacion cientifica. Abarcando el
Cientifica planteamiento del problema; tipos, niveles vy
métodos de investigacion; hipodtesis y muestreo; y
técnicas de recoleccion de datos, analisis e
interpretacion. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
idoneidad investigativa y productiva.
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competencias

El curso por competencias de Matematicas
Financieras pertenece a los estudios especificos,
es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
desarrollar el pensamiento complejo mediante el
1 trabajo colaborativo, sustentada en el enfoque
2101 Matematicas socioformativo abarca aspectos como: interés y
Financieras descuento simple, el interés compuesto,
anualidades ordinarias y contingentes; y seguros de
vida. El curso por competencias contribuye con el
logro de la competencia desarrolio del pensamiento
complejo y finanzas.

El curso por competencias de Microeconomia
pertenece a los estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico, tiene por proposito introducir al
estudiante en el estudio de la teoria
microeconomica y su aplicacién en el entorno
empresarial, tratando en todo momento de analizar
los vinculos que se dan entre la empresa y sus
distintas areas con su medio economico para
permitir la adecuada toma de decisiones en los
negocios frente al mercado abarca aspectos como:
los conceptos basicos de la teoria econémica; las
fuerzas de la demanda y oferta, equilibrio y
elasticidad del mercado; introduccion a la teoria del
consumidor; y la teoria del productor y la estructura
de mercado. El curso por competencias contribuye
I con el logro de la competencia desarrollo del

L pensamiento complejo y finanzas.
El curso por competencias de Ciencias Sociales y
del Comportamiento Humano pertenece a los
estudios generales, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito el andlisis de las dinamicas
sociales y las influencias del comportamiento
humano en el contexto de las Ciencias Contables y
Ciencias Socialesy Financieras, abarca aspectos como: Introduccion a
2103 del Comportamiento  1as ciencias sociales y su relevancia profesional,
Humano comportamiento humano y dinamicas sociales,
cultura, valores y ética en el entorno laboral,
interaccion social y desarrollo de Habilidades
Interpersonales. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
habilidades comunicativas y, ciudadania ambiental

y digital.

2102 Microeconomia

El curso por competencias de Contabilidad
Financiera 1l pertenece a los estudios especificos,
es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
registrar las transacciones comerciales bajo la
forma descentralizada en los libros contables,
Contabilidad exigidos por la SUNAT hasta la preparacion de los
Financiera ll estados financieros basicos aplicando el plan
contable empresarial y el sistema tributario
nacional, abarca aspectos como: registros del
movimiento de efectivo, compras y ventas,
inventarios y activos fijos, asi como otros registros
auxiliares, ajustes y cierre contable para preparar

_“__
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los estados financieros basicos. QUI’SO Eor
competencias contribuye con el lo
competencia desarrollo del pensamiento complejo
y contabilidad.

El curso por competencias de Legislacion comercial
pertenece a los estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propositc comprender el
estudio integral a partir del nacimiento y evolucién
de la actividad mercantil, comercial y econémica, su
origen, fuentes, desarrollo, crecimiento Yy
expansion, abarca aspectos como: el marco juridico
del comerciante y la actividad comercial; los
contratos mercantiles; ley general de sociedades y
el derecho de la competencia. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia espiritu emprendedor y tributacién.

El curso por competencias de Estadistica pertenece
a los estudios especificos, es de caracter tedrico-
practico, tiene por propésito fomentar el
pensamiento complejo a través del trabajo
colaborativo, fundamentandose en el enfoque
socioformativo, abarca aspectos como:
organizacion y andlisis de datos, medidas de
tendencia central y dispersiéon, regresion vy
correlacion, probabilidades y pruebas de hipétesis.
El curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia idoneidad investigativa vy
productiva, desarrollo del pensamiento complejo,
contabilidad y auditoria. .

El curso por competencias de Tributacién |
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por propoésito de
brindar al estudiante los conocimientos del sistema
tributario Nacional especificamente el codigo
tributario, abarca aspectos como: El marco
tributario y el Sistema Tributario en el Perq; la
obligacién tributaria; la administracion tributaria, ios
Administrados y la Asistencia Administrativa Mutua
en Materia Tributaria; Procedimientos Tributarios,
Infracciones, Sanciones y Delitos El curso por
competencias contribuye con el logro de Ia
competencia desarrollo del pensamiento complejo
y tributacion.

El curso por competencias de Macroeconomia
pertenece a los estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propésito familiarizar al
estudiante con los conocimientos y herramientas
basicas para la construccion de los principales
agregados macroecondémicos y la relacion entre
estos, herramientas necesarias para analizar y
evaluar informacion socioecondémica y politica a
escala global, teniendo en consideracion aspectos
éticos y de responsabilidad social, abarca aspectos
como: fundamentos basicos de macroeconomia y
medicion de las variables macroeconémicas, la
demanda y la oferta agregada, el dinero y la
financiacion de la economia, politica monetaria y
sistema financiero. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia desarrollo
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El curso por competencias de Filosofi %Re/'/"
a los estudios generales, es de caracter tecrico-
practico, tiene por proposito que el estudiante
adquiera capacidad de analisis critico el
pensamiento de las diversas corrientes filosoficas y
de las formas plurales de concebir €l mundo,
gracias a las cuales orientara su conducta personal
en la realizaciéon de valores, ademas practicar el
2203 Filosofia razonamiento 16gico; abarcando aspectos como: el
estudio de las mas importantes propuestas
cosmoldgicas, gnoseologicas, epistemologicas,
éticas y antropologicas que explican filosdfica y
cientificamente el origen y sentido del mundo, la
vida y el ser humano, la légica proposicional. El
curso por competencias contribuye con el logro de
la competencia desarrollo del pensamiento
complejo.
El curso por competencias de Contabilidad de
Sociedades pertenece a los estudios especificos,
es de caracter tedrico-practico, tiene por proposito
registrar las acciones societarias de conformidad a
Contabilidad de la ley general de sociedades abarca aspectos
2204 Sociedades como: procesos de constitucion; distribucion de
utilidades; transformacion, fusion, reorganizacion,
expansion a través de sucursales; y oftros
esquemas de financiamiento. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia contabilidad.
El curso por competencias de Normas
Internacionales de Informacion Financiera |
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter teorico-practico, tiene por proposito
comprender y aplicar las teorias de la calidad total
Normas en las actividades productivas, abarca aspectos
Internaclona_lgs de como: reconocimiento, mediciéon y revelacion del
Informacion L ) v,
Financleral activo en PYMES; reconocimiento, medicion y
revelacion del pasivo en PYMES; reconocimiento,
medicién y revelacion de los resultados en PYMES
y la presentacion de los estados financieros. El
curso por competencias contribuye con el logro de
la competencia contabilidad.
El curso por competencias de Legislacién Laboral |
pertenece a los estudios especificos, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propdsito comprender los
derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores del sector privado o empresas en el
2206 Legislacién Laboral | marco de la Ley de productividad y competitividad
laboral (D.Leg. 728) abarca aspectos como: la
estabilidad laboral; remuneraciones; beneficios
sociales; y participacion de los trabajadores en las
utilidades. El curso por competencias contribuye
con el logro de la competencia tributacion.
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El curso por competencias de Tributacion Il
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter teérico-practico, tiene por propésito
que los estudiantes Planifiquen ias obligaciones
tributarias para cumplir con las normas vigentes
sobre Impuesto a la renta, abarcando aspectos
como: Generalidades del Impuesto a la Renta
y Renta de Capital — primera y segunda
categoria; Rentas de Trabajo — cuarta y quinta
categoria; Régimen Tributarios de Rentas de
tercera Categoria; Adiciones, deducciones y
Liquidacién de Impuesto a la renta empresarial.
E! curso por competencias contribuye con el
logro de la competencia desarrollo del
pensamiento complejo y tributacion.

El curso por competencias de Micro y pequefias
empresas pertenece a los estudios especificos,
es de caracter teodrico-practico, tiene por
proposito el estudio y andlisis del
funcionamiento, gestion y desarrollo de micro y
pequefas empresas en el contexto peruano,
abarca aspectos como: Fundamentos vy
tipologia de las Mypes, gestion financiera y
contable en Mypes, planificacion y estrategias
de crecimiento para Mypes, normatividad y
formalizaciéon de las Mypes. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia espiritu emprendedor y
contabilidad.

El curso por competencias de Auditoria
Financiera | pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito desarrollar competencias
fundamentales en auditoria financiera,
enfocandose en la evaluacion y verificacion de
la informacion financiera de las organizaciones
segiin normativas contables y de auditoria,
abarca aspectos como: el estudio de los
principios de auditoria; las técnicas de
recoleccion de evidencia; la preparacion de
papeles de trabajo; preparacion del informe
preliminar de auditoria financiera que incluye
hallazgos y recomendaciones conforme a las
normas internacionales de auditoria. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia desarrollo del pensamiento
complejo y auditoria.

El curso por competencias de Contabilidad de
Costos | pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teoérico-practico,
tiene por propésito la conceptualizacion del
costo y la aplicacion conjunta del costeo, el
PCGE y NHF en la actividad industrial
manufacturera, hasta la preparacién del estado
de costos y determinaciéon del costo total y
unitario, abarca aspectos como: los conceptos
basicos, reconocimiento de costos y gastos y su
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departamentos; y los costos conjuntos. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia idoneidad investigativa y
productiva y contabilidad.

El curso por competencias de Normas
Internacionales de Informacion Financiera |l
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por proposito
aplicar las Normas Internacionales de
Contabilidad emitidas por la Junta de Normas
de Contabilidad Financiera (IASB) en pleno en
las corporaciones y sectores especializados,
abarca aspectos como: reconocimiento,
medicion y revelacion del activo en
corporaciones; reconocimiento, medicion 'y
revelacion del pasivo en corporaciones;
reconocimiento, medicion y revelacion de los
resultados en corporaciones y la presentacion
de los estados financieros en corporaciones. El
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia contabilidad.

El curso por competencias de Sistemas
Administrativos  pertenece a los estudios
especificos, es de caracter teorico-practico,
tiene por  proposito  comprender el
funcionamiento del Estado Peruano que
mediante los Sistemas Administrativos realiza
el ordenamiento para el servicio a la sociedad
abarca aspectos como: Sistemas de rrecursos
humanos y abastecimientos, sistemas de
presupuesto publico, tesoreria y contabilidad,
sistemas de inversion publica, planeamiento
estratégico y modernizacién) y por Gitimo otros
sistemas. El curso por competencias contribuye
con el logro de la competencia contabilidad
publica.

El curso por competencias de Deontologia
Profesional pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito formar contadores éticos y
responsables, capaces de aplicar principios
profesionales para resolver dilemas y promover
la transparencia y confianza en la informacion
financiera, abarca aspectos como:
Fundamentos de la ética y la moral en la
profesién contable, cédigo de ética para la
profesion contable, responsabilidad
profesional, social y transparencia, ética en la
toma de decisiones financieras. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia habilidades  comunicativas,
ciudadania ambiental y digital y finanzas.

El curso por competencias de Filosofia de la
Contabilidad pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por propésito comprender la teoria
contable y su relacion con la informacion
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sistemas de informacién gerencial. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia desarrollo del pensamiento
complejo y contabilidad.

El curso por competencias de Tributacion Il
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por proposito de
brindar a los estudiantes conocimientos sobre
la naturaleza de los Impuesto Indirectos y de
Consumo, Estructura y la incidencia tributaria
del IGV y los tributo del gobierno local, abarca
aspectos como: Impuesto General a las Ventas
— Débito Fiscal ; Impuesto General a las Ventas
— Crédito Fiscal; Sistema de Pagos
Adelantados del IGV ; Tributacién Municipal. El
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia de tributacion.

El curso por competencias de Gestién de
Calidad pertenece a los estudios especialidad,
es de caracter tedrico-practico, tiene por
proposito comprender y aplicar las teorias de la
calidad total en las actividades productivas,
abarca aspectos como: herramientas de
gestion de la calidad, la gestion por procesos, el
ciclo de Deming y la mejora de procesos y
control de calidad. El curso por competencias
contribuye con el logro de las competencias
idoneidad investigativa y productiva; y auditoria.
E! curso por competencias de Contabilidad
Puablica | pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teorico-practico,
tiene por propodsito el desarrollo de  la
contabilidad publica, mediante el conocimiento
de SIGA y SIAF abarca aspectos como:
Documentos contables de los sistemas
administrativos, analisis del plan contable
gubernamental, contabilidad patrimonial,
presupuestaria y de orden y preparacion del
balance  constructivo. Ei curso  por
competencias contribuye con el logro de las
competencias habilidades comunicativas y
contabilidad publica.

El curso por competencias de Contabilidad de
Costos |l pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teorico-practico,
tiene por propésito predeterminar los costos y
gastos y su contabilizacion con fines
presupuestarios, de control planeacién en la
actividad industrial manufacturera, abarca
aspectos como: el costeo directo y por
absorcion, sistema de costeo estimado; el
sistema de costeo estandar; planeaciéon y
presupuesto integral. El curso  por
competencias contribuye con el logro de la
competencia contabilidad e idoneidad
investigativa y productiva.

DISENO CURRICULAR 2026

60



3205

3206

3207

Proyectos de
Inversion
Empresarial

Presupuesto Publico

Contrataciones del
Estado

Inversion Empresarial pertenece a los --~
de especialidad, es de caracter tedrico-practice;
tiene por propésito desarrollar y aplicar técnicas
para poder formular y evaluar un proyecto de
inversion privado, abarca aspectos como:
marco teérico conceptual sobre proyectos de
inversion; formulacion de proyectos y definicion
de supuestos; evaluacién econémica financiera
del proyecto; financiamiento, incertidumbre y
riesgo del proyecto. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
espiritu emprendedor y finanzas.

El curso por competencias de Presupuesto
Publico pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por propésito formular y evaluar el
presupuesto de las entidades publicas abarca
aspectos como: a) Aspectos conceptuales del
Presupuesto Publico. Sistema administrativo
del Presupuesto, planes de desarrollo. b)
Presupuesto por resultados, ¢) programacion,
formulacion y  aprobacion.  d)Ejecucion,
evaluacion y estados presupuestarios. El curso
por competencias contribuye con el logro de las
competencias habilidades comunicativas y
contabilidad pubica.

El curso por competencias de Contrataciones
del Estado pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por propésito que el estudiante interiorice
en forma analitica y practica, el adecuado
manejo de la normativa de contrataciones
estatales vigente, en relacion con el proceso de
modernizacion de Estado y su necesaria
transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, abarca aspectos como: a) la
contratacion administrativa en el estado

b) ley de contrataciones y adquisiciones del
estado peruano y su reglamento

c)los procesos de seleccién y d) solucion de
conflictos y recursos impugnativos. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia habilidades comunicativas y
contabilidad pubica.
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El curso por competencias de Normas
Internacionales de Auditoria pertenece a los
estudios de especialidad, es de caracter
tedrico-practico, tiene por proposito
comprender e interpretar dichas normas para el
ejercicio de la auditoria, abarca aspectos como:
los objetivos globales del auditor independiente;
la planeacién de la auditoria; la evaluacién de
riesgos; y las evidencias y dictamen. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia auditoria y desarrollo del
pensamiento complejo.

El curso por competencias de Sistema de
Control Interno pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teérico-practico,
tiene por propoésito desarrollar el disefo,
implementacion y evaluacion de sistemas de
control interno en las entidades publicas y

privadas, con el fin de asegurar la eficiencia

operativa, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento normativo en las
organizaciones, abarca aspectos como: el
estudio de los principios y componentes del
control interno; la identificacion y evaluacion de
riesgos; la implementacion de medidas
correctivas y la elaboracion de informes de
control interno. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
desarrollo del pensamiento complejo y
auditoria.

El curso por competencias de Contabilidad
Publica |l pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-préactico,
tiene por propdsito el desarrollo de la
contabilidad pdblica, mediante la utilizacion de
SIGA y SIAF abarca aspectos como: Normas
Internacionales de Contabilidad del sector
publico, ajustes del cierre contable, estados
financieros y estados presupuestarios. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia habilidades comunicativas vy
contabilidad publica.

E! curso por competencias de Costos Aplicados
| pertenece a los estudios de especialidad, es
de carécter tedrico-practico, tiene por propésito
la aplicacion conjunta del costeo, el PCGE, NIIF
y el entorno fributario en las actividades de
servicios, agricola y ganadera, abarca aspectos
como: la aplicacién conjunta del cosieo, el
PCGE, NIiF y el entorno tributario en las
actividades de servicios, agricola y ganadera. |
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia idoneidad |nvest|gat|va y
productiva; y contabilidad.

El curso por competencias de Formulacién de
Estados Financieros pertenece a los estudios
de especialidad, es de caracter tedrico-practico,
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tiene por propésito formular los “estados
financieros de acuerdo con el Regla mﬂ&p\\:‘;ﬁj
Informacion  Financiera exigido  por
Superintendencia de Mercado de Valores,
abarca aspectos como: estado de situacion
financiera, estado de resultados y patrimonio
neto, estado de flujo de efectivo, notas a los
estados financieros. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
contabilidad y finanzas.

El curso por competencias de Legislacion
Laboral Il pertenece a los estudios especificos,
es de caracter tedrico-practico, tiene por
propésito comprender los derechos vy
obligaciones de los trabajadores del sector
publico en sus diferentes regimenes laborales.
abarca aspectos como: la estabilidad laboral;
remuneraciones y beneficios de trabajadores
nombrados y contratados (Ley 276),
remuneraciones y beneficios de trabajadores
CAS (D.Leg. 1057); y remuneraciones Yy
beneficios de otros regimenes especiales. El
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia.

El curso por competencias de Marketing
pertenece al area de estudios especificos, es
de caracter teodrico-practico, tiene como
propoésito brindar al estudiante los fundamentos
basicos del Marketing para desarrollar
estrategias competitivas para el mercado,
abarca aspectos como: introduccion al
marketing y ambiente del marketing;
segmentacién de mercados y posicionamiento;
comportamiento del consumidor; la gestion del
marketing mix. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
espiritu emprendedor y  habilidades
comunicativas.

El curso por competencias de Proyectos de
Inversién publica pertenece a los estudios
especificos, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito el aprendizaje de los
componentes de un proyecto de inversion
publica abarcando el marco normativo vigente
en el pais, abarca aspectos como: a)marco
normativo del Sistema Nacional de Inversion
Publica, b) el marco regulatorio para |a
inversion publica INVIERTE.PE, c)
identificacion y formulacion de proyectos de
inversién, d) liquidacién financiera de obras y
desarrollo técnico del proyecto. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia espiritu emprendedor,
contabilidad publica y finanzas.

El curso por competencias de Auditoria Sector
Publico | pertenece a los de estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito introducir los principios y
procedimientos fundamentales de auditoria

__ﬂ'—
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Auditoria Financiera
4202 i

4203 Costos Aplicados li

Contabilidad de

4204 Instituciones
Financieras
4205 Analisis Financiero

aplicados en el sector publico perua % abarca
aspectos como: Normas internacion
auditoria (para el sector publico), marco gen
del control gubernamental, Tipos de servicios
de control y proceso del servicio de control. El
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia desarrollo del pensamiento
complejo, contabilidad publica, auditoria.

El curso por competencias de  Auditoria
Financiera 1l pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teodrico-practico,
tiene por proposito  profundizar las
competencias en auditoria financiera,
enfocandose en la aplicacion avanzada de
procedimientos y técnicas para la evaluacion
integral de estados financieros, abarca
aspectos como: Planeamiento, programas y
papeles de trabajo, auditoria financiera a
cuentas del estado de situacién financiera,
auditoria financiera de a cuentas del estado de
resultado y otros estados financieros, e informe
sobre la auditoria de estados financieros . El
curso por competencias contribuye con el logro
de la competencia desarrolio del pensamiento
complejo y auditoria.

El curso por competencias de Costos
Aplicados Il pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico,
tiene por proposito la aplicacién conjunta del
costeo, el PCGE, NIF y el entorno tributario en
la actividad agroindustrial, minera petrolera,
abarca aspectos como: La contabilidad
analitica de explotacion (CAE), el analisis
cientifico de costos (ACC) y el subreparto de los
gastos generales a los Centros de Costos en la
actividad agroindustrial; La CAE, ACC vy
subreparto de gastos generales a los centros de
costos en la actividad minera; la CAE, ACC y
subreparto de gastos generales a los centros de
costos en la actividad petrolera y gasifera; la
CAE, ACC y subreparto de gastos generales a
los centros de costos en diferentes actividades
integradas. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
idoneidad investigativa y productiva; vy
contabilidad.

El curso por competencias de Contabilidad de
Instituciones Financieras pertenece a los
estudios de especialidad, es de caracter
tedrico-practico, tiene por propésito la
aplicacion de la contabilidad financieta, las
NIHFs, el plan contable y marco legal de
instituciones financieras, abarca aspectos
como: Documentos bancarios; contabilizacion
de transacciones; ajustes y cierre contable; y
estados financieros. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
contabilidad y finanzas.

El curso por competencias de  Analisis
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Financiero pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teéric%éctico, .
tiene por propésito dotar de los conocin‘ﬁéfﬂggj_’ﬂ"f
basicos y aplicados respecto al proceso de
andlisis de la informacion financiera para una
eficiente y eficaz toma de decisiones
empresariales, abarca aspectos como:
introduccion al analisis financiero y conceptos
basicos para el andlisis financiero; métodos y
técnicas de andlisis financiero; interpretacion y
analisis de informacion financiera; valor
econdémico agregado y valor de mercado
agregado. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia
desarrollo del pensamiento complejo, finanzas

s

y auditoria.
El curso por competencias de Seminario de
Tesis | pertenece a los estudios de

especialidad, es de caracter teérico-practico,
tiene por proposito el desarrolio de proyectos de
investigacion en la contabilidad en funcion a los
problemas de contexto de la contabilidad,
auditoria, tributacion, contabilidad publica y
finanzas y al reglamento de grados vy titulos de
la Universidad con el fin de obtener el titulo
profesional, abarca aspectos como: El
Problema; marco teorico; marco metodologico;
y aspectos administrativos. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia  idoneidad  investigativa vy
productiva; y desarrollo del pensamiento
complejo.

4206 Seminario de Tesis |

__—m
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Afo Ciclo Cédigo Curso por Sumillas
competencias

El curso por competencias de Auditoria
Publico Il pertenece a los estudios de especialidad,
es de caracter tedrico-practico, tiene por propésito
profundizar en el uso de herramientas avanzadas y
técnicas especializadas en la auditoria del sector
publico peruano, abarca aspectos como: Servicios
relacionados de seguimiento de soluciones
adversos, seguimiento de recomendaciones, uso y
técnicas de auditoria gubernamental y organismos
sancionadores. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia desarrollo
del pensamiento complejo, contabilidad publica,
auditoria.
El curso por competencias de Fiscalizacion y
Gestion Tributaria pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter tedrico-practico, tiene
por propésito que los estudiantes verifiquen el
cumplimiento de la legalidad presentados por el
contribuyente, abarca aspectos como: Cadigo
Tributario y los conceptos basicos de Fiscalizacion
Tributaria; Actualizacion de la Deuda Tributaria;
Proceso de fiscalizacion y  presunciones;
Fiscalizacion de Ingresos y Gasto. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia desarrollo del pensamiento complejo,
Tributacién y Auditoria. .
El curso por competencias de  Contabilidad
Gerencial pertenece a los estudios de especialidad,
iX es de caracter tedrico-practico, tiene por propésito
dotar al estudiante de conocimientos aplicados
acerca de las principales herramientas de analisis y
control gerencial para una efectiva’ toma de
decisiones que crean valor para la empresa, abarca
aspectos como: fundamentos de la contabilidad
gerencial; costos para la toma de decisiones
gerenciales; planeamiento empresarial, andlisis e
interpretacion de estados financieros; nuevos
conceptos gerenciales. El curso por competencias
contribuye con el logro de [a competencia idoneidad
investigativa y productiva, contabilidad y finanzas.
El curso por competencias de Contabilidad del
Comercio Internacional pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teorico-practico, tiene
por propésito comprender la gestion vy
contabilizacién de los procesos de importacion y
exportaciéon de mercaderias, abarca aspectos
como: la legislacidn aduanera; tributacion
aduanera; medio de pago, bancarizacion y
documentos contables; y valoracion. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia desarrollo del pensamiento complejo,
contabilidad, tributacion y finanzas. ) 7
El curso por competencias de Finanzas Privadas |
pertenece a los estudios de especialidad, es de
5105 Finanzas Privadas |  caracter tedrico-practico, tiene por propdsito dar a
conocer conceptos, principios y herramientas
: fundamentales de la ciencia financiera con la
T W i e | Il T T o N T O e e o s A T W i
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finalidad de optimizar la capacidad <>de anaI|S|S/
financiero y de esa forma permita una efectivatoma
de decisiones que permita incrementar el valor y
asegurar la permanencia de la empresa a largo
plazo, abarca aspectos como: marco teorico y
conceptual de las finanzas; principios financieros;
objetivos y decisiones financieras, analisis de
razones financieras y plan financiero. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia espiritu emprendedor, desarrolio del
pensamiento complejo y finanzas.

El curso por competencias de Seminario de Tesis Ii
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por propésito la
ejecucion de la investigacion en funcion al proyecto
elaborado y al reglamento de grados y titulos de la
Seminario de Tesis Il Universidad. abarca aspectos como: Recopilacion y
5106 presentaciéon de datos; andlisis e interpretacion de
resultados; la discusion y prueba de hipotesis;
conclusiones, recomendaciones e informe final. El
curso por competencias contribuye con el logro de
fa competencia idoneidad investigativa y productiva;
y desarrollo del pensamiento complejo.

X El curso por competencias de Gerencia Publica
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter teérico-practico, tiene por proposito
gerenciar la gestion administrativa y financiera de
las entidades publicas, abarca aspectos como:
conceptualizacion de la informacion publica,
evaluacion de los instrumentos de gestion, reforma
y modernizacion del estado, seguimiento de la
ejecucion financiera y presupuestal. El curso por
competencias contribuye con el logro de la
competencia habilidad comunicativa y contabilidad
publica.
El curso por competencias de Peritaje Contable
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por propésito
desarrollar competencias en peritaje contable,
enfocandose en la investigacién, analisis y
dictamen de situaciones financieras y contables en
el contexto de procesos judiciales y extrajudiciales,
abarca aspectos como: El estudio de las normativas
legales y contables aplicables, la elaboracion de
informes periciales, la valoracién de pruebas
contables, y la presentacion de dictamenes ante
instancias legales. El curso por competencias
contribuye con el logro de la competencia habilidad
comunicativa y auditoria.
El curso por competencias de Auditoria de Gestion
Ambiental pertenece a los estudios de especialidad,
es de caracter tedrico-practico, tiene por propdsito
Auditoria de Gestion  desarrollar auditoria de gestion ambiental, con
5203 Ambiental énfasis en la evaluacion del cumplimiento de
normativas ambientales y la eficiencia en el uso de
recursos naturales dentro de las organizaciones,
abarca aspectos como: el estudio de la legislacion
ambiental, la identificacion y evaluacion de

-—_m____—-
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AL Financieras
5205 Finanzas Privadas li
5206 Trabajo de

Investigacion

2.13. PERFIL DOCENTE
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gestion ambiental, y la elaboracion d
auditoria con recomendaciones para il
desempefo ambiental. El curso por competencnas
contribuye con el logro de la competencia
ciudadania ambiental y digital, y auditoria.

El curso por competencias de Gerencia de
Instituciones Financieras pertenece a los estudios
de especialidad, es de caracter teorico-practico,
tiene por propésito desarrollar una visién holistica
del negocio financiero, con capacidades vy
habilidades que le permitiran abordar los diversos
cambios producidos en el sector, abarca aspectos
como: visién estratégica del sistema y mercado

financiero; intermediacién financiera, gestion
financiera y supervision de las entidades
financieras; tasas de interés en el sistema

financiero; instrumentos en el mercado de credito,
banca y administracion de las instituciones
financieras. El curso por competencias: contribuye
con el logro de la competencia habilidades
comunicativas, contabilidad y finanzas. I
El curso por competencias de Finanzas Privadas Il
pertenece a los estudios de especialidad, es de
caracter tedrico-practico, tiene por propdsito
desarrollar analisis financieros estratégicos en
mercados competitivos aplicando técnicas y
herramientas con una amplia vision corporativa
para lograr maximizar la rentabilidad y el valor de la
inversion en el tiempo, abarca aspectos como: El
curso por competencias apalancamiento operativo,
financiero y total; estructura y costo de capital;
administracion del capital de trabajo; riesgo, tasa de
rendimiento requerido y politica de pagos. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia espiritu emprendedor y desarrollo del
pensamiento complejo.

El curso por competencias de Trabajo de
Investigacion pertenece a los estudios de
especialidad, es de caracter teérico-practico, tiene
por proposito elaborar una investigacion estadistica
contable, de evaluacién financiera y presupuestaria,
o de auditoria en el contexto de la metodologia de
investigacion cientifica, abarca aspectos como: la
planificaciéon; ejecucion o control; analisis e
interpretacion; y elaboracion del informe. El curso
por competencias contribuye con el logro de la
competencia idoneidad investigativa y productiva; y
desarrollo del pensamiento complejo.

El docente de la UNHEVAL presenta los siguientes perfiles, que han de construirse

a través de la relacion académica constante y fortaleciéndose en los procesos de

seleccion, evaluacion, ratificacion y de capacitacion (UNHEVAL, 2023):
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I.  Mediacién en la formacién integral:
Asesoro, apoyo y oriento al estudiante en el proceso de activacion de
habilidades intelectuales del pensamiento complejo, para optimizar la gestion y
cocreacion de los conocimientos desde las situaciones del contexto, a través de

habilidades comunicativas como la asertividad, empatia y confianza.

II.  Evaluacion formativa:
Valoro y retroalimento los logros en el desarrollo de competencias de cada
estudiante, mediante evidencias e instrumentos, buscando que logren las metas

establecidas.

lll. Pensamiento complejo:
Aplico habilidades intelectuales como el pensamiento critico y creativo en
circunstancias de incertidumbre y en la soluciéon de problemas, generando

alternativas pertinentes y articulando saberes con estrategias metacognitivas.

V. Idoneidad investigativa:
Gestiono proyectos de investigacion en grupos de trabajo con sentido sinérgico
para generar conocimiento y contribuir a resolver problemas del contexto,
siguiendo la metodologia cientifica y, de ese modo, contribuyo al desarrollo

humano sostenible.

V. Ciudadano digital:
Aplico estrategias de ensefianza-aprendizaje y de investigacion utilizando
optimamente recursos y herramientas de entornos virtuales, generando

posibilidades de una educacién continua entre los estudiantes.

2.13.1. Perfil docente por curso por competencias

Los docentes cumpliran su rol de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento del

Docente Valdizano, asimismo, por cada curso por competencias el docente

debera evidenciar lo siguiente:

CURSO POR PERFIL DOCENTE
COMPETENCIA

Ciencias Matematicas Titulo: Licenciado en Educacion -
Matematica y Fisica, Contador Publico o
con segunda especialidad en
matematicas

Grado: Maestro o Doctor en Educacién o
Contabilidad

_#
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Comunicacion

Introduccién a la
Contabilidad

Fundamentos de Derecho

Administracion de
Empresas

Informatica Contable

Ciencias naturales y del
ambiente

Idioma inglés

Contabilidad Financiera |

| Metodologia de la
Investigacion Cientifica

m Matematicas Financieras
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Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Licenciado en Educacioén - Lengua
y Literatura o segunda especialidad afin
al curso.

Grado: Maestro en Educacién o afines.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Abogado
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Lic. En Administracion o afines.
Grado: Maestro o Doctor en
administracién o afines.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Ingeniero de
Sistemas

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Licenciado en Educacion —
Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente
o Ingeniero agronomo o afines

Grado: Maestro o Doctor con mencion en
Educacién o Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Ingeniero de Sistemas o
afin/Licenciado en idioma extranjero —
inglés o segunda especialidad

Grado: Maestro o Doctor en Educacién o
Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o investigacion

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico
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Microeconomia

Ciencias sociales y del
comportamiento humano

Contabilidad Financiera |l

Legislacion Comercial

Estadistica

Tributacion |

Macroeconomia

Filosofia

Contabilidad de
Sociedades

Normas Internacionales de

Informacion Financiera |

Legislacion Laboral |
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Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad 5,’

Conocimientos y experiencia relacionado - /A+evi o

en el curso por competencias

Titulo: Economista o afines

Grado: Maestro o Doctor en Economia o

afines

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Licenciado en Educacion —

Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales o

Socidlogo

Grado: Maestro o Doctor en Educacion

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Abogado

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Ingeniero

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Economista o afines

Grado: Maestro o Doctor en Economia o

afines

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Licenciado en Educacion —

Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales o

Sociélogo

Grado: Maestro o Doctor en Educacion

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Abogado

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad

Conocimientos y experiencia relacionado

en el curso por competencias

¢
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Titulo: Contador Publico §
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Tributacion I

nUNHEVR:

" Micro y pequeias Titulo: Contador Publico o Lic. en
empresas Administracién
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o afines.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Auditoria Financiera | Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Contabilidad de Costos | Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Normas Internacionales de Titulo: Contador Publico
Informacién Financiera Il Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Sistemas Administrativos Titulo: Contador Publico o Lic. en
Administracién
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o afines.
. Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Deontologia Profesional Titulo: Contador Publico o Lic. en
Administracion
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o afines.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Filosofia de la contabilidad Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Tributacién 111 Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Gestion de Calidad Titulo: Ingeniero de Sistemas o afin
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o Ingenieria.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Contabilidad Puablica | Titulo: Contador Publico
/ Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Contabilidad de Costos Il Titulo: Contador Piblico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
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Proyectos de Inversion

Empresarial

Presupuesto Publico

Contrataciones del Estado

Normas Internacionales de

Auditoria

Sistema de Control Interno

Contabilidad Publica I

Costos Aplicados |

Formulacién de Estados

Financieros

Legislacion Laboral 1l

Deontologia Profesional

Proyectos de inversion

publica

Auditoria Sector Publico |

Auditoria Financiera |l
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Conocimientos y experiencia relaciona
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Economista
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Economista
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Abogado
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Pablico o Abogado
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Abogado
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Economista
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
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Costos Aplicados 1l
Contabilidad de
Instituciones Financieras

| Analisis Financiero

' Seminario de Tesis |

Auditoria Sector Publico I
Fiscalizacion y Gestidn
Tributaria

Contabilidad Gerencial
Contabilidad del Comercio
Internacional

Finanzas Privadas |

Seminario de Tesis Il

.~ Gerencia Publica

Peritaje Contable

DISENO CURRICULAR 2026

Conocimientos y experiencia relacionad
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado |

en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o investigacion

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Titulo: Contador Plblico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o0 investigacién

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico o Lic. en
Administracién

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o afines.

Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias

Titulo: Contador Publico

Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
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Conocimientos y experiencia relaciona
en el curso por competencias
Auditoria de Gestion Titulo: Contador Publico o Ingeniero
Ambiental Ambiental
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Gerencia de Instituciones  Titulo: Contador Publico o Lic. en
Financieras Administracién
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o afines.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Finanzas Privadas |l Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad.
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
Trabajo de Investigacion Titulo: Contador Publico
Grado: Maestro o Doctor en Contabilidad
o investigacion
Conocimientos y experiencia relacionado
en el curso por competencias
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CAPITULO Il: L S

METODOLOGIA DIDACTICA, EVALUACION Y
RECURSOS PARA LA FORMACION

3.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras adoptaré los lineamientos
establecidos en el modelo educativo actualizado (UNHEVAL, 2023):
La aplicacion de cursos por competencias, permiten que el estudiante aprenda a través
de enfrentar desafios reales y buscar soluciones practicas. Los cursos por
competencias buscan la articulacion multidisciplinar con las situaciones reales para
lograr aprendizajes significativos y contextualizados.
Las actividades de aprendizaje estan vinculadas con la comunidad, y los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos en contextos reales y fortalecer su compromiso
social y ciudadano.
Cada curso por competencias desarrolla actividades respecto a los siguientes
componentes esenciales:

o Competencia (s) a desarrollar.

e Resultados de aprendizaje.

e Problema o problemas del contexto.

e Saberes esenciales.

e Producto.

e Actividades de aprendizaje.

s Técnicas e Instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

e Recursos.

S T b e O T e o e R i T it Y e 1 e A =
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a resolver y el producto que se buscara generar, en base a las expectativas disefiadas
por el docente.
La gestién y co-creacion del conocimiento necesario para comprender y explicar el
problema del contexto a través de diversas fuentes, con andlisis critico y pensamiento
complejo desde los saberes previos de los estudiantes y conectarlos con los nuevos
conocimientos que contribuyan al desarrollo de competencias planificadas.
La aplicacién de la inter y transdisciplinariedad en conjunto con el trabajo colaborativo
se promueve durante la resolucién real o simulada del problema del contexto y en la
generacion del producto esperado.
La socializacion del producto y aprendizajes logrados con los pares, la universidad, la
familia, las organizaciones y la comunidad quiere posibilitar mejoras en el desarrollo
de competencias del estudiante.
La aplicacién de las habilidades de pensamiento complejo durante el proceso de
aprendizaje se conseguira especialmente con:

e La definicion de problemas del contexto a intervenir.

e La conceptualizacion integral de los problemas.

¢ El andlisis critico de los problemas.

e El andlisis y resolucion sistémica de los problemas (articular saberes de

varias disciplinas, etc.).
¢ Laresolucion creativa de los problemas.
e La autoevaluacion del proyecto ético de vida e implementaciones de
acciones para su fortalecimiento y mejora.

La formacion integral en la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras
orientara hacia el aprender a emprender, con autonomia, que constituye el eje nuclear
de los procesos de formacion, en pregrado; aprovechando al maximo los recursos y

herramientas de los entornos virtuales.
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3.2. SISTEMA DE EVALUACION, GRADUACION Y TITULACION "% &
3.2.1. Sistema de evaluacién

En referencia al sistema de evaluacion se tomara en cuenta lo establecido
en el Modelo Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023.

e La evaluacion es formativa, porque se concibe como herramienta
para retroalimentar el aprendizaje y el desarrollo de competencias
con altos niveles de calidad. Permite valorar no solo el
conocimiento, sino también el desempeiio, y las actitudes éticas del
estudiante, mediante instrumentos que aseguren una evaluacion
justa, equitativa y basada en indicadores concretos, buscando el
mejoramiento y el desarrollo de las competencias hacia niveles

superiores.

e En los cursos por competencias los estudiantes deberdn obtener
productos de aprendizaje, para acreditar el desarrollo de
competencias. Este producto puede entregarse en cualquier

momento del proceso.

e Cada curso por competencias se evaluara en base vigesimal del
producto final y sus entregas parciales (si las hay), empleando un
determinado instrumento de evaluacién. Si se tienen varios

productos, se hace una ponderacion mediante porcentaje.

e La escala de evaluacién en concordancia al enfoque socioformativo

(Tobon, 2013) debera considerar lo siguiente:

NIVELES VALORACION
" Estagico 19-20
Auténomo L 16-18
Resolutivo 11-156
I Receptivo 08-10 j
' Preformal 00-07

o Las estrategias metacognitivas permiten que los estudiantes tomen
conciencia de sus procesos intelectuales para aprender y recreen
estrategias en la mejora de su autonomia y autorregulacion en los
procesos de aprendizaje que son imprescindibles en la formacion

e e IR B s ST N Sl % T X S N = T N el T A ey
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presencial, semipresencial y a distancia.

La auto y correflexion del desarrollo socioafectivo de los
estudiantes, sobre la eficacia del trabajo colaborativo, empatia y
comportamiento ético permite fortalecer la formacion en valores
como parte esencial del disefio curricular en el marco del modelo
socioformativo, afirmando la formacion de profesionales

responsables y comprometidos con la sociedad.

En la evaluacién del producto también se debera considerar como
se desarroli6 el pensamiento complejo, la actuacion con los valores
éticos y el trabajo colaborativo, aspectos que deben estar

integrados en el instrumento de evaluacion.

En caso de que un estudiante tenga dificultades para el desarrollo
de competencias, deben implementarse acciones de
retroalimentacion para posibilitar oportunidades que logre

aprendizajes de calidad.

Los instrumentos de evaluacién son elaborados como propuestas
en el marco de la evaluacion formativa que los docentes proponen,
considerando la integracién que implica las capacidades y

desempefios en la competencia.

Para la evaluacion del logro de competencias del perfil del egreso
el EGECA de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras deberd determinar mediante un documento los

mecanismos pertinentes para este proceso.

Para la evaluacién de los Objetivos Educacionales el EGECA de la
Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras debera
determinar mediante un documento los mecanismos pertinentes

para este proceso.

En relacién con las practicas preprofesionales se desarrolla de
manera extracurricular y su realizacion se considera como un
requisito indispensable para el otorgamiento del grado, alineados al
Reglamento de las practicas preprofesionales o quien haga sus

veces.
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3.2.2. Gradoy Titulo

Los procedimientos, requisitos para la graduacion y titulacion se rigen de

acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos vigente en la UNHEVAL.
Grado de Bachiller que otorga:

Bachiller en Ciencias Contables y Financieras

Titulo Profesional que otorga:

Titulo Profesional de Contador Publico

3.3. TUTORIA

En la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras, la tutoria es un
proceso con rostro humano, de acompafiamiento continuo al estudiante durante
la formacién de su carrera profesional, que se concreta mediante la atencién
individual y/o grupal a los estudiantes por parte de los docentes tutores, que
orientan y dan seguimiento a sus trayectorias académicas, en aspectos sociales,
cognitivos y afectivos del aprendizaje, para fortalecer su formacion integral y
asegurar su permanencia y culminaciéon de la carrera profesional. La accion
tutorial consiste en actividades colectivas con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales, el clima de convivencia, a mejorar su desempefio personal en la

dimensién académica.

La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras para la
implementacion de la tutoria sigue los lineamientos establecidos en el Modelo
Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023:

La accion tutorial en la carrera profesional se realiza considerando las diferentes

dimensiones personales e integrales del estudiante:

« Dimensién Personal: Es |a orientacion y acompafamiento en el proceso
de desempefio de los estudiantes, en la vida universitaria, a partir de las

caracteristicas personales, sociofamiliares y culturales.

o Dimensién Académica: Implica apoyar al estudiante para que logre
eficacia en habilidades de estudios, en dar respuestas de alta demanda
cognitiva, de pensamiento complejo, identificar estilos de aprendizaje
individuales, promover la autonomia y autorregulacién durante el proceso

de aprendizaje.

¢ Dimensién Profesional: Es el acompafamiento para la afirmacion de su

e e e s e R R N e S ik ek o T RIS e 1
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opcion profesional, asi como orientar en la insercion al mercado laboral’y

la continuidad de sus estudios profesionales.

Los actores involucrados en la accion tutorial en la carrera profesional estan
conformados por el docente tutor y el tutorado. El docente tutor acompafa al
tutorado en su formacién universitaria. El tutorado es el estudiante, quien recibe
orientacion y acompafiamiento en su desempefio académico y en su dinamica

socio afectivo, que se realiza de manera individual.

La tutoria grupal en la carrera profesional es la modalidad del acompainamiento
colectivo para ofrecer la posibilidad de intercambiar experiencias y percepciones,
expresar sentimientos, explorar y esclarecer dudas, examinar y afirmar valores,
fortalecer la capacidad comunicativa, tomar conciencia de la presencia de los otros

como Yyo.

Los momentos de la accion tutorial en la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras son continuos y permanentes desde la admision del
estudiante a la vida universitaria durante su proceso formativo para favorecer la
formacion integral y los tltimos ciclos se enfatizara en la adquisicion y mejora de
habilidades, practicas de investigacion y de integracion de las competencias

adquiridas, asi como orientaciones para su insercion en el mercado laboral.

Finalmente, la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras se alinea
a lo establecido por el Reglamento General de Tutoria vigente, definiendo
estrategias especificas para conocer el desempefio y situacion de cada estudiante
a lo largo de su formacién con el objetivo de identificar las situaciones que ponen
en riesgo la continuacién de sus estudios y estableciéndolos en su plan de accién

tutorial de la carrera profesional.

INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA

Segun lo establecido en el Modelo Educativo de la UNHEVAL actualizado 2023,
la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras, adopta la

investigacion formativa tomando en cuenta lo siguiente:

3.4.1. Investigacion en los procesos de formacion

La investigacion es fundamental en la generacion de nuevos

conocimientos, aplicacién y difusion de los mismos, promoviendo la

et & g 1 11 e Wt B g = = Al
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procesos de la investigaciéon, concretizandose en productos con valor
cientifico, de transferencia de conocimientos, emprendimiento e

innovacioén con triple impacto: econdmico, social y ambiental.

Con los aportes del avance cientifico y tecnolégico que desarrollamos,
fortalecemos los procesos de ensefianza aprendizaje a ftravés de la
investigacion formativa. El proceso de investigacion en la UNHEVAL esta
enmarcado en el segundo objetivo del Plan Estratégico Institucional 2023-
2026: “Fortalecer la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico,

innovacién y emprendimiento en la comunidad universitaria”.
3.4.1.1. Lineamientos en Investigacion

Fortalecer la investigacién cientifica a nivel basica o aplicada, de
caracter interdisciplinar, multidisciplinar y/o transdisciplinar, para

mejorar las capacidades investigativas.

Establecer mecanismos para fortalecer y dinamizar las
actividades  de Investigacion, Desarrollo, Innovacion,
Emprendimiento, transferencia Tecnologica (l+D+i+e+tt) con

enfoque social, humanistico y de tecnociencia.

Promover actividades de desarrollo de la produccién cientifica e
intelectual, garantizando el incremento de docentes y estudiantes

investigadores

Financiar investigaciones con impacto econémico, social y
ambiental, desarrollados por la comunidad universitaria y actores

externos.

Garantizar la implementacion de laboratorios de investigacion con

tecnologia de ultima generacién.

Asegurar el funcionamiento del programa de emprendimiento e

innovacion en la comunidad universitaria y grupos de interés.

Fortalecer los procesos de transferencia tecnolégica de la

sociedad.

Promover la conformacién, categorizacion y reconocimiento de los
grupos de investigacion concordantes con las lineas de

investigacién, que contribuyan al avance cientifico en beneficio de
ey ika T e e bl iy e Lt sl By O G s [N 1, il W i B i
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La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras se
alinea a las lineas y sublineas de investigacion vigentes
vinculadas a la carrera profesional, aprobadas por la autoridad

competente.
3.4.1.2. Lineas de investigacion

e Las lineas de investigacion permiten fortalecer la
realizacion de investigaciones a nivel de pregrado y
posgrado para aportar en la solucién de problemas a nivel
local, regional y nacional.

e Para la titulacion los estudiantes de la Carrera Profesional
de Ciencias Contables y Financieras deben acogerse a
las lineas de investigacion de Ciencias Contables y

Financieras.
3.4.2. Actividades para la investigacion formativa y cientifica

En la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras las
actividades de investigacion son abordadas mediante los cursos por
competencias pertenecientes a los estudios generales y los cursos

especificos de caracter investigativo, para lo cual se considera lo siguiente:

1. La investigacion debe estar integrada en los microcurriculos de los

cursos por competencias y en los cursos de caracter investigativo.

2. La investigacion debe articular a la linea de investigacion

vinculadas a la carrera profesional.

En la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras se
estableceran equipos de investigacion para contribuir a una o mas sub
lineas de investigacidn, los cuales deberan responder a un plan de
investigacion con metas y productos a lograr, para lo cual se debe

considerar lo siguiente:

1. Cada equipo debera lograr minimamente un proyecto de

investigacién en los cursos de caracter investigativo.

2. Cada equipo debera contar con un asesor de investigacion de la
especialidad concordante a la sublinea de investigacién vinculadas

a la carrera profesional.
“_____—__
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La unidad de investigacién de la Facultad de Ciencias Contables’y

",

Financieras debera llevar un registro de los trabajos de los equipo

de investigacion.

3.5. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La responsabilidad social universitaria es uno de los fundamentos de la vida °

universitaria, que contribuye al desarrollo humano sostenible y al bienestar de la
sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria, en funcion a ejes como

Proyeccién Social, Extensién Cultural y Medio Ambiente con el propésito de

desarrollar actividades y proyectos en favor de las comunidades vulnerables con’

principios de equidad e inclusion social, previo estudio de un diagnéstico de la
realidad donde se va a intervenir, los cuales deben ofrecer servicio que satisfagan
las demandas y necesidades con la posibilidad de intervenir con recursos

humanos y técnicos, vinculandose principalmente hacia la transferencia

tecnolégica, prestacion de servicios, recuperacion del patrimonio cultural y-

artistico que contribuyan a su desarrollo de la comunidad. De manera que se
espera lograr institucionalmente  impactos  formativos, cognitivos,

organizacionales, ambientales y sociales.
3.5.1. Lineamientos académicos en responsabilidad social

La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras se alinea a lo
establecido en el Modelo Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023 en

lo referente a la responsabilidad social, que considera lo siguiente:

e La planificacion y ejecucion de actividades de proyeccion social con
las fortalezas de servicio social, investigacion, innovacion y
asesoria que promueve la Carrera Profesional de Ciencias
Contables y Financieras con el fin de lograr posibilidades de

mejorar la calidad de vida de la comunidad.

e La realizacién de acciones de extensién cultural en la carrera
profesional a través de proyectos de caracter académico,
recreativo, de convivencia, difusion y consultorias, orientados a
generar las condiciones para reconocer, socializar, intercambiar y
difundir las diversas creaciones culturales, para aportar a mejoras

en la calidad de vida de diversos sectores de la sociedad.

o Los docentes y estudiantes lideran y participan de manera
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nivel institucional y regional, promoviendo acciones de educacién

ambiental.

e El desarrollo de proyectos integradores con caracter inter y
transdiciplinario para el corto y mediano plazo fomentando

estrategias de intervencion en sectores vuinerables de la sociedad.

e La organizacién de la jornada de exposicion de productos de
aprendizaje en la carrera profesional, cada fin de semestre

académico.

e Finalmente, la Carrera Profesional de Ciencias Contables y
Financieras se alinea a lo establecido por la normativa vigente de

la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

3.6. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras asume que las
actividades extracurriculares son las experiencias de formacién vivencial que
permite desarrollar competencias humanas y habilidades técnicas, con las cuales
los estudiantes potencian su perfil de egreso para afrontar exitosamente su
experiencia dentro y fuera de la UNHEVAL, por lo que debe tener coherencia con
el logro de las competencias del perfil de egreso previstas. No forman parte del
plan de estudios de la carrera profesional y deben tener cierta estructura; y
propésito formativo que vaya mas alla de la socializacion del estudiante. Las
actividades extracurriculares a las que acceden los estudiantes surgen tanto en la
UNHEVAL y organizaciones externas a la universidad, siendo estos de
participacion obligatoria para los estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias

Contables y Financieras.
En la UNHEVAL se considera como actividades extracurriculares se clasifican en:

1. Deportivas: Actividades y talleres desarrollados por la Direccién de

Bienestar Universitario.

2. Artisticas: Actividades y talleres desarrollados por la Direccion de

Bienestar Universitario.

3. Culturales: Actividades y talleres desarrollados por la Direccion de
= i _ _|
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Cultural.

4. Medioambiente y Sociales: Actividades y talleres desarrollados por la
Direccidon de Proyeccion Social y Extensién Cultural y Unidad Funcional de

Gestion Ambiental.

5. Académicos: actividades desarrolladas por las facultades, la UNHEVAL y
organizaciones tales como congresos, seminarios o férum, talleres y
charlas sobre temas afines a formacion que se organicen en la region o

fuera de ella.

Para los estudiantes de |, Il, lll y IV ciclo de la carrera profesional de Ciencias
Contables y Financieras, la participacion es obligatoria al menos en una actividad
extracurricular determinada por la UNHEVAL, y su control esta a cargo de la
Comisién de Bienestar en coordinacion con la Direccién de Bienestar Universitario
u otra unidad de organizacion de la UNHEVAL que realice actividades

extracurriculares.
FORMACION CONTINUA

A los estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras
se les brindara formaciéon continua mediante diplomados, cursos, talleres y
conferencias, tanto de manera presencial, semipresencial y a distancia, en
coordinacién con la unidad de posgrado de la facultad o mediante convenios, a

través de las siguientes acciones:

o Se realizaran diagnosticos para determinar las necesidades de formacion

de los estudiantes, por lo menos una vez al afio.

e Realizacién de congresos, encuentros, seminarios y talleres para contribuir

a la formacién continua.

o Ofrecimiento de diplomados y cursos presenciales, semipresenciales y a

distancia.

e Certificacién de estudiantes, docentes, egresados y profesionales a través
de convenios con organizaciones especializadas y equipos de

investigacion.
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3.8. RECURSOS NECESARIOS PARA LA FORMACION

La Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras cuenta con una

infraestructura adecuada y recursos especificos que permita a los estudiantes

adquirir habilidades préacticas y tedricas, ya que estos ambientes y entornos de

aprendizaje se constituyen en un pilar transcendental para el logro de las

competencias.

La carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras desarrolla sus

actividades académicas en el pabellén 04 en el cual se encuentran las aulas y el

laboratorio de cémputo, sala docente y ademas de las areas administrativas.

Tabla: INFRAESTRUCTURA DE USO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

AMBIENTES
TEM | CODIGO AMBIENTE TIPODE | AroRro UBICACION COMENTARIOS
| AMBIENTE
AULAS
200 PISO - PABELLON IV
1 AULA 302 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
. CONTABLES Y FINANCIERAS)
2D0 PISO - PABELLON IV
2 AULA 304-1 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
2DO PISO - PABELLON IV
3 AULA 304-2 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
2D0 PISO - PABELLON IV
4 AULA 305 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
2D0 PISO - PABELLON IV
5 AULA 307 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
2DO PISO - PABELLON IV
6 AULA 308 AULA (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
3ER PISO - PABELLON IV
7 AULA 404 AULA 66 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
3er PISO - PABELLON IV
8 AULA 405 AULA 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
3er PISO - PABELLON IV
9 AULA 406 AULA 32 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
3er PISO - PABELLON IV
10 AULA 408 AULA 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
LABORATORIOS Y/O TALLERES
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1ER PISO - PABELLON IV &
SLOTLAT | COMPUTO LABORATORIO | 44 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
PABELLON DE LABORATORIOS
SLO1LA12 | COMPUTO LABORATORIO | 58 | Y GABINETESBLOCK 5-2D0
PISO
SALA DOCENTE
SALA DE DOCENTES | o o DE 3ER PISO - PABELLON IV
DE LA  CARRERA| oot o 30|  (FACULTAD DECIENCIAS
PROFESIONAL CONTABLES Y FINANCIERAS)
AREAS ADMINISTRATIVAS
AREA \ 3ER PISO - PABELLON IV
DECANATO 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
ARMINISTRATINA CONTABLES Y FINANCIERAS)
SECRETARIA DE AREA 3ER PISO - PABELLON IV
DECANO ADMINISTRATIVA | ° (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
DIRECCION DE AREA 3ER PISO - PABELLON IV
DEPARTAMENTO DM Al 12 (FACULTAD DE CIENCIAS
ACADEMICO CONTABLES Y FINANCIERAS)
SECRETARIA DEL 3ER PISO - PABELLON IV
BEPE\CI;?T'I'CI)\TAQEITO ADMIh?Ig%ATNA 12 (FACULTAD DE GIENGIAS
A CONTABLES Y FINANCIERAS)
DIRECCION DE LA
ESCUELA AREA 3ER PISO - PABELLON IV
PROFESIONALDE | jpynibcn | 2 (FACULTAD DE CIENCIAS
CIENCIAS CONTABLES CONTABLES Y FINANCIERAS)
Y FINANCIERAS
UNIDAD DE AREA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AREA
POSGRADO ADMINISTRATIVA
AREA 1ER PISO - PABELLON IV
AUDITORIO 140 (FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVA CONTABLES Y FINANCIERAS)
SERVIOS HIGIENICOS
_ 3ER PISO - PABELLON IV
mfges) GENERAL SSHH 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
j CONTABLES Y FINANCIERAS)
i 3ER PISO - PABELLON IV
(B\g;'gles) GENERAL SSHH 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
i 3er PISO - PABELLON IV
| m‘.g ) GENERAL| g5y 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
, i CONTABLES Y FINANCIERAS)
' 3er PISO - PABELLON IV
' R,’;’l%es) GENERAL | g5y 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
: CONTABLES Y FINANCIERAS)
i 3er PISO - PABELLON IV
(Bl\fl‘g!ores) GENERAL | g5y 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
e CONTABLES Y FINANCIERAS)
o 3er PISO - PABELLON IV
?\g\rjg\ ) GENERAL SS HH 3 (FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS)
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ANEXO N° 01

CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

TABLA DE CONVALIDACION

TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO PLAN DE ESTUDIOS 2026
N° 2530-2024-UNHEVAL
. . : CURSO O MODULO .
CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO 0 PROYECTO CREDITOS
1102 |Matematica l Y 4 1101 Ciencias o
1202 | Matematica Il 3 Matematicas
Lenguaje y Redaccion
1103 Empresarial O 3 oy
= 1102 Comunicacion 6
1104 Metodologia del _ 3
Estudio Universitario
Introduccion a la introduccién a la 4
1101 | Contabilidad 4 1103 | Contabilidad
2106 Fundamentos de 3 1104 Fundamentos de 3
Derecho Derecho
Administracién de Administracion de 3
1203 Empresas 3 1105 Empresas
Informéatica Aplicada a "
2104 la Contabilidad 4 1201 informatica Contable 3
, Ciencias Naturales y
1204 |Ecologia 3 1202 del Ambiente 6
1207 |Inglés|Y 2
1203 Idioma Inglés 6
2207 |Inglés i 2
Contabilidad Contabilidad
1201 Financiera | 4 1204 Financiera | 4
Metodologia de la Metodologia de la
4206 | Investigacion 3 1205 Investigacion 3
Cientifica Cientifica
Matematica Matematicas
2102 Financiera | 3 2101 Financieras 3
2105 | Microeconomia 3 2102 Microeconomia 3
. Ciencias Sociales y
1107 Rea! idad y Defensa 3 2103 del Comportamiento 6
Nacional H
umano
2101 C_ontaplhdad 5 2104 Cpntapllldad 4
Financiera Il Financiera Il
Fundamentos de Legislacion
1206 Economia 3 105 Comercial 3
1205 gStad'.Stfca 3 2106 | Estadistica 3
escriptiva
2205 | Tributacion | 4 2001 | Tributacion | 3
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO RESRIREE S
N° 2530-2024-UNHEVAL
: . : CURSO O MODULO .
CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO O PROYECTO CREDITOS
2204 | Macroeconomia 3 2202 Macroeconomia 3
1105 | Filosofia 3 2203 | Filosofia 6
. . Contabilidad de
2201 | Contabilidad Superior 4 2204 Sociedades 4
Normas Normas' '
2206 | Internacionales de 3 2205 Internacp’nales de 4
Contabilidad-NIC Informacion
Financiera |
3103 | Laboral | 3 2206 Legislacién Laboral | 3
3104 | Tributacion It 4 3101 Tributacion Il 4
Gestion Estratégica Micro y Pequerfias
4203 de Empresas 8 3102 Empresas 3
3203 | Auditoria Financiera | 3 3103 Auditoria Financiera | 4
Contabilidad de Contabilidad de
3101 Costos | 4 3104 Costos | 4
Normas Normas
Internacionales de Internacionales de
3102 Informacion 3 3105 Informacion 4
Financiera-NIIF Financiera Il
. Sistemas
No convalida 3106 Administrativos 3
Deontologia Deontologia
5105 Profesional 3 3107 Profesional 3
Filosofia de la Filosofia de la
3206 | o ontabilidad 3 3108 | o ntabilidad 3
3205 | Tributacion Il 3 3201 Tributacion 1li 3
Sistema de .. .
5201 Informacion Gerencial 4 3202 Gestion de Calidad 3
4102 | Contabilidad Pablica | 4 3203 F°“tab"'dad Publica 4
Contabilidad de Contabilidad de
3201 Costos | 4 3204 Costos || 3
Formulacién y
iyt Proyectos de
3202 | Evaluacion de 4 3205 | Inversion 3
Proyectos de .
| e Empresarial
nversion
Presupuesto del _
3105 Sector Publico 3 3206 Presupuesto Publico 3
Contrataciones del Contrataciones del
4106 Estado 3 3207 Estado 3
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO PLAN DE ESTUDIOS 2026
N° 2530-2024-UNHEVAL
. : : CURSO O MODULO :
CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO O PROYECTO CREDITOS
Normas
No convalida 4101 Internacionales de 3
Auditoria
2203 | Control Interno 3 4102 | Sistema de Control 3
Interno
4201 | Contabilidad Pablica II 4 4103 ﬁ°”tab'“dad Publica 4
4105 | Costos Aplicados | 4 4104 Costos Aplicados | 4
Formulacion de Formulacién de
4101 Estados Financieros 4 4105 Estados Financieros 4
3204 |Laboralll 3 4106 Legislacién Laboral Il 3
3106 | Marketing O 3
1106 Introduccion a los 3 4107 Marketing 3
Negocios
2103 Estadistica Aplicada O 3
= 4108 | Froyectosde 3
2902 Matematica 3 Inversion Publica
Financiera Il
Auditoria del Sector Auditoria Sector
4202 | pyplico 3 4201 | pyplico | 3
4103 | Auditoria Financiera I 3 4202 ﬁ‘“d'm”a Financiera 4
4204 |Costos Aplicados Il 4 4203 Costos Aplicados Il 4
Contabilidad de Contabilidad de
4104 Instituciones 3 4204 Instituciones 3
Financieras Financieras
Analisis y Valuacion
4205 |de Estados 4 4205 Analisis Financiero 3
Financieros
5106 | Seminario de Tesis | 4 4206 Seminario de Tesis | 3
No convalida 5101 Al:Idi!:OFia Sector 4
Publico Il
Fiscalizacion Fiscalizacion y
5101 Tributaria 3 5102 Gestion Tributaria 3
Contabilidad Contabilidad
5103 Gerencial 4 5103 Gerencial 3
Contabilidad y Gestion Contabilidad del
5204 | del Comercio 4 5104 Comercio 3
Internacional internacional
5102 Finanzas Privadas | 3 5105 Finanzas Privadas | 3

#
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS 2024

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 2530-2024-UNHEVAL

PLAN DE ESTUDIOS 2026

CURSO O MODULO

CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO O PROYECTO CREDITOS
Trabajo de L .
5206 Investiaacion 4 5106 Seminario de Tesis Il 4
5205 | Gerencia Publica 3 5201 Gerencia Publica 3
5203 | Peritaje Contable 3 5202 Peritaje Contable 3
Auditoria de Gestion Auditoria de Gestion
5104 Ambiental 4 5203 Ambiental 3
Gerencia de
No convalida 5204 Instituciones 3
Financieras
5202 | Finanzas Privadas Il 3 5205 Finanzas Privadas Il 3
5006 |lrabajode 4 5206 | |'abajode 4
Investigacion Investigacion
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