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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N° 0004-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 10 de junio de 2025

VISTOS Ios documentos que se acompaiian en quince (15) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii establece gque cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes: articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y la obtencién de

mayores hiveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que, entre otros, se logre una mejor atencion a la
ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, y el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba el documento denominado: “Lineamientos de
Organizacién del Estado”, cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; para lo cual, las entidades del Estado,

conforme a su tipo, competencias y funciones, se organizan de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, del 02.DIC.2019, se aprobd los
“Lineamiento para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de las universidades
publicas”, que tiene por finalidad generar predictibilidad en la formulacién y contenido del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las universidades publicas, a través de un disefio organizacional que contemple la
naturaleza y complejidad de sus funciones; y, garantice la adecuada prestacion de los servicios de manera eficaz,
eficiente y de calidad, en concordancia con la Ley Universitaria; asimismo, en su numeral 6.3.1 sefiala que los
criterios que justifican la creacion de unidades de organizacion en las universidades publicas son las reguladas
en el numeral 16.1 del articulo 16 de los lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, con el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica al 2030,

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, se aprueban
los LINEAMIENTOS N° 02-2020-SGP QUE ESTABLECEN ORIENTACIONES SOBRE EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y EL MANUAL DE OPERACIONES — MOP, los mismos que sefialan
que las normas que regulan la actuacion de las entidades publicas son, entre otras: (...) Normas de aplicacion
general. Asignan funciones o mas de una entidad publica, independientemente de su misién. No estén vinculadas
a algun sistema administrativo. Pueden justificar y amparar funciones especificas de linea, apoyo o

asesoramiento (ejemplo, normas sobre acceso a la informacion pablica, sobre cooperacién internacional, defensa
nacional y civil, entre otras),

Que el articulo 1° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante la Resolucion Asamblea
niversitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, establece que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco es
na universidad publica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964, se rige y gobierna de acuerdo con
la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias, el Estatuto y sus

reglamentos institucionales. Tiene como siglas las letras UNHEVAL, y se encuentra registrada ante el INDECOPI
con Certificado N° 00006854;

Que, con la Resolucion Rectoral N°® 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DIC.2024, publicada en el diario oficial

El Peruano el 21 de enero de 2025, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica”, y dispone que, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, las entidades de la administracion publica, a través de la maxima autoridad administrativa,
incorporan la funcion de integridad para asegurar la implementacion del modelo de integridad, asi como los

i

NYTM/bel EMPRE SAI
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Sequndo Piso

SOCIEDAD
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 UNIVERSIDAD
correo: secretariageneral@unheval.edu.pe




’ / | U N H E\’ A L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

/... RESOLUCION ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 0004-2025-UNHEVAL -02-

mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la corrupcién; asimismo que, la funcion de
integridad se incorpora, previo anlisis de su organizacion o estructura, conforme a las siguientes modalidades:
7.3.1. Oficina de Integridad Institucional, Unidad de organizacién que depende directamente del titular de la
entidad o de la méxima autoridad administrativa, segtin cormresponda, para garantizar el alto nivel jerdrquico y el
adecuado empoderamiento para las funciones que debe realizar. Su creacion se materializa en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, incorporando las funciones de integridad institucional y considerando en su
denominacién la referencia a Integridad Institucional. El jefe de la Oficina de Integridad Institucional ejerce el rol
de Oficial de Integridad,

Que, en el marco de la norma anterior, con opinién favorable de la Unidad de Modernizacién, mediante
la Resolucion Consejo Universitario N° 0973-2025-UNHEVAL, del 04.MAR.2025, se resolvio, entre otros, aprobar
la creacion de la OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, dependiente del Rectorado, para ser incorporado
en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNHEVAL; y se dispuso elevar a la Asamblea
Universitaria para la aprobacion de su incorporacion en el Estatuto de la UNHEVAL:

Que, por otro lado, con la Resolucion Ministerial 485-2015-MINSA, del 21 de agosto de 2015, se aprueba
el Documento Técnico: "Orientaciones Técnicas para Promover Universidades Saludables”, cuyo objetivo es
contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, potenciandola como fuente generadora de
conocimiento para fundamentar el disefio de politicas publicas en salud; asimismo, establece recomendaciones
para que la Universidad implemente acciones estratégicas de Universidad Saludable; en ese contexto, la
universidad que decida implementar acciones estratégicas de universidades saludables, conformara el Comité
de Gestion de Universidad Saludable-CGUS, cuyo accionar se realiza en concordancia con los lineamientos
establecidos en el referido documento. Dichos lineamientos son: Desarrollar alianzas intra e interuniversitarias
para incorporar el enfoque de Promocion de la salud en las universidades, promover la participacion protagénica
de los miembros de la comunidad universitaria para desarrollar estilos de vida saludables y entornos saludables;
y promover el ejercicio de ciudadania con sentido de responsabilidad social y compromiso con la salud y el
desarrollo de la comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto;

Que, en el marco de lo sefialado en la Resolucion Ministerial 485-2015-MINSA y con el objetivo de
fortalecer la gestion y seguimiento de las acciones que se realicen en concordancia de los lineamientos seiialados
en la misma, el rector, mediante el Proveido N° 002648-2025-UNHEVAL-R, del 16 de mayo de 2025, dispone a
la Unidad de Modernizacion emitir opinion técnica para la creacion de la Direccién de Universidad Saludable;

Que, ante ello, la Unidad de Modernizacion, mediante el Oficio N° 000044-2025-UNHEVAL-UM, del
16.MAY.2025, emite informe técnico favorable para la creacion de la Oficina de Universidad Saludable,
i precisando que, dado que es una unidad de organizacion dependiente del Rectorado, la propuesta seria
onsiderada como un organo de administracién interna, por tanto, en mérito al articulo 12, Organos de
Administracion Interna, numeral 12.4, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que establece lo siguiente: Los
drganos que ejercen estas funciones se denominan oficinas, en caso se ejerzan a través de unidades ...”, la
denominacion correcta de la unidad de organizacion seria OFICINA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE; asimismo,
segun la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos
N° 02-2020-SGP, que establece orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF vy el
Manual de Operaciones-MOP, indica que las normas que regulan la actuacion de las entidades publicas son:
(...) Normas de aplicacién general. Asignan funciones o mas de una entidad ptiblica, independientemente de su
misién. No estan vinculadas a algun sistema administrativo. Pueden justificar y amparar funciones especificas
de linea, apoyo o asesoramiento (ejemplo, normas sobre acceso a la informacion publica, sobre cooperacion
intemacional, defensa nacional y civil, entre ofras), en ese sentido, seria considerado como 6rgano de
asesoramiento;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 05 de Asamblea Universitaria, del 19.MAY.2025, ante la
propuesta para la creacion de dos unidades de organizacion y contandose con la opinion favorable de la Unidad
de Modernizacion, y no habiendo ninguna objecién, el pleno acordoé:
1. Aprobar la creacidén de la Oficina de Integridad Institucional, y de la Oficina de Universidad Saludable,
dependientes del Rectorado, como érganos de asesoramiento.
2. Modificar el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2024-
UNHEVAL, de fecha 15.NOV.2024, en los siguientes términos:
2.1 Incorporar en el articulo 178° referido a la Estructura Organica de la UNHEVAL, debiendo quedar como
sigue:
Articulo 178°.- La Estructura Organica de la UNHEVAL es la siguiente:

(.--)
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
(.)
f) Oficina de Integridad Institucional
g) Oficina de Universidad Saludable
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NYTM/bel EMPRE SA I

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna ~ Pillico Marca, Apartado 278 - Pabelion Central Block “A” Segundo Piso UNIVSE%%IIED%‘[‘)D
Teféfono (062)591063, Anexo 0114 l._
correo: secrelariageneral@unheval edu.pe




v, y =
& '} U N H E\!ﬁ L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - GUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

lll... RESOLUCION ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 0004-2025-UNHEVAL -03-

2.2 Incorporar los articulos 188.A y 188.B, en el Capitulo XV, referido a los ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, con la siguiente redaccion:

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 188.A.- La Oficina de Integridad Institucional es responsable de conducir Yy monitorear la
implementacién del Modelo de Integridad Publica y cumplimiento de las normas en materia de
integridad, de control intemo y lucha contra la corrupcion. Es un 6rgano dependiente del Rectorado y

esta a cargo de un profesional como jefe, propuesto por el rector y designado por el Consejo
Universitario.

OFICINA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

Articulo 188.B.- La UNHEVAL promueve entomos promotores de la salud y bienestar a través de
actividades de promocion de la salud en colaboracion con otras entidades y unidades de la UNHE VAL,
para contnibuir y certificar como Universidad Promotora de la Salud siendo lo siguiente: gestion
institucional, formacién académica, investigacion, bienestar universitario, proyeccion social. En ese
sentido, la Oficina de Universidad Saludable es responsable de dirigir, coordinar y conducir estrategias
de Universidad Saludable, generando estilos de vida promotoras de salud, personas responsables y
auténomas con su salud biopsicosocial en un entomo saludable en beneficio de la comunidad
universitaria. Es un drgano dependiente del Rectorado y esta a cargo de un docente ordinario como
director, propuesto por el rector y designado por el Consejo Universitario;

Que el rector, con el Memorando N° 000010-2025-UNHEVAL-AU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL: asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con

la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

. APROBAR la creacion de la Oficina de Integridad Institucional, y de la Oficina de Universidad Saludable,
dependientes del Rectorado, como 6rganos de asesoramiento; por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.

. MODIFICAR el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0009-2024-
UNHEVAL, de fecha 15.NOV.2024, en los siguientes términos; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:

21 Incorpc?rar en el articulo 178°, referido a la Estructura Orgénica de la UNHEVAL, debiendo quedar
Z(;tni::cL)IIZ‘g1u7?8'°.- La Estructura Orgénica de la UNHEVAL es Ia siquiente:
8!gGANOS DE ASESORAMIENTO:
g'gﬁcina de Integridad Institucional
g) Oficina de Universidad Saludable

2.2 Incorporar los articulos 188.A y 188.B, en el Capitulo XV, referido a los ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, con la siguiente redaccion:

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 188.A.- La Oficina de Integridad Institucional es responsable de conducir y monitorear la
implementacion del Modelo de Integridad Publica y cumplimiento de las normas en materia de
integridad, de control intemno y lucha contra la corrupcion. Es un 6rgano dependiente del Rectorado y

esta a cargo de un profesional como jefe, propuesto por el rector y designado por el Consejo
Universitario.
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OFICINA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

Articulo 188.B.- La UNHEVAL promueve entormos promotores de la salud y bienestar a través de
actividades de promocion de la salud en colaboracién con otras entidades y unidades de la UNHEVAL,
para contribuir y certificar como Universidad Promotora de la Salud siendo lo siguiente: gestion
institucional, formacién académica, investigacion, bienestar universitario, proyeccién social. En ese
sentido, la Oficina de Universidad Saludable es responsable de dirigir, coordinar y conducir estrategias
de Universidad Saludable, generando estilos de vida promotoras de salud, personas responsables y
auténomas con su salud biopsicosocial en un entomo saludable en beneficio de la comunidad
universitana. Es un érgano dependiente del Rectorado y esté a cargo de un docente ordinario como
director, propuesto por el rector y designado por el Consejo Universitario;

3°. DISPONER que la Unidad de Modernizaciéon adopte las acciones de su competencia para la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, conforme a la normativa vigente.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccion General de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, y las demas
unidades de organizacidon y unidad funcionales competentes adopten las acciones conforme a sus
atribuciones, funciones y/o responsabilidades.

5°, DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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Distribucién:
Rectorado-VRA-VRI
Facultades (14)-EPG
Transparencia

Unidades de organizacion
Unidades funcionales

Archivo
NYTM/bel EMPRESAT
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabelién Central Block "A” Segundo Piso UNIV%%CS‘I%%ADD
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 LUNIV

correo: secretarianeneralfiunheval.edu.pe



