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I. DATOS GENERALES

Practicas preprofesionales Ill: Gestidon administrativa y del

1.1. Curso .
aprendizaje
1.2. Caodigo 4105 1.3. Ciclo \Y
1.4. Créditos 4 1.5. Semestre I
» Del 1/04 al 26/07 1.7. Horas 2HT+4HP=6H

1.6. Duracion 17 semanas serEirEles
1. Requsic | 3205 Lo Homo [T
1.10. Aula 203 1.11. Modalidad Presencial
1.12. Docente Mg. Teofilo Miguel Pineda Claudio
1.13. correo institucional | tpineda@unheval.edu.pe

II. SUMILLA:

El curso por competencia de Practica Preprofesional Ill: Gestion administrativa y
pedagodgica, pertenece a los Estudios Especificos, es de caracter tedrico - practico, tiene
por propésito fortalecer las competencias profesionales a nivel de intervencién
administrativa, abarcando aspectos como:

Unidad |: La observacion de la gestion educativa a partir de la evaluacién de los
aprendizajes y la mejora continua.

Unidad II: alcances sobre planes de gestion y normativas de cumplimiento (segun
formatos).
Unidad lll: Gestion de variables: tiempo y espacio

Unidad IV: Niveles de participacion de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia y egresados).

A fin de contribuir a la gestién de entornos educativos sélidos y efectivos. Inicia con el afio
académico de la institucion educativa. El curso contribuye con el logro de la competencia
de idoneidad investigativa y productiva, planificacion curricular y gestion pedagogica y
gestion educativa y liderazgo.



mailto:tpineda@unheval.edu.pe

.  COMPETENCIA GENERICA

DESEMPENO

Idoneidad investigativa y productiva: Gestiono
proyectos de investigacion para generar
conocimiento y contribuir a resolver
problemas del contexto siguiendo Ia
metodologia cientifica y de procesos de
innovacion y desarrollo tecnolégico.

Formula proyectos de investigacién aplicado a
la gestion educativa, identificando claramente
el problema a resolver utilizando
metodologias cientificas para aportar
conocimiento valioso al contexto educativo.

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESEMPENO

Planificacion curricular y
pedagdgica: Planificacién
gestién pedagodgica
Gestiono procesos pedagdgicos, didacticos y
disciplinares desde la perspectiva multi, pluri o
interdisciplinar; articulando referentes
epistémicos y culturales, respetando la
diversidad en el marco de una ciudadania
intercultural segun enfoques y tendencias
educativas acorde a la formacion integral y la
mejora de la calidad educativa.

gestion
curricular 'y

Disefia estrategias pedagdgicas inclusivas,
considerando la diversidad intercultural de
acuerdo a las necesidades especificas de los
estudiantes, para promover un ambiente
educativo equitativo y de calidad.

Gestion educativa y liderazgo:

Gestiono proyectos en el marco de politicas
educativas institucionales, locales, regionales
y hacionales; estableciendo vinculos de
didlogo para desarrollar y fortalecer un
liderazgo proactivo, con capacidad de
escucha, empatia y manejo de conflictos.
Asimismo, comprendiendo su funcion social,
reconociendo los derechos para una
ciudadania intercultural; desde su rol
profesional, a la transformacion de las
relaciones sociales en un mundo complejo y
cambiante.

Lidera procesos de cambio institucional
alineados  con politicas  educativas,
estableciendo un didlogo constante con los
diversos actores educativos, generando un
ambiente propicio para la mejora continua.




V. RUTA FORMATIVA:

10
(2-04-24)
al
(4-04-24)

- Presentacién de ppt
indicando la estructura de la
asignatura.

- Socializacion de la
estructura del silabo a
desarrollar en el ciclo.

- Revision de las rubricas de
evaluacion.

Definir conceptos bdasicos
de la gestién educativa y la
evaluacién de aprendizajes
en un mapa conceptual.

Introduccién a la
Asignatura.
Cronograma del
curso

Presentacion del
Silabo

Evaluacion
Diagndstica
Presentacién  del
silabo
Introduccion a la
gestidon educativa y
evaluacién de
aprendizajes

Analizar los principales
desafios en la mejora
continua de la educacion y
proponer estrategias para
afrontarlos en un contexto
especifico.

Principales desafios
en la mejora
continua de Ia
educacion

20
(9/04/24)

al
(11/04/24)

Identificar las principales
herramientas de la

Herramientas de la

evaluacién educativa a evaluacién
partir de la elaboracién de educativa
un plan de evaluacion.
Desarrollar indicadores
para la mejora educativa en
una escuela especifica,
Desarrollo de

considerando las
caracteristicas de los
estudiantes, los objetivos
de aprendizaje y los
recursos disponibles.

indicadores para la
mejora educativa

Silabo
Textos
Videos
Libros digitales
Proyector
Diapositivas
Plantillas
Google Classroom
Rubricas
Lista de cotejo




Evaluar un programa
educativo de forma criticay | = Eyaluacién de
5 propositiva, utilizando una programas 3
metodologia de evaluacion educativos
especifica.

30 Implementar estrategias
(16-04-24)
al
(18-04-24) contexto educativo

- . n ITe
especifico, considerando Implementacion de

6 ) estrategias de| 3
las necesidades de los ) & .
mejora continua.

de mejora continua en un

estudiantes, los recursos
disponibles y la cultura
organizacional.

Planificar un sistema de
seguimiento v
retroalimentacion para el
aprendizaje en un contexto
educativo especifico, | = Seguimiento y
considerando las retroalimentacion

necesidades de los
4° estudiantes, los recursos

disponibles y la cultura

(23-04-24)
al

(25-04-24) Elaborar un proceso de

evaluacién integral de la

organizacional.

gestion educativa en un

. . S

contexto educativo Evaluacion mteg.rlal

8 e . de la gestion| 3
especifico, considerando .

i educativa.

los diferentes actores, los

recursos disponibles y la

cultura organizacional.

PRODUCTOS (EVIDENCIAS)

1. Informe de Diagndstico Institucional: Los estudiantes elaboraran un informe detallado que
refleje el diagndstico de una institucion educativa, identificando caracteristicas, necesidades y
areas de mejora.

2. Propuesta de Plan de Mejora: Desarrollo de un plan estratégico para abordar areas

identificadas como criticas en el diagnédstico institucional, alineado con politicas educativas.

INVESTIGACION FORMATIVA: Citas y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Taller de
referencias en APA 7 en los documentos que Indagacion cientifica para el cuidado de la
elaboren (Andlisis, PPT, VIDEQS) salud




10

Comprender la  planificacién

estratégica en instituciones
educativas a partir de un

organizador visual.

Planificacién estrat
égica en institucion
es educativas

Explicar la influencia del PEl en la
planificacion estratégica y en la
gestion institucional por medio de
un texto colectivo.

Disefo y analisis de

planes de gestidn:
Integracion del
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
en los planes de
gestion

zo

Identificar la importancia del CNEB
en la definicion de objetivos vy
estrategias de gestion por medio
de una infografia

El Curriculo
Nacional de la
Educacion Basica
(CNEB) en los
planes de estudio.

Analizar el alineamiento del PAT
con las normativas educativas y
contribucion al logro de objetivos
institucionales por medio de un
trabajo colectivo.

Cumplimiento de n
ormativas y estand
ares de calidad:
Incorporacién  del
Plan Anual de
Trabajo (PAT) para
el cumplimiento de
metas

30

Evaluar la eficacia de los planes de
gestidon en un contexto educativo
especifico, considerando los
objetivos, las estrategias, los
recursos y el contexto
sociocultural.

Evaluacién de la
eficacia de los
planes de gestion

Silabo
Textos
Videos
Libros digitales
Proyector
Diapositivas
Plantillas
Google
Classroom
Rubricas
Lista de cotejo




Explicar la importancia del PCI
como herramienta para la gestion
6 | pedagdgica y su alineacién con el
PEI y el PAT por medio de un
organizador visual.

Desarrollo y
seguimiento  del
Plan Curricular

Institucional (PCI)

Proponer estrategias para la
solucién de problemas en |la
gestion educativa de manera
innovadora, eficiente y sostenible,
7 | considerando las necesidades de la
comunidad educativa, los recursos
disponibles, el contexto
4° sociocultural y los Compromisos de
la Gestidn Escolar (CGE).

Resolucién de
problemas en la
gestion educativa y
cumplimiento de
los Compromisos
de la  Gestidn
Escolar (CGE)

Optimizar planes de gestidn en un
contexto educativo especifico,
considerando los objetivos, las

Optimizacién  de

8 estrategias, los recursos, el planes de gestion
contexto  sociocultural 'y la
evaluacién de su impacto.
PRODUCTOS (EVIDENCIAS)

1. Andlisis y Evaluacion de un Plan de Gestién Institucional:

Los estudiantes realizardn un analisis critico de un plan de gestidn institucional, integrando
elementos como el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Plan Anual de Trabajo (PAT).

2. Plan Estratégico de Cumplimiento Normativo:

INVESTIGACION FORMATIVA: Citas y
referencias en APA 7 en los documentos que
elaboren (Analisis, PPT, VIDEOS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Taller de
Indagacion cientifica para el cuidado de la salud




10

Comprender la importancia
de la optimizacion del

tiempo en entornos
educativos por medio de un

organizador visual.

= Optimizacion del tiempo en
entornos educativos

Proponer una distribucién
de espacios educativos
eficientes para una
institucion escolar, a partir
de las
pedagdgicas, la seguridad y
la  comodidad de los
estudiantes y docentes.

necesidades

= Espacios educativos eficientes

zo

Disefiar una distribucion de
espacios educativos
eficientes para una
institucion escolar, a partir
de las necesidades
pedagdgicas, la seguridad y
la  comodidad de los

estudiantes y docentes.

= Disefio 'y distribucién de
espacios en instituciones.

Elaborar un plan de gestién
del tiempo personal que les
permita optimizar el tiempo
dedicado al estudio y al
aprendizaje, asi como de
identificar y aplicar
estrategias para mejorar la
gestion del tiempo en el
aula.

= Gestidn del tiempo en procesos
educativos

30

Identificar las tecnologias
para la gestion del tiempo y
espacio mediante un cuadro
comparativo

= Uso de tecnologia para Ia
gestidn del tiempo y espacio.

Silabo
Textos
Videos
Libros
digitales
Proyector
Diapositiva
5
Plantillas
Google
Classroom
Rubricas
Lista de
cotejo




Crear un plan de adaptacién
a cambios en la distribucion

utilizando un diagrama de
flujo.

6 de eSpaCiOS en un contexto | = Adaptacio’n a cambios en la
educativo especifico, distribucién de espacios.

Implementar un modelo
innovador de gestion del

utilizando la técnica
pomodoro.

tiempo en un contexto | = |nnovacién en la gestiéon del
educativo especifico, tiempo

40
Explicar la importancia de

un modelo de optimizacidn

contexto educativo
especifico, utilizando la

metodologia 55

integral de recursos en un »  Optimizacion integral de

recursos

PRODUCTOS (EVIDENCIAS)

1. Manual de Optimizacién del Tiempo en Entornos Educativos:
Desarrollo de un manual que proponga estrategias basadas en metodologias cientificas para

mejorar la eficiencia temporal en procesos educativos.

2. Propuesta de Disefio y Distribucion Eficiente de Espacios Educativos:
Presentacién de una propuesta detallada para el disefo y distribucién eficiente de espacios en

instituciones educativas.

INVESTIGACION FORMATIVA: Citasy
referencias en APA 7 en los documentos que
elaboren (PPT, VIDEQS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Taller de
Indagacion cientifica para el cuidado de la salud




10

Comprender la
importancia de Ia
participacién
comunitaria en la
gestion educativa a
partir de ejemplos
cotidianos.

® Importancia de Ila
participacién

comunitaria en la
Gestidén Educativa.

Disefiar un plan de
accion para la
involucracién de
estudiantes en una
institucion  educativa
especifica, utilizando
un diagrama de flujo.

= Estrategias para la
involucracion de
estudiantes.

20

Fortalecer el rol de los
docentes como lideres
pedagdgicos en la
gestion educativa de
una institucion
educativa  especifica,
mediante la creacién de
un portafolio digital
que documente sus
experiencias y practicas
innovadoras.

= Rol de los docentes
en la Gestidn
Educativa.

Explicar la importancia
del vinculo entre la
escuela y las familias
para mejorar la gestidn
educativa de una
institucion  educativa
especifica, mediante la
implementacién de un

= Vinculo con padres

de familia y su
impacto en la
gestion.

Silabo
Textos
Videos
Libros digitales
Proyector
Diapositivas
Plantillas
Google Classroom
Rubricas
Lista de cotejo




programa integral de
comunicacion y
participacién.

30

Proponer espacios de
participacién para los
egresados en la gestion
educativa de una
institucion  educativa
especifica, mediante la
creacion de un
programa integral de

= Participacion de
egresados en la
gestion educativa.

seguimiento v
vinculacion.
Promover la

participacion de Ia
comunidad educativa
en la gestion educativa
de una institucién
educativa especifica en
el contexto actual,
mediante la creacidn de
un modelo de
participacion  hibrido
que combine
estrategias

presenciales y virtuales.

= |a participacion de la
comunidad
educativa en el
contexto actual

40

Implementar un plan
de participacion
comunitaria integral en
una institucion
educativa especifica
para fortalecer |Ia
gestion educativa y el
logro de los
aprendizajes, a través
de la creacion de una
comunidad educativa

corresponsable.

= Plan de participacion
comunitaria

Evaluar el plan de
participacion

comunitaria integral en
una institucion

educativa especifica

= Plan de participacion
comunitaria ll




Vv

Vv

para
gestion educativa y el
logro
aprendizajes, a través
de la creacién de una
comunidad
corresponsable.

fortalecer la

de los

educativa

PRODUCTOS (EVIDENCIAS)

1. Plan de Participacion Comunitaria Integral:

Elaboracién de un plan que involucre estrategias especificas para la participacion de estudiantes,
docentes, padres de familia y egresados en la gestion educativa.

2. Informe sobre el Impacto de la Participacidn Comunitaria:

Los estudiantes presentaran un informe detallado que analice el impacto de la participacidn de la

comunidad educativa en la gestion, destacando logros y dreas de mejora.

INVESTIGACION FORMATIVA: Citas y
referencias en APA 7 en los documentos que
elaboren (PPT, VIDEQS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Taller de
Indagacion cientifica para el cuidado de la salud

METODOLOGIA DE LA FORMACION DIDACTICA

El método del aprendizaje basado en problemas (ABP)

TECNOLOGICAS

1- METODOS El método del aprendizaje cooperativo
Videoconferencia como método de comunicacién
Andlisis y discusion de grupos, foros de discusion, sondeo de informacién cientifica,
2- TECNICAS précticas de laboratorios virtuales dirigidos, exposiciones y lecturas, informes de trabajos
de investigacidn, entre otras.
3- MATERIAL Articulos de bases cientificas, libros, tesis, revistas cientificas, textos de biblioteca de la
BIBLIOGRAFICO UNHEVAL vy otros repositorios digitales, etc.
4- MATERIAL Textos, separatas, folletos, esquemas, ppts, médulos autoinstructivos cuaderno de campo,
AUTOINSTRUCTIVO lista de cotejo, ficha de observacidn, rubricas, esquemas.
5- MEDIOS Videos, diapositivas, tutoriales, documentales, etc.
AUDIOVISUALES
6- HERRAMIENTAS Internet, e-mail, foros, Aula Virtual, plataforma virtual, pizarra digital, laptop, celular,

gestores de informacion, Google Drive, bibliotecas virtuales, aplicativos, entre otros.

. MATRIZ DE VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
2 INSTRUMENTOS PR:EszJEI;IEUE
2 | COMPETENCIAS DESEMPENOS PARA EVALUAR PESO
2 LA EVIDENCIA EVIDENCIA DE
= APRENDIZAJE
1. Idoneidad c1-D1: . Disefia = Evaluacion
X L (verbo) y ejecuta un f o |
investigativa Y | proyecto de o ormativa: E.vla uar
productiva: investigacion * Rubricas de | la comprensién de
Gestiono aplicado a la gestion evaluacion. los conceptos
| proyectos de | educativa, = Lista de cotejo relacionados con la
investigacion para | identificando = Escalas de | gestién educativay
generar claramente el calificacion. la evaluacion de
conocimiento  y | Problemaaresolvery aprendizajes.
contribuir a utilizando ,
metodologias




resolver problemas
del contexto
siguiendo la
metodologia

cientifica y de

procesos de
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico.

2. Planificacion
curriculary gestion
pedagégica

Gestiona procesos
pedagodgicos,

didacticos y
disciplinares desde
la perspectiva
multi, pluri o
interdisciplinar;
articulando
referentes
epistémicos y
culturales,
respetando la
diversidad en el
marco de una
ciudadania
intercultural segun
enfoques y
tendencias
educativas acorde
a la formacién

integral y la mejora

de la calidad
educativa.

3. Gestion
educativa y
liderazgo

Gestiono

proyectos en el
marco de politicas
educativas
institucionales,
locales, regionales
y nacionales;
estableciendo
vinculos de didlogo
para desarrollar y

fortalecer un
liderazgo

proactivo, con
capacidad de

escucha, empatiay

cientificas
(contenido)
aportar
conocimiento valioso
al contexto educativo

para

(condicion).

C1-D2: Evaltia
(verbo) el impacto de
las tecnologias
educativas
integradas en
proyectos de
investigacion,
considerando su
efectividad en la
generacion de
conocimiento
(contenido) y

proponiendo ajustes
0 mejoras necesarias

(condicidn).

C1-D3: Comunica
(verbo) de manera
efectiva los
resultados de
proyectos de

investigacion,
utilizando diferentes

Proyecto de
mejora continua:
Solicitar a los
estudiantes  que
disefien un
proyecto para
mejorar algin

aspecto de la
gestion educativa
basdndose en la
evaluacion de
aprendizajes.

formatos %
estrategias que
promuevan la
participacién activa
de la comunidad
educativa
(contenido) y
fomentando el
didlogo sobre los
hallazgos (condicion).
C2-D1: Elabora = Analisis de caso:
(verbo) planes de Presentar
gestidn alineados con situaciones
el Curriculo NaC|o.nlaI hipotéticas o
de la  Educacion .
Basica (CNEB), reales relaslgnac'i?s
incorporando ol con la planificaciéon
Proyecto Educativo estratégica Y
Institucional (PEI) y el evaluar la
Plan  Anual  de | " Rubricas de | capacidad de los
Trabajo (PAT) evaluacion. estudiantes para
(contenido),  para | u |jsta de cotejo analizar y resolver
garantizar la |, Escalas de | problemas.
coherencia y

calificacion.

efectividad de |las
acciones
institucionales

(condicidn).

C2-D2: Disefia
(verbo) estrategias
pedagdgicas
inclusivas,
considerando la

Presentacion oral
de planes de
gestion: Pedir a los
estudiantes  que
elaboren y
presenten un plan
de gestion,
demostrando  su




manejo de
conflictos.
Asimismo,
comprendiendo su
funcién social,
reconociendo los
derechos para una
ciudadania
intercultural;
desde su rol
profesional, a la
transformacién de
las relaciones
sociales en un
mundo complejo y
cambiante.

diversidad de estilos
de aprendizaje y
necesidades

especificas de los
estudiantes

(contenido), para
promover un
ambiente educativo
equitativo 'y de
calidad (condicion).
C2-D3: Implementa
(verbo) instrumentos
de evaluacion
formativa para
monitorear el
progreso de los
estudiantes y ajustar

comprension  de
los elementos
clave.

la planificacién
pedagdgica
(contenido),
fortaleciendo el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
(condicion).
C3-D1: Desarrolla
(verbo) estrategias
de liderazgo que
promuevan la

participaciéon 'y el
compromiso de la
comunidad educativa
en proyectos
institucionales,
fortaleciendo asi la
cohesion y sentido de
pertenencia
(contenido).

C3-D2: Lidera (verbo)
procesos de cambio
institucional

alineados con
politicas educativas,
estableciendo un
didlogo  constante
con los diversos
actores  educativos
(contenido),

generando un
ambiente  propicio
para la  mejora
continua (condicion).

C3-D3: Negocia
(verbo) eficazmente
con diferentes
instancias y actores
para obtener
recursos 'y apoyo
necesario para

= Rdbricas de
evaluacion.

= Lista de cotejo

= Escalas de
calificacion.

= Estudio de caso
sobre

optimizaciéon del
tiempo: Analizar
un caso donde se
requiera optimizar
el tiempo en un
entorno educativo

y proponer
soluciones.

= Proyecto de
disefo de espacios
eficientes:
Desarrollar un
proyecto que
incluya el disefio y
distribucion
eficiente de
espacios
educativos,
considerando las
variables de
tiempo.




VIIl.

proyectos
educativos,
demostrando
habilidades de
gestion y capacidad
de articulacion
interinstitucional
(condicion).

C1-D4: Aplica (verbo)
tecnologias

educativas para la
gestion del tiempo y
espacio, evaluando
su impacto y
proponiendo ajustes
0 mejoras necesarias,

= Foro de discusion:
Participacion
activa en un foro
donde se aborden
temas
relacionados con la
participacion

con el objetivo de comunitaria,
crear entornos demostrando
educativos mas comprension y
eficientes y aportando ideas.
adaptados a las = Plan de
necesic!ades de la | = Rubricas de participacion
comun!dad evaluacion. comunitaria:
v educativa. = Lista d tei

C1-D5: Plantea Ista de cotejo Elaborar un plan
(verbo) un proyecto | ™ Escalas de | detallado que
de investigacion calificacion. involucre a
enfocado en la estudiantes,
optimizacion del docentes, padres
tiempo en entornos de familia y
?d“‘:‘j‘t_i"os' egresados en la
'd?nt_'f'cando , los gestién educativa.
principales desafios y
proponiendo
estrategias basadas
en metodologias
cientificas para
mejorar la eficiencia
temporal en
procesos educativos

EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

Al inicio del curso toma una evaluacidn de entrada y de cada
unidad para conocer los saberes previos de los estudiantes y
ajustar las estrategias pedagdgicas. Se realizardan pruebas
diagndsticas sobre los conceptos clave del curso y se evaluard la
comprension inicial de los estudiantes.

EVALUACION DE PROCESO

Se realizard a través de la observacion continua del desempefio
de los estudiantes en la realizacion de las actividades de
aprendizajey los productos de cada unidad. Se evaluara el saber
hacer, las actitudes y las capacidades demostradas durante el
curso, y se consolidara al concluir cada producto.

EVALUACION FINAL

Se basard en la evaluacién de los productos finales de
aprendizaje de cada unidad y todas las calificaciones del
proceso de actividades en clase que mediran los conocimientos




adquiridos. Los productos finales se evaluaran segun criterios
especificos y se consolidaran al finalizar cada unidad.

IX. MATRIZ DE VALORACION DEL PROMEDIO FINAL

MATRIZ DE EVALUACION DE LAS UNIDADES

LEYENDA
¢ PF: promedio final
e PCU-I: Promedio de evaluaciones

V)
Peso: (1.00)

e PCU-II: Promedio de evaluaciones (desempefios, Unidad I1)
e PCU-III: Promedio de evaluaciones (desempefios, Unidad 1)
e PCU-1V: Promedio de evaluaciones (desempefios, Unidad

(desempefios., Unidad I)

PF= PDU-I + PDU-II + PDU-IIl + PDU-IV

4

NOTA:

las siguientes:

e Las equivalencias cualitativas y cuantitativas son

SEGUN ART. 108 DE REGLAMENTO DE ESTUDIOS
Estratégico (A) (19 - 20)
Autébnomo (B) (16 - 18)
Resolutivo (© (11 - 15)
Receptivo (D) (08 - 10)
Preformal (E) (00—-07)

X. COMPETENCIAS DEL DOCENTE
10.1.Competencias docentes genéricas:

IDONEIDAD INVESTIGATIV
Aplico habilidades intelectu

A
ales como el pensamiento critico y creativo en

circunstancias de incertidumbres y en la solucién de problemas generando

alternativas pertinentes articulando saberes con estrategias metacognitivas.

Xl. PERFIL DEL DOCENTE PARA EL CURSO

Grado: Maestria o Doctorado en

Titulo: Licenciado en Ciencias de la Educacion,
especialidad en Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente o afines.

Investigacion o afines al campo de la educacion.

Conocimientos y experiencia en el curso.
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ANEXOS



RUBRICA DE EVALUACION DEL PROCESO

Niveles
Indicadores Destacado
Inicio Proceso Logrado
Participa Participa Participa constantemente

Participacién
en clases

No participa en
clase.

ocasionalmente
durante la clase.

normalmente
durante la clase.

en clase y motiva a sus
compafieros a hacerlo

Realiza .
L ) Realiza aportes .
contribuciones | Realiza aportes . Sus  contribuciones  son
L . consistentes y ) L
minimas esporadicos que esenciales para la dindmica
Aporte en clase ) .| relevantes que
durante las | muestran interés ) de la clase y promueven la
) ) enriquecen el o
discusiones en | en el tema. reflexion profunda.
debate en clase.
clase.
. Asiste untual
. . Asiste . P y
. . Ausencias Asiste consistentemente a todas
Asistencia a . regularmente a las
frecuentesy sin | irregularmente a las  clases, mostrando
clases S clases con :
justificacion. las clases. . compromiso con el
puntualidad o
aprendizaje.
No formula Formula preguntas | Sus preguntas son
Formula preguntas . )
preguntas o lo . relevantes que | perspicaces y desafiantes,
Formula ocasionalmente ) :
hace de profundizan la | contribuyendo
preguntas que muestran - o
manera  poco curiosidad comprensiéon  del | significativamente al
relevante. tema. aprendizaje del grupo.
., Colabora . . .
Colaboracién No colabora o ) . Lidera eficazmente equipos
activamente y | Asiste .
con muestra ) .. de trabajo, fomentando la
o . ) contribuye al éxito | regularmente a las o
compafieros en | resistencia a . participacion y la
. . del equipo en | clases con -
trabajos trabajar en . cooperacion  entre  los
: proyectos puntualidad :
grupales equipo miembros.
grupales.
Cumplimiento Cumple
Incumple Cumple con los plazos de
de Plazos de ) Cumple los plazos | regularmente con
repetidamente entrega de manera
Entrega de de entrega de |los plazos de )
. los plazos de ) consistente y muestra una
Trabajosy manera irregular. | entrega L .
entrega . gestion eficaz del tiempo.
Tareas: establecidos.
Demuestra una
. Presenta comprension Identifica y aborda | Resuelve problemas
Demostracion o - . . .
de habilidades dificultades basica de como | eficazmente los | complejos de  manera
s para identificar | resolver problemas auténoma y  creativa,
de resolucién . . .
y abordar | problemas, pero | utilizando diversas | generando soluciones
de problemas: ) ) ;
problemas. necesita estrategias. innovadoras.
orientacion.
Actitud positiva | Muestra  una | A veces muestra | Mantiene una | Se relaciona con el profesor
y respetuosa actitud una actitud | actitud positiva y | y compafieros de manera
hacia el negativa y falta | positiva, pero | respetuosa hacia | respetuosa y colaborativa,
profesory de respeto | puede ser | el profesor y | promoviendo un ambiente
compaferos: hacia el | inconsistente en | compafieros en la | de aprendizaje positivo.




profesor  y/o | su mayoria de las
compafieros. comportamiento. situaciones.
Capacidad para | Tiene Aplica con éxito los
Aplicar dificultades Comienza a aplicar | conceptos Utiliza de manera efectiva
Conceptos para aplicar los | los conceptos | aprendidos en una | los conceptos aprendidos
Aprendidos en | conceptos aprendidos, pero | variedad de | para resolver problemas
Situaciones aprendidos en | necesita apoyo | situaciones complejos y enfrentar
Practicas o situaciones adicional. practicas o | desafios del mundo real.
Ejercicios: practicas. ejercicios.




