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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecucion del programa de trabajo para la
implementacion de la politica ambiental en la carrera profesional de Turismo y Hoteleria. En un
contexto global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son prioridades
esenciales, esta iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado ambiental

en las diversas actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera.

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la politica
ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una
gestion ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de
estudiantes. Se enfoca en la implementaciéon de préacticas sostenibles que contribuyan a la
reduccion de la huella ecoldgica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ambito

educativo y profesional.

Este informe presenta, en detalle, las acciones especificas, los recursos involucrados, el
cronograma de actividades y los mecanismos de evaluacién que permitiran el seguimiento y
mejora continua del programa, asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos de la

carrera y de la institucion.
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2. ALCANCE

El presente documento tiene alcanza a nivel de la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria,

como también de la Unidad Funcional de Gestién Medio Ambiental.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
3.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

3.1.1.ECOTRUEQUE

META: Fortalecer la cultura ambiental en la comunidad universitaria y consolidarnos
como universidad sostenible

LOGROS Y RESULTADOS: tuvo un total de 63 participantes. Asimismo, se recomienda
a los docentes promover la participacion de los estudiantes, a fin de fortalecer la cultura

ambiental en la comunidad universitaria y consolidarnos como universidad sostenible.
~ maY B

7 "UNHEVAL

INTERPRETACION 1: Participacion de los estudiantes de las distintas carreras
universitarias.
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3.1.2. JORNADA DE LIMPIEZA DEL RIO HUALLAGA

META: Disminuir la contaminacion del rio Huallaga

LOGROS Y RESULTADOS: La JORNADA DE LIMPIEZA tuvo un total de 25
participantes. Asimismo, se recomienda a los docentes promover la participacion de los
estudiantes a fin de fortalecer la cultura ambiental en la comunidad universitaria y ser
parte de la solucion a la problematica ambiental que se vive en nuestra region.

- P : : . - T

.

-

-

INTERPRETACION 2: Recojo de los residuos sdlidos en el malecon del distrito de
Amarilis.
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3.1.3. REFORESTACION “CRUZADA VERDE”

META: Reforestar el Centro Poblado de Marabamba, promoviendo la cultura ambiental.

LOGROS Y RESULTADOS: la Cruzada Verde en el Centro Poblado de Marabamba,
siendo 300 plantones de tara (Caesalpinia spinosa) utilizados para la reforestacion,
teniendo la participacion de los docentes y estudiantes de las distintas carreras
universitarias de la UNHEVAL.

INTERPRETACION 2: Participacion de estudiantes en la reforestacion.
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1.1.1. ACTIVIDADES EN LAS QUE LA CARRERA PROFESIONAL HA
PARTICIPADO

META: Fortalecer el cuidado del medioambiente en la comunidad universitaria.

LOGROS Y RESULTADOS: EI FORO AMBIENTAL en el Auditorio de la Facultad de
Derecho, teniendo un total de 42 participantes, por parte de la carrera profesional solo
participo la estudiante; Maria Isabgal Salvador Poma.

UNHEVAL

INTERPRETACION 2: Finalizacion del Foro Ambiental.

RECOMENDACIONES: Se recomienda a los docentes y estudiantes tomen mayor
conciencia ambiental y sean participes de los eventos que se realizan en pro del medio
ambiente.
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1.2. ANIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL

1.2.1. LIMPIEZA DEL C.P. DE MARABAMBA

META: Disminucion de la contaminacion del Centro Poblado de Marabamba,
promoviendo la cultura ambiental en los estudiantes.

LOGROS Y RESULTADOS: La actividad fue liderada por el Mg. Carlos Inga Blas,
logrando disminuir las zonas contaminadas del Centro Poblado de Marabamba, con la
participacion de 22 estudiantes, de este modo se promueve la cultura de cuidado del
medio ambiente en la carrera profesional.

Castro Berrospi, Nicole.

Minaya Ballarte, Enzo Jeremy.

Minaya Chavez, Johan Jou.

Huaranga Tarazona, Caleb Teodoro.

Caceres Espinoza, Anhely Magaly.

Quintana Céspedes, Alejandra.

Torres Jorge, Aldoyor.

Estela Nolasco, Carla.

Espiritu Florencio, Ibafiez.

10. Nieto Cruz, Edith.

11. Robles Casio, Ana Melva.

12. Chavez Flores, Brighyt.

13. Duran Orbezo, Kinsler.

14. Silvestre Huamén, Johan.

15. Pefia Inuma. Emely.

16. Barrueta Vigilio, Jessica.

17. Caqui Huayaura, Carla Jane.

18. Calero Rojas, Job Crosby.

19. Tello Ramirez, Estheysi Brigitte.

20. Pérez Alcedo, Jani Carol.

21. Rojas Regin, Nely.

22. Zevallos Solis, Sharon Yadira.

©CoNoar WD~
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INTERPRETACION 1: Estudiantes limpiando las zonas contaminadas del C.P. de
Marabamba.

REDMI V]!*\Q“I? | ANGEL TRINIDAD "a _ 07/09/2024 08:15
=

INTERPRETACION 2: Limpieza de las zonas contaminadas del C.P. de Marabamba.

RECOMENDACIONES: Coordinar con la Unidad Funcional de Gestién Ambiental para
que brinde las materiales necesarios para el desarrollo de las actividades, los cuales
son necesarios para poder cuidar la salud de nuestros estudiantes.
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2. CONCLUSIONES

1. En la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria la participacion de los estudiantes en
las actividades desarrolladas por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, ha sido
escasa, situacion que conlleva al andlisis y al planteamiento de acciones de mejora.

2. Asi mismo en la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria, se ha desarrollado una
actividad que promueve el cuidado y preservacion del medio ambiente, ya que el ambito
de desarrollo profesional de la carrera profesional se encuentra estrechamente ligado al

medio ambiente, al patrimonio cultural y natural.

3. ACCIONES DE MEJORA

1. Mejorar la etapa de planificaciéon para poder cumplir con las actividades y objetivos
establecidos dentro del “Programa de trabajo para la implementacién de la politica
medioambiental”, asi mismo se debe coordinar con la Unidad Funcional de Gestidn
Ambiental, posibilitando la articulacion de actividades.

2. Socializar las actividades de implementaciéon de la politica medioambiental, como

también fomentar una mayor participacion de los estudiantes de la carrera profesional.
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4. ANEXOS

e Reqgistro de participacion en el Foro Ambiental
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e Reqgistro de participacion de la Limpieza de las zonas contaminadas del C.P. de
Marabamba.

€

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA
CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA

AN Bl Ihcrmienarin, Be I enmeeiiha v de memsten Indrpendencin, 3 4 18 commmmnaraebion de s Rerdem Sadales 4 Tonin 7 Ao

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD: ...... ’ ARG l:"..'....\.'}h...:.'.:..‘..‘.‘.’.': ....... ot AR "\")
LUGAR: L'“\\‘\‘Cr‘\‘\\"é&l.&! ..... &-.X.t).‘..s‘.hr.‘.ﬂ?.\.n.\.,.................
FECHA: ... & WAL ALY, HORA: ........ 0 S, 2D i
NS DNI Apellidos y Nombres — Fima
1 45195599 Aelo (e 5 ELTS N 205 165 | Ewr
2 |35€2i52¢E Kables Cas o daer e lves ?11’;;21’,_’!_'!_‘4_ i r(';J ;
3 N53¢71440 Jer-es Ye.qo ) Nidayar qReOnrinsa ﬂ
4 | jatizan Estde  Ndateo, Corta 54391 634 A, .
S [tstoddyd Chaves Viors, 2egvl Tabell- Q96 - 545- 493 g{;{,’»‘- |
6 |74323740 salis  cdbia , fenta_oiagles 916 £87 99¢ e
1 et r1Ecd Faps U piveerte 1 SLwise U3 sem Ale —5#_‘;
8 |Flangm Tevo Ravniver Eateyst  Bugbe GU4E03 V5| i
[ 9 [3sic3s3¢ Henew Fiquuel Lizbelb q3c B 443 | Zop
|10 | 33589360 | Mz Alcede Carol 936355 ys2 | Aal
B Jo Teodad, Mpopad Dosal YoM 0% 20 cg |
12 |47epsa A 6z Toygone, (el Apee?i2] = |
13 | Fas7s0s T Nomaop, Cole_Yanel Q42 60 596 | L
14 | jo5c=33¢ Houdine Vils, Rosalz G¢328€€02 | kel
15 | 76342395 o Pegin, Nely QUEF56 54 MAT
16 |3:%c3i%0 Caceres Chpmoza  fihkely quyosces b | LlTA
17 172zuso959 Silvestcr  Wvamon _Jchan VEeeqis? | el
| 18 | 70uc284 e Clocun Tk S QY2 3Ge | N
19 (Ao faiz ,(;”?g Dol arke Enzer Joresty o222 521 o
20 | P22 70i2 P wosp Ui Qo 9350258% el
2172502005 | Zevolds Joliy _Sharon Yodica abbus3oNg | de
%g 72945225 )| Celere Roreg , oY SRTEASTY] &
24 N
[ 25 I
26 .
27 = R e
28
” ————————————————————
30
2 s . s
32 EE—
33 . o -
34 == e
35 = e =
“ —
37 B

INF-E01-002 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”




		2024-11-12T17:40:59-0500
	CALDERON CAHUE Johny Jose FAU 20172383531 hard
	Soy el autor del documento


		2024-11-12T17:41:13-0500
	CALDERON CAHUE Johny Jose FAU 20172383531 hard
	Soy el autor del documento




