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I.  INTRODUCCION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), es una universidad publica que forma
profesionales competentes, cientifica, cultural y humanisticamente, que contribuye al desarrollo sustentable
de la Regién Huanuco y del Peru, y tiene planteado dentro de sus objetivos el desarrollo de actividades con

un enfoque sostenible.

La UNHEVAL, como parte de su compromiso de preservar la seguridad, la salud y conservar el medio
ambiente para mejorar las condiciones de vida de los estudiantes, personales docentes, personal no docente
y la sociedad en general, el 20 de mayo de 2024 con la Resolucion Rectoral N° 0498-2024-UNHEVAL se
aprobé la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por lo que el presente programa
de trabajo contiene actividades ambientales de la Carrera Profesional de Sociologia que permitiran el
cumplimiento de las metas trazadas en cada objetivo planteado, de este modo ser evaluados como local
Sostenible por la SUNEDU y dar cumplimiento con el Indicador 49 MV. 1 del modelo de Licenciamiento; al
estandar 26 del modelo de acreditacion SINEACE vy el Criterio 10 del modelo ICACIT.

La Carrera Profesional de Sociologia con la finalidad de implementar la politica ambiental, propone
desarrollar el presente programa de trabajo como parte de su accionar de responsabilidad y compromiso
ambiental. Nuestro mayor propdsito es contribuir a la conservacion del medio ambiente basado en los
paradigmas educativos del presente siglo, fomentando conciencia ambiental que es la base esencial para
formar profesionales para el desarrollo ambiental. Eso implica el compromiso de la comunidad universitaria

para minimizar los impactos negativos sobre el ambiente.
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21.

2.2,

23.

24,

Il. MARCO CONTEXTUAL

OBJETIVO GENERAL

Implementar la politica ambiental para promover una cultura ambiental en el personal docente, no

docente y estudiantes de la Carrera Profesional de Sociologia, a fin de contribuir a la sostenibilidad
ambiental en la UNHEVAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OAM.01. Promover la educacién y cultura ambiental en la Carrera Profesional de Sociologia a fin de
consolidaros como universidad sostenible.

OAM.02. Contribuir a la solucion de problemas ambientales en el &mbito de influencia de la Carrera
Profesional de Sociologia a través de la proyeccidn social.

OAM. 03.Fomentar y fortalecer los proyectos de investigacion e innovaciones tecnologicas con
orientacion ambiental para solucionar los problemas ambientales en la Carrera Profesional de

Sociologia
BASE LEGAL

e Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2026 de la UNHEVAL Aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL.

e Plan Operativo Institucional.

e Politicaambiental de la UNHEVAL aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0498-
2024-UNHEVAL.

e Plan ambiental de la Unidad Funcional de Ambiente.

ALCANCE

El presente programa de trabajo para la Implementacion de la Politica Ambiental es de aplicacion a
todas las actividades de la Carrera Profesional de Sociologia.
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3.1. DESCRIPCION DEL ESTADO SITUACIONAL

DIAGNOSTICO

Durante la ejecucion del semestre 2024-1 se ha tenido como fortaleza en la participacidn de los diversos docentes de la carrera profesional, puesto que se

han identificado elaborando proyectos individuales y/o integrandose a proyectos integradores que propone la Unidad Funcional de DIPSEC, generando

con ello una mayor interaccion entre la proyeccion social universitaria, a través de estos proyectos donde el estudiante de la carrera profesional se involucra

en las diversas acciones que se proponen en dichos proyectos elevando la imagen institucional de la universidad, asi mismo se tiene que fortalecer la

institucionalidad para que los demas docentes que no participaron en esta primera etapa, puedan integrarse a un proyecto integrador de la DIPSEC o

generar un proyecto individual para el semestre 2024-1.

103.03.19.01 DECANATO

DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES -
JEFATURA

CUADRO N° 01: DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE ACUERDO CON EL POI

Elaborar el Plan de trabajo de la CPSyEC, en coordinacién con los

Se tiene Resolucion de conformacion de la comision de
Proyeccion Social y Extension Cultural, asi mismo se realizéel

o o
docentes de la facultad L Resolucion 100% plan de trabajo de la CPSyEC que se presenté en la Unidad
Funcional de DIPSEC.
Se publica lo que la Unidad Funcional de DIPSEC envia como
- . . . . convocatoria para que los docentes participen en los diversos
Difundira tra;/tg§ dela pagina \;veb.y d‘."fgs rlned|o§ tla cogvocatona para 2 Documento 100% proyectos individuales y/o integradores a través de su Pagina
participar en proyectos individuales e integradores Web.
https://webs.unheval.edu.pe/pag/dipsec
Participar en la capacitacion de fortalecimiento de competencias en c O?nepfg r:?i(:,gctfa Ir?oﬁt?;tl:glfggﬂogep?:;: cntt:ss %:?atlsﬂr?mnpl? rl a
formulacion, eJecuc;:Sne)C/tgzaéléa;lggigz rrr?silélrg?gos de impacto de 100 Beneficiarios 75% metas propuestas por Ia universidad dando sostenibilidad
proy ambiental.
. . . o Los docentes participan mediante la integracion a proyectos
Participar en los proyectos integradores realizadas de extension cultural 9 Reporte 50% integradores que a Unidad Funcionalde DIPSEC propone con

convocados por la DIPSEC

la finalidad de cumplir con la carga no lectiva.
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Conformar equipos integrados por docentes y estudiantes para desarrollar
proyectos individuales de medio ambiente e inscribirse en el sistema

DIPSEC

Resolucién

100%

Se tiene Resolucion de la comision del Medio Ambiental
RESOLUCION N° 151-2024-UNHEVAL-FCS-D
Cayhuayna 29 de mayo de 2024.

Formular proyectos individuales de medio ambiente

Proyecto

50%

Se han generado diversos proyectos sobre el medio ambiente
através del empleo de proyectos individuales que se canalizan
con laintegracion de varios docentes de la carrera profesional.

Aprobar proyectos individuales por Consejo de Facultad, y registrar en el

aplicativo del DIPSEC del SGD

Resolucién

50%

La estadistica reflgja que existenproyectos individuales en la

carrera profesional, asi mismo se puede decir que algunos

docentes se han integrado a proyectos que proponela Unidad
Funcional de DIPSEC.

Ejecutar los proyectos individuales de medio ambiente

Accién

50%

Se estan ejecutando los proyectos propuestos, tanto para el
semestre 2024-1y el semestre 2024-I1, asi mismo se podria
decir que se ejecutaron diversos proyectos sobre medio
ambiente a través del empleo de proyectosindividuales que se
canalizan con la integracién de varios docentes de la carrera
profesional.

Elaborar el informe final del proyecto individual de medio ambiente

Informe

50%

Se han registrado informes finales, como también informes
parciales ya que los proyectos individuales tienen la
caracteristica de ser ejecutados durante un semestre o de
forma anual.

Elaborar el informe final de los proyectos de medio ambiente (integradores

e individuales)

Informe

0%

Pendiente, ya que muchos proyectos son anuaes y solamente
se han enviado como parte de evidencias, informe de avance.

Fuente: Plan Operativo Institucional.
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4.1. PROGRAMACION Y METAS

IV. PLANIFICACION

Las metas que se cumplirén estardn enmarcadas segun los objetivos, metas y lineamientos establecidas en la Politica Ambiental de la UNHEVAL y son las

siguientes:

CUADRO N° 02: OBJETIVOS, LINEAMIENTOS Y METAS DE LA POLITICA AMBIENTAL DE LA UNHEVAL

ambiental para solucionar los
problemas ambientales.

CODIGO OBJETIVOS INDICADOR META 2024 LINEAMIENTOS RESPONSABLES
. L.01.01 Incorporar la sostenibilidad ambiental en los planes de estudoy | Vicerrectorado Académico
Promover la educacion y cgltura Porcentaje de  escueks perfiles de egreso de los estudiantes.
OAM.01 amb|er)tal en el campus a fm. de profesionales que incorporan la 77%
contsoll_(:)?rnos como - universidad sostenibilidad ambiental L.01.02 Promover la actualizacién permanente de la comunidad | = Vicerrectorado Académico
sostenible universitaria en temas ambientales prioritarios. = Unidad Funcional de Gestion Ambiental
L.02.01 Fomentar el desarrollo de actividades ambientales dentro de los | = Vicerrectorado Académico
cursos formativos de las escuelas profesionales. = Unidad Funcional de Gestion Ambiental
Contribuir a la solucion de = Vicerrectorado Académico
OAM.02 | Proplemasambientales enelambio | Porcentaje de actividades 70% L.02.02 Promover el desarrollo de actividades en proyeccion socialafinde | = Direccion de Proyeccion Social y Extension
de influencia de la universidad a | ambientales desarrolladas contribuir a la solucionar la problematica ambiental de nuestra region. Cultural
través de la proyeccion social. = Unidad Funcional de Gestién Ambiental
L.02.03 Conformar y fortalecer las comisiones ambientales por facutades | = Vicerrectorado Académico
y de voluntariado estudiantil. = Unidad Funcional de Gestion Ambiental
Fomentar y fortalecer los proyedos L.03.0j .Fomentar .eI dg§arrollo . de investigaciones e innovaciones | Vicerrectorado de Investigacion
de investigacion e innovaciones | Porcentaje de proyectos de tecnoldgicas con orientacion ambiental.
OAM.03 | tecnoldgicas con  orientaddn | investigaciones desarrollados 40%

L.03.02 Promover la publicacién de las investigaciones con orientacin
ambiental en revistas indexadas y otros.

= Vicerrectorado de Investigacion

Fuente: Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

La Carrera Profesional de Sociologia adoptara los lineamientos de la politica ambiental de la UNHEVAL, para elaborar acciones que permitan cumplir con los objetivos, que daran a lugar la
implementacion de la politica ambiental.

PRO-E01-001

“Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”




Codigo: PRO-E01-001
Version: V.1.0
Pagina: 10 de 15

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA AMBIENTAL 2024

4.2. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO

Decano de la Facultad de Ciencias

Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila Sociales

Director de Departamento

Dr. Mario Salomén Aguilar Pari Académico

Mg. Jhon Paul Trujillo Valer Director de Escuela Profesional

Presidente de la Comision de

Dr. Fermin Vasquez Cipriano Responsabilidad Social

Miembro 1 de la Comisién de

Mg. Rocio Esmeralda Chavez Cabello Responsabiidad Social

Miembro 2 de la Comisién de

Dr. Rogelio Alvarado Duefias Responsabiidad Social

Dr. Mario Salomén Aguilar Pari Presidente de la Comision de
Medio Ambiente
Mg. Glizet Teresa Dominguez Montalvo M|embr'\(;e1di((1)eplfntc)lignmtle&on de
) Miembro 2 de la Comision de
Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya Medio Ambiente

4.3. MECANISMOS DE DIFUSION

e El programa de trabajo se socializara por medio del portal de transparencia, pagina web, redes
sociales, etc. a toda la comunidad de la Carrera Profesional de Sociologia.
e Los docentes socializaran el Programa de trabajo para la implementacion de la politica ambiental

a los estudiantes en las aulas de clases, con la finalidad de garantizar la participacion de todos los

estudiantes.
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4.4. PROGRAMACION

ACTIVIDAD / TAREA*

CUADRO N° 03: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRODUCTO / EVIDENCIA

RESPONSABLE

CRONOGRAMA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

ACTIVIDADES ORGANIZADOS POR LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (**)

ECOTRUEQUE UNIVERSITARIO

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

JORNADA DE LIMPIEZA DEL RiO HUALLAGA

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

REFORESTACION “CRUZADA VERDE’

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

ECOTRUEQUE UNIVERSITARIO POR EL “DiA DE LA GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS - DIADESOL”

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

CHARLA INFORMATIVA: “DIA DE LA GESTION RESPONSABLE DEL AGUA -
DIAGUA"

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

RAEE - RECICLA

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

CHARLA INFORMATIVA: “DIA NACIONAL DEL AHORRO DE ENERGIA’

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

REFORESTACION “CRUZADA VERDE’

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

ECOTRUEQUE UNIVERSITARIO

LISTA DE ASISTENCIA, INFORME

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

A

CTIVIDADES ORGANIZADOS POR

LA CARRERA PROFESIONAL

Apoyo en el desarrollo de la encuesta de satisfaccion de las actividades medio
ambientales desarrolladas.

ANEXO: DEL INFORME FINAL

COMISION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL/COMSION MEDIO AMBIENTAL

Elaboracion del informe de ejecucion del plan de trabajo para la implementacion de
politicas ambientales.

INFORME

COMISION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL/COMSION MEDIO AMBIENTAL

Participar en la capacitacion de fortalecimiento de competencias en formulacion,
ejecucion y evaluacion de resultados de impacto de proyectos de medio ambiente

BENEFICIARIOS

COMSION MEDIO AMBIENTAL

Conformar equipos integrados por docentes y estudiantes para desarrollar proyectos
individuales de medio ambiente e inscribirse en el sistema DIPSEC

RESOLUCION

COMSION MEDIO AMBIENTAL

Formular proyectos individuales de medio ambiente

PROYECTO

COMSION MEDIO AMBIENTAL
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Ejecutar los proyectos individuales de medio ambiente ACCION COMSION MEDIO AMBIENTAL
Elaborar el informe final del proyecto individual de medio ambiente INFORME COMSION MEDIO AMBIENTAL
ilil;)it\)lti)dri; |f:alsl)nforme final de los proyectos de medio ambiente (integradores e INFORME COMSION MEDIO AMBIENTAL

Fuente: Elaboracion propia
*De ser el caso, las actividades y tareas se encuentran alineadas con el Plan Operativo Institucional.

** La Carrera Profesional debe evaluar la participacion en las actividades propuestas por la Unidad Funcional de Gestién Ambien tal.
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5.1. RECURSOS HUMANOS

V. RECURSOS

Se detalla el equipo humano necesario para llevar a cabo el plan de trabajo, incluido sus funciones

especificas que garantizan la asignacion adecuada de talento y experiencia.

CUADRO N° 04: RECURSOS HUMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS

Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila

CARGO

Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales

FUNCIONES ESPECIFICAS ‘

Propone y valida las actividades que se ejecutaran
durante el programa de aniversario de la Facultad

Dr. Mario Salomén Aguilar Pari

Director de Departamento
Académico

Propone y difunde las actividades que se desarrollaran
con los estudiantes

Mg. Jhon Paul Trujillo Valer

Director de Escuela Profesional

Coordinar, monitorear y realizar diversas acciones de
forma articulada con las unidades y/o areas
responsables de realizar los eventos.

Dr. Fermin Vasquez Cipriano

Presidente de la Comisién de
Responsabilidad Social

Realizar diversas acciones de seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de Responsabilidad Social
y Ambientales

Dr. Mario Salomén Aguilar Pari

Presidente de la Comisién de
Medio Ambiente

Realiza diversas acciones que competen a la comision
de Medio Ambiente, es decir actividades propuestas
por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental de la
Universidad.

Mg.Glizet Teresa Dominguez Montalvo

Integrante 1 de la Comision de
Medio Ambiente

Realiza diversas acciones que competen a la comision
de Medio Ambiente, es decir actividades propuestas
por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental de la
Universidad.

Dra.Enma Sofia Reeves Huapaya

Integrante 2 de la Comision de

Realiza diversas acciones que competen a la comision
de Medio Ambiente, es decir actividades propuestas

Medio Ambiente por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental de la
Universidad.
Docentes responsables de la ejecucién de los proyectos de Docentes Acompafiamiento a los estudiantes en la participacion

responsabilidad Social

a las actividades del Medio Ambiente.

Fuente: Elaboracion propia
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5.2. RECURSOS MATERIALES

Se detalla la infraestructura, equipos y materiales necesarios para la ejecucion del plan de trabajo.

CUADRO N° 05: RECURSOS MATERIALES

INFRAESTRUCTURA / EQUIPOS / MATERIALES CANTIDAD Umg&%‘zE DESCRIPCION ‘
INFRAESTRUCTURA
Sala de reuniones del Decanato 1 Unidad Ambiente Utiliza%?szzﬁblﬁf) reuniones (Aula
EQUIPOS
D e o
Equipo que permitira escanear e imprimir los
Impresora multifuncional 1 Unidad materiales de difusion, registros de participantes u
otros.
1| e | Gueomeremia st d o v
MATERIALES
Papel bond 2 Millares Papel bond tamafio A4 de 80gr
Lapiceros 5 Unidad Color azul
Folders 1 Docena Con faster
Archivador 2 Unidad Archivador de palanca

Fuente: Elaboracion propia
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5.3. RECURSOS FINANCIEROS

Se presenta un analisis financiero detallado que incluye los costos estimados asociados con la ejecucion del plan de trabajo, en lo posible alineado al Plan Operativo

Institucional, de modo que se asegure su viabilidad y sostenibilidad.

CUADRO N° 06: RECURSOS FINANCIEROS ()

2.3.15.12 Papeleria en general 0.00
Papel bond 75g tamario A4 12.00 2 Empaque por 500 | 24.00 Propio X X
Boligrafo punta fina 4.20 3 Unidad 12.90 Propio X X X
Archivador de ca:nécnhgon palanca lomo 797 9 Unidad 14.54 Propio X X X X X X X X
Tampon azul 5.00 1 Unidad 5.00 Propio X X
Fotocopias (BASES) 0.20 100 Unidad 20.00 Propio X X X
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
TOTAL 76.44 0.00 | 0.00 | 0.00{0.00|0.000.00 0.000.000.00(0.00|0.000.00

Fuente: Elaboracion propia
* Siempre que la Carrera Profesional haya considerado en su plan operativo.
**RDR (Recursos Directamente Recaudados) o RO (Recursos Ordinarios)
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VI. ACCIONES DE EVALUACION
6.1. INDICADORES DE EVALUACION DEL IMPACTO

Se realizard una encuesta virtual dirigido a los docentes, no docentes y estudiantes al culminar el
semestre Il, en funcion al calendario académico 2024. La encuesta sera realizada por la Unidad

Funcional de Gestion Ambiental con apoyo de las Carreras Profesionales.

6.2. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento estara a cargo de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental con apoyo
de las Carreras Profesionales y se realizara de manera semestral, aplicando las fichas de indicadores

de los objetivos de la Politica Ambiental, con la finalidad de obtener el resultado del indicador.
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VIl. ANEXOS

AR BEL FORTALECTMIENTO DE LA SOBFRASL MACIONAL™ i
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILID VALDIZAN™ HUANUCO
LICENCIADA CON RESOTUCTON DEL CONSEJD DIRECTIVO N® oggr2mg-SLUINEDLCD
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DECANATD

RESOLUCION N° 041-2024- UNHEVAL FCS-D
Caylmzyma 14 de marzo de 2024,

Que con Resoludon Comite Blectoral Universitario N-077-2020HUNHEVAL-CEU de fecha 11
[Dic 2020, se prociama y acredita como Decano, a partir ded 14 de Dic. de 2020 hasta el 13 de Dic. del 2024 al
docente adscrito a la E.P de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sodiales Dr. Pedro Pablo Saquicoray Avila,
docents principal & dedicacion exclusiva;

CONSIDERANDO:

Cue con Oficio Circular N° 000003-2024-UNHEVAL-DPSEC, del Director de Proyeccidn Sodal y
Extension Cultural Dr. \ictor Abraham Azafiedo Ramirez solicita se emita resolucion de designadion de comision
de Proyeccion Sodal y Extension Cultural de las Cameras Profesionales de Socologia y Ciendias de la
Comunicacion Social de la Facuitad de Ciencias Sociales.

Cue con Ofice N2 1—20240UNHEVAL-FCSDASy C5 ded  Director de Departamento
Académico de Sociologia v Clencias de la Comunicacion Socia D Maro Saloman Aguilar Pan, remite |3
propuesta de conformacion de Comisionss permanents 2024 & informa que & Director de Proyeccion Social y
Extersion Cultural comunica que mediante Resolucion de Conssjo Universitario N° 0735-2022-UNHEVAL se
aprucha o Reglamento General de Proyeccidn Social, Extension Cultural y Medio Ambiente y en atencion al
Capitulo VI At 28 de dicho Reglamento cada Faculta o Escuela Profesional crea su Comision de Proyeccidn
Social y Extension Culiural y solicita la designacion urgente de la Comision mencionada; en tal sentido, hago llegar
la propuesta de dicha Comision para las Escuelas Profesionales de Sociologia y Comunicadion Sodal de la
Facultad de Ciendas Sodales para el afio académico 2024, la misma que detallo a continuacion:

EF. DE SOCIOLOGLA

¢  Dr. Fermin VASQUEZ CIFRIANO Presidente

& Mz Rocio Esmeralds CHAVEZ CABELLO Miembro

¢ Dr Fogelio ALVARADO DUENAS Miembro
E.F.DE CIENCIAS DE LA COMUNICACTON SOCIAL

s+ Mgz Himbler Jacyson ACEVAL CIENFUEGOS Presidente

¢ Mg Berly Tuan DIAZ COAVOY Miembro

& D, Melchor Guillermo VICENTE MALLQUIL Miembro

Estando a lo acorde a las atibuciones conferidas al Decano de B Facultad de Ciendas Socigles
por la Ley Universitaria NP 30220 y al Estatuto vigente de la UNHEVAL; y con cargo a dar cuenta al Consejo de
Facultad ,

SE RESUELVE:

1° APROBAR, |a propuesta del Director de Departamento Académico de Sodologia y Ciencias de la
Comunicadion Sodal respecto a la designacion de Comisiones permanentes de Proyeccion Sodal y Exfension
Cutiural de la Facuitad de Ciencias Sociales para el ano 2024 de las Cameras Profesionales de Sodologia y
Ciencias de la Comunicadion Social de |a Facuitad de Clendas Sodales, por lo expuesto en los considerandos
de la presente resolucion como se detallz:

EF.DE SOCIOLOGIA

¢« D Fermin VASQUEZ CIFRIANO Prezidante
& Mz Rocio Esmeralda CHAVEZ CABELLO Miembro
+ Dr Rogelic ALVARADO DUENAS Miembro
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AR DEL PORTALECTMIENTO T LA SOBERANLA MACTONAL™

i o : UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN™ HUANUCO
| ?&}E LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSED DNRECTTVO N ogg-2000-SUNEDLICD
£ R FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DECANATO

RESOLUCION N°151-2024- UNHEVAL-FCS-D
Caybnayna 29 de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

e con Reschicidn Comits Electorsl Universitario W07 7-2020-UNHEVAL-CEU de facha 11. D4c.2020, se
proclama y acredits como Decano, a partir del 14 de Dic. de 2020 hases el 13 de Dic. del 2024 al docente adscrito a la EP de
Sociologla de la Facultad de Ciencias Sociales Dr. Pedro Pable Saquicoray Avila, docents principal 2 dadicacion exclusiva;

VISTO:
Cae con Oficio Cinoular M 000006-2024-THNHEVAL-UFGA | del Coordinador de la Unidad Funcionsl de Gestion
Ambiental Jorge Luis Escalante Soplin, solicitz 1a conformacion de las Comisiones ambientsles de Faoultades.

(e habiendo aalizado tal peticion. 2l sefior Decano de la Faoulad de Clenciss Sociales, desizna a los docentes
como mismboos de 1z Comisiones Ambientsles de las E P de Socielogia v Cieacias de la Commmicacion Socizl de la Faculsd
de Ciencias Sociales, siendo los sizmientes:

EP de Sociclosta:
+  Dr. Mario Salomon AGUILAR PART
s Mz Glizet Teresa DOMINGUEZ MONTALVO
*  Dra Enma Sofia REEVES HUAPATYA

E.P de Ciencias de la Commnicacion Social:
#  Lic Tusn Berly DIAZ COAVOY
#  Dira Maria Jesus ROSAS VALDIVIA
s Mg Julio Cesar QUIROZ ALVARADO

Estando a lo acorde & las amibuciones conferidas al Decano de 1a Facultad de Ciencias Sociales por la Ley
Universitaria N° 30220 v al Estataso vigente de la UNHEVAL;

SERESUELVE:

1° DESIGNAR como nuiembros de la Comisidn Ambiental de las EP de Sociologia v Ciencias de la Conmmicacion Social de
1a Facultad de Clenciss Sociales a los signientes docentes, por Lo expuesto en la parte considerativa 1a presente resobucion.

EP de Sociolo=m:
+  Dr. Mario Salomon AGUILAR PART
s Mz Glizet Teresa DOMINGUEZ MONTALVO
*  Dra Enma Sofia REEVES HUAPATYA

E P de Ciencias de la Comumicacion Sodial:
#  Lic. Jusn Berly DIAT COAWVOY
»  Dra Maria Jesus ROSAS VALDIVIA
¢ Mz Talio César QUIROZ ALVARADO
2°DAR A CONOCER, la presente resolucion a los drganes competentes pars su tramits comespondiente.

Registress, comuniquess ¥ archivese,

P
Fyperorndh-Intemah-Aroino,
ez MOGE
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