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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecución del programa de trabajo para la 

implementación de la política ambiental en la carrera profesional de Psicología En un contexto 

global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son prioridades esenciales, esta 

iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado ambiental en las diversas 

actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera. 

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la política 

ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una 

gestión ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de 

estudiantes. Se enfoca en la implementación de prácticas sostenibles que contribuyan a la 

reducción de la huella ecológica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ámbito 

educativo y profesional. 

Este informe presenta, en detalle, las acciones específicas, los recursos involucrados, el 

cronograma de actividades y los mecanismos de evaluación que permitirán el seguimiento y 

mejora continua del programa, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos de la 

carrera y de la institución. 
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2. ALCANCE 

El informe comprende las capacitaciones organizadas por la Facultad de Psicología orientadas 

a su personal docente, las cuales han sido desarrolladas a lo largo del año 2024, bajo la 

planificación, gestión y ejecución del Departamento Académico. 

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

3.1. A NIVEL INSTITUCIONAL 

3.1.1. CHARLA INFORMATIVA “JUNTOS POR LA MADRE TIERRA” 

META: Participación de estudiantes de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 3 alumnos de la carrera profesional asistieron a la charla 

 

INTERPRETACIÓN 1: Charla Informativa “JUNTOS POR LA MADRE TIERRA” y fueron 

disertadas las siguientes ponencias:  

- Ing. Katia Ponciano – Programa Municipal EDUCCA de la MPHCO 

TEMA: “Voluntariado Ambiental” 
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- Dair Flores – GENES PERÚ  

TEMA: “Tecnologías sostenibles avances desde la Dirección de Innovación y 

- Transferencia Tecnológica” 

Víctor Azañedo - DIPSEC  

TEMA: “RSU y su compromiso con el medio ambiente” 

 

RECOMENDACIONES: Difundir las capacitaciones a través del docente responsable de la 

Comisión de Responsabilidad Ambiental para hacerlas extensivas a los delegados de cada año 

académico y así poder tener una mejor cobertura. 

3.1.2. JORNADA DE LIMPIEZA DEL RIO HUALLAGA 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 3 alumnos de la carrera profesional asistieron a la jornada de 

limpieza del Rio Huallaga 
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INTERPRETACIÓN 1: La Unidad Funcional de Gestión Ambiental, planificó la jornada de 

limpieza en el tramo del Malecón al margen derecho del río Huallaga del Distrito de Amarilis. 

Dicha actividad permitió que la comunidad universitaria tome conciencia sobre la 

contaminación de los residuos sólidos afectando al río. El recojo de los residuos sólidos 

permitió ser parte de la solución a la problemática ambiental que se vive en la región y en la 

cual los estudiantes de la carrera profesional se encuentran comprometidos. 

 

RECOMENDACIONES: Sería conveniente realizar la actividad dentro de los días de la 

semana de clases (lunes a viernes) ya que los fines de semana los estudiantes llevan talleres, 

cursos y desarrollan trabajos dificultando su asistencia. 

3.1.3. CHARLA INFORMATIVA “JUNTOS POR LA CONSERVACIÓN 

DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA” 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 1 alumno asistió a la Charla Informativa  
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INTERPRETACIÓN: Se llevó a cabo la Charla Informativa “JUNTOS POR LA 

CONSERVACIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA”, se tuvo como ponente a los 

Representantes de la Dirección de Medio Ambiente – PNP y las estudiantes Yelen Asis Rivera, 

Cristina Laurencio Rojas y Solange Saldaña Reaño.  

 

RECOMENDACIONES: Difundir las capacitaciones a través del docente responsable de la 

Comisión de Responsabilidad Ambiental para hacerlas extensivas a los delegados de cada 

año académico y así poder tener una mejor cobertura. 

3.1.4. JORNADA DE LIMPIEZA DE LOS ALREDEDORES DE LA 

UNIVERSIDAD POR EL DÍA DEL MEDIO AMBIENTE.   

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 1 alumno asistió a la Jornada de Limpieza   
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INTERPRETACIÓN: Se llevó a cabo la jornada de limpieza de los alrededores de la 

UNHEVAL. Dicha actividad permitirá que la comunidad universitaria tome conciencia sobre la 

contaminación de los residuos sólidos siendo perjudiciales para el medio ambiente. Asimismo, 

el recojo de los residuos sólidos contribuye a la solución de la problemática ambiental que se 

vive en la región. 

 

RECOMENDACIONES: Se debe programar una jornada de limpieza que convoque no solo la 

participación de docentes y estudiantes sino que además se haga la invitación al personal 

docente ya que la Universidad debe ser cuidada por todos. 
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3.1.5. ECOTRUEQUE DE PLÁSTICO 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 7 alumnos asistieron al eco trueque universitario  
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INTERPRETACIÓN 1: Se llevó a cabo el Ecotrueque Universitario por el Día Internacional 

Libre de Bolsas de Plástico, permitió que el estudiante, docente y no docente realicen la 

entrega de sus materiales reciclables como: Botellas de plástico, chatarra, papel, cartones, 

revistas, cuadernos, latas y más, a cambio se les entregó suvenires ecológicos. De esta 

manera se promovió el reciclaje en la comunidad universitaria. 

 

RECOMENDACIONES: Institucionalizar las fechas de los ecotrueques con el fin de que la 

actividad cuente con una mayor participación de estudiantes, docentes y administrativos así 

como también invitar a los comercios que se encuentren dentro del campus y a sus 

alrededores. 

3.1.6. ECOTRUEQUE DE PLÁSTICO 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 10 alumnos asistieron al eco trueque universitario  
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INTERPRETACIÓN 1: Se llevó a cabo el ecotrueque Universitario por el Día de la Gestión 

Integral de Residuos Sólidos – DIADESOL, permitió que el estudiante, docente y no docente 

realicen la entrega de sus materiales reciclables como: Botellas de plástico, chatarra, papel, 

cartones, revistas, cuadernos, latas y más, a cambio se les entregó souvenirs ecológicos. De 

esta manera se promovió el reciclaje en la comunidad universitaria. 

 

RECOMENDACIONES: Institucionalizar las fechas de los ecotrueques con el fin de que la 

actividad cuente con una mayor participación de estudiantes, docentes y administrativos así 
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como también invitar a los comercios que se encuentren dentro del campus y a sus 

alrededores. 

3.1.7. ECOTRUEQUE DE PLÁSTICO 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 10 alumnos asistieron al ecotrueque universitario  
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INTERPRETACIÓN: Se llevó a cabo el eco trueque Universitario por el Día de la Gestión 

Integral de Residuos Sólidos – DIADESOL, permitió que el estudiante, docente y no docente 

realicen la entrega de sus materiales reciclables como: Botellas de plástico, chatarra, papel, 

cartones, revistas, cuadernos, latas y más, a cambio se les entregó suvenirs ecológicos. De 

esta manera se promovió el reciclaje en la comunidad universitaria. 

 

RECOMENDACIONES: Es importante planificar jornadas de reciclaje por Facultad a modo de 

incentivar y fomentar el cuidado del medio ambiente. 

3.1.8. RAEE RECICLA 

META: Participación de alumnos de la Facultad de Psicología 

LOGROS Y RESULTADOS: 2 alumnos asistieron al evento RAEE RECICLA universitario  
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INTERPRETACIÓN: a Unidad Funcional de Gestión Ambiental con relación al Calendario 

Ambiental 2024, planificó el RAEE-RECICLA por el Día Internacional de Aparatos Eléctricos y 

Electrónicos, el lunes 14 de octubre a las 9:30 a.m. frente a la Pileta del Pabellón Central 

(Ingresando por la puerta principal). Dicha actividad, permitirá que el estudiante, docente y no 

docente realicen la entrega de sus residuos de aparatos eléctricos y electrónicos como: 

Herramientas eléctricas y electrónicas, aparatos electrónicos de consumo, juguetes o equipos 

deportivos y de tiempo libre, máquinas expendedoras, aparatos de alumbrado, aparatos 

médicos, instrumentos de vigilancia y control, equipos de informática y telecomunicaciones, 

grandes y pequeños electrodomésticos; a cambio se les entregará souvenirs ecológicos. De 

esta manera se promoverá el reciclaje en la comunidad universitaria, así como el cuidado del 

medio ambiental y la salud porque los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

son denominados residuos  

peligrosos. 

 

RECOMENDACIONES: El evento se ha desarrollado de excelente manera. 
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3.2. A NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL 

3.2.1. IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

        “REVERDECE U” 

El proyecto fue implementado y ejecutado con el apoyo de los docentes: 

 Dra. Jeanette Susana Mendoza Loli  

 Dra. Rosario Elva Sánchez Infantas 

 Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas 

 Dr. Gabriel Leonardo Coletti Escobar 

 Mg. Crisanto Mallqui Cruz  

 Mg. Elizabeth Chávez Huamán  

 Mg. Mercedes Barrueta Santillán 

Con la colaboración de los estudiantes del 1ro y 2do año de la facultad de Psicología, La población 

beneficiada, Docentes y estudiantes de las Facultades de Ciencias de la salud de la UNHEVAL. esta 

actividad según nuestro programa de trabajo es para la implementación de la política ambiental, Que 

busca resolver los problemas Ambientales y apoyar a soluciones medio ambientales. 
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4. CONCLUSIONES 

La carrera profesional de Psicología ha participado en 7 actividades organizadas por la Unidad 

de Gestión Ambiental, mostrando su compromiso con el cuidado del medio ambiente 

Las actividades para desarrollarse por la carrera profesional fueron programadas y se cumplió 

con, La Implementación y Ejecución del Proyecto: “REVERDECE U” estas son: encuesta de 

satisfacción con las actividades medio ambientales ejecutadas a nivel institucional y la carrera 

profesional, Se ha generado conciencia ecológica en los estudiantes, de acuerdo con lo 

estipulado en el Modelo Educativo de la Unheval, coincidiendo también con el segundo objetivo 

estratégico del Plan estratégico, Nacional 2022 – 2050. 

Se logró la participación de los estudiantes de la carrera profesional en la ambientación y 

decoración de las áreas comunes del Pabellón 11 de Ciencias de la Salud. 

Se ha mejorado las condiciones ambientales para el aprendizaje y la calidad de vida de la 

comunidad universitaria. 

5. ACCIONES DE MEJORA 

 Elaborar lineas de acción de la carrera profesional de Psicología en materia de Gestión 

ambiental con el fin de identificar proyectos y actividades de intervención. 

 Programar una jornada de reciclaje en la carrera profesional entre todos los estudiantes, 

docentes y personal administrativo para apoyar alguna obra benéfica. 

 Programar para el aniversario de la Facultad un concurso de elaboración de artículos 

que evoquen a la psicología con material reciclable en la que puedan participar los 

estudiantes de la carrera profesional 

6. ANEXOS 

Se anexan las listas de asistencias de la participación de estudiantes en las actividades 

organizadas por la Unidad de Gestión Ambiental. 
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