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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecución del programa de trabajo para la 

implementación de la política ambiental en la Carrera Profesional de Odontología. En un contexto 

global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son prioridades esenciales, esta 

iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado ambiental en las diversas 

actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera. 

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la política 

ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una 

gestión ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de 

estudiantes. Se enfoca en la implementación de prácticas sostenibles que contribuyan a la 

reducción de la huella ecológica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ámbito educativo 

y profesional. 

Este informe presenta, en detalle, las acciones específicas, los recursos involucrados, el 

cronograma de actividades y los mecanismos de evaluación que permitirán el seguimiento y mejora 

continua del programa, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos de la carrera y de 

la institución. 

2. ALCANCE 

El presente programa de trabajo para la implementación de la política ambiental se aplica a todas 

las actividades de la Carrera Profesional de Odontología. 

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

3.1. A NIVEL INSTITUCIONAL 

3.1.1. JORNADA DE LIMPIEZA DEL RÍO HUALLAGA 

META: Promover la conciencia en la comunidad universitaria sobre la contaminación 

de los residuos sólidos que está afectando al río Huallaga. 
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LOGROS Y RESULTADOS: El sábado 18 de mayo a las 06:30 a.m. la Unidad 

Funcional de Gestión Ambiental desarrolló la jornada de limpieza de los residuos sólidos 

encontrados en el margen derecho del río Huallaga del distrito de Amarilis, pero solo 01 

estudiante de la Carrera Profesional de Odontología participo en dicha actividad. 
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INTERPRETACIÓN 1: Recojo de los residuos sólidos en el malecón del distrito de 

Amarilis. 

 

INTERPRETACIÓN 2: Participación de los estudiantes y docentes. 

RECOMENDACIONES: Mayor compromiso del personal docente en cuanto a la 

ejecución de las actividades planificadas, así como también promover la participación 

de los estudiantes a fin de fortalecer la cultura ambiental en la carrera profesional y ser 

parte de la solución a la problemática ambiental que se vive en nuestra región. 

 

3.2. A NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL 

3.2.1. GRAN CRUZADA VERDE 

META: Promover la reforestación y conservación del medio ambiente en nuestra región 

y campus universitario. 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 7 de 14 

 

INF-E01-002 “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

LOGROS Y RESULTADOS: El jueves 29 de agosto a las 07:30 a.m. la Unidad 

Funcional de Gestión Ambiental desarrolló la cruzada verde en el centro poblado de 

Marabamba, con 300 plantones de tara (Caesalpinia spinosa), siendo óptimo para dicho 

lugar; pero ningún estudiante, personal docente y no docente de la Carrera Profesional 

de Odontología participaron en dicha actividad. 

RECOMENDACIONES: Mayor compromiso del personal docente en cuanto a la 

ejecución de las actividades planificadas, así como también promover la participación 

de los estudiantes en actividades de reforestación y conservación del medio ambiente 

de la región y del campus universitario. 
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3.2.2. CHARLA INFORMATIVA “DÍA DE LA GESTIÓN RESPONSABLE DEL 

AGUA - DIAGUA” 

META: Fortalecer la conciencia acerca de la gestión responsable del agua. 

 

LOGROS Y RESULTADOS: El jueves 03 de octubre a las 09:00 a.m. la Unidad 

Funcional de Gestión Ambiental desarrolló la charla informativa por el día de la gestión 

responsable del agua – DIAGUA en el Auditorio de la Facultad de Economía, pero 

ningún estudiante, personal docente y no docente de la Carrera Profesional de 

Odontología participaron en dicha actividad. 

RECOMENDACIONES: Mayor compromiso del personal docente en cuanto a la 

ejecución de las actividades planificadas, así como también promover la participación 
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de los estudiantes en las actividades de ahorro del agua en el campus universitario y 

tomen conciencia acerca de la gestión responsable del agua en su vida diaria. 

3.2.3. RAEE - RECICLA 

META: Promover el reciclaje en el personal docente, no docente y estudiantes de la 

comunidad universitaria, así como el cuidado del medio ambiente y la salud, porque los 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) son denominados residuos 

peligrosos. 

 

LOGROS Y RESULTADOS: El lunes 14 de octubre a las 09:30 a.m. frente a la Pileta 

del Pabellón Central (Ingresando por la puerta principal), la Unidad Funcional de 

Gestión Ambiental con relación al calendario ambiental 2024, planificó el RAEE-

RECICLA por el día internacional de aparatos eléctricos y electrónicos, pero ningún 

estudiante, personal docente y no docente de la Carrera Profesional de Odontología 

participaron en dicha actividad. 
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RECOMENDACIONES: Mayor compromiso del personal docente en cuanto a la 

ejecución de las actividades planificadas, así como también promover la participación 

de los estudiantes en dichas actividades a fin de fortalecer la cultura de reciclaje en la 

carrera profesional. 

 

3.2.4. DÍA NACIONAL DEL AHORRO DE ENERGÍA 

META: Sensibilizar acerca del ahorro de energía en el campus universitario. 

 

LOGROS Y RESULTADOS: El lunes 21 de octubre a las 09:30 a.m. la Unidad 

Funcional de Gestión Ambiental desarrolló la Charla Informativa por el día nacional del 

ahorro de energía en el Auditorio de la Facultad de Economía, pero ningún estudiante, 

personal docente y no docente de la Carrera Profesional de Odontología participaron 

en dicha actividad. 
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RECOMENDACIONES: Mayor compromiso del personal docente en cuanto a la 

ejecución de las actividades planificadas, así como también promover la participación 

de los estudiantes en actividades del ahorro de energía en el campus universitario y en 

su vida diaria.  
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4. CONCLUSIONES 

o Falta mayor compromiso del personal docente en cuanto a la participación de las actividades de 

cuidado del medio ambiente que viene realizando la Unidad Funcional de Gestión Ambiental. 

o Tanto docentes como estudiantes muestran una creciente preocupación por el medio ambiente, 

pero muchos no están plenamente informados sobre cómo su práctica puede impactar en él. 

o Existe una falta de conocimiento sobre el impacto ambiental de la práctica odontológica, lo que 

puede llevar a prácticas no sostenibles. 

o Aunque hay interés, la falta de iniciativas estructuradas y accesibles dificulta la participación del 

personal docente y estudiantes en actividades ambientales que viene realizando la Unidad 

Funcional de Gestión Ambiental. 

o Muchas clínicas dentales aún no adoptan prácticas sostenibles, lo que resalta la necesidad de 

formación en este aspecto. 

o La educación en odontología debe incluir la responsabilidad de cuidar el medio ambiente, no 

solo en la clínica, sino también en la vida diaria. 
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5. ACCIONES DE MEJORA 

o Incentivar la participación en competencias sobre proyectos sostenibles en la práctica 

odontológica que promuevan el cuidado del medio ambiente, con premios o reconocimientos. 

o Implementar prácticas sostenibles dentro de la carrera profesional, como la gestión adecuada 

de residuos, uso de materiales reciclables y reducción de consumos, involucrando a los 

estudiantes en estas iniciativas. 

o Crear un sistema de evaluación para medir la participación de los estudiantes en actividades 

ambientales, buscando su retroalimentación para mejorar futuras iniciativas. 

o Realizar charlas y talleres sobre la relación entre salud bucal y medio ambiente, abordando 

temas como la gestión de residuos, uso de productos sostenibles y la huella ecológica de la 

odontología. 

o Incluir contenidos sobre sostenibilidad y cuidado del medio ambiente en el currículo de 

odontología, destacando la importancia de prácticas responsables en el ejercicio profesional. 

o Organizar proyectos de servicio comunitario que combinen la odontología con actividades de 

conservación ambiental, como campañas de salud bucal en áreas naturales o talleres sobre 

desechos. 
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6. ANEXOS 
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