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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA AMBIENTAL 2024

. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), es una universidad pablica que forma
profesionales competentes, cientifica, cultural y humanisticamente, que contribuye al desarrollo sustentable
de la Regioén Huanuco y del Perd, y tiene planteado dentro de sus objetivos el desarrollo de actividades con

un enfoque sostenible.

La UNHEVAL, como parte de su compromiso de preservar la seguridad, la salud y conservar el medio
ambiente para mejorar las condiciones de vida de los estudiantes, personales docentes, personal no docente
y la sociedad en general, el 20 de mayo de 2024 con la Resolucién Rectoral N° 0498-2024-UNHEVAL se
aprobd la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por lo que el presente programa
de trabajo contiene actividades ambientales de la Carrera Profesional de Lengua y Literatura que permitiran
el cumplimiento de las metas trazadas en cada objetivo planteado, de este modo ser evaluados como local
Sostenible por la SUNEDU y dar cumplimiento con el Indicador 49 MV. 1 del modelo de Licenciamiento; al
estandar 26 del modelo de acreditacion SINEACE y el Criterio 10 del modelo ICACIT.

La Carrera Profesional de Lengua y Literatura con la finalidad de implementar la politica ambiental,
propone desarrollar el presente programa de trabajo como parte de su accionar de responsabilidad y
compromiso ambiental. Nuestro mayor proposito es contribuir a la conservacion del medio ambiente basado
en los paradigmas educativos del presente siglo, fomentando conciencia ambiental que es la base esencial
para formar profesionales para el desarrollo ambiental. Eso implica el compromiso de la comunidad

universitaria para minimizar los impactos negativos sobre el ambiente.
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21,

2.2,

2.3.

24,

Il. MARCO CONTEXTUAL

OBJETIVO GENERAL

Implementar la politica ambiental para promover una cultura ambiental en el personal docente, no
docente y estudiantes de la Carrera Profesional de Lengua y Literatura a fin de contribuir a Ia
sostenibilidad ambiental en la UNHEVAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OAM.01. Promover la educacion y cultura ambiental en la Carrera Profesional de Lengua y Literatura
a fin de consolidarnos como universidad sostenible.

OAM.02. Contribuir a la solucién de problemas ambientales en el &mbito de influencia de la Carrera
Profesional de Lengua y Literatura a través de la proyeccién social.

OAM. 03.Fomentar y fortalecer los proyectos de investigacion e innovaciones tecnologicas con
orientacion ambiental para solucionar los problemas ambientales en la Carrera Profesional de Lengua

y Literatura.

BASE LEGAL

e Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2026 de la UNHEVAL Aprobado mediante
Resolucién Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL.

e Plan Operativo Institucional.

e Politica ambiental de la UNHEVAL aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0498-
2024-UNHEVAL.

e Plan ambiental de la Unidad Funcional de Ambiente.

ALCANCE

El presente programa de trabajo para la Implementacion de Ia Politica Ambiental es de aplicacion a

todas las actividades de la Carrera Profesional de Lengua y Literatura.
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4.2, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL BIENESTAR Y MEDIO AMBIENTE
Los responsables son los siguientes:

Director Dr. Santillan Leario, Angel Elipio

DOCENTES RESPONSABLES DE ORGANIZACION

Jani Monago Malpartida
Juselino Guillermo Buzzi
Gino Herndn Damas Espinoza
Liliana Leandro Zuiiiga

4.3. MECANISMOS DE DIFUSION

e El programa de trabajo se socializara por medio del portal de transparencia, pagina web, redes

sociales, etc. a toda la comunidad de la Carrera Profesional de Lengua y Literatura

® | os docentes socializaran el Programa de trabajo para la implementacion de la politica ambiental
alos estudiantes en las aulas de clases, con la finalidad de garantizar la participacion de todos los

estudiantes.

PRO-E01-001 “Queda Prohibida la reproduccion lotal o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan®



JUBZIP|E OIIULIGH [BUOIOEN PEPISISAILN €] 3p UQIDeZLIoINE &inaid UiS ojuawnoop ajsa p [eloJed O [g10} Loloonpoidal &) BpIGIOId BpeND),,

+00-103-0¥d

JejuSIquUY UISas) 8p feuoioun pepiup ef jod sejsandoid sapepiAoe sej us ugIoedjoled ef JenieAs 9qop [RUOISEjOlY BiaLed BT .,
JRUOIINKSUY OAEISAQ UBJ [8 LU0D SEpeaUlje UALBNILS 8S Seaie} A SepepiAle sef ‘0sed js 16$ o,

eidosd ugpeioqe|g :ayusng

VINIIGAY OIa3W NOISWOIMVIDOS
advalngvsNOdS3y 3d NOISINOD

JNHOANI

"S3|ejualqwe seonljod
ap uooejuawa|dul e eied ofeqes) sp ued [p UIONTS( P BULIOJUI [BP UQIORIOGE(]

TYINIIGWY OId3W NOISWOINVIDOS
avarnavySNOdS3d 3d NOISINOD

VNI INHOANI 130 :OXINY

‘SEPE[OLBSSP SI[EjuBIqUe
Olpatl S3PEPIAOE SEB| 9P UQIDOB)SIES 9P EJSONIUS B| 9P Of|0LESSP [0 U okody

IVNOISI40¥d VIV V1 40d SOQVZINVONO SIAVAIAILOY

TYINIIGAY NQILSTO 30 TYNOIONN avaiNn

IWHOANI ‘VIONILSISY 3a V1S

OldvLISHIAINN INDINYLOOT

TY.INIIGNY NOILSTIO 3d TYNOIONNA avaiNn

JWHO4NI ‘YIONILSISY 3 V1S

JQY3A YAVZNHO, NOIOVLSIHO43H

TYINIIGNY NOILSTO 30 TYNOIONNS avaiNn

JINHOANI ‘VIONILSISY 3@ Y.1SIT

Y1OHINT 30 OHHOHY 130 TYNOIDYN V(Q, ‘VAILYWHOSNI VIdVHO

TYINIIENY NOILSTO 30 TYNOIONNS AvaiNn

JNYO4NI YIONILSISY 3a V1S

Y10103d - 33vd

TY.INIIGNY NOILSTO 30 TYNOIONN avaiNn

JWHOANI ‘VIONALSISY 3a ¥.1SIT

WYNOVIA
- VNOV 13d 318YSNOSI NQILSID V130 VIQ, 'VAILYWHOANI VTdYHO

TYANIIENY NOILSTO 3a TYNOIONNS avaiNn

JWHOANI ‘VIONILSISY 30 Y.1SIT

.10S3QvI0 - SOAIIQS SONAISIH SO
30 TVH9ILINI NOILSIO V1 3d V|d. 13 ¥0d OIHVLISYIAINA INDINYLOOT

TYINIIGWY NOILLSTIO 3A TYNOIONNL AYaINN

JNEO4ANI ‘VIONILSISY 30 V1SN

J0H3A YAVZNHO, NOIOVLSIHOS3Y

TVINIIGNY NOILSTIO 3a TYNOIONNL avaINn

INHOANI VIONILSISY 3A VLSIT

YOVTIVNH O4 7130 YZ3IdWIT 3d YAYNSEOr

TY.INIIGNY NOILSIO 33 TYNOIONNL AvdaiNn

JNHOANI ‘YIONILSISY 3a V1S

OIYYLISHIAINN 3NDINYLOI3

| E
131Q AoN 90 9§ 0By |np unr Aey 1qy Jey gaq au3z

VNVIOONOYHD

() IVANIIGNY NOLLSID 30 TYNOIINNL VAINN V1 ¥0d SOAVZINYOYO SIAVAIALLOY

J19VSNOdST

S3AVAIAILOY 30 YIWVIOONOYD €0 cN O¥AVND

VION3QIAZ / 010na0dd

SVIAVL/ AVAIALLOY

NOIOVANVYOOUd ¥V

L1 8p || ‘eulbed

0')'/\ 1UQISIIA

100-103-0¥d :061poD

v202 TYLNIISNV VIILITOd V1 30 NOIOVINIWITdINI V1 VaVd Orvaval 3a YWVIO0ud




Codigo: PRO-E01-001
PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACIONDE LA [\~
‘ POLITICA AMBIENTAL 2024 v

Pagina: 12 de 11

V. RECURSOS

5.1. RECURSOS HUMANOS

Se detalla el equipo humano necesario para llevar a cabo el plan de trabajo, incluido sus funciones

especificas que garantizan la asignacion adecuada de talento y experiencia.

CUADRO N° 04: RECURSOS HUMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirige el programa de trabajo para la

Santillan Leafio, Angel Elipio
Director implementacién de politica ambiental

Jani Monago Malpartida Preside vy lidera el programa de

Presidente trabajo para la implementacion de

politica ambiental
Juselino Guillermo Buzzi Responsable de la documentacion
Secretario del programa de trabajo para la

implementacidn de politica ambiental
Coordina las diversas acciones de la

Gino Hernan Damas Espinoza ) , ejecucion del programa de trabajo
Coordinador ambiental . 'y e
para la implementacion de politica
ambiental
Liliana Leandro Zufiiga Gestiona y apoya la ejecucion del
Gestor de apoyo programa de trabajo para |la

implementacion de politica ambiental

Fuente: Elaboracion propia

5.2. RECURSOS MATERIALES

Se detalla la infraestructura, equipos y materiales necesarios para la ejecucion del plan de trabajo.

CUADRO N° 05: RECURSOS MATERIALES

INFRAESTRUCTURA/ EQUIPOS | MATERIALES  CANTIDAD U080 DE DESCRIPCION

PC, Laptop 2 - Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Impresora 1 - Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Proyector multimedia, 1 - Equipo necesario para la ejecucién del programa.
Plataformas virtuales - . Equipo necesario para la ejecucion del programa,
Utiles de escritorio . . Material necesario para la ejecucion del programa,

Fuente: Elaboracion propia
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VI. ACCIONES DE EVALUACION

6.1. INDICADORES DE EVALUACION DEL IMPACTO

Se realizara una encuesta virtual dirigido a los docentes, no docentes y estudiantes al culminar el
semestre II, en funcién al calendario académico 2024. La encuesta sera realizada por la Unidad

Funcional de Gestion Ambiental con apoyo de las Carreras Profesionales.

6.2. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento estara a cargo de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental con apoyo
de las Carreras Profesionales y se realizara de manera semestral, aplicando las fichas de indicadores

de los objetivos de la Politica Ambiental, con la finalidad de obtener el resultado del indicador.
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VIl. ANEXOS

(opcional) [Se deben incluir detalles adicionales que respalden, complementen o proporcionen
informacion mas detallada sobre el cumplimiento del programa de trabajo como la resolucion de la
comisién ambiental o comision de responsabilidad social]
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