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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecucion del programa de trabajo para la
implementacion de la politica ambiental en la carrera profesional de Ciencias Histérico Sociales
y geograficas En un contexto global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son
prioridades esenciales, esta iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado

ambiental en las diversas actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera.

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la politica
ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una
gestion ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de
estudiantes. Se enfoca en la implementaciéon de practicas sostenibles que contribuyan a la
reduccion de la huella ecoldgica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ambito

educativo y profesional.

Este informe presenta, en detalle, las acciones especificas, los recursos involucrados, el
cronograma de actividades y los mecanismos de evaluacion que permitirdn el seguimiento y
mejora continua del programa, asegurando su alineacidn con los objetivos estratégicos de la

carrera y de la institucion.
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2. ALCANCE

Estudiantes del primero al quinto de la Carrera Profesional de Ciencias Historico Sociales y

Geogréficas.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

No se participd La Carrera Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas no participd en
las actividades ambientales programadas a nivel institucional, tales como el “Ecotrueque: alumnos
valdizanos transformando habitos para un futuro sostenible,” la “Jornada de Limpieza del Rio
Huallaga,” ni en la campafia de reforestacion “Cruzada Verde.” Esta falta de participacion se debio a
razones como la falta de tiempo por parte de los estudiantes, el cruce de horarios con sus clases y
limitaciones en la organizacion, lo cual impidié la integracion de la carrera en estas iniciativas

enfocadas en fomentar la sostenibilidad y la conciencia ecolégica en la comunidad universitaria.

1.1. ANIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL
ECOTRUEQUE "Alumnos valdizanos, transformando Habitos

para un Futuro Sostenible"

La actividad “Ecotrueque: Alumnos valdizanos, transformando Habitos para un Futuro
Sostenible” se llevd a cabo el 12 de noviembre de 2024 en la Municipalidad de Pillco
Marca. Esta iniciativa buscd que los estudiantes se involucraran en acciones de
intercambio ecoldgico, promoviendo el reciclaje, la reutilizacion y el desarrollo de practicas
sostenibles para contribuir al cuidado ambiental. La actividad también fomenté la
interaccion con la comunidad y reforz el compromiso de los alumnos con habitos

responsables que impacten positivamente el entorno.

Esta actividad incluy6 la participacion de 51 estudiantes del | y Il de la Carrera Profesional

de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, en cuatro sesiones:
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1. Sesion 1: Entrega protocolar de botellas de plastico.
2. Sesion 2: Asistencia y charla guiada en el area de reciclaje.
3. Sesion 3: Asistencia y charla guiada en el vivero.

4. Sesion 4: Charla de concientizacion.

META: Promover el reciclaje y la sostenibilidad entre los estudiantes, a través de un
intercambio de botellas descartables por plantas, contribuyendo al cuidado del medio
ambiente y fomentando el desarrollo de habitos responsables para un futuro mas

sostenible.

LOGROS Y RESULTADOS: La actividad “Ecotrueque: Alumnos valdizanos,
transformando Habitos para un Futuro Sostenible” consistio en un intercambio ecolégico
en el que los estudiantes entregaron botellas descartables como parte de una camparia
de reciclaje, y a cambio, la Municipalidad de Pillco Marca proporcion6 plantas. Este
trueque busco fomentar practicas sostenibles y la conciencia ambiental entre los
participantes, promoviendo tanto la reduccion de desechos plasticos como la

reforestacion y el cuidado del medio ambiente.

FOTOGRAFIAS DE LAS 4 SESIONES

Sesion 1: Entrega protocolar de botellas de plastico.
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Sesion 2: Asistencia y charla guiada en el area de reciclaje.

Sesion 3: Asistencia y charla guiada en el vivero.
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Sesion 4: Charla de concientizacion.
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INTERPRETACION: 51 estudiantes reciclaron un promedio de 5 botellas cada uno,

pero no todos fueron a la capacitacion, debido a que algunos estudiantes tenian clases.

RECOMENDACIONES:
v" Involucrar a mas estudiantes y docentes en futuras ediciones, para aumentar
el impacto de la actividad y generar mayor conciencia ambiental en la

comunidad educativa.
v' Planificar con anticipacién las sesiones para evitar conflictos de horario y

asegurar la participacion de todos los estudiantes interesados.
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2. CONCLUSIONES

v' La actividad "Ecotrueque”, los estudiantes participaron activamente en el reciclaje y la
reforestacion, contribuyendo al desarrollo de habitos responsables. Esta accion no solo
favoreci6 el medio ambiente, sino que también fortalecio la relacién de la carrera con la
comunidad local y aumento la conciencia ecoldgica de los participantes.

v’ La falta de participacién de la carrera en las actividades ambientales programadas a
nivel institucional destaca la importancia de mejorar la organizacion y coordinacion de
actividades para futuros eventos, buscando evitar conflictos de horario y asegurando la

inclusién de todos los estudiantes interesados.

3. ACCIONES DE MEJORA

La Unidad Funcional de Gestion Ambiental debe coordinar con cada carrera profesional para
programar sus actividades, asegurando que se ajusten a los horarios académicos y favorezcan
la participacion activa de estudiantes y docentes. Esta coordinacion garantizara una mayor
integracién de las carreras en las iniciativas ambientales y promoverd una cultura de

sostenibilidad en toda la comunidad universitaria.

4. ANEXOS

Se presenta el registro de estudiantes quienes aportaron con las 5 botellas descartables.
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