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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecución del programa de trabajo para la 

implementación de la política ambiental en la carrera profesional de Ciencias Histórico Sociales 

y geográficas En un contexto global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son 

prioridades esenciales, esta iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado 

ambiental en las diversas actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera. 

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la política 

ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una 

gestión ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de 

estudiantes. Se enfoca en la implementación de prácticas sostenibles que contribuyan a la 

reducción de la huella ecológica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ámbito 

educativo y profesional. 

Este informe presenta, en detalle, las acciones específicas, los recursos involucrados, el 

cronograma de actividades y los mecanismos de evaluación que permitirán el seguimiento y 

mejora continua del programa, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos de la 

carrera y de la institución. 
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2. ALCANCE 

Estudiantes del primero al quinto de la Carrera Profesional de Ciencias Histórico Sociales y 

Geográficas. 

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

3.1. A NIVEL INSTITUCIONAL 

No se participó La Carrera Profesional de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas no participó en 

las actividades ambientales programadas a nivel institucional, tales como el “Ecotrueque: alumnos 

valdizanos transformando hábitos para un futuro sostenible,” la “Jornada de Limpieza del Río 

Huallaga,” ni en la campaña de reforestación “Cruzada Verde.” Esta falta de participación se debió a 

razones como la falta de tiempo por parte de los estudiantes, el cruce de horarios con sus clases y 

limitaciones en la organización, lo cual impidió la integración de la carrera en estas iniciativas 

enfocadas en fomentar la sostenibilidad y la conciencia ecológica en la comunidad universitaria. 

1.1. A NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL 

ECOTRUEQUE "Alumnos valdizanos, transformando Hábitos 

para un Futuro Sostenible"  

La actividad “Ecotrueque: Alumnos valdizanos, transformando Hábitos para un Futuro 

Sostenible” se llevó a cabo el 12 de noviembre de 2024 en la Municipalidad de Pillco 

Marca. Esta iniciativa buscó que los estudiantes se involucraran en acciones de 

intercambio ecológico, promoviendo el reciclaje, la reutilización y el desarrollo de prácticas 

sostenibles para contribuir al cuidado ambiental. La actividad también fomentó la 

interacción con la comunidad y reforzó el compromiso de los alumnos con hábitos 

responsables que impacten positivamente el entorno. 

Esta actividad incluyó la participación de 51 estudiantes del I y II de la Carrera Profesional 

de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas, en cuatro sesiones:  
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1. Sesión 1: Entrega protocolar de botellas de plástico. 

2. Sesión 2: Asistencia y charla guiada en el área de reciclaje. 

3. Sesión 3: Asistencia y charla guiada en el vivero. 

4. Sesión 4: Charla de concientización. 

 

META: Promover el reciclaje y la sostenibilidad entre los estudiantes, a través de un 

intercambio de botellas descartables por plantas, contribuyendo al cuidado del medio 

ambiente y fomentando el desarrollo de hábitos responsables para un futuro más 

sostenible. 

LOGROS Y RESULTADOS: La actividad “Ecotrueque: Alumnos valdizanos, 

transformando Hábitos para un Futuro Sostenible” consistió en un intercambio ecológico 

en el que los estudiantes  entregaron botellas descartables como parte de una campaña 

de reciclaje, y a cambio, la Municipalidad de Pillco Marca proporcionó plantas. Este 

trueque buscó fomentar prácticas sostenibles y la conciencia ambiental entre los 

participantes, promoviendo tanto la reducción de desechos plásticos como la 

reforestación y el cuidado del medio ambiente. 

FOTOGRAFIAS DE LAS 4 SESIONES 

Sesión 1: Entrega protocolar de botellas de plástico. 
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Sesión 2: Asistencia y charla guiada en el área de reciclaje. 

 

 

 

 

 

Sesión 3: Asistencia y charla guiada en el vivero. 
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Sesión 4: Charla de concientización. 
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INTERPRETACIÓN: 51 estudiantes reciclaron un promedio de 5 botellas cada uno, 

pero no todos fueron a la capacitación, debido a que algunos estudiantes tenían clases. 

RECOMENDACIONES:  

✓ Involucrar a más estudiantes y docentes en futuras ediciones, para aumentar 

el impacto de la actividad y generar mayor conciencia ambiental en la 

comunidad educativa. 

✓ Planificar con anticipación las sesiones para evitar conflictos de horario y 

asegurar la participación de todos los estudiantes interesados.  



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 10 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

2. CONCLUSIONES 

✓ La actividad "Ecotrueque", los estudiantes participaron activamente en el reciclaje y la 

reforestación, contribuyendo al desarrollo de hábitos responsables. Esta acción no solo 

favoreció el medio ambiente, sino que también fortaleció la relación de la carrera con la 

comunidad local y aumentó la conciencia ecológica de los participantes. 

✓ La falta de participación de la carrera en las actividades ambientales programadas a 

nivel institucional destaca la importancia de mejorar la organización y coordinación de 

actividades para futuros eventos, buscando evitar conflictos de horario y asegurando la 

inclusión de todos los estudiantes interesados. 

3. ACCIONES DE MEJORA 

La Unidad Funcional de Gestión Ambiental debe coordinar con cada carrera profesional para 

programar sus actividades, asegurando que se ajusten a los horarios académicos y favorezcan 

la participación activa de estudiantes y docentes. Esta coordinación garantizará una mayor 

integración de las carreras en las iniciativas ambientales y promoverá una cultura de 

sostenibilidad en toda la comunidad universitaria. 

4. ANEXOS 

Se presenta el registro de estudiantes quienes aportaron con las 5 botellas descartables. 

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 11 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 12 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 13 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 14 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 15 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 16 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 



 

INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO 
PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA 

CARRERA PROFESIONAL 

Código: INF-E01-002 

Versión: V.1.0 

Página: 17 de 17 

 

INF-E01-002  “Queda Prohibida la reproducción total o parcial de este documento sin previa autorización de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán” 

    

 

 


		2024-12-04T12:42:40-0500
	ROJAS ORIHUELA Mihay Yully FAU 20172383531 hard
	Soy el autor del documento


		2024-12-04T13:51:28-0500
	SALINAS ORDOÑEZ Lester Froilan FAU 20172383531 hard
	Doy V° B°


		2024-12-04T13:51:33-0500
	SALINAS ORDOÑEZ Lester Froilan FAU 20172383531 hard
	Doy V° B°




