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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecucion del programa de trabajo para la
implementacién de la politica ambiental en la carrera profesional de Enfermeria. En un contexto
global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son prioridades esenciales, esta
iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado ambiental en las diversas

actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera.

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la politica
ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una
gestién ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de
estudiantes. Se enfoca en la implementacién de préacticas sostenibles que contribuyan a la
reduccion de la huella ecoldgica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ambito

educativo y profesional.

Este informe presenta, en detalle, las acciones especificas, los recursos involucrados, el
cronograma de actividades y los mecanismos de evaluacién que permitirdn el seguimiento y
mejora continua del programa, asegurando su alineacidén con los objetivos estratégicos de la

carrera y de la institucion.

2. ALCANCE

El presente informe tiene su alcance para toda la comunidad universitaria con objetivo difundir la
ejecucién de las actividades del programa de trabajo para la implementacién de la politica ambiental

en la Carrera Profesional de Enfermeria.

INF-E01-002 “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”



, Cédigo: INF-E01-002
INFORME DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

PARA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA AMBIENTAL DE LA |Versién: V.1.0
CARRERA PROFESIONAL

Pagina: 5 de 10

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
3.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

3.1.1. RAEE-RECICLA

META: Participacion de estudiantes

LOGROS Y RESULTADOQS: Se promovio el reciclaje en la comunidad universitaria, asi
como el cuidado medio ambiental y la salud porque los Residuos de Aparatos Eléctricos

y Electronicos (RAEE) son denominados residuos peligrosos Se identifican la

participacién de un estudiante.

000606

INTERPRETACION 1: Participacion de estudiante

3.1.2. CHARLA INFORMATIVA “JUNTOS POR LA MADRE TIERRA”

META: Participacion de los estudiantes

LOGROS Y RESULTADOS: Concientizacion y motivacidn en favor de la conservacion

y el uso sostenible de los recursos naturales.
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INTERPRETACION: Palabras del Rector Guillermo Bocangel Weydert
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En conmemoracion por el Dia Internacional de la Madre Tierra,
invitamos a la comunidad universitaria a participar de la charla
Informativa y trabajar juntos por nuestro planeta.

INTERPRETACION: Flyer de la Charla Informativa
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RECOMENDACIONES: Realizar una mayor difusion del evento.

3.1.3. Jornada de limpieza de los alrededores de la universidad por
el Dia del Medio Ambiente.

META: Participacion de los estudiantes

LOGROS Y RESULTADOS: Concientizacion sobre la contaminacion de os residuos

solidos siendo perjudiciales para el medio ambiente.
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INTERPRETACION: Punto de encuentro para iniciar con la actividad
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INTERPRETACION: Flyer de la Jornada de Limpieza

RECOMENDACIONES: Realizar una mayor difusion del evento.

3.1.4. JORNADA DE LIMPIEZA en el margen derecho del rio

META: Participacién de los estudiantes

LOGROS Y RESULTADOS: Concientizacion y motivacidn en favor de la conservacion

y el uso sostenible de los recursos naturales.
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INTERPRETACION: Participacion de los estudiantes y docentes

4. CONCLUSIONES

e Los estudiantes no participaron en muchas actividades planificadas como CHARLA
INFORMATIVA: “DIA DE LA GESTION RESPONSABLE DEL AGUA - DIAGUA’,
CHARLA INFORMATIVA: “DIA NACIONAL DEL AHORRO DE ENERGIA’,
REFORESTACION “CRUZADA VERDE”, ECOTRUEQUE UNIVERSITARIO. Es
necesario plantear acciones de mejora para el siguiente periodo.

e La participacion estudiantil en las actividades relacionadas con la politica ambiental es
significativamente baja, con solo un estudiante involucrado en el programa RAEE-
RECICLA, lo que indica una necesidad de mayor concienciacion y motivacién hacia la
sostenibilidad.

o Apesar de la estructuracion del programa con objetivos claros y alineacion con politicas
ambientales, los resultados sugieren una limitada implementacion en términos de

alcance y compromiso de la comunidad estudiantil.

5. ACCIONES DE MEJORA

o Planificar las actividades desde el inicio del afio académico y realizar reuniones con la
Unidad Funcional de Medio Ambiente para lograr su cumplimiento.

e Realizar charlas, talleres y campafias de concienciacion sobre la importancia de la
sostenibilidad y el reciclaje, dirigidas a estudiantes y docentes, para aumentar la
motivacion y la participacion en actividades de los programas.

e Implementar un sistema de incentivos, como reconocimientos o créditos
complementarios, para estudiantes que participen activamente en las actividades

ambientales, aumentando asi el compromiso
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