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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecución del programa de trabajo para la 

implementación de la política ambiental en la carrera profesional de Ciencias de la Comunicación 

Social. En un contexto global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son 

prioridades esenciales, esta iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado 

ambiental en las diversas actividades académicas, administrativas y operat ivas de la carrera. 

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la política 

ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una 

gestión ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de 

estudiantes. Se enfoca en la implementación de prácticas sostenibles que contribuyan a la 

reducción de la huella ecológica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ámbito 

educativo y profesional. 

Este informe presenta, en detalle, las acciones específicas, los recursos involucrados, el 

cronograma de actividades y los mecanismos de evaluación que permitirán el seguimiento y 

mejora continua del programa, asegurando su alineación con los objetivos est ratégicos de la 

carrera y de la institución. 
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2. ALCANCE 

Este informe incluye una revisión detallada de la participación en las diversas actividades 

programadas para implementar la política ambiental en la carrera profesional de Ciencias de la 

Comunicación Social. Presenta un análisis de las iniciativas en las que la carrera profesional ha 

participado, orientadas a integrar los principios de sostenibilidad en los procesos académicos, 

administrativos y operativos, con el objetivo de reducir el impacto ambiental dentro de la 

institución. 

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

3.1. A NIVEL INSTITUCIONAL 

3.1.1. JUNTOS POR LA MADRE TIERRA por el Día de la Tierra. 

META: 3 Participantes 

LOGROS Y RESULTADOS: La presente Charla Informativa tuvo escasa participación 

de la comunidad universitaria, por lo que se recomienda que los docentes y estudiantes 

a tomar mayor conciencia ambiental y sean partícipes de los eventos que se realizan 

para el cuidado del medio ambiente. 

 

INTERPRETACIÓN 1: Palabras del Rector Guillermo Bocangel Weydert. 
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INTERPRETACIÓN 2: Culminación de la charla informativa. 

RECOMENDACIONES: Se recomienda un mayor compromiso y una participación más 

amplia de docentes y estudiantes en las iniciativas de sostenibilidad, con el fin de 

fortalecer la implementación efectiva de la política ambiental en la carrera profesional. 

 

3.1.2. JORNADA DE LIMPIEZA en el margen derecho del río Huallaga 

del Distrito de Amarilis. 

META: 2 Participantes  

LOGROS Y RESULTADOS: La presente JORNADA DE LIMPIEZA tuvo escasa 

participación de la comunidad universitaria, por lo que se recomienda a los docentes 

promover la participación de los estudiantes a fin de fortalecer la cultura ambiental en 

la comunidad universitaria y ser parte de la solución a la problemática ambiental que se 

vive en nuestra región. 
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INTERPRETACIÓN 1: Recojo de los residuos sólidos en el malecón del distrito de 

Amarilis. 

 

INTERPRETACIÓN 2: Participación de los estudiantes y docentes. 

RECOMENDACIONES: Se recomienda un mayor compromiso y una participación más 

amplia de docentes y estudiantes en las iniciativas de sostenibilidad, con el fin de 

fortalecer la implementación efectiva de la política ambiental en la carrera profesional. 
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3.1.3. JUNTOS POR LA CONSERVACIÓN DE LA DIVERSIDAD 

BIOLÓGICA por el Día Internacional de la Diversidad 

META: 14 Participantes 

LOGROS Y RESULTADOS: La presente Charla Informativa tuvo escasa participación 

de la comunidad universitaria, por lo que se recomienda a los docentes y estudiantes 

tomen mayor conciencia ambiental y sean partícipes de los eventos que se realizan en 

pro del medio ambiente. 

 

INTERPRETACIÓN 1: Ponencia del representante de la Dirección de Medio Ambiente 

- PNP. 
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INTERPRETACIÓN 2: Participación de los estudiantes y docentes. 

RECOMENDACIONES: Se recomienda un mayor compromiso y una participación más 

amplia de docentes y estudiantes en las iniciativas de sostenibilidad, con el fin de 

fortalecer la implementación efectiva de la política ambiental en la carrera profesional. 

  

3.1.4. REFORESTACIÓN JORNADA DE LIMPIEZA del margen 

izquierdo del río 

META: 7 Participantes 

LOGROS Y RESULTADOS: La presente JORNADA DE LIMPIEZA tuvo un total de 7 

participantes. Asimismo, se recomienda que los docentes promuevan la participación 

de los estudiantes a dicha actividad a fin de fortalecer la cultura ambiental en la 

comunidad universitaria a fin de consolidarnos como universidad sostenible.  

 

INTERPRETACIÓN 1: Recojo de los residuos sólidos.  
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INTERPRETACIÓN 2: Participación de los estudiantes y docentes en la jornada de 

limpieza. 

RECOMENDACIONES: Se recomienda un mayor compromiso y una participación más 

amplia de docentes y estudiantes en las iniciativas de sostenibilidad, con el fin de 

fortalecer la implementación efectiva de la política ambiental en la carrera profesional. 

 

 

 

1.1. A NIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL 

No se llevaron a cabo actividades específicas relacionadas con el cuidado del medio 

ambiente promovidas directamente por la carrera profesional. Esta situación evidencia la 

falta de una planificación estratégica que priorice y articule iniciativas ambientales dentro 

de la carrera profesional. Asimismo, es fundamental fomentar una mayor sensibilización 

y compromiso entre docentes y estudiantes para integrar la sostenibilidad de manera 

efectiva en los ámbitos académico y administrativo. Esta limitación representa una 

oportunidad para fortalecer la implementación de la política ambiental en el futuro, 

impulsando la creación de actividades y proyectos ambientales alineados con los 

objetivos de sostenibilidad institucional. 
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2. CONCLUSIONES 

• Las iniciativas implementadas, como las charlas informativas y las jornadas de limpieza, 

presentaron una escasa participación por parte de la comunidad universitaria. Esto refleja un 

desafío en la motivación y el compromiso de docentes y estudiantes.  

• No se realizaron actividades propias de la carrera profesional relacionadas con el cuidado del 

medio ambiente, evidenciando la ausencia de una planificación estratégica y un enfoque 

integral en la promoción de la sostenibilidad. 

• Aunque hubo esfuerzos para organizar actividades de sensibilización ambiental, la falta de 

una participación más significativa limita el impacto y los resultados obtenidos, subrayando la 

necesidad de reforzar la cultura ambiental en todos los niveles.  

3. ACCIONES DE MEJORA 

• Crear un plan específico dentro de la carrera de Ciencias de la Comunicación Social que 

incluya proyectos ambientales regulares, talleres y campañas de sensibilización para 

fomentar la participación activa de docentes y estudiantes.  

• Integrar temas de sostenibilidad en los programas académicos y asignaturas para que los 

estudiantes comprendan la importancia del cuidado del medio ambiente desde el ámbito de 

la comunicación. 

• Desarrollar estrategias comunicacionales internas, aprovechando las competencias de la 

carrera, para motivar una mayor participación en las actividades ambientales. Esto podría 

incluir afiches informativos, carteles y publicaciones en redes sociales. 

 

4. ANEXOS 
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✓ JUNTOS POR LA MADRE TIERRA por el Día de la Tierra.  
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✓ JORNADA DE LIMPIEZA en el margen derecho del río Huallaga del Distrito de Amarilis.  
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✓ JUNTOS POR LA CONSERVACIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA por el Día 
Internacional de la Diversidad 
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✓ REFORESTACIÓN JORNADA DE LIMPIEZA del margen izquierdo del río 
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