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. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), es una universidad puablica que forma
profesionales competentes, cientifica, cultural y humanisticamente, que contribuye al desarrollo
sustentable de la Region Huanuco y del Perd, y tiene planteado dentro de sus objetivos el desarrollo de

actividades con un enfoque sostenible.

La UNHEVAL, como parte de su compromiso de preservar la seguridad, la salud y conservar el
medio ambiente para mejorar las condiciones de vida de los estudiantes, personales docentes, personal
no docente y la sociedad en general, el 20 de mayo de 2024 con la Resolucion Rectoral N° 0498-2024-
UNHEVAL se aprob¢ la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por lo que el
presente programa de trabajo contiene actividades ambientales de la Carrera Profesional de Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente que permitirdn el cumplimiento de las metas trazadas en cada objetivo
planteado, de este modo ser evaluados como local Sostenible por la SUNEDU y dar cumplimiento con el
Indicador 49 MV. 1 del modelo de Licenciamiento; al estandar 26 del modelo de acreditacion SINEACE y el
Criterio 10 del modelo ICACIT.

La Carrera Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente con la finalidad de implementar
la politica ambiental, propone desarrollar el presente programa de trabajo como parte de su accionar de
responsabilidad y compromiso ambiental. Nuestro mayor propdsito es contribuir a la conservacion del
medio ambiente basado en los paradigmas educativos del presente siglo, fomentando conciencia
ambiental que es la base esencial para formar profesionales para el desarrollo ambiental. Eso implica el

compromiso de la comunidad universitaria para minimizar los impactos negativos sobre el ambiente.
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2.1,

4.2,

2.3.

2.4.

. MARCO CONTEXTUAL

OBJETIVO GENERAL

Implementar la politica ambiental para promover una cultura ambiental en el personal docente, no
docente y estudiantes de la Carrera Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente a fin

de contribuir a la sostenibilidad ambiental en la UNHEVAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OAM.01. Promover la educacion y cultura ambiental en la Carrera Profesional de Biologia, Quimica
y Ciencia del Ambiente a fin de consolidarnos como universidad sostenible.

OAM.02. Contribuir a la solucion de problemas ambientales en el &mbito de influencia de la Carrera
Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente a través de la proyeccion social.

OAM. 03.Fomentar y fortalecer los proyectos de investigacion e innovaciones tecnologicas con
orientacion ambiental para solucionar los problemas ambientales en la Carrera Profesional de

Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente.

BASE LEGAL

e Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2026 de la UNHEVAL Aprobado mediante
Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL.

e Plan Operativo Institucional.

e Politica ambiental de la UNHEVAL aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
0498-2024-UNHEVAL.

e Plan ambiental de la Unidad Funcional de Ambiente.

ALCANCE

El presente programa de trabajo para la Implementacion de la Politica Ambiental es de aplicacion a
todas las actividades de la Carrera Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente.
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4.2. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL BIENESTAR Y MEDIO AMBIENTE
Los responsables son los siguientes:
Director Dra. Narda Socorro Torres Martinez

DOCENTES RESPONSABLES DE ORGANIZACION

- Dr. Tedfilo Miguel Pineda Claudio

- Dra. Laura Carmen Barrionuevo Torres
- Dr. Neil Raul Ceri Vargas

4.3. MECANISMOS DE DIFUSION

¢ El programa de trabajo se socializard por medio del portal de transparencia, pagina web, redes
sociales, etc. a toda la comunidad de la Carrera Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente.

¢ |os docentes socializaran el Programa de trabajo para la implementacion de la politica ambiental
a los estudiantes en las aulas de clases, con la finalidad de garantizar la participacion de todos

los estudiantes.
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VI. RECURSOS

5.1. RECURSOS HUMANOS

Se detalla el equipo humano necesario para llevar a cabo el plan de trabajo, incluido sus funciones
especificas que garantizan la asignacion adecuada de talento y experiencia.

CUADRO N° 04: RECURSOS HUMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirige el programa de trabajo para la
implementacion de politica

Dra. Narda Socorro Torres Martinez Director i
ambiental
Dirige, Promover y sensibilizar a la
Dr. Tedfilo Miguel Pineda Claudio Presidente del Comité ambiental de | cCOmMunidad educativa formacion con
la Facultad sostenibilidad ambiental de la

educacion ambiental en la Facultad.
Promover y sensibilizar a la
Dra. Laura Carmen Barrionuevo Torres s : comunidad educativa formacion con
ecretario A E .

sostenibilidad ambiental de la

educacion ambiental en la Facultad.
Promover vy sensibilizar a la
Dr. Neil Ral Cori Vargas e comunidad educativa formacion con
sostenibilidad ambiental de Ila

educacion ambiental en la Facultad.

Fuente: Elaboracion propia

5.2. RECURSOS MATERIALES

Se detalla la infraestructura, equipos y materiales necesarios para la ejecucion del plan de trabajo.

CUADRO N° 05: RECURSOS MATERIALES

INFRAESTRUCTURA / EQUIPOS / MATERIALES *  CANTIDAD kil s DESCRIPCION

PC, Laptop 2 - Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Impresora 1 . Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Proyector multimedia, 1 - Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Plataformas virtuales - . Equipo necesario para la ejecucion del programa.
Utiles de escritorio - . Material necesario para a ejecucion del programa.

Fuente: Elaboracion propia
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA AMBIENTAL 2024

VIl. ACCIONES DE EVALUACION

6.1. INDICADORES DE EVALUACION DEL IMPACTO

Se realizara una encuesta virtual dirigido a los docentes, no docentes y estudiantes al culminar el
semestre Il, en funcion al calendario académico 2024. La encuesta seré realizada por la Unidad
Funcional de Gestion Ambiental con apoyo de las Carreras Profesionales.

6.2. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento estara a cargo de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental con apoyo
de las Carreras Profesionales y se realizard de manera semestral, aplicando las fichas de
indicadores de los objetivos de la Politica Ambiental, con la finalidad de obtener el resultado del

indicador.
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VIil. ANEXOS

(opcional) [Se deben incluir detalles adicionales que respalden, complementen o proporcionen

informacion mas detallada sobre el cumplimiento del programa de trabajo como la resolucion de la

comision ambiental o comisidn de responsabilidad social]
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