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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo detallar |a ejecucion del programa de trabajo para la
implementacion de la politica ambiental en |a carrera profesional de Biologia, Quimica y Ciencia
del Ambiente. En un contexto global donde la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental son
prioridades esenciales, esta iniciativa busca integrar de manera efectiva los principios de cuidado

ambiental en las diversas actividades académicas, administrativas y operativas de la carrera.

El programa de trabajo ha sido estructurado tomando en cuenta los lineamientos de la politica
ambiental institucional y las normativas nacionales e internacionales vigentes, promoviendo una
gestion ambiental responsable y un compromiso activo en el personal docente, no docente y de
estudiantes. Se enfoca en la implementacion de practicas sostenibles que contribuyan a la
reduccion de la huella ecologica y el manejo adecuado de recursos naturales en el ambito

educativo y profesional.

Este informe presenta, en detalle, las acciones especificas, los recursos involucrados, el
cronograma de actividades y los mecanismos de evaluacion que permitiran el seguimiento y
mejora continua del programa, asegurando su alineacion con los objetivos estrategicos de la

carrera y de la institucion.
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2. ALCANCE

Vuestra Carrera Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente participo en las
actividades ambientales programadas a nivel institucional, tales como el Ecotrueque, jornada
de limpieza, cruzada verde entre otros con la participacidon activas de algunos de nuestros
estudiantes valdizanos transformando habitos para un futuro sostenible. Sin embargo cabe
destacar que no participaron en un 100 % nuestros estudiantes debido al cruce de horario
por la clases y limitaciones, lo que es vital fomentar la sostenibilidad y la conciencia ecolégica

en la comunidad universitaria.

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
3.1. ANIVEL INSTITUCIONAL

3.1.1. ECOTRUEQUE

La actividad “Ecotrueque: Alumnos valdizanos, transformando Habitos para un Futuro
Sostenible” participaron algunos estudiantes de la Carrera de biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente, realizaron acciones de intercambio ecologico, promoviendo el reciclaje, la
reutilizacion y el desarrollo de practicas sostenibles para contribuir al cuidado ambiental.

META: 2 estudiantes
LOGROS Y RESULTADOS: Falta sensibilizar a estudiantes y docentes

e . PR o A
R Ebe = R [ SV
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Algunos estudiantes participaron llevando cartones y hojas reciclables

RECOMENDACIONES: Mayor sensibilizacion a estudiantes y docenes de BQCA

3.1.2. JORNADA DE LIMPIEZA DEL RIO HUALLAGA

'META: 30 estudiantes de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente ‘

La comunidad universitaria tome conciencia acerca de la contaminacion de los residuos
solidos. Se recomienda a los docentes promover el cuidado del medio ambiente en los
estudiantes y sean participes de las actividades programadas en pro del medio

ambiente.

{ZIUNHEVAL
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Docentes y estudiantes particibén&o

|
RECOMENDACIONES: Se recomienda a los docentes promover el cuidado del medio ‘
ambiente en los estudiantes y sean participes de las actividades programadas en pro ’
del medio ambiente. |

3.1.3. REFORESTACION “CRUZADA VERDE”

| META: 25 estudiantes de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente

LOGROS Y RESULTADOS: La Cruzada Verde en el Centro Poblado de Marabamba,

cubrié 300 plantones de tara (Caesalpinia spinosa) utilizados para la reforestacion

Estudiante haciendo la plantacion correspondiente _ |
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RECOMENDACIONES: se recomienda que los docentes promuevan dichas
actividades de reforestacion para la mejora y conservacion del ambiente.

1.1.1. FERIA AMBIENTAL PLAZA DE ARMAS DE HUANUCO

MMETA: 18 Estudiantes de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente

FERIA AMBIENTAL en la Plaza de Armas de Huanuco, teniendo como publico a las
distintas Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la region. Dicho evento, nos
permitié dar a conocer los proyectos ambientales desarroliados en la UNHEVAL
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Estudlantes de Blologla Qumca y Ciencia del Ambiente participando de la feria ambiental |
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! RECOMENDACIONES: Se recomienda a los docentes a promover el desarrollo de los

proyectos ambientales en los estudiantes para fortalecer el cuidado del medio ambiente '

y el desarrollo sostenible.

1.2 ANIVEL DE LA CARRERA PROFESIONAL

1.2.1. CAPACITACION SOBRE LA ENERGIA

En esta seccion se describe las actividades detalle a detalle vinculadas al cuidado del

medio ambiente que desarrollan en su carrera profesional.

META: 23 ESTUDIANTES DE BQCA

|
|

LOGROS Y RESULTADOS: Charla Informativa permitio que la comunidad universitaria i
\

a tomar conciencia acerca del ahorro de energia, asimismo se recomienda a los

) F |
docentes, no docentes y estudiante a promover el ahorro de energia en el campus |

| universitario.

ESTUDIANTES Y DOCENTES PARTICIPANDO DEL EVENTO

INF-E01-002 *Queda Prohibida la reproduccién total o parcial de este documents sin previa autonzacion de la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizan”



Codigo: INF-E01-002

INFORME DE LA EJEC'UCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
1 PARA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA AMBIENTAL DE LA Version: V.1.0
CARRERA PROFESIONAL

Pagina: 10 de 11

- " Offelnade Comunicadlén
€ Imagen Institucional

ESTUDIANTES Y DOCENTES PARTICIPANDO DEL EVENTO

RECOMENDACIONES: se recomienda a los docentes, no docentes y estudiante a

promover el ahorro de energia en el campus universitario. |

2. CONCLUSIONES

v En las diversas actividades desarrolladas a favor del cuidado del medio ambiente en el
claustro universitario, los estudiantes participaron activamente en la reforestacion,
contribuyendo al desarrollo de habitos responsables. Esta accion no solo favorecio el
medio ambiente, sinc que también fortalecio |a relacion de la carrera con la comunidad
local y aumento la conciencia ecoldgica de los participantes.

v Lafalta de participacion en algunas actividades se debe coordinar con anticipacion para
futuras actividades, a fin de evitar conflictos de horario y asegurando la inclusion de

todos los estudiantes interesados.

3. ACCIONES DE MEJORA

La Unidad Funcional de Gestion Ambiental debe coordinar con cada carrera profesional para
programar sus actividades, asegurando que se ajusten a los horarios academicos y favorezcan

la participacion activa de estudiantes y docentes a nivel del claustro universitario.

INF-E01-002 'Queda Prohibida ia reproduccion total o parcial de este documenlo sin previa autorizacion de ia Universidad Nacional Hermilio Valdizan



, Codigo: INF-E01-002 |

INFORME DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO | -
PARA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA AMBIENTAL DE LA |Version: V.1.0
CARRERA PROFESIONAL

Pagina: 11 de 11

4. ANEXOS

En esta seccion adjuntar los registros, fotografias, instrumentos de evaluacion, entre otros que considere.
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