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VISTOS, ios documentos que se acompanan en diecisiete (17) folios, un (01) ejemplar del Disefio
Curricular de la Carrera Profesional de Obstetricia, y un (01) CD;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma
en su reglmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Conshtucnon y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais (...)";

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 2497-2023-UNHEVAL, de fecha 02.AG0.2023,
se aprobé la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO
CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL:

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0657-2024-UNHEVAL, de fecha 08.FEB.2024,
se ratifico la Resolucion N° 0375-2023-UNHEVAL/FObst, de fecha 29.DIC.2023, de la Facultad de Obstetricia de
la UNHEVAL, que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO CURRICULAR 2024 DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de
Obstetricia; disponiendo su implementacion y ejecucion a partir del periodo académico 2024 y sy aplicacion a la
totalidad de los estudiantes de la Carrera Profesional de Obstetricia (de 1ro a 5to aiio de estudios);

Que la decana de la Facultad de Obstetricia, mediante el Oficio N° 219-2024-UNHEVALFOBST-D, de
fecha 15.MAR.2024, dirigido a la vicerrectora académica, solicita la ratificacion de la Resolucién Consejo de
Facultad N° 097-2024-UNHEVAL/FObst, de fecha 13. MAR. 2024, que resolvid, por acuerdo del Consejo de
Facultad, lo siguiente: 1° MODIFICAR las paginas 47 y 75 y el Anexo 1 Tabla de Convalidaciones del Disefio
Curricular 2024 de la Carrera Profesional de Obstetricia, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad
de Obstetricia, aprobado con Resoluciéon Consejo de Facultad N° 375-2023-UNHEVAL/FObst, de fecha
29.DIC.2023, y ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0657-2024-UNHEVAL, de fecha
08.FEB.2024; quedando conforme al ejemplar adjunto. 2° AUTORIZAR la anulacién de la tabla de
convalidaciones de los proyectos formativos por adecuaciéon curricular 2024, de la Carrera Profesional de
Obstetricia, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia, procesados en el Sistema de
Gestion Académica, con la finalidad de ejecutarlo con las nuevas tablas de convalidacion modificadas. 3°
DISPONER se incluya la subsanacion de parrafos no completo de las paginas 47 y 75 y la modificacion del Anexo

1 Tabla de Convalidacién del Disefio Curricular 2024 en el Sistema de Gestion Académica, en reemplazo de la
anterior tabla de convalidacion;
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Que, de los actuados de la Resolucion Consejo de Facultad N° 097-2024-UNHEVALFObst, de fecha
13.MAR.2024, de la Facultad de Obstetricia, se advierte la Constancia de Conformidad de fecha 08 de marzo de
2024, emitido por el coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacién Educativa, con la
que hace constar que el Disefo Curricular 2024 de la Carrera Profesional de Obstetricia, de la Facultad de
Obstetricia, cumple con los criterios establecidos en las normativas para la formulacion de los disefios curriculares
de los programas de estudios de pregrado; emitida al no existir ninguna observacion por parte de los entes

revisores, requisito obligatorio para ser aprobado por las instancias correspondientes (Consejo de Facultad y
Consejo Universitario);

Que la directora de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio N° 0368-2024-
UNHEVAL-VRACAD-DAYSA-D, de fecha 19.MAR.2024, emite visto bueno al nuevo ejemplar del DISENO
CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA;

Que la vicerrectora académica, a través Oficio N° 0135-2024-VRACAD-UNHEVAL, de fecha
19.MAR.2024, remite con opinién favorable la documentacion sobre el Disefio Curricular 2024 de la Carrera
Profesional de Obstetricia, para su ratificacion por el Consejo Universitario;
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Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 25.MIAR.2024, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del Articulo 118° del Estatuto Modificado de fa WINHEVAL, y con las
opiniones favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordé:

1. Ratificar 1a Resolucion Consejo de Facultad N° 097-2024-UNHEVAL/FObst, de fecha 13.MAR.2024, de la
Facultad de Obstetricia, que resolvié, por acuerdo del Consejo de Facuitad, lo siguiente:

1° MODIFICAR las paginas 47 y 75 y el Anexo 1 Tabla de Convalidaciones del Disefio Curricular 2024 de
la Carrera Profesional de Obstetricia, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia,
aprobado con Resolucién Consejo de Facultad N° 375-2023-UNHEVAL/FObst, de fecha 29.DIC.2023, y
ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0857-2024-UNHEVAL, de fecha 08.FEB.2024;
quedando el DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA conforme
al nuevo ejemplar adjunto.

2° AUTORIZAR la anulacién de la tabla de convalidaciones de los proyectos formativos por adecuacion
curricular 2024, de la Carrera Profesional de Obstetricia, de 1a Escuela Profesional de Obstetricia, de la
Facultad de Obstetricia, procesados en el Sistema de Gestion Académica, con la finalidad de ejecutario con
las nuevas tablas de convalidacion modificadas.

3° DISPONER se incluya la subsanacion de parrafos no completo de las paginas 47 y 75 y la modificacion
del Anexo 1 Tabla de Convalidacion del Disefio Curricular 2024 en el Sistema de Gestion Académica, en
reemplazo de la anterior tabla de convalidacian.

2. Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, en cumplimiento del numeral 6.1.11 de la Directiva N° 003-
2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, remita, conforme corresponda, el ejemplar que se adjunta
del DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA, de la Escuela
Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia, a ia Superintendencia Nacional de Educacidon
Superior Universitaria; para cuyo efecto se le remite el CD que forma parte del expediente, que contiene la
informacion completa del Disefio Curricular en mencion, el cual quedara bajo su responsabilidad.

3. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus funciones ylo
atribuciones con respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE OBSTETRICIA, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia,
aprobado con el numeral 1;

Que el rector, con el Proveido N° 0179-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucion correspondiente, y;

Estando a lo acordado v a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
" teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y

Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL:; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, de fecha 18.ENE.2024, que designd a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del

. 19.ENE.2024; ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha
. 09.FEB.2024;

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR la Resolucion Consejo de Facultad N° 097-2024-UNHEVAL/FObst, de fecha 13.MAR.2024, de
la Facultad de Obstetricia, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente; por {o expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion:
1° MODIFICAR las paginas 47 y 75 y el Anexo 1 Tabla de Convalidaciones del Disefio Curricular 2024 de
la Carrera Profesional de Obstetricia, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de
Obstetricia, aprobado con Resolucion Consejo de Facultad N° 375-2023-UNHEVAL/FObst, de fecha
29.DIC.2023, y ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N°® 0657-2024-UNHEVAL, de fecha
08.FEB.2024; quedando el DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA conforme al nuevo ejemplar adjunto.
2° AUTORIZAR la anulacion de la tabla de convalidaciones de los proyectos formativos por adecuacion
curricular 2024, de la Carrera Profesional de Obstetricia, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de ia
Facultad de Obstetricia, procesados en el Sistema de Gestidn Académica, con la finalidad de ejecutarlo
con las nuevas tablas de convalidacion modificadas.
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3° DISPONER se incluya la subsanacion de patrafos no completo de las paginas 47 y 75y la modificacion
det Anexo 1 Tabla de Convalidacion del Disefio Curricular 2024 en el Sistema de Gestion Académica,
en reemplazo de la anterior tabla de convalidacion.

2°. DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, en cumplimiento del numeral 6.1.11 de la Directiva N°
003-2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, remita, conforme corresponda, el ejemplar que se
adjunta a la presente Resolucion del DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia, a la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria; para cuyo efecto se le remite el CD que forma parte del
expediente, que contiene la informacion completa del Disefio Curricular en mencién, el cual quedara bajo su
responsabilidad; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus funciones y/o
atribuciones con respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE OBSTETRICIA, de la Escuela Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Obstetricia;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el decanato de la Facuitad
de Obstetricia, la Direccion de la Escuela Profesional de Obstetricia, el EGECA de la Escuela Profesional de
Obstetricia, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Unidad
de Procesos Académicos, la Unidad de Gestion Pedagoégica, la Unidad Funcional de Gestién Curricular e
Innovacién Educativa, la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico y los demas 6rganos,
unidades organicas y unidades funcionales competente adopten las acciones correspondientes de acuerdo
con sus funciones y/o atribuciones, para su cumplimiento y/o implementacion.

5° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes para que proce conforme gSus funciones y/o atribuciones.
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El aseguramiento de la calidad formativa de la Escuela Profesmnal (EP) de
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Obstetricia, que ofrece la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huéanuco
(UNHEVAL), exige una constante actualizacién y revisién de su programa formativo
para que esté acorde con los cambios actuales en ciencia y tecnologia y responda, con
pertinencia, a las necesidades de la sociedad global, nacional y de la regién. En ese
sentido, cobra importancia el Disefio curricular de la Carrera profesional de Obstetricia,
que hace una revisién y modificacién de su propuesta educativa para mejorar la
formacién académica. Propone la excelencia académica y la investigacién como base
para la formacion de profesionales como personas éticas y productivas que contribuyan

al desarrollo social, tecnolégico y econémico con el sello UNHEVAL.

La Carrera profesional de Obstetricia, ha trabajado su disefio curricular acorde al
enfoque socio formativo por competencias, al Modelo Educativo de la UNHEVAL
Actualizado 2023, al Modelo de Calidad y a las politicas nacionales de aseguramiento de
la calidad de la educacién superior. Este redisefio curricular, organizado en torno a
competencias profesionales, parte desde una visién humanista, asumiendo a la persona
como un ser bio-psico-social expresivo y ético, y se orienta dentro del marco del
desarrollo humano sostenible de la comunidad en la que se desenvuelve. Desde una
perspectiva socioformativa, el curriculo implica la transformacién no solo de los
estudiantes sino también de sus docentes y todos los demds actores que participan de
una u otra manera del proceso de formacién. Ambas perspectivas constituyen las

referencias de base que sustentan el actual proceso de disefio curricular.

El proceso del disefio curricular parte de la revisiéon y analisis del contexto, en
tanto, permite identificar las diversas demandas socioformativas y laborales actuales, asi
como reconocer las condiciones de entrada que la Carrera Profesional de Obstetricia, y
la UNHEVAL detentan para la atencién con calidad de la formacion profesional de sus
estudiantes. Contiene el estudio del diagnéstico, que incluye el contexto interno y
contexto externo, a partir del cual, la Carrera Profesional de Obstetricia, determiné los
problemas de contexto que son relevantes para la profesion y que constituyen aquellos
retos a los que sus egresados deben responder a través de una actuacién competente y
ética en su campo profesional. Complementa dicho diagnéstico, con el anilisis de la
Misién de la UNHEVAL y el alineamiento de los objetivos estratégicos para la carrera

profesional con relacién a la formacién en ella. Es, desde alli, que el proceso del disefio
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1.1.1. Problemas del contexto mas relevantes en torno a la Carrera Profesional de

Obstetricia

1.1. Contexto externo

La formacién de profesionales en Obstetricia centra sus funciones en brindar
buena asistencia en la salud sexual y reproductiva, para ello se debe formar
profesionales de calidad considerando el enfoque de género e interculturalidad,
tal como lo sefialan los objetivos de desarrollo sostenible - ODS, los objetivos 03,
04 y 05. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2023). Estos son vitales para el
cuidado, prevencién y promocién de salud en la mujer, del nifio y la familia,
garantizando una vida sana en bienestar para toda la poblacién, obteniendo
progresos en la salud materna infantil, asi como la lucha contra diversas

enfermedades que viene afrontando nuestro pais y el mundo.

Es necesario, tener la capacidad de afrontar las necesidades actuales de salud, que
pueden ocasionar el incremento de la morbimortalidad de la poblacién, que crece con
gran rapidez y se encuentra expuesto a enfermedades crénicas-degenerativas sin haber
solucionado patologias infectocontagiosas; por lo que se debe promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitando el acceso a la medicina
preventivay personalizada, el acceso al desarrollo tecnol6gicoy ala salud. Ademas, se
deben crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que
nuestros egresados trabajaran en instituciones publicas o privadas en donde una de sus
prioridades debe de ser el acceso a todos los servicios que ofrece de manera inclusiva.
Finalmente, se debe priorizar poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo, como base del desarrollo sostenible y la aplicacién de los métodos, estrategias y
técnicas pedagodgicas y didacticas que deben priorizar estos objetivos. (Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico, 2022)

EL Ministerio de Educacién, apuesta por una educacion superior (universitaria,
tecnolégica, pedagoégica y artistica) de calidad; se propone que para el 2030, se
incremente el acceso a la educacién superior y técnico-productiva con igualdad de
oportunidades para todos los peruanos. Por ello, se impulsan estrategias y mecanismos
para el acceso, estableciendo trayectorias educativas flexibles y diversas que le permita

a la poblacién contar una mejor preparacién para el trabajo, y continuar formandose a lo
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El Ministerio de Salud en su plan estratégico institucional 2023 (Ministerio de
salud, 2019), establece objetivos estratégicos, por lo cual la carrera profesional tiene

relacién directa con los siguientes objetivos:

¢ Objetivo estratégico 01: “Prevenir. Vigilar, controlar y reducir el impacto de las
enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacion, con
énfasis en las prioridades nacionales”; como: mortalidad neonatal, mortalidad
materna, embarazos en adolescentes, mortalidad en cancer (priorizando el
cérvico uterino), incidencia de VIH en poblaciones de alto riesgo, sifilis
congénita, violencia fisica y/o sexual en mujeres.

e Objetivo estratégico 02: “Garantizar el acceso a cuidados y servicio de salud de
calidad organizados en redes integradas de salud, centradas en la persona,

familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud y la prevencién de

la enfermedad”.

Con estos dos objetivos se evidencia la necesidad de la formacién profesional del
Obstetra de la UNHEVAL, el mismo que esta alineado a solucionar a su vez los
problemas priorizados en los Objetivos del Desarrollo sostenible, mencionados en el
objetivo 3 sobre Salud y Bienestar de la poblacién; ya que se busca con profesionales
competentes, disminuir los indicadores negativos, logrando una buena salud sexual que
garantice un periodo reproductivo en las mejores condiciones; estos problemas
identificados se evidencian en la Encuesta Demografica y de Salud Familiar ENDES
2022, en datos que proporciona datos de la salud sexual, reproductiva y perinatal (INEI,

2022)como son:

¢ En la salud Sexual:
Poblacién adolescente y joven con riesgo de embarazo precoz, infecciones de
transmision sexual y desercién educacional, fundamentados en lo siguiente:
La poblacién del pais segtin ENDES 2022, indica que es relativamente joven, del
total de mujeres en el Peru el 23.8% son mujeres menores de 15 afios, el 52,2%
estan en edad fértil (15 a 49 afios de edad), el 10.2% tienen entre 50 a 59 afios de
edad y el 13,9% son adultas mayores (60 y mas afnos). (p. 101-102)
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mujeres de 12 a 24 afios, sefial6 que dejaron de estudiar debido a embarazo y
matrimonio, de ellas el 29% fueron del 4rea rural y urbana el 16.4%.(p. 39-40)

La conducta reproductiva de los adolescentes, no solo en lo concerniente a
embarazos no deseados y abortos, sino también en relacion con las consecuencias
sociales, econémicas y de salud. Los embarazos a muy temprana edad forman
parte del patrén cultural de algunas regiones y grupos sociales; por lo general se
dan en parejas que no han iniciado una vida en comin; o tienen lugar en
situaciones de unién consensual, lo que generalmente termina con el abandono
de la mujer y de la hija o hijo, configurando asi el problema social de la madre
soltera. Por otro lado, muchos de estos embarazos terminan en abortos
practicados por personas sin la debida formacién profesional y en condiciones
sanitarias inadecuadas, ya que los servicios médicos especializados son escasos
y costosos, ademas el aborto es ilegal en el Pera. Del total de adolescentes de 15
a 19 anos, el 9,2% estuvieron alguna vez embarazadas, de las cuales el 7,5% ya
eran madres y 1,7% estaban gestando por primera vez. Del total de adolescentes
de 12 a 17 afios, el 2,7% estuvieron alguna vez embarazadas, de estas el 2,0% ya
eran madres y el 0,6% estaban gestando por primera vez. (p. 101-102)

Al observar los indicadores de las infecciones de transmisién sexual, se pudo
determinar que los programas de control de VIH reconocen, en la actualidad, la
importancia de controlar las ITS para reducir la transmisién del virus. Se
reconoce que, entre los esfuerzos necesarios, uno de los mas importantes es la
educacién para que la poblacion reconozca los sintomas de las ITS. Asimismo,
poco se sabe sobre como las personas perciben y responden a las ITS, es asi que,
por area de residencia, el 80,8 % de las mujeres residentes del 4rea urbana conocen
sobre las ITS. En el area rural, se presenta lo contrario, el 46,5% de las
entrevistadas conocen sobre las ITS. Asimismo, la conducta sexual individual y
el uso de condén son determinantes claves del estatus de riesgo de contraer ITS
y cuando esta informacion se agrega a nivel de la poblacion, permite describir el
contexto en el cual se deben disefiar e implementar los programas preventivos y
curativos del VIH e ITS; es asi que el uso de condén con un compafiero con el
cual no vive, fue mayor entre las mujeres de 15 a 19 afios de edad (48,7%),

pertenecientes al 4rea urbana (39,0%) y se observa que se va incrementando al
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adquisitiva, el mayor porcentaje se ubican en el quintil superior (46,3%).(p. 239-
242)

&7

s
aumentar el nivel educativo superior de las mujeres (43,3 pacidad

A nivel mundial, las adolescentes y las mujeres jévenes enfrentan desigualdades
de género, exclusién, discriminacién y violencia, lo que las pone en mayor riesgo
de contraer el VIH. El VIH es la principal causa de muerte para las mujeres en
edad reproductiva en todo el mundo. El sida es ahora la principal causa de
muerte entre los adolescentes (de 10 a 19 afios) en Africa y la segunda causa mas
comiin de muerte entre los adolescentes en todo el mundo.

La violencia en el Perti es un problema social de graves consecuencias para la
salud, la economia y el desarrollo de los pueblos, se instala de manera silenciosa
en numerosas familias y deja sus terribles secuelas. La violencia contra la mujer
es cualquier accién o conducta que, basada en su condicién de género, cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer tanto en el
ambito ptblico como en el privado. En el Perti este es un problema cotidiano y
altamente prevalente. El pais registra una de las tasas mas elevadas de violencia
a nivel mundial. Reportes oficiales apuntan que 7 de cada 10 mujeres adultas han
sido victima de violencia psicologica, fisica y/o sexual en algin momento de su
vida. (Banco Mundial, 2021)

¢ En la salud reproductiva

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial
para el desarrollo sostenible.

Antes de la pandemia, se consiguieron grandes avances en la mejora de la salud
de millones de personas. En concreto, estos grandes avances se alcanzaron al
aumentar la esperanza de vida y reducir algunas de las causas de muerte
comunes asociadas con la mortalidad infantil y materna. Sin embargo, se
necesitan mas esfuerzos para erradicar por completo una gran variedad de
enfermedades y abordar un gran namero de problemas de salud como son:

La cobertura y calidad de la atencién prenatal, durante y después del parto,
constituyen factores estrechamente ligados a la salud de la madre y salud infantil.
El control prenatal es muy importante para la salud de la madre y de la hija y/o
hijo. Durante ese control, la mujer embarazada es examinada y se le toman varias
pruebas para detectar situaciones que pueden poner en peligro su salud y el

desarrollo normal del embarazo: En el Perd, en los tiltimos cinco afios, muestra
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una tendencia estable; mas del 90,0% de mujeres tuvieron aféncién pren fal por

, el 99,1% de

mujeres de 15 a 49 afios de edad residentes en el drea urbana recibieron atencién

un profesional de salud calificado, es asi que Segtn la ENDES

prenatal de un profesional de salud calificado (médico, obstetra y enfermera). En
el drea rural se observa un porcentaje menor (94,0%). El1 85,1% de mujeres de 15
a 49 afios recibieron por lo menos 6 atenciones prenatales en el embarazo del
tltimo nacimiento. Es importante que la primera atencién prenatal se realice
tempranamente para detectar situaciones que podrian llevar a mayor riesgo
durante periodos posteriores del embarazo y en el parto. El 79,0% tuvieron su
primera atencién en los primeros tres meses de embarazo. Los porcentajes
difieren segtn el drea de residencia, observandose el menor porcentaje en las
mujeres residentes en el drea rural (73,5%). (ENDES, 2022)

Las estrategias de salud establecidas por el MINSA, estdn encaminadas a un
adecuado control prenatal y seguimiento, que garantice que la mujer gestante y
su nifio lleguen al final del embarazo en las mejores condiciones y que la atencién
de su parto sea atendida por un profesional de salud competente (obstetra) y en
un contexto intercultural. El lugar y tipo de atencién del parto son importantes
para asegurar la salud de la madre y nifia o nifio por nacer, asimismo, para
determinar el acceso de la poblaciéon a un servicio de atencién de emergencia
obstétrica en caso de alguna complicacién. En el afio 2022, casi un tercio de las
mujeres de 15 a 49 afios recibieron atencién prenatal por médico (32%). El mayor
porcentaje fue por obstetra (83,8%) y el 7,2%, por enfermera; por lo que se puede
apreciar la necesidad de profesionales obstetras para lograr las coberturas al
100%. (ENDES, 2022)

La estimacién de mujeres que pierden la vida debido a complicaciones durante
el embarazo, parto o dentro de los 42 dias después del parto, disminuy6 en un
64,9%, entre los periodos 1990-1996 y 2004-2010, al pasar de 265 a 93 muertes
maternas por cada 100 mil nacimientos; cifra algo distante de la meta para el afio
2030 (70 defunciones por cada 100 000 nacidos vivos).

Entre las causas de muerte méas frecuentes registradas durante el afio 2021 se
encontraron las infecciones por la covid-19 (28.9 %), seguido de hemorragia
obstétrica (19.1 %) y trastornos hipertensivos del embarazo, parto y puerperio
(16.7 %); y en 2022 las causas mas frecuentes fueron hemorragia obstétrica (26.2

%) y trastornos hipertensivos del embarazo, parto y puerperio (21.9 %).
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de la mortalidad materna; la cual a nivel mundial constituye un problema de
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Mejorar la salud materna es fundamental para tratar algun

salud ptablica, pues representa un importante indicador de desarrollo humano
para los paises. En esta perspectiva, el reducir la mortalidad materna a menos de
70 por cada 100 000 nacidos vivos es uno de los principales Objetivos de
Desarrollo Sostenible, debido a la incidencia de muertes maternas ocasionadas
por complicaciones del embarazo, parto o postparto. (ENDES,2022)
Asimismo, la necesidad de planificacién familiar se estd cubriendo lentamente
para mas mujeres, mientras que la demanda sigue aumentando rapidamente.
Una de las metas de los ODS para el 2030 es lograr el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, en lo cual es importante el uso de
anticonceptivos y la satisfaccién de la demanda por servicios especificos. A nivel
nacional, los resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar,
mostraron que la tasa de fecundidad adolescente para el 2022 fue de 41
nacimientos por cada 1 000 mujeres de 15 a 19 afios. Esta situacion refleja la
necesidad de fortalecer el acceso universal a la salud reproductiva, y ademas
muestra la vulnerabilidad de la poblacién femenina adolescente. Entre los afios
2016-2017 y 2022, esta pasé de 60 a 41 nacimientos por cada 1000 adolescentes,
disminuyendo en 31,7 %.(ENDES, 2022)

¢ En la salud perinatal:
El estado nutricional de la mujer determina su salud integral, el progreso de su
embarazo, el parto, la recuperacién y la lactancia. El estado nutricional de la
madre también es un factor determinante en el peso del bebé al nacer. Esto es
importante porque el peso bajo del neonato esta asociado a la mortalidad infantil.
El estado nutricional de las mujeres resulta un factor crucial en la reduccién de
importantes problemas sanitarios del pais como son la mortalidad materna,
infantil y perinatal.
En el ano 2022 se notificaron 5241 defunciones fetales y neonatales, el 53% de la
notificacién corresponde a muerte fetal. La tendencia histérica de la notificacién
de defunciones es al descenso, inclusive en los afios 2020 y 2021 donde la
pandemia COVID-19 tuvo su mayor incidencia y en el afio 2022, cuando se
recuperd progresivamente los procesos rutinarios de notificacion de defunciones
al sistema de vigilancia epidemiol6gica. En el afio 2022 los departamentos Lima,
La Libertad, Piura, Lambayeque, Junin, Cajamarca y Loreto notifican el 60% de
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ocurrencia de maternas directas e indirectas. Con respecto al 2021 se evidencia
incremento de defunciones en Junin, Ica, Hudnuco y Apurimac. La tendencia
histérica de la notificacion muestra ascenso de defunciones fetales en Apurimac
y en el caso de defunciones neonatales, en Ucayali y Huanuco.

El 75% de la mortalidad fetal notificada ocurre a partir de las 28 semanas de
gestacion. De cada 100 defunciones fetales 12 ocurrieron durante el trabajo de
parto (muerte fetal intraparto), similar a lo reportado en el mismo periodo del
afio 2021; Cajamarca, Pasco, Ayacucho y Huancavelica tienen proporciones
superiores a 27%. Dentro de los grupos de causas de muerte fetal, la hipoxia
intrauterina se notifica con mayor frecuencia (21%), seguida por la muerte fetal
por complicaciones de la placenta, cordén y membranas (11%), muerte fetal por
complicaciones maternas relacionadas al embarazo (7%), muerte fetal ocasionada
por condiciones maternas no relacionadas al embarazo como la hipertension,
enfermedad renal entre otras (7%), malformaciones congénitas (6%), y afectacién
por la duracién corta de la gestacion (3%), proporciones semejantes al 2021. En el
pais el 42% de la mortalidad fetal-neonatal corresponde a muertes con peso al
nacer menores de 1500 gramos (celda azul) y que estén relacionados a la salud de
la madre antes y durante los dos primeros trimestres del embarazo (nutricién,
infecciones, alta paridad, embarazos a temprana edad, prematuridad, etc.).
(Boletin epidemiol6gico MINSA, 2022)

Objetivo estratégico 05: “Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos
humanos en salud con énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en
el pais”.

o Objetivo estratégico 07: “Fortalecer las capacidades y la gestién de la generaci6n,
el analisis, el uso y la transferencia del conocimiento en salud”; en donde se debe
proporcionar politicas o intervenciones en salud implementadas en base a la
evidencia cientifica que genere el CDC; para lo cual se debe contar con

profesionales que tengan competencias investigativas y de gestion publica.

En estos dos objetivos planteados por el MINSA, la responsabilidad social de las
universidades demanda la formacion de gestores con formacién sélida y caracterizada
por un vasto conocimiento de la realidad nacional e internacional, capacidad para

analizar, evaluar y tomar decisiones basadas en evidencias. Asi mismo, con capacidad
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ejercer y fomentar el liderazgo entre sus colaboradores. Todo esto denh‘é—maﬁ\%ﬁperauvo
de proveer atencién de calidad, a una ciudadania, cada vez mas demandante de sus

derechos.

Los profesionales obstetras, como miembros de los equipos de salud, no son ajenos
a esta realidad. Adicionalmente, la gestién, es una funcién inmersa en el marco

normativo que regula su ejercicio profesional en las diferentes areas.

Finalmente es importante tener en cuenta que la consecucién de altos niveles de
salud en un pais depende en gran medida de la disponibilidad de recursos humanos en
namero suficiente, adecuadamente formados para prestar servicios de salud de calidad.
Al margen de las caracteristicas sefialadas, en esta ocasién se pretende destacar la oferta
del sector en lo concerniente a los profesionales de la salud sexual y reproductiva, ya que
actualmente no es posible determinar con exactitud el tamafio de la fuerza laboral del
sector salud. En este contexto, es importante destacar que la tasa de obstetras se ha
incrementado lo cual se explica por la mayor demanda de profesionales para la

implementacién de estrategias sanitarias dirigidas a la mujer en todo su ciclo vital.

El modelo de la atencién definido por el Ministerio de Salud, Autoridad Sanitaria
del pais, es un modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad; con
énfasis en la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad teniendo como eje
de intervencién la familia y la comunidad y los determinantes sociales de la salud, con
el abordaje de atencién al individuo por etapas de vida, atencién integral a la familia y
comunidad. Es un modelo en pro de la atencion primaria de la salud, como estrategias
para el Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién de Salud en sus competencias a
través del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM. (Resolucién Ministerial 464-2011/MINSA)

En tal sentido, se requiere formar obstetras que puedan contribuir en el primer
nivel de atencién, al ejercicio de sus funciones, dentro del marco juridico vigente con las
competencias, sino también en la gestion de la salud, investigacion cientifica sobre los
determinantes sociales de la salud, la medicina basada en la evidencia, el trabajo
comunitario y con las Redes Integradas de Atencién Primaria de Salud -RIAPS para la

mejora de la situacién de salud de la poblacién en estado de vulnerabilidad.

En los tltimos 10 afios las matronas en la regién latinoamericana han sido

fortalecidas a través de diversas acciones e iniciativas en sus pilares fundamentales de
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general, comunidades y familias. Sin embargo, atn hoy, se evidencia la necesidad de
desarrollar las habilidades de liderazgo, gestién y conducta organizacional con el fin de
fortalecer las asociaciones, colegios o entidades que nuclean a las profesionales
matronas. Estos nicleos son claves en el desarrollo de una regulacién adecuada de las
profesionales como asi también, en el fortalecimiento del sentido de pertenencia, de
identidad profesional y en el empoderamiento del modelo de atencién que promueve la
Confederacion Internacional de Matronas (ICM), desde un trabajo colaborativo,

respetuoso, ético y comprometido. (Confederacién Internacional de Matronas, 2021)

Por lo que podemos afirmar que estos objetivos del MINSA, se vinculan con la
formacién que brinda la Escuela Profesional, por lo que se puede evidenciar una amplia
necesidad de profesionales de salud en Obstetricia; por el incremento de los indicadores
negativos de la salud de la mujer en edad fértil, materno perinatal y sobre todo de la

poblacién que se dejado olvidada por muchos afios que es la mujer en edades extremas.

El gobierno Regional Hudnuco en su plan estratégico institucional 2022-2026
establece objetivos estratégicos en el cual la Escuela Profesional se encuentra inmerso, los

cuales son:

* Objetivo estratégico institucional 01: Mejorar los servicios de educacién de
calidad en los diferentes niveles y modalidades de la regién Huanuco.

» Objetivo estratégico institucional 02 Garantizar la atencién de la salud integral y
de calidad a la poblacién de la regién Huanuco.

¢ Objetivo estratégico 08: Proteger a la poblacién y sus medios de vida, frente a
peligros de origen natural y antrépicos en el departamento de Hudnuco,

(Gobierno Regional Huanuco, 2022)

Estos tres objetivos se relacionan de manera directa con la formacién que brinda la
Carrera Profesional de Obstetricia es por ello por lo que es necesario priorizarlas como

parte de los problemas del contexto.
1.1.2. Tendencias académicas profesionales y laborales

La UNHEVAL, segtin el perfil competitivo, a nivel del &mbito de estudio y también
regional, es una de las casas superiores con mayor prestigio, ubicAndose cada vez mas

entre las primeras universidades en el ranking a nivel nacional, oferta 14 facultades y 27
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misma que acorde a las politicas de la institucién se ha preocupado en ‘educacion

de calidad.

La Carrera profesional de Obstetricia es lider en la atencién a las mujeres, familia
y comunidad, tratando los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva.
Demostrando un nivel competitivo, eficiente con calidad, lo que le permite el desempefio
laboral en el sector ptblico y/o privado (gestionando la apertura de consultorios y

clinicas privadas).

La brecha del mercado laboral en la Regién Huanuco, entre demanda laboral frente
a la oferta laboral (la cantidad de egresados frente a la cantidad de puestos laborales).
Durante el periodo del 2017 al 2021 se registré una brecha de 960 puestos laborales;
mientras que en el periodo de proyeccion del 2022 al 2031, se estima tener 1699 puestos
laborales por cobertura. Evidencidndose un incremento moderado conforme avanza el

tiempo.
1.2. Contexto interno

El contexto interno est4 referida a la situacién institucional que se configura como
fortaleza o limitacién para el disefio curricular. Proporciona informacién que permite
ajustar la gestién curricular del disefio con miras a contribuir y facilitar el logro de las
competencias del perfil de egreso. Se plantea desde cuatro dimensiones: los estudiantes,
como actores centrales del proceso de formacién; los docentes, como actores cuya
mediaci6én es fundamental para brindar el soporte que los primeros requieren en el logro
de sus competencias; el plan de estudio vigente, que es la hoja de ruta que orienta el
trabajo tanto de estudiantes como de docentes; y los egresados, en tanto que ejemplifican

y ofrecen la visién de los resultados de profesionales.
1.21. Nivel de desercién estudiantil

La Carrera Profesional de Obstetricia en el periodo 2020 se tuvo una tasa de
desercion de 9.68%, en el periodo 2021 un 5.13% y en periodo 2022 se tuvo 6.52%.
(EDSMO OBSTETRICIA 2022). Se puede evidenciar que el mayor porcentaje de
desercién estudiantil se encuentra en el periodo 2020, debido a la situacién que se
atraves6 a nivel mundial causada por la pandemia del Covid-19; donde los estudiantes

tuvieron que regresar a sus lugares de origen, siendo muchos de ellos de situacién de
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1.2.2. Numero de Profesionales Titulados

En la Carrera Profesional de Obstetricia, el total de titulados en los altimos tres
afios correspondientes al afio 2020 se tuvo 17 titulados, en el afio 2021 se tuvo 39 y en el
afio 2022 se tuvo 74 titulados. (Unidad de Grados y Titulos - UNHEVAL). Como se puede
evidenciar hay una tendencia creciente debido a que ya entramos a la presencialidad de

tramites administrativos.
1.2.3. Namero de graduados con bachiller

En la Carrera Profesional de Obstetricia el total de graduados con bachiller en los
tltimos tres afios correspondientes al afio del 2020 se tuvo 59 graduados con bachiller,
en el afio 2021 se tuvo 17 y en el afio 2022 se tuvo 94 graduados con bachiller. (Unidad
de Grados y Titulos - UNHEVAL). La diferencia de grados de bachiller fue debido a que
en el 2020 se suspendi6 el internado, por la pandemia del COVID-19; retornando en el
2021, como se evidencia en el ntiimero de bachilleres en el 2022, fue la suma de las dos

promociones de estudiantes (2020 y 2021).
1.2.4. Promedio de rendimiento académico

El rendimiento académico, se determina por el promedio ponderado, el cual, en
los dltimos tres afios lo obtuvieron de la siguiente manera: periodo 2020 tuvo un
porcentaje de 29.40%, asimismo en el periodo 2021 se evidencio un porcentaje de 41.05%
y el periodo 2022 tuvo un porcentaje de 48.98%. en sintesis, se evidencia que hay una
variabilidad entre dichos periodos tendientes al alza del rendimiento de promedio

ponderado académicos de los estudiantes. (Unidad de Procesos Académicos 2023 -

UNHEVAL).

1.2.2. Alto rendimiento académico de los Gltimos tres afios

Segun el Plan de Estudios vigente, las tasas de aprobacion de acuerdo con los afios,
el porcentaje de aprobacién en el aito 2020 fueron de 83.74%, en el afio 2021 se tuvo una
tasa de 82.41% y en el afio 2022 se tuvo una tasa de 83.83% de aprobacion. (Cloud
UNHEVAL 2023). Se observa que tenemos un alto rendimiento académico de los
estudiantes en los diversos cursos, esto debido a las exigencias de calidad que tiene la
carrera profesional, donde existe una formacién adecuada de los docentes que influye

en el rendimiento de los estudiantes.

Pagina | 17



<IEr
ik ‘_/(’ .
(™

g
%
<,

2 UMD FUNCIONAL G
B GESTGHCURRIULRE
3

ege INNQVACKIN EDUCATIV:

1.2.5. Tasa de empleabilidad en los egresados 2,
= <

i MR
Figural e
Tiempo promedio en que los egresados consiguen su primer empleo
4,44%
24,45%
51,11%
= Menor a 1 mes De 1a 6 meses De 7 a 11 meses De 1 afio a mas

Nota: Elaboracion propia, fuente de informacién ESDMO Facultad de Obstetricia - 2022
La tasa de empleabilidad del campo laboral para los egresados de la Carrera
Profesional de Obstetricia, segin la encuesta realizada a 45 egresados, de los cuales el
4.44% obtuvieron su primer empleo en menos de un mes, por otro lado el 20.00%
consiguen su primer empleo de 01 a 06 meses, luego el 51.11%% obtienen su primer
empleo dentro del 07 a 11 meses y el 24.45% obtuvieron su primer empleo de un afio a
mas; lo que es un indicativo que el profesional egresado es competente y es capaz de

desempeinarse en diferentes &mbitos laborales.
1.2.6. Tiempo promedio que duran los egresados para conseguir el primer empleo

De acuerdo con los encuestados, con respecto al tiempo que los egresados
consiguieron su primer empleo: en un tiempo menor a 3 meses un 28.57% consiguen
empleo; asi mismo de 3 a 6 meses un 31.43%; también de 6 a 1 afio un 20.00%; del mismo
modo de 1 afio a 2 afios un 11.43% y mayor a 2 afios un 8.57%, esto significa, que si hay

oferta laboral para los egresados. (ESDMO, 2022)

1.2.7. Areas de la Carrera Profesional actual que aumentan la tasa de empleabilidad
El 4rea del plan de estudios actual que aumenta la tasa de empleabilidad de

acuerdo con la encuesta efectuada es el Area de cursos de especialidad de la Carrera

Profesional de Obstetricia con un 72%. Debido a que puede desempeiiarse en el campo

laboral en diferentes &mbitos. (Encuesta virtual a egresados, 2023)
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1.2.8. Areas o cursos que son percibidos como de poco valor p ;6”

El 4rea del plan de estudios actual percibida con poco valor para los estudiantes
en su formacién profesional como Obstetras es el Area de cursos generales con 76%. Ya

que ello no influye en su desempefio como futuras obstetras.
1.2.9. Satisfaccion de los estudiantes de 2do a 5to afio con la carrera profesional

Asi mismo, la carrera profesional de obstetricia en su evaluacién sobre la
aplicacién del plan de estudios 2018, en cuanto a las metodologias de ensefianza y
estrategias pedagogicas, factor docente y de recursos, los estudiantes manifiestan su

satisfaccion como se describe a continuacién.

¢ Sepiin el Plan de Estudios vigente:

El nivel de satisfaccién del plan de estudios de la carrera profesional de
obstetricia estd orientado a la formacién de profesionales competentes, segiin la
préctica de trabajo interdisciplinario en la formacién, los estudiantes encuestados
de la carrera profesional estan satisfecho en un 71%.

e Segtin metodologias de ensefhanzas y estrategias pedagogicas:

Ademas, el nivel de satisfaccion del plan de estudios de la carrera profesional de
obstetricia esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segiin las
metodologias de ensefianza y estrategias pedagogicas que recibe, los estudiantes
encuestados de la carrera profesional estén satisfecho en un 69%.

o Segtin el factor docente:

El nivel de satisfaccién del factor docente de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segtin la calidad de
la docencia en la carrera profesional, los estudiantes encuestados de la carrera
profesional estan satisfecho en un 60%.

® Respeto por los estudiantes:

El nivel de satisfaccién del factor docente de la carrera profesional de obstetricia
esté orientado a la formacién de profesionales competentes, segtin el respeto por
el estudiante durante y fuera de clases, los estudiantes encuestados de la carrera
profesional estan satisfecho en un 72%.

® Segtin el factor recursos:

El nivel de satisfaccion del factor recursos de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segiin el servicio de

bibliotecas: capacidad, accesibilidad, recursos bibliograficos y servicios
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prestados, los estudiantes encuestados de la carrera profesighal estan satisfecho
en un 57%, N gy

* Segiin equipamiento, dotacién y funcionalidad:

El nivel de satisfaccién del factor recursos de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, para ello, se debe
asegurar el equipamiento, dotacién y funcionalidad de manera que los
estudiantes encuentren su confort; los estudiantes encuestados de la carrera
profesional estan satisfecho en un 65%.

e Segtin el factor Servicios:

El nivel de satisfaccion del factor servicios de la carrera profesional de obstetricia
estd orientado a la formacién de profesionales competentes, por ello debe
asegurase que el proceso de matricula e inscripcién de los cursos esté garantizado
previa una tutoria que facilita la inscripcién de proyectos formativos, con el uso
adecuado y oportuno de las plataformas; donde los estudiantes encuestados de
la carrera profesional estan satisfechos en un 55%.

® Segtin uso de pagina web como medio de comunicacién:

El nivel de satisfaccion del factor servicio de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, debiendo brindarles
facilidades para la comunicacién en estos tiempos de la tecnologia digital, segan
el uso de pagina web como medio de comunicacién, los estudiantes encuestados
de la carrera profesional de obstetricia estén satisfecho en un 56% que evidencia
el uso de pagina web como medio de comunicacion, que contribuira a ser

obstetras competentes.
1.2.10. Satisfaccién de los egresados con la carrera profesional (ESDMO, 2022)

Es necesario conocer las percepciones de los egresados de la carrera profesional de
obstetricia sobre la aplicacién del plan de estudios, las metodologias de ensefianza y
estrategias pedagogicas, factor docente y de recursos, manifestando su satisfaccién como

se describe a continuacién:

* Seguan el Plan de Estudio:
El nivel de satisfaccién del plan de estudios de la carrera profesional estd
orientado a la formacién de profesionales competentes, segiin la metodologia de

ensefianza de sus docentes de la carrera profesional de obstetricia durante sus
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¢ Segiin el Factor Docente:
El nivel de satisfaccion del factor docente de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segtin la calidad de
la docencia en la carrera profesional, los egresados encuestados de la carrera
profesional de obstetricia estén satisfecho en un 68%.
El nivel de satisfaccion del factor docente de la carrera profesional de obstetricia
esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segtin el respeto por
el estudiante durante sus estudios, los egresados encuestados de la carrera
profesional estdn satisfechos en un 60%.

¢ Segan factor trabajo:
El nivel de satisfaccion de los egresados para conseguir su primer empleo segin
su promedio obtenido, donde el 57% de los egresados manifiestan estar

satisfechos e incluso los cursos de internado y externado arrojan satisfaccién en

un 60%.
1.2.11. Satisfaccion de los docentes con la carrera profesional de obstetricia

El nivel de satisfaccién de los docentes encuestados sobre el plan de estudios es de
42.3% que esta orientado a la formacién de profesionales competentes, segtin las

actuales y futuras exigencias de nuestra sociedad y del mundo.
1.2.12. Satisfaccién de los directivos con la carrera profesional de obstetricia

El nivel de satisfaccién de los directivos encuestados sobre el plan de estudios es
de 40%, porque estad orientado a las actuales y futuras exigencias de nuestra

sociedad y del mundo, comprometiendo un desarrollo de buenos profesionales.

1.2.13. Recomendaciones de los grupos de interés interno y externo para mejorar la

carrera profesional de obstetricia

Se evidencia que la mayoria de los integrantes de los grupos de interés de la Carrera
Profesional de Obstetricia propone estrategias de mejora con respecto al plan de
estudios de la carrera profesional: como el de trabajar en equipo, junto con los
miembros de los grupos de interés, se debe definir los prerrequisitos y
competencias especificas del plan de estudios, por tltimo, trabajar en médulos el

nuevo diseno curricular.
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Prevencion de los problemas de la Salud sexual: S

Los problemas priorizados en la salud sexual estdn alineados a los objetivos del
desarrollo sostenible ntimero 3: Salud y bienestar de la poblacién; en el cual se
busca intervenir en la salud sexual por etapas de vida que atraviesa la poblacién
como es en el adolescente, joven, adulto y adulto mayor (climaterio y
menopausia), buscando : disminuir los embarazos precoces, desercién educativa
por embarazo no planificado, necesidad de planificaciéon familiar, desigualdad
de género, exclusién, discriminacién y violencia lo que coloca a la poblacién con
mayor riesgo a sufrir infecciones de transmisién sexual - VIH/SIDA, asi como
también el consumo de sustancias téxicas (drogas y alcohol) y violencia de
género. La salud sexual también se ve afectada por alteraciones en la sexualidad
(Disfunciones sexuales), patologias ginecolégicas como el céncer, infertilidad,

entre otros.
Prevencion de los problemas de la Salud reproductiva:

Las brechas de la desigualdad socio econémica limita la mejora de la salud
materna, siendo este un problema de salud publica priorizado por el sistema de
salud mundjial y nacional, que no permite el cumplimiento de la disminucién de
los indicadores de la salud manteniéndonos en niveles atin considerados altos por
factores que podrian ser controlables: El inicio tardio de los controles prenatales,
inaccesibilidad por 4rea de residencia, la falta de profesionales obstetras para
lograr las coberturas ideales, asi como la calidad de la atencién prenatal, parto
institucional y puerperio controlado y limitacién de la fecundidad y el periodo

intergenésico corto.
Prevencion de los problemas de la Salud perinatal:

La salud materno neonatal ha sido uno de los principales ejes de intervencion a
nivel mundial, a nivel de América Latina y a nivel del Estado peruano, en
concordancia con las directrices establecidas por los Objetivos de Desarrollo
sostenible; se busca aunar esfuerzos para determinar la salud integral de la mujer,
el progreso de su embarazo, parto, recuperacién, lactancia y el de su bebe al nacer.
Cabe mencionar que los casos de recién nacidos con bajo peso al nacer estan

asociados a factores maternos que pueden ser prevenibles, siendo crucial mejorar
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estos estandares para disminuir no solo la mortalidad ma
s

VBE-Pera, afio

2022, notifico una tendencia histérica alta de las defunciones neonatales en

Huanuco.

morbi mortalidad infantil y perinatal. Datos como los obteni

Empoderamiento del Obstetra:

La responsabilidad social de las universidades evidencian la necesidad de
desarrollar en los futuros profesionales, habilidades de liderazgo, gestién y
conducta organizacional con el fin de fortalecer las asociaciones, colegios o
entidades que concentran a las profesionales obstetras e instituciones laborales;
fortaleciendo la identidad profesional y el empoderamiento del modelo de
atencién que promueven las instituciones de obstetras a nivel de latino América,
desde un trabajo colaborativo, respetuoso, ético y comprometido. Demandando la
formacién de gestores con formacién sélida y caracterizada por un vasto
conocimiento de la realidad nacional e internacional, con capacidad para analizar,
evaluar y tomar decisiones basadas en evidencias; todo esto dentro del imperativo
de proveer atencién de calidad, a una ciudadania, cada vez mas demandante de

sus derechos, desde el primer nivel de atenci6n hacia la gestién de instituciones de

salud y auditoria.
Fundamentos del disefio curricular

La realidad social, caracterizada por procesos realmente dinamicos, complejos y
significativos para los seres humanos, encuentra en la educacién las bases de su
desarrollo, asi como también oportunidades de generar conocimientos
importantes, en el marco de las ciencias, tecnologias y sociedad. Ante ello, es
evidente el rol protagénico de los docentes en la construccién de escenarios que
propicien calidad educativa y, sobre todo, avances en todas las areas del saber,

basado en tales aspectos.

Con relacién al enfoque de la socioformacién, Tobén (2013), explica que
comprende la formacién integral del individuo, desde un proyecto ético de vida,
en el cual se responsabiliza con los cambios, promovidos desde su contexto y a
través de un trabajo consensuado con los demés actores sociales, apoyado en la
tecnologia, cuyo propésito sea aportar soluciones o nuevos enfoques en la
sociedad. Por tales razones, el aprendizaje aborda un plano personal, social y

ambiental, como base para el desarrollo y construccién de saberes realmente
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del ser humano con su entorno, punto de referencia en la supera nstante de

los docentes.

Es de sefialar que, como caracteristicas del enfoque de socioformacién, Martinez
(2017), declara elementos surgidos de la propuesta de Tob6n (2015), que toman en
cuenta las capacidades, competencias y conocimientos propios o adquiridos por
las personas, los cuales son puestos en practica en los procesos sociales, desde la
actuacion individual o colectiva, tal como: Proyecto ético de vida,
emprendimiento, trabajo colaborativo, Gestion y co-creacién del conocimiento y

metacognicién.

Asf, Paredes, Hernandez y Correa (2013), expresa que la socioformacién estad
enfocada en el aprendizaje como forma de expresion practica en el entorno donde
interactiia, tal como ocurre con las instituciones educativas o la comunidad. En este
sentido, se configura un conocimiento adquirido de diferentes disciplinas, de las
competencias desarrolladas en su vida, en sus experiencias, por medio de procesos

compartidos en la basqueda de una mejor calidad de vida.

La socioformacién es un enfoque de origen latinoamericano que se ha venido
construyendo mediante el trabajo colaborativo de diferentes actores, como los
docentes, directivos, investigadores y personas de la comunidad. Es flexible,
abierto, practico y centrado en resolver los problemas del contexto. Busca
contribuir al desarrollo social sustentable, lo cual significa promover el desarrollo
econémico, la calidad de vida, la tecnologfa, la agricultura, la convivencia pacifica,
la inclusion y el respeto a la diversidad sociocultural, con acciones de
sustentabilidad en el ambiente y la articulacién de saberes de distintas disciplinas
y campos. La socioformaci6n se basa en diferentes estrategias como el trabajo con
proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un conjunto articulado de
actividades para contribuir a resolver un problema del contexto buscando un
producto concreto, por medio de la aplicacién del pensamiento complejo, la
gestién y co-creacién del conocimiento, el trabajo colaborativo y la actuacién
basada en valores universales. Los proyectos se establecen con base en el estudio
de problemas del contexto actuales y futuros, considerando tendencias y
escenarios futuros. Los proyectos se combinan con el aprendizaje basado en

problemas, el coaching, la cartografia conceptual, el trabajo colaborativo sinérgico,

Pagina | 24




1.4.1.

S GEStanCURRICILA E |
©, INNOVACIOH ECUCAT! v .

la estrategia MADFA (metacognicion antes, durante y al ﬁn%ade las actividades) y
la UVE socioformativa. NUHEVR

Enfoque socioformativo

El Modelo Educativo de la UNHEVAL tiene la finalidad de formar personas que
contribuyan al desarrollo social sostenible; en tal sentido, se caracteriza porque la
persona desarrolla competencias para resolver problemas de alto impacto en el
contexto, obtener productos con valor en el entorno, evaluar su proceso formativo
para la mejora continua del desempefio; y requiere considerar criterios de procesos
formativos como la flexibilidad curricular, el trabajo colaborativo de todos los

actores educativos, proyecto ético de vida y pensamiento complejo (Martinez,
2019).

Entonces, prioritariamente, las competencias para la resolucién de problemas de
alto impacto en el contexto se orientan a lograr retos que ayuden al desarrollo
social sostenible de las comunidades, a través de la basqueda, comprension,
analisis, critica, creacién y aplicacion del saber cientifico, tecnolégico, comunitario
y/ o artistico, segtin sea el caso, implicando que la formacién sea con base en la
resolucién de problemas desde el inicio, en todos los espacios micro-curriculares,
lo cual significa promover el desarrollo econémico, la calidad de vida, la
tecnologia, la agricultura, la convivencia pacifica, la inclusion y el respeto a la
diversidad sociocultural, con acciones de sustentabilidad en el ambiente y la
articulacién de saberes de distintas disciplinas y campos (UNHEVAL, 2017). As{
mismo, la obtencién de productos con valor en el entorno garantiza el logro de
competencias en base a mostrar evidencias y productos pertinentes al contexto,
més alla de la perspectiva academicista que ha predominado en las universidades.
La socioformacion se basa en diferentes estrategias, como el trabajo con proyectos,
a nivel micro y macro. Un proyecto es un conjunto articulado de actividades para
contribuir a resolver un problema del contexto, buscando un producto concreto,
por medio de la aplicacion del pensamiento complejo, la gestién y recreacién del
conocimiento, el trabajo colaborativo y la actuacién basada en valores universales.
Los proyectos permiten el aprendizaje integral al aplicar estrategias metodologicas
en las que el estudiante demuestre su capacidad critica, sintesis recreativa,

pensamiento divergente, proponga y sustente las alternativas mas convenientes.

Pagina | 25



Figura 2

Esquema de la socioformacion
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Nota: Tomado del Modelo Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023.

14.2. Pensamiento Complejo

El disefio curricular de la Carrera profesional se sustenta en el desarrollo del
pensamiento complejo en todos los actores universitarios (directivos, docentes,
estudiantes, lideres sociales, empresarios, etc.), el cual consiste en el proceso de
andlisis y resolucién de problemas del contexto, mediante el analisis critico, la
articulacion de saberes de varias dreas, campos y disciplinas, el analisis sistémico
(integracién de las partes del problema con el entorno), la metacognicién y la

creatividad.

Para ello se tiene como fundamento los sefialado por Morin, E. y Bauman, Z.,
quienes consideran el analisis que el cambio de época nos ofrece, realidades fluidas
0 de incertidumbre, que implican cambios inesperados; en consecuencia, se
requiere formar ciudadanos capaces de entender la complejidad de situaciones y
adaptarse creativamente a la velocidad del cambio, aplicando estrategias que
permitan activar funciones cognitivas complejas, como el pensamiento critico,

divergente, razonamiento 16gico para responder a los desafios de los incierto e

Pagina | 26



1.4.3.

A

Z UNDADFUNCIONALOE 5

o5 CESTCMCURRICLURE &7

O, INNOVACION EDUCATHA <
inesperado, y proponer alternativas pertinentes y opormg@x desde unaéypectativa
de actualizacién permanente. NG
En el pensamiento complejo se busca tejer relaciones entre las partes y saberes
fomentando la inter y transdisciplinariedad. Otro referente esencial son las
contribuciones de Lipman (1997) quien considera el pensamiento complejo como
un pensamiento de orden superior, el cual posee coherencia, organizacién y
exploracién. La persona posee pensamiento complejo cuando se opone a las
formulaciones simplistas o reduccionistas; busca abordar las situaciones desde
diferentes perspectivas con sentido critico; apoya sus conclusiones en evidencias;
examina sus puntos de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad;
contrasta la informacién y las fuentes; evalia sus anilisis y procedimientos

(metacognicion), etc.
Hacia la Construccion de la Sociedad del conocimiento

La Carrera Profesional de Obstetricia, vinculada al direccionamiento de la
UNHEVAL, busca contribuir con la construccién de la sociedad del conocimiento,
que implica vivir en una etapa de desarrollo socioeconémico en la que el
conocimiento y la informaci6én son recursos fundamentales para la prosperidad de
una sociedad; porque la generacién, adquisicién, difusién y aplicacion del
conocimiento se convierten en factores clave para el crecimiento econémico, la
competitividad y el bienestar general a nivel institucional, local, regional, nacional

e internacional.

En este sentido, en la universidad se debe pasar del simple hecho de transmitir
datos y conocimientos a los estudiantes, a centrarse en desarrollar habilidades de
pensamiento complejo, resolucién de problemas, trabajo en equipo y aprendizaje
auténomo, considerando que una de las estrategias por excelencia para lograr esto
es el trabajo con base en proyectos, considerando las contribuciones del enfoque

socioformativo al desarrollo del talento humano.

El trabajo basado en proyectos es una respuesta al paradigma de la sociedad del
conocimiento, que exige un enfoque mas interdisciplinario en la educacién
universitaria. Los problemas y desafios del mundo real a menudo no se ajustan a
las divisiones tradicionales de las disciplinas académicas, por lo que es crucial que
los estudiantes desarrollen la capacidad de integrar conocimientos y enfoques de

diferentes campos para abordarlos de manera efectiva.
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UNHEVAL, considera las caracteristicas, retos y necemdade‘s#ﬁ%@ef{t/e's en el
contexto local, sin perder de vista Latinoamérica y el mundo (Tob6n, 2015), con la
intencién de que la formacién que reciban nuestros estudiantes les permita
resolver los problemas emergentes de la sociedad del conocimiento: los problemas
de la salud sexual y reproductiva, el riesgo materno, el deterioro ambiental, la falta
de servicios de salud en las comunidades, la pérdida de valores, la desintegracién
familiar, la violencia, la falta de acceso a la informacién por parte de todos los

sectores de la sociedad, entre otros (Gutiérrez et al., 2016).
Enfoque Sociocritico

El enfoque socioformativo se nutre de la perspectiva sociocritica, que sostiene que
la educacién debe ser un proceso liberador y transformador; por lo mismo, es
importante que se empodere a los estudiantes para que expresen una reflexion
critica sobre la sociedad y la cultura, y se conviertan en agentes de cambio en sus

comunidades.

Este enfoque, permite a los estudiantes indagar y cuestionarse de los saberes y
practicas habituales, generando nuevas estrategias de reconceptualizacion y

actuacién en la formacién profesional.
Enfoque sociolégico desde la interculturalidad

En la dindmica académica de la Carrera Profesional de Obstetricia, tanto los
docentes, estudiantes y personal no docente, como la poblacién con la cual se
interacta son personas de diferentes culturas y tradiciones, las mismas que tienen
formas indistintas para manifestarse, las mismas que fueron construidas
cognitivamente por su contexto cultural. La propuesta de la interculturalidad en
el enfoque educativo socioformativo es una perspectiva para fomentar la
comprensién y el respeto hacia la diversidad cultural en el ambito universitario.
Al integrar la interculturalidad en la educacién universitaria, se busca promover
un espacio donde estas diversas expresiones culturales puedan convivir en
armonia y enriquecerse mutuamente. La interculturalidad es un enfoque que
promueve el reconocimiento y la valoracién de la diversidad cultural, buscando
superar las desigualdades y discriminaciones que pueden surgir en contextos de

encuentro entre culturas.
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1.4.6. Fundamento epistémico de la Carrera Profesional de
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El hacer de la humanidad y del hombre en sus origenes se pi én el tiempo.

Hablar de la Obstetricia y su continuidad, de algin modo es posarse en la cima de

la montafia del pasado y en la base de la del futuro.

Se asume que el parto en épocas remotas ocurria en forma solitaria, sin ayuda; es
de imaginar la soledad en que ocurrian los hechos, con mayores riesgos que los
que podrian darse hoy sin asistencia alguna, en retiro, expuestas a la agresividad

del entorno, clima, geografia y en particular a la de animales y fieras.

La Obstetricia (“Arte de Partear”) (Lattus, 2012), se define por la accién de un
tercero en el arte de acompafiar, proteger, cuidar a la madre e hijo en el proceso
del embarazo, parto y puerperio. Los primeros pasos en este arte fueron dados
también en épocas remotas de la prehistoria y transmitidos de generacion en
generacion, de boca a oreja, como un buen hacer por el otro y la especie.
Probablemente las primeras acompafantes fueron las que habfan tenido la
experiencia de parir. La apariciéon de hechiceras, curanderas, brujos, los médicos
de la época, u otros semejantes probablemente aparecieron a rajz de casos de
partos complejos que no se producian en forma espontanea y por experiencias de
muertes maternas como fetales que los obligaba a invocar a través de ellos y hacia

los cielos (Huaméan, 2014), a las divinidades de cada época.

Larga es la enumeracién de los multiples procedimientos incorporados en las

dltimas décadas y describir la historia de cada uno de ellos seria imposible.

El progreso obstétrico en el pasado, junto a la medicina general, ha mostrado
multiples ascensos y descensos, escalando pequefios y grandes peldafios. Desde
aquel ayer en que se realiz6 la primera diseccion humana, en la basqueda de
conocer las caracteristicas del templo de la existencia de cada hombre; su cuerpo,
hasta la incorporacién del espéculo en la exploracion genital; las mascarillas
quirtrgicas en 1843; el uso de guantes en el pabellén quirtrgico en el Siglo XX; el
reconocimiento del factor el Rh® en 1940; las transfusiones sanguineas; la
introduccién de los antibiéticos y la penicilina a partir de 1941. Todo hasta esa

época fue de un lento transitar.

El uso de técnicas diagnésticas como la monitorizacién electrénica fetal y la

ecografia, el cual se fue incorporando regularmente en el uso clinico en el sector
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privado y muy pronto en el sector publico. Es con este he {9, cuando el feto dej6

de ser tan imaginario para la madre como para el médico tratant@Hevi "

En las altimas décadas, la evolucién de la Medicina en general ha mejorado la
prevencion, el diagnéstico, manejo y pronéstico de la diferentes patologias
(diabetes, hipertension, cardiopatias, endocrinopatias, trasplantes etc.) y eso ha
influido en nuestro quehacer de la misma forma, pero la espectacular evolucién ha
sido en la atencién del recién nacido y su interaccién con la Obstetricia (O' Dowd,
1995), que han permitido una progresioén inesperada en el pronéstico de los

embarazos de alto riesgo hasta nuestros dias.

El Obstetra, como profesional a nivel internacional y nacional, se ha transformado
a través del tiempo y han tenido mejores respuestas gracias al progreso del

conocimiento, ciencia y tecnologia.
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Vision del sector educaciéon

"Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

(MINEDU).
Misiéon de la UNHEVAL

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnol6gico, humanistico y brindar
formaci6n profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y

responsabilidad social". (Plan Estratégico Institucional 2023-2026)
Misién de la Facultad de Obstetricia.

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnol6gico, humanistico y brindar
formacién profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Obstetricia de
manera competente, con transparencia y responsabilidad social". (Plan de gesti6n

de la Facultad de Obstetricia 2023-2026)

Objetivos académicos o propositos de la Carrera Profesional

(27 A OBJETIVOS ACADEMICOS |
OA.1.1. | Contribuir ala formacién académica integral y proyecto ético de vida
en los estudiantes de la Carrera Profesional de Obstetricia que
conlleve a un adecuado ejercicio profesional, comprometido con la
sociedad y basada en la practica investigativa.

OA.2.1. | Promover y desarrollar la investigacién cientifica, la innovacién y
emprendimiento en la Carrera Profesional de Obstetricia, orientado

al aporte y solucién de problemas de la sociedad.

OA3.1. | Fortalecer las actividades de extensién socio cultural,
responsabilidad social y medio ambiente articulados a los proyectos
formativos e investigacién de la Carrera Profesional de Obstetricia.

2.4. Perfil de egreso

¢ Perfil de egreso de la UNHEVAL (Competencias Genéricas)

El perfil de egreso es el componente que se articula a los ejes de desarrollo y
dinamiza los procesos formativos, de investigacién y de responsabilidad social.
Es el punto de partida para los disefios curriculares de estudios generales y
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colectivo del equipo lider se definen los siguientes aspectos: - @W

L

IL

II1.

Espiritu Emprendedor:

Gestiono proyectos de emprendimiento e innovacién para resolver
problemas de contexto y contribuir al desarrollo social y mejora de la calidad
de vida, con base en principios de trabajo planificado, cooperativo y solidario
vinculando investigacién tecnologia e innovacion.

Idoneidad Investigativa y Productiva:

Gestiono proyectos de investigacion para generar conocimiento y contribuir
a resolver problemas del contexto siguiendo la metodologia cientifica y de
procesos de innovacién y desarrollo tecnolégico.

Desarrollo del Pensamiento Complejo:

Desarrollo habilidades del pensamiento critico y creativo para resolver
problemas del contexto, articular saberes y proponer alternativas de solucién
a situaciones de incertidumbre en base a criterios de calidad y la
metacognicion.

Habilidades Comunicativas:

Demuestro habilidades comunicativas con asertividad y efectividad en
diversos contextos sociales, culturales, lingiiisticos y profesionales, a través
del empleo de lenguaje verbal (oral y escrito), no verbal, paraverbal y las
tecnologias de la informacién y comunicacién, aplicando las normas
convencionales de una o mas lenguas de acuerdo con la situacién o entorno
en que me encuentro.

Ciudadania Ambiental y Digital:

Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto mediante la
implementacion de acciones que tengan impacto en la sustentabilidad
ambiental con responsabilidad social, aplicando recursos virtuales,
procesando informacién y compartiéndola con sentido de cooperacién.

Perfil de egreso de la Carrera Profesional (Competencias especificas)

I

IL

Gestion y promocién de la salud:

Lidero intervenciones que conduzcan a la mejora de los indicadores en salud
sexual y reproductiva con conocimiento de la realidad sanitaria nacional e
internacional, a través de la educacién para promover estilos de vida
saludable para mejorar la calidad de vida.

Fortalecimiento de las capacidades profesionales:

Transversalizo los problemas de la salud sexual y reproductiva y del nifio
por nacer, para mejorar la salud de la mujer por etapas de vida, pareja,
familia y comunidad por medio de la investigacién y responsabilidad social,
respetando la diversidad cultural.
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Gestiono servicios de la salud sexual y reproductiva par}s'ﬁféjﬁféi'/lﬁ/ calidad
de atencion, el desarrollo social y sostenible mediante trabajo en equipo y
ética profesional.

Perfil de ingreso

e Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactla respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

¢ Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en
inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar
con otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

¢ Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

¢ Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y
cuidando la naturaleza.

s Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su

comunicacion y aprendizaje.

Objetivos educacionales

e Disefio y ejecuto proyectos de intervencién en los diferentes niveles de atencién
en salud, liderando la mejora de los indicadores en salud sexual y reproductiva,
teniendo en cuenta la realidad sanitaria nacional e internacional, para mejorar la
calidad de vida.

¢ Ejecuto, monitorizo y evalao intervenciones en todos los niveles de prevencién y
atencion de la salud sexual - reproductiva y del nifio por nacer, contribuyendo al
bienestar en la salud de lIa mujer por etapas de vida, pareja, familia y comunidad.

¢ Gerencio los servicios de la salud sexual y reproductiva contribuyendo a la
atenci6n de calidad, desarrollo social y sostenible, demostrando liderazgo y ética

profesional.
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egreso, cada afio; la misma que se realizara mediante diversos mec4ffisds de

medicién establecidos por el Equipo EGECA.

Plan de estudios

Estructuracion curricular por reas de formacién

i . T1PO DE DENOMINACION DEL L o
EA |CODIGO PROYECTO CRED. | REQUISITOS
PROGRAMACION FORMATIVO HT | HP TH
Proyecto Ciencias
1 Formativo matematicas N e ¢ p
IR BT e Comunicacién | 51 | 102 |153 6 -
j Formativo
Eé 1202 Proyec‘to Ciencias nat‘urales Y| 51 |100| 153 6 .
Z Formativo del ambiente
3
O | 1203 LDyEo Idioma inglés 51 |102| 153 | 6 :
w Formativo
9 Proyecto Ciencias sociales y
8 2103 Formativo | del comportamiento| 51 | 102 | 153 6 -
= humano
R Proyecto ; =
2203 Formativo Filosofia 51 | 102 | 153 6 -
SUB TOTAL 306 | 612 | 918 36
Proyecto Ciencias
1103 Formativo | morfofisiologias 68 | 102 | 170 7 -
bésicas
Proyecto Introduccién al
1104 Formativo | trabajo universitario 51 [Jfi02 § 153 6 )
Proyecto Ciencias
- 1201 Formativo | morfofisiologias 102 | 102 | 204 9 1103
8 especializadas
= Proyecto Identificacién y
(9] Formativo |lectura de técnicas
B | 1204 microscopicas de| 51 | 68 | 119 5 )
9 tejidos y organismos
8 vivos
8 | o1 | [Froyecto | Fammacologia y| 45 | g | g7y | g 1202
E Formativo | nutricién humana
N Proyecto Intervencion en la
= 2i0e Formativo | comunidad 68 | 68| 136 6
Proyecto Analisis del proceso
2104 Formativo | salud enfermedad 68 | 68 136 6
Proyecto Atencién y
2201 Formativo |diagnéstico del| 102 | 136 | 238 10 2101
paciente
SUB TOTAL 612 | 714 | 1,326 57
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Proyecto Atencién integral de
2202 Formative |(la salud sexual y 9 -
reproductiva I
3101 | Froyecto | Introducdén a al 4, | 4a0 | oog | 10 | o0
Formativo | atencién materna
Proyecto Gerencia en salud y
3102 | Formativo |administracién 68 68 136 6 -
hospitalaria
Proyecto Acciones
Formativo |organizadas en la
3103 EIEyEngIon Y 102 | 102 | 204 | 9 2102
proteccion de Ia
persona familia vy
comunidad
Proyecto : i
3201 | Formativo |- oncion Obetétrica) gy | 136 | 2; | 9 | 3
Proyecto Atencién integral de
g 3202 Formativo |la salud sexual y| 102 | 102 | 204 9 2202
3 reproductiva II
é Proyecto Educacion y atencion
g 3203 Formativo | materno perinital 68 102 | 170 = 1
= para la gestacién,
e parto y puerperio
2 Proyecto Formative | A vances en la
g 4101 atencién  obstétrica| 136 | 170 | 306 | 13 3201
2 distocica
Proyecto Formativo | Atencion integral del
4102 nifio por nacer y| 68 68 136 6 -
nacido
Proyecto Formativo | Nedicina legal v
4103 forense ginecologica-| 34 68 102 4
obstétrica v neonatal
Proyecto Formativo | Atencién de
4201 cuidados médicos y| 68 | 102 | 170 7
urgencias
apppy [ SRS putencion sz euididos L Co i e B 00 4101
criticos en obstetricia
Proyecto Formativo | Cyjdados de la mujer
4203 y medicina basada en| 68 68 136 6 4101
evidencias
oe e R lnabgjol del 24 | 34 | 68 | 3 4101
| investigacion
SUB TOTAL 1,105 {1,394 | 2,499 | 106
TOTAL | 2023 | 2720 | 4743 | 199
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P TIPO DE DENOMINACION DEL T
AREA | CODIGO | pp(, cRAMACION | PROYECTO FORMATIVO HP ~TH] REQUISITOS
Todos los
Practicas proyectos
5101 | Proyecto Formativo pre’:p‘rofesmnale‘zs en 884 | 884 | 26 formativos de
i’é clinica obstétrica - lero a 4to
O internado afio
E (1101 al 4204)
;: Précticas
& .| preprofesionales en
P F
5201 royecto Formativo e CBatAt 850 | 850 | 25 5101
externado
TOTAL 1734|1734 | 51
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2.10. Régimen de estudios N w .
e

Los estudios de la Carrera Profesional de Obstetricia se desarrollan de la siguiente

manera:
Duraci6n de estudios 10 ciclos académicos
Duracion del ciclo académico 17 semanas
Créditos aprobados para egresar 250 créditos

El total de horas te6ricas y horas practicas a nivel semestral en el presente plan de estudios

de la Carrera Profesional de Obstetricia es el siguiente:

1 crédito académico Hora te6rica HT 17 horas

1 crédito académico Hora practica HP 34 horas

Para el internado y externado son 12 meses (se considerara el cumplimiento total de las
horas totales sujeto al tiempo establecido por el MINSA).
2.10.1. Modalidad de estudios
La modalidad de estudios de la Carrera Profesional de Obstetricia se desarrolla en la

modalidad: PRESENCIAL. Segtn la Licencia Institucional otorgada con Resolucién
Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD.

2.11. Componentes del plan de estudios de la Carrera Profesional

COMPONENTES PROYECTOS FORMATIVOS

1101 | Ciencias matematicas

1102 | Comunicacién

1103 | Ciencias morfofisiologias basicas

1104 | Introduccién al trabajo universitario

1201 | Ciencias morfofisiologias especializadas

+D+i 1204 | Identificacién y lectura de técnicas microscopicas de
tejidos y organismos vivos

2104 | Analisis del proceso salud enfermedad

4101 | Avances en la atencién obstétrica distécica

4204 | Trabajo de investigacién
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2103 | Ciencias sociales y del comporta\s’"ernktﬂmmacilo

2203 | Filosofia HEVRL

3102 | Gerencia en salud y administracién hospitalaria

Formacién ciudadana | 3103 | Acciones organizadas en la prevencién y proteccién

de la persona familia y comunidad

4103 | Medicina legal y forense en ginecol6gica-obstétrica y
neonatal

1202 | Ciencias naturales y del ambiente

. ) 2102 | Intervencién en la comunidad
Responsabilidad social | 3503 | Educacién y atencion materno perinatal para la

gestacion, parto y puerperio.

1203 | Idioma inglés

2202 | Atencion integral de la salud sexual y reproductiva I

3101 | Introduccién a la atencién materna

3201 | Atencién obstétrica normal

3202 | Atencitén integral de la salud sexual y reproductiva II

4102 | Atencién integral del nifio por nacer y nacido

Experiencia 4201 | Atencién de cuidados médicos y urgencias
preprofesional(*) 4202 | Atenciény cuidados criticos en obstetricia

4203 | Cuidados de la mujer y medicina basada en
evidencias.

5101 | Préacticas preprofesionales en clinica obstétrica -
Internado

5201 | Précticas preprofesionales en clinica obstétrica -

Externado

(*) Los proyectos formativos del componente experiencia preprofesional incluira tematicas,

y actividades de inclusion y discapacidad (en el marco del articulo 129 de la Ley

Universitaria N°30220 sobre la integracién de personas con discapacidad en la comunidad

universitaria)
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2.12. Sumillas

N UNVHEVR- .~
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ANO | CICLO

CODIGO
DEL

| PROYECTO

PROYECTO
| FORMATIVD

PROPOSITQ/SUMILLA

1101

Ciencias
matematicas

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
Generales. Busca desarrollar pensamiento légico
mediante el andlisis critico y la articulacién de
saberes, generando nuevos conocimientos en
diferentes contextos sociales y en el entorno
profesional con procesos analiticos y de
metacognicién aplicando conocimientos de las
funciones, sistemas y nociones matematicas, con ello,
lograr la resolucién de problemas (de caracter
cientifico y una comunicacion precisa en el &mbito de
la investigaci6n). El contenido de sus ejes tematicos
incluye: matematica y légica y la estadistica. Su
desarrollo permitird contribuir con el logro de la
competencia de pensamiento complejo.

1102

Comunicacion

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el area de Estudios
Generales. Busca desarrollar habilidades de
transmision de mensajes, la comprensién vy
produccién de textos orales, escritos y audiovisuales
para generar una comunicacion efectiva en diferentes
contextos sociales y en el entorno profesional (en el
ambito de la investigacién y generacién del
conocimiento cientifico) con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicién y aplicando la
normatividad del idioma espaiiol y las herramientas
de las tecnologias de la informacién y comunicacién,
EL contenido de sus ejes tematicos de ortografia,
sintaxis bésica y redaccion, comprensién lectora,
lexicologia y el idioma en lengua materna, para
fortalecer el logro de las competencias de habilidades
comunicativas.

1103

Ciencias
morfofisiologi
as basicas

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, se ubica en el area de Estudios
especificos. Busca desarrollar las competencias
bésicas en la comprensién dinamica de la interaccién
del ser humano y el medio que lo rodea para entender
la multicausalidad de los problemas de salud y
enfermedad. El contenido de sus ejes tematicos de
anatomia y fisiologia humana general para fortalecer
el logro de la competencia del pensamiento complejo
y del fortalecimiento de las capacidades
profesionales.
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1104

Introduccién al
trabajo
universitario

El proyecto es de nam\%iefg@aﬁva de caracter
tebrica- préctico, se ubica en el area de Estudios
especificos. tiene por propésito  adquirir
competencias para el inicio de la vida universitaria,
para la incorporacién a la vida universitaria. El
contenido de sus ejes teméticos desarrollar los ejes
tematicos de habilidades directivas, técnicas de
aprendizaje de estudio y manejo de los repositorios e
informatica y herramientas digitales. Para fortalecer
el logro de la idoneidad investigativa, Habilidades
comunicativas y del empoderamiento de la obstetra
en gestion publica.

1201

Ciencias
morfofisiologi
as
especializadas

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
tedrica- practico, se ubica en el area de Estudios
especificos. Busca desarrollar las competencias
especificas para el desarrollo de las competencias de
la especialidad, mediante la comprension dinamica
de la interacci6n del ser humano y el medio que lo
rodea para entender la multicausalidad de los
problemas de salud y enfermedad. Tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de anatomia,
fisiologia humana especializada, embriologia y
genética. Para fortalecer el logro de la competencia
del pensamiento complejo y del fortalecimiento de las
capacidades profesionales.

II

1202

Ciencias
naturales y del
ambiente

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el adrea de Estudios
Generales. Busca la apropiacion de los conocimientos
cientificos y el marco teérico-conceptual que explican
los fen6menos naturales y los procesos biol6gicos que
ocurren en los organismos a distintos niveles y la
formacién de una cultura ambientalista de respeto y
cuidado al medio ambiente y de los escenarios
ecologicos, generando comportamientos con
impactos positivos en las soluciones de problemas
ambientales. Tiene por propésito desarrollar los ejes
tematicos de biologia celular y molecular, quimica
general, ecologia y medio ambiente, para fortalecer el

logro de la competencia de ciudadania ambiental y
digital.

1203

Idioma inglés

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- préctico, se ubica en el drea de Estudios
Generales. Busca apropiarse de la informacién y del
conocimiento en un mundo  globalizado
considerando los conocimientos técnicos del idioma
inglés en diferentes contextos, para fomentar en la
comunidad universitaria habla y escritura del idioma
inglés (de forma cientifica), brindando asi al
estudiante oportunidades en diferentes contextos
mundiales y de la profesién. Para el logro del
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fortalecimiento de las habilidates’ comunicativas
empoderamiento.

1204

Identificacién
y lectura de
técnicas
microscépicas
de tejidos y
organismos
vivos

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- préctico, se ubica en el area de Estudios
especificos. Busca desarrollar las habilidades del uso
de métodos bésicos de visualizacion de tejidos y
microorganismos. Tiene por propésito desarrollar los
ejes tematicos de histologia humana, microbiologia y
parasitologia. Para el logro del fortalecimiento de las
habilidades comunicativas y el empoderamiento. Su
desarrollo permitird contribuir con el logro de la
competencia de pensamiento complejo y de
fortalecimientos de capacidades profesionales.

2101

Farmacologia
y nutriciéon
humana

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el drea de Estudios
Especificos. Busca comprender los principios
farmacolégicos bésicos de los diferentes agentes
terapéuticos y su importancia en la recuperacion de la
salud; asi como también la participacion de la
nutricion en el éxito del tratamiento dieto terapéutico.
Por otro lado, motiva la investigacién basica en el area
correspondiente. Su desarrollo permitird contribuir
con el logro de la competencia de pensamiento
complejo y de fortalecimientos de capacidades
profesionales.

2102

Intervencion
enla
comunidad

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- préactico, y se ubica en el 4rea de Estudios
especificos.  Busca  desarrollar  competencias
metodol6gicas modernas para la soluciéon de
problemas de la Salud publica dentro del marco de
politicas de la salud. Tiene por propésito desarrollar
los ejes tematicos de Salud Puablica, educaci6n para la
salud y PROMSA. Permite el logro de las
competencias de las habilidades comunicativas y
gestion y promocién de la salud.

2103

Ciencias
sociales y del
comportamien
to humano

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios
Generales. Busca comprender los fundamentos
tebricos de las ciencias sociales y las explicaciones de
los hechos sociales, como del comportamiento a partir
de las fuerzas sociales. Fomenta el analisis e
investigacién de forma interdisciplinaria (como la
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Antropologia, la Oﬁi“fletricia) dé las grandes
problematicas del entornd’sacial las conductas
humanas, adoptindolos a saberes cientificos y al
pensamiento social inclusivo para brindar una serie
de soluciones que generen un nuevo conocimiento de
saberes sociales, humanos (y de las teorias cientificas).
Permite el logro de las competencias de las

habilidades comunicativas y gestién y promocion de
la salud.

2104

Andlisis del
proceso salud
enfermedad

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el drea de Estudios
especificos. Busca desarrollar herramientas para
interpretar los datos observados de la salud -
enfermedad de la poblacién, mediante métodos para
recoger, describir y analizar informacién. Tiene por
proposito  desarrollar los ejes temaéticos de
Bioestadistica y Epidemiologia. Para el logro de la
competencia de la idoneidad investigativa y
reproductiva y gestién y promocién de la salud.

2201

Atencién y
diagnoéstico del
paciente

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
tedrica- practico, y se ubica en el drea de Estudios
especificos. Busca desarrollar las habilidades para la
identificacién a través de los signos y sintomas del
paciente, mediante el analisis de las alteraciones de
las distintas funciones del cuerpo humano para
comprender el porqué de la aparicion de diversas
enfermedades, asi como prestar la atencion segun las
necesidades de esta. Tiene por propésito desarrollar
los ejes temadticos de Semiologia General, Enfermeria
Bésica/ obstétrica y fisiopatologia general. Permite el
logro de las competencias de las competencias del
fortalecimiento de las capacidades profesionales.

2202

Atencién
integral de la
salud sexual y
reproductiva |

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- préctico, y se ubica en el area de Estudios de
especialidad. Busca desarroliar las habilidades en la
evaluacién y valoracion de los instrumentos y
técnicas necesarias para el diagnéstico de la salud
sexual y reproductiva de la mujer en las diferentes
etapas de vida, enfatizando la etapa nifio y
adolescente 'y la violencia de género vy
masculinidades; analizando de manera critica la
salud materna-, aplicando los avances cientificos y
tecnolégicos del drea, en el marco politico, normativo
y estratégico para la toma de decisiones basado en el
criterio clinico obstétrico, asi como el manejo de la
problemdtica desde la perspectiva del desarrollo
econdémico y sociocultural en la realidad nacional.
Para el logro de las competencias de idoneidad
investigativa y productiva y fortalecimiento de las
capacidades profesionales.
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2203

Filosofia

El proyecto es de naturalEZﬁ"f‘“rmatLva de Cé\éeterd'

teérica- practico, y se ubica en el drea de Estudios
Generales. Busca resignificar racionalmente los
problemas filosoficos y éticos que el hombre se
plantea respectos a los grandes enigmas de la
existencia para identificar respuestas al ejercicio de la
ciudadania responsable y la democracia; asumiendo
principios éticos, pensamiento critico y reflexivo, la
interdisciplinariedad, la colaboracién, co-creacion del
conocimiento y metacognicion adecuado a sus
contextos, orientando a la resolucién de las multiples
dimensiones de los problemas de la humanidad con
criterios de innovacién y mejora (situacién ideal).
Para el logro de la competencia del espiritu
emprendedor.

3101

Introduccién a
la atencion
materna

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el area de Estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades vy
competencias para elaborar y analizar la historia
clinica obstétrica, realizar el examen clinico general y
obstétrico segin normas vigentes, reconocer las
modificaciones y alteraciones que se producen en la
paciente obstétrica; asimismo, el tratamiento
farmacolégico correspondiente. Tiene el propésito de
desarrollar ejes tematicos como semiologia,
fisiopatologia y  farmacologia  especializada
obstétrica. Para el logro de la competencia del
fortalecimiento de las capacidades profesionales.

3102

Gerencia en
salud y
administracién
hospitalaria

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
teérica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades para
administrar, gestionar los servicios de salud; asf
mismo permite la interpretacién y el uso de las
herramientas correspondientes para optimizar los
procesos en las instituciones de salud en un escenario
cambiante, globalizado y altamente competitivo, asi
como la aplicacion de herramientas para el desarrollo
de proyectos de inversion en el sector salud. Tiene el
proposito de desarrollar ejes tematicos como
Gerencia en salud, administracién hospitalaria y
formulacion de proyectos de inversién en salud.
Permite el logro de las competencias de las
competencias de espiritu  emprendedor y
empoderamiento de la obstetra en gestion publica.
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3103

Acciones
organizadas en
la prevencién
y proteccion
de la persona
familia y
comunidad

tedrica- practico, y se ubica en el area de estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades para la
implementacién y desarrollo de la atencién primaria
de salud en los diferentes niveles de atencién,

proporcionando técnicas, herramientas e
instrumentos para la atencién integral de la familia y
la comunidad, asi como el uso de la medicina
tradicional y técnicas complementarias, aplicando la
investigacion y la proyeccién a la sociedad. Para el
logro de la competencia de idoneidad investigativa y
productiva y gestién y promoci6n de la salud.

II

3201

Atencidn
obstétrica
normal

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad. Busca adquirir competencias para
realizar el control prenatal segiin normas vigentes, la
atenciéon de parto y puerperio en condiciones
normales. Tiene el propésito de desarrollar ejes
tematicos como atencion de la gestante y parto
normal y cirugia menor e instrumentacion quirargica.
Para el logro de las competencias de espiritu
emprendedor y del fortalecimiento de las
capacidades profesionales.

3202

Atencién
integral de la
salud sexual y
reproductiva II

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad. Busca desarrollar las habilidades en la
evaluacién y valoracién de los instrumentos y
técnicas necesarias para el diagnéstico de la salud
sexual y reproductiva de la mujer; analizando de
manera critica la salud materna-, aplicando los
avances cientificos y tecnologicos del éarea, en el
marco politico, normativo y estratégico para la toma
de decisiones basado en el criterio clinico obstétrico.
Tiene el propésito de desarrollar ejes tematicos desde
la etapa preconcepcional, concepcional vy
posconvencional, histopatologia especializada y
cancer ginecoldgico y abarca hasta la salud sexual en
el climaterio y menopausia. Para el logro de las
competencias de espiritu emprendedor y del
fortalecimiento de las capacidades profesionales.
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3203

Educacién y
atencion
materno
perinatal para
la gestacion,
partoy
puerperio

El proyecto es de natur:
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad. Busca desarrollar las habilidades al
aplicar técnicas, estrategias educativas, Gimnasia
Obstétrica - Aplicacion de técnicas alternativas.
Psicoprofilaxis Post Natal - Estimulaciéon Temprana
complementarias y participativas con
acompafiamiento, para la preparacién bio-psico-
social de la madre durante el embarazo, parto,
puerperio y periodo internatal; asi como también la
identificacién de la salud mental perinatal. Para el
logro de las competencias de espiritu emprendedor y
del fortalecimiento de las capacidades profesionales.

- 2 L:"’,r.‘ SR
alézadoirhativa de caracter
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4101

Avances en la
atencién
obstétrica
distécica

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de estudios de
especialidad. Busca adquirir competencias para
realizar la identificacién, diagnéstico y manejo
oportuno de la atencién de parto y nacimiento dificil,
en condiciones normales, haciendo uso de tecnologias
para la vigilancia de la salud materno fetal y haciendo
uso del analisis de resultados de investigacion. Tiene
el prop6sito de desarrollar ejes tematicos como
atencién de parto distécico, técnicas diagnosticas de
monitorio y bienestar fetal, lectura e interpretacion de
resultados de laboratorio clinico y uso del analisis
estadistico y gestores bibliograficos. Permite el logro
de las competencias de idoneidad investigativa y
fortalecimiento de las capacidades profesionales.

4102

Atencién
integral del
nifio por nacer
y nacido

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- préctico, y se ubica en el 4rea de estudios de
especialidad. Busca adquirir competencias para
mejorar el desarrollo fisico, emocional y sensorial del
nifio por nacer, mediante la estimulacién prenatal y
post natal; asi como realizar el monitoreo (evaluacién,
diagnostico y manejo) del feto antes del nacimiento,
durante el parto y al recién nacido inmediato y
mediato, identificando signos de alarma para su
referencia oportuna al especialista. Tiene el propésito
de desarrollar ejes teméticos de estimulacién pre y
posnatal y neonatologia. Para el logro de las
capacidades del espiritu emprendedor y el
fortalecimiento de las capacidades profesionales.
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4103

Medicina legal
y forense
ginecolégica
obstétrica y
neonatal

El proyecto es de nam%m&aﬁva de c
tedrica- practico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad.  Busca  adquirir = competencias
relacionadas a los aspectos MEDICOS y legales en la
atencién de la mujer en la etapa pre concepcional,
concepcional, en el parto y en el producto de la
concepcién; en concordancia con las leyes, normas
legales y procedimientos vigentes en el pais,
brindando los sustentos legales y éticos para la
practica profesional en Obstetricia. Tiene el propésito
de desarrollar ejes tematicos de medicina legal y
forense en ginecologia y obstetricia y medicina legal
y forense en neonatologia. Para el logro del desarrollo
del pensamiento complejo y empoderamiento de la
obstetra en gestion publica.

D2 G

II

4201

Atencién de
cuidados
médicos y
urgencias

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el drea de Estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades y
destrezas esenciales en la atencion urgencias y
emergencia para el desempefio profesional, que
permitan proteger y asegurar la vida del paciente en
forma oportuna, segura y eficaz, segin el ambito y
nivel de atencién en salud. Tiene el propésito de
desarrollar ejes tematicos: emergencia y urgencias
médicas, primeros auxilios, reanimacién cardio-
respiratorio, emergencias en desastres y pediatria.
Para el logro del desarrollo del pensamiento complejo
y para el fortalecimiento de las capacidades
profesionales.

4202

Atencién y
cuidados
criticos en
obstetricia

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
tedrica- préctico, y se ubica en el 4rea de Estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades para una
intervencién rapida y oportuna en situaciones de
emergencias obstétricas, patologias de alto riesgo en
obstetricia, asi como su manejo en situaciones criticas
que expongan a una mortalidad materna. Tiene el
proposito de desarrollar ejes tematicos de atencion
ene emergencias obstétricas, alto riesgo obstétrico,
atencion en cuidados intensivos y uso de tecnologia/
farmacologia en cuidados intensivos. Para el logro del
desarrollo del fortalecimiento de las capacidades
profesionales.
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4203

Cuidados de la
mujer en
medicina
basada en
evidencias

El proyecto es de naturék\!zgm{@:mﬁ\%a de cardeter.
tedrica- practico, y se ubica eneldfea de estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades en el manejo
de la tecnologia para la identificacion, realizar un
diagnostico y manejo de patologias ginecologicas -
endocrinolégicas que afecten la salud sexual y
reproductiva de la mujer para actuar en la prevencién
y referencia oportuna al especialista, en el cual
aplique los conocimientos desarrollados en
investigacion. Tiene el propésito de desarrollar ejes
tematicos de Ginecologia y técnicas diagnésticas en
problemas ginecoldgicos, endocrinologia
ginecolégica y obstétrica y la redaccién del informe
final de un trabajo de investigacion. Para el logro de
la idoneidad investigativa y productiva vy
fortalecimiento de las capacidades profesionales.

4204

Trabajo de
investigacion

El proyecto es de naturaleza formativa de caracter
tedrica- practico, y se ubica en el area de estudios de
especialidad. Busca adquirir habilidades en el
desarrollo del trabajo de investigacion para la
obtencion del titulo profesional, en cual se desarrolle
dentro de las lineas de investigacién aprobadas para
la carrera profesional y se ejecute durante las
préacticas preprofesionales. Tiene el proposito de
desarrollar la investigacién personalizada hasta la
redacci6n del piloto del informe final de un trabajo de
investigacion. Para el logro de la idoneidad
investigativa y productiva; fortaleciendo las
capacidades profesionales.

5101

Practicas
preprofesional
es en clinica
obstétrica -
internado

El proyecto es de naturaleza formativa de carécter
eminentemente prictico, y se ubica en el area de
estudios de especialidad. Busca fortalecer las
competencias adquiridas en los 4 afios de estudios. Se
desarrollard netamente en instituciones de salud con
nivel de complejidad que permita el cumplimiento de
la atencién clinica en centro obstétrico, emergencias
obstétricas, atencion en neonatologia, uso y lectura de
monitoreo electrénico materno-fetal y ecografia en
obstetricia.
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eminentemente préctico, y se ubica en el drea de
Précticas estudios c.ie espe.ci.a]idad. Busca~ fortalecer ~1.':15
preprofesional competencias adqu:mdas en los 4 afios 'de (?studlos,
I 5001 os en clinica que se desarrollaran netamente en instituciones de
salud con nivel de complejidad que permita el
cumplimiento de la atencién clinica y comunitaria en
centro obstétrico, programas de atencién en salud
sexual y reproductivas, programacién de las
estrategias sanitarias y servicio obstétrico.

obstétrica -
externado

2.13. Perfil docente

DENOMINACION
CODIGO | DEL PROYECTO
FORMATIVO

EJES TEMATICO POR

PROYECTO PERFIL DOCENTE

¢ Licenciado en Matematica, con
dominio de matematica y
estadistica.

e Grado académico de maestro, o
doctor.

¢ Conocimientos y experiencia
profesional relacionados al eje
tematico.

¢ Licenciado en Matematica, con
dominio de matematica y
estadistica.

Estadistica ¢ Grado académico de maestro, o
doctor.

e Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Matematica y l6gica

1101 Clenc‘la‘ts
matematicas

e Licenciado en Lengua y Literatura,

Ortografia, sintaxis y didactica de la comunicacion.

redaccién/comprensién | ¢ Grado académico de maestro, o

lectora y redaccién y doctor.

produccién de textos e Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

¢ Licenciado en lingiiistica,
especialista en Lengua Quechua.

Quechua e Grado académico de maestro, o
doctor.

» Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1102 Comunicacién
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1103

Ciencias
morfofisiologias
biésicas

Anatomia humana
general

. § N
Obstetrq. . Uy L.
Grado aca 0 de maestro, o

doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

o
e,

Fisiologia humana
general

Obstetra.

Grado académico de maestro, o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1104

Introduccién al
trabajo
universitario

Habilidades directivas

Obstetra o profesional con
experiencia en el manejo de
habilidades directivas.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Técnicas de aprendizaje
de estudio y manejo de
repositorio

o Obstetra.

Experiencia en el manejo técnicas de
aprendizaje de estudio y manejo de
repositorio.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Informética y
herramientas digitales

Ingeniero informatico o Lic. En
informatica o afin.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1201

Ciencias
morfofisiologias
especializadas

Anatomia humana
especializada

e Obstetra o médico.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Fisiologia humana
especializada

Obstetra o médico.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Embriologia y genética

Obstetra o médico.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1202

Ciencias naturales
y del ambiente

Biologia celular y

molecular

Obstetra/ Médico o Biélogo.
Grado académico de maestro o
doctor.
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Quimica general

Ingeniero quimico o similar.
Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Ecologia y medio
ambiente

Ingeniero ambiental o afin con
especialidad en medio ambiente.
Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1203

Idioma inglés

Inglés basico
inglés médico

e Licenciado en inglés.
e Grado académico de maestro o

doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

1204

Identificacién y
lectura de técnicas
microscépicas de
tejidos y
organismos vivos

Histologia humana
general

Médico, microbi6logo/bidlogo.
Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Microbiologia y
parasitologia

Microbitlogo/biélogo.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

2101

Farmacologia y
nutricién humana

Bioquimica

e Ingeniero quimico o similar.
o Grado académico de maestro o

doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.

Nutricién y dietética

Obstetra con estudios en nutricion y
dietética o Lic. En Nutricion

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Farmacologia general

Obstetra o Médico.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje teméatico.

2102

Intervencion en la
comunidad

Educacién para la salud

Obstetra con estudios o experiencia
en el desarrollo del tema.

Grado académico de maestro o
doctor.
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Salud prblica y
PROMSA

Obstetra con estudios o experiencia
en el desarrollo del tema.

Grado académico de maestro o
doctor en Salud Piblica.
Conocimientos y experiencias
relacionados a los temas de salud
publica y promocién de la salud.

2103

Ciencias sociales y
del
comportamiento
humano

Psicologia del
comportamiento
humano

Lic. en Psicologia.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Socio- antropologia
médica

Profesional sociélogo, antrop6logo u
Obstetra con estudios en
antropologia o afin.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.

2104

Anilisis del
proceso salud
enfermedad

Bioestadistica en salud

Obstetra con estudios en estadistica
aplicada a la salud o afin.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos actualizados en el

z

darea.

Epidemiologia basica

Obstetra.

Grado académico de maestro en
epidemiologia.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

2201

Atenciény
diagnéstico del
paciente

Semiologia general

Obstetra.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Enfermeria basica y
obstétrica

Obstetra.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Fisiopatologia general

o Obstetra o médico.
¢ Grado académico de maestro o

doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

2202

Sexualidad por etapas
de vida

Obstetra.
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Gradd-acagémico.de maestroo=r 2
doctor. T

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Violencia de género y

Obstetra.
Grado académico de maestro o
doctor.

masculinidades o .
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.

Salud sexual y Grado académico de maestro o

reproductiva del nifio y
adolescente

doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje teméatico.

Obstetra.

Epistemologia de la Grado académico de maestro o
salud/ éticay doctor.
deontologia profesional Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
Metodolosia en Grado académico de maestro o
2203 Filosofia L CLoco 08! doctor.
investigacion .. S
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
Creatividad .
reanvicad € Grado académico de maestro o
innovacion para
. doctor.
emprendimiento en e ..
Conocimientos y experiencias
salud . . ‘o
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
- . Grado académico de maestro o
Fisiopatologia
- doctor.
especializada . L
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
3101 Introduccién ala | Farmacologia Grado arademicolds macsisio
iy e doctor.
atencion materna | especializada . .
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
. . Grado académico de maestro o
Semiologia
o doctor.
especializada . L
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
. Obstetra.
Gerencia en salud . .
.. .. Gerencia en salud y Grado académico de maestro o
3102 y administracién . . .
. . administraciéon doctor en Gerencia en salud.
hospitalaria . . in .
hospitalaria Conocimientos y experiencias

relacionados al eje tematico.
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Formulacién en
proyectos de inversién
en salud

Grado académico de maestro o
doctor en Gerencia en salud.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
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Obste ocp{'%fgiqnal afin al tema " |~

Obstetra.
Grado académico de maestro o

Investigacion en salud doctor.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Acciones Obstetra
organizadas en la Salud famili Grado académico de maestro o
Iy alud familiar y d G . alud
prevencién y .. N octor en Gerencia en salud.
3103 .. obstetricia comunitaria .. A
proteccion de la Conocimientos y experiencias
persona familia y relacionados en atencién primaria
comunidad en salud.
Obstetra.
- - émico di
Medicina tradicional y Grado académico de maestro o
. doctor.
complementaria . .
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.
Obstetra.
Grado académico de maestro o
Atencién obstétrica doctor
normal Con campo clinico.
Conocimientos y experiencias
Atencién obstétrica relacionados al eje tematico.
3201
normal Obstetra.
Cirugia menor e Grado académico de maestro o
instrumentacién doctor
quirtargica, cuidados Con campo clinico.
pre y posoperatorios Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Planificacién familiar, QObstetra.
anticoncepcion, Grado académico de maestro o
preconcepcién y doctor.
atencion Conocimientos y experiencias
preconcepcional relacionados al eje tematico.
Histopatologia Obsisha
e . p . &t Grado académico de maestro o
Atencion integral | especializada, cancer
. .. doctor.
3202 de la salud sexual y | ginecol6gico e

reproductiva II

infecciones de
transmisién sexual.

Con campo clinico.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Salud sexual en el
climaterio y
menopausia - profilaxis

Obstetra.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
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Educacion y
atencién materno
perinatal para la
gestacion, parto y
puerperio
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Psicoprofilaxis Obstelta 9 - —
P . x AP \.

obstétrica normal, Grado a lico'de maestro o
psicoprofilaxis de doctor.
emergencia y Conocimientos y experiencias
posoperatoria relacionados al eje tematico.

Métodos de atencién
materna: terapias de
manipulacién

Obstetra con estudio en terapias
complementarias.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Salud mental materno-
perinatal

Obstetra.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

4101

Avances en la
atencion obstétrica
distocica

Distocias en la atencién
obstétrica

Obstetra.

Grado académico de maestro o
doctor

Con campo clinico.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.

Técnicas diagnoésticas
de monitoreo y
bienestar fetal

Obstetra

Especialidad o estudios en técnica
diagnésticas de monitoreo y
bienestar materno fetal.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Laboratorio clinico y
lectura de resultados en
obstetricia

Microbiélogo o bidlogo.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.

Anélisis estadistico en
investigacién cientifica

Obstetra.
Grado académico de maestro o
doctor.

Especialidad o estudios en
programas estadisticos.

4102

Atencion integral
del nifio por nacer
y nacido

Neonatologia y
atencion del recién
nacido

Médico con especialidad en
Neonatologia o pediatria o Médico
cirujano con campo clinico en el
area.

Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
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Obstewb—/
Grado aca o de maestro o

Estimulacién pre y doctor.. . L
posnatal Conocimientos y experiencias
relacionados en estimulacién pre y
posnatal.
Obstetricia y Médico u obstetra con especialidad
Medicina legaly | ginecologia legal y o estudios en medicina legal y/o
forense en forense. Violencia. forense.
4103 ginecolégica- Victimas Grado académico de maestro o
obstétricay Neonatologia legal y doctor.
neonatal forense. Violencia. Conocimientos y experiencias
Victimas relacionados al eje tematico.
Médico cirujano
Con experiencia en campo clinico o
en cuidados intensivos
Emergencias y /emergencia.
urgencias médicas Grado académico de maestro o
especialidad.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Atencién de Médico cirujano, obstetra o
cuidados médicos y | Primeros auxilios, paramédico certificado.

4201 urgencias reanimacion Grado académico de maestro o
cardiopulmonar y doctor. En caso del médico cirujano
emergencia en con especialidad.
desastres Conocimientos y experiencias

relacionados al eje tematico.
Médico cirujano con campo clinico.
Grado académico de maestro o con
Pediatri . especialidad en Neonatologia o
ediatria y puericultura L
pediatria.
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.
Obstetra
Con especialidad o estudios en la
Atencién de atencion de ’em-ergencias obstétricas.
. e Grado académico de maestro o
emergencias obstétricas
doctor.
. Conocimientos y experiencias
4202 cuiﬁ;f;;cslgri t}i’cos relacionados al eje tematico.

en obstetricia

Alto riesgo en
obstetricia y cuidados
criticos en obstetricia

Obstetra

Con especialidad o estudios en alto
riesgo obstétrico y cuidados criticos.
Grado académico de maestro o
doctor.

Conocimientos y experiencias
relacionados al eje temético.
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Endocrinologia en

Medlco qm;anspﬁ\ v Nezons|f
Con espeaah‘iiaﬁen Endocrmologlu
o Grado académico de maestro o

ginecologia y doctor.
Cuidados de la obstetricia Con campo clinico
mujer en medicina Conocimientos y experiencias
basada en relacionados al eje temético.
4203 . . 1 P
evidencias Médico cirujano
Con especialidad en ginecologia o
. . P Grado académico de maestro o
Ginecologia y técnicas
diagnésticas doctor.
&h Con campo clinico
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico.
Obstetra.
. .o démico de ma
Trabajo de Investigacion en salud: Grado acadcnico estro o
4204 . A . . doctor.
investigacién informe final . .
Conocimientos y experiencias
relacionados al eje tematico
Centro obstétrico Obstetra asignado a la asesoria de la
Pricti emergencias obstétricas sede en formacion.
racticas neonatologia Grado académico de maestro o
preprofesionales P : .
e técnicas diagnosticas y doctor.
5101 en clinica . . I
L de monitoreo y Con compromiso en el seguimiento
obstétrica - . :
internado bienestar materno-fetal del estudiante.
y programas de salud Conocimientos y experiencias
sexual y reproductiva relacionados en investigacion.
Centro obstétrico
emergencias QPsEStcas Obstetra asignado a la asesoria de la
neonatologia iy
Pricti técnicas diaenosticas sede en formaci6n.
racticas y  cagh y Grado académico de maestro o
preprofesionales | de monitoreoy d
. . . octor.
5201 en clinica bienestar materno-fetal . .
i Con compromiso en el seguimiento
obstétrica - y programas de salud .
. del estudiante.
externado sexual y reproductiva y .. L
. Conocimientos y experiencias
programacion de relacionados en investigaci6
actividades gacion.
comunitarias
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CAPITULO III

UNHEYR

METODOLOGI{A DIDACTICA, EVALUACION Y RECURSOS PARA LA FORMACION

3.1 [Estrategias de ensefianza - aprendizaje

La Carrera Profesional de Obstetricia tomara en cuenta los siguientes lineamientos del Modelo
Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023 (UNHEVAL, 2023):

e La aplicaciéon del proyecto formativo permite que el estudiante aprenda a través de
enfrentar desafios reales y buscar soluciones practicas. Los temarios de los proyectos
formativos por competencias buscan la articulacién multidisciplinar con las situaciones
reales para lograr aprendizajes significativos y contextualizados.

e Las actividades de aprendizaje estan vinculadas con la comunidad, y los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos en contextos reales y fortalecer su compromiso social
y ciudadano.

¢ Cada proyecto formativo desarrolla actividades respecto a los siguientes componentes
esenciales:

e Competencia (s) a desarrollar.

e Resultados de aprendizaje.

e Problema o problemas del contexto.

e Saberes esenciales.

e Producto.

e Actividades de aprendizaje.

e Técnicas e Instrumentos de evaluacién del aprendizaje.
¢ Recursos.

¢ La participacion activa de los estudiantes es constante para decidir sobre el problema
a resolver y el producto que se buscara generar, en base a las expectativas disefiadas
por el docente.

e La gestién y co-creaciéon del conocimiento necesario para comprender y explicar el
problema del contexto a través de diversas fuentes, con analisis critico y pensamiento
complejo desde los saberes previos de los estudiantes y conectarlos con los nuevos
conocimientos que contribuyan al desarrollo de competencias planificadas.

* La aplicacién de la inter y transdisciplinariedad en conjunto con el trabajo colaborativo
se promueve durante la resolucién real o simulada del problema del contexto y en la

generacion del producto esperado.
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¢ La socializacién del producto y aprendizajes logrados con los pér\s(,}a un{ﬁe}ﬂdad la ”{7‘”\35_0‘}}“///

familia, las organizaciones y la comunidad quiere posibilitar mejoras en el desarrollo

de competencias del estudiante.

eLa aplicacién de las habilidades de pensamiento complejo durante el proceso de

aprendizaje se conseguird especialmente con:

La definicién de problemas del contexto a intervenir.

La conceptualizacién integral de los problemas.

El anélisis critico de los problemas.

El andlisis y resolucién sistémica de los problemas (articular saberes de varias
disciplinas, etc.).

La resolucién creativa de los problemas.

La autoevaluacién del proyecto ético de vida e implementaciones de acciones para su

fortalecimiento y mejora.

e La formaci6n integral en la Carrera Profesional de Obstetricia se orientard hacia el

aprender a emprender, con autonomia, que constituye el eje nuclear de los procesos de

formacién, en pregrado; aprovechando al méximo los recursos y herramientas de los

entornos virtuales.

3.2. Sistema de evaluacién, graduaciony titulaciéon

En referencia al sistema de evaluacién! se tomara en cuenta lo establecido en el Modelo

Educativo de la UNHEVAL Actualizado 2023:

e La evaluacion en la Carrera Profesional de Obstetricia es formativa, porque se concibe

como una herramienta para retroalimentar el aprendizaje y el desarrollo de

competencias con altos niveles de calidad. Permite valorar no solo el conocimiento,

sino también el desempefio, y las actitudes éticas del estudiante, mediante

instrumentos que aseguren una evaluacion justa, equitativa y basada en indicadores

concretos, buscando el mejoramiento y el desarrollo de las competencias hacia niveles

superiores.

¢ En cada proyecto formativo los estudiantes deberén obtener productos de aprendizaje,

para acreditar el desarrollo de competencias. Este producto puede entregarse en

cualquier momento del proceso.

1 Algunas partes tomadas textualmente del Modelo Educativo de la UNHEVAL Actualizado

2023.
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’"-i‘producto final y s
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entregas parciales (si las hay), empleando un determinado instruméttode evaluacion.

» Cada proyecto formativo se evaluard en base vigesimal d

5i se tienen varios productos, se hace una ponderacion mediante porcentaje.

e La escala de evaluacién en concordancia al enfoque socioformativo debera considerar

lo siguiente:
e Estratégico :19-20
¢ Autébnomo :16-18
e Resolutivo :11-15
® Receptivo :08-10
e Preformal  :00-07

e Las estrategias metacognitivas permiten que los estudiantes de la Carrera Profesional
de Obstetricia tomen conciencia de sus procesos intelectuales para aprender y recreen
estrategias en la mejora de su autonomia y autorregulacién en los procesos de
aprendizaje que son imprescindibles en la formacién presencial, semipresencial y a
distancia.

e La auto y co-reflexién del desarrollo socioafectivo de los estudiantes, sobre la eficacia
del trabajo colaborativo, empatia y comportamiento - ético permite fortalecer la
formacion en valores como parte esencial del disefio curricular en el marco del modelo
socioformativo, afirmando la formacién de profesionales responsables y
comprometidos con la sociedad.

¢ En la evaluaciéon del producto también se debera considerar como se desarroll6 el
pensamiento complejo, la actuacién con los valores éticos y el trabajo colaborativo,
aspectos que deben estar integrados en el instrumento de evaluacién.

e En caso de que un estudiante tenga dificultades para el desarrollo de competencias,
deben implementarse acciones de retroalimentacién para posibilitar oportunidades
que logre aprendizajes de calidad.

* Los instrumentos de evaluacién son elaborados como propuestas en el marco de la
evaluaci6n formativa que los docentes proponen, considerando la integracién que
implica las capacidades y desempefios en la competencia.

e Para la evaluacién del logro de competencias el EGECA de la Escuela Profesional
debera determinar en un documento los mecanismos pertinentes para este proceso.

e Para la evaluacion de los objetivos educacionales el EGECA de la Escuela Profesional

debera determinar en un documento los mecanismos pertinentes para este proceso.
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en lo establecido en el Estatuto y Reglamento de Grados y Titulos b’tg"éﬁ -

3.3. Grado y titulo que aprueba la Facultad

¢ Grado de Bachiller en Obstetricia
e Titulo profesional de Obstetra

3.4. Tutoria

En la Carrera Profesional de Obstetricia, la tutoria es un proceso con rostro humano, de
acompanamiento continuo al estudiante durante la formacién de su carrera profesional,
que se concreta mediante la atencion individual y/o grupal a los estudiantes por parte
de los docentes tutores, que orientan y dan seguimiento a sus trayectorias académicas,
en aspectos sociales, cognitivos y afectivos del aprendizaje, para fortalecer su formacién
integral y asegurar su permanencia y culminacién de la carrera. La accién tutorial
consiste en actividades colectivas con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales, el clima de convivencia, a mejorar su desempefio personal en la

dimensién académica.

Estdn dadas en base a los siguientes lineamientos establecidos en el Modelo Educativo
de la UNHEVAL Actualizado 2023:

¢ La accioén tutorial en la Carrera Profesional de Obstetricia se realiza considerando las
diferentes dimensiones personales e integrales del estudiante:

* Dimensién Personal: Es la orientacion y acompafiamiento en el proceso de
desempefio de los estudiantes, en la vida universitaria, a partir de las caracteristicas
personales, sociofamiliares y culturales.

Comprende actividades:

o Fomentar el conocimiento y aceptacion de si mismo
o Orientar la solucion de los problemas derivados de la personalidad, sociales y
familiares.

o Desarrollar el sentido de responsabilidad y de comunicaci6n eficaz
o Fomentar la comprensién y respeto hacia los demas estudiantes y docentes.
¢ Dimensién Académica: Implica apoyar al estudiante para que logre eficacia en

habilidades de estudios, en dar respuestas de alta demanda cognitiva, de pensamiento
complejo, identificar estilos de aprendizaje individuales, promover la autonomia y
autorregulacion durante el proceso de aprendizaje.

Comprende actividades:
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o Orientar el aprendizaje con estrategias de aprendizaje y fuentes de informacién.
o Fomentar el desarrollo de habilidades del pensamiento critico.
o Realizar el seguimiento académico de los estudiantes, enfatizando la orientacién
en los estudiantes con rendimiento bajo.
o Promover habilidades enla toma de decisiones trascendentes y oportunas de tipo
personal, profesional y académico.
o Potenciar la capacidad de autonomia del estudiante y trabajo colaborativo en el
equipo.
¢ Dimensién Profesional: Es el acompafiamiento para la afirmacién de su opcién
profesional, asi como orientar en la insercién al mercado laboral y la continuidad de
sus estudios profesionales.
Comprende actividades:
o Analizar e informar sobre el perfil profesional vinculado con las ofertas de
trabajos existentes en la actualidad.
o Desarrollar una actitud positiva hacia el contexto laboral.
o Informar sobre el mercado actual de trabajo, asi como de las perspectivas de
futuro del mismo.
o Fortalecer las destrezas y competencias para el desempefio en un puesto de
trabajo.
eLos actores involucrados en la accién tutorial en la carrera profesional estan
conformados por el docente tutor y el tutorado. El docente tutor acompaiia al tutorado
en su formacién universitaria. El tutorado es el estudiante, quien recibe orientaci6n y
acompafiamiento en su desempefio académico y en su dindmica socio afectivo, que se
realiza de manera individual.
eLa tutoria grupal en la carrera profesional es la modalidad del acompafiamiento
colectivo para ofrecer la posibilidad de intercambiar experiencias y percepciones,
expresar sentimientos, explorar y esclarecer dudas, examinar y afirmar valores,
fortalecer la capacidad comunicativa, tomar conciencia de la presencia de los otros
como yo.
¢ Los momentos de la accién tutorial en la Carrera Profesional de Obstetricia son
continuos y permanentes desde la admisién del estudiante a la vida universitaria

durante su proceso formativo para favorecer la formacién integral y los tiltimos ciclos
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se enfatizard en la adquisicién y mejora de habilidades, practlca

integracién de las competencias adquiridas, asi como orientaciones para su insercion

al mercado laboral.

¢ La ejecucién y funcionamiento de la accién tutorial sera:

o

La acci6n tutorial se realizara mediante entrevistas presenciales programadas,
sesiones grupales presenciales u otras actividades que puedan resultas de utilidad
a los fines perseguidos. Excepcionalmente se podran ser programadas
virtualmente segtin la condicion del estudiante.

La frecuencia de las tutorias individuales serd 3 veces como minimo durante el
mes, y de las tutorfas grupales serd minimo 1 vez por mes; las que tendran una
duracién de 2 horas como maximo cada semana. Garantizando que cada tutorado
tenga una tutoria de inicio y segtn su riesgo sea programado de acuerdo con el
diagnostico realizado.

La Comisién de tutoria debera contar con un padrén de alumnos de verificacién
de cumplimiento de tutorias, el cual servira para el seguimiento oportuno.

La comision de tutoria deberd reunirse como minimo en tres momentos del
semestre: al inicio (para analizar el diagndstico realizado por los docentes y la
elaboraci6én de su plan de accién tutorial), a los dos meses de iniciado las clases
(para verificar el avance académico) y una semana antes de finalizar las
actividades académicas (para verificar el riesgo académico y revision de informes).
El docente tutor deber4 ser un docente ordinario a tiempo completo, a dedicacién
exclusiva o tiempo parcial, que registre la actividad de tutoria en el sistema de
gestion docente de la UNHEVAL.

La evaluacién de la accién tutorial sera realizada por la Comisién de tutoria cada
dos meses, teniendo en cuenta las actividades planteadas en el Plan de Accién
Tutorial, el nimero de tutorias por tutorado y la promocién semestral del
tutorado. Los resultados de dicha evaluacién se pondran en conocimiento del
Director Académico, Decano, Vicerrectorado Académico e instancias que

correspondan.

e Finalmente, la Carrera Profesional de Obstetricia se alinea a lo establecido por el

Reglamento General de Tutorfa vigente, definiendo estrategias especificas para

conocer el desempefio y situacion de cada estudiante a lo largo de su formacién con el

objetivo de identificar las situaciones que ponen en riesgo la continuacién de sus

estudios y estableciéndolos en su plan de accién tutorial de la Carrera Profesional.
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35. Investigacién formativay cientifica

‘UWH9@§}/?
En la Carrera Profesional de Obstetricia, la investigacion formativa se basa en:
eLos estudiantes que tienen un papel activo en la construcciéon de su propio
conocimiento. A través de la investigacion formativa, los estudiantes participan en la
exploracion y la resolucion de problemas auténticos.
* Promocion del compromiso activo de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y
les brinda la oportunidad de aplicar lo que han aprendido en situaciones reales.
e Los estudiantes adquieren habilidades de investigacién que son esenciales para su
éxito académico y profesional, algunas de ellas son:
o Aprenden a buscar informacién.
o Evaluar informacién criticamente.
o Disefiar experimentos.
o Técnicas de recopilacién de datos.
o Andlisis de resultados.

o Comunicar sus hallazgos de manera efectiva.

Por tanto, la investigacién formativa tiene el firme propésito de promover la
independencia intelectual y la capacidad de anélisis, cualidades esenciales para la

ciudadania activa y la toma de decisiones informadas.

En referencia a la investigacién cientifica?, esta se va a lograr mediante los siguientes

lineamientos (UNHEVAL, 2023):

* El fortalecimiento de la investigacién cientifica a nivel basica o aplicada, de carécter
interdisciplinar, multidisciplinar y/o transdisciplinar, para mejorar las capacidades
investigativas.

* El establecimiento de mecanismos para fortalecer y dinamizar las actividades de
Investigacién, Desarrollo, Innovacién, emprendimiento, transferencia tecnoldgica
(I+D+it+e+tt) con enfoque social, humanistico y de tecnociencia.

¢ La promocion de actividades de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual,
garantizando el incremento de docentes y estudiantes investigadores.

¢ El financiamiento de investigaciones con impacto econémico, social y ambiental,

desarrollados por la comunidad universitaria y actores externos.

2 Algunas partes tomadas textualmente del Modelo Educativo de la UNHEVAL Actualizado
2023.
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generacion.
¢ El fortalecimiento de los procesos de transferencia tecnolégica de la sociedad.
¢ La Carrera Profesional de Obstetricia se alinea a las lineas y sub lineas de investigacién

vigentes vinculadas a la carrera profesional, aprobadas por la autoridad competente
Responsabilidad social

La Carrera Profesional de Obstetricia se alinea a lo establecido en el Modelo Educativo
de la UNHEVAL Actualizado 2023 en lo referente a la responsabilidad social, siendo:

e La planificacion y ejecucion de actividades de proyeccién social con las fortalezas de
servicio social, investigacién, innovacién y asesoria que promueve la Carrera
Profesional de Obstetricia con el fin de lograr posibilidades de mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

e La realizaci6n de acciones de extension cultural en la Carrera Profesional de Obstetricia
a través de proyectos de caracter académico, recreativo, de convivencia, difusién y
consultorias, orientados a generar las condiciones para reconocer, socializar,
intercambiar y difundir las diversas creaciones culturales, para aportar a mejoras en la
calidad de vida de diversos sectores de la sociedad.

®Los docentes y estudiantes lideran y participan de manera comprometida en la
identificacién de problemas y soluciones medioambientales, y en acciones de cuidado
del entorno natural a nivel institucional y regional, promoviendo acciones de
educacién ambiental.

¢ El desarrollo de proyectos integradores con caracter inter y transdiciplinario para el
corto y mediano plazo fomentando estrategias de intervencién en sectores vulnerables
de la sociedad.

* La organizacién de la jornada de exposicién de productos de aprendizaje en la carrera
profesional, cada fin de semestre académico.

¢ Finalmente, la Carrera Profesional de Obstetricia se alinea a lo establecido por la

normativa vigente de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Actividades extracurriculares

En la preparacién de un futuro profesional en Obstetricia, resulta imperativo abrazar un

enfoque integral que trascienda las meras actividades académicas y se extienda a
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experiencias extracurriculares enriquecedoras que no solo deben
tedrico, sino también buscar potenciar habilidades fundamentales esenc1ales para un
profesional de la salud completo. Por tanto, es necesario ir contribuyendo al desarrollo

de competencias que definirdn la excelencia en el &mbito obstétrico.

Es necesario promover habilidades como la transmisién informacion de manera clara y
empética es esencial para establecer una conexién efectiva con los pacientes, un aspecto
inalienable en la atencién obstétrica. Asimismo, cultivar el trabajo en equipo,
reconociendo que la Obstetricia es un campo colaborativo que requiere coordinacién

fluida entre diversos profesionales de la salud.

La resiliencia, otro atributo clave, puede ser fortalecida mediante la participacién en
situaciones simuladas o reales que desafien la capacidad de recuperacion del estudiante
frente a escenarios complejos y demandantes, asimismo, el liderazgo, esencial en
entornos médicos dinamicos, puede ser fomentado a través de proyectos especificos que
exijan toma de decisiones y direccion efectiva. Ademas, la gestion del cambio, una
habilidad preciosa en la evolucién constante del ambito de la Obstetricia puede ser
cultivada al involucrar a los estudiantes en iniciativas que aborden innovaciones o

reformas en los protocolos clinicos.

Es por ello por lo que se deben promover una amplia gama de actividades

extracurriculares, por ejemplo:

e Artey cultura:

o Elencos artisticos y musicales: Los elencos artisticos y musicales
contribuyen a la formacién integral. A través de la practica del arte,
desarrolla sensibilidad y capacidad creativa, y genera espacios de
reflexién y apreciacién artistica en la comunidad. Esta actividad sera
desarrollada una vez por la Facultas y se participara a su vez en las
actividades programadas por la Direccién de Bienestar Universitario.

e Deportes:
o A través de la participacion de los estudiantes en las actividades

programadas por la Direccién de Bienestar Universitario.

e Formacién complementaria:
o Participacion en conferencias, cursos o congresos a nivel internacional,

nacional o programados por la Facultad.
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o Programas de Intercambio Académico

e Embajadores:
o Grupos de Estudio y Clubes Académicos
o Representacién en otras instituciones con resultados de investigacion,
experiencia universitaria, proyeccién social entre otras.

o Participacién activa en Campafias de Salud

La evaluacién sera de acuerdo a la actividad desarrollada, en la cual se valorara
el namero de estudiantes participantes y el nivel de satisfaccién de los mismos.
La Carrera Profesional como parte de la implementacion de este documento
debe generar mecanismos para el logro de estas actividades extracurriculares,
dichas actividades estdn alineadas a las competencias del perfil de egreso, a la
vez cuentan con criterios e instrumentos bien establecidos para su medicion, de

modo que la Carrera Profesional pueda evaluar de manera coherente y objetiva.

3.8. Formacioén continua

En el campo de la salud el avance cientifico y tecnolégico se transforma
incesantemente, la necesidad de una formacién continua debe hacer que los
profesionales de la salud busquen la excelencia en la atencién sanitaria y en este caso

en los cuidados obstétricos.

Con la acelerada marcha de la tecnologia y los constantes descubrimientos cientificos,
el tratamiento de patologias especificas podria, en un parpadeo temporal, convertirse
en un vestigio del pasado. Por ende, la formacién continua emerge como el medio por
el cual los profesionales en salud y en este caso especificamente en obstetricia pueden
no solo conocer los dltimos avances médicos y las técnicas de atencién mas

vanguardistas, sino propiciar la innovacién en este campo.

La esencialidad de esta formacién no se limita simplemente a la adquisicién de
nuevos conocimientos; es un crisol en el que se forjan y perfeccionan las habilidades
profesionales. Enfrentindose a desafios diarios, los profesionales en Obstetricia
encuentran en la capacitacion una aliada crucial para desentrafiar la complejidad de

su labor de manera eficiente y efectiva. Mas alla de la acumulacién de informacion, la
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constante.

Por tanto, se hace necesario implementar y ejecutar programas maestrias, doctorados
y diplomados con especialidad en Obstetricia que planteen la formaci6n continua que
mejore el nivel de logro las competencias especificas declaradas en el curriculo para

sus egresados y el publico en general.
Recursos necesarios para la formacion

La Facultad de Obstetricia cuenta con recursos de infraestructura, equipamiento de
laboratorios y personal docente para el desarrollo de la formacién académica, siendo

como sigue:

Infraestructura y Equipamiento:

Se cuenta con el pabellén XI en la Ciudad Universitaria, la cual consta de 4 pisos,
distribuido de la siguiente manera:

CUARTO PISO: funciona el auditorio con un aforo de 80 personas, cuenta con la

siguiente implementacion:

TERCER PISO: funcionan cinco (05) aulas, las cuales cuentan se encuentran
codificadas segtin la SUNEDU en 301, 302,- 303, 304 y 305; las mismas que se

encuentran equipadas con tecnologia para la educacién hibrida

SEGUNDO PISO: funcionan 5 laboratorios, siendo los siguientes:

N° Codigo Laboratorio
1 SLO1LA60 Laboratorio de computo
2 SLO1LAB9 Laboratorio especializado de atencién obstétrica
3 SLO1LA57 Laboratorio basico de cirugia
4 SLO1LA58 Laboratorio de preparacion integral para el parto
5 SLO1LA56 Laboratorio de ciencias béasicas especializadas

PRIMER PISO: Funciona los ambientes administrativos y el laboratorio de monitoreo
y diagndstico por imégenes en obstetricia y un ambiente de triaje.

N° Ambiente Funciones

1 Administrativo Ambiente de Decanato-sala de consejo de
facultad-acreditacion

Direccién de Departamento académico
Direccién de Escuela-Unidad de Investigacion

Segunda especialidad
Sala de espera - secretaria de decanato -
conserjeria
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Sala de docentes . » —!
2 | Laboratorio monitoreo | Sala de triaje I |
y diagnostico por | Centro de atencién de monitoreo y ecografia
iméagenes en
obstetricia

Recursos Humanos
La facultad de Obstetricia cuenta con profesionales médicos y obstetras, en diferentes

categorias y dedicacién, siendo un total de 24.
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS 2015
PLAN DE ESTUDIOS 2024
Resolucién Consejo Universitario N°1784-2019-UNHEVAL
CURSO O MODULO O
CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO PROYECTO CREDITOS
1105 I‘B/Iatematlca Basica 3
1101 Ciencias matemadticas 6
1203 Estadistica Basica 3
1107 Lengua castellana y redaccién 3 1102 Comunicacién 6
. Ciencias morfofisiologias
1101 Anatomia Humana General 5 1103 s 7
bésicas
1106 Me'todo.s y técnicas del estudio 3 1104 Int_rodu.cao'n al trabajo 6
universitario universitario
1202 Anatc'ml\ila I:ium;,ma 4
P ace Ciencias morfofisiologias
1201 - 9
especializadas
2104 Fisiologia humana 3
1102 l\%{lologla celular y molecular 3
1207 Quimica general 4
o Ciencias naturales y del
Ecologia y medio ambiente 202 ambiente 6
1204 3
2101 Bioquimica 3
O
Primeros auxilios y asistencia
1108 en desastres* 3
O
*
1109 8““1‘“ 3
) 1203 Idioma inglés 6
Formulacién de proyectos en
2208 3
salud O
Consejeria en Salud Sexual y
205 Reproductiva* ©
Identificacién y lectura de
1205 Histologia humana 4 1204 técnicas microscépica de 5
tejidos y organismos vivos
2205 Nutricién y dietética 3 2101 Farmacologia y nuiricién 8
Y humana
2203 Farmacologia general 3
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2201 Educacién para la salud 2102 1'~'-..,.' b 49"?6 e
comufiidas
1206 I(’)sicologia del desarrollo
Salud mental Ciencias sociales y del
2206 Y 2103 comportamiento humano £
1208 Realidad y Defensa Nacional
Epidemiologia y Demografia
2202 s
o 2104 Andlisis del proceso salud 6
enfermedad
3104 Salud piblica
2106 Semiologia general
Y Atenci6n y Diagnéstico
2201 y agh 10
del paciente
2103 Enfermeria basica y obstétrica
Atencién integral de la
3105 Salud sexual y reproductiva I 2202 salud sexual y 9
reproductiva I
1108 iﬂosofia y ciencias
1104 I{’iderazgo y ética profesional 2203 | Filosofia 6
2204 Investigacién 1
Fisiopatologia general y
3101 especializada
o Introd la
troduccion a la atencion
3106 gerapéutica obstétrica 3101 materna 10
2207 Semiologia especializada
Administraciéon general
1201 o & Gerencia en salud y
3102 administracién 6
4101 Gerencia en salud hospitalaria
Obstetricia comunitaria con
4104 enfoque en familia y Acciones organizadas en
comunidad Y la prevencién y proteccion
3103 o 9
de la persona familia y
4205 Medicina integrativa comunidad
3103 Obstetricia 1
Y
Cirugfa menor e » -
3201 | instrumentacion obstétrica apgp | Atencion obstétrica 9
v normal
2105 M’lc.roblologia y laboratorio
clinico
2107 iexualidad humana 3202 9
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3206 Salud sexual y reproductiva If 4 X
reproductiva il
Educacién y atencion
3205 Preparacion integral para el 4 3203 materr}o perinatal para la 7
parto gestacidn, partoy
puerperio
3004 Obstetricia I ”
Y
Ecografia obstétrica y
monitoreo fetal Avances en la atencién
= 4 Lol obstétrica distécica i
Y
2102 Embriologia y genética 4
3102 I\I(westlgac16n I 3
Atencién integral del nifio
4102 : 6
por nacer y nacido
3203 Neonatologia 3
Medicina legal y forense
3202 Medicina legal 3 4103 en ginecol6gica-obstétrica 4
y neonatal
4102 i\!/ledlcma de urgencias 3
4201 At,en.c16n de Culda_dos -
médicos y urgencias
4105 Pediatria y puericultura 3
4202 smergencias obstétricas 4
4902 Atencién y cuidados 8
criticos en obstetricia
4103 Obstetricia ITI 7
Cuidados de la mujer y
4203 Ginecologia y endocrinologia 5 4203 medicina basada en 6
evidencias
4204 Investigacién III 3 4204 Trabajo de investigacién 3
Practicas preprofesionales
5101 Internado 26 5101 en clinica obstetricia - 26
internado
Practicas preprofesionales
5201 Externado 26 5201 en clinica obstétrica - 25
externado
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CODIGO DENOMINACION EJES TEMATICO POR PROYECTO
Matematica y légica
1101 Ciencia Matematicas Estadistica
Ortografia, sintaxis y
redaccién/comprensién lectora y redaccion
1102 Comunicacién y produccién de textos
Quechua
Ciencias Anatomia humana general
1103 morflc))fls.lologlas Fisiologia humana general
asicas
Habilidades directivas
1104 Introduccién al Técnif:as de apre_ndi-zaje de estudio y
trabajo universitario | manejo de repositorio
Informética y herramientas digitales
- Anatomia humana especializada
Ciencias
1201 morfofisiologias Fisiologia humana especializada
especializadas Embriologia y genética
Biologfa celular y molecular
Ciencias naturalesy | Quimica general
1202 .
del ambiente : - —
Ecologia y medio ambiente
1903 1¢ Inglés basico
Inglés inglés médico
Identificacién y Histologia humana general
lectura de técnicas
1204 microscépicas de Microbiologia y parasitologia
tejidos y organismos
vivos
Bioquimica
2101 Farﬂacologia y Nutricién y dietética
nutricion humana
Farmacologia general
2102 Intervencién en la Educacion para la salud
comunidad Salud publica y PROMSA
Ciencias socialesy | Psicologia del comportamiento humano
2103 del comportamiento . R
h Socio- antropologia médica
umano
2104 Anilisis del proceso | Bioestadistica en salud

salud enfermedad
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Epidemiologia basica i~ = |DECAND § /
Semiologia general \i.o,”f OESQ‘» 4
Atencién y — — o
2701 diagnéstico del Enfermeria basica y obstétrica
ient . .
paciente Fisiopatologia general
Sexualidad por etapas de vida
2202 Atencién integral de
la salud sexual y Violencia de género y masculinidades
reproductiva I Salud sexual y reproductiva del nifio y
adolescente
Epistemologia de la salud/ ética y
deontologia profesional
2203 Filosofia Metodologia en investigacién
Creatividad e innovacién para
emprendimiento en salud
Fisiopatologia especializada
3101 Introduccién a la p .1
. Farmacologfa especializada
atencion materna
Semiologia especializada
Gerencia en salud y Gerencia en salud y administracién
3102 administracién hospitalaria
hospitalaria Formulacién en proyectos de inversién en
salud
Acciones organizadas | Investigacion en salud
enla Prevenciony | satud familiar y obstetricia comunitaria
3103 proteccion de la
persona fa_mlha M Medicina tradicional y complementaria
comunidad
.. . Atencién obstétrica normal
3201 Atencidn obstétrica
normal Cirugia menor e instrumentacién
quirargica, cuidados pre y posoperatorios
Planificacion familiar, anticoncepcion,
preconcepcién y atencién preconcepcional
Atencién integral de | Histopatologia especializada, cancer
3202 la salud sexual y ginecoldgico e infecciones de transmision
reproductiva II sexual o
Salud sexual en el climaterio y menopausia
- profilaxis
. y Psicoprofilaxis obstétrica normal,
Educacién y atencién psicoprofilaxis de emergencia y por
materno perin.a’tal operatoria
3203 para la gestaci6n, Métodos de atencién materna: terapias de

parto y puerperio

manipulacion

Salud mental materno-perinatal
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Avances en la

Distocias en la atenci‘én_g}zgg;l;ég;ic»af

Técnicas diagnoésticas de monitoreo v
bienestar fetal

4101 atenci(?n ob.stétrica Laboratorio clinico y lectura de resultados
distécica en obstetricia
Andlisis estadistico en investigacién
cientifica
Atencién integral del Neonatologia y atencién del recién nacido
4102 nifio por nacery ; i
Macido Eshmxﬂa_a._cu’m pre y posnatal
Medicina legal y Obstetricia y ginecologia legal y forense.
forense en Violencia. Victimas
4103 . .. . . .
ginecolégica- neonatologia legal y forense. Violencia.
obstétrica y neonatal | Victimas -
Atencion de cuidados | Emergencias y urgencias médicas
4201 médicos y urgencias | Primeros auxilios, reanimacién
cardiopulmonar y emergencia en desastres
Pediatria y puericultura
.. . Atencién de emergencias obstétricas
4202 Atencién y cuidados - — - -
criticos en obstetricia | Alto riesgo en obstetricia y cuidados criticos
en obstetricia
Cuidados de la mujer Endocrinologia en ginecologia y obstetricia
4203 en medicina basada ) ) ) )
en evidencias Ginecologia y técnicas diagndsticas
4204 . Trab.a]o de Investigacién en salud: informe final
investigacion
Centro obstétrico
Practicas emergencias obstétricas
5101 preprofesionales en | neonatologia
clinica obstétrica- | técnicas diagndsticas y de monitoreo y
Internado bienestar materno-fetal
Desarrollo de proyectos de investigaciéon
Centro obstétrico en primer nivel de
P atencion
Practicas . o
. estrategias sanitarias,
preprofesionales en iy .
5201 Pl Ly programacion de actividades
clinica obstétrica - -
comunitarias
Externado

Recojo de informacién y redacciéon de
informe final
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