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I. INTRODUCCIÓN 

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán (En adelante UNHEVAL), es una Universidad 

Pública, que forma profesionales competentes, científica, cultural y humanísticamente, que 

contribuye al desarrollo sustentable de la Región Huánuco y del Perú, y tiene planteado 

dentro de sus objetivos, el desarrollo de actividades con un enfoque de desarrollo 

sostenible. 

En la UNHEVAL, el personal de apoyo cumple un rol fundamental en el funcionamiento 

cotidiano de una universidad, ya que contribuye al cumplimiento de procesos 

administrativos, orden, limpieza, mantenimiento y gestión de diversos servicios que 

sostienen la vida académica. En este sentido, su participación en las iniciativas ambientales 

resulta estratégica para fortalecer la cultura de sostenibilidad dentro de la universidad. 

II. ALCANCE 

El presente informe anual del personal de apoyo inducido en temas ambientales tiene el 

alcance de las 03 sedes de la Unheval, a continuación, se detalla: 

SEDE 1: Local Central  

SEDE 2: Facultad de Ciencias Agrarias. 

SEDE 2: Facultad de Medicina Veterinaria. 

III. BASE LEGAL 

• Constitución Política del Perú. 

• Ley N° 30220, Ley Universitaria. 

•  Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. 

• Red Ambiental Interuniversitaria – Interuniversia Perú (RAI). 

• Guía de Indicadores de Incorporación de la Dimensión Ambiental en Universidades 

– MINAM. 

• Resolución Rectoral N° 0498-2024-UNHEVAL, que aprueba la Política Ambiental 

de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán 

IV. OBJETIVOS  

4.1. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el compromiso institucional con la conservación, mantenimiento y 

expansión de las áreas verdes en la universidad, promoviendo una gestión 

ambiental sostenible que contribuya al bienestar de la comunidad universitaria y al 

desarrollo sostenible. 

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

✓ Generar hábitos sostenibles y replicables en su vida laboral y personal, que 

refuercen la imagen institucional de compromiso ambiental. 
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✓ Monitorear y evaluar la participación del personal de apoyo en programas y 

actividades ambientales de la universidad. 

V. ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS 

Con el propósito de fortalecer la cultura ambiental en la comunidad universitaria, se han 

desarrollado diversas actividades dirigidas al personal de apoyo, orientadas a su inducción en 

temas ambientales. A continuación, se detalla: 

5.1. MANEJO RESPONSABLE DE RESIDUOS SÓLIDOS 

La capacitación del personal de apoyo en el manejo responsable de residuos sólidos es 

una acción estratégica para garantizar la correcta implementación de las políticas 

ambientales dentro de la universidad. Este grupo cumple un rol clave en las actividades 

diarias del campus, ya que está directamente involucrado en la limpieza, recolección y 

disposición de los desechos generados en aulas, oficinas, cafeterías, laboratorios y áreas 

comunes. 

 

5.2. TÉCNICAS DE RIEGO EFICIENTE 

 La capacitación del personal de apoyo en técnicas de riego eficiente es una acción 

fundamental para optimizar el uso del agua en la universidad y garantizar el adecuado 

mantenimiento de las áreas verdes del campus. Dado que este recurso es limitado y 

esencial para la vida, es indispensable que quienes realizan labores de jardinería y 



 

INFORME ANUAL DEL PERSONAL DE 
APOYO INDUCIDO EN TEMAS AMBIENTALES 

- 2024 

Versión: 01 

Página 5 de 8 

 

UNHEVAL SOSTENIBLE - UFGA 
 

conservación de espacios naturales cuenten con los conocimientos necesarios para 

aplicarlo de manera racional y sostenible. 

  

5.3. MANEJO DE FERTILIZANTES Y ABONO 

 La capacitación del personal de apoyo en el manejo de fertilizantes y abonos es esencial 

para garantizar el cuidado responsable de las áreas verdes de la universidad y promover 

prácticas sostenibles en la gestión de los suelos y las plantas. Este proceso formativo 

permite que el personal adquiera conocimientos técnicos y prácticos para aplicar 

correctamente los insumos agrícolas, evitando riesgos ambientales y protegiendo la salud 

de la comunidad universitaria. 
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5.4. BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

 La capacitación del personal de apoyo en buenas prácticas ambientales es un eje 

fundamental para consolidar la sostenibilidad dentro de la universidad. Este grupo cumple 

un papel clave en la gestión cotidiana del campus, ya que sus labores están directamente 

relacionadas con el mantenimiento de la limpieza, el cuidado de las áreas verdes, el uso 

de recursos y el manejo de residuos. 

  

5.5. COMPOSTAJE Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS 

 La capacitación del personal de apoyo en compostaje y aprovechamiento de 

residuos orgánicos es una estrategia clave para fortalecer la gestión ambiental en la 

universidad. Dado que una parte importante de los desechos generados en cafeterías, 

comedores y áreas verdes corresponde a materia orgánica, resulta fundamental contar 

con un equipo preparado para transformarlos en recursos útiles y sostenibles. 
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5.6. GESTIÓN ADECUADA DE RESIDUOS PELIGROSOS 

El personal de apoyo adquiere conocimientos sobre la identificación de los diferentes tipos 

de residuos peligrosos, como desechos químicos de laboratorios, restos biológicos, 

baterías, aceites usados o aparatos eléctricos y electrónicos. Asimismo, se les instruye en 

el uso correcto de equipos de protección personal (EPP), en los protocolos de recolección, 

embalaje, etiquetado y almacenamiento temporal. 

 

5.7. AHORRO DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

La capacitación del personal de apoyo, tanto administrativo como de servicio, en el ahorro 

del agua y la energía eléctrica constituye una acción prioritaria para fortalecer la cultura 

ambiental dentro de la universidad y avanzar hacia una gestión sostenible de los recursos. 

Debido a su presencia activa en la operación diaria del campus, este grupo desempeña 

un papel clave en la implementación de prácticas que contribuyen a reducir el consumo y 

evitar el desperdicio. 
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VI. PORCENTAJE DE PERSONAL DE APOYO DE LA UNIVERISDAD INDUCIDO 

EN TEMAS AMBIENTALES 

NÚMERO DE PERSONAL DE APOYO INDUCIDOS EN TEMAS 
AMBIENTALES 

239 

 

NÚMERO TOTAL DE APOYO (ADMINISTRATIVOS Y DE 
SERVICIO) 

620 

  

NÚMERO DE PERSONAL DE APOYO INDUCIDOS EN TEMAS 
AMBIENTALES 

38% 

 

VII. ANEXOS 

 
































