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VISTOS, los documentos que obran en el expediente, los cuales constan de tres (03) folios 

y un (01) ejemplar del Programa de Integridad 2026 de la Unidad Funcional de Control Interno e 
Integridad Institucional de la UNHEVAL; 

 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 18° de la Constitución Política del Perú establece que las universidades gozan 

de autonomía en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico; 
asimismo, dispone que se rigen por sus propios estatutos, en el marco de la Constitución y las leyes, 
disposición concordante con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias, así como con el 
Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco (UNHEVAL);   

  
Que, mediante la Resolución de Secretaría de Integridad Pública Nº 002-2025-PCM/SIP, de 

fecha 24 de febrero de 2025, se aprobó la actualización de la “Guía de Evaluación del Modelo de 
Integridad en la Etapa N.º 1: Inicial”, aprobándose su versión 2, orientada a la medición de la 
implementación del Modelo de Integridad a través del Índice de Capacidad Preventiva frente a la 
Corrupción; 

 
Que, asimismo, mediante la Resolución de Secretaría de Integridad Pública Nº 004-2025-

PCM/SIP, de fecha 21 de marzo de 2025, se aprobó la actualización de la “Guía de Evaluación del 
Modelo de Integridad en la Etapa Nº 2: Institucionalización”, aprobándose su versión 2, con el propósito 
de medir la implementación del Modelo de Integridad a través del referido Índice de Capacidad 
Preventiva frente a la Corrupción; 

 
Que, el inciso b) del numeral 5.2 de la Directiva Nº 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para la 

implementación del Modelo de Integridad en las entidades del sector público”, aprobada mediante 
Resolución Nº 002-2026-PCM/SIP, de fecha 20 de enero de 2026, establece como función del Titular 
de la entidad aprobar el Programa de Integridad dentro de los plazos establecidos; asimismo, el inciso 
c) del citado numeral dispone garantizar la participación de las unidades de organización involucradas 
en el cumplimiento de la referida directiva; 

 
Que, la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, mediante Oficio Nº 

000127-2026-UNHEVAL-UFCIII, de fecha 23 de marzo de 2026, informa que, en atención a los 
documentos normativos vinculados a la implementación del Modelo de Integridad, así como al 
fortalecimiento de la gestión institucional y la consolidación de una cultura organizacional basada en 
principios, valores e integridad, se ha establecido como requisito la elaboración y aprobación de un 
Programa de Integridad con vigencia de un (01) año fiscal; en ese marco, y en cumplimiento de la 
normativa vigente, se ha elaborado el Programa de Integridad correspondiente al periodo 2026, 
conforme a los numerales previstos en el Anexo Nº 2 de la directiva antes citada, el cual contiene las 
acciones a implementarse durante el ejercicio fiscal, en función del diagnóstico situacional de la entidad 
y orientadas a la implementación progresiva del referido modelo, de acuerdo con las Guías de 
Evaluación del Modelo de Integridad en sus Etapas Nº 1 (Inicial) y Nº 2 (Institucionalización); por lo que 
solicita la aprobación del citado programa, el mismo que se adjunta al referido oficio;  

 
Que el rector, mediante el Proveído N° 001653-2026-UNHEVAL-R, dispone a la Secretaría 

General la emisión de la Resolución Rectoral correspondiente; y, 
 
En uso de las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus 

modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolución N° 067- 
2021-UNHEVAL-CEU, de fecha 9 de agosto de 2021, emitida por el Comité Electoral Universitario dela 
UNHEVAL, mediante la cual se proclamó y acreditó al rector y a los vicerrectores de la UNHEVAL, para 
el período comprendido del 2 de septiembre de 2021 al 1 de septiembre de 2026; asimismo, 
considerando el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados 
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y Títulos de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), mediante el 
cual se informa el registro de los datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolución Rectoral N° 
0066-2024-UNHEVAL, ratificada mediante Resolución de Consejo Universitario N° 0670-2024- 
UNHEVAL, que designa a la secretaria general de la UNHEVAL a partir del 19 de enero de 2024;  

 

SE RESUELVE: 
 

Artículo 1º. APROBAR el Programa de Integridad de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
– Periodo 2026, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente 
resolución, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa 

 
Artículo 2º. DISPONER que la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional sea 

responsable de la implementación, seguimiento y evaluación del cumplimiento del 
Programa de Integridad aprobado, debiendo informar periódicamente a la Alta Dirección 
sobre sus avances. 

 
Artículo 3º. ENCARGAR a todas las unidades de organización y unidades funcionales de la 

UNHEVAL el cumplimiento de las acciones previstas en el Programa de Integridad, en el 
marco de sus funciones y responsabilidades, garantizando su oportuna ejecución. 

 
Artículo 4º. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinación con las 

unidades competentes, adopte las acciones necesarias para asegurar la asignación de 
recursos que permitan la adecuada implementación del referido Programa. 

 
Artículo 5º. DISPONER la publicación de la presente Resolución y su anexo en el portal institucional, 

conforme a la normativa vigente. 
 

Artículo 6º. DAR A CONOCER la presente Resolución y su anexo a las unidades de organización y 
unidades funcionales competentes, para su conocimiento y fines pertinentes.  

 
Regístrese, comuníquese, publíquese y archívese. 
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