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UNIVERSIDAD NAGIGNAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

OF U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

O @ . . . .
e@ & "Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

‘OQ Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

\a ,
&L voé‘s*" RESOLUCION RECTORAL N° 0237-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de marzo de 2025

VISTO, el documento que se acompafia en uno (01) folio;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el inciso s) del articulo 156° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, del 01.FEB.2023, referido a la atribuciones del
Consejo Universitario, sefala: “ratificar las licencias del rector y vicerrectores menores a 30 dias”: y el
Articulo 173° del mismo cuerpo normativo establece: “En caso de ausencia sustentada o licencia temporal

de acuerdo a ley, el rector encarga las funciones al vicerrector académico, o, en ausencia de este, al
vicerrector de investigacion (...)";

Que, el inciso r) del Art. 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DiC.2024, referido a las funciones del Consejo
Universitario, sefiala: “ratificar la licencia del rector y vicerrectores hasta 30 dias;”: y el inciso p) del Art. 13°
referido a las funciones del Vicerrectorado Académico, sefiala: “asumir por encargo las funciones de rector
y de vicerrector de investigacion, en los casos de vacancia, licencia, ausencia sustentada, impedimento
temporal o fallecimiento”; asimismo en el inciso p) del Art. 15° referido a las funciones del Vicerrectorado de
Investigacion, sefala: “asumir por encargo, las funciones de rector y de vicerrector académico, en los casos
de vacancia, licencia, ausencia, impedimento temporal o fallecimiento; y";

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0217-2025-UNHEVAL, del 10.MAR.2025, se resolvio
conceder licencia por motivos de salud y licencia a cuenta de vacaciones del 10 al 21 de marzo de 2025, a

la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que el rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Dr. Guillermo Augusto
Socangel Weydert, con el Oficio N° 000117-2025-UNHEVAL-R, del 17.MAR.2025, dispone a Secretaria
Geperal la emision de la resolucion rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, concediéndole
licencia a cuenta de vacaciones, a partir del 18 de marzo al 01 de abril de 2025: debiendo encargarse el
Rectorado al Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda, vicerrector de investigacion, del 18 al 21 de marzo y a partir

del 22 de marzo a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, mientras
dure la ausencia del Titular;

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.20286, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-
2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd
a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024:

SE RESUELVE:

1°. CONCEDER licencia a cuenta de vacaciones, a partir del 18 de marzo'al 01 de abril de 2025, al Dr.
GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco; por lo expuesto en los considerandos de esta Resolucion.

2°. ENCARGAR las funciones de rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco al Dr.
VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA, vicerrector de investigacion, a partir del 18 al 21 de marzo de
2025; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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3°. ENCARGAR las funciones de rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra.
NANCY GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCIOS, vicerrectora académica, a partir del 22 de
marzo al 01 de abril de 2025; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. REMITIR al Consejo Universitario de la UNHEVAL la presente Resolucién para su ratificacion: por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

5°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y las demis
unidades de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias
de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

6°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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