CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO cuyo(a) titular es GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT
identificado(a) con DNI N° 22468221

El evaluador de este reporte es CARLA LIZBETH HUAMANI CALLUPE.

martes, 26 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6“3:2&:‘(':‘\”““ IMPLEMENTACION MEDIOS DE BT
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |[FUNCIONARIOS Y SISTAIPELLOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES DE LA ALTA | UNIDAD FUNCIONAL DE ol i
CULTURA ASESORAMIENTO, APCYQ Y LINEA} QUE PARTICIPAN EN LA |DIRECCION Y ORGANOS |CONTROL INTERNOQ E T — iig‘,}f:g;;iﬁs .
ORGANIZACIONAL |[IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION INTEGRIDAD
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN |INSTITUCIONAL R:’;EE;‘;“:?:;E?D:
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI. Scl.
BRINDAR ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
PLANIFICACION Y
1.OS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |DESARROLLO DE LAS DOCUMENTQ QUE
Y ORGANCS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | CAPACITACION SOBRE EVIDENCIE LA ASISTENCIA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |CONTROL INTERNO, UNIDAD FUNCIONAL DE T TECNICA PARA LA
ORGANIZACIONAL | IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DIRIGIDG A LOS DESARROLLO PERSONAL EJECUCION DE LA
RECIBIDO, AL MENGS, UNA CAPACITACION EN CONTROL FUNCIONARIOS Y CAPACITACION EN
INTERNO. SERVIDORES QUE CONTROL INTERNO
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCL
DOCUMENTO QUE
INDIQUE EL PORCENTAJE
DE LOS FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION | SUPERVISAR EL NIVEL DE SERVIDORES QUE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGAMOS DE [ PARTICIPACION DE LOS  |UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPARON EN LAS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYQ Y LINEA} QUE PARTICIPAN EN LA | FUNCIONARIOS Y CONTROL INTERNO E otoaz024  bEsz024 CAPACITACIONES EN
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SERVIDGRES QUE INTEGRIDAD RELACION A LOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL PARTICIPAN EN LA INSTITUCIONAL FUNCIONARIOS Y
INTERNOC. IMPLEMENTACION DEL SCI SERVIDORES QUE
PARTICIPAN
DIRECTAMENTE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;‘”"AO UNIDAD | \ypi EMENTACION MEDIOS DE
RGANICA :
REMEDIACION VERIFICACION Z
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE z
INICIO TERMINO S i
TS
DOCUMENTOQ QUE
EVIDENCIE LAS CLASES
/
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION ggiﬁ:?:?g&;?g;l\?ﬁm f
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | GENERAR EL TEMARIO Y/O | UNIDAD FUNCIONAL DE .
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |CONTENIDO, SUBIRLAS  |CONTROL INTERNO E T PR R
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN GRABACIONES DE LOS INTEGRIDAD e IDENTIFiQUE (
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL MODULO AL AULA VIRTUAL |INSTITUCIONAL
- NOMBRE DE LA
' CAPACITACION, FECHAS
DE EJECUCION, NOMBRE
DE EXPOSITOR)
. COMUNICAR
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO CORREOS Yi0
N
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A g;EE;%ZQMPTRT&LOS gg;??;oﬁ N'IL'-;IE??NNIZ:-:E DOCUMENTOS QUE
ORGANIZACIONAL | PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) PRESENTACION DELAS | INTEGRIDAD 01/01/2024  [31/12/2024 |EVIDENCIEN LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA T el COMUNICACIONA LOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) OBLIGADOS
JURADAS
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LA
AXIMA A DE LA
;?EEIST:RQA E;:ggf;_gzng:ﬁ;ﬁgg’:gE LA EI\EI:IE.ES?\NO PRESENTACION DE LAS UNIDAD FUNCIONAL DE REPORTE DE
CULTURA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) B = I CONTRONINIERNOIE 010112024  |31r12i2004  |CUMPLIMIENTO ALA
ORGANIZACIONAL |- A e g Lpf DENTRO DE 1.0S PLAZOS {INTEGRIDAD PRESENTAGION DE LAS
ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCIONAL DJI
R
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) I
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS TS
O LA QUE HAGA SUS VECES NQ EJECUT® LAS ACTIVIDADES | ELABORAR EL PLAN DE
IDAD
gl;;TNITZAA cionaL | PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS g:sARRzLE’:glg;:;ngAL 10/01/2024 | 30/03/2024 ‘;:Z%Z’:iggiil‘;"ﬁs
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS - PDP P ol ans
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS CORREQ ELECTRONICO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE QUE EVIDENCIE LA
F
g:;TNFIaZAACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS ggg\fROLlill\_lg[gENgls_g\fAL 15/03/2024 31/03/2024 DIFUSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | PERSONAS DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICAEBLE. PERSONAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGCS
A DIF
e O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES ﬁ\li‘:imRvLexrezﬁfsEL DOCUMENTO QUE
oRGANIZACIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE S e T e SECRETARIA GENERAL  |01/04/2024  [10/04/2024 |ACREDITE LA DIFUSI
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA e INTERNA ¥ EXTERNA
$US VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
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PLAZC DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION OpgaNCA VERIFICACION e
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
D
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS L:gj};iggsg:ﬁg‘;
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |EJECUTAR LAS ACCIONES
CULTURA Q clo UNIDAD FUNCIONAL DE DE LAS ACCIONES DE
e DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE CAPACITACION I e 01/04/2024 | 31/12/2024 SAEACHACION
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CONTENIDAD EN EL PDP HEBBRAMADAS EN £L
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. v
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
RECISTRAR DE LOS DOCUMENTO ACREDITA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |RIESGOS QUE SE EL REGISTRO DE LOS
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PODRIAN PRESENTAR EN BiEeAEE nENTIFICADOS | CONFORME AL ANEXG 01
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ;PLAN DE RESPUESTA A LOS |LAS OBRAS PUBLICAS A |UNIDAD EJECUTORA DE 01032024 pairiazen  JERIR "FORMATO PARA  BRECTVANTE S
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA FIN DE ELABORAR EL INVERSIONES BENTIFICAR. ANALIZARY. |201705CEGD ;
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A B o SPUE‘ - >
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS BIESEOS
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
DOCUMENTO DOMNDE SE
SUPERVISAR EL i o L Taimhin
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS ENLA |0 MPLIMIENTO DE LAS VERSION DEL
! ACCIONES CONTENIDAS
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADC LA EJECUCION DE LAS B3 1L PLAN DE DOCUMENTO DE RIESGOS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTA ALOS UNIDAD EJECUTORA DE IDENTIFICADOS,
g RESP
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA IES c:J g:; EE':]T‘EISCADO 5 INVERSIONES 01032024 3112202 PROVENIENTES DE LCS BERIBIGCIRABIZMENSUAL
EJECUCION DEL CONTRATC DE OBRAS PUBLICAS,, SEGUN = i INCIDENTES
LA NORMATIVA APLICABLE. S IFICACION DELAS L?E:JSQ:CADODSEE(;\IB;TEN
OBRAS PUBLICAS.
UN NUEYO CONTRATO DE
OBRA PUBLICA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RGQN(‘:A° UNIDAD | mp) EMENTACION MEDIOS DE o
RGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO SO U
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
EVALUAR Y COMUNICAR IMPLEMENTACION DE LAS
AL OCI EL SUSTENTO DE RECOMENDACIONES
LA IMPLEMENTACION DE DERIVADAS DE LOS
D ool c DHENDR NS LAS RECOMENDACIONES |UNIDAD FUNCIONAL DE INFORMES DE SERVICIO
GESTION DE ol e R BTl S 2 ele bt DERIVADAS DE LOS CONTROL INTERNO E DE
CONTROL EMITIDC POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA 01i01/2024 3111212024
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO INTEGRIDAD CONTROL POSTERIOR
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
e e e e DE CONTROL POSTERIOR, |INSTITUCIONAL REMITIDAS AL OCI Y CGR
’ DE ACUERDO A PLAZOS (EN LOS CASOS QUE
ESTABLECIDOS EN EL CORRESPONDAN), DE
PLAN DE ACCION. ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
LISTA ENUMERADA DE
LOS INFORMES DE
IDENTIFICAR LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES TOTALIDAD DE LAS UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO DE CONTROL
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE RECOMENDACIONES CONTROL INTERNO E POSTERIOR Y SUS
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA DERIVADAS LOS INTEGRIDAD 0111212024 311212024 RESPECTIVAS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDACICNES
" INFORMES DE SERVICIOS |INSTITUCIONAL
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR RECIBIDAS POR LA
ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
EVALUAR Y COMUNICAR DOCUMENTC QUE
AL QCI EL SUSTENTO DE ACREDITA LA
LA IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE LAS
O B B O S ACioNe LAS RECOMENDACIONES |UNIDAD FUNCIONAL DE ACCIONES CORRECTIVAS
GESTION DE B L e SeRvcs DERIVADAS DE LOS CONTROL INTERNO E EN ATENCION A LAS
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDC A LOS INFORMES DE SERVICIO INTEGRIDAD 01/01/2024 31/12/2024 SITUACIONES AFVERSAS
zgﬁ;il?rllt‘ILElegoESN:EPLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEQ | INSTITUCIONAL COMUNICADA LOS
' DE ACUERDO A PLAZOS INFORMES DE/SHRVICIO
ESTABLECIDOS EN EL DE CONTROL/SIMULTANEO
PLAN DE ACCION. REMITIDAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA v:‘;?:gi;ghl OBSERVACIONES
REMEDIACION :
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LISTA ENUMERADA DE
IDENTIFICAR LA LOS INFORMES DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES TOTALIDAD DE LAS UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIO DE CONTROL
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |SITUACIONES ADVERSAS CONTROL INTERNO E SIMULTANEQ Y SUS
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DERIVADAS LOS INTEGRIDAD 0111212024 3111212024 RESPECTIVAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA INFORMES DE SERVICIOS INSTITUCIONAL SITUACIONES ADVERSAS
NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL RECIBIDAS POR LA
SIMULTPANEOQ ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE HAGA
RESPONSABLES DE LA SUS VECES, EN EL QUE SE
5 . EJECUCION DE LAS SOLICITA A LOS ORGANO
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSAB
BESLA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTRCl)-LEiO DI DASIDE CONIRS O UNIDADES ORGANICAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL REEVALUEN LOS RIESGOS |UNIDAD FUNCIONAL DE DETERMINEN SI LAS
¥ DETERMINEN S DIDAS DE CONTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON MEDIDAS DE COI\:’T’L:OSL :il?rzgi?;;gTERNo 2 0115212024 3111212024 xﬂl:;LIEMENTADAS 1
el et g e = o T LR T3 L e e R IMPLEMENTADAS INSTITUCIONAL PERMITIERON REDUCIR
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. LOS RIESGOS QUE AFECTAN EL DESARROLLO
AFECTAN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LCS
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS.
PRODUCTOS
LA MATRIZ DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
DETERMINAR S| LAS
PERMITE REEVALUAR Y
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE CONTROL DETERMINAR SI LOS
DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO  [IMPLEMENTADAS UNIDADES RIESGOS IDENTIFICADOS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL PERMITIERON REDUCIR RESPONSABLES DE MATRIZ DE RIESGOS Y EN UNA ETAPA INICIAL ¥
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERICDO EVALUADO PERMITIERCON |LOS RIESGOS QUE IMPLENTAR EL PLAN DE 011212024 311212024 OPGRTUNIDADES POSTERIOR A LA
Y |AFECTAN EL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO C DESARROLLO ACCION ANUAL 2024 IMPLEMENTACION DE LAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |Y MEDIDAS DE CONTROL
) ENTREGA DE LOS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD il ALCANZARON UN NIVEL
' DE TOLERANCIA
PERMISIBLE
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