CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2023 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO cuyo(a) titular es GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT
identificado(a) con DNI N° 22468221

El evaluador de este reporte es LUZ MERY NOLAZCO BRAVO.

lunes, 31 de julio de 2023

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



PERIODO SEMESTRAL.

0207 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

HUANUCO - HUANUCO - PILLCO MARCA
ANO 2024

NO

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

1.- JLOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNGION PUBLICA?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

2.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

3.~ ;CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

4.- ,LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANGS DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENQS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNG?

NO

CULTURA CRGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

5.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 HA DESIGNADO A
UNO © MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; AS{ COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

6.- ¢CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

7.- ¢ CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

Si

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

8.- ¢ HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y QPERATIVO (PEL POl O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

si

CUL.TURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

8.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

10

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

10.- 4EL RESPONSABLE DE-EA.OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONO_CJHIEN—'I’.{?}AE 0S FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REf _EQH@:JQN_”;:GJ;} OL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDO 1@ EL ANUAL? ()

NO

Cédigo de entregable N°: 98810

AN DEhEE
[ e o~

Fecha de aprobacion: 31/07/2024 12:48 PM




NQ

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

1t

CULTURA ORGANIZAGIONAL

i.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- sHA INICIADO PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES ¥ RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

i3

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

13.- ¢ LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?

PARCIALMENTE

14

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

14.. ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESQ DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESFONDE, SEGUN
LA NCRMATIVA APLICABLE? (*)

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

15.- ;EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADGS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO? ()

NO

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

16.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADQ Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

17.- ; EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

NO APLICA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

18.- ; HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESQ DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

sl

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ;HA REGISTRADC EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
{RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22 - 4EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, St ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

sl

23

AL

CIONAL
D

4 .- INFORMACION Y COMUNICACION

23.- ¢ EL. ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENT NCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICAC G@M CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
Kinan \

SCI EN LA ENT; 2
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PREGUNTA

RESPUESTA

24 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

24.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

si

25 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

25.- 4EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DNGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO ©
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

26 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- ; CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? (*)

27 CULTURA CRGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

27 .- ¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADQ LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL FORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? ()

28 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

28.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

29 CULTURA ORGANIZACIONAL

4 .- INFORMACION ¥ COMUNICACION

29.- ;LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO APLICA

30 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

30~ ;HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Si

3 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

31.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTAGION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADQ, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

32 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

32.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

si

33 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- zHA FORMULADOQ EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POY) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC} O DOCUMENTOS QUE BAGAN SUS
VECES?

si

34 GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ;EL. PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERICDO EVALUADO HA PERMITIDO GUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS? ()

5i

L\ON %\\E RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- ;HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORAGJON-DE--A CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

36REc1mTI§ LRIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

TIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS

CAINAL

36.- "&Q‘hLAR D

PRO &rcs;@ﬂ@@ﬁﬁ% RIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION
oSl =

sl
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37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.-  EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

sl

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASl COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

a9

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- ,HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERCN INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

Si

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO (SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTCS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTCS?

si

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO 4 SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLIGA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- ;EL FUNCIONARID A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNQ DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR BE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

44

GESTION DE RIESGOS

3~ ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORAGION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ¢ SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

si

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45- ;HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ARO?

sl

RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- JEL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADC HA
REALIZADG LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMAGION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
NADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN

sl
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47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL. EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ; EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LLOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

PARCIALMENTE

48

GESTION DE RIESGOS

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- (HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

50

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.~ (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
AIVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 1L.OS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

51

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.~ (§HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

52

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- 2 EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTOQ
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

53.- ;LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

54

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- L ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

55

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

55.- ;SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
PRODUCTOC PRICRIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

SUPERVISION

5. SUPERVISION

56.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

5.- SUPERVISION

57.- EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIHA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTA MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMLW%L%EL%QN DE ACCION ANUAL"?

si

e B
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N°® EJE COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

58.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL $CI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, L.OS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVC INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

59 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

59.- (HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 80% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

NG

60 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

60.-  EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

si

61 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

§1.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI?

si

62 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

62.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADG S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
El. PERICDO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? {**)

NG

63 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

83.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO Sl LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARRCOLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD? {**)

NO

PUNTAJE TOTAL

98

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

80.33
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SI (PERICDO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL A SER REALIZADO EN ENERO DE 2022,

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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T ) U N H E\JA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL
UNWERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
e LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
O “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
G “Anto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniri y Ayacucho”
Q 2 .
& &FE RESOLUCION RECTORAL N° 0696-2024-UNHEVAL
O £F
éo J’§ Cayhuayna, 12 de julio de 2024
§F
,;‘é’ VISTO, el documento que se acompaiia en un (01) folio;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perli establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con Ia Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL:

Que, el inciso s) del Articulo 118° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion
Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL, del 29.DIC.2023, referido a la atribuciones del Consejo
Universitario, senala: “Ratificar las licencias del Rector y Vicerrectores menores a 30 dias”; del mismo modo, el
Articulo 122° del mismo cuerpo normativo establece: “En caso de ausencia sustentada o licencia temporal de

acuerdo a la ley, el Rector encarga las funciones al Vicerrector Académico, o, en ausencia de este, al Vicerrector
de Investigacion”,

Que, asimismo, el inciso s) del articulo 156° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con
Resolucion Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, del 01.FEB.2023, referido a la atribuciones del
Consejo Universitario tiene la siguiente funcion ylo atribucion: “ratificar las licencias del rector y vicerrectores
menores a 30 dias”; asimismo en el Articulo 173° del mismo cuerpo normativo establece: “En caso de ausencia
sustentada o licencia temporal de acuerdo a ley, el rector encarga las funciones al vicerrector académico, o, en
ausencia de este, al vicerrector de investigacion; y en ausencia de ambos, al decano que ostenta la condicion de

docente principal méas antiguo, miembro del Consejo Universitario; en forma excluyente respetando el orden
Jjerarquico”,

Que, en el incisor), del Articulo 176° del Reglamento General de Ia UNHEVAL, aprobado con Resolucién
Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, del 01.FEB.2023, referido a las funciones y/o atribuciones del
vicerrector académico, se establece: “asumir por encargo, las funciones y/o atribuciones de rector y de vicerrector
de investigacion, en los casos de vacancia, licencia, ausencia, impedimento temporal o fallecimiento™

\ Que el rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Dr. Guillermo Augusto Bocangel
‘&1l Weydert, con el Oficio N° 189-2024-UNHEVAL-R, del 09.JUL.2024, dispone a Secretaria General la emision de
‘55l 1a resolucion, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, concediéndole licencia a cuenta
' de vacaciones, a partir del 30 de julio al 05 de agosto de 2024, y que debe encargarse el Rectorado a la Dra.
Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, mientras dure la ausencia del titular;

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el registro

™ de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, del 18.ENE.2024,
que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la Resolucion
Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0694-2024-
UNHEVAL, del 11.JUL.2024, que encargo las funciones de rector de la UNHEVAL al Dr. Victor Pedro Cuadros

k& vicerrector de investigacion, por los dias 12 y 13 de julio de 2024;

.'

MUk

&

SE RESUELVE:

. CONCEDER licencia a cuenta de vacaciones, a partir del 30 de julio al 05 de agosto de 2024, al Dr.
GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco; por lo expuesto en los considerandos de esta Resolucion.

-’
-

2°. ENCARGAR las funciones de rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la Dra.
NANCY GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCIOS, vicerrectora académica, a partir de! 30 de julio al
05 de agosto de 2024; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

i
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
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/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0696-2024-UNHEVAL -02-

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas
organos, unidades orgénicas y unidades funcionales competentes procedan conforme a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes
y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese,

PEDRO CUADROS OJEDA

RECTOR(E)
Distribucién:
CU.-Rectorado
VRAcad.-VRInv.
OAJ-QOCI Transparencia
DIGA.-URH.-UFEYC I Loque a i
File.-Interesados oonoci .
Archivo
Lic. Adm. Ninfa Y.Jomes Munguia
SECRETATIA GENERAL
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