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REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
RME N
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA 255;3:}1}5;2285%2% QOFICINA DE lEN\o'FlgENCI:\;;)LOS MEDIOS
DISPUESTO LA BIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL BOCUMENTO QUE HAGA COMUNICACION E IMAGEN YO MECANISMOS
CULTURA cODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS SUS VECES. A TRAVES DE INSTITUCIONAL OFICINA 01/05/2023 3111212023 APLICADOS PARA LA
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Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS COMUNICACION DE Y RECTORADO CONDUCTA O
F NES,
NS NUESTRA INSTITUCION. pecaEIge o DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES
LA UNIVERSIDAD
I h SOLICITAR EL NACIONAL HERMILIO
AL Hfd’ " U S L N0 A ISR DOCUMENTO QUE DOCUMENTO QUE VALDIZAN CUENTA CON EL
4;/ DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGULE LA CONDUCTA DE REGULA LA CONDUCTA REGLAMENTO
CULTURA." CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS LOS FUNCIONARIOS Y EQUIROIRESFONSABLEER 0170542023 3111212023 DE LOS FUNCIONARIOS Y | ADMINISTRATIVO
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r § :L,Sj;\g;)g: AT BARIENIENE ERCICIODEISUS ENTIDAD EN EL EJERCICIO ENTIDAD CIN RESOLUCION
S : DE SUS FUNCIONES CONSEJO UNIVERSITARIO
ol N° 4120-2017-UNHEVAL .
EEQ:}LZI\IAARC:-gN LA UNIVERSIDAD
HERMILIO VALDIZAN,
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DEFUNCIONARIO(E) O RESOLUCION, CUENTA CON UN EQUIPO
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS SERVIDOR{ES) MEMORANDG O RESPONSABLE DE LA
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ENCARGADO(S) DE DOCUMENTO QUE HAGA IMPLEMENTACION DEL SCI
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A 3U CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION, |FUNCIONARIO SUS VECES, MEDIANTE EL ¥ UN ASISTENTE
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA ALOS | QRIENTACION, RESPONSABLE DE LA 2810412023 31/05/2023 CUAL SE DESIGNA, AL
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y IMPLEMENTACION DEL SCI MENOS, A UN DESIGNADO CON MEMO
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL FUNCIONARIO PARA EL MANEJG DEL SCI
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | SEGUIMIENTO EN EL osERVIDORPARALAS (o111 - MARES BEL SCL
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA ACTIVIDADES DEL SCI.

FORMAPARTE DEL EQUIPO
RESPONSABLE DE ISCI
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LA IMPLEMENTAGION DEL CITADC SISTEMA.

MARCO DE LA
IMPLEMENTACIGN DEL
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BRGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s i IMPLEMENTACION MEDIGS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'GHA DE VERIFICAGIGN
IMICIO TERMINO
VERIFICAR QUE LOS INFORME, MEMORANDO O
FUNCIONARIOS O DOCUMENTO QUE HAGA
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESFONSABLE DE LA SERVIDORES SUS VECES, EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | DESIGNADOS REALICEN SE EVIDENCIA LAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE FIRM
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR CAPACITACION, FUNCIONARIO CAPACITACION, NH
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS DRiENTACION,' PERMANENTE DEL EQUIPO | 28/04/2023 31/12/2023 QRIENTACION, . .
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE | RESPONSABLE DE LA ISCI ASISTENCHA TECNICA Y DE E‘ﬁ%dgfuﬂzf&;;;‘nég
IMPLEMENTACION DEL 5CI; AS| COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL EFECTUAR EL aﬁ%‘%ﬂfng{”
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL SEGUIMIENTO EN EL Focha: 24.04.2025 11
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CULTURA & ’/ \\

ﬁaﬁm@ hL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

EMITIR EL
RECONOCIMIENTO A
FUNCIONARIOS Y
SERVIDCRES CONFCRME
A LA NORMATIVA VIGENTE

RECURSOS HUMANOS

02/05/2023 31/12/2023

DOCUMENTOS QUE
EVIDENCIA LA ENTREGA
DE LOS
RECONOCIMIENTCS

Mina 1(_C/

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSGS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOGIMIENTC A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CCNDICIONES
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

ACTUALIZAR LA
NORMATIVA VIGENTE
SOBRE OTORGAMIENTO
DE RECONGCIMIENTOS A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES, RESPECTO
AL

CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS BE
REMEMACION ¥ CONTROL
DEL SCI.

EQUIPC RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION SCi
¥ RECURS0S HUMANOS

28/05/2023 30/08/2023

RESOLUCION DEL
DOCUMENTC NORMATIVO
ACTUALIZADO

Cédige de eniregable N°: 68542

Pagina 2 de 15

Fecha de aprobacitn: 24/04/2023 10:37 AM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: ORGAND O UNIDAD - R
EJE DEFICIENCIAS DEL SCH MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION RS PONSABIE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
INDORME SOBRE EL DE
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN LAS
ACTIVIDADES -
EVALUAR E INFORMAR EL ENCOMENDADAS PARA EL 1 R
CUMPLIMIENTO DE LDS CUMPLIMIENTO DE LA I NHEVALI
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y IMPLEMENTACION DE 1
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES EN LAS MEDIDAS DE Fimat diglsimartalpor NOLAZGO
] RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | ACTIVIDADES EQUIPO RESPONSABLE DE REMEDIACION Y CONTROL %u“%‘é'%%if:é’m”“
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ENCOMENDADAS PARA EL LA IMPLEMENTACION DEL |01/06/2023  [31/12/2023 |ESTABLECIDOS EN LOS Fechs: 24.04.2023 1):03:11 0500
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | CUMPLIMIENTO DE LA SCI PLANES DE ACCION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE  |IMPLEMENTACION DE ANUAL.
ACCION ANUAL. MEDIDAS DE M2: RESOLUCION,
REMEDIACION Y CONTROL MEMORANDO O
ESTABLECIDOS EN EL PAA DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL
CUAL SE OTORGA EL
RECONQCIMIENTO ALOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTC QII:I:ROVRIB‘I‘::ESSO‘?RE — EL QUE SE COMUNIQUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS QUE NO LOS SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON ESTAN CUMPLIENDO CON EQUIPO RESPONSABLE DE 170072023 |31/1202023 FUNCIONARIOS QUE NC
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA SUS FUNCIONES LA ISCI ESTAN CUMPLIENDO CON
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA RESPECTO A LA SUS FUNCIONES
APLICABLE. ©N DEL SCI RELACIONADAS A LA
e IMPLEMENTACION DEL
SCI.
INFORME DE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS E;;L;?I\?;:Igl;i?fs::f RECURSOS HUMANOS ¥ gzi::k::\ﬁﬁlcm Qe ESTA ACTIVIDAD ESTA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | s\ pgTENCIA PARA EL  [SECRETARIO TECNICO DE |01/06/2023  |31/12/2023 | PERTINENCIAS Y SU e tire
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA INICIO DEL PAD PAD COMPETENCIA PARA EL LAS COMUNICACIONES
m’ill-g:‘:l_thCION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE INICIO DEL PAD DEL INCUMPLIMIENTO
CORRESPONDIENTE
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GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI}

DECLARACION JURADA.

SERVIDORES PUBLICOS.

SRGAR j COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE uRﬁé&:g;mtggnAn IMPLEMENTACION MEDIOS DE L i
REMEDIACION ) - VERIFICAGION :
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO e
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS COMUNIGAR EL INICIO DEL RESOLUCION DE g
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON PAD A LOS FUNCIONARIOS | SECRETARIATECNICADE | oo | oo |APERTURADELPAS Y SE || o oo uenas que
I {IZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA Y SERVIDORES QUE PAD COMUNICA A1DS Pyt
WAL 7S IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANCRMATIVA | CORRESPONDEN FUNCIONARIOS
WAL Ao INCUMPLIMIENTO
a) 77NN APLICABLE.
@\ IDENTIFICAR Y
= \ e DOCUMENTO { CORREQ
ECTOR Z=| ELECTRONICO) QUE
=] |LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD FUNCIONARIOS Y/ i,
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE | SERVIDORES PUBLICOS A Fimado digtaments
L TuRA S COMUNICACION ARAVO Luz Mery FA
s lonal |INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS QUE CORRESPONDE  |DIGA Y RECTORADO 281042023 (3111212028 | Do o o SO hard
@ﬁﬁﬂ@m = CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | PRESENTAR LA T Pt 4 84 2023 1
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DECLARACION JURADA DE fhissiesanting
INGRESOS Y DE BIENES Y CUBLICOS.
RENTAS.
1. SUPERVISAR EL BOCUMENTO QUE
LLOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE:. Brcereil
I i Nt ecectal- S W RN I e
ORGANIZACIONAL : X - DD.JJ DENTRO DEL PLAZO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | DECLARAGION JURADA DE D ACUERDO A LA
ESTABLEGIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. INGRESQS Y DE BIENES Y R VA ToRATD
RENTAS
2. SUPERVISAR EL
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DEL
L TURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARAGION JURADADE | PERSONAL EN EL REPORTE DE
ORCANIZACIONAL |INGRESOS. Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LLENADQ DE LAS DIGA 01/05/2023  |31112/2023 | DECLARACIONES
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO | DECLARACION JURADA DE JURADAS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. INGRESOS Y DE BIENES Y
RENTAS
LA MAXIMA AUTGRIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD No | RECS TRAR ¥ COMUNICAR DOCUMENTO QUE
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |+ 05 FUNCIONARIOS /o D e
EELTURA PRESENTAR LA DECLARAGION JURADA DE INTERESES (DJl) | o DORES PUBLICOS A | DIRECCION GENERALDE |, i | 260612023 |+ el el S
ORGANIZACIONAL | CLARACIONES JURADAS PARA LA ! |LoS QUE CORRESPONDE | ADMINISTRACION MISMO, A LOS
PRESENTAR LA FUNGCIONARIOS Y/0
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# PLAZO DE
: ORGANO O UNIDAD . : COMENTARIOS U
EJE DEFICIERGIAS DEL SCI - IMPLEMENTACION
MED“::‘ o5 ORGANICA MED'SSCDZN OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACI
E RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMIND
DOGUMENTO QUE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD No | 2 SUPERVISAR QUE LOS S Ly Y ﬁ,,,: :;[,1
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A | S0 DORES ¥ B LRES o
CULTURA FUNGIONARIOS RR.HH Y EQUIPO DECLARACIONES NHEVAL!
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) 01/05/2023  |34/12/2023
ORGANIZACIONAL PRESENTEN LA RESPONSABLE DE LA ISC) JURADAS EN LOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA et okt or NCYLAZED
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) P IR ARE GRICATEOS BRAVO L Mary FA
INTERES. INFORMATICOS DE LA Bt Doy v B
CONTRALOR‘A Fecha: 24.04.2023 1):03.27 -05'00
DOCUMENTO
oemmnns evoronoo cone
A eri ELECTRONICO) EN EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LAENTIDADNO | o oo CUAL REPORTA EL NIVEL
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DE CUMPLIMIENTO DE LA
ROLTURA PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) i R otlICERERERE 01/05/2023  |31/12/2023 | PRESENTACION DE LAS
ORGANIZACIONAL JURADAS Y ASEGURAR LA |ADMINISTRACION
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA o I Ty DECLARAGIONES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) JURADAS A LOS
oy LA CGR POR LOS MEDIOS E— i
DWAL Hp, QUE INDIQUE LA
@&' NORMATIVA VIGENTE SERYIDQRES QUE
) H CORRESPONDA.
=
RECTOR E ) SUPERVISAR QUE SE HA DOCUMENTO
&/ |EL RESPONSABLE DE LA OFIGINA DE RECURSOS HUMANOS ELIREnoLA R
3 P e Thoa sUSVECEL RR DOCUMENTACION QUE O UNIDAD ORGANICA DE
W MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACICNAL DE '[;":'LQAU:E[\E;I‘STSS%;TSDO ERUIPO RESPONSABLEDE | oo (111000003 ig : éi‘;fhﬁ::mgﬁ "
[BREANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA REGISTRO NACIONAL DE | =2 18¢! VIS BNIDEL RESETRG
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
SANCIONES CONTRA NACIONAL DE SANCIONES
VIDORES SE ENCUENTRA !
o S8 (FEABOERELMIEHS SERVIDORES CIVILES CONTRA SERVIDORES
(RNSSC). CIVILES (RNSSC).
REALIZAR LA REVISION
MENSUAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA O
FICINA DE RECURSOS HUMANOS | -\ ron SERVIDORES EVIDENCIE LA CONSULTA |SE REALIZARA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO
A R o NS O CIVILES (RNSSC) A FIN DE MENUSUAL EN EL CONSULTA RESPECTO DE
IDENTIFICAR 8 RECURSOS HUMANOS 02/01/2023 311122023 |REGISTRO NACIONAL DE [ FUNCIONARIOS ¥
ORGANIZACIONAL | SANGIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | "\ o0 S pl einlebagi
MERIFIEATISIALGLNOIDE SR e oA A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CIVILES A NORMATIVA VIGENTE
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. il e
ENCUENTRA REGISTRADO
EN EL MISMO.
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J PLAZD DE
EJE DEFIGIENCIAS DEL SCI e QRG;: g;:q :;n:mm IMPLEMENTACION Y f?:‘;:;:;gf;;
REMEDIAGION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA nE VERIFIGACION
NICIO | TERMIND
VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS | FUNCIONARIOR O EVIDENCIE ¥ ACREDITE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | SERVIDORES A VERIFICACION REALIZADA
ORGANIZACIONAL Lﬁf CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR CONTRATAR NO SE RECURS0OS HUMANQS 01/05/2023 31/12/2023 ANTES DE LA
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDC PARA ENUENTREN IMPEDIDOS CONTRATACION DE UN
CONTRATAR CON EL ESTADO. PARA CONTRATAR CON EL SERVIDOR O
%‘_\ ESTADO FUNCIONARIO
ZH\ONAL 6@"‘ SUPERVISAR QUE SE HA
N VERIFICADOS “ANTES" DE DOCUMENTOS
% ELL?\EC?S : EiAiLEUE;EVLEACEFICINﬁEi::;UCiSD%S A:lf'rhéAblg(])ES LA CONTRATACION S| LOS SOLICITANDO A LA
= LA CONTRATECI;N DE UN sl,‘l\lNc:)IONARI(!} O SER\.’IDORS RUNCIDN DS B AUIEOIRESEONSABIE W 0140542023 3112/2023 e e
ORGA CI@ PUBLICO. Sl ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA SERVIDORES SE LAISCI HUMANOS LA EJECUCION
‘&”} / CONTRA‘;’AR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN IMPEDIDOS DEL PROCEDIMIENTO DE
‘,52 A?NU('_O - PARA CONTRATAR CON EL VERIFICACION
)~ ESTADO
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SC) NG HA DIFUNDIDO ELABORAR UN INFORME, REPORTE O
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LC?S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DOCUMENTO QUE EQUIPO RESPONSABLE DE | DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE EVIDENCIE LOS AVANCES LA ISCI 28/04/2023 317122023 EVIDENCIE LOS AYANCES
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y Y RESULTADQOS DE LA Y RESULTADOS DE LA
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA IMPLEMENTACION DEL SCI IMPLEMENTACION DEL SCI
ENTIDAD.
DIFUNDIR MEMORANDO CIRCULAR,
EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TRIMESTRALMENTE A LOS CORREQ ELECTRONICO ©
IMPLEMENTACION DEL SC| NO HA DIFUNDIDO FUNCIONARIOS Y DOCUMENTC QUE HAGA
CULTURA TRIMESTRALMENTE A L(?S FUNCIONARIOS Y SERVIDGRES SERVIDORES DE LA EQUIPD RESPONSABLE DE B SUS VECES, A TRAVES
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, EL DOCUMENTO LA 1SCH 01/05/2023 311212023 DEL CUAL SE DIFUNDA
COMUNICACION CON L.OS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ELABORADO A TRAVES DE LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA 1.OS CANALES DE AVANCES Y RESULTADOS
ENTIDAD. COMUNICAGCION DE LA IMPLEMENTACION
DISPONIBLES DEL SCI
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CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES
ANTE POSIBLE DETERIORC O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA AFPLICABLE.

PROTECCION DE LOS
ARCHIVOS FISICOS YO
DIGITALES ANTE
POSIBLES DETERIORES O
PERDIDA

LA ISCI

A PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANG O UNIDAD | yyp| EMENTACION MEDIOS DE Rt
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICAGION
RESPONSABLE FECHA DE FE'GHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE HAGA ven |
EJECUTAR ACTIVIDADES SUS VECES, MEDIANTE EL
RELACIONADA A CUAL SE INDIQUEN Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |PROTEGER Y CONSERVAR EVIDENCIE LAS
DE GESTION O QUIEN HAGA $US VECES EN LA ENTIDADNO | LA INFORMACION ¥ ACTIVIDADES REALIZADAS Femae BEAaES
HA EJECUTADD LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y DOCUMENTACION RESPECTO A LA BRAYO Luz Mory FA)
NIDAD FUNGIONAL D 7238301 pard
g‘;;TN'TQA cloNAL | CONSERVAR LA INFORMAGION Y DOCUMENTAGION CONTENIDA EN LOS :R;ﬁvo ZEE%NALL  lovouzoza |sw1zz0z3  |PROTEGCIONY Volvo: Doy V' B
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVOS FISICOS Y/O CONSERVACION LA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DIGITALES ANTE POSIBLE INFORMACION Y
NORMATIVA APLICABLE. DETERIORO O PERDIDA, DOCUMENTACION
SEGUN LA NORMATIVA CONTENIDA EN LOS
APLICABLE ARCHIVOS FISICOS Y/0
DIGITAL
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO [ o' o L a—
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y A e g o M TR B
' CONSERVAR LA INFORMAGION Y DOCUMENTACION ol el EQUIPO RESPONSABLEDE | oca0zs  [31m2imoza |20 Yoorto: MEDIANTE EL

CUAL SE INDIQUEN LAS
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION REALIZADAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLC DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS, QUE INCLUYA
LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD
o]

DOCUMENTC QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

QFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

01/03/2023

DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
DESARROCLLO DE LAS
PERSONAS

01/05/2023
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Codige de enfregabie N*. 68547

PLAZD DE
YR > COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SGI MEDIDA DE ORG‘;::: Aomﬁmn IMPLEMENTACION MEDIOS DE ST e
REMEDIACION : - : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'C:HA BE
INIGIO TERMINO
LOS REQUERIMIENTOS
COCUMENTO QUE ON El DOS POR LA
EJECUTAR LAS © SON EFECTUA
EViDENCIA LA EJECUCION |UNIDAD DE RECURSOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGURSOS HUMANOS | ACTIVIDADES DE
DE LAS ACTIVIDADES Y/O  [HUMANOS, PERO EL
SOLTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | CAPACITACION OFICINA DE RECURS0S W Mg Sty Wi e
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONTENIDAS EN EL PLAN | HUMANOS Y LAUNIDAD DE |01/03/2023 | 311272028 | o o o g
Do DESARROLL s |A ECIMIENTO
o e oesmnoL0: |
' . NORMATIVA APLICABLE PERSONAS (REGISTROS  |ABASTECIMIENTO EL CUAL
DE PARTICIPANTES) TIENE SU PROPIO
PROCEDIMIENTO
J SUPERVISAR QUE LAS
/ ACTIVIDADES DE DOGUMENTO MEDIANTE
C nesroNL 0L TG D TEGURSCE M [apaccin P B—
CONTEMNIDAS EN EL PLAN |EQUIPD RESPONSABLE DE SUPERVISION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/05/2023 | 31/112/2023 EL CRONOGRAMA DE
ORGANIZACIONAL | - ¢ ARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA DD AR LS DESLAS I [LAIISC ACIIVIDADESIDE EJECUCUION DEL PDP
e T AN PERSONAS SE REALICEN CAPACITACION SEGUN
’ : DENTRO DE LOS PLAZOS PDP
ESTABLECIDOS
LA DO NTO QU
A O DOUNENTI0 A OO S e e pocuuero
GESTION DE - REVALUE LOS RIESGOS  |EQUIPQ RESPONSABLE DE vl et
M INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS DENTIFICADOS ENLOS  |La ISCI 17/04/2023 | 27/04/2023 | REVALUACION DE LOS SRt b
: ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |, o oo mon e RIESGOS IDENTIFICADOS e a0 1
PUDIERAN AFECTAR RICHOS PRODUCTOS. EN LOS ANOS ATERIORES
REALIZAR LA ACTA DE TRABAJO O
REVALUACION DE LOS DOCUMENTO QUE HAGA
M
tgg :Té[;g%:i:gcﬁacgs ftg;D:Rt)Anii\'frgéugS?guiiow RIESGOS ASOCIADOS A0 ) y1p ) RESPONSABLE DE SUSVECES DONBE LA
GESEION DE INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS LOSREaDICI0S oIt LA IMPLEMENTAGION DEL |17/04/2023  [3112/2023 ENTIDAD REALIZA LA
RIESGOS ANTERICRES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE FUERON INCORPORADOS | o, G e vl 0F
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS A LA GESTION DE RIESGOS ASOCIADOS A
' RIESGOS EN ANOS LOS PRODUCTOS DE LOS
ANTERIORES ANOS ANTERIORES
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Firmade digitalmentel por NOLAZCO

PLAZO DE
- ORGAND O UNIDAD A COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 5CI MEDIDA DE SEAANOR IMPLEMENTACIGN MEDIOS D? OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TALLER DEBE TENER
COMO FINALIDAD
FORTALECER LAS
CAPACIDADES PARA LA
IDENTIFICACION DE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA 1. GESTIONAR EL RIESGOS DE DESEMPENC
PRODUCTC; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |DESARROLLO DE {QUE COMPRENDE
DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS ACTIVIDADES O TALLERES T RIESGOS ESTRATEGICOS,
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, DONDE PARTICIPEN EVIDENGIE GESTIONEs | OPERATIVOS,
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE FUNCIONARIOS Y EQUIPOREPONSABLEDE [ oo |otomion  |oara EL DESARROLLO DE | VANCIEROS,
o) iz RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y | SERVIDORES DE LAS LA ISCI ACTIVIDADES Y TALLERES | CUMPLIMIENTO Y
@b c‘? ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, UNIDADES ORGANICAS e s TECNOLOGICOS) Y QUE
Y %‘\:ONnNmDAD DEL SERVICIQ, PERSONAL CALIFICADO U ASOCIADOS ALOS ESTOS, PUEDAN AFECTAR
SITRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) GON LOS QUE SE PRODUCTOS LAS CONDICIONES Y
RECTOR 'g gEElEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. IDENTIFICADOS ATRIBUTOS { COBERTURA,
> ) CALIDAD CONTINUIDAD
P Q/ DEL SERVICIO,
Q@A’Nl_}m . PERSONALCALIFICADO),
: DE LOS PRODUCTOS
BRINDADOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANGIEROS, 2. MONITOREAR Y EQUIPC RESPONSABLE DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE PARTICIPAR EN LA LA ISCI, OFIC, DE GEST. DE
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y | IDENTIFICACION DE LA CALIDAD, UF DE gai0i/2023 Sl 2203 MATRIZDEIRE SC0 312023
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, RIESGOS DE DESEMPERO |MODERNIZACION
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. BRAV L May T
?::3“1: 'E&Dg-iv;clgx 11:04:12 -05:00
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LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION

PLAZO DE
. oRe 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC1 MEDIDA DE ‘mmgg ﬁz‘i;:m” IMPLEMENTACION o e eEs
OF I
REMEDIACION B VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FEx!Qliﬁt DE
IHICIO TERMINO
INFORME, REPORTE,
ACTA, CORREQ O
DOCUMENTO QUE HAGA
DURANTE LA IDENTIFICAGION DE RIESGOS DE CADA SUS VEGES. MEDI ANT(; el
PRODUCTO; LA ENT A ISTENCI '
TIOTOLABITIN KO AULERO SIS |5 onroea
GESTION DE i " | PARTICIPAR EN LA EQUIPO RESPONSABLE DE RESULTADOS DEL
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, 14/04/2023 | 31/12/2023
RIESGOS IDENTIFICACION DE LA ISCI ANALISIS PARA Firmada digitaimentel
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | " 20 o IDENTIFICAR LOS BRAVO Luz Mery FAU
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA RIESGOS DE CORRUPCION ol 20331
APR i
2 OBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE 0 INCONDUCTA
=\ FUNCIONAL POR C ADA
=] PRODUCTO.
& /|DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICAR Y ANALIZAR
= ‘5\} | PRODUGTQ: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | LA EXISTENCIA DE
“14ian ey - 7 |DE RESGOS DE COR 1ONGI TA FUNCIONAL, |RIESGOS DE GORRUPCION
: ééém’@@as’ IO e OO i RESPONSABLES DE LOS
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, O INCONDUGTA e OBETES 17/04/2023  |34/12(2023  |MATRIZ DE RIESGOS 2023
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | FUNCIONAL, GUE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA PUDIERAN AFECTAN LA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. INTEGRIDAD PUBLICA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | SUPERVISAR LA VISTO BUENO A LOS
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUGTA FUNCIONAL, |IDENTIFICACION DE EQUIPO DE TRABAJO DE RIESGOS DE CORRUPGION
- QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, RIESGOS DE CORRUPCION | INTEGRIDAD 01/05/2023  |31/12/2023 | O INCONDUCTA
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE | O INCONDUCTA INSTITUCIONAL FUNCIONAL
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA FUNGIONAL IDENTIFICADOS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
DOCUMENTO QUE
> LAS
REALIZAR LAS CENTIzNE
FL ORGANG ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |~ o 5 ACTIVIDADES DE
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIONEN |0 ') o FISCALIZACGION
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS 5 5‘ S OR DE LA POSTERIOR DE LA
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS INFORMACION Y UNIDAD DE o e INFORMACION Y
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y REEUMENTACION ABASTECIMIENTO DOCUMENTACION
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR | oo\ oy oo o PRESENTADA POR EL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE | -0 oo e POSTOR GANADOR DE LA
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SBENA ERO BUENA PRO, DE TODOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
QRGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SGI ; IMPLEMENTAGION :
MEDIDA DE ORGANICA = MEE“’i Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
BBl SARIE FECHA DE | FEGHA DE
iNICIo | TERMINOD
INFORM CUMENTO
EL ORGAND ENCARGADC DE EFECTUAR LA FISCALIZACION c?’us E A;:S%% \i .
P i CCION EN
:f;:iﬂgzzﬂgi O:fﬁiz%ﬁ:f:;gi&iﬁ": VERIFICAR S1 EL ORGANO QUE CONTIENE EL
TAI NSOLIDADO
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS Z,::;‘:S::&DE EQUIPO RESPONSABLE DE 01/05/2023 314202023 IIE:ES LAE:IOE:I?:ICSACION ——
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y o LA ISCI I FIRMA DiGITAL
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POSTERIOR ACTIVIDADES DE !I NHEVAL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE TR c N | |
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. tinitiny E@gﬂgﬁﬂlﬂ;gnﬁgor NOLAZCO
) REMITIR AL ORGANOS DEL e e 10430 0500
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO SISTEMA NACIONAL DE DOCUMENTOS CON LOS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA CONTROL LA QUE SE REMITE LAS
DOCUMENTACIGON QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE DOCUMENTACION QUE FUNCIONARIO EVIDENCIAS DEL AVANCE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES EVIDENGIA EL AVANGE DE RESPONSABLE DE 01/05/2023 31/12/2023 DE LA IMPLEMENTACGION
RIESGOS. . DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS LA IMPLEMENTACION DE MONITOREQ DE AOP Y DE LAS
GNAL H\::;\? DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS LAS RECOMENDACIONES RECTORADOC RECOMENDACIONES EN
Q‘s&\ 55};9‘_\ PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA FOfMianAS B Tos LOS SERVICIOS DE
T P .
:9 5\ s SERVICIOS DE CONTROL i
] RECTOR EE ) SOLICITAR DE MANERA
\ : ~§'¥L FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO MENSUAL A LAS AREAS RESUMEN
‘% = INVOLUCRADAS LA IMPLEMENTACION DE LAS
. @ o NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOGUMENTACION QUE RECOMENDACIONES
\"{UAN\\ DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIONDE |- o0 o oo [FUNCIONARIO e
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES LA IMPLEMENTACGION DE RESPONSABLE DE 01/08/2023 31/12/2023 INFORMES DE SERVICIOS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO PORLOS ORGANOS | "/ o X o [MONITORED DE AOP Y i
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDC A LOS FORMULADAS EN LOS RECTORADO ACUERDO A LOS PLAZOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA .
Py SERVICIOS DE CONTROL ESTABLECIDOS Y SEGUN
’ SIMULTANEOQ Y LA NORMATIVA ARPLICABLE
POSTERIOR
REVISAR Y REMITIR LAS DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NC HA IMPLEMENTADOQ LAS
DAS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL RECTORADO 02/01/2023 3112/2023
RIESGOS ADVERSAS COMUNICADES ADVERSAS Y LOS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDC A LOS EN LOS INFORMES DE PERIODOS EN LOS QUE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA T R
GUN LA NORMATIVA VIGENTE. |\ 1R 0L SIMULTANEO FUERON IMPLEMENTADOS
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PLAZO DE
: AT g GOMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC) MEDIDA DE ORGANg%i":DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SR e
o ORG: F
REMEDIACION DE VERIFICACION
RESPUNSABLE | FECHA DE | FEGHA DE
INIGID | TERMINO
SOLICITAR DE MANERA
MENSUAL A LAS AREAS MV1. DOCUMENTO QUE
INVOLUCRADAS LA SOLICITA EVIDECNIAS
L NO H
M ENBACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES e | POCUMENTACION QUE SOBRE LA
GESTIMDE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL BVIDENCIE EL AVANCE DE | . -rorADO 01052023 |31/12/2023 IMPLEMENTACIGN DEILAS B Lo Mory FAL
z Me!
RIESGOS LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES e85t e
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS Rbts Doy v B
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. | -5 RECOMENDAGIONES RORMULADASIENLOS i
" | FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS
SERVICIOS DE CONTROL DE CONTROL
SIMULTANEO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA REMITIR LAS EVIDENCIAS  OCTNETBS.CoNTeS
DEPENDENGCIA NO REMITE AL ORGANG DE CONTROL e GORE IS e
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ITUACIONES ADVERSAS EVIDECNIAS QUE
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNIGADES ENLOS | FECTORADO 0200812023 |3W1202023 | Lo e
RMULA E Vi
Z(;NT RoLE;T;53:3:?;??252;0;,2?552LE(C)): DE INFORMES DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS
SIMULTANEO COMUNICADAS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
SOLIGITAR DE MANERA
ME i
NSUAL O SEGUN SEA HACUMENTOS ©
EL CASO ALAS AREAS s oS GUE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES INVOLUCRADAS LA CHESTRELA
R ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DOCUMENTACION QUE o enioe
FESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE AGUERDO A LOS EVIDENGIE EL AVANCE DE |RECTORADO 0200502023 [31h22028 | T
PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LA IMPLEMENTACION DE ;QEMED[ e N
NORMATIVA VIGENTE. LAS RECOMENDACIONES !
PLAZOS EN GUE FUERON
FORMULADAS EN LOS e
SERVICIOS DE CONTROL -
SIMULTANED
(9]
. SEEICITAR DE MANERA DOCUMENTOS COM LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABELE DE LA MENSUAL A LOS e SOLIGITAEL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANOS O UNIDADES L~
DO MEN RGANOS O UNID ORGANICAS INFORM UIPO RESPONSABLE DE
SUPERVISION SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS O 59 UNIRADES SUNRQRME EQ ES BLEDE | 052023 [31112/2023  |IMPLEMENTACION DE LAS
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | SOBRE EL AVANCE DE LAS |I1SC -
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | MEDIDAS BE NED G IONY CONTROL
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. REMEDIACION Y CONTROL
& By AT A SU CARGO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

04,4;}\

: : ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE g IMPLEMENTACION MEDIOS DE e e Fis
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INIGIO | TERMINO
SOLICITAR DE MANERA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |MENSUAL A LOS
DOCUMENTOS QUE
DE LA IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | ORGANOS O UNIDADES B ENEIETEL
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS ORGANICAS INFORME EQUIPO RESPONSABLE DE e [
it AVANGES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |SOBRE EL AVANCE DE 1SCH 010572023 3171212023 ;:?:TSL“;&:I&;ENWO l £ oo
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE [DE LA IMPLEMENTACION |LAS MEDIDAS DE REQUERIDA | (S NHEVAL|
DEL SCl. REMEDIACION Y CONTROL e |
A SU CARGO @_aur NOL:.:-r:n
BRAVO Luz Mery FAU
ELABORAR Y REMITIR EL ;"_,i,‘f;ﬂ-‘ggf\’,,";w
ANALISIS DONDE SE Facha: 24.04.2023 1):04:56 -05.00
DETERMINE QUE LA O LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |MEDIDA (S) DE gggg:lcéig Bl 5 I 8
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [REMEDIACION i it e
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  [IMPLEMENTADAS HAN e iRl 010512023 (311212023 | P E e T e sE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODC EVALUADO PERMITIERON |PERMITIDO o DASEE e E'L e
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO, SUPERAR LAS A
DEFICIENCIAS
\eg_,\QNM Hep IDENTIFICADAS EN EL
CA : CONTROL INTERNO.
RECTOR % : VERIFICAR QUE EL
= ANALISIS REMITIDO POR
-.?j LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |LAS UNIDADES 25’;1?;%32%:2221&
D -/ | DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | ORGANICAS, SUSTENTE D O RES PO ARTEIDE Al
, é%ﬂﬁﬂﬂ"” « [NO HAN DETERMINADO St LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | QUE SE HAN PERMITIDO - 01/05/2023 311212023 | "4 e pel ang
. IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |SUPERAR LAS e A e TS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS e
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN
ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DETERMINE QUE LA O LAS ;ﬂggﬁm?g gUE .
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDA (S) DE T 15 veesE DONDEEE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADOC S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | REMEDIACION - 01/05/2023 3111212023 | (e o
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |IMPLEMENTADAS HAN O UNIDADES ORGANICAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. PERMITIDC SUPERAR LAS N e
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO,
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FLAZO DE
eyt ORGANG O UNIDAD - I di COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 5C1 MEDIDA DE e IMPLEMENTACION MEFJ[GS n? GBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE YERIFICACION
INICIO | TERMING
ELABORAR Y REMITIR EL
ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DETERMINE QUE LA O LAS
DE LA IMPLEMENTACION BE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO | MEDIDA (S) DE CONTROL R
HAN DETERMINADO Sl LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS HAN b5 IPO RESPONSABLE BE DOCUMENTO GUE HAGA
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |PERMITIDO QUE v 01052023 |3N122023 | S ecee povne ol
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | LA VALORACION DE LOS SR i Fumade dgtamerts
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |RIESGOS ALCANCEN UN 20172003631 o
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. NIVEL DE TOLERANCIA Focna 24 04 2122 1
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
VERIFICAR QUE EL
Z \\[LOS GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES f:éﬂi:gzsysmm RAR REPORTE © DOCUMENTO
RECTOR || 75 A LiPLouevTacion 0 L WESIORS OE CNTRGLING.|opscns sustanre e o S VECES, BN
~ / QUE HAN PERMITIDO QUE |EQUIPO RESPONSABLE DE EL CUAL SE VALIDA QUE
SUPERVISIOp / IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | "0 "o s e oo e 01/05/2023 (311202028 | o pen o
Nadis N “//" | REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
SNAUMICO - > |ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL | FEoCOS ALCANCEN UN g ORILAS ENIDACES
et NIVEL DE TOLERANCIA ORGANICAS
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. = e PORLA
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