U N H EVA L RECTORADO SECRETAR{A GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL KERMILIO VALDIZAN - RUANUCD

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0973-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de marzo de 2025

VISTOS los documentos que se acompanan en once (11) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL:

Que el articulo 1° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante la Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, establece que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco es
una universidad publica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964; se rige y gobierna de acuerdo con
la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias, el presente Estatuto y

sus modificatorias y sus reglamentos institucionales. Tiene como siglas las letras UNHEVAL, y se encuentra
registrada ante el INDECOPI con Certificado N° 00006854

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano.
en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que, entre otros, se logre una mejor atencion a la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, y por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba el documento denominado: “Lineamientos
de Organizacién del Estado”, cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; para lo cual, las entidades del Estado,

conforme a su tipo, competencias y funciones, se organizan de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, del 02.DIC.2019, se aprobé los
“Lineamiento para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de las universidades
publicas”, que tiene por finalidad generar predictibilidad en la formulacién y contenido del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las universidades publicas, a través de un disefio organizacional que contemple la
naturaleza y complejidad de sus funciones; y, garantice la adecuada prestacién de los servicios de manera eficaz,
eficiente y de calidad, en concordancia con la Ley Universitaria; asimismo, en su numeral 6.3.1 sefiala que los
criterios que justifican la creacion de unidades de organizacion en las universidades publicas son las reguladas
en el numeral 16.1 del articulo 16 de los lineamientos de Organizacién del Estado;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, se aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, con el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
\% la Gestion Publica al 2030;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la

Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica™;

Que, con la Resolucién Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DIC.2024, publicada en el diario oficial

El Peruano el 21 de enero de 2025, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, mediante el
Oficio N° 000058-2025-UNHEVAL-UFCIlI, del 17.FEB.2025, informa que con el Oficio N° DO00184-2024-PCM-
SSMIP, la Presidencia del Consejo de Ministros ha comunicado que la UNHEVAL debe iniciar la implementacién
del Modelo de Integridad y/o participar en el proceso de evaluacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion (ICP); asimismo, en los articulos 4°, 5° y 6° de la Resolucion N° 005-2024-PCM/SIP, aprueban las
Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en sus etapas N° 1, N°2y N
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3°, donde se establecen los criterios de evaluacion para determinar el [ndice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcién (ICP) resultado del cumplimiento de los criterios establecidos en las Guias de Evaluacion del
Modelo de Integridad. En ese sentido, en cumplimiento del criterio de la Pregunta N° 01 establecido en la “Guia
de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2: Institucionalizacién” y con el objetivo de mejorar,
fortalecer y ampliar el alcance del rol de la funcion de integridad en la UNHEVAL, solicita la creacién de la Oficina
de Integridad Institucional dependiente del Rectorado como maxima autoridad administrativa; por lo que, adjunta
la Ficha Técnica de Sustento para la creacion de la Oficina de Integridad Institucional. Documento derivado a la
Unidad de Modernizacion, para su informe técnico correspondiente, mediante el Proveido N° 000876-2025-
UNHEVAL-R, del rector;

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Hoja de Elevacion N°
000014-2025-UNHEVAL-OPP, del 21.FEB.2025, eleva al Rectorado el Oficio N° 000052-2025-UNHEVAL-UM,
del 21.FEB.2025, de la jefa de la Unidad de Modernizacion, quien a su vez remite el Informe N° 000015-2025-
UNHEVAL-UM, del 20.FEB.2025, con el que emite informe técnico para la creacién de la Oficina de Integridad
Institucional; y luego de detallar la base leal y los antecedentes que se precisan en los considerandos anteriores,
realiza el siguiente analisis y conclusion: Andlisis: (...) 3.2.Que, de acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 588-
2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la formulacion del reglamento de organizacion y funciones-
ROF de las universidades publicas, en su numeral 6.3, de los criterios para crear unidades de organizacion,
sefala que: “6.3.7 Los criterios que justifican la creacion de unidades de organizacion en las universidades
publicas son las reguladas en el numeral 16.1 del articulo 16 de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
los cuales son: a) La carga administrativa o volumen de operacion requeridas de forma pemrmanente. b) Enfoque
estratégico. c¢) Tipo y tamafio de la entidad. d) Grado de tecnificacion de los procesos. e) Las competencias del
recurso humano. f) Necesidad de independizar servicios y tareas. g) Necesidad de ejercer supervision o control.
h) Contar con mas de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicion presupuestada. 6.3.2 La aplicacion
de los criterios antes sefialados se aplican en forma altemativa o concurrente”. 3.3.Se ha realizado la revision de
la Ficha Técnica para la creacion de la Oficina de Integridad Institucional remitido por el Rectorado, el mismo que
se encuentra sustentado, por tanto, VALIDA la propuesta de creacién de la referida oficina, ya que cumple con
seis criterios establecidos en el numeral 6.3 para la creacion de unidades de organizacién de la Resolucion
Ministerial N° 0588-2019-MINEDU, pues respecto al criterio de la cantidad de servidores cumple con 05 personas
como minimo segdn lo indicado por el MINEDU. 3.4.Asimismo, en la reunidn virtual con el MINEDU llevado a
cabo el dia 10 de febrero del presente afio se sustenté la creacion de la Oficina de Integridad institucional con la
participacion de la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, donde MINEDU dio visto bueno
para la creacion de la referida Oficina para la incorporacién en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la UNHEVAL. Conclusiones: Por tanto, teniendo en consideracion la Resolucion Ministerial N° 0588-2019-
MINEDU, asi como la ficha técnica de sustento para su creaciéon remitido por el Rectorado, emite OPINION
. FAVORABLE para la creacion de la Oficina de Integridad Institucional dependiente del Rectorado, para ser
\incorporado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNHEVAL. Posteriormente la Unidad
de Modernizacion realizara las acciones correspondientes para la modificacion del ROF conforme a la normativa
vigente;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 42 de Consejo Universitario, del 26.FEB.2025, ante el
sustento técnico y la opinion favorable de la Unidad de Modernizacion para la creacion y funcionamiento de la
Oficina de Integridad Institucional, con el objetivo de mejorar, fortalecer y ampliar el alcance del rol de la funcion
de integridad en la UNHEVAL, el pleno acordd:

. Aprobar la creacion de la OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, dependiente del Rectorado, para ser
incorporado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNHEVAL,; disponiendo su
funcionamiento a partir de la entrada en vigencia de! ROF modificado.

. Establecer las funciones de la Oficina de Integridad Institucional, conforme se encuentran descritas en la
Ficha Técnica de Sustento que se adjunta como Anexo.

. Disponer que la Unidad de Modernizacién adopte las acciones de su competencia para la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, conforme a la normativa vigente.

. Derivar la resolucion a emitirse a la Asamblea Universitaria para la incorporacion de la Oficina de Integridad
Institucional en el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el rector, con el Memorando N° 000106-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitaric de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir de!
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
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de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la creacion de la OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, dependiente del Rectorado, para
ser incorporado en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNHEVAL; disponiendo su

funcionamiento a partir de la entrada en vigencia del ROF modificado; por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucién.

2°. ESTABLECER las funciones de la Oficina de Integridad Institucional, conforme se encuentran descritas en

la Ficha Técnica de Sustento que se adjunta como Anexo; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3° DISPONER que la Unidad de Modernizacidn adopte las acciones de su competencia para la modificacion

del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, conforme a la normativa vigente; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DERIVAR la presente Resolucion a la Asamblea Universitaria para la incorporacion de la Oficina de
integridad Institucional en el Estatuto de la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

5° DISPONER que las unidades de organizacidon competentes adopten las acciones complementarias que el
caso amerite conforme a sus atribuciones.

6°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
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UNIDAD DE MODERNIZACION

FICHA TECNICA DE SUSTENTO PARA LA CREAGION DE LA OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Organo de primer nivel Rectorado

Vicerreclorado Académica [::] Vicerrectorado de Investigacion

Organo de segundo anivel (OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Organo de tercer nivel

1. Especificar la vinculacion del accionar def drganolunidad organica con la(s) acciones estratégicas del PEl ampliado 2023-2027

ACCION ESTRATEGICA

DETALLE DE LA VINCULACION

LAELM.O? Asesaramienta institucional oportuno en beneficio de la Universidad

“ La funciéin de integridad esta vinculada af uso adecuado de los recursos del Estado, por lo que & través
de la implementacion de medidas preventivas y/o carreclivas orientadas a evilar las causas de los riesgos,
situaciones adveras se orientan a mejorar la capacidad de respuesta y el control interno en nuestra
Entidad.

* Directiva N° 001-2024-PCM/SIP

* Decreto Supremo N°148-024-PC

2.  Grado de Tecnificacion de los Procesos

(indicar el proceso vinculado con la prestacion de los bienes y senvicios. Asi mismo, indicar si el proceso vinculante se encuentra automatizado,

PROCESO NIVEL 0 [

-

PROCESONIVEL 1 |-m—
o

S| E:NOE]

~Jlucha contra la corrupcion.

Lpﬁﬁ&né/de Integridad Institucional es el érgano de asesoramiento dependiente del Rectorado; responsable de conducir y monitorear ia implementacion dei Modelo de inlegridad publica y cumplimiento de las normas en materia de integridad y

4. Funciones especificas y carga administrativa del Organoltinidad Orgénica

N° de vaces que

Ejarce segjecutala | Tiempo de Total
Funcidn Especifica supervisi6n o Producto (2} Frecuentia (3) actividad segin| ejecucion ()
control (1) {a fracuencia | (horas) (4)
indicada
Si Reglamentos Anual 1 160 160
Conducir la formulacién de propuestas de metodologias, lineamientos, planes, ; - . R ,
programas U otros documentos que permitan la adecuada implementacién del Modelo Si Pliticas, directivas y Lineamientos Anval 4 40 160
de Integridad
Si Planes y otros documentos mensual 4 1 4




Conducir y monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad. Si Informes, otros documentos mensual 16 16 256
Si Programa de Integridad Anual 1 40 40
Proponer ante Ja maxi storidad admini: iva de la entidad el programa de
lintegridad y fucha contra fa corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento
St informe de ejecucidn del Programa de Integridad Semestral y Anual 2 16 3z
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones
de conmc;to de interés, asi como sobre Ios canales de denuncias y medidas de Si informes, otros documentos Anual 5 1 5
proteccion existentes en (a entidad y otros aspectos en materia de integridad
Conducir {a gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinacion con la maxima autoridad administrativa y los érganos y Si Matriz de Gestidn de Riesgos que afectan ia integridad Trimestra) [ 8 48
unidades organicas
Conducir 12 Gestion de Riesgos de desempeiio (Estratégicos Operativos, i Matriz de Gestidn de Riesgos Gestidn de Riesgos de
Tecnoldgicos, Financieros y Legales) Si |desempedio Semestral y Anual 2 40 80
B . S s
Si Plan anual de Accion - seccién medidas de Control Anugl 1 24 24
Si Pian anugl de Accion - seccidn médidas de
Remediacitn At 1 2 24
Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas drganos o Si Reporie de evaluacion del Sistema de Conirol Intemo Semestral y Anual 2 48 96
__unidades organicas, fa planificacion, gjecucion, seguimiento y
+ [eagion del Sistema de Control Interno; Si informe de seguimiento del Plan anual de Accion Semestial y Anual 2 48 o6
T
PN si Documentos y registro de seguimiento a la
= \", imptementacica del Sistema de Contro! intemo mensual 18 15 27
R E|
$ = }i. Ne Canstancias de envio Semestral y Anual 7 5 35
T 1]
Supeégsap el cumplimiento de (a normativa vigente de transparencia, gestibny R |
A\ fopr tgguz intereses. Si informes mensual 1 3 3
Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, gestidn de intereses, conflicto de intereses, control interno v No {informes, otros documentos Anual [ 3 15
ofras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la carrupcién;
Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
carrupcién se reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, .
|aseqgurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el Si Informes, otres documentos Mensuzl 5 05 2.5
seguimiento y sistematizacitn de la informacidn relativa a la atencion de denuncias,
B&orgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando .
comresponda. Si Informes, otros documentos Anual 5 1 5
Realizar ) seguimiento a la implementacién de recomendaciones derivadas por ef
Organo de Control Institucional y par la Contralorfa General de fa Repuiblica, en sus Si informes, otros documentos Quincenal 3 1 3
diversos informes de control
. , : . , N . 8i informes, ot iari
Supervisar y brindar asislencia técnica para ta presentacion de Declaraciones Juradas : B4, 0803 dockimemios: Dario i 0.5 05
de Intereses y Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas .
Si Informes, reportes y otros documentos Mensual 20 0.28 5




Supervisar la presentacién de la Relacion de Nombramientas y Contratos de Si \nformes. otros documentos
Obligados a la Presentacion de Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas i Anual 1 2 2
Seguimiento a los Titulares de las unidades de organizacién, sobre el cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades en el marco del proceso de Rendicion de Si Informes, otras decumentos Anual 10 1 10
Cuentas de Titulares
Demés funciones que le asigne el jefe inmediato superior en el marco de sus .
competencias o aquelias que e corresponda por norma expresa; S nformes, otros documentos Anual 3 3 9
(1) Indicar si la funcion ejerce algin tipo de supervisidn o control sobre un grupo humano.
(2) Especificar et (los) producta(s) resultante de la funcién especifica descrita,
(3) Indique la frecuencia con qua se desamnolfa la funcién: si es: Diaria (D), Semanal (S), Quincenal (Q), Mensual (M) Anual (A)
(4) Indique el nimero de horas que le toma al personal desarrollar ia funcion. (considerando 8 horas de jornada laboral por dia habil)
(5) Representa al numero tofal de horas efectivas para el desamollo de 1a funcion
6.  Areas de especializacion del Organo/Unidad Organica
(Indicar las areas de especializacién que son necesarias para el funcionamiento de la unidad. Ejemplo: Finanzas contables, Psicologia Educativa, Marketing, Gestion Organizacional, elc.
Espcializaciones en Control Gubernamental, Etica e Integridad Publica, Control Interno, Procedimiento Administrativo Disciplinario y Gestion Pablica
8. Infraestructura y Equipamiento
Equipamiento
1 oficina administrativa 05 modulos para equipe de computo, 07 sillas y 05 equipos de compulo
- a—
DONAL Ay
7. Retﬁl‘i;qs;k_iumanos
Al
ATOR = I} Habilidades y Condicion Laboral S e
g ‘} Analivis j nimtred Nivel de Formacion Cargo Conocimisntos que tiens of | destrezas que tiene al Otro 5o g
g f ides {6) personal respecto al cargo {7)| personal respecto al 78 CAS Especificar presu:;;;) 2
S : cargo (8) (9)
g e i ,,
all e
Centrol Gubemamentat, L‘dg:;g;\?' CT?:\bur?i:acién
Huamani Callupe, Cara Lizbeth Posgrado Coordinador Integridad Piblica, Controt Eaui i Ase:ilvoen x
Interno y gestion de Riesgos quipo. y '
Proactivo
Etica en la funcion Piblica, L"’;:;?‘fé i)
Chirinos Ferrer, Lita Melody Posgrado Especialista Sistema de Control Interna, a, gl X
S Equipo, Asertivo,
Gstion Pablica y
Proactivo
Augditoria y Contrel Liderazgo, Comunicacion|
. N . . e Gubermmental, Gestidn Publica,| Efectiva, Trabajo en
Rivera Acuiia, Tatiana Greyss Profesional Especialista Etica en Ia funcién Pablica y Equipo, Asertivo, X
Sistema de Control Interno Proactive




Blica en la funcién Pablica, |Liderazgo, Comunicacion
" . o Sistema de Control intemo y Efectiva, Trabajo en
Molina Gamez, Sheyla Profesional Teécnico Procedimiento Administrativo Equipo, Asertiva, %
Disciplinario Proactivo
Control Gubetnamental, L'dg::?':é Cfror::ar]::(:én‘
|Ferrer Ostega, Evelin Denisa Profesional Auxiliar Integridad Pabfica y Control Ay J X
) Equipo, Asertiva,
ntemo Proactivo

(6) Indique el nivel de farmacidn: Posgrado, profesional, técnico, secundarna completa,
(7) Indique los conocimientos que ef personal cuenta respecto al cargo y que puedan ser sustentados por certificaciones, constancias, titulos u otros.

(8)indique las hsbilidades y destrezas que cuenta el personal respecto al cargo, que no necesariamente sean sustentados. Ejemplo: Comunicacién efectiva, trabajo en
{9) Indique otro tipo de condicion laboral (728, Régimen Especial). No se cansidera al personal de locacion de servicios.
(10) Este campao serd lenado por fa Unidad de Modemizacion

uipo, iniciativa, liderazgo, etc.
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