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PROYECTOS INTEGRADORES: CULTURA Huunuqueiia
DRA. NANCY k& En cumplimiento de la Ley

Universitaria y a su mision forma

VE RAM E N DI profesionales de manera integral yy

INICIATIVAS CLAVE Acciones
que prlumue‘len I [E

y revaloran la cultura

de nuestra Regidn MEJURA

“Mejora continua dentro de la universidad,
mediante acciones diversas, debidamente
planificadas y ejecutadas.”

Dia mundial de la papa / Festival Cultural Huanuguefio / Revoluciéon de
Hudnuco, Panatahua y Huamalies de 1812 / 1°" concurso de caballo de paso -
Hudnuco / La variante del Quechua de Hudnuco / Hudnuco en papel y

pantalla / Jornada de alimentanciéon ecoandina. Dr. Guillermo Bocangel Weydert
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Nuestras
Autoridades

Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weyder

Rector

“Me enorgullece exteriorizar mi
afectuoso saludo al personal ad-
ministrativo y a la comunidad uni-
versitaria, quiénes en el desarrollo
de proyectos y actividades hacia el

”

proceso de verificacion”.

Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios
Vicerrector Académico

“La Universidad Nacional Hermilio
Valdizan en cumplimiento de la Ley
Universitaria y a su misién forma
profesionales de manera infegral y
con calidad en espacios académi-

cos infra y extra-universitarios asu-
miendo estrategias al ser desarro-
lladas en las aulas, laboratorios de
la universidad y la practica en esce-
narios reales”.

Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda
Vicerrector de Investigacion

“Reconocemos la importancia de
estar profundamente arraigados
en nuestra comunidad y de con-
tribuir al desarrollo social, cultural
y econémico de nuestra region. La

DRSU es la manifestacién concre-
ta de nuestro compromiso con es-
fas convicciones. ,'Unefe a nosotros
en este emocionante vigje hacia la
transformacién social y cultural!”

\

Dr. Guillermo Bocangel
Rector

Dra. Nancy Veramendi
Vicerrector de Académico

Dr. Victor Cuadros
Vicerrector de Investigacion
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on gran entusiasmo presentamos el Bo-

letin de la Direccion de Responsabilidad

Social Universitaria 2024 de la Universi-

dad Nacional Hermilio Valdizan. Este afo
ha sido testimonio de nuestro firme compromiso con
la responsabilidad social universitaria en la Region
Hudnuco.

A lo largo de los Ultimos doce meses, hemos traba-
jado incansablemente en tres dreas fundamentales:
salud, educaciéon y produccién, con la participacion
activa y entusiasta de nuestros estudiantes, do-
centes, personal no docente y el decidido respaldo
de nuestras autoridades universitarias. Les invita-

mos a explorar estas pdginas y a compartir con no-
sotros el orgullo de pertenecer a una instituciéon que
no solo ensefia, sino que también se compromete
activamente a servir y enriquecer a nuestra comu-
nidad. Juntos, continuaremos avanzando hacia un
futuro mds proéspero, equitativo y sostenible para
todos.

iGracias por ser parte de este vigje transformador!

Profesional en Odontologia con mae-
stria en Odontoestomatologia, se-
gunda especialidad en Ortodoncia y
Ortopedia maxilar, docente universi-
tario en la Universidad Nacional Her-
milio Valdizan de Hudnuco. con amplia
experiencia en el estudio diagnostico
y tratamiento de las maloclusiones,
ademas de manejar proyectos de re-
sponsabilidad social.

Mg. Victor Abraham Azafedo Ramirez
Director de la Direccién de Responsabilidad
Social Universitaria
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Actividades

Direccién de Responsa-
bilidad Social Universi-
taria




GESTION DE

PROYECTOS

de Proyeccion Social y Extension Cultural con Enfoque de RSU - 2024

Curso Taller

OBJETIVO GENERAL:

On de lanu cicd -

Mejorar las competencias de los
docentes en la Gestiéon de Proyec-
tos con enfoques a Responsabilidad
Social, basado en Aprendizaje y
Servicio (ApS) y el manejo del M6-
dulo de la DRSU.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

B --=-- 1. Mejorar las competencias de
N conceptualizaciéon de RSU.

2. Mejorar las competencias y

Capacitacion - 25 de marzo metodologia en Aprendizaje de
Servicio.

3. Fortalecer el desarrollo de los
proyectos de la DRSU.

4, Reforzar conocimiento del re-
glamento de la Direcciéon de
Responsabilidad Social Univer-
sitaria.

5. Conftribuir a la mejora de la ca-
lidad, en cuanto a evaluaciéon
de proyectos e impacto.

6. Fortalecer las capacidades
para el manejo del mobdulo
DRSU.

7. Ejecucion de los proyectos ali-
neados a los documentos nor-
mativos de la DRSU.

Asistentes capacitacion - 25 de marzo 8. Elaboraciéon de tiempo limites




de los procesos en la ejecucion
de los proyectos de la DRSU se-
gun el cronograma.

9. Sensibilizar la elaboracion de
proyectos RSU, orientados a
disminuir brechas en salud,
educacién y produccion.

CUMPLIMIENTO DE
METAS:

1.  Proporcionar capacitacion vy
recursos adicionales para for-
talecer las habilidades de los
equipos encargados de los pro-
yectos.

2. Implementar estrategias de co-
laboracién y trabajo en equipo
para mejorar la eficiencia y el
impacto de los proyectos.

3. Comunicar de manera efectiva

los cambios y actualizaciones a
todos los involucrados y garan-
tizar su cumplimiento.

4. Implementar un sistema de re-
troalimentacion y aprendizaje
continuo para mejorar la cali-
dad de los proyectos.

5. Garantizar que todos los pro-
yectos se alineen con los docu-
mentos normativos existentes.

6. Establecer plazos claros y re-
alistas para cada etapa y pro-
ceso en la ejecucion de los pro-
yectos.

DESARROLLO:

Para el presente afo académico la
DRSU plantea mejorar los procesos
de evaluacién, elaboracién de pro-
yectos, informes finales e impactos,

por la cual se elabordé fichas para el
propdsito en mencién, de tal modo
que los agentes involucrados en el
desarrollo de los proyectos de todos
los ejes de trabajos deberdan de ser
evaluados por el Comité de Proyec-
cién Social y Extension Cultural de
las facultades, segln el reglamento

y la directiva vigente.

La capacitacion fue dirigida a todo
el personal docente de la UNHEVAL
desarrollada en las fechas 25, 26 y
27 de marzo y un reforzamiento so-
bre el uso del médulo DRSU en 5 de
setiembre teniendo un total de 108

docentes capacitados.

oS

Capacitacion, auditorio de Derecho - 25 de marzo




DOCENTES QUE PARTICIPARON EN LA CAPACITACION DIPSEC 2024
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ESCUELA PROFESIONAL

CONCLUSIONES:

1. Se fortalecié el desarrollo de los proyectos individuales contribuyendo a la mejora de la calidad de proyectos, en
cuanto a evaluacién de proyectos e impacto.

2. Se fortalecié el conocimiento para el manejo del Médulo DRSU-SGD.

3. Sesensibilizé en la elaboracién de proyectos RSU, orientados a disminuir brechas en salud, educacién y produccién.

€apacitacion - 26 de marzo




Capacitacion - 05 de septiembre

Curso Taller: Gestion de Proyectos de Proyeccién Social y Extension Cultural con Enfoque de RSU -2024



Objetivos General:

Promover la participacion activa de los es-
tudiantes en actividades de voluntariado, a
fin de que puedan aplicar sus conocimien-
tos y habilidades en beneficio de la comu-
nidad, desarrollando un fuerte compromi-
so con la responsabilidad social.

Objetivos Especificos:

Sensibilizar, fortalecer e impulsar el
voluntariado universitario en los es-
tudiantes de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan”.

Proponer el desarrollo sostenible y
bienestar de la sociedad local, nacio-
nal e internacional.
Brindar apoyo a las comunidades mds
vulnerables y marginales de nuestra
regién de Hudnuco.

VOLUNTARIADO
VALDIZANO

GRUPOS DE
VOLUNTARIADO

Voluntarios DRSU: Estudiantes que apo-
yaran en las actividades /O proyectos
organizados por la Direccion de Respon-
sabilidad Social Universitaria o cubrir ne-
cesidades de la propia comunidad univer-
sitaria y la poblacion en general.

Voluntarios en Salud: Los estudiantes ten-
drdn la oportunidad de colaborar con cen-
tros de salud, hospitales y organizaciones
comunitarias para brindar asistencia vy
apoyo a pacientes, asi como participar en
campanas de promocién de la salud.

Voluntarios en Educacion: Los estudian-
tes podrdan involucrarse en actividades de
apoyo educativo, tales como tutorias, ta-
lleres y programas de alfabetizacion con
el objetivo de mejorar el acceso a la educa-
ciéon y el rendimiento académico los parti-
cipantes.




“Promover la participacion activa de los estudiantes en
actividades de voluntariado, a fin de que puedan aplicar sus
conocimientos y habilidades en beneficio de la comunidad”

Voluntarios de la pastoral: Los estudiantes
que desean participar en actividades de la
pastoral universitaria.

CONFORMACION DE LA
DIRECTIVA DE
VOLUNTARIADO:

La reunién se realizé6 de forma presencial
en el auditorio de la escuela profesional

S \

Conformacién de la Directiva de Voluntariado a cargo del Mg. Victor Azafnedo Ramirez.

de odontologia, el viernes 14 de junio a las
9:00 a.m. dando inicio con las palabras de
bienvenida del director de Proyeccion So-
cial y Extensién Cultural, Mg. Victor AZA-
NEDO RAMIREZ, asi mismo se socializé el
proyecto de Voluntariado Valdizano 2024,
la formacién de grupos de voluntariado
y se informé las tareas que realizardn los
miembros de la Junta Directiva de Volun-
tarios 2024.




|
EJECUCION DE ACTIVIDAD CON EL VOLUNTARIADO

EN SALUD JUNTO CON ESTUDIANTES DE

ODONTOLOGIA:

Tiene como objetivo fomentar ha-
bitos saludables de higiene bucal en
ninos. Para lograr esto, se llevaron
a cabo diversas actividades, inclu-
yendo talleres educativos dirigidos
a nifos, padres y educadores sobre
la importancia del cepillado y las
técnicas correctas. Ademds, se dis-
tribuyeron cepillos de dientes, pasta
dental fluorada y guias de cepillado.

Entre los logros destacados se en-
cuentran un aumento en el porcen-
taje de nifos que cepillan sus dientes
diariamente y una mejora en su co-

nocimiento sobre la higiene bucal.

Los resultados cudlitativos también
fueron positivos, con comentarios
favorables de nifios y docentes, una
mayor participacion de los nifios
en las actividades y cambios ob-
servables en sus hdbitos de higiene
bucal. En conclusién, la motivacion
fue clave para asegurar la partici-
pacién activa de los niflos en estas
sesiones.
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VOLUNTARIADO
EN EDUCACION

Objetivos:

1. Fomentar el desarrollo fisico, cogni-
tivo, social y emocional de los nifos,
participando en actividades psicomo-
trices y artisticas ,con enfoque social.

2. Permitir alos nifos aprender vivencial-
mente de manera ltdica y experiencial

3. Fomentar la interacciéon social y el de-
sarrollo de habilidades para trabajar
en grupo.

4. Desarrollar valores como la solidari-
dad y el respeto con sus compaferos
en actividades pedagdgicas e interac-
tivas.

Grupo beneficiario:

La poblacion beneficiaria del presente
proyecto han sido los alumnos del nivel pri-
mario de la |IE Carlos Noriega Jiménez de

[

la localidad de Vichaycoto de lajurisdiccion
del distrito de Pillco Marca el 29 de noviem-
bre del 2024 realizamos una Actividad de
Voluntariado con los estudiantes del VIII
semestre de Educacion Inicial.

Actividades:

Taller de Elaboracién de Material Diddcti-
co: Se ha elaborado materiales educativos
innovadores utilizando insumos reusables
para favorecer aprendizajes del drea de
Comunicaciéon, Matematica, Psicomotrici-
dad, Personal Social y Ciencia y tecnologia
y luego se hizo la ejecucién de sesiones pe-
dagodgicas simuladas, posteriormente los
materiales producidos han sido utilizados
en la actividad del voluntariado.

Gestionando aprendizajes con los nifos
con Necesidades Educativas Especiales:
Haciendo uso de la creatividad se ha pro-
ducido materiales educativos con insumos




reciclables para realizar las actividades
pedagdgicas con los nifos, haciendo uso
de los cuentos, rimas, poesias y adivinan-
za, juegos psicomotores y tradicionales y
actividades grafico pldsticas Inicial.

Logros:

Se logré cumplir las metas trazadas con
las estudiantes quienes participaron en las
actividades l0dicas, psicomotrices y artis-
ticas de manera vivencial, demostrando
interacciones sociales positivas como la
solidaridad y el respeto en las diversas ac-

tividades.

Con todo ello asumieron el reto del volun-
tariado de la RSU y pudieron ejecutar las
actividades de acuerdo a lo programado.

Las evidencias del trabajo conjunto con
los niflos usando materiales educativos en
actividades vivenciales favoreciendo la
participacion creativa en el cuento motor,
juegos psicomotores, tradicionales y ac-
tividades artisticas especificamente en el
aspecto grdafico. La fecha del voluntariado
ha sido el 29 de noviembre del 2024.




TALLER DE COACHING

MOTIVACIONAL

Objetivo General:

Posibilitar un espacio de reflexion y auto-
conocimiento para que los participantes
puedan equilibrar su vida personal y pro-
fesional, identificando dreas de mejora y
planteando metas especificas que favo-
rezcan su bienestar integral.

2. Promover la importancia de definir
metas SMART, como estrategia para
lograr objetivos significativos.

3. Motivar el desarrollo de actitudes po-
sitivas, resiliencia y autodisciplina en el
ambito laboral y personal.

Objetivos Especificos:

Incluir la herramienta de la Rueda de la
Vida como un método de autoevalua-
cién para identificar fortalezas y dreas
de mejora en aspectos personales y
profesionales.

Promover la reflexion sobre el propési-

to individual y su conexién con la satis-
faccioén profesional y personal.
Plantear acciones concretas que per-
mita a los participantes implementar
cambios en su vida en plazos especifi-
cos.



Conclusiones:

Los participantes entendieron y apli-
caron la metodologia de la Rueda de la
Vida, identificando dreas para el cam-
bio y el crecimiento personal.

Por medio de las reflexiones y activida-
des, los participantes reconocieron lo
importante que es equilibrar las dreas

de su vida para un bienestar integral.

Los videos y dindmicas del taller incen-
tivaron actitudes positivas y desperta-
ron un sentido de propésito tanto en lo
laboral como en lo personal.
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PROYECTOS
INTEGRADORES

2024

O ; Iniciativas

Unidad Organica
de Extension
Cultural.
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Autoridades UNHEVAL

DIA MUNDIAL DE LA PAPA

Objetivo

Promover la participacién de los docentes y estudiantes de 2. Selogro los objetivos y la meta trazadas del evento.

la UNHEVAL, de las organizaciones y productores lideres en

el cultivo del producto bandera de la PAPA HUANUQUENA, 3. Los visitantes de otras instituciones y municipalidades
promoviendo la oferta del producto y fomentar el emprendimiento también participaron con gran alegria, vendiendo y comprando
investigativo y desarrollo econémico de la region. productos ofertados en los stands.

Conclusion:

1. El desarrollo del evento se destaco por la participacion
masiva de los docentes y estudiantes de las diferentes
escuelas profesionales de la UNHEVAL. FECHA DE EJECUCION: 30 de mayo de 2024



Presentacion de danzas tipicas

Escuela Profesional de Turismos y Hoteleria




FESTIVAL

CULTURAL
HUANUQUENO

Inauguracion junto a nuestras autoridades.

Objetivo:

Promover y fortalecer la |dentidad Cultural Huanuquefia entre
los actores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, como
parte de la formacién integral de los futuros profesionales
y asumir nuestro compromiso social de valorar, preservar y
difundir nuestros elementos culturales, como son la cultura, la
historia, costumbres que albergan las 11 provincias de la region
y sus distritos.

Conclusion:

1. El desarrollo del evento se destaco por la participacion
masiva de los docentes y estudiantes de las diferentes
escuelas profesionales de la UNHEVAL

2. Selogro los objetivos y la meta trazadas del evento.

3. Se entregaron los reconocimientos a los estudiantes se-
gun orden y puntaje alcanzado.

FECHA DE EJECUCION: 29 de agosto de 2024



Danzas tipicas de Huanuco.

Gastronomia Huanuquena.

Puesto

Escuela Profesional

Puntaje Final

1¢" Puesto

Educacion Inicial

157pts

2d° Pyesto

Educacién Primaria

153pts

3¢ Puesto

Ing. Sistemas

142pts




Conversatorio

Escenificacion:

REVOLUCION DE
HUANUCO, PANATAHUA
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Y HUAMALIES DE 1812

PRIMER GRITO LIBERTARIO PILLKUMASICUNA

Objetivo:

1.

Recordar y revalorar los actos heroicos de nuestros
préceres huanuquefios de la independencia nacional:
Juan José Crespo y Castillo, Norberto Haro y José Ro-
driguez

Consolidar nuestra identidad huanuquefa rememorando
la trascendencia de la Revolucion de 1812 y la inmolacién
de nuestros héroes.

Reconocer la importancia de la participacion de los pueb-
los Huamalianos, Panatahuas, Chupachos, Domainos,
Ambinos, Paucarinos y Rondocinos en las gestas inde-
pendentistas de 1812.

4. Convocar y comprometer a las instituciones estatales cor-

respondientes para rendir anualmente tributo a la Revolu-
cién Libertaria de 1812.
5. Promover el turismo.

Conclusion:

Se cumplié con los objetivos del evento, y por primera vez se
escenifico EL PRIMER GRITO LIBERTARIO PILLKUMASICU-

NA, de la REVOLUCION DE HUANUCO, PANATAHUA Y HUA-
MALLIES 1812.

FECHA DE EJECUCION: 14 SETIEMBRE 2024
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.Ier CONCURSO
DEL CABALLO DE
PASO - HUANUCO ¥

Honorato Lopez Ramirez

UNIVERSIDAD NACIONAL

WERMILIO VALDIZAN
a0 AGAOIMCD

Primer dia del evento.

Objetivo: Promover la extension cultural. Conclusion:

Objetivos especificos: 1. El desarrollo del evento se destaco por la participacion

masiva del publico en general.

1.  Tomar conciencia de nuestra identidad nacional. 2. Se logro los objetivos y la meta trazadas del evento.

2. Difundir nuestro patrimonio nacional.

3. Cumplir con las competencias genéricas de la UNHEVAL. . )
FECHA DE EJECUCION: 5 y 6 de octubre de 2024 en el Centro Recreacional

Kotosh — UNHEVAL.
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FORO: CONOCIENDO Y REVALORANDO

LA VARIANTE DEL
QUECHUA DE
HUANUCO

Objetivo General: promover y fortalecer la Identi- .
dad Cultural Huanuqueia entre los actores de la Universidad Conclusmnes.

Nacional Hermilio Valdizan, como parte de la formacién inte-

gral de los futuros profesionales y asumir nuestro compromiso 1. Eldesarrollo del evento se destaco por la participacion de
los estudiantes de las diferentes escuelas profesionales
de la UNHEVAL.

2. Selogro los objetivos y la meta trazadas del evento.

social de valorar, preservar y difundir nuestros elementos cul-
turales, como son la cultura, la historia, costumbres que alber-
gan las 11 provincias de la region y sus provincias.

FECHA DE EJECUCION: 10 de octubre de 2024

Objetivos especificos:

1. Difundir el potencial de recursos humanos y culturales
que ofrece nuestra regién Huanuco.

2. Concientizar sobre nuestra realidad regional a través de
nuestra Identidad cultural.

3. Fortalecer las relaciones interpersonales y la cultura orga-

nizacional en nuestra casa de estudios.

El evento Asistentes



PRIMERA

JORNADA DE

ALIMENTACION

ECOANDINA:

TRANSFORMANDO HABITOS
DE COMER Y CONSUMIR

Objetivos especificos:

1.

Promover la cultura de alimentacion saludable a través de
la difusiéon y consumo de alimentos eco andinos, incen-
tivando fortalecer practicas sostenibles que mejoren la
salud y el bienestar de la comunidad universitaria y local.
Fomentar el conocimiento sobre los beneficios de la ali-
mentacién eco andina y saludable mediante talleres, char-
las y demostraciones culinarias.

Incentivar la incorporacion de alimentos andinos en la di-

eta diaria de los asistentes y fomentar la practica de una
agricultura sostenible.

Consolidar el evento como una tradicion universitaria y
regional, generando un impacto cultural y educativo du-
radero que inspire practicas alimentarias saludables en la
comunidad local, promoviendo a su vez la conservacion
de la biodiversidad eco andina.



Conclusion:

Se logré destacar la riqueza nutricional, cultural y soste-
nible de los alimentos andinos, promoviendo su cultivo y
consumo como parte de una dieta saludable y sostenible.
Las demostraciones culinarias y degustaciones desperta-
ron el interés por incorporar platos tradicionales andinos
en la alimentacion diaria, con un enfoque moderno y sa-
ludable.

La jornada evidencio la importancia de los productos
ecoandinos como una herramienta para promover la sos-
tenibilidad alimentaria y la preservacién de nuestra biodi-
versidad.

La convocatoria y el entusiasmo de estudiantes, docentes
y publico en general reflejé el interés creciente por iniciati-
vas que combinan cultura, salud y sostenibilidad.



Unidad de
Proyeccion

Social

Proyectos mencionados fueron aprobados con
RESOLUCION N°033-2024-VRAcad-UNHEVAL

Este ano la Unidad de Proyeccién Social, estd
desarrollando 3 proyectos integradores junto
a docentes y estudiantes:

1. Programa De Asistencia Social Educati-
va, Productiva Y Salud; Distrito De Col-
pas, Provincia De Ambo - Hudnuco 2024.

2. Programa De Asistencia Social Educativa
Y De Salud; Distrito De Choras, Provincia

De Yarowillca - Huanuco 2024.

3. Programa De Asistencia Social Educa-

tiva, Productiva Y De Salud; Distrito De
San Pablo De Pillao, Provincia De Hudnu-
co - Hudnuco 2024.

Los proyectos mencionados fueron aproba-
dos con RESOLUCION N°033-2024-VRA-
cad-UNHEVAL, para poder ser ejecutados
en coordinacion con las autoridades corres-
pondientes de cada Distrito, la Unidad de
Proyeccion Social, Docentes y estudiantes.






PROGRAMA DE

ASISTENCIA

Social, educativa, productiva y salud

Distrito de Colpas, Provincia de Ambo

OBJETIVO GENERAL:

Implementar y promover el programa de
asistencia social en el distrito de Colpas a
través de la articulacion con Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, que contribu-
ya al desarrollo integral de la comunidad y
mejore la calidad de vida de sus habitan-
tes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

1. ldentificacion de los problemas so-
cioeconémicos, para obtener finan-
ciamiento en sus cultivos o ganado vy
facilitar mediante asesoramiento al
acceso a créditos y otros recursos fi-
nancieros para la producciéon en el dis-
trito de Colpas.

2. Elaborar el Plan de desarrollo eco-
némico y Productivo, para potenciar
el desarrollo de la actividad agricola,
comercial e industrial, con la imple-
mentacién de nuevas metodologias de
comercializacién

3. Fortalecer los servicios de salud en el
distrito de Colpas, mediante la crea-
cibn de programas de prevencion,
promocién y atencion odontoldgica,
que aborden las necesidades priorita-
rias de la poblacién local.

METAS
ECONOMIA
*  Principales desafios:
Acceso al mercado 30%
*  Problemas de comercializacion:
Transporte 20%
*  Estrategias:
Utilizar fertilizantes 15%
*  Mejorar:
Apoyo de la Municipalidad 25%

Participacion Activa:

1. Capacitacion de 24 Personas: Se logré
capacitar a 24 personas, incluyendo
docentes e hijos de productores, quie-
nes participaron activamente en las
sesiones.

2. Comprensién y Consciencia:

3. Importancia de la Ganaderiay Agricul-
tura: Los participantes comprendieron
la importancia critica de la ganaderia
y la agricultura para la economia local
y sus vidas diarias.

4. |mpacto Econémico: Se aumentd la
conciencia sobre cémo las fluctuacio-
nes econémicas afectan directamente
la produccién agricola y ganadera.




ODONTOLOGIA

Se realizo la intervenciéon de un pro-
medio de 30 alumnos de la institucién
educativa 32147 San Juan de Colpas,
entre los niveles de inicial, primaria y
secundaria. Teniendo como resultado
un indice elevado de caries y ausencia
de piezas dentarias.

Se realizo la atencién odontolégica de
un promedio de 36 nifios del centro po-

blado.

Se realizé un taller educativo con el
tema de alimentacion saludable y ha-
bitos de higiene bucal y tratamientos

como fluorizacién a todos los nifios.

Contribuir al desarrollo
integral de la comunidad y
mejore la calidad de vida de

sus habitantes.



PROGRAMA DE

ASIS TENCIA

Social, educativa, productiva y salud

Distrito de Choras, Provincia de Yarowillca

Objetivos General:

Fortalecer y promover el programa de
asistencia social educativa, productiva y
de salud; distrito de Choras a través de la
articulacion con la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, que contribuya al desa-
rrollo integral de la comunidad y mejore la
calidad de vida de sus habitantes.

Objetivos Especificos:

1. Ejecutar el modelo de atencion en
salud bucal como promocién, pre-
vencién, eliminacién y restauraciones
odontolbgica en los pobladores
Reforzar los conocimientos en el drea
de matemdatica en los alumnos del nivel
de educacion secundaria del ler a 5to
ano de secundaria del Distrito de Cho-
ras y del centro poblado de Tashga.

METAS

ODONTOLOGIA

Primera salida: Se atendié a 26 pacientes,
fueron en su mayoria nifios de nivel inicial
y primario, ademads de algunos adultos. El
tratamiento que se realizé con mayor fre-
cuencia fueron las restauraciones

y algunas exodoncias de dientes deciduos en proceso

de exfoliacion.
Segunda salida: Se atendié un total de 24 pacien-

tes, fueron en su mayoria nifios de nivel inicial y pri-
mario, ademads de algunos adultos. Se dio a conocer
el diagnostico actual en salud bucal de los pacientes
mds criticos al (personal técnico de enfermeria) para
que pueda gestionar las referencias de los pacientes
a la ciudad de Hudnuco (Hospital Hermilio Valdizan) y
atender oportunamente su diagndstico por ser de ur-
gencia y emergencia.

Tercera salida: Se realizo la atencion a 36 pacientes
del centro poblado de diferentes grupos etarios. Te-

niendo como resultado un indice elevado de placa
bacteriana, de caries y presencia de piezas dentales
para exodoncia. Se realizé tratamientos como exo-
doncias, restauraciones y profilaxis y fluorizacién.

En total se atendié a 86 pacientes en las 3 salidas.



g 27 ENER EDUCACION

TR i L= Primera salida: Se obtuvo en total: 105 estudian-
tes del nivel de secundaria siendo del Distrito de
Choras 68 estudiantes y 37 estudiantes del centro
poblado de Tashga.

\\\\\ , Segunda salida: Se obtuvo en total 116 del nivel de
ST ¥, : 3 secundaria, 73 siendo del distrito de Choras y 43
siendo del centro poblado de Tashga.

Tercera salida: Se obtuvo en total: 96 estudian-
tes del nivel de secundaria siendo del Distrito de
Choras 60 estudiantes y 26 estudiantes del centro
poblado de Tashga.

Cuarta Salida: Se obtuvo en total 104 del nivel de
secundaria, 67 siendo del distrito de Choras y 37
siendo del centro poblado de Tashga.

Se reforzo a un total de 421 estudiantes suma-
do de las Instituciones Educativas del Distrito de
Choras y Centro Poblado de Tashga.




NSTITUCION EDUGATIVA /' GARU
CHORAS




PROGRAMA DL

ASISTENCIA

Social, educativa, productiva y salud

Distrito de San Pablo de Pillao, Huanuco

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer y promover un programa de asistencia
social educativa, productiva y de salud en el distri-
to de San Pablo de Pillao a través de la articulacion
con Universidad Nacional Hermilio Valdizan, que
contribuya al desarrollo integral de la comunidad y
mejore la calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir al desarrollo sostenible de la comu-
nidad de San Pablo Pillao, mejorando la segu-
ridad alimentaria y generando oportunidades
econdémicas para sus habitantes a través de la
promocién y fortalecimiento de las actividades

agricolas y pecuarias.

2. Aplicar un modelo de atencion en salud bucal
que mejore la salud bucodental de los pobla-
dores del distrito de Pillao - Hudnuco - 2024.

3. Disminuir los casos de embarazo adolescente
en la institucion educativa del distrito de Pillao
2024.

Aplicar una estrategia educativa de interven-
ciéon y empoderamiento en sexualidad y pre-
vencion del embarazo adolescente en una ins-
titucion educativa publica del Distrito De San
Pablo Pillao - Huanuco 2024.



METAS
AGRONOMIA

Primera Salida: Se realizé el asesoramiento para
el distanciamiento de plantones para que los agri-
cultores puedan realizar el poceado y el disefio de
los médulos de cuyes.

Segunda Salida: Se realizé el mapeo para la insta-

lacién de plantones de paltos, duraznos y los mé-

dulos de cuyes en los centros poblados de Chin-
chinga, Chinchopampa, Vista Alegre, Rurin Pillao,
Miraflores, Huanacahure, San Pedro.

Se identificado el padrén de beneficiarios para la
Produccién de Palto, durazno y cuye “ldentificacion
de Parcelas”

Tercera Salida: Se doné 500 plantones de paltos y
3 modulos de cuyes siete hembras y un macho.

Donacion de 500
plantas



ODONTOLOGIA

Primera salida: Se atendié a un promedio de 80 pacientes que fueron aplicadas odontogramas con el sistema
internacional de deteccién y diagnéstico de caries que fueron en su mayoria nifios de nivel inicial y primaria de
la institucion educativa Horacio Zevallos Games, Teniendo como resultado un indice elevado de caries y ausen-
cia de piezas dentarias.

+  Fueron redlizadas atenciones de tipo preventivo promocional tales como charlas, con un alcance de mds de
100 personas entre docentes, alumnos, trabajadores de la municipalidad entre otros.

+  Atfenciones de fluorizacién a un total de 60 nifos.

- Atenciones de tipo recuperativo, restauraciones en 15 nifios y adolescentes.

+  Atenciones de tipo profilactica a un total de 15 nifos.
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Fueron realizadas atenciones de tipo preven-
tivo promocional tales como charlas, con un
alcance de mds de 100 personas entre docen-
tes, alumnos, trabajadores de la municipalidad
entfre ofros.

Atenciones de fluorizacion a un total de 60 ni-

nos.

Atenciones de tipo recuperativo, restauracio-

nes en 15 nifos y adolescentes.
Atenciones de tipo profildctica a un total de 15
nifos.

OBSTETRICIA

Primera salida: Se evidencio porcentajes entre
moderado y bajo con respecto al conocimientos
de autoestima y en el postest estos porcentajes
aumentaron entre 4.3 a 19.1%, con referencia a las
respuestas correctas.

Segunda Salida: Se llevé a cabo una capacitacion
sobre la prevenciéon del embarazo y las enferme-
dades de transmision sexual (ETS) en un Instituto
de Educacién Secundaria durante el horario lecti-
vo. Participaron 42 alumnos, de los cuales 22 eran
chicas y 20 chicos. Se logré una participacion acti-
va, fomentando la concientizacion sobre femas de

salud sexual y reproductiva.

A través de la articulacion con
Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, contribuimos al
desarrollo integral de la
comunidad.

Tercera Salida: Los resultados de esta primera
fase, en el pretest se evidencia porcentajes entre
moderado y bajo con respecto al conocimientos
de autoestima y en el postest estos porcentajes
aumentaron entre 4.3 a 19.1%, con referencia a las

respuestas correctas.




PROYECTOS
INDIVIDUALES
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Promoviendo los Valores Eticos y

Morales

A traves de la radio UNHEVAL en los estudiantes de primer ciclo de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion - UNHEVAL 2024

En el contexto del Pert, como en
cualquier otra sociedad, existen una
serie de problemas éticos y morales
que afectan diversos aspectos de la
vida cotidiana, asi como el desarrollo
social, politico y economico del pais.
Algunos de estos problemas incluyen:

Corrupcion: La corrupcion es uno
de los problemas mas graves en el
Peru, afectando a todos los niveles
de la sociedad, desde funcionarios
gubernamentales hasta el sector
privado. La falta de transparencia, la
impunidad y la falta de rendicion de
cuentas socavan la confianza en las
instituciones publicas y obstaculizan
el desarrollo economico y social del
pais.

HAD NACIONAGSHERMILIO VALDIZAN
\ . 4 XY s S8

OBJETIVOS DEL PROYECTO:
Objetivo General

Desarrollar competencias y
habilidades para generar valores
élicos y morales a través de Radio
UNHEVAL en estudiantes del primer
ciclo de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan - 2024.

Objetivos Especificos

o Identificar las practicas y estilos
de vida de los estudiantes del
primer ciclo de Ciencias de la
comunicacion.

o Aplicar estrategias de ensenanza
en valores éticos y morales en
los estudiantes del primer ciclo
de la escuela de Ciencias de la
Comunicacion.

o Desarrollar capacidades para
mantener modelos de vida
utilizando principios y valores
éticos, control de emociones,
casos y experiencias éticas, entre
otros factores en los estudiantes
del primer ciclo de la Escuela de
ciencias de la comunicacion.

o Fomentar el bienestar social
del puablico objetivo y mejorar
sus habitos y conductas éticos
morales.

o [Evaluarlosvalores éticos ymorales
en los estudiantes del primer ciclo
de la Escuela de ciencias de la
comunicacion - UNHEVAL, 2024



METAS LOGRADAS:

o Los estudiantes a través de
los contenidos realizados
en los programas radiales
generaron practicasy estilos
de vida éticos morales.

« Conlos contenidos realizados
se inculco valores éticos y

morales.
e A través de ejemplos
personales se logro

transmitir  valores  éticos,
control de emociones, casosy
experiencias éticas.

CONDUCCI()N: GUILIANA GARCIA / ASHLY ARCE / LEYDI MARQUINA

ETICA Y VERDAD

FACULTAD:
CIENCIAS SOCIALES.

ESCUELA PROFESIONAL:
CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

LUGAR DE EJECUCION: RADIO UNHEVAL
PERIODO DE EJECUCION: HUANUCO
MODALIDADAD DE EJECUCION: PRESENTIAL
ALIADOS ESTRATEGICOS: RADIO UNHEVAL



Fortaleciendo la

Calidad de Vida en El proyecto estuvo a cargo de los docentes y

una Comunidad
Educativa

El presente es un proyecto individual de
Proyeccion social y cultural, anual de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria- UNHEVAL,
tuvo el proposito de fortalecer la calidad de vida
en la comunidad educativa (docentes, estudiantes
y padres de familia) de la Institucion Educativa
N“32157 “Ricardo Palma Soriano” de Cochatama del
distrito de Huacar, provincia de Ambo, 2024.

estudiantes de la EPE Primaria de la UNHEVAL,
con una actividad desarrollada por mes (mayo
- noviembre), orientados a fortalecer cada una
de las dimensiones de la calidad de vida en
una comunidad educativa: 1) Fomentando una
adecuada convivencia social en la comunidad
educativa; 2) Evaluando el estado nutricional
a través del IMC en la comunidad educativa; 3)
Fomentando el habito lector en la comunidad
educativa; 4) Fomentandolashabilidades blandas
en la comunidad educativa; 5) Fomentando una
cultura alimenticia en la comunidad educativa
y 6) Promoviendo la salud fisica y mental en la
comunidad educativa.

Para su cumplimiento se organizo (06) equipos
de trabajo, integrado por docentes y estudiantes
de la EPE Primaria, cada equipo, desarrollo una
de las dimensiones asignadas previamente. Los

estudiantes fueron asignados
a los equipos en funcion a
(tutores-tutorados, 2024).

Los resultados, fueron muy
favorables para la comunidad
educativa alcanzando un nivel
de impacto alto.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Objetivo General:

Fortalecer la calidad de vida en
la comunidad educativa de la L.E
N"32157 ‘Ricardo Palma Soriano’
de Cochatama, del distrito de
Huécar, Ambo 2024.

Objetivos Especificos

e Fomentar una adecuada
convivencia social en la
comunidad educativa de la
I.LE N“32157 ‘Ricardo Palma
Soriano’ de Cochatama.

« Fomentar el habito lector en

la comunidad educativa de
la I.LE N32157 ‘Ricardo Palma
Soriano’ de Cochatama.
Evaluar el estado nutricional
a través del IMC en la
comunidad educativa de la
I.LE N%32157 ‘Ricardo Palma
Soriano’ de Cochatama.
Fomentar las habilidades
blandas en la comunidad
educativa de la LLE N“32157
‘Ricardo Palma Soriano’ de
Cochatama.

Fomentar la cultura
alimenticia en la comunidad
educativa de la LLE N“32157
‘Ricardo Palma Soriano’ de
Cochatama.

Promover la salud fisica
y mental en la comunidad
educativa de la LLE N“32157
‘Ricardo Palma Soriano’ de
Cochatama.

CONCLUSIONES:

Se logro Fomentar a un 92.97%
la convivencia social en la
comunidad educativa de la
ILE N"32157 ‘Ricardo Palma
Soriano’ de Cochatama, a través
de la actividad 1: Talleres de
convivencia social, dirigida
a docentes y estudiantes del
mencionado colegio y charla
educativaalos padres de familia.

Se logro fomentar en 93.75% el
habito lector en la comunidad
educativa de la LE N%32157
‘Ricardo  Palma Soriano
de Cochatama, a través
de la actividad 2: Taller de
comprension lectora dirigida a
docentes, evaluacion del nivel
de comprension lectora a los
estudiantes y charla educativa a
los padres de familia

Se evaliio al 91.40% el estado



Metas logradas:

META META LOGRADA
ESTUDIANTES (B)

META LOGRADA TOTAL
PADRES DE (A+B+C)
FAMILIA (C)

LOGRADA
DOCENTES (A)

ACTIVIDAD

1) FOMENTANDO UNA ADECUADA 10 909 58 92.1 51 94.4 119 92.97
CONVIVENCIA SOCIAL EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA (MAYO)

2) EVALUANDO EL ESTADO NUTRICIONALA 07 63.6 60 95.2 53 98.1 120 93.75

TRAVES DEL IMC EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA (JUNIO)

3) FOMENTANDO EL HABITO LECTORENLA 09 81.8 56 88.8 52 96.3 117 91.40
COMUNIDAD EDUCATIVA (JULIO)

4) FOMENTANDO LAS HABILIDADES BLANDAS 08 72.7 40 63.5 41 75.9 89 69.53
EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA (AGOSTO)

5) FOMENTANDO UNA CULTURA 10 909 60 95.2 41 75.9 111 86.71

ALIMENTICIA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA (SETIEMBRE)

6) PROMOVIENDO LA SALUD FiSICAY 09 81.8 54 85.7 47 47.0 110 85.93
MENTAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(OCTUBRE)

nutricional a través del IMC evaluando el estado nutricional Soriano® de Cochatama, a

en la comunidad educativa de
la LE N"32157 ‘Ricardo Palma
Soriano’ de Cochatama, a través
de la actividad 3. Conferencia,
valorando la  importancia
del estado nutricional de los
estudiantes en el aprendizaje,

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION
PRIMARIA

LUGAR DE EJECUCION: LE. N'32157
“RICARDO PALMA SORIANO” DE
COCHATAMA- HUACAR-AMBO, 2024.
PERIODO DE EJECUCION: ANUAL 2024
MODALIDADAD DE EJECUCION:
INDIVIDUAL

mediante el IMC en estudiantes
y charla educativa a los padres
de familia

Se logro fomentar al 69.53%
las habilidades blandas en
la comunidad educativa de
la LE N"32157 ‘Ricardo Palma

través de la actividad 4: Taller
de habilidades blandas en
docentes, estudiantes y charla
educativa a padres de familia.




Taller de ., . ,
Indagacion cientifica

para el cuidado ambiental

La region de Huanuco enfrenta diversos problemas ambientales como la deforestacion, la
contaminacion del agua y el suelo, la pérdida de biodiversidad, entre otros. Estos problemas
impactan negativamente en la calidad de vida de la poblacion y requieren acciones urgentes
para su atencion.

Existe una deficiente formacion en educacion ambiental en la poblacion, especialmente en las
zonas rurales. Se observa una falta de conocimiento sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente y las practicas sostenibles.

Los docentes de educacion basica no siempre cuentan con las herramientas y estrategias
necesarias para incorporar la educacion ambiental en sus clases de manera efectiva.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Objetivo General:

Realizar la ejecucion de actividades del
taller de indagacion cientifica para el
cuidado ambiental.

Objetivos Especificos:

o Planificar las actividades del taller
de indagacion cientifica para el
cuidado ambiental.

o [Ejecutar las actividades del taller
de indagacion cientifica para el
cuidado ambiental.

o Evaluar las actividades del taller
de indagacion cientifica para el
cuidado ambiental.

METAS:

Participacion de 200 estudiantes de
instituciones educativas
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CONCLUSIONES:

Se ha logrado la meta propuesta de realizar
el Taller de Indagacion Cientifica para el
cuidado ambiental, en 6 stands enla Plaza de
Armas de Huanuco, con la participacion de
150 estudiantes de instituciones educativas
de Huanuco

El 100% de los docentes y estudiantes
de la EP Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente han participado de manera activa
en la realizacion del el Taller de Indagacion
Cientifica para el cuidado ambiental.

RECOMENDACIONES:

Propiciar que en los posteriores Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria donde se incluya actividades de experimentacion para
fortalecer la indagacion cientifica y el cuidado del medio ambiente.




Cultura
ambiental
sustentable

En la facultad de Ciencias
Conlables y Financieras de
la UNHEVAL HUANUCO

El proyecto “Cultura Ambiental
Sustentable en la Facultad de Ciencias
ContablesyFinancierasdelaUNHEVAL
Huanuco” abordala urgente necesidad
de fomentar practicas sostenibles
dentro de la comunidad académica.
Con un enfoque en la sensibilizacion,

RSIDAD HERMILIO DE
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL - EJE MEDIO AMBIENTE

TALLER DE RECICLAJE

TRANSFORMANDO RESIDUOS EN RECURSOS UTILES MEDIANTE EL PROCESO DE

RECICLAJE

PROYECTO "CULTURA AMBIENTAL SUSTENTABLE EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNHEVAL HUANUCO”

PONENTES:
DRA. BERTHA LEONOR WONG FIGUEROA
DR. JOSE ANGEL FALCON RIVA AGUERO

FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DE 2024
HORA: 4.00 P.M.

HTTPS://UNHEVAL.WEBEX.COM/UNHEVAL/].PHP?

7Yey¥ M TID-M8DESOB2ACBD26F4569B8FAIDDEI7F338

el manejo adecuado de residuos y
el reciclaje, busca promover una
conciencia ambiental que contribuya
a mitigar impactos negativos, cumplir
con regulaciones y fortalecer Ila
responsabilidad social institucional.
Ademas, este proyecto pretende
integrar valores ambientales en las
actividades cotidianas y académicas,
impactando positivamente en la
formacion integral de los estudiantes
y en la reputacion de la facultad a nivel
local e internacional.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Promover y consolidar una cultura
ambiental sustentable en la FCCyF
de la UNHEVAL, integrando practicas
sostenibles y valores que contribuyan
al cuidado del medio ambiente y al
desarrollo sostenible enlas actividades
académicas, administrativas y
operativas.

Objetivos Especificos:
Desarrollarunajornadade recoleccion

de residuos solidos en la parte externa
e interna de la UNHEVAL



Desarrollar un taller de sensibilizacion sobre
temas relacionados con la sostenibilidad
ambiental, como cambio climatico, gestion de
residuos, eficiencia energética y conservacion
de recursos.

Desarrollar un  taller de reciclaje:
transformando residuos en recursos, a fin
de resaltar la accion positiva de convertir los
residuosenrecursosttilesmediante el proceso
de reciclaje, lo que enfatiza la importancia de
esta practica para la sostenibilidad ambiental.
Desarrollar un concurso de manualidades
con material reciclado alusivos a las fiestas
navidenas

METAS LOGRADAS

Sensibilizacion: Participacion del 80% de la
comunidad en talleres ambientales.

Gestion de Residuos: Reduccion del 50% de
desechos no clasificados.

Reciclaje:  Creacion de 27 productos
reutilizables en talleres.

Concursos: Mas de 50 participantes en
actividades  creativas con  materiales
reciclados.

Cumplimiento Normativo: Aumento del
70% en el conocimiento de regulaciones
ambientales.

CONCLUSIONES:

La implementacion de practicas sostenibles
promovié mayor conciencia ambiental.

Las actividades realizadas redujeron residuos
y fomentaron habitos responsables.

El  proyecto fortaleci6 la reputacion

institucional y el cumplimiento normativo.
RECOMENDACIONES:

Continuar con talleres y actividades
ambientales periodicas.

Incorporar la educacion ambiental en el
curriculo académico.

Establecer politicas internas para garantizar
la sostenibilidad a largo plazo.

EBaadN -

FACULTAD: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

LUGAR DE EJECUCION: FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS - UNHEVAL - HUANUCO
PERIODO DE EJECUCION: DE ABRIL A NOVIEMBRE
DE 2024

MODALIDAD DE EJECUCION: AUTOFINANCIADO
ALIADOS ESTRATEGICOS: DOCENTES, NO
DOCENTES, ESTUDIANTES



FIIS-UNHEVAL

Centro de
Transformacion Digital

El Centro de Transformacion Digital FIIS-UNHEVAL es una iniciativa de innovacion
tecnologica en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, comprometido con llevar la
digitalizacion a todos los sectores de la region. Nuestro centro esta dedicado a ayudar a la
comunidad académica y empresarial a integrar las ultimas tecnologias para mejorar procesos,
aumentar la competitividad y generar un impacto positivo en la sociedad.

A través de soluciones tecnologicas accesibles, buscamos transformar el futuro de nuestros
estudiantes, docentes y empresarios, empoderandolos con las herramientas necesarias para
enfrentar los retos del mundo digital y fomentar el desarrollo sostenible y la innovacion en cada
sector que tocamos.



OBJETIVOS:

Impulsar la transformacion digital
en todos los ambitos de la region,
integrando tecnologias innovadoras
en los procesos educativos,
empresariales y sociales.

Fortalecer las competencias
tecnologicas de estudiantes,
docentes y profesionales,
preparandolos para liderar en un
entorno digitalizado y competitivo.

Desarrollar  soluciones digitales
accesibles que optimicen el
uso de tecnologias emergentes,
como inteligencia artificial y
marketing digital, para mejorar la
productividad y sostenibilidad.

o Fomentar la colaboracion interinstitucional
entre universidades, empresas e instituciones
gubernamentales, generando un ecosistema
de innovacion digital.

Transformar la region de Huanuco en un
referente en digitalizacion, contribuyendo
al desarrollo social y economico mediante la
adopcion de tecnologias avanzadas.

METAS LOGRADAS:

Colaboracion con DIRCETUR: Apoyamos a 15
asociaciones de artesanos en su proceso de
digitalizacion, facilitando el uso de paginas
web para la exportacion de sus productos, y
colaboramos con sus aliados alemanes para
impulsar el comercio internacional.

Colaboracion con DIRECPRO: Asistimos a 24
empresas y emprendimientos en su inclusion en
el ambito digital, capacitandolos en la creacion y
gestion de herramientas digitales como paginas

web y catalogos virtuales, lo que les permitio
ampliar su presencia en el mercado.

Capacitacion en Inteligencia Artificial:
Formamos a docentes en el uso de inteligencia
artificial, proporcionandoles herramientas
para implementarlas en sus clases y mejorar la
ensenanza digital en sus respectivos programas
educativos.

Fortalecimiento de habilidades digitales: A
los estudiantes integrantes del centro se les
brindé formacion continua, fortaleciendo sus
competencias en herramientas digitales clave
para que puedan ser agentes de cambio en el
futuro digital de la region.

Capacitaciones y asesorias continuas: Se
llevaron a cabo diversas capacitaciones y
asesoramientos a empresas y emprendedores,
ayudandoles amejorar sus procesosy optimizar
sus estrategias digitales.



Participacion en FICAFE: En la rueda
de negocios del FICAFE, asesoramos a
diversas empresas, ayudandolas a crear
y mejorar sus herramientas digitales,
y generando nuevas oportunidades
de colaboracion para promover la
digitalizacion en el sector empresarial.

CONCLUSIONES

El Centro de Transformacion Digital
FIIS-UNHEVAL ha logrado un impacto
significativo en la region, facilitando
la digitalizacion de empresas,
emprendedores y artesanos, lo que ha
contribuido al fortalecimiento de sus
capacidades y competitividad.

La capacitacion en herramientas digitales

TDIGITAD)
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como la creacion de paginas web,
catalogos virtuales e inteligencia
artificial ha permitido a estudiantes,
docentes y profesionales adaptarse
a las nuevas demandas del entorno
digital.

La colaboracion con instituciones
como DIRCETUR y DIRECPRO ha sido
clave para la implementacion exitosa
de proyectos digitales, ampliando
el alcance y los beneficios de la
transformacion digital en la region.

La participacion en eventos como
FICAFE ha proporcionado una
plataforma para asesorar a empresas,
promover la innovacion y fortalecer el
ecosistema de digitalizacion local.

RECOMENDACIONES

Adoptar una mentalidad digital
proactiva: Estar siempre atentos a
las oportunidades tecnologicas ya los
avances en el campo deladigitalizacion
para mejorar la competitividad y
eficiencia en los procesos.

Fomentar la capacitacion continua:
Promover programas de formacion
y actualizaciones en herramientas
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digitales para estudiantes, docentes,
profesionales y empresas, asegurando que
todos estén preparados para enfrentar los
desafios digitales del presente y del futuro.

Invertir en herramientas digitales
accesibles: Invertir en la creacion, desarrollo O A
y mantenimiento de plataformas digitales c)!;
que facilitan el acceso a recursos y servicios A S
digitales, optimizando los procesos y

mejorando la experiencia de los usuarios.

Incorporar inteligencia artificial y otros
recursos digitales avanzados en los procesos
educativos y empresariales para promover la
eficiencia, la innovacion y la sostenibilidad.

Colaborar activamente con otras
instituciones: Seguir estableciendo alianzas y
colaboraciones con instituciones, empresas y
organismos gubernamentales para ampliar el
impacto de la digitalizacion en la region.

FACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS (FIIS)
ESCUELA PROFESIONAL: INGENIERIA INDUSTRIAL

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, HUANUCO.

PERIODO DE EJECUCION: NOVIEMBRE 2022-ACTUALIDAD.
MODALIDAD DE EJECUCION: HIBRIDA.

DOCENTE: MG. JHONY PINAN GARCIA

ALIADOS ESTRATEGICOS: (DIRCETUR - DIRECPRO-
EMPRESAS/EMPRENDIMIENTOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS)




Por un
Gobiernoy
Ciudadano
Digital

FIIS / INGENIERIA
DE SISTEMAS

Las Instituciones Educativas
del Peru sobre todo las publicas
carecen de tecnologias de la
informacion 'y comunicacion
a pesar que se encuentran en
las zonas urbanas, asi mismo
no cuentan con el presupuesto
suficiente para hacer uso de

TIC’s en sus procesos de ensenanza. En
las instituciones educativas del distrito
de Amarilis, provincia y departamento de
Huanuco no es la excepcion. En el marco
de la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2030, que traza

la ruta que debe seguir el pais para ser un
Estado moderno, eficiente, transparente y
descentralizado, que garantice una sociedad
justa e inclusiva teniendo como centro a
las personas que establece los siguientes
objetivos:

OP1: Garantizar que las politicas publicas se
sustenten en informacion confiable v que
respondan a las necesidades y expectativas
de las personas segun sus caracteristicas
socioeconOomicas, geograficas y culturales.
OP2: Mejorar la gestion interna en las
entidades publicas. OP3: Fortalecerla mejora
continua e innovacion en las entidades
publicas. OP4: Garantizarun gobierno abierto
que genere confianza en las intervenciones
publicas, a través una comunicacion con el
Estado y la participacion ciudadana.

OBJETIVOS

General:

Implementar un Gobierno Digital en las
IE, en el marco de la politica nacional
de modernizacion de la gestion publica
para coadyuvar en lograr los objetivos del
Gobierno Digital establecido en el Decreto



FIIS / INGENIERIA DE SISTEMAS
LUGAR DE EJECUCION: DISTRITO
DE AMARILIS PROVINCIA'Y
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
PERIODO DE EJECUCION:2024
MODALIDADAD DE EJECUCION:
DIRECTA

ALIADOS ESTRATEGICOS: 7
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DOCENTE RESPONSIBLE: ING.
ELMER CHUQUIYAURI SALDIVAR

Legislativo N1412, Ley de Gobierno Digital.

Objetivos Especificos:

« Fortalecer las capacidades en diversos modulos de TIC’s
« Elaboracion de plan de Gobierno Digital.

o Migracion de los portales web de las IE a “gob.pe”

METAS LOGRADAS:

Capacitacion a 150 alumnos, docentes y padres
de familia en el uso de TIC’s

CONCLUSIONES:

Se a fortalecido capacidades en TIC's a
Docentes, Padres de Familia y alumnos de
7 instituciones educativas del distrito de
Amarilis.

Se ve la necesidad de la carencia en
infraestructura de TIC's de las IE.

RECOMENDACIONES:

Para el 2025 Seguir con el proyecto en el rubro
de fortalecimiento de capacidades en TIC’S a
los actores de las IE, elaboracion de los planes
de implementacion de gobierno digital y la
migracion a la plataforma de www.gob.pe




Circulando Proyectos Socioforma-
tivos sobre Electromagnetismo

La RSU es un enfoque estratégico de gestion
institucional que permite enlazar sinérgicamente
las funciones basicas de la universidad para
mejorar su desempeno interno, crear mejores
ciudadanos y fortalecer la interrelacion con sus
erupos de interés desde la perspectiva holistica y
de sostenibilidad.

La ensenanza de la electricidad y magnetismo en
las diferentes instituciones de educacion basica
regular en nuestra region, se desarrolla de manera
teorica, en muchos casos lo llaman practica a la
parte de resolucion de ejercicios propuestos, y
las actividades experimentales que los alumnos
deben desarrollar no se realizan; he ahi el

dilema aprender tedricamente o aprender con
actividades experimentales; es importante, que
el estudiante debe tener conocimientos de las
aplicaciones de electromagnetismo mediante el
desarrollo de actividades experimentales en el
laboratorio, para el logro de competencias en el
area de cienciay tecnologia.

En consecuencia, considerando las demandas
del contexto, se pretende solucionar dicho
problema mediante la circulacion de proyectos
formativos sobre electromagnetismo en la
educacion basica regular de Huanuco.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Propagar los proyectos
formativos sobre
electromagnetismo para el

mejoramiento de la calidad
de vida en estudiantes de las
instituciones de educacion

basica regular de la ciudad de
Huanuco.

Objetivos Especificos:
Comprender los procesos de
electrizacion relacionados con
cargas eléctricas en reposo.
Comparar el movimiento de las
cargas eléctricas y su relacion

con la transmision de energia.
Establecer la relacion entre
las propiedades magnéticas y
corrientes eléctricas, que se
evidencian por ejercer acciones
a distancia.

METAS LOGRADAS:

Medicion de Indicadores de impacto de acuerdo a los objetivos.
Evaluamos el efecto de la accién de responsabilidad social, precisando los indicadores que se plantearon y ejecutaron.

“Colegio Nacional Aplicacién de la Unheval*

Parametro de

Indicadores Medida

Comentario

Motivacion de los estudiantes sobre los

o,
procesos de electrificacion. 90 % (Alta)

Los estudiantes al finalizar el proyecto se vieron mas motivados a
aprender sobre procesos de electrizacion relacionados con cargas
eléctricas en reposo.

Aprendizaje de los estudiantes sobre cargas

i isi % (Alt
eléctricas y transmision de energia. 80 % (Alta)

Captaron gran parte del movimiento de las cargas eléctricas y su
relacién con la transmision de energia hasta el punto en que las
matematicas se los complicaron un poco. Esto también puede ser un
indicio de la falta de preparacion académica.

Perspectiva de los estudiantes sobre

o,
magnetismo y electricidad. 90 % (Alta)

La perspectiva que tenian sobre la fisica cambio totalmente, antes la
veian muy dificil de comprender y ahora lo ven como un curso
divertido y didactico.

Ambiente en el aula. 50 % (Media)

Al iniciar no se contaba con mucha libertad por parte de los alumnos,
eran timidos, pero a medida que se iba desarrollando el proyecto
pudimos obtener mayor participacion.

Perspectiva del docente acerca de la

., 70 % (Media)
exposicion.

El docente a cargo del grupo de alumnos del quinto afio se mostrd
motivado para poder seguir investigando acerca de este tema. Para
posteriormente compartir sus conocimientos.




CONCLUSIONES:

En esencia el proyecto nos induce a la investigacion, por ello nos
estamos convirtiendo en investigadores, no solo eso, al ejecutarlo
estamos interactuando con estudiantes de diferentes instituciones
educativas paracomprenderlos procesos de electrizacion relacionados
con cargas eléctricas en reposo.

Con este tipo de trabajos se incentiva a mejorar la didactica dentro de
las aulas, ensenar de manera practicay divertida el movimiento de las
cargas eléctricas y su relacion con la transmision de energia.

Con la finalidad de obtener informacion sobre los avances de los
estudiantes y los conocimientos que han adquirido sobre la relacion
entre las propiedades magnéticas y corrientes eléctricas, se aplico
el enfoque del sistema de evaluacion basado en evidencias de
conocimiento, desempeno y producto.

% C.N.APLICACION

RECOMENDACIONES:

Mejorar la parte conceptual al
momento de explicar la teoria
a los estudiantes del “C.N.A. DE
LA UNHEVAL” de Huanuco.
Fomentar la participacion de los
estudiantes.

Usar actividades experimentales
y formas  dinamicas de
ensenanza de la fisica.
Incentivar la  investigacion
socioformativa con
experimentos 'y materiales
didacticos

UNHEVA

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION

PRIMARIA

LUGAR DE EJECUCION: LE. N°32157

“RICARDO PALMA SORIANO” DE

COCHATAMA- HUACAR-AMBO, 2024.
PERIODO DE EJECUCION: ANUAL 2024

MODALIDADAD DE EJECUCION:
INDIVIDUAL



Promoviendo Actividades Fisicas,
Recreativas vy Deportivas

Para el Cuidado de la Salud en la Institucion Educativa Héroes de Jactay

En la actualidad, se ha observado una
preocupante tendencia hacia la disminucion de
la practica de actividades fisicas, recreativas
y deportivas entre los estudiantes de EB. Este
fenomeno plantea una serie de desafios y
consecuencias que afectan no solo la salud fisica,
sino también el desarrollo integral de los ninos
y ninas en esta etapa crucial de su crecimiento.

El sedentarismo vy la falta de ejercicio fisico en
la infancia se han convertido en un problema
de salud puablica a nivel mundial. En el caso
especifico de los estudiantes de primaria, esta
situacion cobra mayor relevancia debido a que
es en esta etapa donde se establecen habitos y
comportamientos que pueden perdurar a lo
largo de lavida. La falta de actividad fisica no solo
impacta en la salud fisica de los ninos y ninas,
sino que también incide en su rendimiento
académico, su desarrollo social y emocional, y
en la prevencion de enfermedades cronicas en
el futuro.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Conocer, valorar su cuerpo y la actividad fisica
como medio de exploracion y disfrute de sus
posibilidades motrices, de relacion con los
demas y como recurso para organizar el tiempo
libre para una vida activa saludable.

Objetivos Especificos:

o Apreciar la actividad fisica para el bienestar,
manifestando una actitud responsable
hacia uno mismo vy las demas personas y
reconociendo los efectos del ejercicio fisico,
de la higiene, de la alimentacion y de los
habitos posturales sobre la salud.

o Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades
motrices y su conocimiento de la estructura

y funcionamiento del cuerpo
para adaptar el movimiento a las
circunstancias y condiciones de
cada situacion.

o Participar en actividades fisicas
compartiendo proyectos,
estableciendo  relaciones  de
cooperacion para alcanzar
objetivos comunes, resolviendo
mediante el  dialogo  los
conflictos que pudieran surgir y
evitando discriminaciones por
caracteristicas personales, de
género, sociales y culturales.

METAS LOGRADAS

o Atender al 100% de la poblacion
estudiantil de la LE. HEROES DE
JACTAY. Primaria 517.

o 20 docentes nivel Primaria

o 04 personal administrativo

o 03 directivos

e 420 padres de familia.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Se debe implementar y mantener
en tiempo las actividades fisicas,
recreativas y deportivas en el ambito
educativo, toda vez que permite
que los estudiantes comprender la
importancia de realzar algun tipo de
actividad fisica para la mejora de su
salud.

Desarrollar este tipo de actividades
al aire libre, considerando los niveles
de intensidad, frecuencia e intervalo
para su ejecucion, ya que garantizara



de algun modo que la actividad sea significativa y muscular.
y exista resultados favorables a futuro.
A los docentes en general, a motivar a sus

Considerar en el ambito educativo de la alumnos y padres de familia a desarrollar
institucion donde se desarrolld la propuesta algun tipo de actividad o deporte, ya que
de trabajo, los 15minutos de actividad fisica en permite mejorar la salud y los niveles de
forma diaria con todo el personal docente y sobre peso y obesidad.

alumnado, ya que permite estar activos y sobre
todo mejorar los niveles de salud cardiovascular

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION FISICA

LUGAR DE EJECUCION: SENOR DE PUELLES-HUANUCO
PERIODO DE EJECUCION: OCTUBRE-NOVIEMBRE
MODALIDADAD DE EJECUCION: PRESENCIAL



IIT Congreso Inlernacional de
Linguistica v Lileralura

El Congreso Internacional de Lingiiistica y Literatura surgio como respuesta a la necesidad de crear un
espacio de intercambio académico que promueva la investigacion interdisciplinaria y el dialogo entre
lingiiistas y estudiosos de la literatura. El objetivo central fue facilitar el intercambio de conocimientosy
experiencias entre investigadores, académicos y profesionales de lalingiiistica, laliteraturayla educacion
a nivel internacional. El congreso se estructuro en torno a conferencias magistrales, ponencias, talleres,
presentaciones de libros. Se invitd a destacados especialistas internacionales y nacionales quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias. Ademas, se fomento la participacion activa del publico
a través de preguntas.

OBEJTIVOS:

Objetivo general:

Facilitar el intercambio de
conocimientos y experiencias
entre investigadores, académicos,
profesionales y estudiantes de la
lingiiistica y la literatura.

Objetivos especificos:

e OE.o1: Promover el debate y
la reflexion critica sobre los
avances teoricos, metodologicos y
practicos en ambas disciplinas.

e OE.o02: Estimular la colaboracion
interdisciplinaria entre lingiiistas,
criticos literarios, traductores y
otros profesionales del ambito
humanistico.

e OE.03: Contribuir al desarrollo de
nuevas perspectivas y enfoques
de investigacion que enriquezcan
el campo de la lingiiistica y la
literatura.

METAS LOGRADAS:

Se logro el intercambio de
conocimientos y experiencias
entre investigadores, académicos,
profesionales y estudiantes de la
lingiiistica y la literatura.




El debate ylareflexion critica sobre los avances
teoricos, metodologicos y practicos en ambas
disciplinas tuvo lugar en el congreso.

Sepromoviolacolaboracioninterdisciplinaria.

El congreso fue un espacio para reflexionar
sobre al desarrollo de nuevas perspectivas y
enfoques de investigacion en el campo de la
lingiiistica y la literatura.

CONCLUSIONES

El III congreso internacional de Lingiiistica
y Literatura permitio6 el intercambio
de conocimientos y experiencias entre
investigadores, académicos, profesionales y
estudiantes de la lingiiistica y la literatura.

El congreso, de otro lado, fue un homenaje a
los escritores huanuquenos contemporaneos
(Andrés Cloud, Samuel Cardich, Mario

Malpartida y Victor Dominguez).

El congreso permitio el debate y la
reflexion critica sobre los avances teoricos,
metodoldgicos 'y practicos en ambas
disciplinas tuvo lugar en el congreso.

El congreso fue un espacio para reflexionar
sobre al desarrollo de nuevas perspectivas y
enfoques de investigacion en el campo de la
lingiiistica y la literatura.

RECOMENDACIONES

Se recomienda organizar congresos
nacionales o internacionales para contribuir
en el fortalecimiento de la formacion
profesional de los estudiantes. Asimismo,
para motivar la practica investigativa en la
comunidad académica. De otro, lado para
fortalecer nuevos nexos colabhorativos.

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL: LENGUA'Y LITERATURA

LUGAR DE EJECUCION: HUANUCO

PERIODO DE EJECUCION: DE ABRIL A NOVIEMBRE DE 2024.

MODALIDADAD DE EJECUCION: PRESENCIAL



Promocion de estilos de vida
sobre valores y creencias

En escolares de la Institucion
Fducativa Daniel Alomia Robles 2024

El proyecto “Promocion de estilos de vida sobre valores y creencias en escolares” en la Institucion
Educativa Daniel Alomia Robles busca fomentar el desarrollo integral de los estudiantes mediante
la educacion en valores; con el objetivo de promover valores como la solidaridad, respeto y
responsabilidad entre los escolares y fomentar habitos de vida saludables alineados con creencias
éticas positivas. El cual se realizo mediante sesiones educativas dinamicos y participativos,
impartidos por docentes y alumnos de Enfermeria, utilizando técnicas ludicas, juegos y debates.
Se logro la participacion de los estudiantes y la mejora de los conocimientos sobre los valores y
las creencias, esperando que pongan en practica lo aprendido.

OBJETIVOS

« Sensibilizar a los escolares sobre la practica de valores en el ambito escolar.
o Brindar a los escolares sesiones educativas dinamicos y participativos para desarrollar
habilidades de valores y creencias.

o Contribuir al bienestar escolar mediante el fortalecimiento de conocimientos y practicas de
estilos de vida.
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Resultados:

Conocimiento
Correcto

sobre valores y
creencias

N°®

% N° %

30 55,6 24 44,4

Tabla 1. Conocimiento sobre creencias y valores en estudiantes de cuarto y quinto afio de primaria de la Institucién Educativa
Daniel Alomia Robles.

Pre test

Post test

44.4% 31.5%

e’

B Correctos M Incorrectos

Figura 1. Conocimiento sobre creencias y valores en estudi- Figura 2. Conocimiento sobre creencias y valores en es-

68.5%

®m Correctos M Incorrectos

antes de cuarto y quinto aflo de primaria de la Institucién tudiantes de cuarto y quinto afio de primaria de la Insti-

Educativa Daniel Alomia Robles. tucién Educativa Daniel Alomia Robles



METAS LOGRADAS

Luegoderealizadoslassesioneseducativas,
se mejoraron los conocimientos sobre
creencias y valores; en el pre test se
identifico que el 55,6% (30 escolares) tenia
conocimiento adecuado sobre valores
y creencias, luego se brindo la sesion
educativa y en el post test se evidencio
que, el 68,5% (37 escolares) tuvieron
conocimientos adecuados, logrando una
mejoria del 12.1% (7 escolares), si bien es
cierto se ha mejorado, pero no se logro que
el 100% de los estudiantes conozcan sobre
los valores y creencias, influenciado por la
situacion critica de corrupcion en nuestro
pais (Alvarado Roca, Guerra Castellanos,
& Moreno Torres, 2024).
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Seconcluye quelassesioneseducativas
mejoraron los conocimientos en los
estudiantes en el 4to y 5to grado de
primaria de la Institucion Educativa
Daniel Alomia Robles.

Se recomienda continuar con
la realizacion de proyectos de
responsabilidad social relacionados
a los valores y creencias para seguir
fortaleciendo los conocimientos vy
mejora de las practicas.

FACULTAD: ENFERMERIA

LUGAR DE EJECUCION: INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL
ALOMIA ROBLES

PERIODO DE EJECUCION: 02/09/2024 - 25/11/2024
MODALIDADAD DE EJECUCION: PRESENCIAL

ALIADOS ESTRATEGICOS: DIRECTORA, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION DANIEL
ALOMIA ROBLES



Viernes Odontologicos

2024

La Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, desarrolla esfuerzos por contribuir en forma integra en los estudiantes universitarios futuros
profesionales) de nuestra comunidad huanuquena optando por ser competitivos en diversos ambitos
académicos. VIERNES ODONTOLOGICO, 2024 (modalidad semipresencial y virtual) promueve y fomenta
eventos académicosy culturales, pensamiento creativoy critico, optando la preparacion continua académica,
formativa para ser puestos de manera eficiente en la sociedad y lograr la recreacion imaginaria por medio
del conocimiento y la comprension de nuestra cultura e identidad en forma asertivay eficacia en el entorno
regional, nacional e internacional como protagonismo de servicio a la comunidad universitaria y estar a
disposicion y al servicio de la sociedad huanuquena y de la nueva generacion como hombres odontdlogos

muestra de ejemplo y calidad humana.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Promover capacitaciones sobre la salud bucal
de la poblacion valdizana y huanuquena, como
parte de salud publica, requisito previo para que
contribuyan al cambio social y reduzcan la carga
de enfermedades e incursionando el pensamiento
creativo y critico en los estudiantes, docentes
universitarios; y publico en general.

Objetivos Especificos:

o Planificar VIERNES ODONTOLOGICO, 2024
para el beneficio de estudiantes, docentes
universitarios; y publico en general.

o Ejecutar el evento académico en beneficio
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de estudiantes, docentes universitarios; y
publico en general.

Promover la practica de la salud bucal en
la Escuela Profesional de Odontologia,
institucionalizando este evento académico
odontoldgico con fines de servicio a la
comunidad universitaria; y publico en
general.

Publicar y difundir por YouTube las
disertaciones de los ponentes del VIERNES
ODONTOLOGICO, 2024 para concienciar,
sensibilizar, concretar e incursionar la
formacionintegraen el pensamiento creativo
y critico de los estudiantes universitarios; y
publico en general.
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FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL
'ODONTOLOGIA

VIERNES ODONTOLOGICOS
Dia: viernes 10 de mayo
Hora: 19:00 a 20:00
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METAS LOGRADAS:

Se completd la planificacién del evento VIERNES ODONTOLOGICO 2024 dentro del plazo establecido,
conla programacion de actividades académicas, conferencias, y actividades interactivas para estudiantes,
docentes y publico en general. Ademas, se definio el calendario de ponentes y temas a tratar.

El evento se llevé a cabo con éxito el VIERNES ODONTOLOGICO 2024, con la participacion activa de
mas de 100 personas, incluidos estudiantes, docentes y miembros de la comunidad. Se realizaron
conferencias, talleres y actividades interactivas que promovieron el conocimiento sobre salud bucal, con
la intervencion de expertos del area.

El evento fue institucionalizado como parte del calendario académico anual de la Escuela Profesional
de Odontologia, y se convirtié en una practica habitual dentro de la universidad. Se establecié un plan
de seguimiento para mantener las acciones de salud bucal en la comunidad universitaria a través de
actividades periodicas.

Las disertaciones de los ponentes fueron grabadas y publicadas en el canal de YouTube institucional,
alcanzando mas de 3,000 visualizaciones en las primeras dos semanas. Esto permitio sensibilizar a la
comunidad en torno a la importancia de la salud bucal y brind6 acceso a quienes no pudieron asistir al
evento en vivo.
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CONCLUSIONES:

EIVIERNES ODONTOLOGICO 2024, fue planificadoy ejecutado de manera exitosa. La organizacion del evento
cumplio con los plazos establecidos, garantizando una ejecucion fluida que involucro tanto a estudiantes
como a docentes universitarios y al publico en general. La programacion académica de actividades fue
pertinente y bien recibida, contribuyendo al objetivo de promover la salud bucal en la comunidad.

La participacion en el evento fue significativa, con mas de 100 asistentes, lo que refleja el interés por parte de
la comunidad educativa y el pablico general. La variedad de actividades académicas, talleres y conferencias
contribuyod a un aprendizaje dinamico y atractivo sobre salud bucal. Esta alta participacion refuerza la
relevancia de eventos como este para la formacion integral de los asistentes.

Fortalecimiento de la salud bucal en la comunidad universitaria: La institucionalizacion del VIERNES
ODONTOLOGICO como parte del calendario académico de la Escuela Profesional de Odontologia es un
logro clave. Esto asegura la continuidad de la promocion de la salud bucal a largo plazo, tanto dentro de la
universidad como en la comunidad en general. Esta accion muestra un compromiso con la mejora continua
de la salud publicay la educacion odontologica.

La publicacion de las disertaciones de los ponentes a través de Facebook de la escuela y de la universidad
permitio que las ponencias llegaran a un pablico mas amplio. Este tipo de difusion digital amplio el alcance
del evento, permitiendo que la comunidad educativay el publico en general accedieran a la informacion mas
alla de las fronteras del evento fisico.
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RECOMENDACIONES:

Si bien la difusion en Facebook fue un éxito, se recomienda promover el evento a través de otras plataformas
digitales, como redes sociales (Instagram, Twitter, etc), para llegar a un publico atin mayor, especialmente
en las zonas rurales de Huanuco. Ademas, utilizar el correo electronico institucional para llegar a mas
estudiantes y docentes de otras facultades.

Fortalecer la continuidad de la practica de la salud bucal, Se recomienda realizar charlas educativas y
actividades de sensibilizacion durante todo el ano, no solo durante el evento.

Se recomienda realizar encuestas o entrevistas alos participantes del evento para obtener retroalimentacion
sobre la calidad de las conferencias, talleres y actividades. Esto ayudara a mejorar los futuros eventos,
identificando areas de oportunidad y fortaleciendo aspectos que fueron bien recibidos.

Incluir en futuras ediciones del VIERNES ODONTOLOGICO a mas ponentes de renombre internacional,
profesionales en salud publicay especialistas en areas complementarias (como nutricion y salud preventiva)
para enriquecer la propuesta académica y atraer una mayor diversidad de publico.

VIERNES ODONTOLOGICO 2024 cumplié con sus objetivos, promoviendo la salud bucal de la comunidad
valdizana y huanuquena y fortaleciendo el compromiso de la Escuela Profesional de Odontologia con
la formacion integral. Las metas fueron alcanzadas exitosamente, pero aun existen areas que pueden
mejorarse para garantizar que el impacto de este evento se mantenga y expanda en futuras ediciones. La
implementacion de las recomendaciones propuestas contribuira a hacer de este evento un referente en la
promocion de la salud bucal a nivel regional y nacional.

FACULTAD: MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL: ODONTOLOGIA

LUGAR DE EJECUCION: CANAL VIRTUAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
PERIODO DE EJECUCION: SEMESTRE I - 11

MODALIDADAD DE EJECUCION: INDIVIDUAL

ALIADOS ESTRATEGICOS: RADIO UNHEVAL, FACULTADES, ESCUELA PROFESIONAL Y DOCENTES.



I Simposio del Caballo Peruano de
Paso

El caballo peruano de paso es una raza equina oriunda del Peru protegida por el Decreto Ley N° 25919
del 28 de noviembre de 1992 y declarado Patrimonio Cultural de la Nacion con Resolucion Directoral N°
452 del 28 de abril del 2000.

El Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobada con Resolucion de Asamblea
Universitaria N” 0006-2022-UNHEVAL, en su Articulo 7 senala, entre otros fines, “afirmar y transmitir las
diversas identidades culturales del pais”.

Es por eso que, el Primer simposio del Caballo Peruano de Paso, es un escenario que permitira a las
personas conectarse con la conciencia de pertenencia a un lugar, al contexto y ala memoria de nuestros
antepasados.

OBJETIVOS:

Objetivo General:
Promover la extension cultural

Objetivos Especificos:

o« Tomar conciencia de nuestra
identidad nacional

o Difundir nuestro patrimonio
nacional

e Promover la crianza del caballo
peruano de paso en la region
Huanuco.

METAS:

Noventa personas, entre estudiantes
de medicina veterinaria, reporteros,
miembros de asociacion de criadores
y propietarios de caballo peruano de
paso, se beneficiaron con el I Simposio
de Caballo Peruano de Paso.

CONCLUSIONES:

o Lamaxima expresion de la cultura
del caballo peruano de paso se
dio cita en la ciudad de Huanuco;
expositores de la talla de Nazario
Villafuerte Falcon, Roque




Benavides Ganoza y Martin Laca Olivos
expusieron temas relevantes de la crianza
y juzgamiento de nuestra raza bandera.

El Pera tiene enorme potencial de
recursos genéticos, como es el caballo
peruano de paso, que requiere mayor
difusion e investigacion para preservar su
razay crianza.

El Primer Simposio del Caballo Peruano
de Paso, abre la posibilidad de establecer
un plan de actividades en el area de salud
y bienestar animal, que la Facultad de
Medicina Veterinaria debe explotar.
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FACULTAD: MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

LUGAR DE EJECUCION: COMPLEJO RECREACIONAL KOTOSH
PERIODO DE EJECUCION: MAYO-OCTUBRE 2024
MODALIDADAD DE EJECUCION: EXTENSION CULTURAL

ALIADOS ESTRATEGICOS: ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y CRIADORES DE CABALLO PERUANO DE PASO



Cultura Turistica para Proteger
a los Visitantes vy Promover la

Identidad

A traves de la radio UNHEVAL en los estudiantes de primer ciclo de la Escuela de

Ciencias de la Comunicacion - UNHEVAL 2024

En marco a la ley universitaria N°30220 en
Pert promueve la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU). Esta ley insta a las
universidades a gestionar de manera ética 'y
eficaz el impacto que generan en la sociedad
fomentando el desarrollo sostenible, la
inclusion y el dialogo con la comunidad.
Los estatutos de la RSU son un conjunto de
normas que guian el compromiso social de
una universidad, definiendo los objetivos y
principios de cada accion. PERTURy RSU son
conceptos interconectados en la educacion
superior. PERTUR evalia la calidad de las
universidades y la RSU es fundamental para
mejorar la calidad universitaria.

Respetando lo establecido en la directiva
parala presentaciony ejecucion de proyectos
y actividades de responsabilidad social
universitaria - 2024 cuyos fundamentos se

encuentran establecidos en los estatutos
de la UNHEVAL, refieren que todas las
facultades de nuestra universidad deben
ejecutar o realizar actividades de RSU; El
plan de desarrollo turistico regional de
Turismo Huanuco recalca la necesidad de
fortalecer ala poblacion en temas vinculados
a la actividad turisticas a diversos actores e
involucrados en la actividad, en ese marco
la capacitacion en cultura turistica ayudara
a la “LLE. Horacio Zeballos Games” y a la
poblacion del distrito de San Pablo de Pillao
a comprender la importancia de la actividad
turistica, turismo gastronomico, asi como la
de preservar su patrimonio cultural, lo cual
permitira ofrecer experiencias turisticas
auténticas y respetuosas con el entorno a
todos los visitantes.




OBJETIVOS: Horacio Zeballos Games” San Pablo de
Pillao del distrito de San Pablo de Pillao en

Objetivo General: temas de patrimonio cultural.

Promover la cultura turistica y turismo « Brindar charlas a la “ILE. Horacio Zeballos

gastronomico focalizado a los estudiantes de Games” en temas relacionados al turismo

la “I.E. Horacio Zeballos Games” del distrito de gastronomico.

San Pablo de Pillao, provincia de Huanuco. o Brindar charlas a la “I.LE. Horacio Zeballos
Games” de orientacion en la calidad en

Objetivos especificos: la prestacion de servicios y comercios del

« Brindar charlas a los estudiantes de la “LE. distrito.

METAS LOGRADAS:

o 43 alumnos de la institucion educativa “ Horacio Zevallos Gamez” de San Pablo de Pillao.

« 2 profesores de la institucion educativa “Horacio Zevallos Gamez” de San Pablo de Pillao

o Los estudiantes adquirieron habilidades y conocimientos que les permitiran mejorar la calidad de vida
de la comunidad local.

« Los estudiantes aprendieron avalorarla cultura, laidentidad y promoverla cocinalocal y sus ingredientes
tipicos, lo que puede ayudar a preservar la cultura gastronomica de la localidad de Pillao.

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
ESCUELA PROFESIONAL: TURISMO Y HOTELERIA

LUGAR DE EJECUCION: DISTRITO DE SAN PABLO DE PILLAO

SEMESTRE 2024 - II

EJECUCION: PRESENCIAL

ALIADOS ESTRATEGICOS: PROFESORES DE LA “I.E. HORACIO ZEBALLOS GAMES” DEL DISTRITO DE
SAN PABLO DE PILLAO



Ecotrueque “Alumnos Valdizanos
Transformando Habitos para un
Futuro Sostenible”

El proyecto del eco vivero implementado promover el trabajo en equipo yla sostenibilidad
en la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa ambiental.
de Potracancha representé una iniciativa
clave para fortalecer la conciencia ambiental OBJETIVOS:
ylas competencias practicas de la comunidad
educativa. El eco vivero fue disenado como Promover practicas de sostenibilidad en los
un espacio de aprendizaje sostenible, estudiantes de la Institucion Educativa Mario
para promover en los estudiantes y una Vargas Llosa a través del eco trueque.

herramienta pedagogica integral que busca

METAS LOGRADAS:

o Se establecio alianza estratégica con la gerencia ambiental de la Municipalidad de Pillco Marca

o Selogro la participacion activa de los estudiantes en las actividades del eco trueque, por ejemplo
lograron recolectar materiales reciclables de mas de 150 kg de materiales reciclables

o Serealizo taller de sensibilizacion y concientizacion con el apoyo de los especialistas de la gerencia
ambiental de la Municipalidad de Pillco Marca con los estudiantes de la Escuela Profesional y con
los estudiantes de la Institucion Educativa Mario Vargas Llosa

o Los estudiantes de la Escuela participaron de la visita guida en la planta de Reciclaje de la
municipalidad de Pillco Marca

« Participaron en una visita guiada en el area de vivero de la municipalidad de Pillco Marca, en donde
aprendieron sobre la elaboracion del campus y el cuidado de las plantas.



CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Implementar el FEco trueque como
una actividad de calendario escolar,
integrandolo en las festividades o
actividades civicas, para mantener el
interés y compromiso de los participantes.

Los estudiantes necesitan conocer
mas de las actividades que promueven
las municipalidades distritales para
que mas jovenes universitarios se
unan como voluntarios en actividades
ambientalistas

A los estudiantes voluntarios se les
debe ofrecer becas y/o capacitaciones
especializadas para que participen en
proyectos comunitarios relacionados
con ecoviveros.

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

LUGAR DE EJECUCION: Institucion Educativa Mario Vargas Llosa
PERIODO DE EJECUCION: 19 de agosto de 2024 al 29 de noviembre
MODALIDADAD DE EJECUCION: presencial

ALIADOS ESTRATEGICOS: La Municipalidad de Pillco Marca



Construyendo Saberes,

Transformando
Vidas

El proyecto “CONSTRUYENDO SABERES, TRANSFORMANDO VIDAS” es una iniciativa de
Responsabilidad Social Universitaria dirigida por la carrera profesional de Educacion Inicial. El
objetivo principal es promover la formacion integral de los estudiantes a través de experiencias

practicas y de servicio en comunidades vulnerables.

El proyecto se fundamenta en la premisa de que la educacion inicial desempena un papel crucial en el
desarrollo de los ninos, especialmente en contextos desfavorecidos. Por lo tanto, busca brindar a los
estudiantes de Educacion Inicial la oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos en contextos
reales, fortaleciendo asi su formacion académica y su compromiso con la sociedad.

OBJETIVO:

Contribuir a la mejora de la calidad de la
educacion inicial en la region Huanuco,
mediante acciones concretas que promuevan
el acceso, la equidad y el desarrollo integral
de los ninos en edad temprana. Este
proyecto busca transformar vidas a través

de la educacion, brindando oportunidades
de aprendizaje de calidad y generando un
impacto positivo en la comunidad, con
el fin de sentar las bases para un futuro
mas prometedor y equitativo para las
generaciones venideras.



METAS LOGRADAS:

Las  metas propuestas han  sido
cuidadosamente planificadas y fueron
disenadas para abordar necesidades
especificas en nuestra area de influencia,
contribuyendo asi al desarrollo de nuestra
comunidad y reforzando el compromiso
de nuestra facultad con la responsabilidad
social.

CONCLUSIONES:

Impacto Social: El proyecto tuvo un impacto social profundo al transformar vidas a través de la educacion. Al
brindar acceso a una educacion de calidad desde una edad temprana, se empodera a los ninos y se les brinda
oportunidades para un futuro mejor. Ademas, al abordar problemas como la desigualdad socioecondmicay
la desnutricion, el proyecto contribuye a la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

Articulacion con la Educacion Primaria: El proyecto permite facilitar la transicion exitosa de la educacion
inicial a la primaria mediante la implementacion de programas de preparacion y coordinacion entre los
diferentes niveles educativos. Esto asegurara una continuidad en el proceso educativo y reducira las brechas
en el aprendizaje de los ninos en la region Huanuco.

RECOMENDACIONES:

Implementar acciones para aumentar la
cobertura de la educacion inicial en areas
rurales y marginadas de la region Huanuco.
Esto puede incluir la creacion de aulas
moviles, la implementacion de programas de
educacion enlas instituciones o comunidades
desatendidas.

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION INICIAL

LUGAR DE EJECUCION: INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
PERIODO DE EJECUCION: 01 DE SETIEMBRE AL 29 DE NOVIEMBRE
MODALIDADAD DE EJECUCION: PRESENCIAL



UNHEVAL

(Quiénes somos?

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es el
responsable de dirigir, efectuar y promover las actividades
que permitan vincular el cumplimiento de las funciones de la
universidad con las demandas de la sociedad.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria es un
o6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico y esta a
cargo de un docente ordinario como director, propuesto por el
vicerrector académico y designado por el Consejo Universitario,
es cargo de confianza.

Unidad de Proyecccion Social:

La Unidad de Proyeccién Social es la unidad dependiente de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria; responsable
de propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion
e integracion con agentes y sectores sociales e institucionales,
con el fin de manifestar su presencia en la vida social del
pais en pro de contribuir a la comprensiéon y soluciéon de sus

principales problemas. Esta a cargo de un personal no docente
y/o profesional como jefe, cuyos requisitos se establecen en el
respectivo documento de gestion, propuesto por el vicerrector
académico y designado por el Consejo Universitario.

Unidad de Extension Cultural:

La Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente es la unidad
dependiente de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria;
responsable de contribuir a reducir los desequilibrios culturales,
educativosy de gestion ambiental de los usuarios de la Unheval
y de la poblacién, de la comunidad en que se enclava, con lo cual
se estard poniendo, también las bases para el desarrollo de una
sociedad mas justay armonica. Esta a cargo de un personal no
docente y/o profesional como jefe, cuyos requisitos se establecen
en el respectivo documento de gestidn, propuesto por el vicerrector
académico y designado por el Consejo Universitario.



Nuestro Equipo

Mg. Victor Mg. Abog. Abra- Econ. Gloria

Azanedo Cuadros ham Parra Moreno Garcia Berru
. Jefe de la Unidad de Jefe de la Unidad de

Director DRSU Proyeccién Social Extensién Cultural

Bach. Irene Ing. Edward Lic. Damaris
Chocano y Castro Soria Rojas Lopez Tejada
. Auxiliar Administrativo Asistente Administrativo
Secretaria

Mg. Beatriz Rodri- Bach. Denis
guez Mauricia Kenlly Alva Soto

Profesional Administrativo Practicante



Nuestro Equipo

#/ UNIVERSIDAD NACIDNAL HERMILIO VALDIZN - NUANUCD

UNHEVAL 4 &ﬁecivoxgpé' el SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL'CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de Ié lgualdad de Oportunidades para mujeres'y hombres”

“Afn del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

RESOLUGION RECTORAL N° 1272-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompaiian en catorce (14) folios, el Informe Técnico para la
aprobacion del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la UNHEVAL, en setenta. y ocho (78)

folios, y 'un-(01) ejemplar del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

CONSIDERANDO: :

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades.se rigen por sus :
propios estatutos-en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la.Ley Universitaria N°:
30220y sus modificatorias.y el Estatuto de la UNHEVAL; o

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificado con el Decreto
Legislativo N°. 1446, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y -procedimientos, con la finalidad .de mejorar la gestion publica-y-
construir un‘Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano; y el articulo 6° de la Ley N° 27658,
establece que el disefio y estructura de la Administracién Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se
deben regir por los siguientes criterios: (a) Las funciones y actividades que realice la Administracion Publica, a
través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en sus
normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracion Publica no deben duplicar
funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes y; (c) En el disefio de la estructura
organica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion; posteriormente, con Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP de fecha
24 de julio de 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de
funcion de-integridad en las entidades de la Administracion Publica”, con la finalidad de asegurar la efectiva
implementacion de la funcion de integridad publica;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, se aprueba los Lineamientos de
Organizaciéon del Estado, que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; y de acuerdo a los articulos 44 y 45, el Reglamento
de Organizacion y Funciones se divide en las Secciones Primera y Segunda, esta Gltima comprende el tercer nivel
organizacional en adelante, sefialando las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacion, y se
aprueba por resolucion del Titular de la entidad; asimismo, el articulo 46 precisa que, se requiere la aprobacion o
maodificacion del ROF, segun corresponda, en los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura
arganica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion; b) Por modificacién de la estructura
organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion; c) Por reasignaciéon o modificacién de funciones, sin
que se modifique la estructura orgénica;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, se aprobd los “Lineamientos para la

Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de las Universidades Publicas”, cuyo objetivo

l es: establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, para la formulacién del Reglamento de Organizacion y
5 {\Funciones de las universidades publicas, a fin que desarrollen sus estructuras organicas; asi como las funciones
\generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacion que la componen, a fin que contribuyan en

%'él desarrollo de los objetivos y las estrategias de la universidad publica;

g Que, con la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP, se aprueba la

. %/ Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia

W de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, siendo de aplicacion obligatoria para las entidades a las
que se refiere el articulo 3 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 054-2018-PCM, en todo aquello que les sea aplicable;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, publicado el 28.0CT.2021, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

=/l
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\ U N H EVA L : ‘ RECTORADO SECRETARIA GéNERAL

UNIVERSIDA NACIONAL HERMILIQ VALDIZAN - HUANUCD

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

/II... RESOLUCION RECTORAL N° 1272-2024-UNHEVAL -03-

Que, el inciso b) del articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, referido a la atribuciones del Consejo
Universitario, sefiala: aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento; y el literal i) del articulo 120Q°, referido a las
atribuciones y ambito funcional del rector, del mismo Estatuto, establece: “i} emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta al Consejo”,

Que el rector, con el Proveido N° 2378-2024-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias;
1 por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL, por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del

09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamd y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEYAL,
a partir del 19.ENE.2024; )

SE RESUELVE:

. APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, el mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion, y consta
de 134 articulos y un (01) anexo (ORGANIGRAMA), elaborado por la Unidad Funcional de Modernizacion, de

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

. DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y el Reglamento de Organizacién y Funciones en el portal
del diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Universitaria (www.unheval.edu.pe), en el Portal de
Transparencia Estandar, y en la Plataforma GOB.PE (hitps://www.gob.pefunheval), el mismo dia de la
publicacion en el diario oficial El Peruano; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

. DISPONER que el presente Reglamento de Organizacion y. Funciones de la UNHEVAL entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicacion.

. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Escuela de Posgrado, los
decanatos de las facultades, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Modernizacion y las demas unidades
de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias que el caso
amerite de acuerdo con sus funciones y/o atribuciones.

. DAR A CONOCER la presente Resolucio todas las unidades de organizacién y unidades funcionales

g
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Ristribucién:
Rectorado-VRA-VRI
Transparencia

Facultades

Escuela de Posgrado
Departamentos académicos
Escuslas profesionales
Unidades de organizacién
Unidades funcionales
Archivo
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