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RESOLUCION RECTORAL
N° 0739-2026-UNHEVAL

Cayhuayna, 14 de julio de 2026

V|STOS, los documentos adjuntos, que comprenden un total de cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert establece que las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico;
asimismo, dispone que se rigen por sus propios estatutos, en el marco de la Constitucién y las leyes,
disposicion concordante con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias, asi como con el
Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL);

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, se
formalizd el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
mediante el cual se aprobé la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, de cumplimiento obligatorio para las entidades publicas en materia de gestion
de la capacitacion;

Que, el literal €) del numeral 7.1.1 de la citada Directiva establece que los diplomados de
posgrado constituyen estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas y deben
comprender un minimo de veinticuatro (24) créditos o su equivalente a trescientas ochenta y cuatro
(384) horas lectivas, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0211-2026-UNHEVAL, de fecha 25 de febrero de
2026, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2026 de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan (UNHEVAL);

Que, mediante el Informe N° 000012-2026-UNHEVAL-UFDP, de fecha 10 de julio de 2026, la

Unidad Funcional de Desarrollo de Personal sustenté la necesidad de modificar la Matriz del Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP) — 2026, con la finalidad de adecuarla a las disposiciones contenidas

en la Directiva aprobada por SERVIR; precisando que:

e En la columna 08 del numeral 03, correspondiente a la capacitacion "Modernizacion de la
Gestion Publica"”, debe sustituirse la denominacion "Diplomado o programa de
especializacién" por "Curso", debido a que dicha actividad no reune la carga académica minima
de créditos u horas lectivas exigida para un diplomado de posgrado.

e En la columna 11 del numeral 04, correspondiente al curso "Herramientas Digitales para la
Gestion Administrativa”, debe modificarse la modalidad de "Semipresencial” a "Presencial”,
en atencion a que el desarrollo de la capacitacion requiere el uso de los laboratorios de computo
de la Universidad,;

Que, en ese sentido, la Unidad Funcional de Desarrollo de Personal concluye que las
modificaciones propuestas constituyen adecuaciones de caracter técnico y normativo que no alteran
los objetivos, metas ni el contenido sustancial del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2026,
recomendando la emisidn del acto resolutivo que apruebe dichas modificaciones;
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Que, mediante la Hoja de Elevaciéon N° 000255-2026-UNHEVAL-URH, de fecha 10 de julio de
2026, la Unidad de Recursos Humanos, haciendo suyo el sustento técnico contenido en el informe
antes citado, eleva el expediente al Rectorado para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, mediante el Proveido N° 003868-2026-UNHEVAL-R, el sefior rector dispone a la
Secretaria General la emisién de la resolucion rectoral correspondiente; y,

En uso de las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resoluciéon N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, de fecha 9 de agosto de 2021, emitida por el Comité Electoral Universitario de
la UNHEVAL, mediante la cual se proclamé y acreditd al rector y a los vicerrectores de la UNHEVAL  Pagina
para el periodo comprendido del 2 de septiembre de 2021 al 1 de septiembre de 2026; asimismo, 192
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considerando el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), mediante el
cual se informa el registro de los datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N°
0066-2024-UNHEVAL, ratificada mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0670-2024-
UNHEVAL, que designa a la secretaria general de la UNHEVAL a partir del 19 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR la modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
— 2026 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 0211-2026-UNHEVAL, de fecha 25 de febrero de 2026, conforme
al siguiente detalle; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién:

a) Enlacolumna 08 del numeral 03, correspondiente a la capacitacion "Modernizacion
de la Gestion Publica”, SUSTITUIR la denominacién "Diplomado o programa de
especializaciéon" por "Curso", por no cumplir con la carga académica minima exigida
para un diplomado de posgrado, de conformidad con lo establecido en la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-
PE.

b) Enla columna 11 del numeral 04, correspondiente al curso "Herramientas Digitales
para la Gestion Administrativa”, MODIFICAR la modalidad de ejecuciéon de
"Semipresencial” a "Presencial”, en atencién al requerimiento técnico del uso de los
laboratorios de computo para el desarrollo de la capacitacion.

Articulo 2°. PRECISAR que las modificaciones aprobadas mediante la presente Resolucion
constituyen adecuaciones de caracter técnico y normativo, las cuales no modifican los
objetivos, metas, presupuesto ni el contenido sustancial del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) — 2026, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 0211-2026-
UNHEVAL.

Articulo 3°. DISPONER que la Unidad Funcional de Desarrollo de Personal, en coordinacion con la
Unidad de Recursos Humanos, adopte las acciones necesarias para la implementacion de
las modificaciones aprobadas mediante la presente Resolucién, asi como para la
actualizacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2026, conforme
a la normativa vigente.

Articulo 4°. DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion y de la Matriz modificada del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) — 2026 en el Portal de Transparencia Estandar y en el
portal institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades
funcionales competentes para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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