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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1949-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 30 de junio de 2025

VISTOS, los documentos que se acompaiian en doce (12) folios y un (01) ejemplar del Disefio
Curricular 2021 de la Escuela Profesional de Educacion Inicial;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peni establece que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais (...)",

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0521-2021-UNHEVAL, del 22 de marzo de 2021,
se ratificd la Resolucion N° 0116-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 19.FEB.2021, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, que aprobd el Disefio Curricular 2021 de la Escuela Profesional de Educacién Inicial, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el cual consta de aspectos generales, organizacion curricular, plan de
estudios y estrategias metodoldgicas, gestion curricular, evaluacién curricular, administracion curricular, indice
de tablas, glosario y referencias bibliograficas

Que el decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el Oficio N° 000746-2025-UNHEVAL-
DFCE, del 25.JUN.2025, remite para su aprobacion la Resolucion N° 0653-2025-UNHEVAL-FCE/CF, del
23.JUN.2025, que resolvid, por acuerdo del Consejo de Facultad, ratificar la Resolucion N° 1668-2025-
UNHEVAL-FCE/D, del 28.MAY.2025, que aprobd {a modificacién de la Tabla de Convalidacion del Disefio
Curricular 2021 de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, aprobado con la Resoluciéon N° 0116-2021-
UNHEVAL-FCE/D, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0521-2021-UNHEVAL, del

22.MAR.2021; y dispuso se incluya la nueva tabla oficial de convalidaciones del Disefic Curricular 2021 en el
Sistema Académico;

Que, forma parte del expediente, el Oficio N° 0181-2025-UNHEVAL-VRACAD-DAySA-D, del
03.JUN.2025, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, que emite opinion favorable para la ratificacion
por el Consejo Universitario de la Resolucidn N° 0653-2025-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.JUN.2025;

Que la vicerrectora académica, a través de la Hoja de Elevacion N° 000252-2025-UNHEVAL-VRA, del
26.JUN.2025, eleva el expediente que contiene la Resolucion N° 0653-2025-UNHEVAL-FCE/CF, del
23.JUN.2025, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesidon ordinaria N° 46 de Consejo Universitario, del 26.JUN.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del Articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, y con la opinién favorable
de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el pleno acordo:

1. Ratificar 1a Resolucion N° 0653-2025-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.JUN.2025, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, ratificar la Resolucion N° 1668-2025-
UNHEVAL-FCE/D, del 28.MAY.2025, que resolvié o siguiente; quedando el DISENO CURRICULAR 2021
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL, conforme al nuevo ejemplar adjunto:
1°  APROBAR la modificacion de la Tabla de Convalidacién del Disefio Curricular 2021 de la Escuela

Profesional de Educacion Inicial, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, aprobado con la

Resolucion N° 0116-2021-UNHEVAL-FCE/D, ratificada con la Resolucion Consejo Universitarioc N°

: 0521-2021-UNHEVAL, del 22.MAR.2021.

/' 2° DISPONER se incluya la nueva tabla oficial de convalidaciones del Disefio Curricular 2021 en el Sistema

Académico, en reemplazo de la anterior tabla de convalidacidon

. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con

respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2021 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL, de la Facultad de Ciencias de la Educacién; para lo cual se le remite el ejemplar del
Disefio Curricular en mencidn, que quedara bajo custodia de la Unidad Funcionai de Gestion Curricular e
Innovacion Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccidon de remitir la informacion necesaria a la
Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones.
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3. Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir ia informacion por parte de la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, como corresponda;

Que el rector, con el Memorando N° 000333-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de fa UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio- N°® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resoluciéon Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR la Resolucion N° 0653-2025-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.JUN.2025, de la Facultad de Ciencias

de la Educacion, que resolvi6, por acuerdo del Consejo de Facultad, ratificar la Resolucion N° 1668-2025-

UNHEVAL-FCE/D, del 28.MAY.2025, que resolvié lo siguiente; quedando el DISENO CURRICULAR 2021

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL, conforme al nuevo ejemplar adjunto; por lo

expuesto en los considerandos precedentes:

1°. APROBAR la modificacion de la Tabla de Convalidacion del Disefio Curricular 2021 de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, aprobado con la
Resolucidn N° 0116-2021-UNHEVAL-FCE/D, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N°
0521-2021-UNHEVAL, del 22.MAR.2021.

2°. DISPONER se incluya la nueva tabla oficial de convalidaciones del Disefio Curricular 2021 en el Sistema
Académico, en reemplazo de la anterior tabla de convalidacion

2°. DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2021 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL, de la Facultad de Ciencias de {a Educacion; para lo cual se le remite el ejemplar del
Disefio Curricular en mencién, que quedara bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e
Innovacién Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacion necesaria a la
Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacién por parte de la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, como corresponda; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
Oficina de Gestion de la Calidad, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Unidad de Procesos
Académicos, la Unidad de Gestién Pedagégica, la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion
Educativa, la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, y las demas unidades de
organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo con
sus atribuciones.

. DAR A CONOCER la présente R

ucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
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1.1.1 CONTEXTO INTERNO

1.1.1.1. Nivel de Desercién Estudiantil

La tasa de desercion estudiantil es un indicador de calidad de la
gestidén universitaria y un factor de eficiencia institucional. Un
estudiante que no termina sus estudios universitarios es muy
probable que sea subempleado obteniendo ingresos muy por
debajo de los esperados, esto genera frustracion no solo en el sino
en su entorno mas cercano. La evolucién del nivel de desercidn
estudiantil, en la carrera profesional de Educaciéon Inicial, en
ingresantes del 2015 es el siguiente:

Tabla 1. Evolucién de desercién de estudiantes, respecto a ingresantes 2015,

}ﬁlgresantes Matriculados |_ Desertaron
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % F
| 30 22 | 23 | 22 | 2 30% | 9 |

Fuente: Oficina de estadistica de la UNHEVAL.

Ilustracion 1. Evolucién de la Desercién Estudiantil de Educacién Inicial

UNHEVAL - EP EDUCACION INICIAL: DESERCION ESTUDIANTIL 2015 - 2019 CON
RESPECTO AL NUMERO DE INGRESANTES DEL ANO BASE 2015
(Variacién porcentual)

35.00%
3.33%

30.00% 6.67% 3.33%
25.00%

20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.60%

20.00% -3.33%

2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Oficina de estadistica de la UNHEVAL,
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En el afio 2015 ingresaron 30 estudiantes a la carrera profesional:

de Educacién Inicial, y al cabo de 1 afio se matricularon 22
desertando 8, en el afio 2017 se matricularon 23 y desertaron 7, en
el afio 2018 se matricularon 22 y desertaron 8 y al afio 2019
egresaron 21. El 30% de ingresantes culminan la carrera
profesional, el mayor porcentaje de desercion fue en el primer
afo de formacién, porque ingresan sin una vocacién definida o
no se satisface sus expectativas y tampoco hay mecanismos para
evitar la desercion.

Nivel de Graduacion con Titulacion

La Escuela Profesional de Educacion Inicial ofrece el Grado de
Bachiller en Educacién y el Titulo Profesional como Licenciado en
Educacién Inicial, con el cual el egresado esta acreditado para
el ejercicio de la labor.

Tabta 2. Nivel de graduacion con titulacion.

Ao Afio de Titulacion

Egreso 2016 | 2017 2018 2019
2015 1 11 | 10 6 |
2016 | 3 2 0 2
2017 35 | 13
2018 1 22

Fuente: Base de datos de la Unidad de estadistica UNHEVAL- 2015 - 2019,

De los egresados del 2015 de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial, en el 2016 se tituld 1 estudiante; mientras que en el 2017 lo
hicieron 11, en el 2018 se titularon 10 y en el 2019 lo hicieron 6.

En cuanto a los egresados del 2016 tenemos 3 titulados en ese
mismo afio, tanto en el afio 2017 y 2019 se titularon 2. Los
egresados del 2017 tienen mayor grado de titulacion, se observa
que al afio de haber culminado estudios profesionales se titularon
35 egresados y 13 en el afio 2019. Respecto a los egresados del
2018 se tituld 1 en ese mismo aiio y 22 en 2019.

Por otra parte, los resultados de la encuesta aplicada a las
egresadas de la carrera de educacién inicial, reportan que el
50.8% estdn de acuerdo de que existe un alto nivel de titulados al
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afio de haber egresado. El 28.8% manifiesta estar en desacuerdo ey

con este enunciado, el 15.3% esta totalmente de acuerdo de que
en su carrera profesional existe un alto nivel de titulados al aiio de
haber egresado.

;'"F
‘*—--_.-r'"

Es responsabilidad de la Universidad, otorgar este grado y titulo,
tan pronto sea posible para culminar con los procesos
académicos y lograr su insercién en el mercado laboral.

Tlustracion 2. Percepcién de egresadas sobre nivel de titulados al afio de
egreso.

© Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo,

Fuente: Encuesta 2020 a egresadas de la EP de Educacion Inicial.

En cuanto a la formacidon académica, el 58.8% de las egresadas,
han obtenido el titulo profesional de Licenciado{a) en Educacién
Inicial, el 41.2% solo cuenta con el grado de bachiller. Existe nivel
medio de graduacion con titulacion.
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Hustracién 3. Nivel de graduacion con titulacion.

@ Egresado.
@ Bachiller.
Licenciado(a).

Fuente: Encuesta 2020 a egresadas de la EP de Educacién Inicial.

1.1.1.3. Nivel de Egresados sin titulacion

Es la tasa de egresados que no poseen el titulo profesional y que
por lo tanto no cuentan con la licencia para el ejercicio de la
profesion, desde 1995 al 2020 es el siguiente:

Tlustracion 4. Bachilleres sin titulacion

2015-2020 I 126
2011- 2015 34

2006-2010 10 7

PERIODOS

2001-2005 [ 8
1996-2000 | 1
1990-1995 O

0 20 40 60 80 100 120 140
TOTAL BACHILLERES

Fuente: Direccidn de Procesos.
11 |Pagina



(FJUNHEVAL AN 5

Sy FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESIONEL DE
T 'y VERSIDAD AL HERMILIQ VALDIZAN i
s N NAGION Ho EDUCACION EDUCAGION INICIAL

El periodo de consolidacién de mayor oferta formativa en la

carrera profesional de educacion Inicial es en los afios 2015 al 2020
con 116 bachilleres, seguido del periodo 2011 al 2015 con 34
bachilleres, existiendo en los uitimos afios un crecimiento de

egresados y demanda formativa.

1.1.1.4. Nivel de rendimiento académico de los estudiantes

El nivel de rendimiento académico o promedio aritmético de las
calificaciones finales de todos los cursos, se presenta en la tabla
siguiente:

Tabla 3. El promedio ponderado global de los estudiantes.

Ano Total Rendimiento Nivel
estudiantes académico :
2015 90 11.50 Bajo
2016 183 13.62 Medio
2017 196 13.63 Medio
2018 189 14.23 Medio
2019 200 14.50 Medio
P.P.G. 13.50 Medio

Fuente: Base de datos de la unidad de estadistica UNHEVAL- 2017 -2019.

El promedio ponderado global de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién Inicial, comprendido entre 2015 a 2019
es de 13.50 se encuentra en un nivel medio.

1.1.1.5. Tasa de Empleabilidad de los Egresados

Es el porcentaje de egresados que han conseguido al menos un
contrato laboral docente en el sector pblico o privado.

Los resultados de la encuesta, reporta que el 76.5% de los
egresados actualmente laboran en diferentes instituciones
educativas, lo que significa que la tasa de empleabilidad no es
alta, contrario al 23.5% que no estd laborando o labora en otro
sector econdémico.
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Tlustracion 5. Tasa de Empleabilidad de los Egresados.

O si
@ No

Fuente: Encuesta a egresados.

El 50% de los egresados estd laborando en condicién de
contratado, sin éxito en los concursos para nombramiento en 1a
carrera publica magisterial. Solo el 22.2% logrd el nombramiento
docente, el 27.8% comprende el grupo restante que no trabaja,
tiene trabajo independiente o trabaja eventualmente
coberturando licencias.

Esta situacién laboral de la amplia mayoria es preocupante ya
que son pocos los que aprueban las evaluaciones del Ministerio
de Educacién en el marco de! buen desempeiio docente, siendo
necesario redisefiar el curriculo y reorientar la formacion
profesional, a las exigencias actuales.
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Ilustracién 6. Situacién laboral de los Egresados

@ Contratado.

@ Nombrado.
Dictar clases

@ Sin empleo

@ No trabajo

@ Trabajo personal

@ Egresado

Fuente: Encuesta 2020 a egresados.

1.1.1.6. Tiempo promedio para conseguir su primer empleo

El tiempo promedio en encontrar el primer empleo como docente
de educacién inicial, se considera el empleo conseguido en una
institucidon educativa inicial antes de cumplir 1 afio de haber
egresado.

El 28,6% de egresados consigue trabajo de 2 meses a 11 meses de
haber egresado, seguido de aquellos que trabajan al afo de
haber egresado. El 14.2% consigue trabajo tan pronto egresa,
preocupando que el 14.2% que no trabaja como docente y lo
hace en otro sector o rubro econémico.
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Ilustracién 7. Tiempo promedio para conseguir primer empleo

35 — - R —

25 o 21.4
20

14.2 14.2 [

15 — — . . — - —_—

Porcentaje

10 —j—— ——— 71— 71 I =¥
0 1
Motrabaja Antesdel 1mesde 2Zmesesde Masde2 Alafiode A2 afios de

mes de egreso agreso meses de 2Eraso egreso
egreso egreso

Tiempo en conseguir trabajo

Fuente: Encuesta 2020 a egresados.

1.1.1.7. Asignaturas del programa actual que aumentan la empleabilidad

En el plan de estudios existen asignaturas claves que por su
naturaleza aumentan la empleabilidad. El 8.3% de egresadas
encuestadas manifiestan estar totalmente de acuerdo, que las
asignaturas establecidas en el plan de estudios aumentan la
empieabilidad de los egresados, mientras que el 70% que es la
mayoria, manifiesta estar de acuerdo y el 21.7% esta en
desacuerdo. Las asignaturas que aumentan la empleabilidad son:

a) Practica preprofesional.

b) Didactica.

¢) Comprension lectora y lexicoldgica.
d) Disefio y programacién curricular.
e) Talleres de aprendizaje.

f} Curriculo y Materiales.

g) Coreografia infantil.

h) Problemas de aprendizaje.
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El 70% de las egresadas encuestadas, estd de acuerdo con qu& e
el plan de estudios con el que se formd, aumenta la
empleabilidad de los egresados, el 21.7% estd en desacuerdo y el

8.3% considera que estd totalmente de acuerdo que el plan de
estudios aumenta la empleabilidad de los egresados.

Ilustracién 8. Opinién del plan de estudios para aumento de empleabilidad.

© Totaimente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerdo.

Fuente: Encuesta online a egresados.

1.1.1.8. Evaluacién del plan de estudios objeto de rediseiio

El 72.2% evalla que el plan de estudios con el que fue formado,
estd de acuerdo a las exigencias del mercado laboral y el 27.8%
opina que dicho plan de estudios, no estd de acuerdo. Se infiere
gue el nuevo plan de estudio debe articular y privilegiar las
practicas profesionales y la investigacion.

Tlustracion 9. Plan de estudios acuerdo a las exigencias del mercado laboral.

@ sl
@ NO

Fuente: Encuesta online a egresados.
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Por otra parte, el 77.8% de egresados opina que los cursos
impartidos en su formacion profesional le son utiles para el
ejercicio de su profesion, el 22.2% restante, considera que no son
pertinentes,

Hustracién 10, Utilidad de cursos de formacién profesional recibida.

@ s
© No

Fuente: Encuesta online a egresados

El 69.6% de egresados consideran que el plan de estudios si
responde a las nuevas tendencias educativas del siglo XXI, opinan
asi porque aprendieron sobre estrategias metodoldgicas,
técnicas para un buen desempefio profesional. El 30.4% considera
que el plan de estudios 2017 no responde a las nuevas tendencias
educativas del siglo XXI.
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Tlustracién 11. Plan de estudios pertinente a nuevas tendencias educativas del ———
siglo XXI.

© Si
© No

Fuente: Encuesta online a egresados.

El 52.2% de egresados considera que la cantidad de horas
teéricas y practica fueron suficientes en su formacion profesional
y el 47.8% manifiesta lo contrario. Los egresados opinan que
algunos cursos tienen horas reducidas de practica, siendo
necesario incrementarlo segin la naturaleza de cada una de

ellas.

Tlustracion 12. Suficlente cantidad de horas de teoria y practica.

@ sl
0 NO

Fuente: Encuesta online a egresados.
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El 73.92% de egresados considera que los cursos desarrollados en‘msgg\;/
su formacién profesional responden al perfil de egreso y el 26.1%
manifiesta lo contrario,

Ilustracion 13. Cursos en formacion profesional responden al perfil de egreso.

@ si
@ No

Fuente: Encuesta online a egresados.

El 47.8% de egresados manifiesta estar de acuerdo que los cursos
generales son pertinentes para la formacién profesional, seguido
del 30.4% que esta parcialmente de acuerdo con este indicador.

Ilustracién 14. Pertinencia de cursos generales para la formacion profesional.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo,

Parctaimente de acuerdo.
@ En desacuerdo.

Fuente: Encuesta online a egresados.
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El 60.9% de egresados manifiesta estar de acuerdo que los cursbs e
especificos son pertinentes para la formacién profesional, seguido
del 21.7% que estd parcialmente de acuerdo con este indicador.

Ilustracién 15. Pertinencia de cursos especificos en la formacion profesional.

@ Totaimente de acuerdo.
@ De acuerdo.

' Parclalmente de acuerdo.
@ En desacuerdo.

Fuente: Encuesta online a egresados.

El 47.8% de egresados manifiesta estar totalmente de acuerdo
que los cursos de especialidad son pertinentes para la formacién
profesional, seguido del 39.17% que esta de acuerdo y que el 13%
considera parcialmente que los cursos de especialidad son
pertinentes para la formacion profesional.

Tlustracién 16. Pertinencia de los Cursos de especialidad en la formacién
profesional.

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.

Parcialimente de acuerdo.
@ En desacuerdo.

Fuente: Encuesta online a egresados.
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El 56.5% de egresados manifiesta estar de acuerdo que }Q%’.‘E}'ﬁ‘»'/
electivos que estudiaron son pertinentes para la formacion

profesional, seguido del 21.7% que esta de acuerdo y el restante
21.7% que esté parcialmente de acuerdo que los electivos son
pertinentes en la formacién profesional. Eilo indica la necesidad
de ofertar nuevos electivos, segun las exigencias de la profesion,
el Marco del Buen Desempefio y demandas del contexto.

Ilustracion 17. Pertinencia de cursos electivos en la formacion profesional.

@ Totalmente de acuerdo.

@ De acuerdo. !
Parcialmente de acuerdo.

@ En desacuerdo.

Fuente: Encuesta online a egresados.

El 52.2% de egresados estd de acuerdo que los cursos deben
desarrollarse de manera semipresencial, el 26.1% esta totalmente
de acuerdo con esta modalidad y el 17.4% esta parcialmente de
acuerdo con la virtualizacién de algunos cursos.

Ilustracidn 18. Virtualizacién de algunos cursos.

@ Totaimenis de acuerdo.
@ De acuerdo.

Parcialmente de acuerdo.
@ En desacuerdo,

Fuente: Encuesta online a egresados,

21| Pagina



!

.._:‘

IEF‘M} ,ﬁi

UNHEVAL =B

& UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC VALDIZAN

Ay

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PRDFESFO&-N. e
EDUCACION EDUCACION H¥ICIAL

S - I R — S P S

Los cursos que los egresados sugieren virtualizar, son: NG

Literatura infantil.

Gramatica Fonética.

Gestion y Administracion en Instituciones Educativas y
Programa Infantiles.

Administracién y Gestién de Pymes.

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.
Problemas de aprendizaje.

Coreografia infantil.

En la encuesta virtual al grupo de interés conformado por
directivos de las instituciones educativas, asociadas a la practica
pre profesional, especialistas de UGELs y DRE Hudnuco, se obtuvo
los siguientes resultados:

El 54.5% de los integrantes del grupo de interés, consideran que
estan totalmente de acuerdo que se reestructure o redisefie el
plan de estudios de la carrera de Educacién Inicial.

Tlustracion 19. Reestructuracién del plan de estudios de la carrera, segin

grupo de interés.

Porcentaje

3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 10 15.20

5. Totalmente de acuerdo  INII—— 54.5

4. De acuverdo 303

2.Endesacuerde 0

1. Totalmente en desacuerde 0

o 10 20 30 40 50 60

Fuente: Encuesta online al grupo de interés

Por otra parte, el 39.4% del grupo de interés esta de acuerdo que
el disefio curricular debe ser modular o proyectos formativos. El
36.4% estd totalmente de acuerdo con esta organizacion y
sistema curricular.
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Ilustracion 20. Consulta del nuevo disefio curricular modular ¢ proyecto

socioformativo.
45
0 354
7 36.4
35 :
Fi
1
30 {4
Ry A
& 25 i
£ -
g 8.20 o
5 20 18.
[+
-r—
15
i
10
5 3 3
,  ® .
1. Totalmente 2.En 3. Nide 4, De acuerda 5. Totalmente
endesacuerdo  desacuerde  acuerdo, nien de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Encuesta online al grupo de interés.

Respecto al item: En el grafico se puede evidenciar el buen
desempefio laboral de los practicantes de la carrera profesional
de Educacién Inicial, el grupo de interés emite el siguiente juicio
de valor.

El 42.4% de los integrantes del grupo de interés, esta de acuerdo,
que los practicantes gozan de reconocimiento por su buen
desempefio laboral. El 27.305% es neutral y el 24.2% estd
totalmente de acuerdo con este reconocimiento.
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Ilustracion 21. Reconocimiento por buen desempefio laboral de practicantes

45 424

40

35

30 27.30
[
£ 4.2
£ 25 2
[=4
1k}
e
5 20
[+

15

10

6.l
5
0
0
1. Totalmente en 2. €n desacuerdo 3. Ni de acuerdo, 4.Deacuerdo 5. Totalmente de
desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo

Fuente: Encuesta online al grupo de interés.

Ante el item: Los egresados cumplen con las exigencias del
mercado laboral, se obtuvo la siguiente evaluacion.

El 36.40% de los integrantes del grupo de interés, son neutrales,
porque indican no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo de que
los egresados cumplen con las exigencias del mercado laboral,
seguin grupo de interés. El 36.40% estan de acuerdo que los
egresados cumplen con las exigencias del mercado laboral y el
3% manifiesta estar en desacuerdo.
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Ilustracién 22. Egresados cumplen con exigencias del mercado laboral, segun
grupo de interés.
40
36.40

35

30

23

[ =3
Go
;S

20

Porcentaje

15

10
6.1

. :
1.Totalmenteen 2.Endesacuerdo 3.Nideacuerdo, 4.Deacuerdo 5.Totalmente de
desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo

w

Fuente: Encuesta online al grupo de interés.

Para el item: Contrataria o propondria en el futuro a profesionales
egresados de Educacion Inicial, de la UNHEVAL se obtuvo la

siguiente opinién.

El 54.50% de los integrantes del grupo de interés, estdn de acuerdo
en contratar a docentes egresados de la carrera profesional de
Educacion Inicial, de la UNHEVAL. El 3% no estd de acuerdo y €l
18.2% estd totalmente de acuerdo en hacerlo.
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Ilustracién 23. Posibilidad de contrato docente a egresados de Educacuén N ey
Tnicial de UNHEVAL.
60 54.5
50
A 40
.g.
30
§ 24.20
O
g 2 182
10
0
0
1. Totalmente 2.En 3 Nide 4, De acuerdo 5. Totalmente
endesacuerdo  desacuerdo  acuerdo, nien de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Encuesta online a grupo de interés.

El 36.40% de los integrantes del grupo de interés, son neutrales con
el ftem: los egresados desarrollan competencias para el contexto
actual. El 36.4% esta de acuerdo con esta afirmacién y el 18.2%
estd totalmente de acuerdo.

Tlustracién 24. Desarrollo de competencias para el contexto actual.

40 36.40 36.4
35
30
225
a
& 20 18.2
b
=3
a 15
10
6.1
0 =
1. Totalmente 2.En 3. Nide 4. De acuerdo 5. Totalmente
endesacuerdo  desacuerdo  acuerdo, nien de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Encuesta online al grupo de interés.
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1.1.1.9. Asignaturas percibidas como de poco valor para la formacién.

La pertinencia es un criterioc de evaluacién de todo plan de
estudios y el curriculo en general para la formacidn profesional.

Respecto a que, si en el plan de estudios del afio 2018 tiene
asignaturas de especialidad, que para las nuevas exigencias del
mercado laboral son de poco valor para la formacién profesional
actual y futura. La encuesta a egresados reporta los siguientes
resultados:

» Matematica.

e Estadistica.

» Filosofia.

+ Metodologia de la investigacion.

El 36.40% de los integrantes del grupo de interés manifiestan no
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo de que el plan de estudios
2018 existe asignaturas de poco valor formativo. El 24.2% estan de
acuerdo que el plan de estudios contiene asignaturas de poco
valor formative y un porcentaje similar estan totalmente de
acuerdo con este enunciado.
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Ilustracmn 25. Aﬂgnaturas de poco valor formativo, en plan de estudios, segin Ve
grupo de interés.
40 36.40
35 ]
30
24.2 24.2
L 325
£
@ 20
= 15
9.1
10 6.1
© B8
U —
1. Totalmente 2.En 3. Nide 4, De acuerdo 5. Totalmente
en desacverdo  desacuerde  acuerdo, nien de acuerdo
desacuerdo
Alternativas

Fuente: Encuesta a grupo de interés (33).

1.1.1.10. Satisfaccidon de los estudiantes con el programa actual

El 65.5% de los estudiantes estadn satisfechos con el programa
actual v la buena formacién profesional. El 25.5% esta muy
satisfecho, el 5% estd poco satisfecho y el 4% nada satisfecho con
el programa actual y la formacion profesional.

Ilustracién 26. Satisfaccién de los estudiantes del programa actual.

5%
: 4%

25.50%

Muy satisfecho
Satisfecho
Poco satisfecho

Nada satisfecho

Fuente: Encuesta online.
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1.1.1.11. Satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.
El 87% de egresadas de la carrera profesional, esta satisfecho con
la formacion recibida, et 8.7% opina que estd muy satisfecho y el
4.3% esta insatisfecho. La siguiente figura ilustra estos resultados.

Tlustracion 27. Satisfaccion de formacion recibida segin egresados

© Muy satisfecho.

@ Satisfecho.
Poco satisfacho.

@ Mada salisfecho.

Fuente: Encuesta online a egresados.

Et 78.3% de egresadas, considera como suficiente la formacion
académica recibida en la carrera profesional y se desarrolla
seguin las exigencias del mercado laboral. El 13% lo considera que
plenamente guarda correspondencia con las exigencias del
mercado laboral y el 8.7% manifiesta que es insuficiente esta
correspondencia. La figura 28 ilustra estos resultados.

Ilustracion 28. Satisfaccion de formacién recibida segin egresados.

@ Plenamente.

@ Suficiente.
Insuficiente.

@ Muy insuficiente.

Fuente: Encuesta online a egresados.
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Para el 69.6% de egresados la formacién recibida fue buena, el
26.1% lo evallia como muy buena y el 4.3% lo considera como
regular.

Hustracién 29. Evaluacién de la formacion recibida segin egresados.

@ Muy buena.

@ Buena.
Regular.

@ Deficiente.

Fuente: Encuesta online a egresados.

El 69.6% de egresados estd satisfecho con las actividades de
seguimiento del egresado desarrollado por la carrera profesional,
sequido del 26.1% que manifiesta estar poco satisfecho,

Ilustracién 30. Grado de satisfaccion de actividades de seguimiento del
egresado.

@ Muy satisfecho.
© Satisfecho.

© Poco satisfecho.
@ Nada salisfecho.

Fuente: Encuesta online a egresados.
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1.1.1.12, Satisfaccion de los docentes con el programa actual

El 100% de docentes de la carrera profesional de Educacién
Inicial, manifiestan que el plan de estudios 2018 no satisface las
expectativas de formacién profesional.

1.1.1.13. Satisfaccion de los directivos con el programa actual

El 100% de directivos de la carrera profesional de Educacion
Inicial, manifiestan que el plan de estudios 2018 no satisface las
expectativas de formacion profesional y consideran que debe ser
redisefiado.

1.1.1.14, Practica Pre profesional.

La practica pre profesional es una de las asignaturas
fundamentales en la formacién profesional, porque conjugan el
aprendizaje académico y laboral acercando a los estudiantes por
primera y durante el itinerario formativo, al mundo del trabajo
relacionado con su profesién, a través de las funciones gue
desempeifien en aulas, entre otros aspectos.

El 55% de las egresadas consideran que las diferentes practicas
pre profesionales favorecen el desemperfio en el campo laboral y
es clave para el ejercicio laboral, seguido del 41.7% que esta de
acuerdo con esta valoracién del impacto de las practicas pre
profesionales. Veamos la ilustracion 31.
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Tustracién 31. Asignatura de practica favorece el desempefio en el campo\,fﬁv_r@f:‘r
laboral y es clave para el ejercicio laboral. '

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.
En desacuerdo.
@ Totalmente en desacuerde,

e . I

Fuente: Encuesta a egresados.

El 56.5% de las egresadas consideran que estdn totalmente de
acuerdo que las practicas pre profesionales han contribuido con
su formacién profesional, seguido del 34.8% que esta de acuerdo
con esta valoracion y el 8.7% estd parcialmente de acuerdo que
las practicas pre profesionales contribuyen con la formacion
profesional.

Tlustracién 32. Contribucién de practicas pre profesionales con la formacién
profesional

@ Totalmente de acuerdo.
@ De acuerdo.

Parcialmente de acuerdc.
@ Ep desacuerdo.

Fuente: Encuesta a egresados.

El 47.8% de los egresados consideran que los docentes
encargados de los cursos de practica articularon la teoria con la
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1.1.1.15.

practuca de forma pertmente, el 30.4% esta totalmente de
acuerdo con esta articutacion y el 21.7% esta parcialmente de
acuerdo que docentes de practica articularon la teoria con la
practica de forma pertinente.

Tlustracién 33. Articulacion de teoria y practica por docentes de practica pre
profesional

@ Totalmenile de acuerdo,
@ De acuerdo.

Parcialmenie de acuerdo.
@ En desacuerdo,

Fuente: Encuesta a egresados.

Investigacion de docentes y estudiantes.

El estudio denominado: Diagnédstico general de la capacidad
institucional de las universidades para desarrollar procesos de
educacién no presencial y recomendaciones para asegurar la
continuidad del servicio educativo de educacidén superior,
realizado en el afio 2020 (Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de
la Calidad de la Educacién Basica y Superior, 2020), en cuanto a
la investigacién arroja el siguiente resultado:

Tabla 4. Caracteristicas de la labor docente segiin encuesta (N=269)

Caracteristica Porcentaje
) Tiempo completo 84.4%
Tipo de contrato | 1004 parcial 14.5%
21.2%

B bilidad ' 0% de carga docente
esponsabilidades | 55 0%

de investigacién | Menos del 50% de carga docente

segun contrato 50% de carga docente ‘ 14.5%
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F - Mas del 50% de carga , docente 9.3%

R ' - 95.5%
Mayor parte de Pregrado °
practica docente | Posgrado 4.5.%

Humanidades y educacién 22.7%
Ciencias de la salud 23.1%
Ingenietia y ciencias 23.1% |
Negocios y administracion 11.7%
| Disciplina } .

Arquitectura, arte y disefio 1.9%
Ciencias sociales, economia y 12.1%
gobierno

‘ Otro 5.3% |

Fuente: Diagndstico general de la capacidad institucional de las universidades
para desarrollar procesos de educacién no presencial y recomendaciones
para asegurar la continuidad del servicio educativo de educacion superior.
UNHEVAL 2020.

La Tabla 4., destaca el bajo porcentaje (23.8%) de profesores
universitarios en esta muestra que dedican una porcién
importante de su carga académica a la investigacién (50 por
ciento 0 mas de su tiempo), de acuerdo con su contrato. Esta
descripcion refleja una de las caracteristicas de los sistemas de
educacidn superior en América Latina: muy pocas universidades
estan enfocadas en actividades de investigacién, la mayoria se
dedica a actividades de docencia y la ensefianza a nivel
licenciatura es el principal enfoque en la region,

Asimismo, el 43.5% de los egresados encuestados manifiestan estar
de acuerdo que los cursos de investigacion contribuyen en la
obtencién del titulo profesional, seguido del 30.4% que esta
totalmente de acuerdo y el 21.7% parcialmente de acuerdo.
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Ilustracion 34. Contribucién de cursos de investigacion para obtenci6n de-'i“-\_‘
titulo profesional

© Totalmente de acuerdo.
© De acuerdo,

Parcialmente de acuerdo.
@ En desacuerdo.

Fuente: Encuesta a egresados.

Nivel de uso de las TIC

La figura 35 muestra los canales de comunicacién que se
reportaron con mas frecuencia desde el punto de vista tanto del
estudiante y del docente, donde se observa que, aunque no de
manera exacta en términos de magnitud, si existe una cierta
tendencia de uso que estd alineada entre profesores y
estudiantes: los canales mencionados con mayor frecuencia son
correo electrénico, WhatsApp y videoconferencia.

El canal de comunicacion menos utilizado es el de las plataformas

LMS para ambos grupos (aunque los profesores reportan mucho
mayor uso que los alumnos).
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Ilustracion 35. Canales de Comunicacion

Fig. 35. Canales de comunicacion utilizados por docentes {N=269} y estudiantes
{N=4055)

% 67.20%
63.94

22.30%

—483%E10—-
Inr

LMS Videoconferenct Whatsapp Otro

¥ Docentes

Fuente: Encuesta a egresados.

1.1.1.17. Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y
egresados para mejorar el programa.

Estudiantes:

e« Que la UNHEVAL forme ciudadanos emprendedores con
pensamiento complejo, preparados para resolver problemas
del contexto, lideres investigando e innovando.

Docentes y Directivos:

¢ Que la escuela Profesional de Educacién Inicial, implemente y
desarrolle talleres que contribuyan en desarrollar en las
estudiantes las competencias comunicativas, liderazgo,
resolucion de conflictos, trabajo colaborativo.

o La malla curricular debe contener proyectos o asignaturas
orientados al desarrollo de competencias profesionales,
incorporando la practica pre profesional desde el primer afio
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en contextos, urbanos y rural, en IE Regu!ares, inclusivas, CEBE N
PRITE, otros que permita enriquecer la experiencia de trabajo
pedagdgico en diferentes modalidades escolarizado y no
escolarizado, etc.

» Potencializar el trabajo colegiado entre docentes y directivos
para consensuar estrategias y actividades para la mejora
continua en bien de la carrera profesional y de la institucion.

e Fortalecer en la formacion profesional el manejo de las
herramientas digitales y entornos virtuales.

o Mayor compromiso con la institucion de parte de los docentes
para contar con el perfil profesional en la carrera.

Egresados:

s Que en el plan de estudios se considere la practica e
investigacion desde los primeros semestres.

e Implementar con materiales las aulas para una mejora del
aprendizaje.

1.1.2 CONTEXTO EXTERNO
1.1.2.1. PROBLEMAS DEL CONTEXTO MAS RELEVANTES
PROBLEMAS DE CONTEXTO INTERNACIONAL

a) Crisis sanitaria de la pandemia del coronavirus (COVID-19) ha
provocado una crisis sin precedentes en todos los ambitos. En
la esfera de la educacion, esta emergencia ha dado lugar al
cierre masivo de las actividades presenciales de instituciones
educativas en mas de 190 paises con el fin de evitar la
propagacion del virus y mitigar su impacto.

Seguin datos de la Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Informe CEPAL, 2020), a
mediados de mayo de 2020 mas de 1200 millones de
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estudiantes de todos los niveles de ensefianza, en todo ) il
mundo, habian dejado de tener clases presenciales en la
escuela, De ellos, mas de 160 millones eran estudiantes de
América Latina y el Caribe.

b) La Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) ha planteado que, incluso antes de enfrentar la
pandemia, la situacién social en la regién se estaba
deteriorando, debido al aumento de los indices de pobreza
de pobreza extrema, la persistencia de las desigualdades y un
creciente descontento social. En este contexto, la crisis tendra
importantes efectos negativos en los distintos sectores sociales,
incluidos particularmente la salud y {a educacién, asi como en
el empleo y la evolucion de |a pobreza.

Al respecto, la tasa de pobreza en América Latina, antes dela
pandemia del COVID 19 se caracteriza por su tendencia al
alza, que se registra desde 2015, un 30,1% de la poblacion de
la regién se encontraba bajo la linea de pobreza en 2018,
mientras que un 10,7% vivia en situacién de pobreza extrema,
tasas que aumentarian a 30,8% y 11,5%, respectivamente, en
2019, segun las proyecciones de la CEPAL.

Si bien el gasto social del gobierno central aumento de 10,3%
a 11,3% del PIB entre 2011 y 2018, alcanzando a 52,5% del
gasto publico total, resulta inquietante constatar que
justamente aguellos paises que enfrentan mayores desafios
para cumplir las metas de la Agenda 2030 son los que
presentan niveles mas bajos de gasto social. (CEPAL, 2019).

c) Existe la preocupacion de distintas instituciones nacionales e
internacionales como la Organizacién Naciones Unidas (ONU),
que plantean los Objetivos del Milenio ai 2030, este analisis ha
identificado una serie de problemas como: “El lento
crecimiento econdémico mundial, las desigualdades sociales y
la degradacién ambiental que son caracteristicos de nuestra
realidad actual presentan desafios sin precedentes para la
comunidad internacional.” (ONU, Objetivos del Milenio, 2016).
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Un total de 193 paises que parte de las Naciones Unidas:
llegaron a la conclusidon que es necesario un cambio de
modelo y paradigmas que nos lleve por la via del desarrollo
sostenible, inclusivo y con visién de largo plazo, ya que los
actuales estén desfasados y no resuelven los retos actuales del
mundo, estableciendo que:

Las brechas que se enfrentan son estructurales: escasa
productividad y una infraestructura deficiente, segregacion y
rezagos en la calidad de los servicios de educacion y salud,
persistentes brechas de género y desigualdades territoriales y
con respecto a las minorias y un impacto desproporcionado
del cambio climatico en ilos eslabones mas pobres de la
sociedad. (Objetivos del Desarrollo Sostenible, 2016).

Ante este panorama se establecid los 17 objetivos del
desarrollo sostenible que cuenta con 169 metas las cuales las
naciones miembros, entre ellas el Peru, deben superar. Los
objetivos son:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y
una mejor nutricién, y promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar

para todos y todas en todas las edades.

4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva vy
equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua
y el saneamiento para todos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas para todos.

8. Fomentar el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos.
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9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover 8Y
industrializaciéon inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11.Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12.Garantizar las pautas de consumo y de produccion
sostenibles.

13.Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

14, Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares
y recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

15.Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible
los bosques, combatir la desertificacién y detener y revertir
la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de
diversidad bioldgica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza
mundial para el desarroilo sostenible.

d) Hoy mds que nunca se ha puesto en evidencia la importancia
del acceso a la conectividad y dispositivos digitales para
continuar con los procesos educativos, asi como con la vida
laboral, la vida social, ademds de muchas de Ilas
oportunidades de participacion e inclusion que se han visto
interrumpidas por las medidas de confinamiento. Como todo,
esto se vive de manera diferente en la heterogeneidad de
nuestras sociedades, dependiendo de los contextos de
acceso a Internet, habilidades digitales, educacién vy
desigualdad de cada pais. Se estima que mas de 32 millones
de nifios y nifias vive en hogares que no estan conectados a
Internet. Este contexto reafirma la necesidad de que el acceso
a Internet sea un derecho universal que debe ser asegurado

40| Pagina



Tl oL 7

@ {UNHEVAL £ A

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFES_‘IQHAB. DE
EDUCACION EDUCACION INICHAL

“ UNIVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDIZAN

para que toda |la poblaaon pueda aprovechar las
oportunidades y beneficios de estar conectado.

e) En la sociedad estamos atravesando muchos cambios,
grandes retos y desafios en el dmbito de la educacidn
superior, que va en busca de la CALIDAD EDUCATIVA, que
responda a las demandas del contexto y que permita
evolucionar a nuestra sociedad juntamente con sus
ciudadanos, por ello se hace necesario desarrollar
competencias personales y profesionales durante el proceso
de su formacién humana, cientifica y tecnoldgica, que les
permita desenvolverse de manera ética, pertinente, eficiente
y eficaz en su praxis profesional e insertado campo laboral de
ta sociedad.

La sociedad actual estd signada por profundos procesos de
cambios en sus diferentes dimensiones, especialmente en lo
referido a avances cientifico-tecnoldgicos. En este nuevo
contexto, configurado a partir de las transformaciones
socioculturales y tecnolégicas, emerge «una sociedad en la
que las condiciones de generacién de conocimiento y
procesamiento de informaciéon han sido sustancialmente
alteradas por una revolucion tecnoldgica centrada sobre el
procesamiento de informacién, la generaciéon del
conocimiento y las tecnologias de la informacion» (Manuel,
2002). Este autor refiere a la constitucién de un nuevo
paradigma tecnologico, en el que destaca dos avances
cientifico-tecnoldgicos: Internet y la ingenieria genética. Las
organizaciones de esta nueva realidad requieren recursos
humanos con competencias que les permitan ser proactivos,
creativos, participativos, con pensamiento critico, que sepan
hacer gestién con la informacidn.

Problemas del contexto nacional

En los Ultimos afios ha mejorado la economia en el pais sin
embargo el nivel de pobreza no disminuyé en la misma

proporciéon que el crecimiento econdmico. A fines del 2015 la
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pobreza en el Perli alin es del 22.7%, en la zona rural llega a 46. 0%,
a pesar de incrementos presupuestales, los rubros relacionados
con la salud, educacién, proteccién social siguen siendo bajos.

El problema de la contaminacién ambiental generado por la
mano del hombre y conflictos socio ambientales, la seguridad
ciudadana son problemas preocupantes en la actualidad, que es
parte de la agenda nacional relacionado con la inseguridad
ciudadana, por efecto del avance de la delincuencia en el pais,
alcanzando cifras alarmantes. Segun el (Magoga, 2015), Peru se
ubica en una posicién intermedia que merece la preccupacion
de Autoridades y ciudadanos.

Segln el reporte de Defensoria del Pueblo N° 002-2018-DR/ADN,
sobre el problema a atender en el pais la regién y localidad de
emergencia es sobre el tema de la Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, N 30364, durante el 2017,
un total de 2090 casos de violencia contra las mujeres (econémica
o patrimonial, psicol6gica, fisica y/o sexual) fueron atendidos por
los Centros Emergencia Mujer en Huanuco. En el Per(, entre los
afios 2009 y 2017, ocurrieron 1003 feminicidios, de los cuales 29
fueron en Hudnuco, siendo la novena regién con los indices mas
altos de feminicidio y quinto lugar de las regiones con mas altos
indices de tentativa de feminicidio.

En el aspecto tecnoldgico, la desigualdad en el acceso a
oportunidades educativas por la via digital aumenta las brechas
preexistentes en materia de acceso a la informacién y el
conocimiento, lo que mas alla del proceso de aprendizaje que se
estd tratando de impulsar a través de la educacién a distancia
dificulta la socializacién y la inclusidn en general. Es preciso
entender estas brechas desde una perspectiva multidimensional,
porque no se trata solo de una diferencia de acceso a
equipamiento, sino también del conjunto de habilidades que se
requieren para poder gestionar los entornos digitales y
aprovechar esta oportunidad, que son desiguales entre
estudiantes, docentes y familiares a cargo del cuidado y la
mediacién de este proceso de aprendizaje que hoy se realiza en
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el hogar. Por lo mismo, es central que el curriculo de formacion
docente incluya en el perfil de egreso una competencia acerca
de la gestidn de los entornos digitales para su aprovechamiento
de manera responsable.

Por otra parte, las areas de transporte, telecomunicaciones,
energia, saneamiento, agua, que son el sector que da soporte a
las iniciativas de innovacion, tienen limitaciones en cuanto a su
cantidad y calidad de servicio, por ello hace falta una politica de
incentivo a la ciencia y tecnologia por parte de los gobiernos
nacional, regional y local de nuestro pais.

En cuanto al aspecto cultural, en el Peru, se aprecia la presencia
de multiples culturas y formas de ser, a partir de la herencia €
innovacion cultural, esto requiere ser rescatadc por nuestros
principios y valores.

También, se aprecia deficiente proteccién y educacion en la
igualdad de género, principalmente vulnerabilidad de la mujer en
todo dambito relacional de la sociedad, esto acompanado de
discriminacion de los grupos con otra orientacién de género. Por
otro lado, se aprecia ausencia de una politica de proteccion de
los derechos culturales lo que incide en la proteccion y ejercicio
de los derechos humanos.

La variedad y riqueza del patrimonio cultural esta en permanente
desprotecciéon, por falta de una politica consistente de
exploracién, explotacion racional y preservacién como parte de
la identidad nacional. Existe escasa formacion de capital humano
en las capacidades culturales en los diferentes ambitos que ella
abarca. Existe limitada difusion de los derechos de autor y
patentes entre los creativos y emprendedores peruanos.

Contexto Regional

En el aspecto social, los procesos de migracién contindan siendo
una realidad en los jovenes de nuestra sociedad, debido a la
busqueda de oportunidades. Una gran cantidad de jovenes
dejan sus hogares y familias, quienes van camino a sus suefios y
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como futuros profesionales, y estos ideales esta transformando las
urbes de Huanuco.

En la regi6n Huénuco, el panorama de innovacion e Investigacion
es aislado de parte de los profesores, se realiza mas por el afan
remunerativo y el empefio académico y no para soluciones que
demanda las necesidades y problemas de la ciudadania. Es asi
que, no existen organizaciones 0 empresas que realicen
innovacion tecnolégica, pues todo es repetitivo, no responden a
los problemas reales de la regién y la localidad.

Las empresas y entidades publicas que dan apoyo a la tecnologia
no estadn presentes en Hudnuco y también es cierto que la
universidad no tiene una politica articulada de investigacién e
innovacion tecnoldgica.

PROBLEMAS DEL CONTEXTO MAS RELEVANTES EN TORNO A LA
CARRERA PROFESIONAL

En referencia a los objetivos del desarrollo sostenible, nos tenemos
que situar en el objetivo N© 4 que es la Educacion de Calidad, en
donde se debe aseguraria para el desarrollo sostenible
propiciando la igualdad en el acceso a la educacién. Otroobjetivo
a priorizar es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos cuyas ideas para el cambio de actitud y
sus efectos para mitigar debe venir de los profesionales que
formamos.

Asimismo, promover &l uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica. Este
objetivo es vital para la preservacion de las riquezas y 10s recursos
naturales que deben preservarse en nuestro pais y que nuestros
futuros egresados deben priorizar para las futuras generaciones.
De ello se debe apuntar a la meta 4, donde sefiala que: "De aqui
a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y
adultos gue tienen las competencias necesarias, en particular
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técnicas y profesmnales, para acceder al empleo, el trabaJo
decente y el emprendimiento”. (PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030, 2015).

Otro objetivo que es tomado en cuenta, es promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que nuestros
egresados trabajaran en instituciones puablicas o privadas en
donde una de sus prioridades debe de ser el acceso a todos los
servicios que ofrece de manera inclusiva. Finalmente, se debe
priorizar poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo, como base del desarrollio sostenible y la aplicacion de los
métodos, estrategias y técnicas pedagogicas y didacticas que
deben priorizar estos objetivos.

Esta situacién conlleva nuevos desafios a la formacion profesional
de los estudiantes de la carrera profesional de Educacion Inicial
que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera
de los pardmetros, que les permitan afrontar los problemas y la
incertidumbre desde una mirada sistémica e integradora. La
construccion del conocimiento debe basarse en una adecuacion
contextua!, global, multidimensional y compleja. Ello También
implica tomar una posicién frente a realidades complejas
mediante el desarrollo del pensamiento critico.

Ante esto, se requiere reflexionar sobre la actual fragmentacion
del conocimiento en diferentes saberes disciplinares que origina
un reduccionismo de las ideas a un campo especifico, lo cual
imposibilita tener una mirada global de la realidad y de los propios
sujetos con los que se interactua.

Respecto a las tecnologias de la informacion, el “Diagndstico
general de la capacidad institucional de las universidades para
desarrollar procesos de educacion no presencial vy
recomendaciones para asegurar la continuidad del servicio
educativo de educacién”, elaborado por la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en el afic 2020, reporta lo siguiente:
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El 79.9% de los profesores (N= 269) indicaron que se utiliza uha;n
plataforma tecnoldgica para la gestion del aprendizaje del alumno
en la universidad, mientras que el 20.1 % indicaron que no se utilizaba
plataforma alguna. Los profesores también identificaron las
plataformas que mas utilizan en su practica docente.

La figura 36 muestra que la plataforma mas utilizada por los
profesores son Moodle (46%). En esta Ultima categoria los docentes
refirieron predominantemente a la plataforma de
videoconferencias Cisco Webex. Ninguna de las otras plataformas
mencionadas llega ai 10% de uso por parte de la planta docente.

Ilustracion 36. Canales Porcentaje promedio en el nivel de uso de LMS por los
docentes.

Figura 36. Porcentaje promedio en el nivel de uso de
LMS por parte de los docentes (N269)

Web. Ninguna.
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Fuente: Encuesta online,

Este mismo diagnostico general, se concluye que el 68.4% de los
estudiantes utiliza alguna plataforma tecnoldgica, y el 31.6% que
no utiliza o no sabe. Ademas, indican que en su Universidad las
LMS mas utilizados para sus cursos son Otras (41,9%). En este caso
refieren a las plataformas de video conferencias Google Meet y
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Cisco Webex de manera predominante), Moodle {(23%) y Gooqie
Classroom (15%), mientras que de las demas plataformas se
reporta un uso menor al 7%. Es decir, existen discrepancias en la
proporcion de los datos reportados; si bien se coincide en Moodle
y Google Classroom, los valores de uso son opuestos. El 42% de
estudiantes que reporta el uso de otras plataformas, como Cisco
Webex, Google Meet, Microsoft Teams, Zoom y Aulas Virtuales,
aunque es posible que dentro de este porcentaje estén incluidas
plataformas como Moodle, aunque no identificadas por su
nombre directamente, y de aqui la diferencia en el menor uso
reportado de Moodle por parte de los estudiantes.

1.1.2.3. RETOS PARA POSICIONAMIENTO DE LAS EGRESADAS

El incremento vertiginoso del conocimiento humano y la
tecnologia que han acompafiado los procesos de produccion
del saber, han impactado en la pedagogia, con lo cual ha sido
enriquecida e interpelada. En consecuencia, la sociedad actual
exige a los educadores preparar a las nuevas generaciones para
afrontar los desafios de una sociedad futura adin en construccion.

Los :cuestionamientos sociales a los sistemas escolares y a ios
propios docentes exigen sistemas de desarrollo profesional que
aseguren una formacion del magisterio a la altura de los cambios
sociales, que los acompafie y hasta los anticipe.

En el campo de la docencia se precisan tres dimensiones
especificas, las cuales se articulan entre si, y que a su vez permiten
el ejercicio de la profesion como una actividad que cumple
funciones en distintos contextos el cultural, politico y pedagdégico.

Teniendo en cuenta lo descrito podemos establecer que un
egresado de las aulas universitarias en el campo educativo debe
apropiarse de los dominios, competencias y desempefios
propuestos en el Marco del Buen Desempefio Docente (Marco de
Buen Desempefio Docente, 2012), los mismos que permitirdn una
mejora en su desempefic docente y por ende realizar una
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practlca docente de acorde a las e)ugenuas del mercado Iaborat
y las nuevas propuestas curriculares.

Entre los desempefios que deben lograr nuestros egresados se
considera:

« Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en
el drea curricular que ensenfa.

» Demuestra conocimiento actualizado y comprensién de las
teorias y practicas pedagégicas y de la didactica de las areas
que ensefia.

« Disefia la evaluaciéon de manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes
esperados.

» Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje
en coherencia con los logros de aprendizaje esperados y
distribuye adecuadamente el tiempo.

» Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

= Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del propdsito de la sesién de aprendizaje.
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Iustracién 37. Dominios del Marco del Buen Desempefio Docente

L " Bq‘b. T
Preparacion para /
ef aprondizaje » Ensefanza pars ¢)
de fos eStudiantes aprandizaje dé los

Damolé:dﬂz e\ \
profesionalidad y \ L W
Partcypaclon on (s

. = gestion de la escueta
articulada & la comunided

Fuente: Marco del Buen desempeiioc Docente.

Asimismo, el ingreso a la carrera publica magisterial de acuerdo a
la Ley N°29944 de la Reforma Magisterial respecto al ingreso
establece lo siguiente:

Articulo 19: El Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afios, la
convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera
Publica Magisterial, el mismo que se realiza en dos etapas:

- Primera Etapa: Estd a cargo del Ministerio de Educacion y
evalla las capacidades y conocimientos del postulante para
el ejercicio de la docencia en la modalidad, forma, nivel y
especialidad de las plazas en concurso. Se realiza a través de
una prueba nacional clasificatoria.

- Segunda Etapa: Estd a cargo de la institucion educativa y
evalla la capacidad didactica, formacién, méritos vy
experiencia de guienes resulten aptos en la primera etapa. En
las instituciones educativas unidocentes o multigrado, la
segunda etapa estd a cargo de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL). La relacion de plazas vacantes por
institucion educativa es elaborada por la Unidad de Gestidn

49| Pagina



) UNHEVAL 8 A

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESE’QMA‘ DE

unwens DAD MACIONAL KERMILIO VALDIZAN
: EDUCACION EnucAcléu Mm:nmr

Educatlva Local (UGEL) y refrendada a nivel reglonal y
nacional por las instancias correspondientes.

Articulo 21! El cuadro de méritos por modalidad, forma, nivel,
especialidad y familia, segun corresponda, se obtiene a partir de
los resultados obtenidos en la primera y segunda etapa. Las plazas
serdn adjudicadas en estricto orden de mérito por institucion
educativa, para instituciones educativas polidocentes completas,
y por Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL), para
instituciones educativas unidocentes o multigrado. En cada
convocatoria, Unicamente ingresan a la Carrera Publica
Magisterial los profesores que alcancen plaza vacante. Cada
concurso es independiente y sus resultados son cancelatorios. La
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) expide la resolucién de
nombramiento en la primera escala magisterial.

De acuerdo a lo establecido en la Carrera Publica Magisterial se
precisa la cantidad de plazas asignadas para la Regién Huanuco,
las plazas que fueron cubiertas y las que quedaron desiertas, es
como se precisa en la siguiente tabla:

Tabla 5. Plazas docentes asignadas de la Region Huanuco 2017- 2018,

N PLAZAS
ANODE  PLAZAS PLAZAS DESIERTAS
CONCURSOS EN  CUBIERTAS (Pasana

EGRESADAS EGRESADOS
(0S) DELA (AS) DE OTRAS
UNHEVAL INSTITUCIONES

INICIAL Contrato)
2017 506 37 469 2 35
2018 425 73 352 9 64
2019 330 15 315 2 13

Fuente: Resultados de evaluaciones para nombramiento docente. MINEDU. Los que
se nombraron corresponde a los egresados del 1999 al 2016.
Pocos egresados de Educacion Inicial de la UNHEVAL, aprueban
las evaluaciones para nombramiento docente, incorporacion o
logran su ascenso en la carrera publica magisterial, siendo la
causa de ello el bajo nivel de comprension de textos y de
razonamiento l6gico matematico.
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1.1.2.4. PROPOSITOS Y RETOS DE FORMACION SEGUN PEN Al 2036

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN) propone cuatro
propésitos que han de organizar la accién en materia educativa
en el pais. Por lo tanto, son retos de la carrera profesional de
Educacion Inicial, formar profesionales para un ejercicio idoneo y
demuestren liderazgo para contribuir con io siguiente:

A.Vida ciudadana

La educacion peruana contribuye a que las personas convivamos
de manera libre y justa en un Estado de derecho, con sélidas
instituciones que garanticen el respeto a la dignidad humana, la
igualdad ante la ley y la seguridad, cumpliendo nuestras
obligaciones y ejerciendo nuestros derechos individuales y
colectivos en una comunidad donde prime la confianza.

La formacién de la ciudadania en primer lugar debe asegurar que
cada quien se posicione en su comunidad con un sentido de
responsabilidad personal y social, en asuntos publico con un
sentido de justicia; por ello, la ciudadania, como condicién de
pertenencia a una institucionalidad politica democratica como
forma de comportamiento entre sujetos que son iguales y que, por
lo mismo se reconocen y valoran como tales, valorando los
aspectos culturales, sociales e histéricas que nos vinculan.

Las instituciones educativas tienen un rol clave en la formacién en
valores y en competencias para el ejercicio de la ciudadania en
el Perd por tres factores principales: (i) la institucion educativa es
la Unica institucién formalmente reconocida con el objetivo de
formar personas que ejerzan su ciudadania; (ii) la institucion
educativa es el primer espacio en que las personas se relacionan
de forma directa (sin mediacion de los padres) con un servicio
publico; y (iii) si bien la institucién educativa es un espacio donde
se reproducen las practicas y valores de la sociedad, también es
un espacio en el que se puede reflexionar sobre estos y recrearlos
con base en el ideal de ciudadania que se desea tener.
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B. Inclusién y equidad

La educaciéon peruana propicia que las personas convivamos
reconociendo, valorando e incluyendo nuestra diversidad,
eliminando toda forma de discriminacién, garantizando la
igualdad de oportunidades de aprendizaje y desarrollo, y
priorizando la atencién preferencial a las poblaciones que
actualmente se encuentran en mayor desventaja.

La inclusién y la equidad son principios que deben traspasar a la
accién del Estado, pues hacen parte consustancial de una
sociedad democratica, hace referencia a las acciones destinadas
a identificar mejores formas de responder a la diversidad,
convivir entre diferentes y conocer vivencias y perspectivas
distintas a las propias, lo cual configura grandes oportunidades
para la reflexion y el aprendizaje. Por su parte, laequidad consiste
en brindar el tratamiento necesario (igualitario o diferenciado,
segln sea el caso) para enmendar desigualdadesy garantizar el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos en
igualdad de condiciones.

La accidén del Estado es asegurar que el sistema educativo
contribuya a la creacién de igualdad de oportunidades tomando
en cuenta las caracteristicas, necesidades, intereses y contextos
de todas las personas para que podamos desarrollar nuestro
potencial; esto implica que se brinden servicios relevantes y
pertinentes para todos, a la par que se implementen medidas de
equidad con miras a la inclusidn de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad asociada a su origen étnico, condicion
socioecondmica, lugar de residencia, género, orientacion sexual,
edad o discapacidad.

C. Bienestar socioemocional

La educacion nos habilita para conocernos y valorarnos entre
nosotros mismos, autorregular nuestras emociones Yy
comportamientos, establecer relaciones humanas sanas,
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|dent|f“ icar propositos y sentido en lo que hacemos y lidiar con retos
diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal como
para la convivencia. Asimismo, toma en cuenta que la cognicién,
el estado fisico, la emocion y el desarrollc espiritual son aspectos
indesligables para desarrollar todo nuestro potencial individual y
colectivo.

La finalidad de la educacién vinculada al desarrollo pleno del
potencial de cada persona y su contribucion a la construccion de
una sociedad democratica en la gue la dignidad y libertad sea en
un entorno de convivencia de justicia, equidad e inclusion, sino
también nos llevan a enfocarnos en el bienestar integral de las
personas, que incluye aspectos que van desde lo fisico hasta el
desarrollo cognitivo, pasando por los aspectos socioemocionales y
espirituales.

El bienestar socioemocional es un estado de la persona que incluye
el manejo adaptativo de las emociones, de su vida social, de su
capacidad de sana convivencia y una mirada optimista a su
desarrollo y el de la sociedad es asi como el bienestar
socioemocional se expresa en el equilibrio emocional (personal), la
adaptacion a la convivencia (social), la capacidad de lidiar con
retos diversos (fisicos, personales, académicos, etc.) y la
contribucién al bienestar colectivo (ciudadania).

Es preciso afirmar que todas y todos tenemos derecho a disfrutar a
lo largo de nuestras vidas de experiencias educativas que aseguren
la autorrealizacién y trascendencia en un marco de respeto y
valoracion de las diferencias y busqueda del bien comun, asi como
el desarrollo de la autonomia es un aspecto clave del desarrollo
socioemocional y un factor clave para el ejercicio de la libertad.

D. Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad

La educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de las
personas, esto constituye parte del derecho que tiene toda
persona al libre desarrollo y bienestar. En otras palabras, la
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educacién tlene entre sus objetivos dotar a las personas de Ios' —=

aprendizajes necesarios para desarrollar sus proyectos de vida,
por lo que habilita a las personas a desempefiarnos
productivamente y a desarrollar actividades alineadas con
nuestras aspiraciones, que generan y aprovechan creativa,
sostenible y responsablemente los recursos sociales, culturales,
naturales y econdémicos. Con ello logramos el bienestar material
tanto propio como colectivo. Asimismo, la educacion favorece y
se nutre de la investigacién, innovacion a través de la generacion
de nuevos conocimientos) y la innovacién, adopcién vy
transferencia de mejoras tecnolégicas (como formas de lograr
mayores niveles de bienestar personal y colectivo) son parte
consustancial del bienestar material en tanto amplian las
posibilidades y oportunidades de generacién de riqueza y del
bienestar en general, ya que el conocimiento no puede ser visto
en términos utilitarios.

1.1.2.5. POLITICAS PRIORIZADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO

Entre las prioridades de atencién del gobierno regional en materia
social considera los siguientes; los mismos que son concordantes
con el desarrollo de las competencias que debe poseer el futuro
docente:

« Garantizar un desarrollo social basado en la inclusién de las
poblaciones vulnerables y respeto por la interculturalidad, en
un ambiente de convivencia pacifica y segura.

« Conservar el ambiente, priorizando la proteccion de
ecosistemas degradados, asi como generando un
aprovechamiento sostenible adecuado.

= Fortalecer la articulacién interinstitucional entre los niveles de
gobierno para una adecuada gestidn de riesgo de desastres
y adaptacién al cambio climatico, enfatizando las acciones
de prevencién.
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Por su parte, el Proyecto Educativo de la Regién Huénuco
(Hudnuco, 2018), en el diagndstico educativo, prioriza los
siguientes:

Ingresantes con bajo nivel de aptitud vocacional para la
docencia.
Formacién profesional basada en el copiado, dictado y
repeticién que limita la adecuada formacién vocacional y
profesional.
Oferta de carreras profesionales docentes que no responde a
las demandas regionales y mundiales.
Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias
metodolégicas para atender en contextos rurales y a
estudiantes con habilidades diferentes.
Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias
para desarrollar habilidades comunicativas, sociales,
pensamiento critico y el razonamiento Iégico de los
estudiantes.
Deficiente formacion docente en el manejo de entornos
virtuales para propiciar el aprendizaje auténomo.
Deficiente formacién docente en evaluacién por
competencias.
Docentes desmotivados por el bajo nivel remunerativo.
Las acciones de formacion en servicio no producen cambios
ni desarrollo del desempefio personal, profesional y social de
los docentes.
Falta de especializacion profesional para la atencién a los
nifios del Gltimo afio de inicial y primeros grados de primaria.
Faltan cursos de especializaciéon en educacion intercuitural
como opcién de carrera profesional o postgrado.
Faltan acciones efectivas de evaluacién, seguimiento y
acompafiamiento a fin de comprobar resultados y garantizar
su impacto en el aula.
Poca capacitacidon docente en el manejo de estrategias
metodolégicas para atender contextos rurales y estudiantes
con habilidades diferentes.
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para desarrollar habilidades comunicativas, sociales,
pensamiento critico y el razonamiento l6gico de los
estudiantes.

= Carencia de cursos de actualizacién docente en el manejo de
entornos virtuales para propiciar el aprendizaje auténomo.

= Insuficientes cursos de actualizacién docente en el manejo de
estrategias de evaluacién por competencias. (Huanuco, 2018)

Por su parte el director del Proyecto Integral Huanuco Pampa
Proyecto Qhapag Nan - Sede Nacional Ministerio de Cultura, Lic.
Carlo José Ordéiiez Inga en la tercera pagina de su articulo nos
sefiala que: “... cudn importante es incluir a las comunidades
campesinas y poblacién en general en las politicas de
recuperacion y salvaguarda del patrimonio cultural, logrando que
se apropien de él a fin de fortalecer su identidad y generar a
futuro mejoras en su calidad de vida”.

1.1.2.6. TENDENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Segun el Proyecto Educativo Nacional al 2036, la tendencia es
que el mundo del trabajo demanda personas bien formadas y
flexibles cada vez con mayor insistencia, y no solo (ni
principalmente) que tengan el manejo especializado de un
conjunto de saberes o habilidades instrumentales y disciplinares,
sino también una visioén de conjunto, reflexién critica, capacidad
y disposicién para cooperar en equipos, y un conjunto amplio de
otros atributos vinculados a las habilidades sociales y el
autoconocimiento.

Asi, incluso de cara al mundo del trabajo, la educacién debe
afirmar su tarea humanista alcanzar el desarrollo inclusivo en
igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible del pais, en
tal sentido el Per( requiere orientar su estrategia de desarrollo
hacia espacios de alta competitividad global con un sdlido
compromiso con la excelencia, el bienestar y el desarrollo
sostenible,
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Existe una demanda muy alta de oferta y demanda de formacion.
de profesionales de Educacién Inicial, con una tendencia a
aumentar desde los afios 2019 al 2023, con un promedio de
incremento anual de 48 estudiantes, El 2019 se han requerido 911
profesionales de Educacién Inicial, el 2020 es de 966, para el 2021
es de 1019, para 2| 2022 de 1086 y para el afio 2023 esta

proyectado en 1153.
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Tabla 7. Tabla de Brecha de crecimiento de la demanda de docentes para
los afios 2019 al 2020. e

Brecha de tendencia |2019-2020]2020-2021]2021-2022| 2022-2023
Huanuco 55 53 67 | 67
Fuente: UNHEVAL.

Ilustracion 38. Tendencia laboral y profesional de Educacién Inicial

Tendencia laboral y profesional de Educacion Inicial
para la Region de Huanuco
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Elaboracién propia.

De acuerdo al grafico se observa un incremento en la oferta y
demanda de profesional para el nivel de educacién inicial en la
Regién de Huanuco, en tanto la tendencia de demanda laboral es
al alza, existiendo la necesidad de ofertar la carrera profesional de
Educacién Lnicial.

Hustracién 39. Tendencia Brecha docente de Educacion Inicial.

Establecimiento de brecha docente de
Educacién Inicial para la Regién de Huanuco
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La tabla de brecha de crecimiento de ta demanda de docentes
para los afios 2019 al 2020 es de 55 docentes; para los anos 2020
al 2021 se presenta un aumento de 53 docentes, para los afos
2021 al 2022 muestra un crecimiento de 67 docentes y del 2022 al
2023 se mantiene el incremento de 67 docentes. En conclusién,
cada afio hay una tendencia al alza de demanda de docentes
para el nivel de Educacién Inicial en la Regién Hudnuco.

1.2 DETERMINACION DEL PROBLEMA DE CONTEXTO

Gestion Educativa e Investigacion

La gestion pedagdgica, institucional y sociocomunitaria, en las
instituciones educativas del nivel inicial durante las précticas pre
profesionales, tienen poco impacto en los aprendizajes de los nifos y
son poco efectivas las acciones educativas en favor de la familiay
comunidad, para asumir su roi educativo.

Durante este proceso formativo, no se articula la practica con la
investigacién cientifica y son escasas las buenas practicas o
experiencias exitosas identificadas en el nivel inicial. Es decir, se
requiere mayor fomento a la investigacién e innovacion educativa
para la mejora de los logros de aprendizaje.

Asi mismo, son escasas las actividades y estrategias formativas en
favor de la inclusién, el desarrollo sostenible, la igualdad de género,
cultura de paz y acciones valorativas.

Educacion Infantil Temprana

Los docentes del nivel inicial no reciben una suficiente formacién
profesional, para el desempefio idéneo en la gestién de
experiencias de aprendizaje que les permita aplicar eficazmente los
fundamentos tedricos, metodoldgicos y practicos para el desarrollo
prenatal, natal e infantil en nifios del ciclo I y ciclo II. Asi mismo, no se
evidencia una sdlida formacién para la atencién a nifios con
necesidades educativas especiales (NEE) menores de 6 afios, segun
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los enfoques de atenuon a Ia dwersadad mvolucrando a los padres
de familia y la comunidad.

La familia por su parte no tiene una adecuada cultura de crianza y
muestra desinterés por la educacién inicial, por desconocimiento de
su gran importancia y no existe sélido vinculo entre la familia, ei
centro inicial y la comunidad.

Servicio educativo de calidad

Los estudiantes de la carrera profesional de Educacion Inicial, tienen
insuficiente formacién en didactica de las areas curriculares,
deficiente nivel de desarrollo de competencias comunicativas y
razonamiento légico matematico, inadecuado tratamiento
curricular, poco dominio de las tendencias pedagobgicas, vy la
formacién no esta vinculada al mundo del trabajo para afrontar los
incesantes cambios en la sociedad del conocimiento, y son pocas
las acciones formativas de responsabilidad social. Se requiere una
formacién en el marco de los dominios, competencias y
desempefios establecidos en el Marco del Buen Desempefio
Docente y el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

Ciudadania y Desarrollo Humano

Los estudiantes y egresados tienen escasas habilidades para la
integracién y las relaciones interpersonales las mismas que deben
construirse sobre la base de una determinada autopercepcién de
su identidad individual y social.

Existe limitado desarrollo de habilidades personales para actuar con
seguridad y confianza, indiferencia en el cumplimiento de los
deberes y derechos ciudadanos que genera problemas en la
convivencia social y conciencia ciudadana, la influencia negativa
de patrones culturales externos que conducen a la alienacién
generando preceptos ideoldgicos descontextualizados de su
realidad local, regional y nacional.
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Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico y brindar formacién profesional a estudiantes de
manera competente, con trasparencia y responsabilidad social.

1,4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: Fortalecer la formacién académica integral del estudiante
universitario.

OE2: Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y
humanistica en la comunidad universitaria.

OE3. Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de proyeccién
social para la comunidad universitaria.

OE4: Mejorar la gestion institucional.

OES: Implementar la gestion del riesgo de desastres.

1.5 FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

El curriculo de la carrera profesional se sustenta en la socioformacion

y el pensamiento complejo.

a) Socioformacion.

b)La socioformacion.
Es un enfoque educativo que se centra en la formacion de
personas emprendedoras mediante la resoluciéon de problemas
del contexto a partir de proyectos colaborativos, con un solido
proyecto ético de vida, pensamiento critico y sistémico, gestion y
co-creacién del conocimiento, la metacognicién y la aplicacion
de la investigacién formativa y cientifica, buscando mejorar las
condiciones de vida con inclusién y respeto a la diversidad
sociocultural (Tobdn 20152, Tobdn et al.,2016) citado por UNHEVAL

2017.

Este enfoque educativo es flexible, abierto, practico y centrado
en resolver los problemas del contexto. Busca contribuir al
desarrollo social sustentable, lo cual significa promover el
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desarrollo econdmico, la calidad de vida, la tecnologia,\‘».l‘a
agricuitura, la convivencia pacifica, la inclusién y el respeto a la
diversidad sociocultural, con acciones de sustentabilidad en el
ambiente y la articulacién de saberes de distintas disciplinas y
campos.

La socioformacién se basa en diferentes estrategias como el
trabajo con proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un
conjunto articulado de actividades para contribuir a resolver un
problema del contexto buscando un producto concreto, por
medio de la aplicacién del pensamiento complejo, la gestion y
co-creacidon del conocimiento, el trabajo colaborativo y la
actuacion basada en valores universales. Los proyectos se
establecen con base en el estudio de problemas del contexto
actuales y futuros, considerando tendencias y escenarios futuros.
Los proyectos se combinan con el aprendizaje basado en
problemas, el coaching, la cartografia conceptual, el trabajo
colaborativo sinérgico, la estrategia MADFA (metacognicion
antes, durante y al final de las actividades) y la UVE
socioformativa.

c) Pensamiento Complejo

Consiste en el proceso de analisis y resolucién de problemas del
contexto, mediante el analisis critico, la articulacidn de saberes de
varias areas, campos y disciplinas, el analisis sistémico (integracion
de las partes del problema con el entorno), la metacognicién y la
creatividad. Para ello, se tienen como base las contribuciones de
(Tobén, Formacion integral y competencias. Pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacién, 2013), quien plantea
que el pensamiento complejo consiste en articular los diferentes
elementos relacionados con una situacién para lograr [a
comprension y la actuacién con pertinencia, considerando los
procesos de cambio y de incertidumbre.

Se basa en tres principios: hologramatico, recursividad
organizacional y dialégico. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento
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complejo, ya que se requiere de ambos en &l emprendlmlento- y-

la investigacion.

El pensamiento complejo busca tejer relaciones entre las partes y
saberes fomentando la inter y transdisciplinariedad. Otro referente
esencial son las contribuciones de (OSORIO GARCIA, 2012) quien
considera el pensamiento complejo como un pensamiento de
orden superior, el cual posee coherencia, organizacion y
exploracién. La persona posee pensamiento complejo cuando se
opone a las formulaciones simplistas © reduccionistas, busca
abordar las situaciones desde diferentes perspectivas con sentido
critico; apoya sus conclusiones en evidencias; examina sus puntos
de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad; contrasta
la informacion y las fuentes; evalta sus andlisis y procedimientos
(metacognicién), etc.

1.6 ENFOQUE DEL CURRICULO

El curriculo asumido tiene como inspiracion el enfoque basado en
competencias, donde la premisa bdsica es el desarrollo humano,
valor supremo v fin del quehacer social; el respeto a la dignidad
humana orienta el desarrollo integral del hombre, en condiciones
favorables de bienestar personal, social y profesional. Las reflexiones
sobre la naturaleza, su relacién con el mundo objetivo, la capacidad
cognoscitiva y el pensamiento en sus diversas formas constituyen
referentes impostergables para la accion educativa.

Este curriculo de formacion profesional, se sustenta en los
argumentos epistemoldgicos:

La ciencia en general no solo da sustento tedrico al curriculo, sino
que también constituye el contenido fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la educacién superior. Los fundamentos
cientificos se basan en los modelos que orientan el curso de 10s
avances de la fisica, la genética, la neurociencia, las ciencias
antropoldgicas y sociales, etc., asi como de las diversas disciplinas
tecnolégicas proporcionando cada vez mayor cantidad y calidad de
informacidn cientifica.

En el campo educacional, constituyen bases del curriculo y de la
praxis educativa las teorias sobre: las capacidades humanas, las
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diversas de formas de pensamiento, los procesos de interrelacion
social, la diversidad de respuestas de actuacién del ser humano. En
la Inter ciencia lo mas destacable de los estudios multidisciplinares
de los ultimos lustros es la neurociencia, que permite conocer con
mayor acercamiento el cerebro y el sistema nervioso en general,
posibilitando aplicaciones diversas en el campo psicologico, clinico,
psiquidtrico, psicopedagogico y educativo.

La Psicologia, ha aportado en las Ultimas décadas con estudios
sobre el desarrollo humano, intelectual, socic-emocional,
inteligencias multiples y la personalidad; destacandose las teorias
del aprendizaje: psicogenético de Piaget, contexto socio-cultural de
Batles, Rogoff y Vigotsky, procesamiento de la informacion de
Stemberg y otros. Las ciencias agégicas propuesta por Eduard
Lindeman, Maicolm K. y otros, delimitan la praxis educativa en:

« La Pedagogia, estudia la educacién de nifios en su etapa de
preescolar de 03 hasta 6 afios de edad y basica

e La Hebegogia, estudia la educacion del adolescente en su
etapa de Educacién Media y Diversificada.

¢ La Andragogia, estudia la educacion de las personas adultas
hasta la madurez. Toma en cuenta el nivel de desarrollo
psiquico y a partir del nivel de desarrollo cognitivo genera una
nueva actitud en et hombre frente al reto educativo. Considera
los principios de participacion horizontalidad y flexibilidad.

« La Gerontologia, estudia la educacion de adultos en su tercera
edad.

En el contexto antropoldgico-socio-cultural se destacan los temas
de la multiculturalidad, multietnicidad y la intercuituralidad, asi como
de los conflictos gue alteran el desarrollo personal y social, exigen
que los gestores educativos, especialmente los docentes estén
premunidos de informacién actualizada de las ciencias sociales,
politicas y culturales, para ser tomado en cuenta en la planificacion
y ejecucién de las acciones educativas. La capacidad productiva
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del hombre y el proceso educativo conllevan Fnes culturales,
condicionando la capacidad del desempefio como actividad
dindmica que modifica la propia estructura de la sociedad.

Como fundamento antropoldgico, considera a la educacioén, como
un proceso consustancial al desarrollo de la humanidad, ha
permitido el traspaso de la cultura de una generaciéon a otra,
garantizando que el ser humano, entendido como individuo o como
especie, se perfeccione continuamente. A través de la historia la
educacién ha sido el vehiculo que ha facilitado a las personas y
pueblos la incorporacion de la cultura, ya que las informaciones,
habilidades, valores y habitos, no vienen proporcionados por la
herencia genética. Ademads de la herencia genetica, el ser humano
es producto del medio ambiente y la cultura de la sociedad donde
estd inmerso. La antropologia es una de las ciencias afines a la
educacidn, pues existe una intima relacion entre la concepcion del
ser humano que se tenga y la forma de educar. En todo proceso
educativo subyace una concepcién antropolégica, un modelo de
hombre, aunque no esté formulado de manera explicita, y aungue
el educador no esté consciente de cuales supuestos antropolégicos
orientan su actividad docente.

La antropologia de la educacién da respuesta a preguntas
relacionadas con la educabilidad del ser humano. La educabilidad
es una categoria antropolégica tan importante para la comprensién
del hecho educativo como la de racionalidad, sociabilidad, o
capacidad de hablar. Peralta, M. (Ob. cit.. 68}, al referirse al
fundamento antropolégico de la educacion inicial dice que “definir
un proyecto educativo que permita contribuir a lo relevante y
significativo sin tener presente el ambito sociocultural en que se
desenvuelve ni las proyecciones de futuro, es buscar sin sentido las
bases culturales y las formas organizativas. La educacién puede
convertirse en una mera reproduccion de lo existente con todas sus
inequidades o en un factor de trasformacién sociocultural, En tal
sentido, tanto la sociologia como la antropologia sociocultural se
orientan hacia un adecuado andlisis de estos ambitos, a las
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posmlladades de participacion social y al equlllbrlo entre estabilldad
y cambio cultural”.

Como fundamento pedagdgico, del curriculo, se asume a la
educacion inicial en lo planteado por Zabalza (Ob. cit: 99) “en el
desarrollo de la autonomia y la identidad infantil, sobre su condicién
de sujeto de derechos diversos, sobre la conciencia de si mismo,
sobre la relacién estrecha con su familia y su cuitura de origen” En
este sentido, la educacion, desde el Nivel Inicial, debe trabajar para
la construccién de ta identidad personal de los nifios y las nifas, en
ambientes de aprendizajes fundamentados en el amor y el respeto
a la diversidad cultural.

Siendo retos para los docentes de Educacion de la UNHEVAL ia la
educacién linglistica, grafico-plastica, cientifica, motriz y musical;
prestando gran atencion a la relacidn con la familia y la sociedad.
Obviamente, para lograr una escuela infantil de calidad, se necesita
desarrollar en los niflos y nifias, autonomia, identidad vy
competencias.

Como fundamento tecnolégico, se asume la realidad actual que
vivimos en un mundo impregnado de tecnologia. Los nifios que
asisten a los centros de Educacién Inicial son hijos de esta época.
Estos nifios y nifias de la sociedad del conocimiento estan
familiarizados con la tecnologia que les rodea en sus hogares y
entorno socio cultural, por tanto, la computadora es un elemento
que no los inquieta ni desubica, al contrario, sienten pasién por ella,
al igual que la generacion del tltimo cuarto del siglo pasado sinti¢
pasion por la televisién.

La sociedad del conocimiento y de la informacién exige que los
sujetos desarrollen una serie de habilidades y competencias en el
uso de la tecnologia, en especial destrezas de blusqueda, seleccion,
procesamiento y andlisis de la informacion. La presencia cada vez
mas acentuada de la tecnologia en nuestra sociedad, obliga a
educar en ella y con ella, desde la mas temprana edad. En las aulas
de Educacidn Inicial debe primar un ambiente rico en estimulos que
incluya experiencias significativas apropiadas para el desarrollo
multidimensional de los nifios y las nifas. La computadora como
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recurso educativo es una herramienta poderosa que estd.
cambiando la forma de interaccién en las aulas. El impacto de la ~
computadora sobre los nifios y las nifias es mayor cuando
paralelamente se proporciona experiencias concretas, cuando
dstos tienen libre acceso y control sobre su propio aprendizaje,
cuando se estimula el trabajo en parejas y en pequefios grupos y
cuando educadores y educandos aprenden juntos. (Tena, 2005)(ob.
cit: 13), cita a un grupo de investigadores que han destacado las
ventajas del uso de la computadora en la primera infancia.

A continuacién, ofrecemos las conclusiones de algunos de estos
estudios:

- Snider (1996) “estudi6 el desarrolio de la creatividad en nifios y
nifias de educacién infantil mediante el uso de software (abierto
y/0 estructurado). Los resultados revelaron que habia una
mejoria significativa en la creatividad figurativa y verbal (fluidez,
flexibilidad y originalidad)”.

- Talley, Lancy y Lee (1997) “analizaron los efectos de libro-cuentos
en formato CE-ROM (storybook) sobre la alfabetizacion en
preescolar, los resultados indicaron que el uso de este tipo de
material en educacién infantil parece tener un efecto positivo y
puede influir de manera significativa sobre las habilidades de
lectura de aquello nifios/as que no cuentan con buenas
destrezas previas antes de entrar en la escuela”.

- ‘Moxley y otros (1997) investigaron el desarrollo de la escritura y
mostraron un incremento importante en el deletreo y en la
escritura de historias”.

- Jones (1998) realiz6 un estudio para analizar la utilizacién de
feedback verbal a través del ordenador y otras funciones
durante la escritura narrativa y las relaciones entre este uso y las
propiedades linguisticas de sus producciones escritas. Los
resultados del estudio revelan la relacién entre el uso del
ordenador y las propiedades linglisticas de sus narraciones, y a
su vez, entre la revisién del texto y el uso del programa de voz".
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1. ORGANIZACION CURRICULAR

2.1 OBJETIVOS ACADEMICOS

Formar integralmente profesionales de Educacion Inicial para una
eficiente, eficaz y pertinente gestion de los aprendizajes de nifios
menores de 6 afios

Realizar una formacidn cientifica, tecnolégica, humanistica y
educativa para el ejercicio de la profesién con actitud critica y
transformadora de ia realidad.

Desarrollar una cultura investigativa y evaluativa de la practica de
las actividades de atencién temprana.

2.2 PERFIL DE EGRESO
2.2.1. COMPETENCIAS GENERALES DEL PERFIL DE EGRESO

Espiritu emprendedor

Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y
contribuir al desarrollo social y la calidad de vida, con base en la
colaboracién y la aplicacion de estrategias flexibles.

Pensamiento complejo.

Resuelvo problemas del contexto mediante el andlisis critico, la
articulacion de saberes, el afrontamiento de la incertidumbre, |a
vinculacién de las partes, la creatividad y la metacognicién.

Idoneidad investigativa

Gestiono proyectos de investigacion para generar conocimiento y
contribuir a resolver problemas

Dominio del idioma espaiiol

Me comunico en diferentes contextos sociales y en el entorno
profesional con asertividad, profundidad, claridad, metacognicién
y aplicando el idioma espafiol y las tecnologias de la informacion
y la comunicacién.
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Comunicacién en el idioma inglés

Empleo el inglés para comunicarme de manera oral y escrita en
diferentes contextos sociales y en el entorno profesional, con
asertividad, profundidad, claridad, metacognicién y aplicando las
normas gramaticales de la lengua.

Trabajo colaborativo

Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta
comdn, con base en un plan de accién acordado, la articulacion
de fortalezas, la responsabilidad individual y el mejoramiento
continuo.

Gestion de la Calidad

Implemento acciones para mejorar productos y servicios acorde
con determinados estdndares, indicadores e instrumentos de
evaluacion.

Sustentabilidad ambiental

Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto
mediante la implementacion de acciones que tengan impacto en
la sustentabilidad ambiental.

Gestion social inclusiva.

Realizo proyectos para resolver problemas de exclusidén social,
construir la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural.

COMPETENCIA ESPECIFICA DEL PERFIL DE EGRESO
Practica agogica

Desarrolio mi practica pedagégica de acuerdo con las politicas,
tendencias y exigencias educativas, sustentada en teorias
agogicas pertinentes para mejorar la calidad de vida en diversos
contextos.

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD DEL PERFIL DE EGRESO

Las competencias de especialidad, son:
70| Padgina
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Gestion Educativa e innovacion

Gestiono los aprendizajes de los nifios menores de 6 afios, mediante
la investigacién e innovacion educativa, involucrando a la familia
para potenciar su desarrollo integral, segin politicas educativas del
ambito nacional, regional y tocal e institucional.

Fundamentos del desarrollo infantil Temprano del ciclo I

Formulo y disefio situaciones de aprendizaje aplicando los
fundamentos tedricos metodoldgicos y practicos del Desarrollo
Infantil Temprano (DIT) en nifios menores de tres afios, de acuerdo
a su desarrollo, las politicas educativas vigentes y el contexto
sociocultural.

Fundamentos del desarrollo infantil Temprano del ciclo II

Formuio, disefio y ejecuto experiencias de aprendizaje aplicando
los fundamentos tedricos, metodoldgicos y practicos del desarrollo
infantil en nifios de tres a cinco afios, segun su desarrotlo, las
politicas educativas vigentes y el contexto sociocultural.

Necesidades Educativas Especiales

Formulo y disefio colaborativamente situaciones de aprendizaje
para la atencién a nifios con necesidades educativas especiales
(NEE) menores de 6 afios, segun los enfoques de atencion a la
diversidad, involucrando a los padres de familia y la comunidad.

Servicio educativo de calidad

Demuestro amplio dominio de la didactica de las &reas
curriculares, los conocimientos pedagdgicos de la educacion
inicial, competencias comunicativas y razonamiento matematico,
para el dptimo ejercicio docente seglin estandares, desempefios e
indicadores de calidad.

Desarrollo personal y ciudadania

Disefio y aplico estrategias que contribuyen al desarrollo personal,
la convivencia democratica, conciencia ciudadana en sus
relaciones interpersonales, promoviendo valores inclusivos, eticos y
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2.3 PERFIL DE INGRESO.
2.3.1. PERFIL DE INGRESO GENERAL DE LA UNHEVAL

El ingresante a los Estudios Generales (EE.GG}) tiene una formacién
basica con conocimientos de hechos, conceptos y teorias sobre las
disciplinas bdsicas, por tanto, debe poseer las siguientes
competencias: lectoescritura, matematica, ciudadania, ambiental
e investigativa,

Tabla 8. Competencias del perfil de ingreso.

Descripcion ' Criterios o desempeiios

1. Leo diversos tipos de textos
escritos en espaniol e inglés.

2. Comprendo el sentido globaldel |
texto, identificando,
interpretando e infiriendo juicios
a partir de la informacidn del
texto.

3. Redacto diversos tipos de textos

Competencia

Comprendo, redacto y
expreso textos escritos
y orales de manera
directa o mediante las

en idioma espafiol e inglés.

segun propdésito comunicativo,
usando vocabulario pertinente,
ideas coherentes, uso preciso
de recursos cohesivos Yy

Lectoescritura| TIC para interactuar ortograficos que garanticen el
con diversos significado del texto.
interlocutores en Expreso oralmente diversos
idioma  espafiol e textos en espafiol e Iinglés

| inglés. basico segin interlocutores y

propoésito comunicativo,
usando recursos no verbales y
paraverbales, vocabulario
preciso; adecuada entonacién
y pronunciacion. '

. Gestiono informacién en tiempo

real mediante el uso de las TIC,
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Competencia Descripcién Criterios o0 desempeiios . ¢
Analizo y aplico el |6. Resuelvo problemas
Il . Foa . |
razonamiento légico matematicos relacionados al
para la solucién de contexto, aplicando principios
problemas de fundamentales de aritmética,
mediana complejidad algebra, geometria y

. Matematica | de la vida cotidiana y estadistica.

de la formacion | 7. Resuelvo problemas  del
académica, contexto analizando e
aplicando interpretando su complejidad.
conocimientos
matematicos basicos.

8. Demuestro respeto por las |
personas con necesidades
especiales y/o distinta cultura,
rechazando situaciones de
discriminacion que afectan los
derechos de los grupos
vulnerables.

9. Lidero y gestiono acciones

Comprendo la I
. . participativas para promover y
realidad nacional,
. defender los derechos humanos
regional Y local A .
. Lo y la justicia social que conllevan
mediante el analisis e )
. . . al bienestar general.
Ciudadania | interpretacion del . s
|10, Elaboro explicaciones histéricas
contexto social . .
. . . de la realidad nacional e
ejerciendo ciudadania . . )
o internacional interpretando sus
Vi responsabilidad .
. consecuencias futuras- o
social.

actuales.

11. Promuevo la construccion de

| consensos ante conflictos
basado en principios
democraticos.

12. Aplico el razonamiento critico,
ético y creativo para solucionar
problemas del contexto social.

Adopto estilos de vida | 13. Respeto y protejo toda forma

Ambiental | sostenibles con cultura de vida de mi entorno local y

de prevencion vy global.
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Competencia Descripcion ' Criterios o desempeiios
B responsabilidad en el |14. Respeto los estilos de vida |
cuidado ambiental. fomentando  aquellos  que

buscan la armonia con el

ambiente que promuevan una

mejor calidad de vida.

|15. Valoro los saberes ancestrales
que representan una mejor
relacién ambiental ser humano
y naturaleza.

16. Trabajo por el bienestar y
seguridad humanos presentes y
futuros generando ideas
creativas e innovadoras.

17. Asumo los efectos e impactos
ambientales de las actividades
que realizo.

18. Conoce los principios basicos
de la biologia, quimica y fisica
para la comprensidén de su

| entorno.

119, Aplico estrategias, métodos y

técnicas de estudio para lograr

Muestro interés por el el aprendizaje auténomo.
desarrollo de | 20. Aplico el método cientifico para
proyectos de producir conocimiento

Investigativa  investigacion que mediante la investigacion.
generen conocimiento |21, Gestiono  informacion en
y resuelvan problemas entornos virtuales para el
del contexto. estudio y la investigacién
cientifica mediante el uso de las

\ TIC.

Fuente: Plan Curricular de Estudios Genera'les aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N°4390-2019-UNHEVAL.
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2.3.2. PERFIL DE INGRESO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

El egresado de ia EBR que aspira ingresar a la Facultad de Ciencias
de 'a Educacién, debe poseer competencias socicemocionales,
cognitivas y actitudes valorativas, acordes a la naturaleza de la
labor docente, tal como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 9. Perfil de Ingreso a la Facultad de Ciencias de la Educacién

Socioemocionales

Cognitivas

Actitudes
Valorativas

Utiliza estrategias que
contribuyen a  su
desarrollo intrapersonal
e interpersonal en el
marco de los valores

éticos morales;
afirmando su vocacion
docente para su

superacién profesional.

Resuelve problemas de
su entorno mediante 1a
aplicacion de sus
saberes previos, la
investigacion, lectura y
analisis critico,
utilizando diferentes
fuentes de informacion

confiable para su
desarrollo profesional.

Demuestra actitudes
positivas  para la
convivencia

democratica vy la
vivencia de la

diversidad, respetando

'y valorando la opinién

" Interés

Es asertwo y empatlco.

Muestra respeto y tolerancia
ante cualquier situacion de
conflicto.

Posee liderazgo en el trabajo
colaborativo y en equipo.

Posee alta autoestima vy
autoafirmacion.

Tiene vocacion de servicio y
conciencia ciudadana.

Respeta las normas de
convivencia.

Actia bajo los principios de la
ética y la moral.

Buen nivel de comprension
lectora y razonamiento ldgico.
Posee capacidad de analisis y
sintesis para sustentar sus ideas.
Buen nivel de pensamiento
critico y creativo.

Investiga utilizando diferentes
fuentes de informacion.

para ampliar  sus
conocimientos académicos a
traves de la investigacion.
Organiza y adecua su tiempo
para las exigencias del trabajo
universitario.

75}Pagina



f/"1"i

;4 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

/ZAUNHEVAL £ K AN

de los deméds, para el

Respeta v valora la opinién de los

[ ),'"i‘l
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFES{GNAL GE """, ¢ &l
EDUCACION EDUCACION |L¢ao.r.";_ ACIONECUCAINA £ /3
\Z &/
: s

bienestar de los demas.
demas. « Esresponsable y solidario en toda
circunstancia con los demas.
¢« Propone mecanismos Y
actividades para el

emprendimiento.

e Muestra compromiso en
actividades de responsabilidad

'i social y de proteccién del
ambiente.

Elaboracién: EGECA Inicial

2.3.3, PERFIL DE INGRESO DE LA CARRERA PROFESIONAL

a)

b)

)

d)

)

g)

h)

Capacidad expresiva para la comunicacion verbal, corporal y
escrita; aunada a la capacidad de escuchar.

Capacidad de dar y recibir afecto, a fin de contribuir al
desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios y las demas
personas con las que interactia en su quehacer profesional.
Paciencia, sensibilidad, alegria y espontaneidad en su
quehacer cotidiano.

Habilidades sociales, destrezas, aptitudes y habilidades
motrices que favorezcan la formacion integral del nifio.

Actitud para inculcar en el nifio ideales de amor y respeto a si
mismo, a la familia y a su patria.

Talento para la expresion artistica, canto infantil y coordinacion
ritmica

Sensibilidad para fomentar en el nifio actitudes para la
conservacion, proteccidén, mejoramiento y uso racional de los
recursos naturales existentes en su medio ambiente.

Habilidad para favorecer la libre expresion para estimular el
sentido critico y la creatividad.

Capacidades para estimular en el nifio la formacion de
actividades hacia la investigacion cientifica y tecnolégica.
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j) Capacidad para promover en el nifio experiencias que faciliten
su autonomia y contribuyan a satisfacer sus necesidades e
intereses.

k) Creatividad para promover en el nifio situaciones de juego y
trabajo colaborativo.

2.4 OBJETIVOS EDUCACIONALES

2.4.1. OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA UNHEVAL

o Gestionar mediante la co-creacion de conocimientos, la
metacognicidon mejorando las condiciones de vida, inclusion y
respeto a la diversidad sociocultural de su contexto.

o Ejecutar proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio
cultural de la regién y del pais, con calidad competitiva,
principios éticos y responsabilidad social.

« Elaborar y participa en proyectos de investigacion, innovacion y
emprendimiento con caracter interdisciplinario, multidisciplinar y
transdisciplinar para superar fos problemas de su entorno en
forma creativa y responsable.

+ Demostrar comunicarse de manera efectiva y participa con
proactividad en equipos muitidisciplinarios desempefiandose
como lider a través de proyectos colaborativos
comprometiéndose con su desarrollo profesional.

2.4.2. OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

e Formar profesionales de educacién inicial, comprometidos,
poseedores de una sélida formacion académica y, sobre todo,
con capacidad artistica y creativa para lograr el desarrollo
integral de nifios y nifias del ciclo I'y I1.

o Formar profesionales de la Educacion Inicial con competencias
tebrico-metodolégicas e investigativas que respondan a las
necesidades de formaciéon educativas de nifios y nifias menores
de 6 afos, en donde resulta fundamental conocer, comprender
y aplicar principios pedagdgico-didacticos que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
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2.5 DESEMPEﬁOS Y LAS EVIDENCIAS

COMPETENCIAS

)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
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Tabla 9. Desempeiios y Evidencias.

DESCRIPCION

COMPETENCIAS GENERICAS

Espiritu
emprendedor

Pensamiento
complejo

Idoneidad
investigativa

Gestiono proyectos

para resolver
problemas del
contexto y
contribuir al

desarrollo social y
la calidad de vida,
con base en la
colaboracion y la

aplicacion de
estrategias
flexibles,

Resuelvo
problemas del

contexto mediante
el andlisis critico, la
articulacién de
saberes, el
afrontamiento dela
incertidumbre, la
vinculacidén de las
partes, la
creatividad y la
metacognicion,

Gestiono
proyectos de
investigacion para
generar
conocimiento y
contribuir a
resolver problemas

CRITERIO DE
DESEMPENO
Identifica problemas en
el contexto, vy los
convierte en
oportunidades para
establecer nuevos
proyectos sociales o

economicos pertinentes.
Disefia proyectos con
creatividad e innovacion,
acorde con los

requerimientos del

| contexto. _
Implementa las acciones

de los proyectos
teniende en cuenta las
metas propuestas, el
proceso administrativo
definido y las condiciones
del entorno.

Empodera los proyectos
con ética, perseverancia

y afrontando
estratégicamente las
dificultades.

Analiza criticamente los
problemas de su entorno
en bhase a diversas
fuentes de informacién.
Realiza analisis sistémico
de los problemas vy
procesos de su entorno.
Plantea nuevas formas
de solucidbn a los
problemas del contexto.

Planifica un proyecto de
investigacién (o de
intervencion con un
componente
investigativo), acorde
con una determinada
problemdtica y
metodologia de

I ain.} -
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EVIDENCIAS
"Informe de un
proyecto
ejecutado en
torno a la
resolucion de un
problema de
contexto con
impacto.
Informe de Ia
resolucién de un
problema del
contexto
aplicando los
diferentes
elementos  del
pensamiento
compiejo

Articulo, capitulo
de libro, ensayo,
libro o ponencia

78| Pagina



({)UNHEVAL “% E

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESIONAL DE

\x,
- ¢ unwersoRD AcHONAL MmO hLOAN EDUCACION EDUCACION INIGIAL

COMPETENCIAS QESCRIPCION CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS -
presentacién de
proyectos -
Ejecuta un proyecto de
investigacién con ética,
abordando de forma
proactiva y estratégica
las dificultades que se
presentan en el proceso,
haciendo adaptaciones
oportunas, acorde con
los resultados esperados.
Sistematiza la
informacién  aportada
por el proyecto bajo un
determinado  método,
acorde con los objetivos
y metodologia del mismo

proyecto

Socializa los resultados de
la investigacion

mediante diferentes

estrategias (ponencias,
videos, articulos, libros,
etc.), dando cuenta del
problema, de la
metodologia, de los
resultados y de las
conclusiones alcanzadas _
Identifica las ideas clave
en un texto o discurso
oral, e infiere
Me comunico en conclusiones a partir de
diferentes ellas 1
contextos sociales Redacta informes en los -
y en el entorno  cuales analiza procesos y

i i i . Inform ito
profesional  con situaciones de la vida, o o ¢

de un proyecto

asertividad, acorde c¢con  normas
Dominio del profundidad, sintacticas y semanticas i(’g:rﬁge ser ;2
idioma espafiol  claridad, delalengua ticulo
metacognicién y Expresa ideas y a 0"1 eL:'l ci'a o
aplicando el conceptos de forma oral, 50 cumento)
idioma espafiol y  logrando que las

las tecnologias de personas comprendan el

la informacion y la mensaje que quiere

comunicacién. trasmitir, y considerando
los requerimientos
comunicativos de cada
situacion
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COMPETENCIAS

Comunicacion

EDUCACION m;g_pr;.'-.

DESCRIPCION

Empleo el ingles
para comunicarme
de manera oral y
escrita en
diferentes
contextos sociales
y en el entorno
profesional, con

CRITERIO DE DESEMPENO
Utiliza herramientas
tecnoldgicas, software
estadistico y entornos
virtuales al investigar y
procesar datos
numericos.

Identifica las ideas clave
en un texto o discurso oral
en una segunda lengua,
e infiere conclusiones a
partir de ellas

Redacta informes en una
segunda lengua, en los
cuales analiza procesos y
situaciones de la vida,
acorde con las normas
sintacticas y semanticas

EVIDENCIAS
Informes =
estadisticos de
investigaciones.

Certificacién de
la competencia
en el nivel A2
(pregrado)

Certificacion de

enelidioma .o tividad de dicha lengua la competencia
inglés T - —= - en el nivel B1 o B2
profundidad, Expresa ideas Vi (postgrado)
claridad, ) conceptos de forma oral RZsumen o
MO oL o g nforme en gl
de un proyecto.

normas personas comprendan el
gramaticales de la mensaje que se quiere
lengua. trasmitir, y considerando

los requerimientos

comunicativos de cada

_situacidn. _
Ejecuto Implernenta estrategias Informe de un
actividades con para realizar actividades proyecto basado
otras personas en equipo, de acuerdo a en la
para lograruna los propdsitos colaboracion,
meta com(n, con  establecidos. demostrando
base enun plan de Coordina procesos de impactc en la
accidn acordado,  planeacién y ejecucion resolucién de un
la articulacion de  de actividades y problema de
fortalezas, la proyectos, de acuerdo contexto

Trabajo responsabilidad con los retos contextuales
colaborativo individual y el y el proyecto ético de

mejoramiento vida ) _
continuo Identifica dificultades en

el trabajo en equipo, y

propone soluciones

claras y factibles,

asumiendo su

responsabilidad para

superar dichas

dificultades.
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COMPETENCIAS

Gestiondela
calidad

Sustentabilidad
ambiental

Gestidn social
inclusiva

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESIONAL D
EDUCACION EnucAcléu umcn AL
DESCRIPCION  CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS
Tiene compromiso ético
en el trato con las
personas, de acuerdo
con los valores
establecidos por la
universidad. ___
‘Planifica procesos de
gestion de la calidad,
considerando el
contexto organizacional
_y los criterios establecidos
Ejecuta acciones
concretas de
mejoramiento de la Informe de un
gzgiﬁ:zznto para calidad en un provyecto en
determinado proceso  torno al

mejorar productos
y servicios acorde
con determinados

estandares,
indicadores e
instrumentos  de ——
evaluacion.

Gestiono proyectos
para resolver
problemas
contexto mediante
la implementacién
de acciones que
tengan impacto en
la sustentabilidad
ambiental.

Realizo proyectos
para lograr la
inclusién social, la
construccion de la
identidad vy el

¢ oportunas

del !

organizacicnal,
haciendo adaptaciones
- considerando los
; resultados esperados
Actia de acuerdo con el
codigo de ética en el
campo de la gestién de
la calidad, teniendo
como base la reflexion
metacognitiva.

Evalia la gestlon de la
calldad con base en

Ejecuto proyectos “de !

promocion de
sustentabilidad
ambiental.

Ejecuto proyectos de
sostenibilidad ambiental,

Sistematizo la experlenua

de sustentabilidad
ambiental.

Socializo los resultados de
la experiencia de la
sustentabilidad
ambiental.
[dentifico problemas

concretos en torno a la
inclusién social.
Disefio proyectos
inclusion social.

de

mejoramiento de

. la calidad de un
y . producto 0

servicio, a partir
de la evaluacién
con evidencias,
indicadores.

Informe de
gjecuciéon de un
proyecto con

acciones de
sustentabilidad
ambiental.

Informe de un
proyecto gue
haya tenido
impacto en la
mejora de la
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COMPETENCIAS DESCRIPCION
reconocimiento de
la diversidad
cultural,

COMPETENCIA ESPECIFICA
Desarrollo mi
practica
pedagdgica de
acuerdo con las
politicas,
tendencias y
exigencias
educativas,

Prictica Agégica sustentada en
teorias  agédgicas
pertinentes para

’

JUNHEVAL =

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

mejorar la calidad
de vida en diversos
contextos.

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Gestion
Educativa e
Investigacion

Gestiono los
aprendizajes de los
nifios menores de 6
afios, mediante la
investigacion €
innovacion
educativa,
involucrando a la
familia para
potenciar su
desarrollo integral,
segln politicas
educativas del
ambito nacional,
regional y local e
institucional.

CRITERIO DE DESEMPENO

de
para

Ejecuto proyectos
inclusion  social
mejorar su entorno
Elaboro el informe de
inclusion social
respetando las normas
de redaccién
convencional.
Socializo los resultados
del informe referida en la
inciusioén social.

Investige los
fundamentos tedricos de
la educacion y enfoques
agdgicos, a través del
tiempo._

Aplico las nuevas
tendencias didacticas en
diferentes escenarios,
Realizo

planificaciones
curriculares en distintos
niveles de concrecion.

innovo
i

Investigo e
permanentemente
practica pedagéagica.

Realizo y sistematiza la
practica preprofesional,
con actitud critico
reflexivo y  trabajo
colaborativo.
Realizo la programacion
curricular, unidades de
aprendizaje y
actividades de
aprendizaje, en el marco
de un enfoque cultural e
inclusivo

Desarrolla estrategias
pedagdgicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven al
pensamiento critico,

complejo y creativo en

e

ESCUEL PROFES|GNAL DE

EDUCACION INIEIAL

EVIDENCIAS.. ¢
calidad de vida
de una
organizacién o
grupo
comunitario.

Linea de tiempo
de teorias vy
enfoques
agogicos.

Diario de campo
y portafolio.

Proyectos
educativos VY
documentos de
planificacion
curricular.
informe de
investigacion vy
accién
pedagagica.

o Informes de
sistematizacion
de practicas

» Portafolio
integral.

» Programacion
curricular.

s [nforme de
Proyectos.

+ Informe de
resolucion de
un problema
del contexto
institucicnal vy
familiar,

+ [nforme de

investigacion,
segun el estilo
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Infantil Temprano (DIT) de
dos a tres afios

Disefia y genera
entornos, situaciones y
oportunidades de
aprendizaje de acuerdo
a las caracteristicas
madurativas,

EDUCACION EDUCACION IRIGIAL
COMPETENCIAS ~ DESCRIPCION  CRITERIO DE DESEMPENO  EVIDENCIAS
sus estudiantes que los APA, utilizando
_motivaaaprender. _ herramientas
Maneja con solvencia los = tecnolégicas.
fundamentos y didactica
de areas curriculares, de
manera rigurosa cuando
gestiona aprendizajes.
Resuelvo problemas de
interacciones educativas
y sociales, mediante la
_investigacion, _
Investigo acerca de los
fundamentos del
aprendizaje de nifios
1 menores de 6 afios.
| Formulo y disefio  Analizo los fundamentos Portafolio
| situaciones de tedricos, metodoldgicosy conteniendo
" aprendizaje practicos del Desarrollo proyectos de
aplicando los Infanti Temprano (DIT} accién y
fundamentos durante el embarazo y situaciones de
tedricos nacimiento del nifio. aprendizaje
metodologicos Y sobre el
practicos del embarazo Y
Desarrollo  Infantil nacimiento  del
Temprano (DIT)en nifio.
nifios menores de Analizo los fundamentos Portafolio
tres afios, de tedricos, metodoldgicosy conteniendo vy
acuerdo a su practicos del Desarrollo situaciones de
desarrollo, las Infanti Temprano (DII) aprendizaje
Educacién politicas durante el primer aiio de sobre el primer
Infantil Temprana ducativas vida. ____ afiodevida _
vigentes ¥y el Apnalizo los fundamentos Portafolio
contexto tedricos, metodolégicosy conteniendo
sociocultural practicos del Desarrollo situaciones de
Infantil Temprano (DIT) de  aprendizaje nifios
dosafios. = dedos afios
Analizo los fundamentos Portafolio
tedricos, metodologicosy conteniendo
practicos del Desarrollo situaciones de

aprendizaje nifios
de dos a tres
afios

Videos
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

DESCRIPCION

Formulo, disefio y
ejecuto

experiencias  de
aprendizaje
aplicando los
fundamentos
tedricos,
metodolégicos vy
practicos del
desarrollo  infantil

en nifios de tres a
cinco afios, segun
su desarrolio, las
politicas
educativas
vigentes
contexto
sociocultural.

y el

Formulo y disefio
colaborativamente
situaciones de
aprendizaje para la
atencion a nifios

con necesidades
educativas
especiales  (NEE)

menores de 6 afios,
segun los enfoques
de atencidén a la
diversidad,
involucrando a los
padres de familia y
la comunidad.

CRITERIO DE DESEMPENO
necesidades y contexto
de los nifios.
Analizo los fundamentos
tedricos, desarrollo
Infantil en nifios de tres a
cinco afios,

Disefio experiencias de
aprendizaje  aplicando
los fundamentos
metodoldgicos y
practicos del desarroilo
infantil en nifios de tres a
cinco anos

Ejecuto experiencias de
aprendizaje  aplicando
los fundamentos tedricos,
metodoldgicos y
practicos del desarrollo
infantil en nifos de tres a
cinco afos

Evallo experiencias de
aprendizaje del
desarrollo infantil, en
nifios de tres a cinco
afios, bajo el enfoque por

competencias ¥ la
socioformacion.

Investigo sobre el
enfoque inclusivo, las
caracteristicas de los
nifios con NEE y los

servicios de apoyo Y
asesoramiento a las

necesidades educativas
especiales (SAANEE).

Disefio actividades vy
materiales para atencién
con nifios con NEE segln

el modelo social, marco
nacional y las
dimensiones de la
inclusion.

Formulo diversas

estrategias pedagodgicas
para atender a nifios con

S

£

ESCUEL PROFES(ONAL'DE

EDUCACION INICISL.

———

EVIDENCIA?S

Articulo
académico
sobre
fundamentos
tedricos,
desarrollo Infandil
en nifos de tres a

cinco afios.
Informe de
aplicacion
fundamentos
metodoldgicos y
practicos del

desarrollo infantil
ennifiosdelyll
ciclo

Informe de
evaluaciones
realizadas e
instrumentos de
evaluacion
aplicados.
Informe de
investigacion

sobre el enfoque
inclusivo las
caracteristicas
de los nifios con
MEE y los servicios
de apoyo. _
Propuestas de
actividades ¥
materiales para
atencidn con
nifios con NEE

Estrategias
pedagdgicas
para atender a
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COMPETENCIAS DESCRIPCION  CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS
necesidades educativas nifios con
| especiales. necesidades
educativas
especiales.
Demuestro conocimiento Articulo
actualizado y académico,
comprension de las ponencias ¥
teorias, practicas propuestas de
pedagogicas y de la estrategias
didactica de las dreas  metodolégicas, _|
, curriculares. ]
Investigo acerca de las Informe de
tendencias pedagdgicas investigacion vy
Demuestro amplio Y la gestidn del curriculo.  ensayos
dominio argumentativos
didactica Disefio  creativamente Portafolio y ficha
dreas curriculares, diversos recursos fisicos y técnica de
los conocimientos digitales para los recursos de areas
Servicio pedagégicos de la estudiantes como curriculares
Educativode educacidn inici soporte para SuS
Calidad competencias aprendizajes.
comunicativas Evalio el aprendizaje, Portafolio e
razonamiento para tomar decisiones y instrumentos de
matematico, para retroalimentar a mis evaluacién,

el optimo ejercicio

estudiantes, teniendo en

docente cuenta las diferencias
i estandares individuales y los diversos
' calidad. contextos culturales.

Planifico entornos del
aprendizaje segin
caracteristicas del nifio.

Plan de entornos
del aprendizaje
para ciclo [ vy
cicoIl.

Redacto el informe de

investigacion y articulo
cientifico de problemas
de educacién inicial,
utilizando técnicas

estadisticas y norma APA.

informe de
investigacion.
Informe cientifico

Disefio y aplico Disefio .estrategias para Informes de
estrategias const_runr de manera proyectos para
contribuyen aslert[va y empatica mejorar la
relaciones convivencia
Desarrollo ?aesarrolé?uzzrdsgz?;, interpersonales con y ciudadana y
personal y plena entre los estudiantes, fomento de
ciudadania desarrollo basados en el afecto, la ciudadania
sostenible, confianza, e! respeto plena

creando un clima
propicioc para el

mutuo y fa colaboracion.
Crec y aplico estrategias
para promover la identidad

éSIPégina
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COMPETENCIAS DESCRIPCION CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIﬁ_S

aprendizaje, la vy socioculturalidad  informe ge~lliEY
convivencia de la involucrando a la familia y  talleres con
diversidad en todas comunidad. padres de

Resuelvo  conflictos  en  gamilia.
con miras a formar didlogo con los estud.lanyes
iudadanos criticos s:o_bre la base de criterios
C'f’ éticos, normas concertadas
e interculturales. de convivencia, c¢édigos
culturales y mecanismos
pacificos.

Ejecuto proyectos,
laboratorios vy  talleres
vivenciales involucrando a
la familia y cornunidad.

sus  expresiones,

Portafolio

Elaboracién: EGECA Inicial

2.6 LINEAMIENTOS BASICOS DE POLITICA CURRICULAR

El curriculo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, asume los
siguientes lineamientos basicos de politica curricular:

a)

b)

d)

Desarrollo de la cultura emprendedora mediante la deteccién
de necesidades en ei entorno y el trabajo con proyectos
formativos.

La evaluacién y actualizacién del curriculo se realiza tres anos,
teniendo en cuenta indicadores de acreditacién nacional e
internacional, el grupo de interés y el impacto en los aprendizajes
y es de responsabilidad del EGECA.

A partir de relaciones con sistemas externos, el curriculo se debe
ir renovando en aspectos tales como el perfil, el mapa curricular,
politicas de formacion y evaluacién

La ejecucién de los proyectos formativos, tienen un orden l6gico
y enfatizan la formacion de ciudadanos éticos, emprendedores,
investigadores, innovadores y el trabajo colaborativo.
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3.1. PLAN DE ESTUDIOS
Tabla 10. PLAN DE ESTUDIOS

Area Cédigo Proyectos poTas Cred. | Requisitos
g Y HT HP TH O i
Ciencias ;
1101 Matematicas 51 102 153 6 Ninguno
0n
o
§ 1102 Comunicacion 51 102 153 6 Ninguno
z
Ciencias Naturales y \
g 1202 del Ambiente 51 102 153 6 Ninguno
1))
E 1203 Idioma Inglés 51 102 153 6 Ninguno
= Ciencias Sociales y
(7)) 2103 del Comportamiento 51 102 153 6 Ninguno
w Humano
2203 Filosofia 51 102 153 6 Ninguno
Sub Total 306 612 918 36
w0 Mejorando
Q 1204 Hahilidades Sociales 34 68 102 e Ninguno
et y de Gestién
M
i
O Aplicando las
Y 2101 | Nuevas Tendencias 51 102 153 6 Ninguno
(7} Didacticas
T}
8 Contextualizando el
E 2201 Curriculo 68 68 136 6 Ninguno
=
)] Desarrollando mi
w 3101 Formacién Docente 51 102 153 6 Ninguno
Sub Total 204 340 544 22
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N UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAK EDUCACION EDUCACION INIGIAL
Area Codigo Proyectos Hgras | Cred. | Requisitos ]
i Ry HT HP ™ ) n

Gestionando

1103 Emociones y el 51 102 153 6 Ninguno
Talento Profesional
Desarrollando 1a ;

1104 Expresion Artistica I 51 102 153 6 Ninguno
Desarrollando la

1201 Expresion Artistica 51 102 153 6 1104
11
Investigando el

2102 Desarrolio Infantil 102 68 170 8 Ninguno

Temprano Ciclo 1

Investigando las
2104 Neurociencias de la 51 68 119 5 Ninguno
Nifez Temprana

Gesftionando
2202 Situaciones de 51 102 153 6 Ninguno
Aprendizaje Ciclo 1

Gestionando Estilos
3102 de Vida Saludable 51 102 153 6 Ninguno

Investigando el

3103 Desarrolio Infantil 102 68 170 8 2102

Temprano Ciclo II

Gestionando el
Trabajo con Padres

3201 de Familia de! Ciclo 34 68 102 4 Ninguno

1

Planificando e
Innovando Entornos

3202 de Aprendizaje para 68 136 204 B 2201

el Ciclo 1

Gestionando el
Trabajo con Padres

4101 | 4o Familia del Ciclo | 7 68 102 & 3201

11

Planificando e
Innovando los
4102 Entornos de 68 136 204 8 3202
Aprendizaje para &l
ciclo 11

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Desarrollando

Situaciones de .
4201 Aprendizaje para 68 136 204 8 Ninguno

Nifios con NEE.
Sub Total 782 1258 2040 83
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Horas

i L isi
Area Cédigo Proyectos o o o Cred. | Requisitos

Gestionando la
Practica Formativa y

el Trabajo 51 102 153 6
Académico I

2204 Ninguno

Gestionando la

Practica Formativa y
3104 el Trabajo 51 102 153 6 2204

Académico H

Gestionando la

Practica Formativa y
3203 el Trabajo 68 136 204 8 3104

Académico 111

Gestionando la

Practica Formativa y
4103 el Trabajo 68 126 204 8 3203

Académico IV

Gestionando la

Practica Formativa y
4202 Trabajo de 68 136 204 8 4103

Investigacién I
Gestionando la

Practica Formativa y
Trabajo de 85 170 255 10 4202

Investigacion IT

F

PRACTICAS PREPROFESIONALES

5101

Gestionando Ia

5201 |PracticaFormativay| gg 170 255 10 5101
Trabajo de

Investigacion 111

Sub Total 476 952 1428 56

Animacién y Danza
Peruana

Taller de Mdsica y
Canto

3204
0 102 102 3 Ninguno

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

3205

Educacidn para la
4104 Salud y Primeros
Auxilios

Tutorfa y

4105 Orientacién
Educativa

0 102 102 3 Ninrguno

Terapia del
Lenguaje
Talier de Materiales 0 102 102 & Ninguno
4204 y Organizacion de
Sectores

4203

ELECTIVOS

Pedagogia de la
Afectividad

Taller de 0 102 102 3 Ninguno

5103 Experiencias
Literarias Infantiles

5102
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I Sub Total | o | 408 | 408 | 12 [ U, |
RESUMEN POR AREAS DE FORMACION
Sub Total de Especialidad 1258 2618 3876 151
Sub Total Especifico 204 340 544 22
Sub Total Generales 306 612 918 36
TOTAL 1768 3570 5338 209
Elaboracién: EGECA Inicial
UN CREDITO :
ACADEMICO = HORA TEORICA HT 17
UN CREDITO i
ACADEMICO = HORA PRACTICA HP 34
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En concordancia con el esténdar 10: Caracteristicas del Plan de Estudios
(SINEACE) en el plan de estudios, se propone proyectos formativos,
eminentemente practicos. El estudiante debe elegir uno de dos proyectos
electivos propuestos en los ciclos del VI al IX, pudiendo hacerlo en su propia
carrera profesional o en otra. (Valdizan, Universidad Nacional Hermilio,
2017). El electivo se desarrollara siempre y cuando se hayan matriculado
maés del 20% de estudiantes de cada ciclo y seccién.

Tabla 11. Plan de Estudios

[ . : HORAS HORAS | TOTAL
CICLOS | CODIGO ELECTIVOS CRED. TEORICAS | PRACTICAS | HORAS
3204 Animacién y danzas '
Vi Peruanas 3 0 6 6
3205 | Taller de Musica y Canto | )
4108 Educacién parala ' 1
VII Salud’y Prirmeros Auxill‘c:s 3 o 6 5
4105 Tutorla_ y Orientacion
| ' Educativa
4203 | Terapia del Lenguaje :
Taller de Materiales
VI | 4204 | Organizacién ae | 3 0 6 6
[ Sectores
Pedagogia de la
IX 5102 Afectividad 3 0 6 6
5103 Taller _de Experiencias
Literarias Infantiles -
Elaboracién: EGECA Inicial
3.1.1 ESTRUCTURA POR AREAS DE ESTUDIO
Tabla 12. Propuesta por Areas de Estudio.
: HORAS HORAS TOTAL
AREASDEESTUDIO | (p4picas e HORAS CREDITOS
Generales 306 612 918 36
| Especificos 204 340 544 22
Especialidad 1258 2618 3876 151
Total 1768 3570 5338 209

Elaboracién: EGECA Inicial

3.1. 2

MALLA CURRICULAR

Ilustracién 40. Malla curricular
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Tabla 13. Estructura curricular por ciclos académicos.

: HORAS HORAS TOTAL s
AREAS DE ESTUDIO | CICLO TEORICAS PRACTICAS HORAS CREDITOS
! 6 12 18 12
Ii 6 12 18 12
Generales Tii 3 5 g 5
v 3 6 9 6
| 0 0 0 0
I 2 4 6 4
Especificos I 3 6 9 6
v 4 4 8 6
v 3 6 9 6
[ 6 12 18 12
Ii 3 & 9 &
[l 9 4 13 13
v 6 12 18 12
Especialidad \}; 13 ;g gg gg
v 10 20 30 20 |
VIII 8 16 24 16
IX 5 10 15 10
X 5 10 15 10
VI 0 6 6 3
5 VIl 0 6 6 3
Electivos Vi 0 3 3 3
IX 0 6 6 3
Total 104 206 310 209

Elaboracién: EGECA Inicial

3.1.3 CREDITOS LIBRES O DE LIBRE DISPONIBILIDAD.

Los estudiantes podran matricularse en proyectos formativos
electivos de libre disponibilidad, los mismos que pueden llevar en su
Facultad, en las escuelas de la Universidad y otras universidades del
pais los mismos que deben estar relacionados a su Escuela

Profesional.

3.2 COMPONENTES Y PROYECTOS DEL DISENO CURRICULAR

Tabla 14. Componentes y proyectos del disefio curricular.

| COMPONENTES PROYECTOS '
| ) 1. Recreando las matematicas.
INVESTIGACION, | 2, Desarrollando habilidades comunicativas.
DESARROLLOE | 3, Aprendiendo idiomas extranjeros.
INNOVACION | 4. Evaluando el conocimiento cientifico.
5. Desarrollando la Expresidn Artistica I,
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COMPONENTES PROYECTOS

Desarrollando la Expresién Artistica II.

Investigando las Neurociencias de la Nifiez Temprana.
Investigando el Desarrolio Infantil Temprano Ciclo L.
Investigando el Desarrollo Infantil Temprano Ciclo II,

FORMACION
CIUDADANA

Valorando culturas
Gestionando Emociones y el Talento Profesional.

Reconociendo el valor de los ecosistemas.
Gestionando Estilos de Vida Saludable
Gestionando el Trabajo con Padres de Familia del
RESPONSAEILIDAD Ciclo L.
SOCIAL 4. Gestionando el Trabajo con Padres de Familia del

Ciclo II.
5. Desarrollando situaciones de aprendizaje para niiios
con NEE.

Mejorando las habilidades sociales y de gestién.

Aplicando las nuevas tendencias didacticas

Contextualizando el curriculo

Desarrollando mi formacién docente,

Disefiando Situaciones de Aprendizaje Ciclo 1.

Planificando e Innovando Entornos del Aprendizaje

EXPERIENCIA para el Ciclo 1.

PREPROFESIONAL | Planificando e Innovando Entornos del Aprendizaje
para el Ciclo I1.

8. Gestionando la practica formativa y el trabajo
académico I-1I-1II-1V

9, Gestionando la practica formativa y el trabajo de
investigacion I-11-111

10. Electivos I-II-ITI-IV

WN e (Ne 0o N

ownhwhE

~

Elaboracién;: EGECA Inicial
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Tabla 15. Sumillas de los proyectos formativos e

T R T
CICLO | COD.

PROYECTO
SOCIOFORMATIVO

PROPOSITO/SUMILLA

10

1101

Ciencias Matematicas

El proyecto formativo de  Ciencias
Matematicas es de caracter teérico-practico y|
se ubica en el area de Estudios Generales.
Busca desarrollar pensamiento  ldgico
mediante el analisis critico y la articulacion de
saberes, generando nuevos conocimientos e
diferentes contextos sociales y en el entorn
profesional con procesos analiticos y d
metacognicién aplicando conocimientos d
las funciones, sistemas y  nhocione
matemdticas, con ello, lograr la resolucion d
problemas (de caracter cientifico y un
comunicacion precisa en el ambito de |
investigacién).

1102

Comunicacién

El Proyecto formativo de Ciencias de la
Comunicacion es de caracter tebrico-practico
y se ubica en el area de Estudios Generales..
Busca desarrollar tas habilidades de
transmision de mensajes, la comprensién y
produccion de textos orales, escritos vy
audiovisuales, para generar ung
comunicacién  efectiva en  diferentes
contextos sociales y en el entorno profesiona
(en el dmbito de la investigacién y generacion
del conocimiento cientifico) con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicidn v
aplicando la normatividad del idioma espafiol
y las herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

1103

Gestionando
Emociones y el
Talento Profesional.

El proyecto pertenece al drea de formacion
especializada, tiene como propdsito el
desarrollo de los ejes tematicos de:
Competencias y gestion de emociones,
habilidades socioemocionales y estrategias
para favorecer las relaciones interpersonales
positivas, gestidn del talento y ¢l manejo de las
TIC, para reafirmar su vocacién profesional
con responsabilidad y autonomia.

1104

Desarrollando la
Expresion Artistica I

El proyecto pertenece al area de formacion
especializada, tiene como proposito el

| desarrolio de los ejes temdticos de: expresion

musical, canto, danzas peruanas y teatro
infantil, para desarrollar la creatividad y el arte

durante ta formacién docente.
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ESCUEL PROFESIONALDE

ANO | CICLO

coD.

PROYECTO
SOCIOFORMATIVO

PROPOSITO/SUMILLA

10

1201

Desarrollando la
Expresion Artistica I1

| El proyecto pertenece a estudios de

especialidad, tiene como proposito el

| desarrollo de los ejes temdticos: técnicas

grafico plasticas, expresion dramética vy
titeres, dibujo y pintura, para desarroliar la
creatividad, la expresion y el arte.

1202

Ciencias Naturales y
del Ambiente

El Proyecto formativo de Ciencias Naturales
y del Ambiente es de caracter tedrico-
préctico y se ubica en el area de Estudios
Generales. Busca la apropiacion de los
conocimientos cientificos y el marco tedrico-
conceptual que explican los fenémenos
naturales y los procesos bioldgicos que
ocurren en los organismos a distintos niveles
y la formacion de una cultura ambientalista
de respeto y cuidado al medio ambiente y de
los escenarios ecolégicos, generando
comportamientos con impactos positivos en
las soluciones de problemas ambientales.

1203

Idloma Inglés

El Proyecto formativo de idioma ingles es de
caracter tedrico-practico y se ubica en e[
area de Estudios Generales. Busca
apropiarse de la informacion vy del
conocimiento en un mundo globalizado
considerando los conocimientos técnicos del
idioma ingles en diferentes contextos, para
fomentar en la comunidad universitaria
habla y escritura del idioma inglés (de forma
cientifica), brindando asi al estudiante
oportunidades en diferentes contextos
mundiales.

1204

Mejorando
Habilidades Sociales
y de Gestién

El proyecto pertenece a estudios especificos,
tiene como propdsito desarrollar los ejes
tematicos de: habilidades sociales, liderazgo
pedagédgico, ética, gestion publica,
proyectos productivos, de inversién vy
legislacion  educativa, para  asumir
éticamente los retos y desafios de la profesion.

101 jPagina
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ANO

CICLO

COD.

PROYECTO
SOCIOFORMATIVO

PROPOSITO/SUMILLA

20

III

2101

Aplicando las Nuevas
TendenciasDidacticas

El proyecto es de naturaleza formativa
pertenemente a estudios especificos, tiene
como propésito desarrollar los ejes tematicos:
fundamentos de la didactica, innovaciones
didacticas en la educacion infantil,
estrategias para las areas curriculares y
ciencias agdgicas, para fortalecer su
formacion profesional.

2102

Investigando el
Desarrollo
InfantilTemprano
CicloI

El proyecto pertenece al drea especializada,
tiene como proposito desarrollar los ejes
tematicos de: Fundamentos cognitivos,

| socicemocionales y fisicos de la atencién

temprana, principios basicos del desarrollo y
comportamiento  saludable desde la
concepcién hasta los 3 afios, diagnostico del
desarrollo infantil temprano y estrategias de
intervencién  preventiva y educativa,
condiciones 6ptimas de crianza en |a familia
para una atencién oportuna y pertinente del
nifo.

2103

Cienclas del
Comportamiento
Humano

El Proyecto formativo de Ciencias Sociales y
del Comportamientc Humano es de caracter
tedrico—practico y se ubica en el drea de
Estudios Generales, Busca comprender los
fundamentos tedricos de las ciencias sociales
y las explicaciones de los hechos sociales,
como del comportamiento a partir de las
fuerzas sociales. Fomenta el andlisis e |
investigacion de forma interdisciplinaria
(como la Antropologia, la Sociologia) de las
grandes problematicas del entorno social y
las conductas humanas, adapténdolos a
saberes cientificos y al pensamiento social
inclusive para brindar una serie de
soluciones qQue generen un  nNuUevo
conocimiento de saberes sociales, humanos
(y de las teorias cientificas).

2104

Investigando las
Neurociencias de la
Nifiez Temprana

El proyecto pertenece a estudios de
especialidad, tiene como propdsito el
desarrollo de los ejes tematicos: bases
neuropsicolégicas en la formacion de la
personahdad neuroeducacién,  procesos
psicolégicos del aprendizaje e inteligencia
miltiples, para comprender el desarrollo
integral del nifio desde una mirada inclusiva,
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20

2201

Contextualizando el
Curriculo

El proyecto es de naturaleza formativa |
correspondiente al estudio especifico, tiene |
como propdsito desarrollar los ejes temdticos

de: Teoria curricular, planificacién curricular a |
largo y corto plazo en los diferentes niveles de |
concrecion, adaptaciones curriculares vy |
evaluacién formativa, para compsrender los
fundamentos tedricos y metodologicos el
curriculo de la EBR.

2202

Gestionando
Situaciones de
Aprendizaje Ciclo 1

El proyecto pertenece al area de formacion
especializada, tiene como  propésito
desarrollar los ejes tematicos de: Periodos
sensitivos de! DIT, programacion de estimulos,
cuidados y atenciones en el proceso de
crecimiento y maduracion psicoldgica del
nifio, circuitos y etapas de redes neuronales,
desarrollo de los canales sensoriales
(percepcidn visual, auditivo, tactil, gustativo)
en la comprensién y expresion verbal,
atencién y memaria de los nifios de 0 a 3 afios,
interacciones efectivas que promuevan el
vinculo socio emocional orientado al
desarrollo al desarrollo integral.

2203

Filosofia

El Proyecto formativo de Filosofia es de
caracter tedrico-practico y se ubica en el drea
de Estudios Generales. Busca re- significar
racionalmente los problemas filoséficos y éticos
que el hombre se plantea respectos a los
grandes enigmas de la existencia para
identificar respuestas al ejercicio de Ia
ciudadania responsable y la democracia;
asumiendo principios éticos, pensamiento
critico y reflexivo, la interdisciplinariedad, la
colaboracion, co-creacién del conocimiento y
metacognicion adecuado a sus contextos,
orientando a la resolucion de las muitiples
dimensiones de los problemas de fa humanidad
con criterios de innovacion y mejora (situacion
ideal).
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2204

Gestionando
la Practica
Formativa y el
Trabajo Académico
1

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de caracter tedrico -
préactico, cuyo propdsito es abordar el marco
del buen desempeiio docente y el contexto
intemo y externo de una Institucion Educativa
de Educacién Béasica Regular, analizando in
situ la realidad educativa institucional en los
diversos aspectos: Académico, pedagegico,
administrativo, docentes, estudiantes,
administrativos, infraestructura fisica e
informatica, laboratorios, etc., utilizando para
elio, la técnica e |nstrumentos de Ia
mvestlgacmn exploratoria. Concluyendo conla
presentacnon del informe de diagnoéstico de
gestién educativa institucional.

30

3101

Desarrollando mi
Formacion
Docente

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios especificos, tiene
como propdsito desarrollar los ejes tematicos
de: Teorias y enfoques de la Educacidn Inicial,
servicios educativos escolarizados y no
escolarizados, evaluacion de los aprendizajes
y gestién educativa; para el fortalecimiento
de su liderazgo profesional.

3102

Gestionando Estilos
de Vida Saludable

| familia y comunidad para reflexionar y

El proyecto es de especialidad, tiene como
proposito el desarrollo de los ejes tematicos
de: estilo de vida saludable, nutricién infantil,
cultura de paz, seguridad ciudadana en la

promover el buen vivir en la familia y
comunidad.

3103

Investigando el
Desarrollie
Infantil
Temprano Gdo
11

| atencion

Este proyecto pertenece al area de estudios
de especialidad, tiene como propésito el
desarrollo de los ejes tematicos de: psicologia
del desarrollo  infantil, fundamentos
psicopedagdgicos del desarrollo infantil,
nutricién en el desarrolio infantil, enfoque de
la psicomotricidad, los fundamentos de la
neurociencia, evaluacién y diagnéstico en
temprana; mediante la
investigacién formativa para comprender y
aplicar los fundamentos tedricos del desarrollo
infantil de los nifios de 3 a 5 afios.
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30

3104

Gestionando
la Practica
Formativay el
Trabajo Académico
II

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de caracter tedrico -
practico, cuyo proposito es llevar a cabo la
practica administrativa y la ayudantia
docente, en una Institucién Educativa de
Educacién Bésica regular, urbano - marginal,
en el Marco del Buen Desempeiio Docente y
Directivo, haciendo uso de la técnica de la
observacién reflexiva del proceso de
aprendizaje en aula, utilizande para ello la

rdbrica, como instrumento de observacion.
Concluyendo con la elaboracion y
presentacién de una monografia, ensayo,

tesina ¢ estudic de caso, sobre un tema |

derivado de la ayudantia docente, haciendo
uso de normas APA 7. E! equipo docente,
seleccionara 2 de los mejores trabajos, para
ser presentados en la jornada de
investigacion de estudiantes, de trabajo
académico II.

4°

3201

H

Gestionando el
Trabajo con
Padres de Familia
de Nifios del Ciclo
I

Este proyecto es de naturaleza tedrico -
practico, corresponde al area de estudios de
especialidad, tiene como  proposito
desarrollar los ejes tematicos de:
Fundamentos y roles de la familia.
Diagndstico, actividades y estrategias de
trabajo individual y grupal con padres,
madres y cuidadores, estrategias para el
fortaleciendo del vinculo familia - escuela y
comunidad, fomento de la autonomia
basado en el juege en el marco de la
interculturalidad e inclusién, habilidades
parentales para el cuidado respetuoso,
estrategias para el intercambic de saberes y
practicas de crianza para la optimizacion de
los entornos de interaccidén y bienestar integral
de los nifios menores de 3 afios.
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3202

Planificando e
Innovande Entornos
de Aprendizaje para

el cido I

El Proyecto pertenece a los estudlos =1

especialidad, tiene  como propdsito
desarrollar los ejes temdticos de:
Concepciones y enfoques curriculares,
Fundamentos de los entornos de aprendizaje,
Curriculo Nacional, Programa Curricular de
Educacién Inicial, Tecnicas e instrumentos
para el analisis del contexto, procesos
curriculares: disefio, implementacion,
ejecucion Y evaluacion curricular,
condiciones y caracteristicas de los entornos
de aprendizaje, construccion de propuestas
curriculares para nifios de 0 a 2 afios a partir
del andlisis comparado de curriculos en el
mundo, que sirven de base para el proceso
de diversificacion y niveles de concrecidn
curricular (PCl, PCA).

3203

Gestionando la
Practica Formativa y
el Trabajo
Académico 111

E! proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de cardcter tedrico -
practico, cuyo propdsito es llevar a cabo la
practica progresiva I, de planificacion vy
conduccién de situaciones de aprendizaje,
utilizando adecuadamente los recursos,
materiales, estrategias y evaluacion
formativa. Concluyendo con la presentacion
de un portafolio de instrumento de evaluacién
e investigacion formativa, correspondiente a
cualquiera de las técnicas y tipos de
evaluacion del aprendizaje e investigacion
formativa.

3204

| Animaciény Danzas

Peruanas

Eil proyecto pertenece al area
complementaria, es eminentemente practico

| cuyo propésito es desarrollar los ejes

tematicos: Gestién de eventos culturales y
recreativos para inicial, talier de animacion
infantil, entrenamiento vocal y corporal,
coreografia de danzas folcléricas y festivas,
bailes para el fortalecimiento de la vocacion
profesional docente y revaloracién de la
cultura peruana e intercuituralidad.

106 |[Pagina



T

TR

iii-“!- ,.b B

\'..

iy

L# UNNERSIDAD NACIONAL HERMILIG VALDIZAN

—l“‘

-

l

JUNHEVAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ESCUEL PROFESIONAL DE
EDUCACION IIGIAL

ANO | cICLO | COD.

PROYECTO
SOCIOFORMATIVO

PROPOSITO/SUMILLA

3205
30

Taller de Misica y
Canto

El proyecto pertenece al area
complementaria, es eminentemente practico
cuyo propdsito es desarrollar los ejes
tematicos: Técnicas para €l canto, lectura de
partituras, manejo de instrumentos musicales
de cuerda, viento y percusion, para contribuir
en su formacién integral con eficiencia,
eficacia y efectividad de la futura profesional.

4101

Gestionando el
Trabajo con
Padres de Familia
del CicloIl

Este proyecto pertenece al area de estudios
de especialidad, tiene por propésito
desarrollar los ejes temadticos de: Teorias
paternas sobre educacion segin los
fundamentos del desarrollc moral y la
sexualidad en el desarrollo infantil. Técnicas e
instrumentos de diagnéstico y el reporte de
casos de violencia en la plataforma del
Ministerio de educacion, Marketing de Eventos
Culturales, para el trabajo con padres, madres
y cuidadores contribuyendo en el desarrollo
integral de los nifios del ciclo II.

4° VI

4102

Planificando e
Innovando los
Entornos de
Aprendizaje para
elCiclo II

El proyecto pertenece a los estudios de
especialidad, tiene como propdsito
desarrollar los ejes tematicos de:
Fundamentos  tedricos,practicos y
metodolégicos de los entornos de aprendizaje
para el ciclo I1, planificacion curricular, disefio
de proyectos de innovacién, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje en el
marco de un enfoque intercultural e inclusivo,
construccién de propuestas curriculares para
nifios de 3 a 5 afios a partir del andlisis
comparado de curriculos en el mundo.

4103

Gestionando la
Practica Formativa y
¢l Trabajo
Académico IV

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de caracter tedrico
practico, cuyo propodsito es llevar a cabo la
practica progresiva II, planificacién de
situaciones de aprendizaje, en aulas
inclusivas, unidocente y multiedad, utilizando
adecuadamente los recursos, materiales,
estrategias y evaluacidn  formativa.
Concluyendo con la presentacidon de un
informe estadistico de datos empiricos
observados en la practica pre profesional. El
equipo docente seleccionara 2 de {os mejores
trabajos para ser presentados en ia jornada
de investigacién de estudiantes, de trabajo
académico IV.
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40

vil

4104

Educacion para la
Salud y Primeros
Auxilios

El proyecto pertenece al area
complementaria, es eminentemente practico
cuyo propésito es desarrollar los ejes
tematicos: Servicios de salud, primeros auxilios,
enfermedades comunes, medicina
alternativa, reanimacién cardiorespiratoria e
inyectoterapia, técnicas y estrategias de
relajacién, para la atencion inmediata de la
persona en peligro asumiendo retos y desafios
dentro de su formacidn profesional.

4105

Tutoria Y Orientacioén
Educativa

El provecto pertenece al area
complementaria, es eminentemente practico
cuyo propdsito es desarrollar los siguientes ejes
tematicos:  Fundamentos  Teoricos ¥
metodolégicos de la Tutoria y Orientacion
Educativa, Acompafiamiento y Estrategias de
contencion Emocional a padres de familia,
para fortalecer el desarrollo integral de las
futuras educadoras.

VIl

4201

Desarrollando
Situaciones de
Aprendizaje
para Nifios con
NEE

El proyecto pertenece al drea especializada,
tiene como proposito desarrollar los ejes
termnaticos de: Fundamentos de la Educacion
inclusiva, proceso de inclusién e intervencion
pedagdgica y ajustes razonables en la
planificacién, ejecucidn y evaluacién de
situaciones de aprendizaje para atender con
equidad y calidad a los nifios que presentan
necesidades educativas especiales,
apoyados con las familias.

4202

Gestionando la
Practica
Formativay
Trabajo de
Investigacién 1

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de caracter tedrico -
practico, cuyo propésito es llevar a cabo la
practica intensiva I urbano, de planificacion,
adaptacion, conduccién y manejo de
herramientas virtuales en situaciones de
aprendizaje, utilizando recursos, materiales,
estrategias, evaluacién formativa e
instrumentos de evaluacién. Concluyendo
con la presentacion y aprobacion de un
proyecto de tesis (cuantitativo o cualitativo),
con fines de la obtencién del grado
académico de Bachiller. Por tanto, deben
regirse con el reglamento de grados y titulos
de la UNHEVAL.
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4203

Terapia del Lenguaje

El proyecto es eminentemente practico,
pertenece al area complementaria, su
propésito es desarrollar los ejes tematicos:
Evaluacién psicopedagdgica del desarrollo
del lenguaje, programas de intervencién -
técnicas de articulacion, expresion oral, y
recursos psicopedagdgicos para fortalecer su
desempefio en el ejercicio de la profesién.

4204

Taller de Materiales
y Organizacion de
Sectores

El proyecto es de naturaleza practica,
pertenece al drea complementaria, su
propdsito es desarrollar los ejes tematicos:
Disefio y elaboracidn del material didactico
del ciclo I y II, manual de uso, mangjo y
aplicacion del material educativo y la
organizacion de los sectores del aula, para
fortalecer sus capacidades pedagdgicas de
las futuras educadoras.

50

5101 |

Gestionando
la Practica
Formativa y Trabajo
de Investigacion II

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de caracter tedrico -
préctico, cuyo propésito es llevar a cabo la
practica intensiva II, de internado rural por el
espacio de 2 meses, consistiendo en
planificacién, adaptacién, conduccion vy
manejo de herramienta virtuales en
situaciones de  aprendizaje, recursos,
materiales, estrategias, evaluacién formativa ¢
instrumentos de evaluacion, asumiendo rol
docente en el aula, con apoyo de los padres
de familia. Concluyendo con el informe de los
resultados de la investigacién (trabajo de
campo), utilizando para tal efecto, la técnica
estadistica o alguna técnica de analisis
cualitativo.
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Pedagogia de la

5102 Afectividad

El proyecto es de naturaleza tedrico practico,

pertenece al area complementaria. Tiene un
enfoque con vista respetuosa e integral a los
estudiantes, donde se desarrollardn fos
siguientes ejes tematicos: El componente
afectivo de la personalidad, liderazgo y
habilidades socioemocionales, practicas
éticas, estéticas y afectivas para |a
convivencia y gestiéon personal con el
propdsito de fortalecer la personalidad de las
estudiantes a fin de conocerla, analizarla y
mejorar de tal forma que cuenten con
herramientas valiosas para su desarrollo
interpersonal e intrapersonal, aplicando los
postulados de la pedagogia de la afectividad.

50
Taller de
Experiencias

Literarias
Infantiles

5103

El proyecto pertenece al area
complementaria, es eminentemente practico
cuyo propdsito es desarrollar los siguientes ejes
tematicos: Literatura infantil, estrategias de
lectura y produccién de textos para el cicio |
y II, juegos de comunicacion y expresion oral,
para desarrollar la creatividad literaria,
adaptandolas a las necesidades especificas
de la comunicacion y fortalecer en la futura
educadora las diferentes manifestaciones
literarias de su practica pedagdgica.

Gestionando
la Practica
Formativa y Trabajo
de Investigacion III

5201

El proyecto formativo, corresponde a la
especialidad, es de cardcter tedrico -
préctico, cuyo propdsito es llevar a cabo la
practica intensiva III en una comunidad
educativa, poniendo en evidencia el logro
de las competencias adquiridas en su
formacidn profesionat. Concluyendo con la
presentacion del informe final de tesis y el
articulo cientifico de la investigacién. El
equipo docente, seleccionara 2 de los
mejores trabajos para la jornada de
investigacion de estudiantes ya instituido.

Elaboracion: EGECA Inicial
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3.4 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Los proyectos formativos serdn desarrollados a través de las siguientes
estrategias metodolégicas:

Tabla 16. Estrategias Metodolégicas.

Metodologia Proposito

Aprendizaje Resolver un problema o ejecutar una tarea mediante la |
basado en planificacion, ejecucion y evaluacién de una serie de '
proyectos actividades presenaaies y semipresenciales.

Aprendizaje Adquirir nueva informaciéon resolviendo un problema
Basado en concreto relevante, relacionado a los ejes tematicos,
resolucion de mediante el razonamiento, la creatividad, toma de
Problemas. decisiones y el pensamiento critico.

Desarrollar habilidades investigativas y profundizar los
conocimientos, mediante la investigacién bibliogréfica y

Investigacion herramientas tecnoldgicas, cuyos informes de investigacién
formativa seran redactados segun el estilo de la norma APA, expuestos
y debatidos por los estudiantes en foros, plenarios y

Congresos.

Servira para que los estudiantes comprendan e interpreten
las précticas sociales (indagacion sistematica, critica y
plblica) para cambiarlas (accién informada,
comprometida e intencionada) y mejorarlas (propésito
valioso). |
Servird para el andlisis, construccién y comunicacion de
conceptos o teorias investigadas y analizadas a profundidad
Cartografia mediante una serie de preguntas clave que se responde en
conceptual un grafico y se complementa con la redaccion de un texto
argumentativo de las respuestas a las preguntas y sus
relaciones.

Aplicar los conocimientos y habilidades para resolver un
problema, al investigar y emitir juicios de valor respecto a un
caso, que es examinado mediante trabajo en equipo de
| manera sistematica y a profundidad.

Actividades de aprendizaje mediante la plataforma virtual,
redes sociales y elaboracién del portafolio digital.

Promover el aprendizaje autonomo para la redaccién del
trabajo académico vy trabajos de investigacién,
interactuando entre el docente y los estudiantes o entre los
estudiantes usando las TIC,

Interaccién y el apoyo mutuo en el desarrollo de trabajo en
equipo, debatiendo, compartiendo ideas, saberes, metas,
recursos Y logros de aprendizaje. !
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Gamificacion en el | (engagement) que la dindmica |ddica ofrece en forma de

aprendizaje, activando el deseo por continuar aprendlendo
a través del compromiso de atencion e interaccion

aula. recompensas, estatus, logros y competiciones. Influir
potencialmente en la atencion a clase, el aprendizaje
significativo y promover iniciativas.

Elaboracién: EGECA Inicial

La Escuela Profesional de Educacién Inicial, asume la formacidn integral
del futuro profesional en Ciencias de la Educacion, orientado hacia el
aprender a emprender,

Acciones esenciales:

1.

Acordar con los estudiantes, al inicio de los proyectos formativos, el
problema a resolver y el producto que se buscara generar, teniendo
como base la planeacion previa del docente,

Valorar los saberes previos en los estudiantes y conectarlos con los
nuevos conocimientos que se esperan tograr en el proceso.

Gestionar y co-crear el conocimiento necesario para comprender y
explicar el problema del contexto a través de diversas fuentes, con
andlisis critico y pensamiento complejo.

Analizar la metodologia necesaria para resolver el problema y
obtener el producto esperado, en base al analisis de un ejemplo.
Trabajar de manera colaborativa en la resolucion real o simulada de!
problema del contexto y generar el producto esperado, mediante
acciones inter y transdisciplinarias.

Aplicar la metacognicién para que los estudiantes mejoren el
producto esperado en el proyecto hasta alcanzar el nivel minimo
esperado, teniendo como base el instrumento de evaluacion
propuesto en el proyecto.

Socializar el producto generado en el proceso formativo junto con los
aprendizajes logrados con los pares, la universidad, la familia, las
organizaciones y la comunidad. Esto puede posibilitar nuevas mejoras
en el producto y luego se integra el producto en el portafolio.
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4.2

Mecanismos y Acciones complementarias:

1. Aplicar las habilidades de pensamiento complejo en el abordaje

de los problemas del contexto, tales como:

- Resolucion de problemas pertinentes del contexto.

- Conceptualizacién integral de los problemas.

- Analisis critico de los problemas.

- Analisis y resolucion sistémica de los problemas (articular saberes
de varias disciplinas, etc.).

- Resolucién creativa de los problemas.

Autoevaluar el proyecto ético de vida e implementar acciones
para su fortalecimiento y mejora. Orientar a los estudiantes para
que aprendan a planear, ejecutar, evaluar y socializar proyectos
de impacto en necesidades del contexto.

GESTION CURRICULAR
FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La formacion profesional en la Escuela Académico Profesional de
Educacién Inicial, es mediante proyectos, los mismos que estan
organizados para cada nodo problematizador con el propdsito de
resolver los problemas del contexto y desarrollar el perfil de egreso.
Los proyectos se desarrollan de lo mas bdsico a lo mas
especializado y de lo mas general a lo mas especifico. Algunos de
ellos son esenciales o prerrequisitos desarrollarlos para abordar
otros.

ESTRUCTURA GENERAL DE LA MALLA O MAPA CURRICULAR

El mapa curricular tiene una estructura flexible, conformado por tres
componentes  curriculares:  Formacién  general, formacion
especifica y formacion especializada. La malla curricular tiene la
siguiente estructura:
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Tabla 17. Estructura de la Malla Curricular. N YHEVR”

4.3

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

e

ol v

g ARTICULACION HORZONTAL
I e ettt
4

3

W

=1

-]

2 ]

:'__a_. Cicot | Cicloll Cicko Il Cicfo Iv Cida V (koW CidoVHl Cido Vi Ciclo IX CicloX
9 FORMACION GENERAL

9 FORMACKON ESPECIFICA |

FORMACION ESPECIALIZADA

Elaboracién: EGECA Inicial

Los proyectos estan organizados en un orden logico, de los mas
sencillo a lo mds complejo, en relacibn a cada nodo
problematizador, cada uno de ellos constituyen los problemas del
contexto priorizados, se trabajaran proyectos formativos, 10s mismos
que posibilitan el desarrollo de competencias generales,
especificas y de especialidad, desde el primer ciclo de estudios.

REGIMEN DE ESTUDIO

El régimen de estudios de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial:

Duracién del ciclo: semestral (17 semanas)
Duracidon de los estudios:10 semestres
Creditaje: 209 créditos aprobados para el egreso.

Ademds, la Carrera Profesional de Educacion Inicial, cuenta con
un sistema de evaluacidn permanente que permite mejorar
cualitativamente el rendimiento académico de los estudiantes.
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44 MODALIDAD DE ESTUDIO

» Presencial

+ Excepcionalmente, en caso de suspension del servicio
educativo presencial por pandemia, el desarrollo y evaluacion
curricular se realizard en la modalidad no presencial por la
ptataforma virtual MODLE de la UNHEVAL, haciendo uso de la
herramienta de video conferencia CISCO WEBEX.

45 GRADO Y TITULO QUE APRUEBA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
o Grado de Bachiller en: Ciencias de la Educacion.

s Titulo profesional de Licenciado (a) en Educacién.
- Especialidad: Educacién Inicial.

4.6 ESCENARIOS DE APRENDIZAJE DE ACUERDO A LAS
COMPETENCIAS

La formacion, la investigacion, el emprendimiento y el acceso al
conocimiento cientifico actualizado, para el desarrollo de las
competencias se realizard en los siguientes escenarios:

Tabla 18. Escenarios de aprendizaje.

| Escenarios de Aprendizaje _
Laboratorios, aula, plataforma virtual
Generales institucional, acceso a internet, repositorios,

libros, bibliotecas bases de datos

internacionales (SCOPUS, WoS, Latinindex, |
Concytec, Scielo, Psyinfo, etc.).

~ Competencias

Especificos
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Especialidad

Laboratorio pedagégico, aula, plataforma |\

virtual institucional, acceso a internet, libros,
repositorios, bibliotecas bases de datos
internacionales (SCOPUS, WoS, Latinindex,
Concytec, Scielo, Psyinfo, etc.),
Instituciones Educativas de Educacion
Inicial (Asociadas a préctica profesional),
cunas, Centros de Estimulacion, Familia,
Asentamientos Humanos.

Elaboracién: EGECA Inicial

Mecanismos y Acciones:

1. La Escuela Profesional debe evaluar los recursos necesarios
para su ejecucién y solicitar a las facultades y universidad la
actualizacién e incorporacién de nuevos recursos para la
docencia, la investigacion y el emprendimiento.

2. Contar con un acervo bibliogréfico digital que apoye los
procesos de formacion e investigacion,

EJES TEMATICOS DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS

Las sumillas de cada proyecto comprenden ejes tematicos que a
su vez comprenden un conjunto de saberes como medios para el
logro de las competencias.

Los ejes teméticos establecidos, se actualizaran para responder
con pertinencia a las demandas de la sociedad, de nuestro pais y
del dambito profesional, los desafios del mundo académico, las
exigencias de aseguramiento de la calidad, el reto de resolver los
problemas del contexto y el modelo educativo de la UNHEVAL,
centrado en la socioformacion exigen el trabajo por proyectos

formativos.
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4.8

4.9

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son aquellas actividades a las cuales los estudiantes acceden en
el contexto universitario, que no son parte de los procesos de
formacién la Escuela Académico Profesional, y que sin embargo
influyen en el desarrollo global de los estudiantes, fomentando la
adquisicién de habilidades cognitivas y sociales. Estas actividades
han de programarse y su ejecucion se registra en el portafolio.

Las actividades extracurriculares son:

a) Laboratorios y talleres de musica, dibujo, pintura, canto, danza,
dramatizacién vy titeres

b) Expo feria de creacion de materiales educativos
¢) Semilleros de investigacion

d) Pasantias a Universidades licenciadas y acreditadas para
identificar experiencias exitosas.

e} Practica del deporte.
f) Servicio social comunitario (voluntariado).
g) Consejeria vocacional.

h) Actuaciones teatrales en el anfiteatro y comunidad.

SISTEMA DE TUTORIA

La tutoria consiste en un proceso de asesoria, apoyo Yy
acompafiamiento a los diferentes actores universitarios para
fortalecer el proyecto ético de vida, la investigacion y el
emprendimiento, complementario a la docencia formal, buscando
superar posibles dificultades.

Acciones para aplicar la tutoria:

1. Establecer las acciones concretas para brindar tutoria a los
diferentes actores universitarios con {a finalidad de potenciar su
desempefio (estudiantes, docentes, directivos y personal
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administrativo), en base a cronogramas de accién, oax;la

semestre,

2. Brindar el servicio de tutoria como un complemento a Ia
docencia, centrado en fortalecer el proyecto ético de vida, lo
académico, el emprendimiento y la investigacion. También
busca ayudar a superar dificultades que se presenten.

3. Brindar tutoria al inicio, mitad y final de los programas de
licenciatura, postgrado y formacion continua.

4. Brindar tutoria de manera individual y en equipo.

5. Ofrecer tutoria presencial, virtual y por teléfono.

6. Realizar talleres de tutoria focalizados en mejorar el desempefio
académico, emprendimiento y vinculacion laboral, asi como
en prevenir la desercién.

7. Brindar al menos una sesion de tutoria a los estudiantes que
reprueben un proyecto formativo y/o modulo, o se vayan a
retirar de la universidad.

8. Desarrollar talleres de tutoria durante la formacién profesional.

9. Los agentes universitarios deben estar en capacidad de ser
tutores para apoyar a otros, especialmente los directivos,
docentes y estudiantes lideres.

10. Generar cursos de capacitacion para los docentes, directivos y
estudiantes en procesos de tutoria.

EVALUACION CURRICULAR

SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE ADECUADO AL
ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Los componentes del sistema de evaluacion de aprendizaje por
competencias que asume la carrera son las siguientes:

a) Las competencias.
b) Los criterios de desempefio.
¢) Los productos y/o evidencias.

118 |Pagina



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESIONALTDE

(F)UNHEVAL S8

- UNIVERSEDAD HACIONAL HERMILIO VALDIZAN EDUCACI ON EDUCACION ﬂﬁlfilﬂl
Tlustracién 41. Componentes del sistema de evaluacién de aprendizaje por
competencias.

DESEMPENOS EVIDENCIAS

“\  PERFIL DE
\  INGRESO

Elaboracién: EGECA Inicial

5.2 EVALUACION MEDIANTE PRODUCTOS

La evaluacion del aprendizaje en la Escuela Profesional de
Educacién Inicial se concibe como un proceso continuo orientando
al mejoramiento y desarrollo del talento, la formulacién de juicios
valorativos de desempefios y productos, a fin de asegurar que los
estudiantes desarrollen las competencias esperadas en un nivel de
dominic auténomo.

Se usaran los siguientes instrumentos:

Rubricas.

Portafolios digitales

Escala de actitudes.

Lista de cotejo.

Fichas de observacion.

Controles de lectura.

» Trabajos monograficos.

» Informes de investigacién y de trabajos de campo.
¢ Y otras de acuerdo a la naturaleza de los proyectos.
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5.3 PORTAFOLIOS DE EVALUACION
El portafolio es una de las principales estrategias de evaluacién,
permite que los estudiantes realicen un analisis de su trayecto
formativo sistematizando, evaluando, mejorando y socializando sus
productos, de acuerdo con las competencias profesionales (Dino
Morales & Tobdn, 2017).

Implica compartir con otros los logros que se han obtenido en una
determinada experiencia y sensibilizar para mejorar las condiciones
de vida en el marco de la sociedad del conocimiento. Su
construccién y organizacién tiene las siguientes fases:

Tlustracién 42. Fases de la Elaboracidn de Portafolios

El docente establece las orientaciones generales para
% abordar el portafolio con base en el curriculo.

N Se acuerdan con los estudiantes los productos a
£) presentary las oportunidades de mejora.

Se sistematizan los productos considerando sus
I instrumentos de evaluacion

Se autoevalian, coevalian y heteroevaluan los
) productos a partir de los instrumentos de evaluacion.

Se comparten los productos con la sociedad y las
organizaciones, Esto puede dar objeto a la socio
B evaluacion.
’ [ZU|ragina
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Elaboracion: EGECA Inicial
Tipos de portafolio

Se muestra cuatro (4) tipos de portafolio.

Ilustracién 43. Tipos de Portafolios

Elaboracién: EGECA Inicial

Tipos de contenidos de un portafolio

Digital
«Un portafclio digital se refiere a
una recopilacién de documentos

que pueden maostrar diferentes
aspectos globales o parﬂales de

gggaang:trggna f les hg '

seleccionados ¥
r? nizados de forma reflexiva y
deliberada y son presentados en
formato digital, pueden ser
atmacenados en la nube 0 en

rﬂMI! drive, entre otros.

En el siguiente cuadro se describe los tipos de contenidos de un portafolio.
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Tabla 19. Tipos de portafolio. \! \s{; c;/

DESCRIPCION f PRODUCTOS

Ensayos, ponencias,
articulos, monografias,
| informes de proyectos,
analisis de casos,
informes de resolucidn
de problemas, noticias,
reportajes, pruebas por
probiemas, pruebas de
contenidos, mapas
mentales, mapas

Productos concretos que dan
Productos | cuenta de la actuacion de los
estudiantes.

- DESCRIPCION | PRODUCTOS

conceptuales,  grafico
UVE tradicional, UVE
socioformativa,
cartografia conceptual,
videos, audios, actas,
testimonios y fotografias.
Son los instrumentos para evaluar
Instrumentos . A . .
Jo Jos productos. Los estudiantes | RUbricas, Lista de Cotejo,
'y deben tener los instrumentos desde | etc.
. evaluacion -
el inicio.
Informes de las evaluaciones
. realiz ivel
Evaluaciones adas L a i .. de
. autoevaluacién, coevaluacion, Informes,
realizadas L
heteroevaluacion y
socioevaluacion.
Reflexiones de los estudiantes
: sob s experienci enidas, las .
Reflexiones . la periencias t S, 185 | andlisis tedricos breves.
dificultades presentadas y las
ensefanzas adquiridas. N
Registro del proceso de
socializacion con los pares
Proceso de . ! .
Shealizacion docentes, padres, comunidad y Registros del proceso.
organizaciones, determinando los
' beneficios de este proceso.

Fuente. (Tobédn, Evaluacmn Socioformativa. Estrategias e Instrurnentos, 2017) Evaluacién
Socio Formativa, estrategias e instrumentos.

Importancia del portafolio

A continuacion, detallamos porque es importante contar y trabajar un

portafolio para el proceso de evaluacion. o
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a) Permite a los estudiantes reconocer cdmo va el proceso de formacion
de las competencias e introducir cambios para potencializario.

b) Facilita la construccion y afianzamiento de la capacidad de
autocritica, asi como el reconocimiento de dificultades y errores,
constituyendo un aporte para el mejoramiento de la actuacién.

¢) Permite comprender el desarrollo y afianzamiento de los instrumentos
cognitivos (nociones, proposiciones, conceptos y categorias),
afectivo- motivacionales (valores, actitudes y normas) y de
desempefio (procedimientos y técnicas).

d) Brinda informacion sobre la formacién y aplicacién de estrategias de
aprender a aprender por parte de los estudiantes (afectivo-
motivacionales, cognitivo-metacognitivas y de desempeiio).

e) Posibilita a los estudiantes mostrar diferentes evidencias de desarrollo
de sus competencias.

f) Constituye un medic a través del cual los estudiantes pueden
planificar, monitorear y valorar su propio aprendizaje.

g) Promueve el aprendizaje auténomo en la medida en que implica
para los estudiantes la responsabilidad de hacer seguimiento a su
actuacion y coleccionar evidencias de esta.

h) Tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje y de trabajo de cada
estudiante.

i) Posibilita el desarrollo y afianzamiento de la autoestima ya que se
centra mas en los logros que en los fracasos. Su énfasis esta dado en
lo que pueden hacer los estudiantes y no en lo que no pueden hacer.

Diseiio del portafolio
Se muestra cudles son los pasos que se debe seguir para disefiar un
portafolio.
Tabla 20. Disefio del portafolio
N°  PASOS . DESCRIPCION

' Ly EI docente explica a los estudlantes en que . consiste la
Explicacion de
técnica, su importancia y los propésitos sobre su

1 la técnica del ,
portafolio empleo en el PF 0 médulo.

123 |Pagina



o

/)

"ﬁ., 4 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

i ;
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFES|ONAL:DE cov: os "fs)

,‘,\\ LY { @:E g ,‘f{ég'\' SER =
q: gt UNHEVAL B = RN

EDUCACION EDUCACION INICHAL et

'gt-’.?:

Antes de empezar el empleo del portafolio ‘s
necesario acordar con los estudiantes laslinsen
' competencias que serén valoradas, junto con sus -
criterios y evidencias. Asimismo, es preciso establecer
cémo va a ser la autovaloracién, la coevaluacion y la
| heterovaloracion.

i

S

Acuerdo sobre
las actividades
de valoracion

' Se orienta a los estudiantes frente a las clases de
evidencias que debera tener el portafolio, las cuales
pueden ser:

a) Documentos: ensayos, articulos, revisiones
bibliograficas sistematizadas.

b) Reproducciones: grabacién de hechos mediante
video, fotografia y audio.

c) Testimonios: apuntes y anotaciones que hacen
otras personas sobre el trabajo realizado por el
estudiante.

Evidencias. | d) Producciones: evidencias de los productos

obtenidos en la realizacién de las actividades. Por

ejemplo, en un PF de practicas pre profesionales se
podria establecer con los estudiantes la realizacion
de un proyecto en el cual ellos elaboren un
compilado de todas sus evidencias de visita a una

Institucién educativa real, La competencia podria

valorarse en este caso teniendo en cuenta el

producto (Compilado de documentos
administrativos y pedagdgicos).

' Consiste en brindaries pautas a los estudiantes para
' que estructuren y presenten las evidencias, teniendo
en cuenta aspectos tales como portada,
introduccion, capitulos, bibliografia y anexos. Cada
evidencia debe contener la siguiente informacion:
qué son, por qué se agregaron y de que son
evidencia. Ademés, las evidencias pueden
organizarse por orden cronoldgico o por tipo de
actividad.

Organizacion

5

Se indican las caracteristicas del material en el cual se
Material. debe presentar el portafolio.
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Valoracicnes y
6 mejora
continua.

Se asesora a los estudiantes para que se autovaloren

' en cada evidencia y registren sus logros y aspectos.

' por mejorar. También se les pide que registren las
valoraciones realizadas por el docente y los pares, y la
forma como se tuvieron en cuenta estas valoraciones
en el proceso de mejoramiento. Para demostrar esto
ultimo, se deben agregar las evidencias mejoradas.

Fuente: (Tobdn, Evaluacidn Socioformativa. Estrategias e Instrumentos., 2017) Evaluacién
Socio Formativa, estrategias e instrumentos.

Propdsitos del portafolio

Los propositos clave det empleo del portafolio en la socioformacion son:

Sistematizacion
de las
evidencias

Tabla 21. Propositos del portafolio

Tener las evidencias organizadas, con una descripcién del |

momento en el cual se obtuvieron, los propdsitos y el proceso
de produccién. Esto es clave para realizar metacognicidn en
torno a los logros obtenidos, las dificultades superadas y los
nuevos retos. Ademads, posibilita compartirlas con otras
personas y comprender su naturaleza.

Valorar las
evidencias
desde.
diferentes
perspectivas

tomando en cuenta al propio estudiante (autoevaluacion), a
los pares (coevaluacién), al docente (heteroevaluacién) y a
la sociedad (socioevaluacion), determinando logros y
acciones para mejorar. Realizar la evaluacion desde
diferentes personas permite un juicio mas comprensivo e
integral de la actuacion de los estudiantes.

Mejorar las
evidencias

En todo portafolio se dan al menos dos oportunidades para |

mejorar una o varias evidencias. Estas oportunidades
permiten el mejoramiento continuo y el desarrollo del talento
de los estudiantes. En el mismo portafolio se documenta este
proceso de mejoramiento.
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El portafolio se enfoca en abordar a los estudiantes camo &

protagonistas de su formacién, ya que les brinda ﬂeXibi"d‘ad‘iI'.fHE\fh}_'/
para la documentacion, sistematizacion, evaluacién, mejora ‘““’

y socializacion de las evidencias. Se permite que los
estudiantes propongan adaptaciones a las evidencias o

Valorar el papel
del estudiante

como ; . . )
emprendedor evidencias alternativas, siempre y cuando se cumpla con las
metas formativas. También se motiva a los estudiantes a
proponer mejoras a los instrumentos de evaluacion.
Promover en los estudiantes el desarrollo de habilidades para
e buscar, organizar tar, crear licar el conocimiento en
Gesti6n del car, orga , adaptar, crear y aplicare oc to

— la olucion de probl iderando nte
ienithios | | resolucion p emas, cons ra fuentes de
informacion rigurosa o confiable. |

Socializacién de | Buscar que los estudiantes compartan las evidencias y el
las evidencias | proceso de elaboracidon de estas con sus propios pares,

familia, institucién educativa, comunidad y organizaciones,
con el fin de mostrar los logros obtenidos, las dificultades
superadas y las ensefianzas obtenidas. Esto es importante
para inspirar a otras personas en la resolucion de problemas
que lleven a un mejoramiento de las condiciones de vida.

| El portafolio permite resguardar mejor las evidencias para que ‘
no se pierdan y se puedan utilizar en otro momento.

l .

Fuente: (Tobdn, Evaluacion Socioformativa, Estrategias e Instrumentos., 2017) Evaluacion

Socio Formativa, estrategias e instrumentos.

Resguardo de
las evidencias

5.4 LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Segln el estandar 10 del modelo de Acreditacion del SINEACE, una
practica preprofesional hace referencia a un conjunto de
actividades que pueden desarrollarse en diversos momentos a lo
largo de la formacion, esta contribuye a la formacion del estudiante,
y le permitird adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar
criterios profesionales. Estas se realizan desde el cuarto ciclo por la
naturaleza de la profesion y se articulan con la investigacion, por ser
la practica el espacio para la gestion de los aprendizajes y la gestién

de investigacion con fines de titulacion, partiendo de la
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identificacién del problema cientifico.

Los lineamientos adecuados para las practicas preprofesionales——
deben contemplar:

Elaboracién de un reglamento interno para llevar a cabo las
practicas preprofesionales de la Facultad.

Listado de Instituciones educativas con experiencias exitosas.
Contar con un o varios modelos de instrumentos de evaluacién a
los estudiantes, estos permitirdn evaluar desempefios idoneos del
docente a través de Rubricas.

Entre otros puntos que el programa considere pertinente.
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5.5 EVALUACIéN DEL CURRICULO

El proceso de evaluacién del curriculo permite mejorar e innovar los
componentes, sobre todo el perfil y las competencias; es por ello
que la evaluaciéon se lleva a cabo en un proceso profundo de
deconstruccién del curriculo, con el fin de identificar la practicas
pedagégicas no pertinentes desde las competencias y esclarecer
ios modelos mentales implicitos que estan en el fondo de dichas
practicas no pertinentes, asi como procesos de pensamiento simple:
rigidez, resistencia al cambio y fragmentacion de la enseflanza. Para
realizar la deconstruccién (reflexion critica) hay que partir de una
fundamentacién en las competencias que sirva como referencia.

Este proceso de evaluacién es permanente y de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley Universitaria 30220: El curriculo se debe
actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos. (Congreso de la Republica del
Peru, 2014)

5.6 EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
La evaluacién curricular es el proceso dindmico, sistematico y
continuo que permite valorar la pertinencia del Plan de Estudios con
el contexto de sus necesidades, tendencias y realidad institucional
(Universidad de Santander, 2015). Mediante este proceso, la Escuela
Académico Profesional de Educacién Inicial, anualmente
determinaré si se conserva, actualiza o modifica algunos elementos
del curriculo (plan de estudio, ejes tematicos, criterios de
desempefios, entre otros) segln estdndares de calidad y el contexto
de actuacién del programa académico.
Los aspectos a evaluar, son: Calidad de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, las competencias de egreso y sus niveles de
desempefio, la metodologia docente y el impacto social.
El programa de estudios utiliza mecanismos de gestién que aseguran
la evaluacién y actualizacién periddica del Plan de Estudio
(Explicacién de Estdndares del Modelo de Acreditacion de
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria, 2018).
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Los mecanismos para evaluar el curriculo de la Escuela Academlco
Profesional de Educacién Inicial, son los siguientes: :

a) Monitoreo y evaluacién de la implementacién y ejecucién
curricular. Se evaluard el impacto del disefio curricular en los
desempefios, para asegurar la formacién de ciudadanos éticos
y emprendedores.

b) Juicio de expertos. Expertos externos evallian la pertinencia del
plan de estudios.

c) Aplicacién de técnicas a la comunidad universitaria, egresados
y grupos de interés: Encuestas, entrevistas, grupos focales, mesas de
trabajo, foros de discusion.

d) Andlisis de los documentos de gestion del curriculo. En este
proceso es importante considerar la informaciéon que aportan los
estudiantes, docentes, graduados, empleadores, asociaciones
de profesionales y documentos curriculares (proyectos
formativos, planes e informes de monitoreo y evaluacion).

Esta evaluacion es liderada por el Director de la Escuela Académico
Profesional, el EGECA, el equipo de docentes designados y el
experto externo, quienes son los responsables de revisar y evaluar la
pertinencia del Plan de Estudios de manera permanente y continua,
porque permitird realizar los reajustes necesarios y la revision del
curriculo cada 3 afios seguin lo establecido por Ley Universitaria.

Esta evaluacion se realizard tomando en cuenta seis (6) fases:

Busqueda y obtencién de informacion externa e interna.
Diagndstico de la realidad.

Valoracién de evidencias.

Identificacidon de aspectos a intervenir.

Toma de decisiones.

Mejora Continua de! Curriculo.
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Ilustracion 44. Proceso de Evaluacion del Curriculo

Toma de decidnes aiciee

Identificacion de
35pectos & intervenr

Fuente: Metodologia para la Evaluacién Curricular, Universidad de Santander.

Para la realizacidn de la evaluacién del Plan de estudio se recomienda el
modelo de Evaluacion interna y Externa, el mismo que consiste en la
evaluacién metodolégica de los aspectos internos (estructura curricular,
rendimiento académico, implementacion del curriculo, entre otros
puntos) y los aspectos externos (impacto de los egresados, necesidades,
problemas y tendencias del contexto, entre otros puntos).

Este modelo nos permite actualizar, redisefiar y reformas los planes de
estudios.

V. ADMINISTRACION CURRICULAR

6.1 IMPLEMENTACION PAULATINA DEL CURRICULO

La implementacién del curriculo debera de ser de manera gradual,
mediante procesos previos que garanticen una adecuada
implementacién, garantizando la adaptacion al nuevo modelo por
parte de estudiantes, docentes y autoridades de la universidad.

130 | Pagina

ON



IH‘QY%

@ JUNHEVAL 25

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUEL PROFESION2AL.DE

o UNNERSIMD NACIONAL HERMILID VALDIZAN 2
EDUCACION EDUCACION 1RICIAL

o

Debemos de considerar también que en los proyectos formativos- se
considera la participacion de mas de un docente en el proyecto,
por lo que este nuevo procedimiento exige un redisefio en la
estructura de programacion por parte de la facultad y las carreras.

La implementacién del curricuio requiere de un analisis previo de
viabilidad, sin embargo, como el proceso se ha llevado de manera
organizada y estructurada partiendo de un diagndstico interno y
externo, resultado de este proceso se ha tenido un conjunto de
problemas a ser enfrentados por la sociedad a través de la
universidad.

6.2 MECANISMOS DE IMPLEMENTACION CURRICULAR

Los mecanismos que se implementa en el nuevo curriculo son los
siguientes:

i. Ingreso gradual al nuevo modelo educativo.
ii. Revisién de los avances en la implementacion.
jii. Ajustes al proceso de implementacién.
iv. Evaluacién del proceso de implementacién.

Este mecanismo de gestién permite una evaluacién pertinente, que
atribuya o determine los criterios para la evaluacion de sus
componentes, teniendo en cuenta diversos elementos o juicios.

El uso de criterios y de una metodologia adecuada permitird contar
con resultados confiables que faciliten a los responsables del
programa tomar decisiones adecuadas y oportunas. Este
procedimiento asegura la actualizaciéon o reajuste del plan de
estudios de acuerdo con los resultados de la evaluacion al perfil de
egreso.

La implementacién del curriculo se realiza bajo el siguiente
escenario:

i. Un nuevo modelo educativo en el que se considera la formacion
socioformativa.
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La situacién nacional y local, en el que se presenta una pandemla
resultado de la presencia del COVID-19 que ha obligado a redeﬁfurw,,\,%\ﬁ\L

el modelo de clases.

De acuerdo con estas condiciones, en las que los docentes y
alumnos recién empiezan a adaptarse a las nuevas condiciones
académicas y considerando que todo procedimiento requiere de
una curva de aprendizaje que implica que el conocimiento tiene sus

fases de aprendizaje en el tiempo.

El mecanismo de implementacion curricular considera las siguientes
etapas:

Tustracioén 45. Mecanismos de Implementacion Curricular,

Analizary A:“S";smaa'
retroalimentar el edp ograms
proceso de ucat‘:o Hlit
consideran
i
mplementacion. W oy

Elaboracion: EGECA Inicial

La implementacién del nuevo curriculo esta centrada en el docente,
por ello se ha considerado un conjunto de acciones tendientes a
desarrollar las capacidades y dominios sobre el curriculo, el plan y los
proyectos formativos. A continuacién, presentamos un conjunto de
procesos a sensibilizar con los docentes, con la finalidad de que estan
en capacidad de participar activamente en el proceso:
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Ilustracién 46. Procesos para el involucramiento de los docentes.

--

Elaboracién: EGECA Inicial

Este mecanismo considera que un estratégicamente debe de
seleccionarse o gestor del proceso que acompafie todo el proceso de
implementacién del curriculo, en el que se convierte una especie de
embajador de los procesos nuevos que se estan implementando.

Este gestor debe reunir tres condiciones fundamentales:

Ilustracion 47. Condiciones de un Gestor.

| |
\- Gestor y movilizador ' Con liderazgo '
del proceso. ‘ pedagégico |

L Generador de
©# 27t condiciones para el
" trabajo colaborativo

Elaboracion: EGECA Inicial
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Este gestor es conveniente que haya par‘ticipado del EGECCA Y &

las actividades serian las siguientes:

Tlustracion 48. Actividades del Gestor.

Promueve espacios de
dialogo Monitorea y
asesora al docente en
su practica pedagadgica

Promueve
interacciones
democraticas y
armoniosas

Fortalece las
capacidades de los
equipos docentes

Gestiona la
implementacion del
Curriculo

Promueve espacios de
reflexion

Elaboracion: EGECA Inicial

Es decisivo en la implementaciéon del curriculo mecanismos de
socializacién y sensibilizacién, con la finalidad de que se conozcan las
bondades y beneficios del nuevo modelo socioformativo y lo valioso que
significa trabajar con proyectos en la formacion profesional.

Ei EGECCA v el equipo docente que acompafie durante este proceso
tienen las siguientes responsabilidades:
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Ilustracion 49. Responsabilidades del EGECCA y el equipo docente.

6.2.1

Elaboracion: EGECA Inicial

ESTUDIOS DE VIABILIDAD

La viabilidad se entiende como el estudio previoc que se requiere
realizar con la finalidad de evaluar si estdn dadas las condiciones
para implementar los nuevos procesos de gestidn, ejecucién y
evaluaciéon del curriculo. Los estudios de viabilidad son valiosos
pues nos garantizan una implementacion curricular eficaz. Gracias
a este estudio se puede establecer de manera efectiva y eficiente
el valor del cambio curricular e identificar posibles problemas,
promotores y detractores durante la implementacion.
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A continuacién, presentamos una propuesta de un estudio\de &
N e " . F e - r
viabilidad para la implementacion del curriculo. \ngggg\;f

Ilustracion 50, Propuesta de estudio de viabilidad.

Evaluacién de los
~ posibles
,cuesﬁo_n_a mientos.

Resultado del estudio b
de viablidad. =

Elaboracion: EGECA Inicial

La estrategia de viabilidad consiste en identificar los posibles
beneficios y bondades del cambio curricular. Identificar las razones
por las cuales se debe realizar el cambio, qué es lo que vamos a
lograr con la implementacion y cual serian los posibles problemas
en la implementacién y qué se deberia de hacer.

Identificar promotores para convertirlos en lideres abanderados del
proyecto, empoderarios y brindarles los recursos con la finalidad de
gue se genere un efecto positivo de bola de nieve, con la finalidad
de garantizar el resultado de la implementacion.

Identificar promotores, para escucharlos, ver de gqué manera se
levantan sus observaciones, para posteriormente minimizar su
impacto durante el proceso.
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6.2.2 PRUEBA PILOTO Y EVALUACION
Una prueba piloto es una puesta en practica de curriculo tendiente
a considerar las posibilidades de un determinado desarrollo
posterior. Puede entenderse también como una primera puesta en
escena de determinados proyectos formativos con la intencién de
considerar las facilidades de implementacién.

Una vez que el curriculo se empieza a implementar se debe de
considerar a la primera etapa como piloto, esto significa que se
debe de estar monitoreando todo el proceso, de manera tal que
se identifiquen todas las oportunidades de mejora, con la finalidad.

La prueba piloto serd de dos tipos: la evaluacién concurrente o
continua durante todo el proceso y la evaluacién al concluir el
proceso.

El resultado de estas evaluaciones se sistematizara, de manera tal
que se identifiquen las oportunidades de mejora, las lecciones
aprendidas v las debilidades de la implementacion. Posteriormente
se procederd con la revision y mejora, para la implementacién del
curriculo con el minimo de riesgo de fracaso en su impiementacion.

Las etapas de la prueba piloto a seguir son:
Ilustracién 51. Etapas de la prueba piloto.

- .
3. Detectar riesgos. a Equipo de seguimiento. a.Mejora continua o en
b.ldentificay promotores. b. Riibrica de evaluacidn, tiempo real.
c.|dentificar detractores c.Verificacion de b.Majoras para la siguiente
cumplimiento. etapa.
¢ Requerimientos

adicionales.

Ja‘Ejecm:ién del curriculo.
b.Campaiia de socializacidn.
c.Seguimiento permanente

Elaboracion: Equipo Docente
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6.2.3 PRUEBA PILOTO E INNOVACION

Cuando implementamos un nuevo proceso, 0 Como es el caso un nuevo
curriculo, afiadiendo un nuevo modelo educativo que implica cambios
paradigmaticos de las estrategias de ensefianza aprendizaje, se deben
de considerar distintos escenarios y el riesgo que implica la ejecucion del
curriculo que es similar a un nuevo plan estrategico.

Existe una demanda por datos empiricos que justifiquen el nuevo curriculo
antes de su implementacién total. Por ello, resulta importante reunir
evidencia para demostrar la calidad de un curriculo y probar su
practicidad y utilidad en un escenario de "mundo real”. En este caso la
prueba piloto es una dimension de la evaluacion del curriculo.

La prueba piloto es entendida como un proceso colaborativo “de abajo
hacia arriba” y como una estrategia para la promocion de la innovacion
curricular, ofrece importantes beneficios potenciales a diferentes niveles.

Uno de los modelos para hacer pruebas piloto es el modelo colaborativo
de prueba piloto, que requiere la participacion de estudiantes, docentes,
directores de escuela, especialistas en curriculo socioformativo, asi como
el grupo de interés. Cada grupo aportara una perspectiva dnica sobre Ia
compleja tarea del cambio curricular. Los docentes gestionan el
desarrollo de los proyectos y/o médulos formativos previstos en el plan de
estudios y las presiones de trabajar en un contexto universitario.

Cada grupo tendrd que trabajar de nuevas maneras, juntamente con
otros grupos que no conoce, y cada uno necesitara el apoyo de otros en
las siguientes fases:
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Ilustracion 52. Fases de a prueba piloto.

Aplicacion del

Validacion del
Curriculo.

Elaboracion: Equipo Docente
En estas seis fases la evaluacidn es permanente.

Realizar el modelo de prueba piloto con el primer ciclo, darle contenido
al proceso.

6.24 INVESTIGACION ACCION

La estrategia para asegurar el éxito de la aplicacién del nuevo curriculo
es la reflexién metacognitiva, que se realiza mediante la investigacién
acciéon con la participacion de los directivos y docentes; donde
reflexionan antes, durante y después de las actividades académicas en
torno a cémo pueden mejorar sus practicas respecto al curriculo y hacer
realidad el cambio en los diversos escenarios de formacién. Luego, esto
debe verificarse efectivamente en las evidencias de formacidn integral y
en el aprendizaje de las competencias por parte de los estudiantes.

Esta reflexién metacognitiva se lleva a cabo de manera formal, en un
entorno colaborativo, con sistematizacion y socializacién, estamos ante
la investigacion accion educativa. Desde la socioformacion la
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llamaremos Investigacion accion socioformativa, esta consiste en quéfﬁos

mismos docentes, directivos y estudiantes diagnostiquen y comprendan

las practicas de formacioén que llevan a cabo, las transformen con
acciones puntuales, las sistematicen y luego las socialicen para motivar y
orientar a otros en este mismo proceso siguiendo los principios de la
investigacion y trabajando de manera colaborativa desde el inicio hasta
el final.

La aplicacion de la investigacion accién socioformativa se efectla
mediante el trabajo colaborativo y el empleo de instrumentos
pertinentes, validos y confiables.

En la siguiente imagen se presenta un andlisis de la investigacion accion
formativa tal y como se aplica en la socioformacion. En primer lugar, se
identifica la practica de formacién que debe ser transformada, luego se
conceptualiza, se transforma (resuelve), se socializa la experiencia y
finalmente se publica para apoyar nuevas investigaciones. Todo esto se
hace mediante el trabajo colaborativo con los diversos actores que
intervienen en la practica de formacion a ser transformada, buscando el
mejoramiento continuo.

Ilustracion 53. Investigacion Accion Socioformativa.

Investigacion Accidn Socioformativa

Trabajo colaborativo Transformacion
! de las practicas

: ~

Conceptualizacion

Pricticas de

JRTN formacién a Resolucién
Publicacién AR

{problerna)

Socializacién
Mejora continua Formacién en mediacion

Fuente: Tobon, 2017
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Tabla 22. Tabla de Convalidacion.

TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION Consejo Universitario PLAN DE ESTUDIOS 2021
N® 2269-2024-UNHEVAL
coDp1GO CURSO CREDITOS | CODIGO PROYECTO CREDITOS
1102 Légica Matematica 3
1101 Ciencias Matematicas 6
1202 Matematica Basica 4
1101 Ortografia y Sintdxis Basica 3
Comprension Lectora y s
1201 Lexicologia 4 1102 Comunicacion 6
Redaccién y Produccion de
2101 | yextos 3
Educacién para la Convivencia
2204 v la Paz 4
1107 Liderazgo Pedagbgico y 1103 Gestionando Emociones y el 6
Desarrollo Emocional 5 Talento Profesional
3908 Liderazgo Pedagogico y
Desarrollo Emocional
2106 Educacion Musical 4 1104 Desarrollando la Expresion 6
4106 | Expresion Dramatica y Titeres 3 Artistica 1
Creatividad y Expresién Grafico
4201 Plastica 3
Desarrollando la Expresion
2108 Teatro Infantil 5 1201 Artistica I1 6
2207 Dibujo y Pintura
1205 Educacion Ambiental 3
Ciencias Naturales y 1202 Elr;a‘nbni::rﬁeNaturales y del 6
1203 Geograficas para la Defensa 3
Nacignal
5205 Inglés 3
1203 Idioma Inglés 6
3107 Idioma Extranjerc 2
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION Consejo Universitario PLAN DE ESTUDIOS 2021
N° 2269-2024-UNHEVAL

céD1GO CURSO CREDITOS | CODIGO PROYECTO CREDITOS

3102 Gestion y Legislacion Educativa 3

Tecnologia de Ila Informacion 1204 Efig.igdf diagi:sdt?gss 4
1103 en el Contexto del Trabajo 3

Universitario
2104 Educacion y Ciencias Agdgicas 4 5101 Aplicando las Nuevas ;
2201 | Didéctica General 3 Tendencias Didacticas
2205 Psicolegia del Desarrollo 4

Infantil 2102 Investigando el Desarrollo 8
3106 Educacion Temprana I 4 Infantil Temprano Ciclo 1
1105 Proceso Historico del Per y el a

Mundo 2103 Ciencias Sociales y del 6

Andlisis de la Realidad Nacional Comportamiento Humano
3201 ; 3

y Mundial
1104 Neurociencia del Aprendizaje 4 Investigando las

Neurodiencia en el Desarrollo 2104 Neurociencias de la Nifiez 5
4102 de la Primera infancia 3 Temprana

Teorias y Fundamentos de la
1106 \ o 4

Ec_luc?aén Injcial — 2201 Contextualizando el Curriculo 6
2202 Disefio y Programacion 4

Curricular
1206 Psicomotricidad y Juegos 4

Infantiles 2202 Gestionando Situaciones de 6
2107 | Juegos y Rondas Infantiles 2 Aprendizaje Ciclo I
1204 Introduccidon a la Filosofia 3

Desarrollo del Pensamiento 2203 Filosofia 6
4203 Cientifico y Conciencia 3

Ecoldgica en la Infancia
3105 Practica Preprofesional I 2 Gestionando la Practica

2204 Formativa y el Trabajo 6

2203 Proyectos Educativos 3 Académico 1
4202 Desarrollo de la Comunicacién 3

Oral y Escrita 3101 Desarrollandc mi Formacion 6
2102 | Etica y Responsabilidad Social 3 Docente
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TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION Consejo Universitario PLAN DE ESTUDIOS 2021
N° 2269-2024-UNHEVAL
cODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO PROYECTO CREDITOS
2105 Atencién y Prevencidn de la 4
Salud Infantil 3102 Gestionando Estilos de Vida 6
2206 | Nutricién Infantil 3 Saludable
3206 Educacion Temprana II 4 3103 Investigando ef Desarrollo o
5103 Psicologia del Desarrollo y 4 Infantil Tempranc Ciclo 11
Aprendizaje
3205 Practica Preprofesional 11 2 Gestionando la Practica
3104 Formativa y el Trabajo &
Informatica Aplicada a la
5203 Educacion Inicial 4 Académico II
Seguridad Ciudadana y Gestionando el Trabajo con
5202 | pefensa Civil 2 32001 | padres de Familia del Ciclo 1 4
3104 g::?;'én Curricular para el I 5 Planificando e Innovando
3202 Entornos de Aprendizaje para 8
3103 Didactica en Educacion Inicial 1 4 el Ciclo I
4105 Practica Preprofesional 111 2
= P Gestionando la Practica
3101 | Metodologia de la Investigacion 3 3203 | Formativa y el Trabajo 8
Cientifica ;
Académico III
4103 Taller de Elaboracién de 3
Material Didactico
Animacion y Coreografia
1108 |y fantil 2 3204 |ELECTIVOI: s
1208 Danzas Peruanas Aplicadas a la 2 Animacién y Danza Peruana
Educacién Inicial
1207 Expresion Musical y Canto 2 3205 ELECTIVO I: R
2208 Marketing de Eventos > Taller de Musica y Canto
Culturales
. . - Gestionando el Trabajo con
5102 Crientacion Familiar y Comunal 2 4101 Padres de Familia del Ciclo 1L 4
3203 DIFI§ctlca de Ia Educacion 4 Planificando e Innovando los
Inicial II s
Gestién Curricular para el II 4102 Entqrnos de Aprendizaje para 8
3204 ) 3 el Ciclo 11
Ciclo
4205 Practica Preprofesional IV 2 Gestionando la Préctica
3902 Formulacion de Proyectos de 4 08 ig;?gg‘;:oyne,t Trabajo 8
Investigacidén Educativa
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PLAN DE ESTUDIOS 2024
RESOLUCION Consejo Universitario PLAN DE ESTUDIOS 2021
N® 2269-2024-UNHEVAL
CcODIGO CURSO CREDITOS | cODIGO PROYECTO CREDITOS
Iniciacion al Pensamiento
4104 Légico Matematico 4
ELECTIVO II:
NQ CONVALIDA 4104 Educacion para la Salud y 3
Primeros Auxilios
ELECTIVO II:
NO CONVALIDA 4105 Tutoria y Orientacién 3
Educativa
Tratamiento Pedagégico de los
5105 Probtemas de Desarrolio del 3 Desarrollando Situaciones de
Nifig 4201 Aprendizaje para Nifios con 8
4206 | Literatura Infantil 3 HEE
Estadistica Descriptiva e
4101 Inferencial Aplicada a la 4 Gestionando la Practica
Educacién 4202 ‘Formativa y Trabajo de 8
5104 | Préctica Preprofesional V 3 Investigacion I
ELECTIVO III:
NG CONVALIDA 4203 Terapia del Lenguaje 3
ELECTIVO III:
NQ CONVALIDA 4204 Taller de Materiales y 3
Organizacion de Sectores
5101 Tesis [ 4
Gestionando la Practica
5204 Préactica Preprofesional VI 3 5101 Formativa y Trabajo de 10
=~ . - Investigacién II
4204 Evalyacuon Educacional: 3
Medicién v Calidad Educativa
ELECTIVQ IV:
NO CONVALIDA 5102 | podagoaia de la Afectividad 3
ELECTIVO IV:
NO CONVALIDA 5103 Taller de Experiencias 3
Literarias Infantiles
Gestion de Servicios de
3207 Atencién Infantil 2
3108 Gestion y Administracion de 2
PYMES Gestionando la Practica
) . . 5201 Formativa y Trabajo de 10
5201 |Trabajo de Investigacion 3 Investigacion 111
Gestlon y Administracion de
5103 |Instituciones Educativas y 3
‘ Programas Infantiles
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VIIL GLOSARIO NAREVRY

Bienestar universitario:

Programas que fomentan las actividades extracurriculares y que
gestionan los servicios de atencion de salud, seguro médico,
asistencia social, becas, entre otros.

Calidad de la educacion:

Es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida.

Calidad académica:

Juicio de valor sobre la distancia relativa entre el modo cémo una
institucién o programa académico presta el servicio de educacion y
el modo optimo que corresponde a su naturaleza, esto altimo
sintetizado en un conjunto de caracteristicas definidas por el SINEACE.

Competencias:

Son actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con
metacognicion, mediante la articulacion del saber ser, el saber
conocer, el saber hacer y el saber convivir. En el ambito universitario,
son las actuaciones que se pretenden desarrollar en un programa
académico. Las competencias pueden ser genéricas, especificas y
de especialidad.

Competencias de egreso:
Son las competencias que el estudiante debe demostrar al final dela
formacion, Son la esencia de! perfil de egreso de los programas.

Competencias de ingreso:

Son las competencias minimas que debe poseer un estudiante al
inicio de un programa académico. Se consideran en l0s procesos de
admisién a un programa académico.

Competencias socioformativas:

Son actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y
resolver problemas del contexto, desarrollando y aplicando de
manera articulada diferentes saberes (saber ser, saber convivir, saber
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Contexto:

Se define como el entorno, drea, campo o situacion o momento que
rodea y le da sentido a un problema.

Crédito académico:

Unidad de medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes,
para lograr aprendizajes teéricos y practicos. Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas
de practica.

Curriculo:

Es el conjunto de practicas de aprendizaje, ensefianza y evaluacion
mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a resolver
problemas con base al pensamiento complejo y el trabajo por medio
de proyectos formativos.

Desarrollo de! pensamiento complejo:

Un eje clave en la socioformacion es el desarrollo del pensamiento
complejo en las organizaciones y personas, mediante el abordaje de
sus cinco ejes estructurales: resolucién de problemas, metacognicién,
anadlisis critico, analisis sistémico y creatividad.

Desarrollo social sostenible:

Se refiere al proceso por medio del cual una comunidad logra niveles
cada vez mayores de calidad de vida, economia, convivencia,
autoconocimiento, ciencia, inclusién, equidad, antro poético, salud y
bienestar psicolégico a través del trabajo colaborativo entre sus
integrantes, con logros progresivos en la sustentabilidad ambiental
hasta generar un equilibrio.

Desempeiios:

Actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia. Proviene del inglés
performance o perform, y tiene que ver con el logro de aprendizajes
esperados y la ejecucién de tareas asignadas. Se asume que la
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manera de eJecutar dlchas tareas revela la competencia de base de
la persona.

Dialogica:

Consiste en articular conceptos y procesos vistos como opuestos ¢
diferentes en una unidad. “El principio dialégico nos permite
mantener la dualidad en el seno de la unidad. Asocia dos términos a
la vez complementarios y antagonistas” (Morin, 1994, pag. 106).

Disefio curricular:

Proceso de planificacion de los diferentes componentes de un
curriculo. Contempla componentes tales como: estudio del contexto,
propositos del programa académico, perfil de ingreso y egreso, mapa
curricular (plan de estudios), orientaciones metodologicas y procesos
de evaluacién.

Egresado:

Estudiante de una institucién de educacién superior que ha
completado satisfactoriamente el conjunto de cursos de un
programa de estudios.

Enfoque curricular:
Se refiere a una determinada teoria, enfoque o0 modelo para orientar
el proceso de disefio, implementacion y evaluacion del curriculo.

Enfoque socioformativo complejo:

Es un conjunto de lineamientos que pretenden generar las
condiciones pedagogicas esenciales para facilitar la formacion de
las competencias a partir de la articulacién de la educacidn con los
procesos sociales, comunitarios, econdémicos, politicos, religiosos,
deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas,
implementando actividades contextualizadas a sus intereses,
autorrealizacién, interaccién social y vinculacién laboral.

Espiritu emprendedor:
Consiste en “construir e implementar proyectos para satisfacer
determinadas necesidades o resolver problemas en el orden
personal, familiar, social, laboral y organizacional-empresarial, con
perseverancia y sentido de reto, hasta alcanzar los propositos
esperados. Aprender a emprender es desarrollar y fortalecer
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actitudes, valores, conocnm:entos habilidades y destrezas para

2013, pag. 119).

Estructura curricular:

Se refiere a la organizacion y secuencialidad de médulos, proyectos
0 asignaturas que contempla un programa académico en respuesta
a fa intencionalidad de la formacién.

Evaluacion:

Proceso que permite valorar las caracteristicas de un servicio o
situacion, asi como el desempefio de una persona, instituciéon o
programa, por referencia a estdndares previamente establecidos y
atendiendo a su contexto. En el SINEACE se promueve la evaluacion
de caracter formativo.

Evaluacion socioformativa:

Enfoque de la evaluacion que se centra en desarrollar y mejorar el
talento de las personas para afrontar los retos de la sociedad del
conocimiento mediante el abordaje de problemas del contexto y la
colaboracion. La evaluacidn socioformativa es un proceso de
diagndstico, retroalimentacién y apoyo continuo a las personas,
equipos, organizaciones y comunidades para que aprendan a
resolver problemas del contexto retadores, mejoren en su actuacién
y desarrollen el talento necesario para la sociedad del conocimiento,
mediante la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion,
teniendo como base la elaboracion de productos (evidencias) e
indicadores (o instrumentos) que posibiliten la metacognicion, a
través del trabajo colaborativo y el pensamiento complejo.

Evaluacién curricular:

Proceso continuo y sistematico cuyo objeto es la valoracion del
disefio y de la implementacion del curriculo, de acuerdo con los fines
y criterios institucionales; asi como, las demandas y proceso
sistematico para obtener informacion valida y atil para requerimientos
socioprofesionales.
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Acciones o formas de organizacion que son modificables atendlendo e

a las necesidades, caracteristicas o intereses propios de un espacio
educativo, ambiente de aprendizaje o0 requerimientos
socioprofesionales.

Gestion académica:

Conjunto de politicas necesarias para implementar el mapa curricular
y hacer realidad el modelo educativo institucional. Esto implica tener
lineamientos claros en torno a la gestién curricular y la acreditaciéon
de programas, formacion de los estudiantes, metodologia, didactica,
evaluacion y titulacién, gestiéon administrativa, el aseguramiento de la
calidad, la gestion docente, la investigacion, trabajo con los
egresados, el proceso de bienestar universitario, la vinculacién con la
sociedad e internacionalizacién.

Gestién curricular:

Proceso por el cual se implementa el curriculo para que las personas
logren determinadas metas, teniendo en cuenta el modelo
educativo, la filosofia institucional y los retos externos, con la
correspondiente blisqueda y manejo de los recursos y el talento
humano necesarios, en el marco del contexto historico, social,
econémico, politico y cultural. La gestion curricular es un proceso
continuo de construccién-deconstruccién-reconstruccion, cuyo fin es
estar a la altura de los retos actuales y futuros del contexto (Tobdén S. ,
2013).

Grupos de interés:

Instituciones o individuos como: empleadores, gobiernos regionales,
gobiernos locales, asociaciones profesionales y representantes de la
sociedad civil, que reciben los beneficios indirectos del servicio
educativo y, por tanto, plantean requisitos de calidad. Algunas
instituciones pueden incluir a otros actores internos a la institucién
educativa.

Hologramatico:
Principio del pensamiento complejo que consiste en analizar como el

todo estd presente en cada una de las partes (Morin E. , 1999)
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Innovacion:

Es la introduccién de un nuevo, o significativamente me]orado,“"‘ -

producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de
comercializacién o de un nuevo meétodo organizativo, en las
practicas internas de la empresa, la organizacion de! lugar de trabajo
0 las relaciones externas.

Interdisciplinario:
Abordaje de un problema mediante las contribuciones tedricas y
metodolbgicas articuladas de varias disciplinas, areas o campos.

Investigacion:

Funcién esencial y obligatoria de la universidad que fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en
redes de investigacion nacional ¢ internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas.

Investigacion accion socioformativa:

En la socioformacion se aplica diferentes métodos de investigacion;
sin embargo, se enfatiza en la investigacién accién educativa. En la
socioformacién, la investigacion accién educativa se toma como
investigacién accién formativa porgue el énfasis estd centrado en
cambiar las practicas de formacion desde los mismos actores
involucrados en el proceso.

Socioformacion:

Es un-enfoque educativo, didactico, comunitario, formativo y
evaluativo, centrado en que las personas, equipos y organizaciones
aprendan a resolver problemas para desarrollar el talento humano
considerando el contexto social a partir del proyecto ético de vida, .
el emprendimiento, el trabajo colaborativo, el pensamiento
complejo, la co-creacion del conocimiento y la metacognicion.

Mapa curricular:
También denominado malla curricular o red curricular. “Consiste en la
representacién grafica del plan de estudios, con los dominios de
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competencias, los perlodos academlcos, los espacnos formatwos
obligatorios, los espacios formativos optativos y la duracién de cada
espacio formativo” (Tobon, 2014, pag. 221)

Marco de buen desempeiio docente:

Herramienta estratégica en una politica integral de desarrolio
docente, que define los dominios, las competencias y los
desempefios que caracterizan una buena docencia y que son
exigibles a todo docente de educacién basica del pais.

Metacognicién:

Proceso de mejoramiento continuo en las actividades y productos
que tiene una persona o equipo mediante la practica continua de la
autoevaluacion y coevaluacién, teniendo como base la aplicacion de
la reflexion y los valores universales del proyecto ético de vida.

Modelo educativo:

Conjunto de lineamientos educativos generales que orientan a la
comunidad institucional en torno a qué tipo de persona formar, para
qué sociedad, en qué espacios educativos, con qué lineamientos
didacticos y de evaluacion, con qué filosofia general y con qué
modelo de gestién de la calidad. (Tobon S. , 2013, pag. 177). El
modelo educativo le da identidad a una universidad y aborda la
formacién, la investigacién y la vinculacion.

Niveles de dominio:

Representan la forma cémo las personas afrontan y resuelven los
problemas del contexto a partir de la gestién del conocimiento. La
socioformacion propone cinco niveles de desempefic dominio para
mediar y evaluar las competencias el desempefio tanto en la
educacién como en la sociedad y en las organizaciones: preformar,
receptivo, resolutivo, auténomo y estratégico (Tobdn, 2017).

Nodos problematizadores:

Son conjuntos articulados de competencias, saberes y estrategias en
torno a problemas generales y actividades relacionadas con un
determinado quehacer en la vida social, el ambito laboral y el
entorno profesional; éstos integran y articulan saberes disciplinares y
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tecnoldgicos con saberes populares y no académicos, se

operativizan a través de proyectos formativos.

Pensamiento complejo:

Es un método a través del cual se busca la construccion y gestion del
conocimiento en tejido, es decir, relacionando las partes entre si y
considerando la naturaleza cambiante de los procesos. El
pensamiento complejo es la epistemologia de base que orienta la
socioformacién en torno a la investigacion y el desarrollo
metodolégico sobre el desarrollo del talento humano y la
transformacion de las organizaciones mediante la articulacién de
saberes desde la transdisciplinariedad, con flexibilidad, apertura y
analisis critico.

Perfil de egreso:

Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades, valores) que
deben lograr los estudiantes como resultado de la conclusion del
proceso de formacién profesional.

Perfil de ingreso:
Caracteristicas necesarias (competencias, habilidades, cualidades,
valores) que orientan el proceso de admision a un programa.

Pertinencia:

Medida en que las caracteristicas de un programa de estudios
corresponden y son congruentes con las expectativas y necesidades
de los grupos de interés o el contexto.

Plan de desarrollo académico:

Documento que define los objetivos, politicas, metas y estrategias
para el perfeccionamiento y desarrollo docente conducente a la
formacién integral de los estudiantes.

Plan de estudios:

Documento académico, producto del andlisis filoséfico, econdmico
y social, que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos
estructurados para el desarrollo de un programa de estudios. Es el
documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos
académicos de un programa de estudio.
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Plan estratégico:

Documento que define -con proyeccién a futuro- objetivos, politicas,
metas y estrategias producto de un proceso participativo de analisis
y evaluacion de las oportunidades y limitaciones del entorno, asi
como de las fortalezas y debilidades de la institucion.

Problemas del contexto:

Es el reto de transformar una situacién dada en una situacién
esperada o ideal, en un entorno con sentido. Es una necesidad que
debe ser analizada, comprendida y resuelta considerando los
diversos factores que intervienen y sus consecuencias, teniendo en
cuenta diferentes opciones de abordaje.

Productos:

La evaluacién socioformativa se basa en productos, los cuales son
evidencias tangibles que dan cuenta de la actuacién ante problemas
del contexto aplicando el pensamiento complejo (analisis critico,
andlisis sistémico y creatividad). Estos productos los presenta el
estudiante y son de diferente naturaleza, como, por ejemplo: cartas,
correos electrénicos, informes, ensayos, registros, videos, audios,
mapas gréficos, analisis de casos, etc.

Programa académico:

Se refiere al proceso formativo completo de una carrera, maestria,
doctorado, seminario, curso o diplomado e incluye el curriculo, su
ejecucion, la evaluacién del proceso y la gestion integral de todos sus
componentes, teniendo como base un determinado modelo
educativo.

Proyecto ético de vida:

Proceso por el cual cada persona planea, vive y valora su vida con
base en metas que responden a sus necesidades vitales de
crecimiento y desarrollo, acorde con la construccion, reflexién,
apropiacién y aplicacion de valores universales, teniendo en cuenta
su ser, el tejido social, el desarrollo econémico, el ambiente y la tierra
patria en su totalidad (Tobdn S., 2013, pag. 118)

Proyectos formativos:
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Son una estrategia general para formar y evaluar las competenabs_
en los estudiantes mediante la resolucién de problemas pertinentes
del contexto (personal, familiar, social, laboral-profesional, ambiental-
ecolégico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo,
etcétera). Se orientan a la formacion de una o varias competencias,
teniendo como base un determinado nodo problematizador y se
basan en el trabajo colaborativo y la gestién del conocimiento.

Recursividad:

Un proceso recursivo es aquel en el cual los productos y los efectos
son, al mismo tiempo, causas y productores de aquello que les
produce. (Morin E. , 1994, pag. 106)

Rediseiio curricular:

Proceso mediante el cual, luego de una evaluacion curricular, se tleva
a cabo un replanteamiento de uno o varios elementos del curriculo
de un programa académico.

Sistema de gestion de calidad:

Conjunto de elementos del programa de estudios o institucién
interrelacionados 0 que interactlan para establecer politicas,
objetivos y procesos para lograr estos objetivos, relacionado con la
calidad.

Sistema de informacién y comunicacion:

Sistema que permite la recepciéon, andlisis y comunicacion de
informacién de manera segura a los integrantes de la institucion a fin
de realizar una mejor gestidn en funcién de sus objetivos.

Sociedad del conocimiento:

Desde una postura humanista, la sociedad del conocimiento consiste
en que las personas trabajen de manera colaborativa y realicen
proyectos para tener niveles dptimos de calidad de vida en el marco
de la inclusién, la convivencia pacifica, el desarrollo socioecondmico
y la sustentabilidad ambiental, mediante la buasqueda,
procesamiento, andlisis, adaptacion, creacién, innovacion vy
aplicacién del conocimiento, considerando diferentes fuentes y
aplicando la tecnologia.
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Consiste en producir, sistematizar y compartir grandes cantidades d
informacion por diferentes medios, tales como el celular, la televisién
y el internet, con el fin de suplir determinadas necesidades y realizar

tareas cotidianas.

Transdisciplinariedad:

Es el grado méximo de articulacién de las dreas o disciplinas. Consiste
en abordar un problema mediante un modelo tedrico Yy
metodoldgico en el cual se integran sistémicamente las
contribuciones de varias areas, campos o disciplinas y se pierden los
limites entre ellas.

Tutoria:

Didlogo, retroalimentacion y apoyo que le da una persona a otra con
el fin de ayudarte a reconocer sus fortalezas y a mejorar en sus areas
de oportunidad. Puede ser presencial (en un lugar fisico), por teléfono
o internet, tanto de manera individual como grupal.

Visidén:

Proyeccion de la situacién de la institucién, en funcion de metas y
objetivos consensuados, que sirve como guia para el desarrollo de sus
actividades.
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10.3 ANEXO 3: ENCUESTA A ESTUDIANTES

ITEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES

N° PREGUNTA

¢El Disefio Curricular de Educacion Inicial de la UNHEVAL, es
pertinente para brindar. formacién profesional cientifica,

1 tecnolégica y humanistica, de manera competitiva y con
responsabilidad social?
I 2 ¢El actual Plan de Estudio de la Carrera Profesional de
Educacién Inicial, esta centrado en el estudiante?
3 ¢Se considera necesaria la evaluacién y elaboracion del

nuevo disefio curricular de Educacion Inicial, de la UNHEVAL?

| éLas asignaturas de formacidon general de la carrera
profesional fortalecen competencias bdsicas y la apropiacion
4 de saberes esenciales (lectoescritura, cdlculo matematico,
convivencia y tecnologia de la informacién vy la
comunicacion)?

¢Las asignaturas de especialidad son pertinentes para la
5 formacién profesional de la Carrera Profesional de Educacion

Inicial?

6 éLos docentes articulan la teoria y la practica en el desarrollo de las
asignaturas?

y iLas practicas pre profesionales contribuyen para el 6ptimo
desempefio en el campo laboral, segun exigencias del contexto?

g | ¢Las actuales asignaturas electivas son apropiadas para el

desarrollo de competencias del perfil de egreso?

éCudl es el nivel de satisfaccidon sobre la formacién en gestion de
9 proyectos de investigacion para generar conocimiento y contribuir
a resolver problemas del contexto segin el método cientifico?

éCual es el nivel de satisfaccion con el programa actual y la

10 9 .
formacién profesional?

éQué recomendaciones propones para mejorar el curriculo de la
| carrera profesional?
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10.4 ANEXO 4: ENCUESTA A DOCENTES

ITEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA A DOCENTES

N° PREGUNTA

¢El actual Disefio Curricular de la carrera profesional de Educacién
Inicial, de la UNHEVAL, es pertinente para una sdlida formacidn
1 profesional, segin las actuales y futuras exigencias de nuestra
sociedad y del mundo?

¢Considera necesario un nuevo Disefio Curricular para la carrera
2 profesional?

i Los cursos establecidos en el vigente plan de estudios, aumentan la

3 empleabilidad de los egresados. Mencidnelos

¢Hay algunos cursos del plan de estudios que para las nuevas
4 exigencias son de poco valor para la formacidn profesional actual?

éCudles?

{Se considera necesaria la evaluacién y actualizacion del actual
5 Plan de Estudios de la carrera profesional?

ilos cursos electivos son pertinentes para el desarrollo de
6 competencias del Perfil de Egreso?

¢Se considera necesaria la evaluacidén y actualizacion del actual
7 Plan de Estudios de la carrera profesional?

¢Las asignaturas electivas previstas, son apropiadas para el
8 desarrollo de competencias del perfil de egreso?

B ¢El actual Disefio Curricular de Educacion Inicial, busca formar

9 ciudadanos emprendedares con pensamiento complejo, mediante

resolucidn de problemas del contexto?

iConsidera usted que el Plan de Estudios satisface las expectativas
10 de la formacion profesional?

¢Qué recomendaciones propones para mejorar el curriculo de |a
Lll carrera profesional?
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10.5 ANEXO 5: ENCUESTA A EGRESADOS

ITEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA A EGRESADOS

PREGUNTA

¢El Disefio Curricular actual de la carrera profesional de Educacion
Inicial, de la UNHEVAL, es pertinente para una solida formacién
profesional, segun los actuales retos de la educacion?

¢Qué porcentaje de ingresantes de su promocién ha egresado?

¢Existe un alto nivel de titulados de la carrera profesional de
Educacion Inicial, al afo de haber egresado?

¢La formacion general recibida en la Universidad fue pertinente y de
calidad.?

¢Las asignaturas establecidas en el plan de estudios con el que
realicé estudios profesionales, aumentan la empleabilidad de los
egresados?

¢En el plan de estudios hay algunas asignaturas de especialidad,
que para las nuevas exigencias del mercado laboral son de poco
valor para la formacién profesional actual y futura?

¢Las asignaturas electivas fueron las apropiadas para el desarrollo
de competencias del perfil de egreso y ahora son de mucha utilidad
en el ejercicio profesional?

éilas practicas pre profesionales desarrolladas, favorecieron mi |
desempefio en el campo laboral, y actualmente son claves para el
ejercicio laboral, segun las exigencias del contexto?

éConsidero que en la Universidad aprendi a gestionar proyectos de
investigacién para generar conocimiento y contribuir a resolver
problemas del contexto segln el método cientifico?

10

¢Se recomienda a mi alma mater de formacion profesional, formar
ciudadanos emprendedores con pensamiento complejo,
preparados para resolver problemas del contexto, lideres
investigando e innovando?

11

iEsta satisfecho con la formacion recibida? Fundamente razones.

12

¢las précticas pre profesionales favorecen el desempefio en el
campo laboral y es clave para el ejercicio laboral?

13

(Estd de acuerdo que las practicas pre profesionales han
contribuido con su formacién profesional?

193 |Pagina
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N° PREGUNTA \cr
14 ¢Cémo califica la formacién profesional recibida? ¢Por qué?
{Estd satisfecho con las actividades de seguimiento del egresado
15 desarrollado por la carrera profesional?
iConsidera como suficiente la formacion académica recibida en la
16 carrera profesional y se desarrolla segln |as exigencias del mercado
laboral?

¢Los docentes de los cursos de préactica articularon la teoria con la
17 practica de forma pertinente?

{Qué recomendaciones propones para mejorar el curriculo de tu
18 carrera profesional?

¢Estas de acuerdo que los cursos de investigaciéon contribuyen con
19 la obtencion del titulo profesional?

i94|Pagina
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10.6 ANEXO 6: ENCUESTA AL GRUPO DE INTERES
fTEMS DEL INSTRUMENTO PARA ENCUESTA AL GRUPO DE INTERES

N° PREGUNTA
éEsta usted de acuerdo que se reestructure o redisefie el plan de
1 estudios de la carrera de Educacion Inicial?

(Estd de acuerdo que el nuevo disefio curricular se estructure por
2 Proyectos Formativos?

éA nivel de su Institucion Educativa como perciben sus docentes el

3 desempefio de los practicantes de la Carrera de Educacion Inicial?
|

¢Recomendaria usted a su empleadora o UGEL a los egresados de |
4 la carrera profesional, por su buen desempefio durante la practica
profesional?

¢Considera usted que los docentes egresados de la carrera de
5 Educacién Inicial, cumplen con las exigencias de la profesién y del
mercado labora!? éPor qué?

¢Si estaria en sus posibilidades, contrataria o propondria a
6 profesionales egresados de Educacién Inicial, de la UNHEVAL®

¢Considera que los egresados de |la carmrera de Educacion Inicial son
7 competentes para el ejercicio de la profesion en el contexto actual?
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10.7 ANEXO 7: ENCUESTA A DIRECTIVOS

[TEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA A DIRECTIVOS

N°¢ PREGUNTA
¢El actual Disefio Curricular de la carrera profesional de Educacion |
Inicial, de la UNHEVAL, es pertinente para una sdlida formacion
1 profesional, seglin las actuales y futuras exigencias de nuestra
sociedad y del mundo?
iConsidera necesario un nuevo Disefio Curricular para la carrera
2 profesional de educacién inicial? ¢Por qué?
Los cursos establecidos en el vigente plan de estudios, aumentan la
3 empleabilidad de los egresados. Menciénelos algunos de ellos
¢Hay algunos cursos del plan de estudios que para las nuevas
4 exigencias son de poco valor para la formacion profesional actual?
é{Cuales?
¢Se considera necesaria la evaluacién y actualizaciéon del actual
> Plan de Estudios de la carrera profesional?
iLos cursos electivos son pertinentes para el desarrollo de
6 competencias del Perfil de Egreso?
{Se considera necesaria la evaluacién y actualizacion de! actual
7 Plan de Estudios de la carrera profesional?
Las asignaturas electivas previstas, son apropiadas para el
8 desarrollo de competencias del perfil de egreso?
¢El actual Disefio Curricular de Educacidn Inicial, busca formar
9 ciudadanos emprendedores con pensamiento complejo, mediante
resolucion de problemas del contexto?
iConsidera usted que el Plan de Estudios satisface las expectativas
10 de la formacién profesional?
11 ¢Qué recomendaciones propones para mejorar el curriculo de la

carrera profesional? i
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