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VISTOS, los documentos que se acompaiian en veintin (21) folics, un, (01) ejemplar def Disedio
Curricular 2024 de Ia Carrera Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas y un CD;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(l establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de ta Constitucion y de las leyes; articufo concordado con la Ley 30220. Ley
Universitaria y sus modificatorias, y e Estatute Modificado de la UNHEVAL:

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefala que: “Cada universidad determina el disefic
curricular de cada especialidad, en ios niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo dei pals {...)"

Que, ia Ley 31520, Ley que reestablece la Autonomia y la Institucionalidad de las Universidades
Peruanas, tiene por objeto restablecer la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas, en el
marce det cuarto parrafo de! articulo 18 de la Constitucidn Politica del Pertl; y en su articulo 2 modifice los
articulos 1, 12, 15, 17 y 20 de la Ley 30220, Ley Universitaria, los mismos que quedan redactados como sigue:
“Articule 1. Objeto de fa Ley
La presente ley liene por objefo establecer que las universidades estan integradas por docentes, estudiantes y
graduados. Se dedican al estudio, fa investigacion, fa educacion v la difusion del saber, la cuitura, la ciencia yia
tecniologia, asi come a la extension y proyeccion social, en el marco del mejoramiento permanente de ia calidad ~
educativa.

Tienen autonomia en su régimen normalivo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo
establecido en ef articulo 18 de la Constitucion Polftica del Pert.
Ei estatuto de las universidades se desarrolla con respeto a la Constitucion y Ias feyes.

S i

Que, con la Ley 31803, Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencion del grado académica de bachiller o de! titulo profesional & impuisar la insercion
de los graduandes de las universidades publicas y universidades privadas en el mercado laboral; se modifica los
articuios 44, 45, 87 y 100 de la Ley 30220, Ley Universitaria, con los siguientes textos:

1.1
N Articulo 45. Obtencion de grados y titulos
La obtencién de grados y fitulos se realiza de acuerdo con las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas nonmas intemas. Los requisitos minimos son los siguientes:
45.1 Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o lengua nafiva. Los estudios de pregrado incluyen un curso de frabajo de
investigacion que se sigue en el titimo semestre de estudios de cada carrera.

L.

Que, asimismo, con la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley 31803, se dispone la
igencia de la Ley 31358, Ley que modifica la décima cuarta disposicion complementaria transitoria de a Ley
30220, Ley Universitaria, & fin de extender ef plazo para obtener el bachillerato automatice hasta ¢l afo
académico 2023, continta vigente hasta el 31 de diciembre de 2023; posteriormente, con la Ley 31971, se
modifica la disposicion complernentaria final segunda de la Ley 31803, extendiendo el plazo otorgado para
obtener el bachillerato automatico hasta el 31 de marzo del afto 2024;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0937-2020-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2020,
se aprobd el DISENQ CURRICULAR DE PROYECTOS FORMATIVOS POR COMPETENGIAS 2020 DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEQOGRAFICAS, DE LA ESCUELA
PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION, en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL; asimismo, dispuso su implementacion
a panir del afio académico 2020 para todos los estudiantes de los ciclos de estudio de la referida carrera

profesional;
W
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Que, mediante la Resoclucion Consejo Universitario N° 0648-2024-UNHEVAL, de fecha 07 de febrero de
2024, se aprobd el ACTA DE ACUERDOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 31803, el mismo que se
adjunta como ANEXQ y forma parte de Ia presente Resolucion, para lo cual, se dispusc que los decanos de las
14 facultades, los directores de las 27 escuelas profesionales y los directores de los 16 departamentos
académicos adopten las acciones que amerita, segun sea el caso, para el cumpiimiento de los acuerdos 1,2, 3
¥ 4 del Acta en mencién, bajo responsabilidad funcional;, asimisme, se dispuso que los decanos de las 14
facultades, os directores de las 27 escuelas profesionales y fos directores de los 16 departamentos académicos,
de manera obligatoria v bajo responsabilidad funcional, deben elaborar v/o actualizar, hasta el 30 de junio de
2024 el Disenic Curricufar de |a Carrera Profesionat a su cargo, como corresponda, en el gue debe estar incluido
el curso, modulo ¢ proyecto formativo con la denominacion TRABAJQO DE INVESTIGACION, para dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 45.1 def Articulo 45 de la Ley 30220, modificada con ta Ley N° 31803
y al Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL;

Que, revisado el ACTA DE ACUERDOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 31803, esta referido
a adoptar medidas extracrdinarias para los estudiantes que culminan sus estudios de pregrado durante el afio
académico 2024, y que como requisito para la obtencion de su grado de bachiller, deberan contar, entre otros,
con la aprobacion de un curso, modulo o proyecto formative denominado Trabajo de Investigacion, por lo que,
los acuerdos 1, 2, 3 y 4 esta referido a {a modificacion del Diseric Curricutar o el Plan de Estudios de la catrera
profesional, segun como corresponda;

Que, con el Oficio N° 0320-2024-UNHEVAL-FCEID, de fecha 22 MAR.2024, el decano de ta Facultad
de Ciencias de la Educacion remite a la directora de Ja Direccion de Asunios y Setvicios Académicos, la
Resolucién N* 0608-2024-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 22.MAR 2024, que aprobd, por acuerdo de! Consejo de
Facultad, el DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES Y GEOGRAFICAS, de Ja Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, de la
Facuitad de Ciencias de ia Educacion, con la modificacidn en el Disefio Curricular 2020 aprebado con Resolucion
Consejo Universitario N° 0937.2020-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2020; inciuyendo en el décimo (X) ciclo
académice el proyecto formativo 5203 Trabajo de Jnvestigacién; en cumplimiento a lo dispueste con la
Resolucion Consejo Universitaric N° 0648-2024-UNHEVAL,;

Que, forma parte del expediente, e] Oficic N* 0376-2024-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA-D, de fecha
20.MAR 2024, de la directora de la Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos, quien adjunta e! Oficio N° 068-
2024 UNHEVAL-DAYSA-UFGCelE-C, de fecha 20.ENE.2024, del coordinador de la Unidad Funcional de Gestion
Curricular & Innovacién Educativa, quien sefala que e DISENC CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICC SOCIALES Y GEQGRAFICAS ni su formato C1 SUNEDU, cuentan
con chservaciones,

Que Ia directora de |2 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante et Oficio N° 0398-2024-
UNHEVAL-VRACAD-DAYSA, de fecha 22 MAR 2024, dirigido a la vicerrectora académica remite el DISENQ
CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICC SOCIALES Y
GEQGRAFICAS, para su ratificacion en Consejo Universitario;

Que la vicerreciora académica, a través de la Elevacion N° 08%9-2024-UNHEVAL-VRACAD, de fecha
22 MAR 2024, remite al Rectorado la documentacién sobre el Disefio Curricular 2024 de la Carrera Profesicnal
de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, para su ratificacién per el Conseje Universitario

Que, dado cuenta en ia sesidn ordinaria N° 29 de Consejo Universitaric, del 30.ENE. 2024, teniendo
= en cuenta lo establecido en el inciso b) dei Articuio 133°y en el inciso €) del Articulo 118° del Estatute Modificade
ADREo de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordé:

\ 1. Ratificar ta Resoiuciéon N° 0608-2024-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 22 MAR.2024, de la Facultad de Ciencias

SECRETARIA £ de la Educacion de la UNHEVAL, que aprobd, per acuerde del Consejo de Facultad, el DISENO

GENERAL URRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y

> GEOGRAFICAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociates y Geograficas, de ta Facuitad de

Ciencias de la Educacidn; con ta modificacton en el Disedo Curricular 2020 aprobado con Resolucidn Consejo

Universitario N® 0937-2020-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2020; incluyendo en el décimo {X) ciclo

académico el proyecto formativo 5203 Trabajo de Investigacion, en cumplimiente a los dispuesto en la

Resolucién Consejo Universitario N° 0848-2024-UNHEVAL,; quedando el DISENG CURRICULAR 2024 DE

LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, conforme al
ejemplar adjunto.

2. Disponer que la Cficina de Gestion de la Calidad, en cumpfimiento del numeral 6.1.11 de la Jirectiva N° 003-

2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENG CURRICULAR DE LAS

CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, remita, conforme corresponda, el efemplar que se adjunta
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del DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
Y GEOGRAFICAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, a ta Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria; para cuyo
efecto se le remite el CD que forma parte del expediente, que contiene la informacion compieta de! Disefio
Curricular en mencién, €l cual guedaré bajo su responsabilidad.

3. Disponer que ia Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus funciones ylo
atribuciones con respecto al DISENQ CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, de la Escuefa Profesional de Ciencias Histérico Sociales vy
Geograficas, de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, aprobade con el numeral 1;

Que, el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0189-2024-UNHEVAL-CLIR, para
que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por Ja Ley Universitaria N°® 30220: por ei
Estatuto Modificado y ef Reglamento General de Ja UNHEVAL,; por la Resolucién N°® 067-2021-UNHEVAL-CEL,
del 08.AGO.2021, del Comité Electoral Universitario de ia UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.5ET.2021 hasta el 01.SET. 2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02.15-02, emitide por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de ia
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria {SUNEDU), a través del cual infarma et registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL, y 1a Resolucidén Rectoral N° Q066-2024-UNHEVAL, de fecha
18.ENE.2024, que designd a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1% RATIFICAR la Resolucion N° 0608-2024-UNHEVAL-FCE/CF, de fecha 22 MAR 2024, de ia Facultad de
Ciencias de la Educacién de fa UNHEVAL, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facuitad, el DISENO
CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEQGRAFICAS, de la Escueta Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas, de la Facultad de
Ciencias de 1a Educacidn, con la modificacion en el Disefio Curricular 2020 aprobado con Reselucion
Consejo Universitario N° 0937-2020-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2020; incluyendo en el décimeo (X}
ciclo academico el proyecto formativo 5203 Trabajo de [nvestigacioén, en cumplimiento a los dispuesto en
ia Resolucion Consejo Universitario N° 0648-2024-UNHEVAL; quedando el DISENO CURRICULAR 2024
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, conforme

al efemplar adjunto a la presente Resolucion, por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resoclucion.

2%, DISPONER que la Oficina de Gestitn de la Calidad, en cumplimiento del numeral 6.1.11 de la Directiva N°
003-2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, remita, conforme corresponda, el ejemplar que se
adjunta a la presente Resolucion dei DISENO CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a ja Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria; para cuyo efecio se ie remite el CD que forma parte del expediente de la
presente Resolucion, que confiene la informacién completa del Disefio Curricular en mencién, el cual
quedara bajo su responsabilidad; por o expuesto en los considerandos de [a presente Resolucion.

3°% DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus funciones ylo
atribuciones con respecto al DISENQ CURRICULAR 2024 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, de la Escuela Profesional de Ciencias Historico
ociales y Geograficas, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, aprobado con el numeral 1°; por lo
expuesio en los considerandos de la presente Resolucion.

SECRETARIA
| ~ GENERAL
o,
%.

4%, DISPONER que el Vicerrectorado Académice, el Vicerrectorado de Investigacion, e! decanato de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, la Direccion de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y
Geograficas, el EGECA de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas, la Direccion
de Asuntos v Servicios Académicos, la Oficina de Gestidn de la Calidad, la Unidad de Proceses Académicos,
{2 Unidad de Gestidn Pedagdgios, is Unidad Funciona! de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, la
Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico y los demas organos, unidades organicas y
unidades funcionales competente adopten las acciones correspondientes de acuerdo con sus funciones y/o
atribuciones, para su cumplimiento y/o impiementacion,

-l
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r. Ido Lugo Villegas (Director de la Escuela Profesional
de Ciencias Histoérico Sociales y Geograficas)
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PRESENTACION
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La Escuela Profesionai de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas:desla.Facultad
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en concordancia a la Ley
Universitaria N° 30220, al modelo de Licenciamiento, Modelo de Calidad del SINEACE, el
Estatuto de la UNHEVAL y su Modelo Educativo presenta el Disefio Curricular 2020, producto
del trabajo del Equipo de Gestién Curricular y Calidad Académica (EGECA) quienes desde el
mes de noviembre de 2019 han trabajado en la elaboracion del presente documento.

Desde el afo 2017, afic que se publico el Modelo Educative de la UNHEVAL, la meta de
la Escuela Profesional era alinear su curriculo a las nuevas exigencias que la universidad ha
recogido en materia curricular universitaria y que es tendencia en ofros contextos, el manejo por
competencias. El reto era mayor ya que se tenia que analizar el rumbo que se tomaba baséndose
en la socioformacion y el pensamiento complejo que son fos pilares educativos de nuestra casa
superior de estudios. Para ese momento las direcciones encargadas realizaron una serie de
capacitaciones a toda la comunidad universitaria con el firme propésito de analizar y vincular el
procesc que se proponia a todos los estamentos involucrados. En consecuencia, se comenzaron
a formar los EGECAS para luego emprender e! trabajo del disefio de los curriculos bajo el
enfoque planteado.

Es asi que a finales de 2018 se inicio el trabajo, que luego de varias jornadas, se logré
este documento cuyo andlisis del contexto tante interno y externo determiné los problemas
relevantes que puede ser solucionado desde la formacion que brindamos optando por los
proeyectos formatives como base del plan de estudios. Estos proyectos formativos en nimero de
treinta vinculan la fermacion académica con la investigacion y la respensabilidad social.

Finalmente, es menester indicar que el presente documento no es un trabajo concluido,
sino que abre las posibilidades que a partir de la evaluacion de resultados se puedan plantear
las mejoras continuas que aseguren la calidad y el éxito de nuestros egresados.

Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica
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1.1 Diagnéstico SR

LY

a) Contexto externo
Problemas de contexto mas relevantes:

En el mundo de hoy existen distintos cambios y procesos gue estan haciendo que el
planeta en sus distintas dimensiones tenga problemas serios que tengan que ser resuelto
por los profesionales que egresan de las universidades.

La sociedad, [a economia, fa politica, €l medio ambiente entre otros son temas que
se abordan desde distintos contextos y ambitos, ya que son de preocupacion de la poblacién
por sus efectos negativos que de ellos resulta. A nivel internacional la preocupacion ya
mencionada ha hecho que organizaciones comg las Naciones Unidas planteen los Objetivos
del Milenio al 2030, este andlisis ha identificado una serie de problemas en la actualidad
como son: “El lento crecimientoc econdmico mundial, las desigualdades sociales y la
degradacion ambiental que son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan desafios
sin precedentes para la comunidad internacional”. (Organizacion de las Naciones Unidas,
2016, p. 7).

A la conclusion que arribaron los 193 paises parte de las Naciones Unidas es que
se hace necesario un cambio de modelo y paradigma ya que los actuales estan desfasados
y no resuelven los retos actuales del mundo. Es por ello que “hace necesario transformar el
paradigma de desarrollo actual en unc que nos lleve por la via del desarrollo sostenible,
inclusivo y con visién de largo plazo.” {Organizacion de las Naciones Unidas, 2016, p. 7).
Este estudic ha fijade su mirada en ia regién latinoamericana, ya que, si bien se sabe que
no es la regién mas pobre del mundo, pero si la mas desigual. (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2016, p. 7}, estableciendo que:

Las brechas que se enfrentan son estructurales: escasa productividad y una
infraestructura deficiente, segregacion y rezagos en ia calidad de los servicios de educacion
y salud, persistentes brechas de género y desigualdades territoriales y con respecto a las
minorias y un impacto desproporcionado del cambio climatico en los eslabones mas pobres
de la sociedad (Organizacién de las Naciones Unidas, 2016, p.7).

Ante este panorama se establecio los 17 objetivos del desarrolic sostenible que
cuenta con 169 metas, las cuales las naciones miembros, entre ellas el Pery, deben superar.
Estos objetivos son:

+ Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

o Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y
promover la agricultura sostenible.

e (arantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las
edades.

« Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Garantizar la dispeonibilidad y [a gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo, y el trabajo decente para todos.
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+ Desarrollar infraestructuras resilientes, promover Ia mdugtnahzac;én mdu
sostenible, y fomentar la innovacién. --:;

s Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos. NIHEYR, ~

+ Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

s Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles.

» Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

¢ Conservar y utilizar de forma sostenible los ccéanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

» Proteger, restaurar y promover [a utilizaciéon sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacién y detener y
revertir la degradacién de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biologica.

* Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrolio sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

» Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

;
r

Hay que afiadir que a nivel nacional también en los Ultimos afos se han realizado
esfuerzos para establecer el contexto actual poniendo énfasis en las dificultades y problemas
que deben ser resuelto por los distintos niveles de los organismos publicos mediante la
planificacién estratégica, estas megatendencias son referentes importantes que nos hace
ver los problemas del contexto que actualmente existen en nuestro pais. Este andlisis
metodoldgico realizado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha
estudiado y analizado “...un mundo que se caracteriza por la incertidumbre y la complejidad,
es alentador que se afirme — como hacen los autores de este Informe en la Introduccién —
“‘que el mundo de las proximas décadas no es totalmente incierto”. (CEPLAN, 20186, p. 5).

Este analisis del afio 2016 establecié 8 megatendencias, que con un estudio al 2018
se establecieron fa relacion con las tendencias globales y regionales ampliando las
megatendencias a 14 (CEPLAN, 2019) que son:

Cambic climatico

Degradacion del ambiente
Enfermedades crénicas degenerativas
Movilidad geografica

Envejecimiento de la poblacién
Crecimiento de las ciudades
Interconectividad

Convergencia tecnolégica
Ciberdependencia

Incremento de las clases medias
Desigualdad de la riqueza e ingresos
Multipolaridad del poder
Inestabilidad y gobernanza global

» Empoderamiento ciudadano

¢ & & & & & & & & & » »

Este analisis nacional guarda estrecha relacion con los objetivos del desarrollo
sostenible, las cuales se puede apreciar los problemas que deben ser resueltos, y en este
caso como institucion universitaria formar a los futuros profesionales para que se enfrenten
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TI a estas tendencias que parten de la complejidad e incertidumbre y puedan contrlbwr con el
' logro de los objetivos.

Problemas del contexto mas relevantes en forno a la carrera profesional:

En referencia a los objetivos del desarrollo sostenible, nos tenemos que situar en el
objetivo N° 4 que es la Educacion de Calidad, en donde se debe asegurarla para el desarrolio
sostenible propiciando la igualdad en el acceso a la educacion. Otro objetivo a priorizar es
adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico v sus efectos cuyas ideas para
el cambio de actitud y sus efectos para mitigar debe venir de los profesionales que
formamos. Asimismo, promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida
de la diversidad biolégica. Este objetivo es vital para la preservacién de las riquezas y los
recursos naturales que deben preservarse en nuestro pais y que nuestros futuros egresados
deben priorizar para las futuras generaciones. De ello se debe apuntar a la meta 4, donde
sefiala que: “De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
que fienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empieo, el trabajo decente y el emprendimiento”. (Organizacion de las Naciones Unidad,
sf.).

Otro objetivo que es tomado en cuenta, es promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que nuestros
egresados trabajaran en instituciones publicas o privadas en donde una de sus prioridades
debe de ser el acceso a todos los servicios que ofrece de marnera inclusiva. Finalmente, se
debe priorizar poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo ¢! mundo, como base del
desarrollo sostenible y la aplicacion de los meétodos, estrategias y técnicas pedagogicas y
didacticas que deben priorizar estos objetivos.

En referencia a las megatendencias y tendencias globales y regionales esta se
priorizara con el contexto de la Escuela Profesional de la siguiente manera:

[ MEGATENDENCIAS ] TENDENCIAS
| Poblacion refugiada
Precipitaciones
Eventos climéticos extremos
Energias renovables
Bosques tropicales y biodiversidad
| Degradacién de los sueios
Enfermedades cronicas degenerativas | Obesidad en nifios vy adolescentes
Consumo de alimentos

Calidad de inversion
| Productividad energética
Internet de [as cosas

Cambio climéatico

Degradacion del ambiente

Crecimiento de las ciudades

Convergencia tecnoldgica

Desigualdad de Género
Desigualdad de las riqguezas e Persistencia de jovenes que no estudian ni trabajan
ingresos (NiNis) ]
Violencia de génerc ALyC _
Globalizacidn -
Inestabilidad de la gobernanza local Post-verdad

Estados fallidos

Bienestar subjetivo de las personas

| Participacion por medios digitales

Fuente: Elaboracion propia del Equipo de EGECA de la EPCHSyG, 2020.
Asimismo, la Escuela Profesional se debe alinear a las poiiticas del Ministerio de

Educacion, que en su Plan Esiratégico Sectorial Muiltianual de Educacion 2016-2021

propone en su segundo objetivo estratégico sectorial:

Empoderamiento ciudadano
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“Garantizar una oferta educacion superior y técnico-productiva que éump[a con GOQd!CIO
basicas de calidad” busca garantizar a todos los jovenes del pais la ofortunidad de: at:ceder
a un servicio educativo de calidad que forme profesionales y técnicos doftanera-integral, y
que permita la produccién de conocimiento, ligado a la innovacion, ciencia y tecnologia que
contribuya a la solucién de los problemas nacionales y a los desafios del desarrollo
sostenible (Ministerio de Educacién, 2016, p.19).

Politicas priorizadas por el Gobierno Regional de Huanuco

Entre las prioridades de atencion del gobierno regional en materia social considera
los siguientes; los mismos que son concordantes con el desarrollo de las competencias que
debe poseer el futuro docente:

» Garantizar un desarrolio social basadc en la inclusién de las poblaciones vulnerables y
respeto por la interculturalidad, en un ambiente de convivencia pacifica y segura.

+ Conservar el ambiente, priorizando la proteccién de ecosistemas degradados, asi como
generando un aprovechamiento sostenible adecuado.

¢ Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno para una
adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, enfatizando
las acciones de prevencion. (Gobierno Regional Huanuco, 2019, p.8).

Por su parte la Direccion Regional de Educacién Huanuco en su diagnéstico prioriza
los siguientes problemas:

» Ingresantes con bajo nivel de aptitud vocacional para la docencia.

» Formacidn profesional basada en el copiado, dictado y repeticion que limita la adecuada
formacion vocacional y profesional.

» Oferta de carreras profesionales docentes que no responde a las demandas regionales y
mundiales.

» Deficiente formacién docente en el manejo de estrategias metodoldgicas para atender en
contextos rurales y a estudiantes con habilidades diferentes.

e Deficiente formacién docente en el manejo de estrategias para desarrollar habilidades
comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento légico de los estudiantes.

¢ Deficiente formacion docente en el manejo de entornos virtuales para propiciar el
aprendizaje auténomo.

« Deficiente formacion docente en evaluacion por competencias.

* Docentes desmotivados por el bajo nivel remunerativo.

» Las acciones de formacién en servicio no producen cambios ni desarrollc del desempefio
personal, profesional y social de los docentes.

» Falta de especializacién profesional para la atencion a los nifios del dltimo afio de inicial
y primeros grados de primaria.

» Faltan cursos de especializacién en educacion intercuitural como opcién de carrera
profesional ¢ postgrado.

» Faltan acciones efectivas de evaluacion, seguimiento y acompafiamiento a fin de
comprobar resultados y garantizar su impacto en el aula.

« Poca capacitacion docente en el manejo de estrategias metodolégicas para atender
contextos rurales y estudiantes con habilidades diferentes.

» Faltan cursos de actualizacion sobre el manejo de estrategias para desarrollar habilidades
comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento 16gico de los estudiantes.

« Carencia de cursos de actualizacién docente en el manejo de entornos virtuales para
propiciar el aprendizaje auténomo.

« Insuficientes cursos de actualizacion docente en el manejo de estrategias de evaluacion
por competencias. (Direccion Regicnal de Educacion Huanuco, 2018, p. 41-42).
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_ Por otro lado, el director del Proyecto Integral Huanuco Pampa Proyecto Qhapaq’ Nan
) — Sede Nacional Ministerio de Cuitura, Lic. Carlo José Ordofiez Inga, en |2 tereers pégma
" de su articulo nos sefiala que:

.. cuan importante es incluir a las comunidades campesinas y poblacion en general
en las politicas de recuperacion y salvaguarda del patrimonio cultural, logrando que se
apropien de él a fin de fortalecer su identidad y generar a futuro mejoras en su calidad de
vida. (Ordofiez, sf.).

Asimismo, una de las politicas publicas del Ministerio de Cultura es tratar sobre: “El
proceso de globalizacion cultural y colonialismo forzaron a los grupos autdctonos existentes
a despojarse de su cultura, lengua y costumbres para adoptar nuevas formas de convivencia
social entre ellas la lengua, poniendo en riesgo la extincion de las mismas.” (2017, p.18)

Igualmente, entre las variables estratégicas del sector Cultura esta el rescate de la
memoria histérica:

El reconocimiento, promocion y gestion de la diversidad cuftural, de las memorias e
identidades, es una responsabilidad que compromete al conjunto del Estado peruano,
Dentro de €], diversas instancias tienen una relacion mas directa con fos asuntos cullurales,
y dentro de estas corresponde al sector Cultura un rof rector de fas politicas publicas
especificas que tienen que ver con el patrimonio material e inmaterial, con las industrias
culturales, con la Intercufturalidad, jos derechos culturales y la ciudadania intercultural, Esta
funcion especifica del sector responde y reconoce las demandas de distintos movimientos y
colectivos sociales, cuyas agendas demandan un mayor reconocimiento de la diversidad
cultural, de las variadas formas de conmemoracion de memorias histéricas, que complejizan
e enriquecen las formas de entender y sentir nuestra historia nacional, (2017, p. 35}.

Tendencia laboral y profesional

De acuerdo con los datos del Ministeric de Educacion respecto al Resultado de
Estudio de Oferta y Demanda en el 2018, se puede apreciar que desde el afio 2019 al 2023
la demanda de docentes del area de Ciencia Sociales, en la cual nuestros egresados se van
a desempefiar, la brecha de requerimiento es muy alta siendo la siguiente: 2019: 183; 2020:
207; 2021: 241; 2022: 276; 2023: 316.
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Decaray il ] <
AMAZONAS 216 | Muy aits 24 | Muyaiu 145 | Muy aln 265 | Muy aha
ANCASH 144 | Ala 158 | Al 198 | Muy sits 231 | Muy aita
APURIMALC 114 | Moderada 116 | Modersds 11% | Moderadn 13} | Aky 144 | Alta
AREQUIPA 77 | Moderads 124 | Al 156 | Al 209 | Myy alte 243 | Muy afte
AYACUCHO %1 | Moderada 96 | Modatade 9% | Modurads 11% | Modarada 134 | Al
CAJAMARCA 303 | Muy ahte 272 | Muy st 258 | Muy »itg 268 | Muy st 190 | Muy sl
CALLAC 5% | Muysha 237 | Muy shs 176 | Muyahia 30T | Muy it 344 | My alta
CUSCD 408 | Muy aha 419 | Muy alta 434 | Muy alts A50 | My aite 467 | Muy alta
!
[HU ucoH 183 | Muy she 207 | Muy sha 241 | Muy aha 276 | Myyaia 319 | Muy alta
e 10 odorads W uy alta
JURIN 195 | Muy alte 223 | Myy shta 236 | Muy aita 271 | My st 318 | Muy alta
LA LIBERTAD 159 | Alte 233 | Muy aina 330 | Muyalta 304 | Muy aits 474 | Muy aha
LAMBAYEQUE 190 | Muy aha 236 | Muy alts T | Moy zha 350 | Muy gita 408 | Muy aha
LMA METROPOLITANA 1016 | Muyaha 1089 | Muy ale 1149 | Myy sthia 1372 | Muy sl 125% | Muy stta
UMA PROVINCIAS L | Huls 8| Nuls O |Hula 0 | Nufx 0| Nula
LORETD 426 | Muy alts 421 | Muy aita 432 | Muy shta A53 | Muy gl 485 | Muy aftx
MADRE DE DHOS 95 | Moderads 104 | Modsrada 134 | Moderads 126 | Alte 13% | Adta
MOGUEGUA 3 | Leve 3| Leve 30 |Leve 10 | beve 25 [Leva
PASCO 27 | Lave 36 | Leve §2 |Leva £3 | Moderads 31 | Maderads
PILURA 585 | Muyy anny 654 | Muy aita T6 | Myy ghta 800 | Muy st 872 | Muy alts
PUND 153 | Alta 133 | Muy sita 247 | Muy aha 383 | Muyaits €31 | Muyyain
SAN MARTTN 252 | Muy stra 333 | Muy alts 383 | Muy atta 432 | Muy site 489 | My ahte
TALKA 17 [Lave 27 |[Leve 32 | Lave 37 | Leve & | Lave
TUMBES 10 | Lave 24 | Lave 43 | Lava &% | Madersds 77 | Moderads
UECAYALL 183 | Myy sha 219 | Muy atta 260 | Muy ale 295 | Muy alts 336 | Muy she
Fusate: Andlisis 0 ofartd y demands y estatlesiml de hrechs docente - DIFOIR 2018

Segun los datos que se tienen en el diagndstico que antecede, se han identificado
cinco campos que tienen relacidon con la Escuela Profesional, tales como:;

l[dentidad y conciencia nacional
Sostenibilidad ambiental - ecologica
Ciudadania y desarrollo humano
Dependencia y subdesarrollo
Servicio y calidad de la educacion

b} Contexto interno

Nivel de desercién estudiantil:
En los Gitimos tres (3) afios se observa que la mitad de los estudiantes ingresantes
respecto al afo base desertan, siendo los siguientes:
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100%
80%
60%
ap%
20%
0%
ARO MATRICULADOS DESERCION
RESPECTO AL ANO RESPECTQ Al ARO
BASE BASE
M Series3 2019 13 6
B Serjes? 2018 13 6
o Seriesl 2017 14 5

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL, 2019.

La desercion de los estudiantes de la Escuela Profesional de acuerdo con la ficha
sacioecondmica de Bienestar Universitario y los datos de la Unidad de Procesos Académicos
de la UNHEVAL (2017, 2018 y 2019), se debe a los siguientes factores:

Econdmico
Disfuncidn familiar
Compremisos prematrimoniales
Embarazo precoz
Abandono familiar
Por situacion laborai
Cambio de carrera profesional
En cuanto a la desercién de docentes no se tiene hasta la fecha.

A N N YN

Nivel de graduacién con titulacién:

En el 2017 se titularon via tesis ocho (8) estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias Histérico Sociales y Geograficas. El 2018 se titularon seis (6} estudiantes y en el
primer semestre del 2019 se titularon tres (3) estudiantes.

Nivel de graduacién con titulacidn

2026
2024
2022
2020
2018
2016
2014
2012

Cantidad de titulados 8 6 3
Afio 2017 2018 2019

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de [a UNHEVAL, 2019.
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Nivel de egresados sin titulacién:

e, L)
W L [ grd
L it )

N ey o

En el 2017 — dos {2) egresados no se han titulado; en el 2018: un (\jzeg @4

pero no se ha titulado y finamente en el primer semestre de 2019 no hay ningn\ rasate’
que se haya titutado. =

Nivel de egresados sin titulacion

100%

100%

1 2 3
= Cantidad de egresados
L - 2 1 [
sin titulacién
= Al 2017 2018 2019

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL-2019,

Nivel de rendimiento académico de los estudiantes:

El promedio ponderade global de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, comprendido entre 2017 a 2019, arroja el
siguiente resultado: el 5,57% se ubica con calificaciones entre 16 y 20; el 64,18% entre 11 a
15; el 4,61% entre 08 a 10 y el 25,64% entre 00 a 07.

Asignaturas con mayores tasas de reprobacion:
El promedio ponderado de rendimiento académico de estudiantes por asignatura en
el mismo periodo es de 11,5; siendo el curse cuyo promedio es mas alto es Practica Pre-

Profesional VI, con un promedio de 15,8, mientras que el de menor promedio es Ingles con
6,62.

Tasa de empleabilidad de los egresados:

Tasa de empleabilidad de los egresados
100%
9% ;2019 10
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% g g
(+]
Afio Cantidad de  Cantidadde  Cantidad de
egresados empleados  empleados en
sector otros sectores
educacibn
Series3 2019 1¢ 0 0
" Series? 2018 1¢ 0 0
= Saries] 2017 12 0 Q

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL, 2019,
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La mayoria de los egresados de la Escuela Profesional de'Giencias  Histérico
Sociales y Geogréficas desde el 2017 al 2019 se encuentran iaboraiﬁgio_ en el fﬁétor
Educaciéon en su condicién de nombrados, contratados y por gestion municipaly/e-¢ormunal,
también en otros sectores. Asimismo, aigunos estudiantes que estan cursando el cuarto y

quinto afio se encuentran iaborando en las instituciones educativas privadas del contexto.

Tiempo promedio para conseguir su primer empleo:

Los estudiantes que finalizan su plan de estudios en la Escuela Profesional, demoran
un promedio de un afic para acceder a un empleo en las instituciones educativas publicas y
privadas del sector Educacién, donde gjercen plenamente sus funciones. La Unidad de
Seguimiento del Egresado no se fiene datos actualizados sobre el empleo de nuestros
egresados, sin embargo, por informacién direcia de los protagonistas de los afios 2017, 2018
y 2019, se tiene dicha estimacidn.

Areas, asignaturas o elementos del programa actual que aumentan la empleabilidad:
Las asignaturas que se desarrollan en la Escuela Profesional que posibilitan mayor
empleabilidad a los egresados y titulados son:

Didactica de las Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas
Curriculo y disefio

Historia del Pert y del Mundo

Geografia del Perd y el Mundo

Antropologia

e & & ¥ @

Areas, asignaturas o elementos que son percibidos como de poco valor para la
formacién:

Las asignaturas que se desarroilan en la Escuela Profesional que son percibidos
como de poco valor en la formacién profesional de los estudiantes son:

+« Astronomia
+ Alfabetizacion

Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual:

De acuerdo con la base de datos de la Unidad de Gestién Docente y de la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos de la UNHEVAL (2018), y la encuesta realizada por la
empresa Alianza Educativa (2019) que se aplico por muestreo a 35 estudiantes de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, sobre el método de evaluacion
utilizados por los docentes, 32 estudiantes respondieron de manera afirmativa.

En relacidn si las evaluaciones respondieron a las competencias del programa de
estudios, 21 estudiantes dijeron que casi siempre y 14 estudiantes opinaron siempre.

Respecto a las evaluaciones de las diferentes asignaturas si responden con el nivel
explicativo y la competencia desarrollada en clase, 14 manifestaron casi siempre y 20 dijeron
siempre.

Sobre el grado de dificultad de la asignatura, es adecuado y su evaluacion lo
evidencia, 20 dijeron casi siempre, 1 nunca y 14 siempre.

Sobre la pregunta Conoce 4 cual es el perfil profesional que espera nuestra casa de
estudios, usted consiga al finalizar su carrera profesional?, 25 estudiantes dijeron si, 7 dijeron
alkgo y 3 dijeron no conozco.

En relacion a la pregunta ; Qué tipo de evaluacion utilizan sus docentes con mayor
frecuencia?, 17 estudiantes opinaron por la prueba de preguntas abiertas, 7 estudiantes por
las preguntas mixta, 5 estudiantes por casos practicos y 6 estudiantes por seleccion multiple.
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nuevos conocimientos a los estudiantes, 22 estudiantes dijeron muy satisfechos, 6 algo
satisfechos y § extremadamente satisfechos y 2 estudiantes insatisfechos.

En relacién a que el material utilizado en las practicas es adecuado, 15 dijeron muy
satisfechos, 12 alge satisfechos, 2 extremadamente satisfechos, 5 insatisfechos y 1 muy
insatisfecho.

Respecto a que, si la informacion que brindan los docentes sobre la asignatura, plan
de trabajo y evaluacion es suficiente, 22 dijeron muy satisfechc, 1 insatisfecho, 5
extremadamente satisfechos y 7 algo satisfecho.

Del mismo modo, en el semestre 2019-l1 la Unidad de Gestion Docente de la
UNHEVAL realizé una encuesta de desempefio a los docentes nombrados (Anexo 2) en
donde se puede apreciar que de los 30 items consultados los estudiantes en su mayoria
manifiestan que los 9 docentes cumplen con sus actividades, relacionadas a su desempefio
docente de manera regular y buena.

Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y egresados para mejorar
el programa:

De acuerde con los focus grupos realizados en el 2019 con estudiantes, docentes y
directivos de la Alta Direccién, se hicieron las siguientes sugerencias:

Estudiantes:

¢ Mayor comunicacidn horizontal de docentes con los estudiantes en acciones
pedagoégicas, culturales vy sociales.

» Mayor preparacion de los docentes en el manejo de las estrategias metodologicas
orientadas al desarrollo de las competencias.

+ Implementar circulo de estudios cientificos.

» Hacer jornadas de intercambio pedagédgico, curricular y disciplina con otras instituciones
académicas.

Docentes:

* Mejoramiento de la practica pedagogica en aula por los docentes.

e Mayor preparacién de los docentes en el manejo de los enfoques pedagdgicos
orientados al desarrollo del pensamiento complejo.

e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de las TICS y las TACS para el
proceso pedagogico y el legre de competencias.,

Directivos:
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Mayor compromiso e identidad institucional de los docentes, estudfantes egresados y
grupos de interés. N e

Optimizacion de los procesos de gestion institucional para el mejoramlento de la calidad
de servicios educativos.

Egresados:

Organizacion y reconocimiente legal de la asociacidén de exalumnos de la Escuela
Profesional.

involucramiento de los exalumnos en la mejora de ta gestion académica y administrativa
de la Escuela Profesional.

Implementacion del registro de egresados y empleados por afio de egreso de la Escuela
Profesional.

Organizacién del grupo de interés representativos a los sectores involucrados con la
educacion.

1.2 Determinacion del problema de contexto

Identidad y conciencia nacional

Escaza identidad y conciencia nacional en los estudiantes de las Instituciones Educativas
de la ciudad de Huanuco que genera alienacién, enajenacion y poce compromiso con la
problematica de su entorno.

Sostenibilidad ambiental — ecologica

Falta de compromiso con el contexto geografico y ambiental de su entorno que genera
depredacion, contaminacion y deteriore de los recursos naturales en desmedro de la
calidad de vida de la poblacién huanuquefia.

Ciudadania y desarrollo humano

Desconocimiento de los deberes y derechos ciudadanos que genera problemas de
convivencia democratica que conduce al atraso del desarrollo humano de los habitantes
de la regidn.

Globalizacion

Influencia negativa de patrones culturales externos que conduce a la alienacion
generando preceptos ideoldgicos descontextualizados de la realidad nacional y regional
deteriorando el pensamiento critico, creativo, reflexivo y cooperativo en los estudiantes
de las instituciones educativas de la ciudad de Huanuco.

Servicio y calidad de la educacion
Limitado compromiso en el desempefio de las funciones pedagogicas basado en el

enfoque de competencias que genera bajo servicic en la calidad de la educacion en las
Instituciones Educativas donde se desempenan nuestros estudiantes.

1.3 Visién y mision

Vision del Sector Educacion

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial

desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cuitura, saben sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.
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1.4 Objetivos estratégicos de la UNHEVAL

a) Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario.
b) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad universitaria

¢} Fortalecer las actividades de extension cultural v de proyeccion social para la comunidad
universitaria.

d) Mejorar la gestién institucional.
e} Implementar la gestion del riesgo de desastres.

1.5 Objetivo académico de la Escuela Profesional De Ciencias Historico Sociales y
Geograficas

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacidn profesional en educacién en la Especialidad de Ciencias Historico Sociales y
Geogréficas a estudiantes de manera competente, con trasparencia y responsabilidad
social.

1.6 Fundamentacion del curriculo

La socioformacion es un enfoque de origen latinoamericans que se ha venido
construyendo mediante el trabajo colaborativo de diferentes actores, como los docentes,
directivos, investigadores y personas de la comunidad. Es flexible, abierto, practico y
centrado en resolver los problemas del contexto. Busca contribuir al desarrolie social
sustentable, lo cual significa promover el desarrollo econdmico, la calidad de vida, la
tecnologlia, la agricultura, la convivencia pacifica, la inclusion y el respeto a la diversidad
sociocultural, con acciones de sustentabilidad en el ambiente y la articulacion de saberes de
distintas disciplinas y campos. La socioformacion se basa en diferentes estrategias como el
trabajo con proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un conjunto articulado de
actividades para contribuir a resolver un problema del contexto buscando un producto
concreto, por medio de la aplicacidn del pensamiento complejo, la gestion y co-creacion del
conocimiento, el trabajo colaborativo y la actuacion basada en valores universales. Los
proyectos se establecen con base en el estudio de problemas del contexto actuales y futuros,
considerando tendencias y escenarios futuros. Los proyectos se combinan con el
aprendizaje basado en problemas, el coaching, la cartografia conceptual, el trabajo
colaborativo sinérgico, la estrategia MADFA (metacognicion antes, durante y al final de las
actividades) y la UVE socioformativa.

La socioformacion se sustenta en el desarrcllo del pensamiento complejo en todos
los actores universitarios (directivos, docentes, estudiantes, lideres sociales, empresarios,
efc.), el cual consiste en el proceso de analisis y resolucion de problemas del contexto,
mediante el analisis critico, la articulacion de saberes de varias 4reas, campos y disciplinas,
el analisis sistémico {integracién de las partes del problema con el entorno), la metacognicion
y la creatividad. Para ello, se tienen como base las contribuciones de Morin (2000a, 2000b),
quien plantea que el pensamiento complejo consiste en articular los diferentes elementos
relacionados con una situacion para lograr la comprension y la actuacién con pertinencia,
considerande los procesos de cambic y de incertidumbre. Se basa en fres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialdgico. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo, ya que se requiere de
ambos en el emprendimiento y la investigacion. Complejo viene de “complexus”, que es
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| fomentando la inter y transdisciplinariedad. Otro referents esencial son las contribuciones de

 Lipman {1998) quien considera el pensamiento complejo como un pensamiento de orden
superior, el cual posee coherencia, organizacién y exploracién. La persona posee
pensamiento complejo cuando se opone a las formulacicnes simplistas o reduccionistas;
busca abordar las situaciones desde diferentes perspectivas con sentido critico; apoya sus
conclusiones en evidencias; examina sus puntos de vista propios, prejuicios y elementos de
parcialidad; contrasta la informacién y las fuentes; evalla sus analisis y procedimientos
{metacognicion), etc.

La modalidad de estudic en la Escuela Profesional sera presencial.

Pensamiento complejo {*)1

Eil disefic curricular de la Escuela profesional se sustenta en el desarrollc dej
pensamiento complejo en todos los actores universitarios {directivos, docentes, estudiantes,
lideres sociales, empresarios, etc.), el cual consiste en el proceso de analisis y resolucion
de problemas del contexto, mediante el analisis critico, 1a articulacion de saberes de varias
areas, campos y disciplinas, el analisis sistémico {integracion de las partes del problema con
el entorno}, la metacognicion y la creatividad.

Para ello, se tienen como base las contribuciones de Morin (2000a, 200Cb), quien
plantea que el pensamientc complejo consiste en articular los diferentes elementos
relacionados con una situacion para iograr la comprension y la actuacion con pertinencia,
considerando los procesos de cambio y de incerfidumbre. Se basa en tres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialégico. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo, ya que se requiere de
ambos en el emprendimiento y Ja investigacion. En el pensamiento complejo se busca tejer
relaciones enfre las partes y las contribuciones de Lipman (1998) quien considera el
pensamiento complejo como un saber fomentando la inter y transdisciplinariedad.

Ofro referente esencial es pensamientc de orden superior, el cual posee coherencia,
organizacion y exploracién. La persona posee pensamiento complejo cuando se opone a las
formulaciones simplistas o reduccionistas; busca abordar las situaciones desde diferentes
perspectivas con sentido critico; apoya sus conclusiones en evidencias; examina sus puntos
de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad; contrasta la informacion y las fuentes;
evalla sus analisis y procedimientos (metacognicion), ete.

Hacia la construccion de la sociedad del conocimiento

La UNHEWVAL, busca contribuir a la construccion de la sociedad del conocimienio
{Stehr, 1994} a nive! institucional, local, regional, nacional e internacional, mediante el
desarroilo del pensamiento complejo en los diversos actores y la ejecucién de proyectos que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida con apoye de la ciencia y la tecnologia. La
sociedad del conocimiento implica trabajar de manera colaborativa en la resolucion de
problemas locales con una visién global en fa tierra patria, a través de la gestién y co-
creacion del conocimiento con analisis critico, con base en fuentes pertinentes y el apoyo en
las tecnologias de la informacion y la comunicacion {Tobén, 2015).

La sociedad esta cambiando a pasos acelerados y se ha pasado de la sociedad
industrial a la sociedad de la informacion, en la cual las relaciones sociales y de produccion
se dan por medio de la tecnologia y la produccién de una gran cantidad de datos. Sin
embargo, el reto es llegar a la sociedad dei conccimiento y frascender la informacion,

(1 ) Extractado del Modelo Educative de la UNHEVAL-2017, paginas 12,13y 14.
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conocimiento no es algo homogeneo, sino que depende de la gestion de cada persona,
familia, grupo, equipo, institucién u organizacion social, educativa y empresarial, con base
en un proceso de formacién continuo.

La formacién centrada en contenidos académicos y tareas, predominante en los
paises latinoamericancs, cada vez tiene menos sentido por la emergencia de los auténomos,
los robots y la inteligencia artificial, que tienden a realizar gran cantidad de tareas. Se
requiere, entonces, que las personas se enfoquen més en el analisis, la resolucion de
problemas, el afrontamiento de la incertidumbre y la toma de decisiones con valores solidos.
De alli la necesidad de transformar las universidades, buscando generar las condiciones
para tener impacto en la formacién de ciudadanos mediante procesos sistematicos de
resolucion de problemas, y una de las estrategias por excelencia para lograr esto es el
trabajo con base en proyectos, considerando las contribuciones del enfoque socioformativo
al desarrolle del talento humano en Latinoamérica.

Enfoque curricular

E! curricule asumido tiene como inspiracion el enfoque basado en competencias,
donde la premisa basica es el desarrolio humano, valor supremo vy fin del quehacer social;
el respeto a la dignidad humana orienta el desarrollo integral del hombre, en condiciones
favorables de bienestar personal, social y profesional, desde tiempos antiguos muchos
filéscfos como: Kant, Rousseau (teoria de educacion natural), Marx (concepcion cientifica
de la Historia y la dialéctica cientifica), Dewey (Educacién Pragmatica y para la vida),
Kilpatrick (practica de los proyectos), Ovidio Decroly {Escuela Activa y los trabajos en
grupos), en nuestro pais José Antonio Encinas {La Escuela Activa), German Caro Rios
(Trabajo y Coeducacion), José Carlos Maridtegui (femas de educacién); en las diversas
etapas historicas se han ocupado del tema educativo, de la formacion del hombre y su
realizacién como se inmanente y trascendente, dentro de su contexto natural, social y
cultural. Las reflexiones sobre la naturaleza, su relacion con el mundo objetivo, la capacidad
cognoscitiva y el pensamiento en sus diversas formas constituyen referentes impostergables
para la accidon educativa. Actualmente E. Morin y sus seguidores nos proporcionan una
vision del pensamiento complejo, del conocimiento en redes, que crientan el proceso de la
formacion universitaria. Consecuentemente, el curricule de formacidon profesional de la
Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas se sustenta en los
argumentos de los siguientes fildsofos: John Locke que sostiene: [a necesidad de instaurar
la autodisciplina en los jovenes; ia impeortancia de razonar; el significado del desarrollo del
caracter en el estudiante; no solamente su intelecto. Estas ideas aln ejercen influencia en
la educacién moderna y como tal nos sirve de referente en el actual curriculo. E. Manue!
Kant (1724 - 1804) considera que "el problema mas grande y dificil al que el hombre puede
dedicarse, es el problema de la educacién”. Sostiene que mediante la educacion puede
mejorarse la naturaleza humana, subraya la importancia de la experimentacion en la
educacién, las ventajas de la educacién publica y el hecho de que “la mejor manera de
aprender es haciendolo” enfatiza que a los nifios debe ensefiarseles a pensar. £l enfoque
de Kant sobre la ética afirma que los niftos deben ser tratados con igual respeto porgue cada
ser humano es un fin en si mismo. En el contexto americano John Dewey (1859 - 1852) se
basa en la creencia, en la democracia y el poder del método cientifico; considera que el
metodo cientifico consiste en "observar, reflexionar y evaluar una tematica deliberadamente
seleccionada®. "Es ciencia la experiencia que se vuelve racional” y la racionalidad o el
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razcnamiento han probado ser el método mas confiable para alcanzar la v:ef’dad
independientemente de cudl sea el campo de investigacidn. Alfred North WhitchRéad (1861 -
1947), diferencid la importancia de la utilizacion def conocimiento, la necesidad de interesar
al estudiante en su trabajo y lo malo de una disciplina indiscriminada afirmando que no basta
con estar bien informado y se requiere tener también conviceidn. Iguaimente, Bertrand
Russell (1872 - 1970). Afirma que "la disciplina correcta consiste, no en una compuisiéon
externa, sino en habitos mentales que llevan espontaneamente a actividades deseables y
no a actividades indeseables". En el Pert Augusto Salazar Bondy, asevera que toda accion
educativa debe ser intrinsecamente positiva, humanista y élica, porque de lo contrario
devendria en deseducacion.
1.7 Sustento tedrico-cientifico

La ciencia en general no solo da sustentc tedrico al curriculo, sino que tambien
constituye el contenido fundamental del proceso de ensenanza-aprendizaje en la educacién
superior. Los fundamentos cientificos se basan en los modelos que orientan el curso de los
avances de la fisica, la genética, la neurociencia, las ciencias antropologicas y sociales, etc.,
asi como de las diversas disciplinas tecnolégicas proporcionando cada vez mayor cantidad
y calidad de informacion cientifica. En el campo educacional, constituyen bases del curriculo
y de la praxis educativa las teorias sobre: las capacidades humanas, las diversas de formas
de pensamiento, los procesos de interrelacidon social, la diversidad de respuestas de
actuacion del ser humano. En la Inter ciencia lo mas destacable de los estudios
multidisciplinares de los tltimos lustros es la neurociencia, que permite conocer con mayor
acercamiento el cerebro y el sistema nervioso en general, posibilitando aplicaciones diversas
en el campoe psicologico, clinico, psiquiatrico, psicopedagogico y educativo.

La Psicologia, ha aportado en las Ultimas décadas con estudios sobre el desarrolic
humane, intelectual, socio-emocional, intefigencias multiples y i3 personalidad;
destacandose las teorias del aprendizaje: psicogenélico de Piaget, contexto socio-cultural
de Batles, Rogoft y Vigotsky, procesamiento de la informacion de Stemberg y otros.

Las ciencias agégicas propuesta por Eduard Lindeman, Malcolm K. y otros, delimitan la praxis
educativa en:

o La Pedagogia, estudia la educacion de nifios en su etapa de preescolar de 3 hasta 6 afios

de edad.

La Pedagogfa, estudia la educacion del nifio en su etapa de Educacion Basica.

La Hebegogia, estudia la educacion del adolescente en su etapa de Educacion Media y
Diversificada.

o la Andragogia, estudia la educacion de las personas adultas hasta la madurez. Toma en
cuenta el nivel de desarrollo psiquico y a partir del nive! de desarrollo cognitive genera una
nueva actitud en el hombre frente al reto educativo. Considera los principios de
participacion horizontalidad y fiexibilidad.

» La Gerontogogia, estudia la educacion de adultos en su fercera edad.

En el contexto antropolégico-socio-cultural se destacan los temas de ia

multiculturalidad, multietnicidad y la interculturalidad, asi como de los conflictos que alteran
el desarrollo personal y social, exigen que los gestores educativos, especialmente los
docentes estén premunidos de informacién actualizada de Jas clencias sociales, politicas y
culturales, para ser tomade en cuenta en la planificacidon y ejecucién de las acciones
educativas. La capacidad productiva del hombre v el proceso educativo conllevan fines
cuiturales, condicionando la capacidad del desempefio como actividad dinamica que
modifica 1a propia estructura de la sociedad.
1.8 Sustento tecnologico

Las aplicaciones de la ciencia, hace impostergable &l uso de los modernos sistemas
de gestion para el ordenamiento de los procesos académico-administrativos, basados en
modelos de calidad a través de la utilizacion masiva de las TICs y de formas virtuales de
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1.9 Fundamento epistémico de la Escuela Profesional

Las Ciencias Sociales es un término genérico que abarca todas las disciplinas que
se ocupan del estudio del ser humane come individuo y como miembro de su sociedad,
grupo o comunidad; analizan cémo ha evolucionado biolégica y cuituralmente; consideran
como se organiza la humanidad para producir lo que necesita, sobrevivir, gobernar, tomar
decisiones, crear y modificar sus costumbres y tradiciones; asi como su desarrollo en el
medio fisico que ios rodea. Estudian también la conducta humana a través del tiempo y en
diferentes sociedades. Las Ciencias Sociales son la Antropologia, Ciencia Politica, Derecho,
Economia, Geografia Humana, Historia, Psicologia y Sociologia. Ademas, existen otras
disciplinas sociales que se derivan de las anteriores, entre las cuales se encuentran: el
Urbanismo,

Demografia, Relaciones Internacionales, Ecologia y Criminologia. Asimismo,
muchos campoes de trabajc se enmarcan en el ambito de las Ciencias Sociales, o su practica
profesional estd dirigida por éstas, como el trabajo social, investigacién de las Ciencias
Sociales son muy similares a los de las Ciencias Naturales, buscan en la propia realidad
social, la explicacion a los hechos sociales, usando la observacidon y a veces la
experimentacion. Un método es el camino para llegar a un fin. Los métodos de investigacion
constituyen el camino para llegar al conocimiento cientifico y, en el caso que nos ocupa,
existen dos concepciones para el analisis de la realidad social, las cuales se basan en el
subjetivismo o en el objetivismo. En la primera, el objeto de la investigacién consiste en
establecer relaciones causales que supongan una explicacion del fendémeno, mientras que,
a los defensores de la segunda, lo que les interesa es la interpretacion. Estas concepciones
conducen a dos metodologias distintas: cualitativa y cuantitativa. La cuantitativa se mueve
dentro de una ciencia nometética cuyo objetivo es liegar a formular leyes generales. La
cualitativa es mas bien una ciencia ideografica, cuyo énfasis esta en lo particular e individual.
Martinez, Héctor y Guerrero, Guadalupe {2007).
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Hl. ORGANIZACION CURRICULAR N

__'.-' 2.1 Perfil de egreso

El egresado de la Escuela Profesional de Ciencias Histdrico Sociales y Geogréficas de la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

Posec formacién profesional humanista, cientifica y tecnolégica, son personas
emprendedoras, con solido proyecto ético de vida, pensamiento critico y sistémico,
gestion y co-creacion del conocimiento, la metacognicion y la aplicacion de la
investigacion formativa y cientifica, con responsabilidad social, buscando mejorar las
condiciones de vida, inclusion y respeto a ia diversidad sociocultural resolviendo
problemas de contexto mediante proyectos colaboratives.

Desarrolio su practica pedagogica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias
educativas, sustentada en teorias agdgicas pertinentes para mejorar la caiidad de vida
en diversos contextos.

Poseo habilidades y conocimientos para la construccion de la identidad, conciencia
nacional y sustentabilidad ambiental, generando cempromiso ciudadano; comprendiendo
y asumiendo los retos y desafios actuales con la finalidad de contribuir en la solucién de
los problemas de contexto regional, nacional e internacional.

2.2 Perfil de ingreso

Ei ingresante de la Escuela Profesiona! de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas de la

Facultad de Ciencias de fa Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

2,

Comprendo, redacto y expreso textos escritos y orales de manera directa o mediante las
TIC para interactuar con diversos inferlocutores en idioma espanol e inglés.

Analizo y aplicc el razonamiento l6gico para la solucién de problemas de mediana
complejidad de la vida cotidiana y de la formacion académica, aplicando conocimientos
matematicos bésicos.

Comprendo la realidad nacional, regional y local mediante el analisis e interpretacion de!
contexto social ejerciendo ciudadania y responsabilidad social.

Adopto estilos de vida sostenibles con cultura de prevencion y responsabilidad en el
cuidado ambiental,

Muestro interés por el desarrollo de proyectos de investigacién que generen conacimignto
y resuelvan problemas del contexto.

Muestro predisposicion para el desempenio docente.

Poseo identidad historica, geogréfica, cuitural y social.

3 Objetivos educacionales

» Gestionar mediante la co-creacion de conccimientos, la metacognicién mejorando las

condiciones de vida, inclusidén y respeto a la diversidad sociocultural de su contexto.

o Ejecutar proyectos relacionados al desarrolio de su medio socio cultural de la regién y del

pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad social.

e Elaborar y participa en proyectos de investigacion, innovacién y emprendimiento con

caracter interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar para superar los problemas de
su entorno en forma creativa y responsable.

¢ Demostrar comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en equipos

multidisciplinarios desempefiandose como lider a través de proyectos colaborativos
comprometiéndose con su desarrolio profesional.
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e Generar, innovar, liderar y gestionar proyectos de enseﬁan’fjél - aprendi;[é?smg
construccién de la identidad y la conciencia nacional; posibi[i'tan_gihq__l_q _sus'teﬁtégil‘ng_;
ambiental - ecologica, generando accién ciudadana con criterio ético para el desarrolic
humane, su autorrealizacion contribuyende a un servicio educativo de calidad; asumiendo
los retos y desafios de la globalizacién y las nuevas tendencias mundiales con la finalidad
de contribuir en la solucién de los problemas de contexto regional, nacional e

internacionat.
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2.4 Competencias geneéricas de la UNHEVAL

» Espiritu emprendedor
Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y contribuir al desarrollo social
y la calidad de vida, con base en la colaboracion y la aplicacidn de estrategias flexibles.

+ Pensamiento complejo
Resuelve problemas del contexto mediante el andlisis critico, la articulacién de saberes,
el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacion de las partes, la creatividad y la
metacognicion.

» [doneidad investigativa
Gestiono proyectos de investigacion para generar conocimiento y contribuir a resolver
problemas

» Dominio del idioma espafiol
Me comunico en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicién y aplicando el idioma espafiol y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

* Comunicacion en el idioma inglés
Empleo el inglés para comunicarme de manera oral y escrita en diferentes contextos
sociales y en el entorno profesionai, con asertividad, profundidad, claridad, metacognicién
y aplicando las normas gramaticales de la lengua.

¢ Trabajo colaborativo
Ejecuto actividades con ofras personas para lograr una meta comin, con base en un plan
de accion acordade, la articulacion de fortalezas, la responsabilidad individual y el
mejoramiento continuo.,

» Gestion de la calidad
Implemento acciones para mejorar productos y servicios acorde con determinados
esténdares, indicadores e instrumentos de evaluacion.

¢ Sustentabilidad ambiental

Gesticno proyectos para resolver problemas del contexto mediante la implementacién de
acciones que tengan impacto en la sustentabilidad ambiental.

¢ Gestion social inclusiva

Realizo proyectos para lograr la inclusion social, la construccién de la identidad y el
reconocimiento de la diversidad cultural.

2.5 competencia especifica de la Facultad

» Practica agdgica
Desarrollo mi practica pedagogica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias
educativas, sustentada en tecrias agégicas pertinentes para mejorar la calidad de vida
en diversos contextos.

Pagina | 23



CIENCIAS HISTORICO SOCIALES ¥ GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

2.6 Competencias de Especialidad
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Promociono expresiones culturales regionales y nacionales, creadas histdricamente, para
promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas dinamicas econdémicas,
politicas y scciales globales.

s  Gestiéon ambiental
Gestiono proyectos de intervencion social — educativa para mejorar el medio ambiente y
la calidad de vida a través de la accion ciudadana en su contexto.

2.7 Criterios de desempeiio

Gestiono proyectos

oportunidades para establecer
nuevos proyectos sociales o

COMPETENCIAS DESCRIPCION |' CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS
COMPETENCIA GENERICA
_ Identifica problemas en el |
contexto, y los convierte en

para resolver | econtmicos pertinentes
problemas del | Disefta proyectos con
contexto y | creatividad e innovacién, acorde inf d ‘
contribuir al | con los requerimientos del | [ OIM€ U€ UM Proyecio
Espiritu desarrollo social y | contexto ejectlxtaF{O en ZSrno ala
emprendedor la calidad de vida, | Implementa las acciones de los resglucaon d e un
con base en la | proyeciosteniendo encuentalas problema de contexto
colaboracién y la | metas propuestas, el proceso con impacto.
aplicacion de | administrative definide y las
estrategias condiciones del entorno |
flexibles. Empodera los proyectos con
ética, perseverancia y
afrontando estratégicamente las
dificultades *
| Resuelvo Analiza criticamente los
problemas del | problemas de su eniorno en
contexto mediante | base a diversas fuentes de informe de la
el anélisis critico, la | informacién resolucia d n
articulacion de | Realiza analisis sistémico de ios esglucaon del e i ut
Pensamiento saberes, el | problemas y procesos de su gr?t ergi & con e:!x °
compleje afrontamiento de la | entorno | dge?:r?tes el ementg:
incertidumbre, la ’ del ensamiento
vinculacion de las | Plantea nuevas formas de e P
partes, la | solucidon a los problemas del complelo
creatividad vy la | contexic
metacognicién. _
| Planifica un proyecto de
investigacion {o de intervencion
con un componente
investigative), acorde con una
. determinada problematica v
;Beshor}o proyectos metodologia de presentacion de
e investigacion rovectos
ldoneidad para generar —E y Articulo, capitule de
investigativa | conocimiente  y | Dieoula un - proyecte de |y i o bonencia
contribuir a resolver investigacion, con é_tlca,
problemas abordgn:do de forfna proactiva y
estratégica las dificultades que
se presentan en el proceso,
haciendo adaplaciones
oportunas, acorde con los
| resuitados esperados ]

Pagina | 24




{,
F

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMAC NPROFESIONAL 5@

\\'\\
- /

l,‘-s.c
Sistematiza la mformacma HE5 dicang §_}
NEd ——— 85
aportada por el proyectc bajo un. A £7/
TRinEYR - Aoy, Y
determinado método, acorde con YanycOf

los ohjetivos y metodologia del
mismo proyecto

Socializa los resultados de Ia

investigacion mediante
diferentes estrategias
{ponencias, videos, articulos,

libros, etc.), dando cuenta del
problema, de la metodologia, de
fos resultados vy de las
conclusiones alcanzadas

Dominio del
idioma espafiol

Me comunico en
diferentes
contexios sociales

y en el entorno
profesional con
asertividad,
profundidad,
claridad,

metacognicién
aplicando ¢! idioma
espaficl y  las
tecnologias de la
informacién vy la
comunicacion

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral, e inflere
conclusiones a partir de ellas

Redacta informes en los cuales
analiza procesos y situaciones
de la vida, acorde con normas
sintacticas y semanticas de (2
lengua

Expresa ideas y conceptos de
forma oral, jogrando que las
persenas comprendan el
mensaje que quiere trasmitir, y
considerando los reqguerimientos
comunicatives de cada situacién

Informe escritc de un
proyecto (puede ser en

forma de articulo,
ponencia o]
documento)

Emplec el inglés
para comunicarme
de manera oral y
escrita en
diferentes

Identifica las ideas clave en un
texto ¢ discurse oral en una
segunda lengua, e infiere
conclusiones a partir de ellas

Redacta informes en una
segunda lengua, en los cuales

Certificacion de Ia

contextos sociales | analiza procesos y situaciones | competencia en el nivel
Comunicacion | ¥ &0 el entorno | de la v_ida’, ‘acorde con _[as A2 (pregrga'do)
en el idioma profe_sxpnal, con | normas sintacticas y semanticas Certrﬁcamo‘n de ‘Ia
inglés asertlwr.:!ad, de dicha lengua competencia en el nivel
TG | v e y corctos da| &1 052 POR)
metacog}nicién ¥ forma ofdl 80 Una Segunda inglés de un proyecto
aplicando las lengua, logrando que las
normas personas compfendan __el
i mensaje que se quiere trasmitir,
gramaticales de la y corsideianio 68
lengua requerimientos comunicativos de
cada situacién
Implementa estrategias para
. . realizar actividades en equipo,
Ejecuto actividades de acuerdo a los propgsitos
con otr?s POrsonas | , i tiocidos
para lograr - una "= dina procesos de
m L. . L.
T o areon | paneaién y" gecucion e | [arme ce unproect
Trabajo accién acordado, la aclividades  y proyectos, de ¢olaboracion
. . e ' acuerdo con los retos i
colaborativo articulacién de demostrando impacio

fortalezas, la
responsabilidad
individual vy el
mejoramiento
continuo

contextuales y el proyecto ético
de vida

Identifica dificultades en &l
trabaio en equipo, y propone
soluciones claras y factibles,
asumiendo su responsabilidad
para superar dichas dificultades

en la resolucion de un
problema de contexto
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| Tiene compromiso ético en el

krato con las personas, de
acuerdeo con los  valores
universales

i

Planifica procesos de gestion de
la calidad, considerande el
contexto organizacional y los
criterios establecidos o
Ejecuta acciones concretas de

de acciones que
tengan impactc en
ia sustentabilidad
ambiental

Implemento mejoramiento de la calidad en un
acciones para | determinado procesc IRfSFYS deaun proyeck?
mejorar productos y | organizacional, haciendo | €7 lorme a
. servicios acorde | adaptaciones  oportunas vy mTJorzmlento de Ia
Ge_stion dela con determinados | considerando  los  resultados ca 1da_ _de s prpducto
calidad estandares esperados o servicio, a partir de la
B ' s — evaluacion con
indicadores e | Actla de acuerde con el codigo evidencias
insfrumentos  de | de ética en el campo de la indica doreé
evaluacién gestion de la calidad, teniendo :
como base la  reflexién
metacognitiva )
Evalla la gestion de la calida?‘
con base en determinados
criterios
Identifico problemas ambientales
Gesti de mi contexto
estiono proye(?tos Planifico proyecios de
para resotver promocion  de sustentabilidad . -
problemas ‘ del ambiental Informe de ejecucién
Sustentabilidad ::ont_ext? medrapge Ejecuto proyectos de | 9& un proyecto cgn
ambiental a Implementacion | .o enibilidad ambiental acciones €

Sistematizo la experiencia de
sustentabilidad ambiental
Sociglizo los resultados de a2
experiencia de la sustentabilidad
| ambiental

sustentabilidad
ambiental

Gestion social

Realize proyectos
para lograr la
inclusidén social, la
construccion de la

ldentifico problemas concretos
en torno a fa inclusion sociai

| Disefio proyectos de inclusion
social

Ejecuto proyectos de inclusidn
social para mejorar su entorno

Informe de un proyecto
que hava tenido
impacto en la mejora

—

de

inclusiva identidad vy e | Elaboro el informe de inclusion | de 18 calidad de vida de
reconocimiento de | ¢acial respetando las normas de | Una  organizacion o
la diversidad | redaccion convencional grupe comunitario
cultural | s =
Socializo los resultados del
informe referida en fa inclusion
| | social
COMPETENCIA ESPECIFICA
T -
| Desarrolio mi | Discrimino y aplico las teorias y garl:ogrz:aﬁa conc;eptual
practica agogica de | enfoques  agogicos en los | 00, CONaS y €NlOQUES
acuerdo con las | distintos contexios educativos agogicos
polfticas, I
Practica tendencias v | Aplico las nuevas tendencias | Diarioc de campo y
agogica exigencias didactica en diferentes | portafolio
educativas, | escenarios
f:cfrtizgtadaagégiciz ]T?ealizo _pianiﬁcaciones Proyecios educativos y
ertinentes ara | curriculares en distintos niveles | documentos
p Para | de concrecién | planificacion curricular |
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mejorar la calidad Informe™ 4]
de vida en diversos Inno:o p?jrmanentemente mf | investigaci ';?"
contextos practica pedagogica Tp&dagégica \*u; .. o
COMPETENCIAS ESPECIALIDAD
ldentifico y evallo los problemas | . .
Promociono cqlturales ¥ socioecondmicos de ilzr:?or;?nsac?ign registro de
expresiones mi contexto con argumentos Matriz de problemas
culturales sdlidos en base a fuentes de Cartografia conceptual
regionales y informacion
nacionales, Infiero y debato los principales {?fé)rme
creadas problemas culturales y | Laeos
ldentidad y | histéricamente, socioecenémicos de mi contexto | T O70%
conciencia para promover la
nacional convivencia Genero propuestas de solucidn a | Informe
pacifica y | los problemas culturales vy | Cartillas de
responder a las | sociceconomicos del contexto | informacidn
nuevas dinamicas | de manera prospectiva
econémicas, =
policas y sooles | racqiucon  do  problemas | Monogiafias
globales. culturales y sociceconomicos del gnogra las
contexto sayo
Informe de
Analizo problemas ambientales y | caracterizacion de la
de calidad de vida en base datos | problematica del
de fuentes fidedignas contexto
Portafolio digital
Videos
Evalué y juzgo los problemas | Foros
medicambientales y calidad de | Eventos
Gestiono proyectos vida en base a las categorias | Jornadas de
de intewgncién cientificas académicas
. . Portafolio digital
social — educativa ]

.. ; . nforme de
Gestion para mejorar el | Asumo COmMpromisos Y| eum plimiento
ambiental medio ambiente v la | responsabilidades a los Alburn fotoarafico

calicéad de vida a | problemas que aquejan a mi Video g
traves de la accién | contexio P
ciugadana en su Portafolio digital
informe de
contexto. . o
Participo en la toma de | cumplimiento
decisiones y la resolucion de | Album fotografico
problemas de mi contexto Video
Portafolio digital
Propongo alternativas de | Monaografia
solucidn  a los problemas | informe de |
medicambientales g la calidad | investigacién '
de vida para la accién ciudadana | Articulos diversos
de mi contexto Pertafolio digital

Fuente: Elaboracién propia del Equipo de EGECA de la EPCHSyG, 2020.
Referencia Sergio Tobén, 2017.
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2.9 Plan de estudios

Esiructuracion curricular por areas de formacion
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AREA

ESTUDIOS ESPECIFICOS

cODIGO

TiPO DE
PROGRAMACION

DENOMINACION

HORAS

HT

HP

TH

REQUISITOS

1101

Proyecto formativo

CIENCIAS
MATEMATICAS
{Recreando las
matematicas)

51

102

153

Ninguno

1162

Proyecto formativo

COMUNICACION
{Desarrollando
habilidades
comunicativas)

51

102

153

Ninguno

1201

Proyecto formativo

CIENCIAS NATURALES
Y DEL AMBIENTE
{Recenociendo el valor
de l0s ecosistemas)

51

102

183

Ninguno

1202

Proyecto formativo

IDIOMAS
(Aprendiendo idiomas
extranjeros)

51

102

153

Ninguno

2101

Proyecto formative

FILOSOFIA
{Evaluando el
conocimiento cientifico)

81

102

153

Ningune

2201

Proyecto formative

CIENCIAS SQCIALES Y
DEL
COMPORTAMIENTO
HUMANO
(Valorando culturas)

51

102

153

Ninguno

SUB TOTAL

306

612

918

36

1204

Proyecto formativo

Mejorando l1as
habilidades sociales y
de gestion

34

&8

102

Ningunc

2103

Proyecto formativo

Aplicando las nuevas
fendencias didacticas

68

136

204

Ninguno

2203

Proyecto formativo

Contextualizando el
curriculo

68

136

204

Ningunco

311

Proyectc formative

Desarrgllando mi
formacitn docente

68

136

204

Ninguno

5203

Proyecto formative

Trabajo de Investigacian

34

68

102

SUB TOTAL

272

544

714

ESPECIALIDAD

1103

Proyecto formativo

Evaluando la identidad
regional

68

136

204

Ninguno

1104

Proyecto formativo

Vinculandome 2 la vida
universitaria

34

68

102

Ninguno

1203

Proyecto formativo

Desarrollande la
identidad y conciencia
nacional

68

136

204

Ningung

2102

Proyecto formativo

Gestionando la
identidad y conciencia
nacional en su contexto

€8

138

204

Ningunc

2202

Provecto formativo

Reconociendo el
patrimonio regional y
nacional

68

136

204

Ninguno

3102

Proyecto fermativo

Gestionande proyectos
de conservacion del
patrimonic regional y

nacional

68

136

204

Ninguno

3201

Proyecto formativo

Desarroftando y
padicipande de la
convivencia ciudadana y
democratica

68

136

204

Ninguno

3202

Proyectc formativo

Desarrollando y
practicando la
convivencia infercultural

68

136

204

Ningune
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Evalvando los Y
4101 | Proyecto formativo indicadores de 68 | 136 | 204 8 Ningifio
desarrolio humano R e A

Gesticnando proyectos S
4102 Proyecto formativo | de puesta en valor de 68 138 204 8 Ninguno
los ecosistemas

Evaluando la
4201 Proyecto formativo | dependencia de mi pafs | 68 1386 204 8 Ninguno
y del contexto universal

Conociendo y evaluando
la historia de las
ideclogias &8 136 204 8
contemporaneas
Evaluando vy
reflexionando sobre la
historta nacional y 2 20 A3 .
mundiat

4202 Proyecto formativo Ningung

5101 Proyecto formativo Ninguno

Desarrollando la
§102 Proyecto formativo | praspectiva historica del | 51 68 119 5 Ninguno
PerG y el mundo

Diagnosticando la
realidad educativa
3103 Proyecto formativo institucional 34 68 102 4 Ninguno
{Practica Pre profesional

H

Gestionande ia
ayudantia del proceso
3203 Proyecto formative pedagobgico 34 68 102 4 3103
{Practica Pre profesional

1

Gestionando
documentos de gestién
4103 Proyecto formative | escolar y pedagogico 34 €8 102 4 3203
{Practica pre profesicnal

)

Gestionandeo los
aprendizajes en el
contexto urbano y

urbano marginal 34 | 68 102 4 4103

(Practica pre profesional
A%

PRACTICAS

4203 Proyecto formative

Gestionando los
aprendizajes en el
5102 Proyecto formativo contexto urbano 34 136 170 6 4203
{Practica pra profesional

V)

Gestionando los
aprendizajes en e}
5202 Proyecto formativo contexto rural 34 136 170 8 5102
{Practica pre profesional

1 Vi)

SUB TOTAL 1105 | 2312 | 3417 133
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Estructuracion curricular por semestre académico

PRIMER ARO P
1CICLO
SEMESTRE 1
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA RO DENOMINACION TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS5 | REQUISITO
1101 General Obligatorio CIENCIAS MATEMATIO_&S 51 102 153 6 -
{Recreando las matematicas}
COMUNICACION
1102 General Obligatorio | {Desarrollando habilidades 51 102 153 6 -
comunicativas)
1103 | Especialidad | Obligatorio |  Evaluando la identidad 68 136 204 8 -
ragional
1104 | Especialidad | Obligatorio | ' cuténdomea la vida 34 68 102 4 .
universitaria
TOTAL 204 408 612 24
il CICLO
SEMESTRE 1|
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA PROYECTO DENOMINACION vedricas | prACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO
CIENCIAS NATURALES ¥ DEL
. . AMBIENTE
1201 General | Obligatorio (Reconociendo el valor de los i 102 153 & -
ecosistemas)
IDIOMAS
1202 General Obligatorio (Aprendiendo idiomas 51 102 153 6 -
extranjeros}
1203 | Especialidad | Obligatorio | Uesarrollando 2 identidad y 68 136 204 8 .
conciencia nacional
1204 | Especifico | Obligatorio | eiorando las habilidades 34 68 102 4 ;
sociales y de gestién
TOTAL 204 408 612 24
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2\ SEGUNDO ARO \3 Sf N
2 N 11l CHCLO N Ot
rP/' SEMESTRE | TSt o
i TIPO DE HORAS HORAS HORAS
£ODIGD AREA, PROVECTO DENOMINACION TEAIGAS L BRACHEAS IO TALES CREDITOS | REQUISITO
FILOSOF(A
2101 General Obligatario | {Evaluando el conocimiento 51 102 153 & -
I cientifico}
Gestionando lg identidad y
2102 Especialidad | Obligatorio conciencia nacional en su 68 136 204 8 -
contaxto
. . ) Aplicando las nuevas
f; -
“ 2103 Especifico | Obligatoric | tendencias didscticas 68 136 204 8
L TOTAL | o | 3 561 22
v CICLO
SEMESTRE Il
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
CopIGo AREA PROVECTO DENOMINACIGN TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO
CIENCIAS SOCIALES ¥ DEL
. i COMPQORTAMIENTO
2201 General Obligatorio HUMANOG 51 102 153 5 -
{Valorando culturas)
2202 | Especialidad | Obligatario | HecOnociendo el patrimonio | o, 136 204 8 -
regional y nacional
2203 l especfficc | Obligatorio | Contextualizando el curriculo 68 136 204 8 -
‘ TOTAL 187 374 561 22 R
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V CICLo - — RSl
SEMESTRE {
- TiPQ DE HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA PROYECTO DENOMINACION e e | enrrn CREDITOS | REQUISITO
3101 | Especifico | Obligatorio | Desaroliando miformacidn 68 136 204 8 -
docente
Gestionando proyectos de
3102 Especialidad | Obligatorio | conservacion del patrimonio 68 136 204 E: -
regional y nacional
Diagnosticando ia realidad
3103 Especialidad | Obligatorio educativa institucional 34 &8 162 q -
{Practica Pre profesional i)
TOTAL 170 340 510 20
VI CICLO
SEMESTRE D
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA PROYECTO DENOMINACION reoricas | PRACTICAS | TotaLes | CREDITOS | REQUISITO
Lesarrollando y participando
3201 Especialidad | Obligatorio | de la convivencia ciudadana y 68 136 204 8 -
democratica
1
3202 | Especiafidad | Obligatorio | Desarollandoy practicandola | o 136 204 8 .
convivencia intercultural |
Gestionando la ayudantia del ‘
3203 Especialidad | Obligatorio proceso pedagogico 34 68 102 4 3103
{Practica Pre profesional Il !
TOTAL 170 340 510 20
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R Vil CICLO
sy A SEMESTRE |
e TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA PROYECTO DENOMINACION TEGRiCas | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO
4101 | Especialida | Obligatorip | 2uando losindicadores de | g 136 204 8 -
desarrolle humano
Gestionando proyectos de
4102 | Especialidad | Qbligatorio puesta en valor de los 68 136 204 8 -
ecosistemas
Gestionando documentos de
4103 Especialidad | Obligatoric | gestién escolar y pedagdgico 34 68 102 4 3203
{Practica pre profasicnal !} 4|
TOTAL 170 340 500 | 20
VIIECICLD
SEMESTRE Il
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA PROYECTO DENOMINACION yeoricas | eracmeas | ToTALES CREDITOS | REQUISITO
Evaluando iz dependencia de
4201 Especialidad | Obligatorio mi pais y del contexto 68 136 204 8 -
universal
Conoctendo y evaluando la
4202 Especialidad | Obligatorio historia de fas ideclogias 68 136 204 8 -
contemporaneas
Gestionando los aprendizajes
4203 | Especialidad | Obligatorio | °1 & contextourbanoy 34 68 102 4 4103
urbano marginal
{Practica pre profesional IV}
TOTAL L 170 340 510 20 |
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QUINTO ARG N it 2 AN &
X CICLO - NQNucss
SEMESTRE |
. TIPO DE HORAS HORAS HORAS
copIGO AREA oy DENOMINACION TeoRicAS | pracrieas | ToTALES CREDITOS | REQUISITO
| Evaluando y reflexionando
| 5101 | Especialidad | Obligatorio | sobre Ia historia nacional y 68 136 204 8 -
. mundial
i R
Gestionando los aprendizajes
5102 Especialidad | Obligaterio en el contexto urbano 34 136 170 [ 4203
i {Practica pre profesional v} |

TOTAL \ 102 272 374 14
X CICLo
SEMESTRE 1)
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA PROVECTO DENOMINACION TeEORICAS | pRACTICAS | ToTALES CREDITOS | REQUISITO

Cesarrollando la prospectiva

5201 | Especialidad | Obligatoric histérica del Perd y el mundo

51 68 119 5 -

Gestionando los aprendizajes
5202 Especialidad | Obligatorio en el contexto rural 34 136 170 6 5102
| {Practica pre profesional Vi}

| 5203 Especifico | Obligatorio Trabajo de Investigacion 34 68 102 4 ‘ -
TOTAL 119 EZ 391 15 |
___ RESUMEN _
VS T ' N®
_Dss.t;mméu TOTAL
N° DE HORAS LECTIVAS
TOTALES 5151
HORAS LECTIVAS

TOTALES DE PROYECTOS 918
GENERALES i

HORAS LECTIVAS
TOTALES DE PROYECTOS
ESPECIFICO Y BE
ESPECIALIDAD

N° TOTAL DE CREDITOS 201

4233

2.10 Créditos de libre disponibilidad
Los estudiantes podran incrementar hasta 10 créditos de libre dispenibilidad, los mismos que

pueden llevar en su Facultad, en las escuelas de la Universidad vy otras universidades del pais
los mismos que deben estar relacicnados a su Escuela Profesional.

Pagina | 35



f/

W,
LT SRRy

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES ¥ GEGGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIGNAL i

'\2.11 Componentes y proyectos del Disefio Curricular L _}’

o

<

=7

COMPONENTES

PROYECTOS = l

INVESTIGACION, DESARROLLO F

INNOVACION

ISR

Recreando las matematicas

Desarrollando habilidades comunicativas

Aprendiendo idiomas extranjeros

Evaluando el conocimiento cientifico

Evaivando los indicadores de desarrollo humano
Evaluando la dependencia de mi pais y del contexio
universal

Eesarrollando la prospectiva histérica del Pert y el mundo
Trabajo de nvestigacién

FORMACION CIUDADANA

W0

@ N o

Evaluando la identidad regional

Desarrollando la identidad y conciencia nacional
Gestionando la identidad y conciencia nacional en su
contexto

Valorando culturas

Desarrollando y participando de Ja cenvivencia ciudadana
y democratica

Desarrollando y practicando la convivencia intercultural
Evaluando v reflexicnando sobre la historia nacional y
mundial

Conociendo y evaluando la historia de las ideologias
contemporaneas

RESPONSABILIDAD SOCIAL

WN =

B

Reconociendo el valor de los ecosistemas

Reconociendo el patrimonio regional y nacionail
Gestionando proyectos de conservacion del patrimonio
regional y nacional

Gestionando proyectos de puesta en valor de los
ecosistemas

EXPERIENCIA PRE PROFESIONAL

NN AW

10.
11,

Vinculéndeome a la vida universitaria

Mejorando las habilidades sociales y de gestién \
Aplicando las nuevas tendencias didacticas
Contextualizando ef curriculo ‘
Desarrollando mi formacion docente

Diagnosticando la realidad educativa institucional \
Gestionando la ayudantia del proceso pedagégico
Gestionando documentos de gestion escolar vy ~
pedagégico

Gestionando ifos aprendizajes en el contexto urbano y
urbano marginal

Gestionando los aprendizajes en el contexto urbano
Gestionando los aprendizajes en el contexto rural J
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2.12 Propésitos y/o sumillas de proyectos
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ANO

CICLO

CODIGO
DEL
PROYECTO

PROYECTO

111

Recreando las
matematicas

El proyectc es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar la l6gica matematica,
matematica recreativa y la einomatematica,
para sclucionar los problemas del contexto.

1102

Desarrollando habilidades
comunicativas

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
lectoescritura, compresion  lectora vy
lexicologia y redaccion y produccion de
texto, para fortalecer las competencias
comunicativas,

1103

Evaluando la identidad
regional

El provecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propositc el desarrollo los ejes tematicos
proceso histéricc del Pert y el Mundo,
geografia regional, historia regional, fotclore
regional y lenguas autdctonas, para
fartalecer la identidad regional.

1104

Vinculandome a la vida
universitaria

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito  desarrollar  tecnologias  de
informacioén, comunicacion y aprendizaje,
tecnelogias de la informacién en el contexto
del trabajo universitaric, manejo de
repositorios, para la incorporacién a la vida
académica universitaria.

1201

Reconociendo el valor de
los ecosistemas

El proyectc es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
propdsitc desarrollar los ejes tematicos de
geografia general, ecologia, biodiversidad y
educacion ambiental, para fortalecer la
valorar ecosistemas del contexto,

1202

Aprendiendo idiomas
extranjeros

El proyecio es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
inglés y demas idicmas, para una mejor
comunicacion globai.

1203

Desarrollando la identidad
¥ conciencia nacional

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposite desarrpllar los ejes tematicos de
antropologia andino amazénico, teorfas vy
métodos de las Ciencias Historico Sociales
y Geograficas, geografia del Pertl, arte,
danza y musica nacional y gastronomia
andinc — amazodnico, para fortalecer la
identidad vy conciencia nacicnal,

1204

Mejorando las habilidades
sociales y de gestion

caracter tedrica- practico, tiene por

El proyecto es de naturaleza formativa

perteneciente a estudios especifico, de |
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proposito desarroliar los, @jes tematicos de
habilidades  sociales [ y liderazge
pedagogico, gestién publica~yfegistacien
educativa, gestién de proyectos productivos
y de inversidn, para fortalecer las
habilidades sociales y de gestion.

2101

Evaluando el conocimiento
cientifico

E! proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios generales, de
caracter fedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
corrientes  filosdficas  contemporaneas,
ética, deontologia vy cosmovision andina y
amazodnica, para comprender la importancia
del conocimiento cientifico.

2102

Gestionando la identidad y
conciencia nacionai en su
contexio

El proyectc es de naturaleza formativa
cotrespondiente a estudios de especialidag,
de caracter tebrica- practico, tiene por
prepdsito desarrollar los ejes tematicos de
recursos naturzles ¥ ecoturismo,
arqueologia, historia econdmica y social,
historia del Per( Autonomo 1, para gestionar
la identidad y conciencia nacional en su
entorno.

2103

Aplicando [as nuevas
tendencias didacticas

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tebrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
didactica general, didactica de lfas Ciencias
Historico  Sociales Vi Geograficas,
neurcciencia del aprendizaje, psicologia del
desarrollo y del aprendizaje, educacion y
ciencias agogicas, para Ja pertinente
aplicacion de Jas tendencias didacticas.

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
fuentes histdérico sociales y geogréficas y
teoria del comportamiento humang, para
asumir retos y desafios de las ciencias
sociales.

2201

Valorande culturas

El proyecto es de naturaieza formativa
correspondiente a estudios generales, de
caracter teGrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes teméticos de
teorias y métodos de las ciencias sociales,
fuentes  historicas vy  teorfas  del
comportamiente humano, para asumir retos
y desafios de las ciencias socizles.

2202

Reconociendo el
patrimonio regional y
nacional

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
historia del Peru Autonomo I, geografia
astrondémica y fisica y patrimonio cultural,
para valorar y difundir la importancia del
patrimonio regional y nacional.

2203

Contextualizando el
curriculo

El proyecio es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrcliar los ejes tematicos de
disefio y programacién curricular, proyectos
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3101

Desarrollando mi formacion
docente

Ei proyecto es Je—natGraleza formativa
correspendiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practice, tiene por
propésito desarrollar los ejes termaticos de
esirategias metodoldgicas en  Ciencias
Histérico  Sociales y  Geograficas,
estrategias de evaluacion, calidad educativa
y acreditacidn, estadistica aplicada a la
educacién, para empoderar la formacion
docente.

3102

Gestionando proyectos de
conservacion del
patrimonio regional y
nacional

El proyecto es de naturaleza formativa
perieneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposite desarrollar los ejes tematicos de
arqueologia, historia del Perl Auténomo,
geografia astrendmica y fisica, para
gestionar proyectos de conservacion del
patrimanio regicnal y nacional.

3103

Diagnosticando |a realidad
educativa institucional

El provecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter teodrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes teméaticos de
diagndstico educativo, para conocer la
gestién del aprendizaje.

Vi

3201

Desarrollando y
participando de Ia
convivencia cludadana y
democrética

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de
historia del Perd Colonial, gestién de
gesarrollo comunal, civismo y ciudadania,
metodologia de investigacion  historica,
geografica y sociales, para fortalecer Iz
convivencia y participacién ciudadana.

3202

Desarrollando y
practicando la convivencia
intercultural

El proyecio es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practice, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
educacion intercultural, geografia politica y
gecpolitica del Peri y el mundo e historia
universal antigua vy medieval, para
desarrcliar la convivencia intercultural.

3203

Gestionando la ayudantia
del proceso pedagdgico

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
planificacién y programacién, para fortalecer
el proceso de gestidn, planificacion,
organizacidn de los aprendizajes en el
curriculg nacional y CEBA.

40

Vil

4101

Evaluando los indicadares
de desarrollo humano

El proyecio es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especiatidad,
de cardcter tedrica- practico, tiene por
proposito desarroliar los ejes tematicos de
economia y  desarrolio,  geografia
econdmica del Perd v el Mundo, recursos
naturales, realidad nacicnal y mundial,
historia colonial y emancipacion e historia

ép

- .\_—G-\.'Ill\ 0

e

universal moderna y contemporanea, para
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| comprender  criticamente’ “éf " desarrolip

humano. \\F

4102

Gestionande proyectos de
puesta en valor de los
ecosistemas

El proyecto es de naturalezgcformativa
perteneciente a estudios de £Spécialidad,
de caracter tebrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de
ecolegia y desarrollo sostenible, recursos
naturales y ecoturismo, turismo urbano y
rural, actividades productivas e
investigacién historia, geogrdfica y social,
para el reconocimiento y valoracion de los
ecosistemas.

4103

Gestionando documentos
de gestion escolar y
pedagégico

El proyecto es de naluraleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de cardcter tedrica- praclico, tiene por
propésito desarroliar ios ejes tematicos de
planificacion  y  programacion, para
desarrollar el proceso de gestidn del
aprendizaje en el aula.

Vil

4201

Evaluando ia dependencia
de mi pais y del contexto
universal

Ei proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposiio desarrollar los ejes tematicos de
recolonizacién mundial, liberacién nacional
y mundial y geopolitica y posicionamiento
internagional, para evaluar la dependencia
del pais.

4202

Conociendo y evaluando la
historia de las ideclogias
contemporaneas

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter teérica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
doctrinas politicas contemporaneas,
defensa nacional e investigacién historica,
geografica y social I, para conocer y
comprender criticamente las ideologias
contemporaneas.

4203

(Gestionando los
aprendizajes en el contexto
urbane y urbano marginal

Ef proyecto es de nafuraleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposite desarrollar los efes tematicos de
planificacién  y programacion, para el
desarrollo del proceso de gestion de los
aprendizajes en el aula.

50

5101

Evaluando y reflexionando
sobre ia historia nacional y
mundial

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
Per( repubiicano en el contexte mundial s,
XIX e investigacion historica, geografica v
social lll (tesis 1), para evaluar y reflexionar
sobre la historia nacional y mundial.

5102

Gestionando los
aprendizajes en el contexfo
urbano

El provecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
gestion del aprendizaje en el contexto
urbano, para desarrollar sus competencias
docentes.
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5201

Desarrollando la
prospectiva historica del
Perd y el mundo

correspond:enteaestudtos de espex; dcu
de caracter tedrica- practico,« tien il
propasite desarrollarlgstejgs tematicos de
Perd republicano en el contexto mundial s.
XX y XXI, para comprender y proponer
prospectivas historicas det Perd y del
Mundo.

5202

Gestionando los
aprendizajes en el contexto
rural en el contexto rural

El proyecte es de naturaleza formativa
cerrespondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propdsitc desarrollar los ejes tematicos de
gestién del aprendizaie en el contexto rural,
para desarrollar sus  competencias
docentes.

5203

Trabajo de investigacion

El proyecto es de naturaleza formativa
correspandiente a estudios de especificos,
de caracter iedrica- practico, tiene por
prepdsitc desarrollar los ejes tematicos e
investigacion histdrica, geografica y social
IV (tesis U} para finalizar su trabajo de
investigacion con todos los parametras
necesarios para aplicar la investigacion

cientifica.
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243\ \Estrategias metodolégicas 2

De acuerdo al Modeilo Educativo de ia Universidad Nacional Hermilio \/aldizanr Ja Escue[a
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, asume la formacién mtegral del futuro
profesional en Ciencias de la Educacién, entendida como el proceso de fortalecimiento del
proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo biopsicosocial integral, la gestion de la calidad
de vida y la participacién activa en el mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto
mediante la ejecucién de proyectos que tengan impacto en la resclucién de los problemas
centrandose en lta Historia, Geografia y Ciencias Sociales; mediante un analisis prospectivo
centinuo de 1a realidad de su entorno en especial el aspecto educative. La formacién integral se
busca en todos los actores: esiudiantes, docentes, directivos, egresados, comunidad,
organizaciones sociales, estado, empresas e instituciones educativas.

La formacidn integral se orientara hacia el aprender a emprender, eje nuclear de todos los
procesos de formacion en la Escuela Profesional, tanto en pregrado, como en postgrado y
formacion continua, involucrando a todos los actores: directivos, docentes, estudiantes,
egresados, investigadores, lideres y comunidad en general. Para ello se trabajard en base a
proyecios.

Acciones esenciales:

1. Acordar con les estudiantes, al inicio de los proyectos formativos, el problema a resolver y el
producto que se buscara generar, teniendo como base la planeacién previa del docente.

2. Valorar los saberes previos en los estudiantes y conectarlos con los nuevos conocimientos
que se esperan lograr en el proceso.

3. Gestionar y co-crear el conocimiento necesario para comprender y explicar el problema del
contexto a traveés de diversas fuentes, con analisis critico y pensamiento complejo.

4. Analizar la metodologia necesaria para resolver el problema y obtener e! producto esperado,
en base al andiisis de un gjemplo.

5. Trabajar de manera colaborativa en la resolucion real o simulada del problema del contexto y
generar el producto esperado, mediante acciones inter y transdisciplinarias.

6. Aplicar la metacognicidon para que los estudiantes mejoren el producte esperade en el
proyecto hasta alcanzar el nivel minimo esperado, teniendo como base el instrumento de
evaiuacién propuesto en el proyecto.

7. Socializar ! producto generado en el proceso formative junto con los aprendizajes logrados
con los pares, la universidad, la familia, las organizaciones y la comunidad. Esto puede
posibilitar nuevas mejoras en el producto y luego se integra el producto en ei portafolio.

8. Se utilizara las siguientes estrategias metodologicas:

- Método de Proyectos

- Aprendizaje basado en problemas
- Investigacion accioén

- Estudio dirigido

- Estudio de casos

- Dilemas morales

- Foro

- Mesa redonda

- Seminarios

- Jornadas académicas

- Portafolio

- Cartografia conceptual

-V Heuristica

- Y otros de acuerdo a la naturaleza de los proyectos.
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Accnones complementarias:

1. Aplicar las habilidades de pensamiento complejo en el abordaje de’ ‘ros probl emas dei\contexto
iales come: S UAHEVR = !
- Resolucion de problemas pertinentes del contexto.
- Conceptualizacién integral de los problemas.
- Analisis critico de los problemas.
- Andlisis y resolucién sistémica de los problemas (articular saberes de varias disciplinas,
etc.).
- Resolucién creativa de los problemas.
2. Autoevaluar el proyecto ético de vida e implementar acciones para su fortalecimiento y mejora.

Orientar a los estudiantes para que aprendan a planear, ejecutar, evaluar y socializar
proyectos de impacto en necesidades del contexto.

2.14 Tutoria

La tutoria consiste en un proceso de asesoria, apoyo y acompanamiento a los diferentes
actores universitarios para fortalecer el proyecto ético de vida, la investigacién y el
emprendimiento, complementario a la docencia formal, buscando superar posibles dificultades.

Acciones para aplicar la tutoria:

1. Establecer las acciones concretas para brindar tutoria a los diferentes actores universitarios con
la finalidad de potenciar su desempefio (estudiantes, docentes, directives y personal
administrative), en base a cronogramas de accidn, cada semestre.

2. Brindar el servicio de tutoria como un complemento a la docencia, centrado en fortalecer el
proyecto ético de vida, lo académico, el emprendimiento y la investigacién. También busca
ayudar a superar dificultades que se presenten.

3. Brindar tutcria al inicio, mitad y final de los programas de licenciatura, postgrado y formacion
continua.

4. Brindar tutoria de manera individual y en equipo.
5. Ofrecer tutoria presencial, virtual y por teléfono.

6. Realizar talleres de tutoria focalizados en mejorar el desempefio académico, emprendimiento y
vinculacion laboral, asi como en prevenir 1a desercion.

7. Brindar al menos una sesion de tutoria a los estudiantes que reprueben un proyecto formativo
y/o moédulo, o se vayan a retirar de la universidad.

8. Desarrollar talleres de tutoria durante la formagcién profesional.

9. Los agentes universitarios deben estar en capacidad de ser tutores para apoyar a otros,
especialmente los directivos, docentes y estudiantes lideres.

10. Generar cursos de capacitacion para los docentes, directivos y estudiantes en procesos de
tuteria.

215 Recursos y escenarios para la docencia y la investigacion

La Escuela Profesional evaluara y gestiocnara los recursos necesarios para la formacién, la
investigacion, el emprendimiento y el acceso al conocimiento cientifico actualizado, como
laboratarios, convenios con empresas, acceso a internet, libros, bibliotecas y bases de datos
internacionales (SCOPUS, WoS, Latinindex, Concytec, Scielo, Psyinfo, etc.). Para el efecto la
escuela gestionara que la universidad implemente la accesibilidad mediante licencias.
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Acciones:
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€2

1. La Escuela Profesional debe evaluar los recursos necesarios para su ejeeycion ysglicitar a

las facultades y universidad la actualizacion e incorperacién de nuevos reCursos para la
docencia, la investigacion y el emprendimiento.

2. Contar con un acervo bibliografico digital que apoye ios procesos de formacion e

investigacion.

2.16 Sistema de evaluacion y titulacion

Evaluacion mediante productos

L a evaluacion del aprendizaje en la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Socilales sera

un proceso continuo orientando al mejoramiente y desarrollo del talento, con el fin de asegurar
que los estudiantes terminen cada programa de formacion con las competencias esperadas en
un nivel de dominio al menos resolutivo (basico). Se usaran los siguientes instrumentos:

Lista de cotejo

Rubricas

Portafolios

Fichas de observacion

Escala de actitudes

Y otras de acuerdo a ia naturaleza de proyectos.

4 & & & & =

Acciones:

1.

La evaluacién se orientara al desarrollo de procesos y entrega de productos por parte de los
estudiantes y su correspondiente evaluacion mediante instrumentos puntuales que aseguren
una evaluacion justa, equitativa y basada en indicadores concretos, buscando el
mejoramiento y el desarrollo de las competencias hacia niveles superiores.

Todo proyecto formativo debe conllevar a un producto que los estudiantes deben presentar
para acreditar su formacion. Este producto puede entregarse por partes o mediante entregas
parciales. En algunos proyectos formativos podra tenerse varios subproductos pertinentes a
evaluarse.

El producto, y sus entregas parciales, deben tener asociado un instrumento de evaluacién
desde el inicio, para que los estudiantes se puedan autoevaluar y coevaluar, y de esta
manera mejoren su desempefio y logren los resultados de aprendizaje al menos en el nivel
resolutivo {bésice).

Cada proyecto formativo se evaluara bajo el sisterna vigesimal (0 a 20) y su equivalencia
literal a partir del producto y sus entregas parciales (si las hay), empleando un determinado
instrumente de evaluacion. Si se tienen varios productos, se hace una ponderacion mediante
porcentaje de acuerdo con el grado de reto que represente cada uno.

Los estudiantes tendran una oportunidad come minimo para mejorar un producto ¢ entrega
parcial. Se podran brindar mas opertunidades si i0s estudiantes entregan a tiempo y es
factible en el cronograma del proyectsc. A partir de la mejora se debera mejorar la nota
obtenida.

En la evaluacién del producto también se deberd considerar el proceso de elaboracion, como
es la aplicacion del pensamiento complejo, la actuacidén con los valores universales, el
compromiso ético y e! trabajo colaborativo, aspectos que deben estar integrados en el
instrumento de evaluacidn en un determinado grado.

Cuando los estudiantes no logren el nivel de dominio resolutivo, deben implementarse
acciones correctivas hasta que esto se logre, incluyendo |a repeticion dei producto o de las
evidencias parciales, o del proyecto formativo, o la realizacion de proyectos formativos
complementarios en funcién de las necesidades.
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2.17 Escala de calificacion

La evaluacién de los productos, y sus entregas parciales (si las hay), debefa ¢

siguiente escala de evaluacién general.

Escala de evaluacion:

desempefio. los problemas
-5e tiene en el contexto.
iniciativa ¥ | —Alto nivel de
recursividad COMpPromiso
[ en el abordaje con la
| de los resolucion  de
o problemas. problemas.

Producto o entrega parcial del producto Ponderacion
{sobre 20}
Niveles Pre formal Receptivo Resolutivo Autonomeo Estratégico
Tiene alguna | Aplica algunas | Presenta un | Presenta un | Presenta un
idea o nocién | nociones y | producte con los | producto con | producto con
respecto  al | procedimienio | ejes esenciales, | argumentacidn, | base en
producte, s en el | nociones criterio y mejora | estrategias
. pero sin el | producto, pero | basicas, a partir de unos | creativas,
Interpretacion | panejo  de | de manera | comprensién  y | determinados COMPromiso con
sintetica procesos mecanica. Le | andlisis. indicadores. la  excelencia,
formales. falta abordar afrontamiento
los ejes de la
basicos  del incertidumbre vy
proceso  con creatividad en el
comprension y abordaje de
analisis. problemas,
articulando
varios saberes.
—Se tiene | —-Se tiene | -Se poseen | —Hay ~-Se  plantean
alguna idea recepcion de algunas autonomia en estrategias de
0 la nociones o | el desempefic | cambio en la
acercamie informacion. conceptos {nc se realidad.
nto al | —HE basicos  con requiere -Hay
producto. desempefio comprensién. asesoria metacognicion
-Se es muy | -Se resuelven continua de )
identifica operative y | problemas otras -Se resuelven
alguna mecanico. sencillos  del personas). problemas con
fuente para | —Se  tienen contexto. -Se gestionan miHliples
buscar nociones -Se tienen los recursos. variables y en
informacio sobre la elementos —Hay diversos
n. realidad v el técnicos argumentacic contexios.
ambito de | minimos. n con | -Hay '
actuacion. —Hay metivacion | elementos creatividad. |
Elementos del —-Se frente a las | pertinentes y| _Se tienen
nivel identifican actividades. coherencia. procesos de
algunos -Se tiene | ~Se resueiven innovacion.
valores o] rasponsabilida problemas de | —Se hacen
actitudes. d en el diversa Indole analisis
cumplimiento con los comparativos
de las elementos en el abordaje
actividades. necesarios. de los
--Se tiene problemas.

criterio en el
andlisis de los
problemas.
-S8e demuestra
eficiencia vy
eficacia en ¢l

-Se consideran
las
consecuencia
s de diferentes
opciones  de
resolucidn  de
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' | | ) -Se ﬁ}i‘new
| | sentido de'reto
e el
l mejoramiento
| continuo.
Ponderacion | | |
| Autoevaluacion rLogros: Sugerencias:
\Eevaluaaén lL.ogros: _ | Sugerencias: |
| Heteroevaluacion | LOgros: | Sugerencias: [ Nota: —J‘

Ponderacion* . Pre formal de 0 a 07
Recepiivode 08 a 10
Resolutivo de 11 a 18
Auténomo de 162 18
Estratégico de 19 a 20
* Ponderacion adecuada de acuerdo al articulo 108 def reglamento de estudios de ta UNHEVAL.
Fuente: Tobon {2016),

Acciones:

1. Emplear la escala en los procesos de evaluacién continua y sumativa, para determinar el
porcentaje de un producto y el nivel de desempedio obtenidoe al final.

2. Disefnar los instrumentos de evaluacion considerando la escala.
3. 8i no se posee un instrumento concreto de evaluacién, debera seguirse esta escala.

2.18 Portafolio de evidencias

Los estudiantes llevarédn un portafolio digitat a {0 largo de ia formacion profesional donde se
sistematizaran los principales productos de cada semestre.

Acciones:

1. Asescrar a los estudiantes en la integracién de los productos en el portafolio, después de su
mejora.

2. En el portafolic se deben integrar los productos que demuestren el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas del perfil de egreso.

3. El portafolic deberd tenerse en cuenta en el proceso de titulacion.

4. Se buscara que ei portafolio sea digital y se pueda socializar en las organizaciones, la
comunidad e instituciones educativas.

2.19 Formas de titulacidn

La titulacion es el proceso por medic del cual los estudiantes demuestran que han cumplido
con todos los compromisos establecidos en el curriculo y las normas de la UNHEVAL. Asimismo,
el procedimiento de titulacién esta contemplado en los Reglamentos de Titulacion de la UNHEVAL
y la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Acciones:

1. Para obtener el grado de Bachiller, los estudiantes deberédn enfregar el portafolio digital con
fos productos mejorados de [os proyectos formativos de la Escuela Profesional o [a
sustentacion de un trabajo de investigacion.

2. El titulo profesional se obtendra con la sustentacion de una tesis, trabajo de suficiencia
profesional o uno de los productos del Gitimo semestre. En casos especiales, cuando los
estudiantes tienen un fuerte compromiso con la investigacion ¢ el emprendimiento, podran
presentar un articulo cientifico indizado, un libro o un capitulo (arbitrado) o el informe de un
proceso de emprendimiento con impacto en el contexio.

Pagina | 46



P
,- (,\UP‘A{
Q 6@&&115 Pl 5\’%

Asd ol

3. En la continuidad de la formacién profesional, para obtener ei; grado de maestro
presentar y sustentar una tesis o un articulo cientifico publlcado en una reyista in !
para obtener el grado de doctor, se debera presentar y sustentarr,m tesis o un a \Fﬁc:ﬂ"
cientifico publicado en una revista indexada.

2.20 Régimen de estudios de la Carrera Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geogréficas

La carrera profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas se desarrolla en;

v" Duracién del ciclo: semestral (17 semanas)
v Duracién de los estudios: 10 semestres
v' Creditaje: 201 créditos aprobados para la graduacién.

2.21 Modalidad de estudio de la Carrera Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas

La carrera profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas se desarrolla en la
modalidad de estudios PRESENCIAL.

2.22 Grado y titulo que aprueba la Facultad de Ciencias de la Educacion
v Bachiller en; CIENCIAS DE LA EDUCACION.
v Titulo profesional de: LICENCIADO(A) EN EDUCACION

- Especialidad: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
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. EJES RECTORES DE LA INVESTIGACION

q =
it
Lo

el

/3.1 Naturaleza de la investigacion '

La investigacion en la Escuela profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geografica de
la UNHEVAL se orientara, esencialmente, hacia el ambito aplicado, buscande contribuir a
resolver problemas prioritarios de la regién y del pais, que contribuyan al desarrcllo social y
econdémico con sustentabilidad ambiental. En casos especiales podra orientarse la
investigacion hacia el ambito puro o a [as ciencias basicas, cuando se tenga el talento humano
y los recursos necesarios para generar conocimiento sdlido que se publique en revistas
arbitradas internacionales de alto impacto y pertinencia en la Especialidad.

Acciones:

1. La investigacién estara integrada al microcurriculo, a través del trabaje con los proyectos
formatives.

2. Todo proyecte formativo debe trabajar herramientas de investigacién como la busqueda de
informacion en bases de datos clentificos, la organizacién y el analisis de la informacion, el
diseno y validacién de instrumentos, el diagnostico de problemas del contexto, etc.

3.2 Lineas de investigacién

La escuela profesional debe orientarse a las lineas de investigacion establecidas por la
UNHEVAL, en concordancia con las politicas de investigacién establecidas por el CONCYTEC,
para contribuir a 1a solucion de los problemas de la region y del pais, considerando su talento
humano, recursos y posibilidades de alianzas con organizaciones, instituciones, empresas,
otras universidades y centros de investigacion.

Acciones:

1. Cada linea de investigacion debe poseer los siguientes componentes minimos:
+ Problemas prioritarios que busca investigar, a partir de un estudic del contexto actual y
futuro con base en el analisis prospectivo.
Obijetivos de las lineas de investigacion
Recursos y alianzas.
2. Todos los equipos de investigacion deberan publicar sus articulos en revista indexada, y o
revistas autorizadas por la DIU de 1a UNHEVAL.

s @

Las lineas de investigacién de la Escuela Profesional, alineadas a la Resolucion N° 0173-
2019-UNHEVAL-VRI son:

Opcrtunidades y resultados educatives de igual calidad.
Aprendizajes pertinentes y de calidad.

Preparacion de maestros.

Gestion descentralizada, democratica, que logra resultades y es financiado con equidad.
Educacion para la diversidad social y cultural.

Educacion superior de calidad, desarrollc y competitividad nacional.
Educacion en valores, Ciudadania y educaciéon ambiental.

Gestion estratégica educativa.

Etica y valores en educacion.

Epistemologia educativa.

Educacion de catidad e investigacién del aprendizaje.

Educacion de calidad, desarrollc y competitividad.

® & & & & & & 4« & ¥ O B
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a una o varias imeas de investigacion establecidas en la unidad academ[ca Cada equ'a?} de
investigacion establecera un plan de accidn anual con metas y productos puntuales a lograr.
Asimismo, cada equipo de investigacion debera realizar una autoevaluacién al inicio el afio para
establecer logros y acciones con la finalidad de mejorar su proceso de investigacion.

Acciones:

1. Cada equipo debera lograr al menos un articulo cientifico por afio y debera enfocarse en
publicar articulos en revistas indexadas y arbitradas, libros y capitulos de libros arbitrados,
desarrollo tecnologico de impacte en el contexto, desarrollo de metodologias validadas y
patentes.

2. Cada equipo de investigacion debera tener una alianza o convenio con un investigador o
equipo del pais o a nivel internacional.

3. Las unidades de investigacién de las facultades y la universidad llevaran un registro piblico
de los equipos de investigacion con sus lineas, proyectos, integrantes y productividad.

3.4 Participacion de los estudiantes

En todo equipo de investigacién se debera tener al menos cuatro estudiantes, y estos
podran ser de pregrado, postgrado y/c formacion continua. También se buscard la participacion
de los directivos, egresados y expertos para fortalecer los equipos.

3.5 Trabajos de grado

En pregrado se tendra como opcion de titulacidn la participacion de los estudiantes en
un proyecto de investigacion y la presentacion del informe correspondiente, dentro del marco
del funcionamiento de un determinado equipo. En postgrado, el trabajo de investigacién de los
estudiantes deberd estar enmarcado en un equipo de investigacidon y basarse en la
presentacion de un articulo.

Acciones:

1. Los estudiantes que presenten el trabajo de grado en el marco de un equipo de
investigacion deben considerar la linea que sigue el equipo. El informe se debe presentar
durante el tiempo de duracion del programa.

2. Al crearse las menciones en, maestria, doctorado y posdoctorado, los estudiantes deberan
presentar investigaciones y articulos que dé cuenta de un proceso de investigacion basico
0 aplicado, el cual debera publicarse en una revista indexada y arbitrada.
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lV SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA

__,4.1 Orientacién profesional

A todos los estudiantes, egresados y grupos de interés se les brindara orientacion y
acompanamiente profesional mediante cursos, congresos y demas eventos académicos
{presencial y virtual),

Especialmente con caracter prioritario a los docentes de la Educacion Basica Reguiar al
inicio del afio escolar. Esto debera incluir aspectos tales como: 1) elaboracion de! curriculo
vitae; 2) preparacion para una entrevista de trabajo; 3) manejo de normas en una organizacion,;
4) frabajo en equipo; 5) contrato de trabajo y practicas profesionales; 8) derechos laborales;
etc.

Acciones:

1. En las practicas profesionales se brindara taileres y cursos complementarios y/o actividades
de formacion para el trabajo en las organizaciones.

2. A todos los estudiantes de la especialidad académica del Gltimo afio se les brindard cursos,
talieres y conferencias de preparacién para responder las expectativas y demandas del
mundo profesional docente y sobre todo para el proceso de gestidon y administracion
educativa.

3. Se implementaran cursos y experiencias para el autoempleo y el emprendimiento al interior
de la especialidad durante los cince afnos de estudios.

4.2 Bolsa de trabajo

A través de las visitas a las instituciones educativas, convenios y las practicas pre
profesionales se ubicaran espacios laborales para recomendar y lograr posicionamiento laboral
de los egresados de la especialidad.

Acciones:

1. Los estudiantes a partir del séptimo y octavo ciclo deben subir su curriculo vitae en la
plataforma correspondiente a la bolsa de irabajo e instituciones que requieran sus servicios
laborales, para ello la escuela profesional debe contar con una pagina web que permita
visibilizar la oferta pre profesional de los estudiantes.

2. Las instituciones educativas publicas y privadas pueden acceder a la informacion y
seleccion de los candidatos en la bolsa de trabajo.

4.3 Orientacion psicologica
La escuela coordinara acciones para reforzar y optimizar la salud mental en todos sus
actores con ¢l fin de mejorar la calidad de vida.

Acciones:

1. Se ofrecerd el servicio de alencion psicologica a los estudianies de la escuela en
coordinacion con la unidad Tutoria de la UNHEVAL

2. Se realizaran talleres y campanas para afrontar los problemas de la ansiedad, depresion y
del estrés en el trabajo y en el estudio.
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4.4 Servicios medicos y salud preventiva
Los estudiantes haran uso de los servicios con que cuen
a la atencién integra!l en salud de todos sus integrantes, enfatlzando en fa pro

prevencion,

Acciones:
1. Todos los integrantes de la escuela deberan tener acceso al servicio de salud
2. Se realizaran actividades de prevencion y promocién en temas prioritarios, como el desarrolio

de competencias para cuidar la salud a través del ejercicio, la alimentacion y el cuidado en

el trabajo y estudio

enfermedades infecto contagiosas

3. La escuela debe promovera programas de prevencion de desastres, contra accidentes y
La escuela implementara acciones de manera paulatina para asegurar la inclusion de |

4.5 Inclusioén
i
personas con discapacidad o condiciones especiales

Acciones:
Facllitar el acceso a los programas a estudiantes con discapacidad y de comunidades
altamente vulnerables o de extrema pobreza

Gestionar la adecuacién de ambientes y mobiliarios para brindar facilidades a personas con
Gestionar a la Direccidén de Admision las condiciones para la seleccidn de personas con

2. i
necesidades especiales

discapacidad o de comunidades vulnerables

Realizar adecuaciones curriculares a personas con discapacidad en funcién de los

4.
requerimientos.
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V. VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INTERNACIONALIZACION
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5.1 Vinculacién con la sociedad y las organizaciones S
La escuela establecera alianzas estratégicas con el sector publico y privado con el fin de
promover la investigacién, el desarrollc tecnolégico, las practicas profesionales, los procesos

de emprendimiento y la vinculacién laboral de los egresados.
Acciones:

1. Realizar alianzas y convenios con el sector pablico y privado para la ejecucion de proyectos
de investigacion, las praclicas profesionales, la impiementacién de procescs de
emprendimiento y la vinculacion laboral de los egresados.

2. Buscar representantes de la comunidad, instituciones educativas, crganizaciones, y los enies
publicos con el EGECA, con el fin de fortalecer el proceso de formacion en pregrado,
posgrado y formacion continua.

3. Los equipos de investigacion deberan gestionar convenios con distintas organizaciones para
implementar los proyectos.

4. Buscar el apoyo de empresas publicas y privadas, como de las organizaciones para que
brinden acceso a estudiantes y egresados ¢con discapacidad.

5. Gestionar en las organizaciones empresariales y del estado becas a estudiantes de bajos
recursos econdémicos, y de esta manera puedan terminar sus estudios.

5.2 Internacionalizacion de la Escuela

La escuela profesional estara sujeto a Blas politicas de internacionalizacién de la
UNHEVAL, consistente en tener sélides convenios con universidades, empresas, centros de
investigacién, entidades oficiales y organizacionales sociales de otros paises, con el fin de
fortalecer la docencia, la investigacion y el emprendimiento. La Escuela en las menciones de
pregrado, posgrado y de formacién centinua, tendran un componente de internacionalizacion,
con alguna de las siguientes acciones de acuerdo a su naturaleza.

Acciones:

Programas de pregrado y pesgrado:

1. Incluir en los EGECA la participacion de docentes, investigadores y expertos de otros paises
que ayuden & generar innovacion,

. Incluir procesos de doble titulacion.

. Facilitar en los estudiantes la realizacién de préacticas profesionales y de investigacion en
otros paises, acreditando el tiempo en el extranjero dentro del curriculo formal.

. Potenciar las estancias de investigacion de docentes en ofros paises.

. Promover la visita de investigadores de otros paises a la UNHEVAL.

. Realizar proyectos de investigacién en convenio con universidades del extranjero.

. Ofrecer programas de pregrado y posgrado para extranjeros en otros idiomas.

~ b L A

Programas de formacion continua:

1.  Tener expertos de otros paises en los cursos, congresos, eventos cientificos y diplomados.

2. Realizar cursos y diplomados en convenio con universidades de ofros paises.

3. Establecer alianzas para la certificacién de profesionales en convenio con universidades y
organizaciones del extranjero.

4. Ofrecer cursos y diplomados para extranjeros.

5.3 Responsabilidad social y formacién continua

La Escueta en coordinacion con la Direccion de Responsabilidad Social y los programas
de formacién continua, desarrollaran actividades de extension, proyeccion social y formacion
continua a través de las facultades, buscando con ello contribuir al desarrollo de las personas,
las organizacicnes y las comunidades, considerande los problemas prioritarios del contexto.
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1. Reaiizacién de proyectos con entidades pub[icas Y privefdas para suﬁ‘érar

estud [antes.

2. Realizacién de congresos, encuentros, seminarios y talleres para contribuir a ta formacion
continua.

3. Ofrecimiento de diplomados y cursos presenciales, semipresenciales y virtuales.

4. Certificacién de estudiantes, docentes, egresados y profesionales a fravés de convenios
con organizaciones especializadas y equipos de investigacion.

5. Implementacion de actividades para fortalecer las familias y la educacion ciudadana.

5.4 Difusion de actividades, planes y proyectos de la escuela profesional

La escuela coordinara con la Direccion de Imagen Institucional de manera periédica las
actividades, planes, y proyectos a la comunidad y a las organizaciones sociales y
empresariales, destacando sus logros y proyecciones en investigacion y emprendimiento.

Acciones:

1. Se tienen lineamientos para difundir los planes y programas de estudio mediante:
Pagina web

Redes sociales

Eventos académicos

Afiches

Medios de difusién escrita y hablada

Simposios

Tripticos, etc.

* & 8 & * & @

]

. Difundir los proyectos de emprendimiento y los resultados de la investigacién con las
comunidades y organizaciones donde se llevan a cabo.

3. Difundir las actividades de la escuela, como actividades culturales, innovaciones, eventos
deportives y cientificos, etc.

4. En los procesos de difusién se enfatiza en el proposito de la universidad y los ejes del
modelo educativo.
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ANEXO 1

MATRIZ DE ARTICULACION DEL PEI CON LAS POLfTICAS Y PLANES DEL SINAPLAN DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

OE! UNHEVAL ‘ PESEM Educacién

\OE‘I Fortalecer la
formacion

) académica integral
del estudiante
' universitario.

| OE2: Fortalecer la
investigacion
formativa,
cientifica,
tecnoldgica y
humanistica en la
comunidad
universitaria.

OE 4.1.2: Mejorar | la
calidad de los procesos de
aprendizaje del nuevo
sistema educative,
asegurando la provision
de los insumos
| adecuados y necesarios

incluyendo el

mejoramients  conlinuo
‘ del curricuto.

Nota: Lz EP Cuancra'

| el talento humano.

Historico  Sociales
Geograficas  tiene  un |
~ curriculo

a | OE 417 Fomentar,
promover la cultura, el
deporte, la ciencia, la
tecnologia y ia

investigacion a través de
los organismos plblicos
descentralizados del

OFE3: Fortalecer las

actividades de
extension cuitural y
de proyeccion
social para la
comunidad
universitaria.

sector. o

OCE4.1.7: " Fomentar,

deporte, la ciencia, ia
‘ tecnologia ¥

investigacion a través de \
los organismos publicos
| descentralizados del
sector.

Proyecto Educativo T Diagnéstico regional

Regional {PDRC)
2018-2028 2014-2021
| OF 1. Todos, sin exciusion, | OE1. Eievar €] acceso y la
logran aprendizajes de | calidad de Ila educacién
calidad. publica, con una dinamica y
variada curricular,
priorizande las zonas de
mayor pobreza, promoviendo
el desarrolic de capacidades,
OE3. Maestros bien | la creatividad v el
preparados ejercen | fortalecimiento de practicas

profesional y eticamente la
docencia.

OE4. Gestion educatlva‘
estrategica y
descentralizada desarrolia

OE2, Instituciones
inteligentes y acogedoras
garantizan la formacion
integrai de los estudiantes.
OES5. Educacion superior
de calidad y pertinente para
el desarrollo de la region y
del pais.
QES.

lucrada ¢on
el desarrollo educativo de la
comunidad.

urbanoyrural.

I——— S

S

en valores, fomentando la
interculturalidad, impulsando
el desarrollo de la ciencia y
tecnologia, reduciendo
gradualmente el
anafabetismo del ambito

b

Diagnéstico local S

{PDLC)

Problemas/demandas

Al 2021 con
|__prospectiva al 2030
QOE2: Asegurar el

acceso y calidad de los
servicios de
educacion, salud,
vivienda y seguridad.

QOE4: Elevar el nivel de
competitividad y
emplec en la provincia.

|

. 4'____
|
!

deporte, ciencia y la
_JJ@Z@@QEg__

Calidad y pertinencia
de la formacion
universitaria orientado
a la planificacion y
ejecucicn curricular por
competencias.

Sélida formacion ética
para €l ejercicio de la
docencia.

Fomento de una
educacion intercultural
para el desarrollo
cientifico y tecnolégico.
Necesidad de

promover la cultura, el

Gestion de proyegtos
de responsabiffdad
social a nivel Ioca]

regional. :
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OF4: Mejorar la |
gestion

‘ institucional.

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

OE4.1.4; Reestructurar el |

sistema administrativo
para lograr el dptimo uso
de los recursos en funcion
a la mejora de los
procesos de aprendizaje
de los alumncs y para
desarrollar los
mecanismos eficaces de
rendicidbn  social, que
promueven la
participacion de la
demanda del servicio
educativo.

Optimizacion de los
procesos de gestién
administrativa para
dispener los medios y
TECUrSOsS  necesarios
para el logrc de
competencias

mediante los proyectos
formatives. |

OE5: Implementar
la gestion del riesgo
de desasires.

QE7. Crear, implementar y
ejecutar programas ¥
accicnes alternativas para la
prevencion de conductas de
riesgo priorizandg al binomio
madre nifios, adolescentes y
jovenes y contra la violencia
familiar del ambitc regional
con el proposito de mejorar
su calidad de vida.

QE1: (Garantizar el
acceso oportuno a los
derechos
fundamentales de las
personas con énfasis
en los grupos | Gestion de proyectos
vulnerables. de conservacion,
proteccién v defensa de
QEB: Asegurar un | los recursos naturales y
ambiente saludable y | medio ambiantales
sostenible que reduzca | para  prevencion de
la vulnerabilidad de la | riesgos.

poblacitn y sus medios
de vida.
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) ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL | VICERRECTORADD | DIRECCISN DE ASUNTOSY | UNIDAD DE GESTION
HERMILIO VALDIZAN ACADEMICO SERVICIOS ACADEMICOS DOCENTE

{TEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA DE OPINISN ESTUDIANTIL SOBRE

DESEMPENO DOCENTE
Ne R ~ PREGUNTA N
| 1. ¢El docente ha expuesto Jos contensdos dei silabg? )
Py :El docente explica los temas que van a desarrollarse durante el semestre o afio |
L lectivo? ]
! 3. | ¢E! docente domina los temas del curso? |
| 4. | ¢El docente asiste con puntualidad a sus clases?
‘_ 5. | éEl docente orgamza y dlnge acertadamente el trabajo en equmo’ |
| 6. ¢EI docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y similares aproplados enlas
! asignaturas? . |
\ 2 éEl docente aclara l0s conceptos a través de explicacipnes oportunas y ejemplos ]
| adecuados? B -
8. | éfldocente relaciona la teoria con casos préctlcos? |

L 9. | ¢k docente promueve y estlmula la participacidn de los estud;antes en clase? \

. -
10.1 ¢ El docente dmge a los alumnos con claridad y precxsaon’J

11, ¢El docente utiliza articulos c1ent1ﬁcos en los temas tratados en clases?

12. | ¢l docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en clases?

| 13. | ¢E docente utiliza sus trabajos de investigacién en ios temas tratados en clases? |

}4. | ¢ £l docente utiliza la pubhcaaon de sus lrbros en los temas tratados en clases? \
| 15. ¢El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas tratados en clases?
¢El docente muestra su experiencia profesional ai resolver los problemas planteados
en clase? - ‘
| 17. | ¢El docente cumpley respeta e el horario de clases7 |

| 18. ¢Ei docente contesta con propiedad fas pregumas que formulan los alumnos en cIase?

19. ¢El docente se interesa por el aprendlzaje y nive! de rendlmlento delos alumnos? \

\ 2{}. cComo es ei trato del docente con I los alumnos?

21. ¢El chma de orden ¥ drsc:plma en ciases se mantiene generalmente en un nivel? \
l ¢El ‘docente es accesible y esta dlspuesto a responder fas preguntas de los alumnos |
B fuera de clases? -
| 23. | ¢El docente tiene horario de atencidn fuera de las clases para atender a los alumnos?
' ¢El docente cumple con el cronograma de actividades académicas de acuerdo con el
| sitabo del curso?

25. | ¢El docente califica y devuelve oportunamente los examenes? |
SEl docente desarrolla el examen en clases para permitir que el alumno pueda conocer |

——

£0: como fugron calificadas sus respuestas? |
27 < Como es el sistema empleade por el docente en la calificacion de las diferentes |
| evaluaciones? |
28. | ¢Como es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en ias asugnaturas? |
! 29. | ¢El docente utiliza algun software educative para_la_amgnatura? ]

_— -— — - —e — ——— — — - ..I

30. | ¢El docente maneja afgun idioma durante las ¢lases, aparte del castellano?
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Avance de resultados de la encuesta de opinién
estudiantil al 15-01-2020

VICERRECTORADO
ACADEMICO

UNIDAD DE GESTISN
DOCENTE

DIRECCION DE ASUNTOS Y

.2\ | UNIVERSIDAD NACIONAL
g SERVICIOS ACADEMICOS

HERMILIO VALDIZAN

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE DOCENTES SEGUN LA ESCALA VALORATIVA POR CADA iTEM DEL INSTRUMENTO EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
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ANEXO 3

EJES TEMATICOS SUGERENTES

[ CODIGO E
ANO | cicLo |  DEL PROYECTO SadiRe LT
PROYECTO
1.1. Légica matematica
1101 Recrean'd‘o las 1.2. Matemdtica recreativa
matematicas —
1.3. Elnomatematica
2.1 Crtografia y Sintaxis Basica
Desarrollando 2.2 Comprensién Lectora y
1102 habilidades Lexicologia
comunicativas 2.3 Redaccion y Praduccidn de
Texios
3.1 Proceso Histérico del Pertl y el
Mundo
I . ) 3.2 Geografia regional
1103 Evaluando la identidad 3 3 Historia regional
regional :
3.4 Folclore regional
3.5 Lenguas autdctonas
4.1 Tecnologias de informacidn,
comunicacidn y aprendizaje
1104 Vinculandome a la 4.2 Tecnologia de la lnforma_cién
vida universitaria en el Contexto del Trabajo
T_ Universitarig
4.3 Manejo de repositorios
: 1.1 Geografia general
1204 Reconociendo el valor | 1.2 Ecologia
de ios ecosistemas 1.3 Biodiversidad '
1.4 Educacion ambiental ﬂ
2.1 Ingles
1202 Aprendiendp idiomas | 2.2 Portugues
extranjeros
2.3 italiano
3.1 Antropologia andine amazénico
i1 3.2 Teorias y Métodos de las
Desarrollando Ia Clencm}s_ Historico Soclales y
1203 identidad y conciencia 360gratigas
nagionai 3.3 Geografia del Per(
3.4 Arte, danza y musica nacional
3.5 Gastronomia andino -
L amazoénico
4.1 Habilidades sociales y
. liderazgo pedagogico
Mejorando las e = ﬂ
1204 habilidades sociales y | *2 Sff;ft? Vg”bhca y legisiacion
aegeten 4.3 Gestion de proyectos
productivas v de inversion
1.1 Corrientes filosoficas
Evaluando el contemporéneas
2 g 2Ol conocimiento cientifico | 1.2 Etica

| 1.3 Deontologia
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Amazénica O NT

\Z EES o
1.4 Cosmovisian Andina y t{'  SoCANC

. | del Mundo
. Gestionandola o0 0 oo naturales y
2102 1dent1da_d v (E:onmenma e
b Y —
2.4 Historia econémica y social
2.5 Historia del Per( Auténomo |
3.1 Didéactica general
3.2 Didactica de las Ciencias
Histérico Sociales y
2103 Aplicando las nuevas Geograficas
tendencias didacticas | 3.3 Neurociencia del aprendizaje
3.4 Psicotogia del desarrollo y del
aprendizaje
3.6 Educacién y Ciencias Agégicas
1.1 Fuentes Histdrico Sociales y
Geogréficas
2201 Valorando culturas 1.2 Teorias y metodos de las
clencias sociales
1.3 Teorias dei comporiamiento
humang
2.1 Historia del Pert Autenomo Il
Reconociendo ef , . .
2902 patrimonio regionat y 2.2 Geografia astrondmica y fisica
nacional 2.3 Patrimonio cultural
3.1 Disefio y programacién
2203 Contextualizando el curricular _
curriculo 32 Proyectos educativos
3.3 Alfabetizacion
1.1 Estrategias metadolégicas en
Ciencias Histdrico Sociales y
Geogréficas
3101 Desarrollando mi 1.2 Estrategias de evaluacién
formacion docente 1.3 Calidad educativa y
acredifacion
1.4 Estadistica aplicada ala
educacion
v Gestionando 2.1 Arqueoclogia
proyectos de 2.2 Historia del Per( autonomo
3102 conservacion del
patrimonio regional y | 2.3 Geografia astrondmica y fisica
nacional
3° Diagnosticando la
realidad educativa
3103 institucional 3.1 Diagnostico
{Practica
Preprofesional 1)
1.1 Historia del Perd Colonial
Dret_S?fFO*lgnfiiO Y 1.2 Gestion de desarrollo comunal
participando de la - ; .
3201 convivencia cludadana 1.3 Civismo y ciudadania
Vi y democratica 1.4 Metodologia de Investigaci()n
histdrica, geogréfica v sociales
Desarroltando y 2.1 Educacidn interculiural
3202 2.2 Geografia politica y geopolitica

practicando la

del Pera vy del mundo
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2.3 Historia universal a'ﬁtigua__l_y __

convivencia
intercuitural medieval B
Gestionando la 3.1 Planificacién
ayudaniia del proceso
S pt{ag;%%gés:o 3.2 Programacién
Preprofesional Ii) g(
1.1 Economia y desarrollo
1.2 Geografia Economica det Perd
y el Mundo
Evaluandc los 1.3 Recursos naturaies
4101 indicadores de 1.4 Realidad nacional y mundial
desarroifo humano 1.5 Historia Colonial y
emancipacion
1.6 Historia universal moderna y
contemporénea
2.1 Ecologia y desarrollc sostenible
] 2.2 Recursos Naturales y
Vi Gestionando Ecoturismo
4102 prog:it;i:igep;ista 23 Tur_ismo urbano y rural
ecosistemas 2.4 Actividades productivas
2.5 Investigacion historica, 4(
geogréfica y social
Gestionando
documentos de
. N
4 4103 ge;gc;r;gg;ggr Y 3.1 Planificacion y programacién |
{Practica
Preprofesionat 11])
Evaluando la 1.1 Recolgnizacion mundial
4204 dependencia de mi 1.2 Liberacién nacional y mundial
pais y del contexto 1.3 Geopolitica y posicionamiento
universal international |
_ 2.1 Doctrinas politicas ‘!
?OHZCI?”?‘Q Btf _ contemporaneas
evaluando la historia .
i 4202 de las ideologias 2.2 Defenéa N.amo?al. ‘
contemporaneas 2.3 Investigacidn histérica,
geografica y social Il
Gestionando los
aprendizajes en el
4203 cg;g:: Lor;:;?g%(;f( 3.1 Planificacién y programacién ||
{Practica
Preprofesional 1V)
Evaluando y 1.1 Peru republicano en el contexto
5101 reflexionando sobre la mundial s. XIX
historia nacional y 1.2 Investigacion histdrica,
mundial geogréfica y social [l (Tesis 1) J
IX Gestionande los ‘
50 5102 aprendizajes en el 2.1 Gestion del aprendizaje en el
contexto urbano contexto urbano
{Practica
» Preprofesional V)
Desarrollando la ) .
. . 1.1 Pert republicano en el contexto
X 5201 prospectiva historica mundial 5. XX-XXI

del Per(l y el mundo
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5202

Gestionando los
aprendizajes en el
contexto rural
{Practica
Preprofesional Vi)

2.1 Gesiion deféreﬁ’d‘iﬁ’e’én ei

contexto rural

5
ol

5203

Trabajo de
investigacion

3.1 Investigacién historica,
geografica y social {V {Tesis (1)
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ANEXO 4

PERFIL DOCENTE POR PROYECTO

. CODIGO DEL ;
ANO | CICLO PROYECTO PROYECTO EJES TEMATICOS DEL PROYECTO SUMILLAS
1.1. Légica matematica Licenciado en Matematica, con dominio de
1.2. Matematica recreativa matematica recreativa, etnomatematica.
~| Grado académico de maestro, o doctor.
1101 Rﬁ;{:;r;c:;;ass Cursos de especializacion en Matematica.
1.3. Etnomatematica Manejo de proyectos.
Profesor de Filosoffa con especializacion en
Logica.
2.1 Ortografia y Sintaxis Basica Licenciade en Lengua y Literatura, didactica de
2.2 Comprension Lectora y la comunicacion.
Lexicologia Especializacion en lectoescritura, produccién de
Desarrollando texto y redaccion.
1102 habilidades Grado académico de maestro, o doctor.
QIR 2.3 Redaccidn y Produccion de Textos | -cenciado en Historia y/o afines.
1 ]
T 3.1 Proceso Histérico del Perl y el Licenciado en Historia y Geografia, vfo Ciencias
Mundo Histdrico Sociales y Geograficas.
. ] 3.2 Geografia regional Grado académico de maestro o doctor.
1103 Evaluar:go_i)angentldad 3.3 Historia regional Especializacién en temas de foiclore,
i ; ; N ;
g 3.4 Folciore regional interculturalidad, historia regional y quechua.
3.5 Lenguas autdctonas
4.1 Tecnologias de informacion, Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
. comunicacion y aprendizaje | Histérico Sociales y Geograficas.
1104 Vinculandome a la vida | 4.2 Tecnologia de la Informacion en el | Grade académico de maestro o doctor. VS

universitaria

Contexto del Trabajo Universitario

4.3 Manejo de repositorios

Especializacion en Tics.
Lic. en Filosofia e Historia. [

Grado académico de maestro ¢ doctor. (!
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Especiglizacion en trabajos académicos

universitarios.

Reconociendo el vaior

1.1 Geografia general

1.2 Ecologia

Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Historico Sociales y geograficas.

Grado académico de maestro ¢ doctor.
Especiafizacién en temas de medio ambiente.

1201 de los ecosistemas Licenciado en medio ambiente o afin.
1.3 Biodiversidad Grado académico de doctor.
1.4 Educacién ambiental
Licenciado en inglés con grado de maestro.
2.1 Ingles Certificado de especializacién en idiomas.
Aprendiendo idiomas ] Licepgiado en Historia y Gqurafia, vio Ciencias
1202 Sl ate 2.2 Portugués Histarico Sociales y geograficas.
Grado académico de maestro o doctor.
It 2.3 ltaliano
3.1 Antropologia andine amazdnico Licenciado en Historia y Geografia, yfo Ciencias
3.2 Teorias y Métodos de las Histérico Sociales y geograficas.
Desarrollando la Ciencias Histdrico Sociales y Grado académico de maestre o doctor.
1203 identidad y conciencia Geograficas Lic. en Antropologia o afin.
nacional 3.3 Geografia del Pert Especializacion en cultura andina y amazénica.
3.4 Arte, danza y masica nacional
3.5 Gastronomiz andine - amazénico
5.1 Habilidades sociales y liderazgo Licenciado en Historia y Geografia, y/o Clencias
Mejorando las <5 Ggedagéégic% 1 | | gsstgrrco«saocsales (}; Geogrtaf“ cas. ; b e
o . . estién pablica y legislacion rado académico de maestro en gestion pu 1t:a
1204 LI stlo'males y de educativg o docencia universitaria o doctor. i
ey 5.3 Gestién de proyectos productivos | Diplomado en gestion publica, y Qestlén de
y de inversion proyectos. B
1.1 Corrientes filosdficas Licenciado en Historia y Geografia, y/fo Clen ias |
contemporaneas Histérico Sociales y Geograficas. *
il 2101 Evaluando el 1.2 Etica Grado académico de maestro o doctor.

conocimiento cientifico

Lic. en Filosofia, con grado de doctor.

1.3 Deontologia
. - - — a._ (e . - ’ }\N ‘H-‘!l:}\
1.4 Cosmovisién Andina y Amazonica Especializacion en epistemologia. ,\K wﬁ'«;mo 40>
e o
T
— b o
Iy /2 S&
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Gestionando la identidad

2.1 Geografta Humana dei Per(l y del
Mundo

2.2 Recursos naturales y ecoturismo

Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias |
Histdrico Sociales y Geograficas.
Grado acadéntice de maesiro o doctor.

2102 y conciencia nacional en [, Arqueclogia Especializacion en arqueologia y turismo.
su contexto. = : = —
2.4 Historia econdmica y social
2.5 Historia del Perg Auténomo |
3.1 Didactica general Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
3.2 Didactica de las Ciencias Histérico | Histérico Sociales y Geograficas.
Abicantolack eV Sociales y Geograficas Gradq aca_démicg de_maesgro_ o doctor.
2103 tohdenciacliifaans 3.3 Neurociencia del aprendizaje Experiencia en ciencias agogicas.
3.4 Psicologia del desarrollo y del Lic. en Psicologia.
aprendizaje Grado académico de maestro ¢ doctor.
3.5 Educacion y Ciencias Agdgicas Especializacion en psicopedagogia.
1.1 Fuentes Historico Sociales y
Geogréficas Licenciado en Historia y Geaografia, y/o Ciencias
1.2 Teorias y métodos de las ciencias | Histérico-Sociales y Geograficas.
2201 falorandoleittics socialesy Grado academico de magstro o doctor.
1.3 Teorias del comportamienio
humang
R e 2.1 Historia del Perd Autonemo I Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
econocienco e , ot o Historico-Sociales y Geograficas.
2202 patrimonio regional y ZZ) cCoiaizlasipgomica )i e Grado académico ge magstro o doctor.
nacional 2.3 Patrimonio cultural Especializacién en patrimonios cuiturales.
3.1 Disefio y programacion curricular | Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
2203 oo 3.2 Proyectos educativos Histérico Sociales y Geograficas. Con grado de
curriculo S LR dq?tor. . .
3.3 Alfabetizacion Especializacion en gestion curricular y proyectos
educativos.
1.1 Estrategias metodoldgicas en Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias |
‘ Ciencias Historico Sociales y Historico Sociales y Geograficas. Con grado de_ -t
30 3101 Desarrollando mi GEOQréﬁcaS maestro o doctor.

formacion docente

1.2 Estrategias de evaluacion

1.3 Calidad educativa y acreditacion

Experiencia y especializacién en evaluac:én ¥
acreditaciaon. B

)
" O

T
AR
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[

3102

1.4 Estadistica aplicada a la
educacion

Gestionando proyectos
de conservacion del
patrimonio regional y

nacignal

2.1 Arqueologia

| 2.2 Historia del Per( autdnomo

2.3 Geografia astrondmica vy fisica

Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Histérico Sociales vy Geograficas.

Grado académico de maestro o doctor.
Especizglizacién en gestion de proyectos vy
experiencia en manejc de fuentes histéricas y
geograficas.

Diagnosticando la
realidad educativa

Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Historico-Sociales y Geograficas. Con grade de

3103 institucional 3.1 Diagnostico maestre o doctor.
{Practica Preprofesional Experiencia en didactica de Ciencias Histérico
1) Sociales y Geogrdficas.
1.1 Historia del Peri Colonial Licenciado en Historia y Geografia, ylo Ciencias
Desarrollando y — I , 5
participando de Ia 1.2 Gestién de desarrollo comunal Histérico Sociales y geograficas.
3201 convivencia ciudadana y | 1.3 Civisme y ciudadania Grado académico de maestro o doctor. ¥
democratica — - = Especializacidon en didactica de educacién
1.4 Mepdologla de'lr‘westlgac‘ton ciudadana.
historica, geografica y sociales 5 B ]
2.1 Educacién intercuitural | Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Desarrollande y 2.2 Geografia politica y geopolitica del | Historico-Sociales y Geograficas. Con grado de
Vi 3202 practicando la Pertl y del mundo maestro o doctor.
convivencia intercultural | 2.3 Historia universal antigua y Especializacion en educacion interculturalidad.
medieval
Gestionando la 3.1 Planificacion Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
ayudantia del procesao Histérico-Sociales y Geogréficas. Con grado de
3203 pedagégico - maestro o docior. o
(Practica Preprofesional 328iogzamacion Experiencia en didaciica de Ciencias Hsstorico"'
11) ' Sociales y Geograficas. PN
1.1 Economia y desarrolle Licenciado en Historia y Geografia, y/o Clenmas
1.2 Geografia Econémica del Peri y el | Historico-Sociales y Geograficas. Con grado de
Evaluando los Mundo maestro o doctor.
° AUl 4101 indicadores de desarrollo
4 Experiencia y especializacion en econom:a

humano

1.3 Recursos naturales

1.4 Realidad nacional y mundial

1.5 Historia Ceolonial y emancipacion

/e
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1.6 Historia universal moderna y
contemporanea

Gestionando proyecios

| 2.1 Ecologia y desarrollo sostenible

2.2 Recursos Naturales y Ecoturismo

2.3 Turismo urbane y rural

Licenciade en Historia y Geografia, yfo Cilencias
Histérico-Sociales y Geograficas. Con grado de
maestro o doctor.

50

41 de puesta en valor de los fame : i
02 pu o s?stemasd 2.4 Actividades producivas E;(Sptzr‘;?é‘;:r-a o certificacidn en desarrollo
2.5 Investigacion histdrica, geografica
y social
Gestionando Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
documentos de gestién Histérico-Sociales y Geograficas. Con grado de
4103 escolar y pedagogico 3.1 Planificacion y programacion | maestro ¢ doctor,
{Practica Preprofesional Experiencia en didactica de las Ciencias
nm) Histdrico Sociales y Geograficas.
1.1 Recolonizacion mundial Licenciado en Historia y Geografta, y/c Ciencias
Evaluando la 1.2 Liberacion nactonal y mundial | Histérico-Sociales y Geograficas. Con grado de
4201 dependencia de mi pais 13 G lit . ient maesirs o doctor.
y def contexto universal R ZO0PIILIS YIROSICORAMIZING Experiencia en investigacién y responsabilidad
internacional social.
_ 2.1 Doctrinas politicas Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Conociendo y evaluando L contemporaneas Histérico-Sociales y Geograficas.
4202 aliystonaldelias 2.2 Defensa Nacional Grado académico de maestro o doctor.
Vil ideologias — . Experiencia en investigacidon y responsabilidad
contemporaneas 2.3 Investigacion histdrica, geografica | go.ia1
y social [
Gestionando los Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
aprendizajes en €l Histdrico-Sociales y Geograficas.
contexic urbano y - . Grado académico de maestirg ¢ doctor.
4203 urbanc marginal CilenificachalpiogiamEeon)l Experiencia en didactica de Ciencias Histérico
(Practica Preprofesional Sociales y Geogréficas.
— tv)
Evaluando y 1.1 Pertd republicano en el contexto Li_cepqiado en Historia y F’ilosofia y/c Ciencias
toflexXionaNCat bralin mundial s. XIX Hlstonco-Socza}es y Geograficas. _
IX 5101 Grado académico de maestro ¢ doctor. y

historia nacional y
mundial

1.2 Investigacidn histérica, geografica

y social Il {Tesis [}

Experiencia en investigacion y responsabilida:
social.
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Gestionando los
aprendizajes en el

Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
Histérico-Sociales v Geogréficas.

5102 contexto urbano e ffnstgi?odﬁbaa%rf NLASSNS: Grado académico de maestro o doctor.
(Practica Preprofesional Experiencia en didactica de Ciencias Historico
V) i Sociaies y Geograficas.
Licenciade en Historia v Filosofia yfo Clencias
Desarrollando la ; ! Histdrico-Sociales y Geograficas. Con grado de
5201 prospectiva histérica del L iir:: dE:Ip : b;cz;c;(rzn RIceniERe maestro o doctor,
Per( y el mundo j Experiencia en investigacion y responsabilidad
social.
Gestionando los Licenciado en Historia y Geografia, y/o Ciencias
aprendizajes en el Histarico-Sociales y Geograficas.
5502 contexto rural en el 2.1 Gestion del aprendizaje en el Grado académico de maestro o doctor.
contexto rural contexto rural Experiencia en didactica de Ciencias Histérico
{Practica Preprofesional Sociales y Geograficas.
Vi)
Licenciado en Historia y Filosofia y/o Ciencias
[ , Histérico-Sociales y Geograficas. Con grado de
5203 Trabajo de investigacion SHRINSiooc il Slencagecerance maestro o doctor.

y social IV {Tesis [I}

Experiencia en investigacion y responsabilidad
social.
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‘ ANEXO 5 Nl T L
: TABLA DE CONVALIDACION
i UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"
FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
LSCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2020 r
RESOLUCION CONSE.JO UNIVERSITARIO N° PLAN DE ESTUDIOS 2024
0937-2020-UNHEVAL
CODIGQ | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS | CODIGO | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS
CIENCIAS CIENCIAS
. MATEMATICAS MATEMATICAS
1101 {Recreando las € 1101 (Recreando las ( 6
matematicas) matematicas)
COMUNICACION COMUNICACION
| 1102 | (Desarrollando habilidades 6 1102 {Desarrollando habilidades 5]
| ~_comunicativas) comunicativas) | |
L 1103 Evaluando.la identidad 8 1103 Evaluando.la identidad | 8
regional | regional |
[ 1104 Vmcuian.dom.e a. la vida 4 1104 Vmcular?dom.e a’ [a vida 4
universitaria | universitaria
| CIENCIAS NATURALES Y | CIENCIAS NATURALES Y
DEL AMBIENTE CEL AMBIENTE
1201 {Reconociendo el valor de 6 1201 (Reconociendo el valor de 6
| los ecosistemas) . los ecosistemas) ) ]
1202 IDIOMAS (Aprendiendo | 6 1202 [QIQMAS (Aprendiendo 6
| idiomas exiranjeros) | idiomas extranieros)
Desarrollando la identidad | Desarrollando la identidad ﬂ
1203 L . 8 1203 N ) 8
|y conciencia nacional |y conciencia nacional
1204 T Mejorgndo las habuhc}gdes 4 1204 Me;orgndo las hab:llqades 4
}_ sormalei y de gestion ] soczale§ y de gestidn
|
2101 FILOSQF?A (Evgluapdo el 6 2101 FILOSQF?A (Evgiuapdo el 6
P conocimiento cientifico) conocimiento caent:ﬁcoL )]
| Gestionando la identidad y \ Gestionando fa identidad y
\ 2102 conciencia nacionat en su 8 ' 2102 conciencia nacional en su 8 ~
| contexto | contexto B _{
\ 2103 . Aplicando las nuevas | 8 2103 Aplicando las nuevas \ 8
' tendencias didécticas | tendencias didacticas - ‘
r CIENCIAS SOCIALES Y « CIENCIAS SOCIALES Y
2201 DEL COMPORTAMIENTO 6 2201 DEL COMPORTAMIENTO 6 l
] ] HUMANO {Valorando ‘ HUMANO {Valorando
) "» culturas) J_ culturas) - ‘
Reconociendo el Reconociendo el
‘ 2202 \ patrimonio regional y 8 \ 2202 patrimonio regional y 8 \
nacional | | nacional |
\ 2203 y Contextualizando el | 8 \ 2203 Contextualizando el 8 -\
curricuio ) | | curriculo ]

Pagina | 70



i

et

ar bl —
/ -(:f?.t:’ﬁ L Ly
Pch S T i
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| UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" % _
|[ FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION NHERES
| ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS HISTORICO SOGCIALES Y GEOGRAFICAS

TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2020
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° PLAN DE ESTUDIQS 2024
0937-2020-UNHEVAL
CODIGO | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS | CODIGO | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS
3101 Desarfc?llando mi 8 3101 Desarr?llando mi 8 .
formacion docente formacidn docente
Gestionando proyectos de Gesticnando proyectos de
3102 cqnser"uaciér? del 8 3102 cqnseryaciérjt del 8
patrimonio regional y patrimonic regional y
nacional nacional
Diagnosticando la realidad Diagnosticando |a realidad
3103 educativa institucional 4 3103 educativa institucional 4
{Practica Pre profesional [} {Practica Pre profesional I}
Desarrollando y Desarrollando y
3901 pgrticigam}o de la 8 3201 p.articil).anqo de la 8
convivencia ciudadana y convivencia ciudadana y
democratica democratica
Desarrollando y Desarrollando y
3202 practicando la convivencia 8 3202 practicando la convivencia 8
intercultural intercultural [
Gestionando la ayudantia Gestionando |a ayudantia |
3903 del prloceso pedagé‘gico 4 3203 del pr.oceso pedagégico
(Practica Pre profesional {Practica Pre profesional
1} 1§}
Evaluando los indicadores Evaluando los indicadores
4101 8 4101
de desarrolio humano de desarrolio humano
Gestionando proyectos de Gestionando proyectos de
4102 puesta en valor de los 8 4102 puesta en valor de los
- ecosisternas ecosistemas
| Gestionando documentos Gestionando documentos
4103 de qegtién escol‘ar ¥ 4 4103 de gegtién escolgr ¥
pedagdgice {Practica pre pedagogico {Practica pre
profesional IlI) | profesional 1)
Evaluando la dependencia | Evaluando la dependencia |
4201 de mi pais y del contexto 8 4201 de mi pais y del contexto
universal universal
o | Conaociendo y evaluando Conociendo y evaluando
4202 ia l*.xistoria fie las 8 4202 la historia fie las
ideologias ideologias
contemporaneas contemporaneas
) Gestionando los Gestionando los
aprendizajes en el aprendizajes en el
4203 contexto urbano y urbano 4 4203 contexto urbano y urbano
marginal (Practica pre marginal {Practica pre
profesional 1V} - profesional 1V}
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<) UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" a\ : ;,";ﬂ
'EACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION S
ESCUELA PROFESIONAL: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS ]
TABLA CFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2020 ]
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N°® PLAN DE ESTUDIOS 2024
(937-2020-UNHEVAL
CODIGO | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS | CODIGO | PROYECTO FORMATIVO | CREDITOS
Evaluando y reflexionando Evaluando y reflexionando
5101 sobre la historia nacional y 8 51H sobre fa historia nacional y 8
mundial mundial
Gestionando los Gestionando fos B
aprendizajes en el aprendizajes en el
5102 contexto urbano {(Practica 6 5102 contexto urbano (Practica 6
pre profesional V) pre profesional V)
Desarrollando la Desarrollando la
5201 prospectiva histérica del 9 5201 prospectiva histérica del 5
Per( y el mundo Pertl y &l mundo
Gestionando los Gestionando ios
aprendizajes en el aprendizajes en ef
5202 contexto rural {Practica pre 6 5202 contexto rural {Practica pre 6
profesional V1) profesional V1)
Desarrollando la
5201 prospectiva historica dei 9 5203 Trabajo de investigacion 4
L Per( y el mundo , | B
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ANEXO &
PRIORIZACION DE COMPETENCIAS PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA

COMPETENCIAS | 3101 | 1302 | 1203 | 1104 | 1201 | 1202 | 1203 | 1204 | 2101 | 2102 | 2103 | 2201 | 2202 | 2203 | 3101 | 3102 | 3103 | 3201 | 3202 | 3203 | 2201 | 4102 | 4103 | 4201 | 4202 | 4203 | 101 | 5102 | 5201 | 5202 | 5203

Espiritu 1 1 1 1
emprendedor
Pensamiento 1 1 1

complejo
ldom.eldald 1 1 1 1 1
Investigativa
Dominio del
idioma espaifiol
Conocimiento
del idioma 1
ingles

Trabajt? 1 1 1
colaborativo

Gestién de la 1 1 1
calidad

Sustentahilidad 1 1
ambiental

Ge:f,tién ?oc:a[ 1 1 1
inclusiva

bl 1 1 1|1 1 1 1 1 1
agbgica

Ildentidad y .
conciencia 1 1 1 1 51
nacional

Gestién

ambijental 1 1 1 1 1 1 1 1 AN
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ANEXO 7
MODELO DE PROYECTO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZ'AN.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS

PROYECTO FORMATIVO: Evaluando la identidad regional

Titulo especifico: Conociendo la geografia e historia regional de Huanuco

Escuela profesional; Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas.
Semestre: |
Créditos: 9, Duracién: un semestre Modalidad: Presencial y semipresencial

Competencia Genérica: Gestion social inclusiva.
Realizo proyectos para lograr la inclusién social, la construccién de la identidad y el
reconocimiento de la diversidad cuitural

Competencias especialidad:

Promociona expresiones culturales regicnales y nacionales, creadas histéricamente,
para promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas dinamicas economicas,
politicas y sociales globales.

Desempefios esperados:

1. Diagnostica los problemas prioritarios en la regién de Huanuco, considerandola
calidad de vida y la participacién de los actores clave.

2. Planea acciones de trabajo en la regién Huanucc para resolver problemas de
identidad en su contexto, considerando la calidad de vida y la participacién
colaborativa de actores sociales clave.

3. Ejecuta acciones de trabajo en la regién Huanuco para resolver los problemas del
cuidado de los recursos naturales e historicos, patrimonios culturales de su comunidad
relacionado con la calidad de vida, mediante el trabajo colaborativo con actores
clave.

4. Evallay argumenta sus resuliados de trabajo de campo mediante un informe en el
aula y socializa la resolucion de un problema prioritario en la comunidad difundiendo
sus resultados en diferentes medios, tales como reuniones con las personas,
programas de radio, programas de televisién y actividades en redes, cumpiiendo su
responsabilidad Social.
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PROBLEMA y PRODUCTO
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Estudios previos en Ia region Huanuco indican que hay altos |
niveles de desconocimiento de la historia regional y la
proteccion de los recursos naturales, que expresan escasa
identidad. Hay evidencias histéricas de la trascendencia

RETO DEL histérica y geogréfica y de los patrimonios culturales de

CONTEXTO Huénuco. Es por ello, que el reto estudiar, {a geografia, la

historia y la proteccidn de los patrimonios culturales como
los caminos incaicos, las colcas, las ciudadelas derruidas,
los andenes y los vestigios coloniales en deterioro, archivos

histéricos, paisajes naturales y demas recursos.
Informe escrito y oral en torno al diagnéstico del trabajo de
campo y registro de las acciones implementadas mediante
PRODUCTO
la participacion comunitaria para generar una cultura de
CENTRAL
proteccién y cuidado de los patrimonios culturales, de su
histeria y geografia de Huanuco
¢ Teorias y métodos de la historia y geografia
¢ (Geografia regional
¢ Historia regional.
¢ Folclore regional.
¢ Costumbres y tradiciones
SABERES O « Patrimonios culturales.
CONTENIDOS + La historia de Huanuco desde sus primeros habitantes
. hasta la republica.
MINIMOS » QOrganizacién comunitaria.
o Desarrollo social sostenible.
¢ Participacion de la comunidad.
e Proceso de intervencion con la comunidad.
s Trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
+ Recursos naturales.

TRANSVERSALIDAD

Dentro del proyecto formativo se integran saberes provenientes de la
comunicacion, la antropologia social y cultural, las corrientes antropolégicas e histéricas,
el folclore y la investigacion cientifica.

Una de las lineas de accién que se tienen en el equipo es la mejora de las

condiciones es conocer y valorar la historia y geografia de Huanuco y la proteccion de
los patrimonios culturales, geogréficos e historicos. Para ello se hizo un diagnostico y
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se encontré altos niveles de falta de identidad y descuido de los patrimonidé'stﬂturaléﬁf ‘
A partir de esto se orientara el presente proyecto.

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES:
Nivel socioeconomice bajo.

¢ Promedio de edad: 18

s Sexo: 60% mujeres

« Intereses: redes sociales.

» Principales problemas que afectan el estudio: falta de concentracién, problemas

» Emocionales, dificultades para la concentracion por el uso de las redes sociales,
y escasa identidad con su contexio efc.

s Talleres

Pdgina | 76



CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

| Competencia genérica

[ Gestion social inclusiva

MATRIZ DE PLANIFICACION DE EJECUCION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Realizo proyectos para lograr la inclusion social, la construccion de la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural

Competencia especifica

Taller

Taller 1

Diagnostico
de la
realidad
geografica,
histérica y
cultural de
Huanuco.
{1 mes)

Desarrolla su practica pedagéﬁa de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias educativas sustentada en teorfas agogicas pertinentes
para mejorar la calidad de vida en diversos contextos.
Competencia de especialidad

Promociona exprasiones culturales regionales y nacionales, creadas histéricamente, para promover la convivencia pacifica y responder a las
nuevas dinamicas econdmicas, politicas y sociales globales.

Actividades Recursos Escenarios Evaluacion | Instrumento | Responsables del
de (Producto) proyecto
aprendizajes ,
Presentacidn del proyecto y |v Proyecto Archivo Informe escrito Ribrica | Docentes
sensibilizacidn para el logro de | v Video Regional de | del diagndstico holistica Estudiantes
resultados. v Cartillas de | Huanuco v Instrumentos
evaluacién v Redaccidén
Presentacion y reflexion de un | v Reglamento | Biblioteca ' del
video. de Centra de la diagnéstico
evaluacién UNHEVAL v Infografias
Explicacién del proceso de |v Normas de |Cuencas y| v Mapas
evaluacion formativa. convivencia | microcuencas | ¥ Croquis
v Esfructura de Huanuco v Exposicién
Organizacion de los equipos de de oral
trabajo con sus respectivos instrumento | Salén de | ¢« Foro
responsables. | de recojo de | clases

datos
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Elaboracién de instrumentos | v

de recojo de datos juntamente
con sus docentes.

Visita a las entidades
representativas de la ciudad
de Huanuco.

Aplicacién de instrumentos de
recojo de datos.

Diagnéstica el problema de la
historia, geografia y
patrimonios  culturales que
repercuten en la identidad
regional de Huanuco.

<

Camaras
fotograficas
Filmadora
GPS
Estructura
de un
diagnostico

Utiles de.

escritorio
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE EJECUCION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Competencia genérica

Gestion social inclusiva

Realizo proyectos para lograr la inclusion social, la construccion de la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural

Competencia especifica

Desarrolla su practica pedagagica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias educativas sustentada en tecrias agoégicas pertinentes

para mejorar la calidad de vida en diversos contextos.

Competencia de especialidad

Promociona expresiones culturales regionales y nacionales, creadas histéricamente, para promover la convivencia pacifica y responder a las

nuevas dinamicas econdmicas, politicas y sociales globales.

Taller Actividades Recursos Escenarios de Producto Instrumento Responsables del
aprendizajes proyecto
Talter 2 v Entrevista a autoridades v (Guiade Archivo Regional | Informe escrito de | Rdbrica Docentes
de la Direccion entrevista de Huanuco las entrevistas holistica
Ejecucion y Desconcentrada de v Fichas de v Fichas de
procesamiento Cultura de Huanuco. registro de Biblioteca entrevistas Estudiantes
de la | v Trabajo en repositcrios datos Centra de la| v Evidencias
informacion académicos y cientificos v Lapiop UNHEVAL fotograficas y
de Huanuco, ¥ Material Cuencas y filmicas =
v Recojo de informacién bibliografico | microcuencasde | ¥ Descripcion P
bibliografica y empirica v Redes Huanuco cartografica
utilizando diversas sociales del contexiSo
técnicas para el recojo y Salén de clases de estudio. \3
procesamiento de datos. v Foro
v Intercambia informacion v Exposicion o %
con sus pares en oral ﬁ;w \
plenario. 12 o %o
= i8] %%}
I\I'H_Z ;l Ef:: )J
.\% & 0 _f‘l‘i}r’ )
Nz
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Eompetencia genérica

MATRIZ DE PLANIFICACION DE EJECUCION DE PROYECTOS FORMATIVOS

| Gestion social inclusiva
Realizo proyectos para lograr la inclusién social, la construccion de la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural
Competencia especifica

Desarrolla su practica pedégggﬁca de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias educativas sustentada en teorias agogicas pertinentes para
mejorar la calidad de vida en diversos contextos.

Competencia de especialidad

‘Promociona expresiones culturales regionales y nacionales, creadas historicamente, para promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas |
dinamicas econémicas, politicas v sociales giobales.

Taller | Actividades | Recursos | Escenariosde | Producto |Instrumento| Responsables del
J aprendizajes proyecto
Taller 3 v Redaccién del informe | v Manual APA | Aula de clase Informe escrito | Rubricas Pocentes
aplicando las reglas | v Manual de Gabinete  d [ del trabajo de holisticas Estudiantes
Redaccion sintacticas y seménticas. redaccion abingle  de 18| campo
de informe v Maneja las normas APA, v PPT Biblioteca de la | ¥ Estructura
' v Elaborarecursos y técnicas | v Cafidn del informe
que evidencias multimedia UNHEVAL v Redaccion
comprensién de espacio | ¥ Computadora con normas
tiempo (linea de tiempo) APA
sobre los  patrimonios | v Normativas
culturales, historicos  y ortograficas
geograficos de Huanuco. ¥ Cartografia e
v Argumenta y propone infografia
alternativas de solucién en conceptual _
base a los resuftados. v Foro S
v Debate con SUs v’ Exposicion
compafieros para arribar a oral . ki
- J» conclusiones en plenaria. | B Py
X u{,
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B MATRIZ DE PLANIFICACION DE EJECUCION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Competencia genérica

‘Gestion social inclusiva
Realizo proyectos para lograr la inclusién social, la construccion de la identidad y el reconocimiento de la diversidad cultural

Competencia especifica
| Desarrolla su practica pedagégica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias educativas sustentada en teorias agogicas pertinentes para

mejorar la calidad de vida en diversos contextos. - | N
Competencia de especialidad

Promociona expresiones culturales regionales y nacionales, creadas historicamente, para promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas
dinamicas econdmicas, politicas y sociales globales.

Taller Actividades Recursos Escenarios Producto Instrument Responsables del
de o proyecto
, aprendizajes
| Taller 4 v Publica resultados del| v Paginaweb | Pagina web de | Informe escrito del | Rubricas Docentes
informe en la pagina web de de la la UNHEVAL trabajo de campe | holisticas Estudiantes
Publicacion la UNHEVAL. UNHEVAL | @ v Catilla de
de v Difunde por las redes| ¥ Redes informacion
resultados sociales |a trascendencia de sociales Radi TV d v’ Articulos
del trabajo los patrimonios culturaies, | v Materiales | 2¢Oy €| cientificos
de campo histdricos y geograficos de de la UNHEVAL
Huanuco. escritorio
v Elabora cartillas de
informacion y lo difunde Aula de clase

conjuntamente el Mincetur y |
la Direccion Desconcentrada |
de Cultura de Huanuco. . | - Szl
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GLOSARIO L
‘Competencias de egreso

Son las competencias que el estudiante debe demostrar al final de la formacién. Son la
esencia del perfil de egreso de los programas.

Competencias de ingreso

Competencias minimas que debe poseer un estudiante al inicio de un programa
académico. Se consideran en ios procesos de admision a un programa académico

Competencias

Actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con metacognicion,
mediante la articulacién del saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber
convivir, En el ambito universitario, son las actuaciones que se pretenden desarrollar en
un pregrama academico. Las competencias pueden ser genéricas, especificas y de
especialidad.

Curriculo

Desde la socioformacion, el curriculo es el conjunto de practicas de aprendizaje,
ensefianza y evaluacién mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a
resolver problemas con base en el pensamiento complejo y el trabajo por medic de
proyectos formativos. Comprende tanto el plan de estudios comeo las actividades de
aprendizaje, los procesos de evaluacion, la mediacién de los docentes, la tutoria y 1a
vingulacién con el entorno.

Disefio curricular

Procesos de planificacion de los diferentes componentes de un curriculo. Contempla
componentes tales como: estudio del contexto, propositos del programa académico,
perfil de ingresc vy egreso, mapa curricular {plan de estudios), orientaciones
metodoldgicas y proceso de evaluacion,

Enfoque curricular

Se refiere a una determinada teoria, enfoque o modelo para orientar el proceso de
disefio, implementacién y evaluacion del curriculo.

Espiritu emprendedor

Consiste en "consiriir e implementar proyectos para satisfacer determinadas
necesidades o resolver problemas en el orden personal, familiar, social, laboral y
organizacicnal- empresarial, con perseverancia y sentido de reto, hasta alcanzar ios
propositos esperados. Aprender a emprender es desarrollar y fortalecer actitudes,
valores, conocimientos, habilidades y destrezas para resoclver proeblema con eficacia,
eficiencia y efectividad” (Tobédn, 2013a, p. 119).

Estructura curricular
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Se refiere a la organizacion y secuencialidad de mddulos, proyectas o amgnatur&s que
contempla un programa académico en respuesta a la intencionalidad deda fOfmar‘ian

Evaluacion curricular

Proceso continuo y sistematico cuyo objeto es la valoracion del disefio y de la
implementacién del curriculo, de acuerdo con los fines y criterios institucionales, asi
como las demandas y Proceso sistematico para obtener informacion vélida y (til para
requerimientos socioprofesicnales.

Evaluacién de los aprendizajes

Formular juicios valorativos acerca de los efectos del procesc de formacién en cada
estudiante.

Flexibilidad curricular

Acciones o formas de organizacion que son modificables atendiendo a las necesidades,
caracteristicas o intereses propios de un espacio educativo, ambiente de aprendizaje ¢
requerimientos socio profesionales.

Fundamentos del curriculc
Son las teorias, enfoques o modelos que sustentan la propuesta curricular.
Gestidn académica

Conjunto de politicas necesarias para implementar el mapa curricular y hacer realidad
el modelo educativo institucional. Esto implica tener lineamientos claros en torno a la
gestién curricular y la acreditacion de programas, formacién de los estudiantes,
metodologia didactica, evaluacion y titulacion, gestidn administrativa, el aseguramientc
de la calidad, la gestion docente, la investigacién, trabajo con los egresados, el proceso
de bienestar universitario, la vinculacion con la sociedad e internacionalizacién.

Gestidn curricular

Proceso por el cual se implementa el curriculo para que las personas logren
determinadas metas, teniendo en cuenta el modelo educativo, la filosofia institucional y
los retos externos, con la correspondiente basqueda y manejo de los recursos vy el
talento humano necesarios, en el marco del contextos historico, social, econémico,
politico y cultural. La gestion curricular es un proceso continuo de construccion-
deconstruccion -reconstruccion, cuyo fin es estar a la altura de los retos actuales y
futuros del contexto (Tobodn, 2013a).

Hologramatico

Principio del pensamiento complejo que consiste en analizar cémo el todo esté presente
en cada una de las partes.

Interdisciplinario

Abordaje de un problema mediante las contribuciones tedricas y metodoldgicas
articuladas de varias disciplinas, areas o campos.
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Mapa curricular N

También denominado malia curricular o red curricular. "Consiste en la representacion
grafica del plan de estudios, con los dominios de competencias, los periodos
académicos, los espacios formativos obligatorios, los espacios formativos optativos y Ia
duracién de cada espacio formativo” {Toboén, 2014a, p. 221)

Modelo educativo

"Conjunto de lineamientos educativos generales que orientan a la comunidad
institucional en torno a qué tipo de persona formar, para qué sociedad, en qué espacios
educativos, con qué lineamientos didacticos y de evaluacion, con qué filosofia general
y con gué modelo de gestion de Ia calidad” (Tobon, 2013a, p. 177). El modelo educativo
le da identidad a una universidad y aborda la formacién, ia investigacion y la vinculacién.

Médulo

Es una forma de organizacion del micro-curriculo con gran énfasis en la sistematizacién
de los saberes de varias dareas para responder a un problema general (gje
problematizador). Son planes completos de formacion. Implican una alternativa frente a
las asignaturas. No son micro unidades o partes de una materia, sino procesos que
integran diversas unidades tematicas y metodoldgicas para desarrollar una o varias
competencias

Multidisciplinario

Abordaje de un problema desde diferentes perspectivas, dreas o disciplinas, pero sin
articulacion de las contribuciones.

Es una forma de organizacién del micro-curriculo con gran énfasis en la sistematizacién
de los saberes de varias areas para responder a un problema general (eje
problematizador). Son planes completos de formacion. Implican una alternativa frente a
las asignaturas. No son microunidades o partes de una materia, sino procesos que
integran diversas unidades tematicas y metodoidgicas para desarrollar una o varias
competencias

Pensamiento complejo

Es el andlisis y resolucién de un problema desde diferentes angulos, mediante la
articulacion de saberes y perspectivas de varias areas y campos, con andlisis critico,
creatividad, flexibilidad, y gestién y co-creacién del conocimiento.

Perfil de egreso

Es el conjunto de competencias que el estudiante debe demostrar al final de un
programa académico.

Plan de estudios

Es el conjunto de contenidos o experiencias seleccionadas para el logro de las
competencias curriculares, "asi como la organizacion y secuencia en que deben ser
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abordados dichos contenides, su importancia relativa y el tiefﬁ-p_g_-_.__gggyi_g_tg-.-"-"Sar 5 &
aprendizaje” (Arnaz, 2010, p. 12). El plan de estudios es un elemento d&l Curriculo. :

Proyecto élico de vida

"Proceso por el cual cada persona planea, vive y valora su vida con base en metas que
responden a sus necesidades vitales de crecimiento y desarrollo, acorde con la
construccion, reflexién, apropiacién y aplicacidon de valores universales, teniendo en
cuenta su ser, el tejido social, el desarrollo econémico, el ambiente y la tierra patria en
su totalidad“(Tobon, 2013z, p, 118).

Proyecto formativo {estructura micro-curricular)

Estrategia de organizacion del mapa curricular que reemplaza las asignaturas y consiste
en un conjunto articulado de actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacidon para
resolver un determinade problema del contexto y contribuir al desarrollc de una
competengia, a través de 1a elaboracidén de uno ¢ varios productos, en el marco de la
inter y transdisciplinariedad.

Recursividad

"Un proceso recursivo es aquél en el cual los productos y los efectos son, al mismo
tiempo, causas y productores de aquello que les produce™(Morin, 1894, p.106).

Redisefo curricular

Proceso mediante el cual, luego de una evaluacion curricular, se lleva a cabo un
replanteamiento de uno ¢ varios elementos del curriculo de un programa académico.

Socioformacion (enfoque socioformativo).

Enfoque latincamericanc que busca formar personas con un sélido proyecto ético para
mejorar las condiciones de vida en la comunidad, generar sustentabilidad ambiental y
contribuir a lograr la sociedad del conocimiento en el marco del trabajo colaborativo y el
abordaje de problemas.

Trabajo colaborativo

Es la realizacién de una actividad o resolucion de un problerma mediante la articulacion
de las acciones, fortalezas y recursos de varias persconas, a partir del acuerdo de un
plan de accién.

Transdisciplinariedad

Es el grade maxime de articulacién de las dreas o disciplinas. Consiste en abordar un
problema mediante un modelo tedrico y metodolégico en el cual se integran
sistémicamente las contribuciones de varias areas, campoes o disciplinas, y se pierden
los limites entre ellas.

Tutoria

Diglogo, retroalimentacién y apoyo que ie da una persona a otra con el fin de ayudarle
a reconocer sus fortalezas y a mejorar en sus areas de oportunidad. Puede ser
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presencial (en un lugar fisico), por teléfono o internet, tanto de manera lndlwdua! ccfmo

“grupal. Puede ser de parte de un docente, experto, persona de una orgamzacuon
integrante de la comunidad o compaiiero de estudio.
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