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& VISTOS, los documentos que se acompaiian en diecinueve (19) folios, un (01) CD'y un (01) ejemplar
del DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL,;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de enseflanza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrolio dei pais (...)",

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 2497-2023-UNHEVAL, del 02.AG0.2023, y
modificatorias, se aprab6 la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL
DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3282-2023-UNHEVAL, del 30.0CT.2023, se
ratificé la Resolucién Rectoral N° 0702-2023-UNHEVAL, del 02.0CT.2025, que aprobé el MODELO EDUCATIVO
ACTUALIZADO DE LA UNHEVAL;

Que, el articulo 68° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Asamblea Universitaria
N° 0008-2025-UNHEVAL, establece que los Disefios Curriculares de los programas de estudios a nivel de
pregrado y posgrado que ofrece la UNHEVAL, en la modalidad presencial, son flexibles y disenados de acuerdo
con los enfoques curriculares y psicopedagégicos explicitos en el Modelo Educativo preferentemente con
enfoque de competencia de la UNHEVAL que responde a las necesidades y demandas de desarrollo local,

Que, el director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, mediante el Oficio N° 000029-2025-
NHEVAL-DEPII, del 25.8SET.2025, solicita la aprobacion por el Consejo de Facultad del DISENO CURRICULAR
026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, adjuntando los siguientes documentos,

UNHEVAL-UFPAPP, de la Unidad Funcional de Procesos Académicos de Pre y Posgrado, precisando que, al
verificar el Plan de Estudios del referido disefo curricular, las horas teéricas, horas practicas y créditos de los
cursos se encuentran conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNHEVAL. 2. Oficio N° 000575-2025-
UNHEVAL-UFRCAA e Informe N° 000574-2025-UNHEVAL-UFRCAA, de la Unidad Funcional de Registro
~ Central y Archivo Académico, que sefiala que los cédigos y cursos en la Tabla de Convalidacion del sefialado
disefio curricular se encuentran conforme. 3. Oficio N° 000164-2025-UNHEVAL-UFEGNA, de la Unidad
Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica, sefialando que el Disefio Curricular en mencion,
cuenta con los parametros establecidos a las competencias genéricas, perfil de ingreso y estudios generales. 4.
, Oficio N° 000005-2025-UNHEVAL-UFL, de la Unidad Funcional de Licenciamiento, de la Oficina de Gestion de
a Calidad, que brind6 visto bueno al referido disefio curricular, porque cumple con los items del Modelo de
Licenciamiento Institucional. 5. Oficio N° 000236-2025-UNHEVAL-UFGCIE, de la Unidad Funcional de Gestién
Curricular e Innovacion Educativa, que emitié opinion favorable para la aprobacién del Disefio Curricular 2026 de
la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial; asimismo, emitio la Constancia de Conformidad, con fecha 24 de
setiembre de 2025, con la que hace constar que el Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, cumple con los criterios
establecidos en las normativas para la formuiacién de los disefios curriculares de los programas de estudios de
pregrado, emitida al no existir ninguna observacion por parte de los entes revisores, requisito obligatorio para ser
aprobado por las instancias correspondientes (Consejo de Facultad y Consejo Universitario); y adjunta el Anexo
N° 02: Instrumento de Evaluacién del Disefio Curricular, debidamente suscrito por los responsables;

Que el decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, con el Oficio N°
000499-2025-UNHEVAL-DFIISM, del 26.SET.2025, solicita el tramite correspondiente de la Resolucion N° 0184-
2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 26.SET.2025, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENOQ
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, de la Facultad de
Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, disponiendo su implementacion y ejecucion a partir del periodo
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académico 2026 | y ll, y su aplicaciéon de manera integral a la totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional
de Ingenieria Industrial (de 1ro a 5to afio de estudios);

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N° 001757-2025-
UNHEVAL-DASA, del 26.SET.2025, emite opinién favorable para la ratificacion por el Consejo Universitario de
la Resoluciéon N° 0184-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 26.SET.2025;

Que la vicerrectora académica, a través del Oficio N° 000130-2025-UNHEVAL-VRA, del 26.SET.2025,
remite el expediente que contiene la Resolucion N° 0184-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, para su ratificacion por
el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 49 de Consejo Universitario, del 29, SET.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del articulo 116° del Estatuto de ta UNHEVAL, y contando con las
opiniones favorables de las dependencias correspondientes, el pleno acordo:

1. Ratificar la Resolucion N° 0184-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 26.SET.2025, de la Facultad de Ingenieria
Industrial, de Sistemas y Mecatronica, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica,
disponiendo su implementacion y ejecucion a partir del periodo académico 2026 | y II, y su aplicacion de
manera integral a la totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial (de 1ro a 5to
ano de estudios).

2. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacién completa
del Disefio Curricular en mencidn, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestién
Curricular e Innovacién Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccién de remitir la informacion
necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones.

3. Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, como corresponda;

Que el rector, con el Memorando N° 000554-2025-UNHEVAL-CU, dispone a Secretaria General la
1\ emision de la resolucion Consejo Universitario conforme el acuerdo; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredit6, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
" la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
> UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

. RATIFICAR la Resolucion N° 0184-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 26.SET.2025, de la Facultad de
Ingenieria industrial, de Sistemas y Mecatrénica, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facuitad, el
DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatronica, disponiendo su implementacion y ejecucion a partir del periodo académico 2026 | y II, y su
aplicacion de manera integral a la totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
(de 1ro a 5to afio de estudios); por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2°, DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacion completa
del Disefio Curricular en mencidn, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion
Curricular e Innovacion Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacién
necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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3°. DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccidn
de Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, como corresponda; por fo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatronica, la Oficina de Gestion de la Calidad, ia Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, la Unidad
de Procesos Académicos, la Unidad de Gestién Pedagogica, [a Unidad Funcionat de Gestion Curricular e
Innovacion Educativa, la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, y las demas unidades
de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo con
sus atribuciones.

5°.

DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
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El presente Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, se estructura con el
proposito de formar profesionales altamente competentes, capaces de liderar
procesos de innovacion, investigacion y gestion en entornos multidisciplinarios.
Esta propuesta académica responde a las necesidades del contexto local e
internacional, promoviendo el desarrollo sostenible y formando profesionales que
puedan adaptarse a las dinamicas cambiantes del entorno industrial. La carrera se
fundamenta en competencias generales, especificas y de especialidad que
articulan conocimientos técnicos, habilidades gerenciales y principios éticos

orientados al bienestar social y la sostenibilidad ambiental.

El enfoque educativo se sustenta en cinco competencias generales que forman
parte integral del perfil de egreso. En primer lugar, se destaca el espiritu
emprendedor, mediante el cual los estudiantes desarrollan la capacidad de
gestionar proyectos de emprendimiento e innovacion que resuelvan problemas del
contexto y contribuyan al desarrollo social. La idoneidad investigativa y productiva
fomenta la gestion de proyectos de investigacion con un enfoque cientifico y
tecnolégico, permitiendo generar conocimiento Util y aplicable en la industria.
Asimismo, se impulsa el desarrolio del pensamiento complejo, lo que permite al
estudiante aplicar habilidades criticas y creativas para enfrentar problemas en
situaciones de incertidumbre. Ademas, se fortalecen las habilidades comunicativas,
promoviendo la capacidad de expresar ideas con claridad y efectividad en diversos
contextos sociales y profesionales. Finalmente, se enfatiza la ciudadania ambiental
y digital, orientada a la gestion de proyectos con impacto sostenible, utilizando

tecnologias digitales en un marco de responsabilidad social.

El Disefio Curricular también integra competencias especificas propias de la
Ingenieria Industrial, orientadas a la aplicacién de conocimientos cientificos y
técnicos para la solucién de problemas complejos. Los estudiantes aprenderan a
aplicar principios de matematicas, ciencias naturales y computacion en la creacion
de soluciones eficientes y efectivas. Ademads, la carrera profesional desarrolla la
capacidad para gestionar proyectos y tomar decisiones estratégicas en escenarios
complejos, considerando criterios econoémicos y de riesgo. La investigacion
aplicada tiene un rol central en el plan de estudios, proporcionando a los estudiantes
herramientas para disefiar experimentos, analizar datos e interpretar resultados que

permitan la generacion de soluciones innovadoras para la industria.
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En cuanto a las competencias de especialidad, el enfoque se orienta al
reconocimiento y andlisis de problemas complejos en el entorno industrial,
aplicando metodologias avanzadas para su resolucion. El egresado seré capaz de
desarrollar sistemas y procesos innovadores que respondan a necesidades
especificas, tomando en cuenta restricciones como la seguridad, el costo del ciclo
de vida y la neutralidad de carbono, ademas de factores cuiturales, sociales y
econémicos. Asimismo, el profesional dominard herramientas tecnologicas
avanzadas para la automatizacién y modelado de procesos, garantizando una

gestion eficiente en entornos industriales que enfrentan desafios contemporaneos.

El disefio curricular se organiza en tres areas de formacion estratégica. La
Ingenieria de Operaciones se centra en la optimizacion de procesos productivos,
control de calidad y gestién eficiente de recursos, garantizando la competitividad de
las organizaciones. La Gestion de Negocios Globales capacita al estudiante en
comercio internacional y cadenas de suministro, permitiéndole posicionar empresas
en mercados globales. Finalmente, la Automatizacién y Transformacion Digital
aborda la implementacién de tecnologias emergentes, como la robética, inteligencia
artificial y sistemas de gestion empresarial (ERP), para modernizar los procesos

industriales y mejorar la eficiencia operativa.

El enfoque se basa en una metodologia centrada en el desarrollo de competencias,
combinando teoria y practica. A lo largo de la carrera, los estudiantes participaran
en proyectos interdisciplinarios que abordan problemas reales del entorno,
potenciando sus habilidades de innovacién y emprendimiento. Ademas, las
practicas en laboratorios y talleres especializados les permitiran fortalecer sus
capacidades técnicas, mientras que las pasantias profesionales facilitaran su
vinculacién con la industria. Se utilizan metodologias activas de aprendizaje, como
el aprendizaje basado en proyectos (ABP), simulaciones y design thinking, para

fomentar una participacion activa del estudiante en su proceso formativo.

El egresado de la carrera profesional seré integral, preparado para liderar procesos
de transformacién en industrias manufactureras y de servicios, consultorias y
proyectos de automatizacion. Sera un agente de cambio en la gestion de negocios
globales y en la incorporacion de tecnologias emergentes, aportando al desarrollo
sostenible y la modernizacién del sector productivo. Ademas, contara con las
competencias necesarias para emprender sus propios proyectos, impulsando

iniciativas innovadoras que generen valor econémico y social.
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En conclusion, el disefio curricular de la carrera de Ingenieria Industrial garantiza la
formacion de profesionales competentes y adaptables, capaces de enfrentar los
desafios actuales de la industria mediante la integracién de conocimientos técnicos,
habilidades gerenciales y un enfoque hacia la sostenibilidad. Esta propuesta
académica fomenta la creacién de valor en las organizaciones e impulsa la

innovacion tecnolégica, contribuyendo al desarrollo econémico y social del Peru.

El Documento Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial es el
resultado de un proceso participativo de mejora continua, alineado con las
demandas del entorno global y local, y tiene como misién formar profesionales con
las competencias necesarias para enfrentar los retos del futuro, siempre con
responsabilidad social, ética y compromiso con la comunidad. Producto de un
trabajo articulado entre los Miembros del Equipo de Gestion Curricular y Calidad
Académica (EGECA) conformados mediante RESOLUCION N° 0040-2024-
UNHEVAL-FIIS/CF, de fecha 03 de abril de 2024. De la misma forma se trabajo con
la participacién de los principales grupos de Interés internos: estudiantes, docentes
y no docente; grupos de Interés externos: Colegio de Ingenieros del Pert, Gobierno
Regional de Huanuco, Municipalidad Provincial de Huénuco, Camara de Comercio
e Industrias de Huanuco, Programa Nacional de Diversificacion Productiva
(PRODUCE), Universidad Nacional Agraria de la Selva, Egresado de la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial, ademas se levanté informacion de los

empleadores, especialistas y expertos de la carrera profesional.
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CAPITULO I:
DIAGNOSTICO

La formacion profesional del ingeniero industrial en estos Ultimos afios ha
evolucionado aceleradamente, por influencia de las tendencias y megatendencias,
especificamente la cuarta revolucién industrial (Industria 4.0), la sostenibilidad, la
globalizacion y la integracion de tecnologias avanzadas son factores clave que
determinan el rol y las competencias necesarias, convirtiéndolos en pilares

fundamentales para el desarrollo y la innovacion en el sector industrial.

Las influencias tecnolégicas estan sustentadas en la digitalizacién e industria 4.0
exige el dominio de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), software
de simulacion, analisis de datos, y sistemas de informacién; competencias que
permiten optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y aumentar la
eficiencia. La automatizacion y robotica para el control de sistemas automatizados,
esenciales para la creaciéon y mantenimiento de empresas y fabricas inteligentes.
Asi como el internet de las cosas (loT) en procesos industriales, permitiendo la
recoleccion de datos en tiempo real y la mejora de la eficiencia operativa. Big data
y analisis de datos para desarrollar habilidades en analisis de datos masivos para
extraer insights y mejorar procesos productivos, optimizando recursos y reduciendo
costos. Y el machine learning e inteligencia artificial el uso de algoritmos de
aprendizaje automatico e IA para predecir comportamientos, optimizar cadenas de

suministro y mejorar la calidad de los productos.

Las influencias sociales y econémicas fundamentadas en la sostenibilidad y
responsabilidad social desde la gestion ambiental para el desarrollo de procesos
sostenibles y economia circular hasta la responsabilidad Social Corporativa (RSC)
para asegurar que las operaciones industriales no solo sean eficientes sino también
éticas y sostenibles. Asimismo, la globalizacién y competitividad para gestionar
cadenas de suministro globales, optimizando la logistica y minimizando los riesgos;
sin perder de vista las normativas internacionales como las ISO, para asegurar la

calidad y seguridad en productos y procesos.

El rol del ingeniero industrial en este contexto es multifacético y esencial para la

competitividad de las instituciones empresariales, dado que las responsabilidades
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estan generadas en la optimizacién de procesos, la innovacion y desarrollo
tecnoldgico, gestion de proyectos, sostenibilidad y eficiencia energética, analisis de
datos, entre otras actividades de la diversidad.

Cabe resaltar que la carrera profesional del Ingeniero Industrial desde el pos
pandemia ha acelerado la adopcion de tecnologias y ha cambiado
significativamente las prioridades y competencias. Antes de la pandemia, el enfoque
estaba centrado en la optimizacion de procesos y la adopcion gradual de nuevas
tecnologias; y en pos pandemia se ha redefinido el rol, haciéndolo mas integral,
crucial para la estabilidad y el crecimiento de la industria en un mundo de
incertidumbre. De modo que, debe ser adaptativo y altamente competente en
tecnologias digitales, con un enfoque reforzado en sostenibilidad, salud, seguridad,
y gestion de la cadena de suministro resiliente. Entre las competencias y enfoques
asumidos en este contexto es la resiliencia y adaptabilidad con la gestion de
crisis, la continuidad del negocio; como también la aceleracion de la digitalizacion
con el Trabajo remoto y colaboracién digital, la automatizacion e inteligencia
artificial. La cadena de suministro resiliente y flexible mediante la diversificacion
de proveedores, tecnologia en la SCM (Uso de tecnologias avanzadas como
blockchain e loT) para mejorar la visibilidad y trazabilidad en la cadena de
suministro. Asimismo, como la sostenibilidad y responsabilidad social reforzada
con enfoque en |a sostenibilidad y la economia circular. Del mismo modo la salud y

seguridad en el trabajo con los protocolos de seguridad y el bienestar del trabajador.

Los aspectos clave en la formacion y la practica profesional en Ingenieria Industrial
deben estar alineados a las tendencias actuales, a las demandas sociales y a las
necesidades del mercado; a fin de desempefiar un papel crucial en la innovacion,

el emprendimiento y el crecimiento de los startups.

La formacién del ingeniero industrial debe tomar en cuenta prioritariamente la
innovacion con el curriculo adaptativo, flexible y dinamico; la implementacion y
ejecucion debe ser mediante proyectos interdisciplinarios, y con laboratorios y
simuladores actualizados. Respecto a la investigaciéon deben responder a
metodologias cuantitativas y cualitativas, andlisis de datos y big data, colaboracién
académico-industrial, desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas estadisticas
avanzadas; proyectos de investigacion aplicada y publicaciones y conferencias. El
emprendimiento sujeto a la educacién empresarial, incubadoras y aceleradoras
(mentoria y redes de contacto), proyectos de innovacion empresarial. Como
también el crecimiento de startups con ecosistema de innovaciéon, redes de

mentores; estrategias de escalabilidad, financiamiento y capital de riesgo,

Pagina | 12



‘?\)\\ lrjc)‘ .\
& E
Q

=\
[5 vwoaoruncrones: o %’
35 GESTONCURRICULARE £

innovacion abierta y co-creacion.

Al respecto, los ejes de desarrollo académico asumidas por la UNHEVAL responden
a los retos para la creatividad y emprendimiento promoviendo politicas orientadas
al desarrollo de actividades productivas, la creacién de empleo decente, el espiritu
empresarial, la creatividad, la innovacion y el fomento a la formalizacion y crecimiento
de las micro pequefias y medianas empresas con acceso a servicios financieros
(ONU, 2018). Fomentando el desarrolio de las capacidades de las personas,
organizaciones y sociedades en el plano politico econémico y social para alcanzar el
pleno potencial con medios de desarrollo que sean sostenibles a lo largo del tiempo
y ante cualquier situacion para gozar de una vida plena (CEPLAN, 2022). La
consecucién de los objetivos (ODS) requiere al 2030, de la contribucion de los
ciudadanos de todo el mundo, desde la cooperacion global, local, el compromiso del
sector publico, privado y la sociedad civil. Exigencias de la investigacion y
produccién tecnolégica, las universidades son actores fundamentales,
desempefian un papel crucial sirviendo como motores del avance cientifico y del
desarrollo tecnoldgico desde la generacion y difusion del conocimiento, la formacién
del potencial humano, la transferencia tecnolégica, el fomento del emprendimiento,
la influencia en las politicas publicas y el impacto social. Esencial para el desarrollo
sostenible y el progreso de la sociedad. Universidades creativas, innovadoras y
comprometidas con el financiamiento de la educacion como patrimonio comun
cumplen una funcién clave en los futuros de la educacion (UNESCO, 2021); es decir,
una educacion que desarrolle talento humano calificado al fomento de la innovacién,
la investigacion, la creacion, la adaptacion y la transferencia tecnolégica (ONU,
2018). Respecto al Proyecto Educativo Nacional al 2036, que es un marco estratégico
para las decisiones que conducen al desarrollo de la politica publica en educacion
responde a los propositos de la vida ciudadana, la inclusion y equidad, bienestar
socioemocional y productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad; en
él que se enfatizan alinear las aspiraciones, que generan y aprovechan creativa,
sostenible y responsablemente los recursos sociales, culturales, naturales y
econémicos. Formacion de una conciencia ecologica para la sostenibilidad del
potencial ambiental es la conciencia de habitar con todos los seres mortales en una
misma esfera viviente (biésfera) la conciencia civica terrenal de la responsabilidad y
de la solidaridad para los hijos de la Tierra. La conciencia espiritual de la humana
condicién, que viene del ejercicio complejo del pensamiento y que nos permite a la
vez criticarnos mutuamente autocriticarnos y comprendernos entre si. (Morin, 1999).

Es alli, donde interviene la educacion que favorece y se nutre de la investigacioén,
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innovacién y desarrollo para potenciar las oportunidades de desarrollo y prosperidac]
nacional. Desarrollar investigaciones con enfoque interdisciplinarios para abordar
problemas complejos del desarrollo humano que afectan a la regién y fomentar el
valor agregado a los recursos naturales y practicas ancestrales promovery fortalecer
las comunidades y redes de investigacion para el desarrollo de temas prioritarios de

la politica social regional y nacional (PER Huénuco, 2018).

En el contexto de la regién Huanuco, la interculturalidad se convierte en eje
transversal y fuente de dinamizacién del quehacer universitario, porque el rol es
formar profesionales con competencias y sensibilidad aptas para contribuir a la
transformacion de la sociedad, racializadas excluyentes y subalternantes en
sociedades en las que convivan digna enriquecedora y gozosamente las
diversidades que nos pueblan (Lépez, 2012). Educacion intercultural con equidad de
género garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
etapas de la vida, incentiva la valoracién social y econémica del trabajo de las

muijeres en todos los campos del conocimiento (Chavez, 2023).
Capacidades para ejercer la ciudadania digital

La ciudadania digital empodera a los profesionales para incidir constructivamente en
la calidad de su formacion profesional, de sus aportes a la ciencia, innovacion,
desarrollo y transferencia. La ciudadania digital como politica publica en educacion
en América Latina busca empoderar a los ciudadanos para que puedan aprovechar
las oportunidades y enfrentar los desafios de la era digital de manera informada,
critica y responsable. (UNESCO, 2020). Empodera los diferentes ambitos de la vida
para alcanzar metas personales, sociales, y profesionales. Un mundo digital,
promueve la inclusion social en todas las naciones (Morduchowicz, 2020). La
ciudadania digital fortalece competencias fundamentales relacionadas a las

habilidades de pensamiento: creativo, critico, resolutivo, estratégico y ejecutivo.

Asimismo, la Politica Nacional de Educaciéon Superior y Técnico Productiva del
Perd, tiene como objetivo al 2030, acceder a una formacion integral para alcanzar
competencias para el ejercicio de su profesién y desarrollo de la investigacion e
innovacion, contribuyendo al desarrollo y competitividad del pais. Busca contribuir
al desarrollo a través del: aseguramiento de la calidad educativa, la promocion de
la equidad y la inclusion, el fomento de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnologica, el fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo, la

promocion de la internacionalizacién para el desarrollo nacional. (PNESTP, 2020)
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ICACIT - CRITERIOS DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS

Los criterios de acreditacion de ICACIT son fundamentales para garantizar que los
programas de ingenieria industrial formen profesionales competentes y adaptables
a entornos laborales en constante cambio. A través del aseguramiento de la calidad
sustentado en los nueve criterios que responde a: estudiantes, objetivos
educacionales del programa y seguimiento a graduados, atributos del graduado,
mejora continua, plan de estudios, cuerpo de profesores, instalaciones, apoyo

institucional y criterios del programa.

La ingenieria industrial estd en constante evolucién, impulsada por avances
tecnologicos como la automatizacion, la inteligencia artificial y la analitica de datos.
Los criterios de acreditacion de ICACIT fomentan la actualizacién continua de los
contenidos del programa para incluir estas tendencias, asegurando que los

egresados estén preparados para trabajar con tecnologias emergentes.

Asi como también, el desarrollo de competencias, el reconocimiento profesional, el
enfoque en la innovacién y la formacion integral. La acreditacion es uno de los
pilares que asegura calidad en la formacion profesional, contribuyendo a la
construccion de un perfil de egreso pertinente y alineado con las necesidades
actuales y futuras del contexto laboral, beneficiando a la formacion profesional, la

industria y a la sociedad, cumpliendo con la responsabilidad social.

CEPLAN AL 2050

Del analisis de los Objetivos Nacionales (ON) del PEDN, se deduce el
planteamiento visionado para el desarrollo del pais en el mediano y largo plazo. Al
respecto, son 04 objetivos nacionales; el ON 01: Desarrollo de las personas; el ON
02: Territorio sostenible; ON 03: Competitividad e innovacion y ON 04: Democracia

y paz.

En la priorizacién de los objetivos vinculados con el ON 03: Competitividad e
innovacién busca elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo
decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del
pais. Cuyos lineamientos de politica del PEDN constituyen ejes que orientan las
acciones de la Sociedad Peruana para alcanzar los objetivos nacionales, como:
elevar la competitividad y productividad del pais, con empleo decente. Con
actividades que busca mejorar el desempefio econémico, en base a la formalizacion
de la economia, el aprovechamiento de las potencialidades del territorio y la

creacion de empleo decente, para permitir una vida digna. Impulsar la ciencia y la

Pagina | 15

GOS8 TSGR
Q\\ b/c_
(° N

\o

¢y

\
= UNDAD FUNCIONAL OF %)
— GESTIOMCURFICULRE &

DISENO CURRICULAR 2026 -idalaau ¥

S

&/

L
v



Y SE

08 Y St
« (7

/;, AN

=)
! 5 UNDADRUNCIONAL 0F
3 GESTIONCURRICUUISE &7
AR 2026 = HVNOVACION EDUCATIVA &

, &Lt
&0

tecnologia para el desarrollo nacional que busca promover la investigaciéon
cientifica e impulsar la transferencia tecnologica para contribuir al desarrollo
sostenible y competitivo de los sectores sociales y productivos, para el bienestar de
las personas, mejorando el posicionamiento del pais en un contexto global de
constante innovacién tecnoldgica. Acelerar la transformacion digital para la
generacién de valor en la sociedad, busca la incorporacion y el aprovechamiento
de las tecnologias digitales en los &mbitos sociales, productivos y organizacionales;
y la sistematizacion y analisis de los datos para generar efectos econdémicos,
sociales y de valor para las personas, cuyo acceso, usoy apropiacion se realice de

manera ética y segura.

Segun el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC-Huanuco) al 2033 Hacia
Ia reactivacion y el desarrollo de la regién priorizamos el Objetivo estratégico
Regional. 0ER.05 Mejorar la competitividad regional, cuyas acciones estratégicas

regionales responden a la busqueda de lo siguiente:

a. Incrementar la productividad sostenible de las cadenas productivas

b. Incrementar la productividad hidrobiolégica en el departamento

c. Impulsar el desarrollo de la oferta exportable

d. Mejorar la calidad de la oferta turistica

e. Promover mecanismos de economias verdes sostenibles

f. Promover las condiciones adecuadas para el empleo decente

g. Impulsar la competitividad de las MYPES

h. Impulsar la innovacion tecnolégica (I+D+i) en el departamento

i. Mejorar las condiciones de la red Vial vecinal y departamental incrementar
j. La conectividad aeroportuaria y terminales portuarios fluvial en el departamento
k. Promover el acceso al servicio de internet en las localidades rurales
ARTICULACION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS NACIONALES

(Segun estudio de demanda social y mercado ocupacional de la Carrera Profesional
de Ingenieria Industrial de la UNHEVAL, 2021) La articulacion estratégica a nivel de
politicas nacionales generadas desde las politicas de estado (2021), el Acuerdo
Nacional, dio lugar a iniciativas y propuestas sustentadas en la agenda (ODS) al
2030, con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. En la vision del Pert al 2050,
con los cinco ejes del acuerdo nacional (2019). El Plan Estratégico de Desarrollo
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Nacional al 2050, con cuatro objetivos nacionales. La Politica General de Gobierno,
con diez ejes estratégicos (2021) y la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, con nueve objetivos prioritarios (2018). El rol de la institucion
universitaria, en este caso de la UNHEVAL, es ubicar al mercado laboral
profesionales con las capacidades y competencias para resolver problemas y dar
respuestas a la multiplicidad de necesidades, intereses, y preferencias de los

grupos sociales y personas que integran una sociedad.

Respecto al Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva tiene como objetivo mejorar
la calidad, pertinencia y acceso a la educacion superior y técnico-productiva en el
pais. Por lo que, los beneficios contribuyen a la formacion de ingenieros industriales
altamente capacitados, innovadores y competitivos en el mercado laboral,
mejorando tanto su desarrollo profesional como su capacidad para contribuir al
crecimiento y eficiencia del sector industrial en Perl. Asimismo, estos beneficios
recaen en la mejora en la calidad educativa, a partir de la actualizaciéon de los
disefios curriculares alineando con las necesidades del mercado laboral y las
tendencias tecnolégicas, garantizando que los graduados estén bien preparados

para enfrentar los desafios de la industria moderna.

La politica es fortalecer la vinculacion entre las instituciones educativas y el
sector productivo; significando una mayor oportunidad de colaboracién con
empresas y organizaciones, facilitando practicas profesionales, proyectos de
investigacion aplicada y la implementacion de mejoras en procesos industriales

basadas en las necesidades reales del mercado.

La politica impulsa el fomento de la innovacién y la investigacion que les
permiten trabajar en proyectos innovadores, desarrollar nuevas tecnologias y
mejorar los procesos industriales, aumentando asi su competitividad y valor en el

mercado laboral.

La politica destaca la importancia de la capacitacién continua y la actualizacion
profesional. Que pueden acceder a programas de formacion y certificacion que les
permitan mantenerse con las Ultimas tendencias y tecnologias en su campo,

mejorando sus habilidades y competencias.

El decreto busca ampliar el acceso a la educacion superior y técnico-
productiva, especificamente para poblaciones vulnerables y regiones menos

favorecidas.

La politica promueve la certificacion y acreditacion de los programas
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educativos que cuentan con acreditaciones reconocidas aumentan la confianza de e
los empleadores en la calidad de los egresados, mejorando las oportunidades de

empleo y desarrollo profesional para los ingenieros industriales.

Las habilidades blandas o competencias transversales son esenciales para los
ingenieros industriales, ya que les permiten desempefarse eficazmente en roles de

gestion y liderazgo dentro de organizaciones industriales.

Respecto a las tendencias y megatendencias abarcan la innovacioén
tecnolégica; la sostenibilidad, la globalizacién y la evolucion de los modelos
de negocio. Las tendencias que destacan son la digitalizacion y transformacion
digital, sostenibilidad y economia circular, analisis de datos y big data, gestion agil,
lectura, seguridad y ciberseguridad. Y las megatendencias en Ingenieria Industrial,
globalizacién y cadena de suministro global, demografia y cambio laboral,
innovacién disruptiva y modelos de negocio y salud y bienestar. Existen

instituciones que detallan los alcances de las tendencias siendo:

El Institute of Industrial and Systems Engineers (lISE) es una organizacion
profesional enfocada en el desarrollo y promocion de la Ingenieria Industrial y de
sistemas. Se orienta hacia las tendencias de mantenerse a la vanguardia de la
evolucién industrial y tecnolégica, de acuerdo, a las necesidades emergentes de la
industria y las innovaciones tecnologicas. Siendo la Transformacion Digital y
Tecnologias Emergentes con la Industria 4.0 (Formacion en tecnologias como loT,
big data, inteligencia artificial y realidad aumentada para optimizar procesos
industriales), la automatizacion y Robética (disefio, implementacion y gestion de
sistemas automatizados y roboticos) y la Ciberseguridad (certificaciones en
seguridad de sistemas industriales y proteccién de datos). La sostenibilidad y
responsabilidad social con la gestion de energia y recursos (Programas de
formacion en eficiencia energética y manejo sostenible de recursos e Ingenieria
Verde y Economia Circular). La innovacién en la educacién y capacitacion
continua (Aprendizaje Basado en Proyectos, Métodos de ensefianza que
incorporan proyectos, Microcredenciales y Certificaciones). Enfoque en Ia Mejora
Continua y Lean Manufacturing (Lean Six Sigma: Programas avanzados para la
mejora continua de procesos; Gestién de la Calidad Total (TQM). El anélisis de
datos y toma de decisiones (Data Analytics y Business Intelligence, Modelado y
Simulacion) y las habilidades blandas y liderazgo (Gestion de habilidades de

negociacién y estrategias para gestionar el cambio organizacional).

El IISE es una organizacion profesional que promueve la Industria 4.0 con la
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Automatizacién de Procesos, sistemas Ciber-Fisicos, analisis Predictivo y
Mantenimiento Inteligente. Y con la Industria 5.0 la colaboracion Humano-Maquina,
Personalizacion y Adaptabilidad y la Optimizacion de Procesos y Recursos,
prospectivamente mas alld de la Industria 5.0 (IA 5.5) Sistemas Auténomos y
Adaptativos y la Etica y Transparente. Entre los ingenieros industriales, ingenieros
de sistemas, cientificos de datos y profesionales de la industria representativos:
Richard E. Bellman: Un pionero en el campo de la optimizacion y la teoria de control
optimo. Stuart Russell y Peter Norvig: Autores del libro "Inteligencia Artificial: Un
Enfoque Moderno". John D. Lee: Experto en disefio de sistemas y ergonomia
cognitiva, cuyo trabajo se centra en la interaccién humano-maquinay la integracién
de sistemas de IA en entornos complejos. David Simchi-Levi: Especialista en
gestién de la cadena de suministro y optimizacion de operaciones. Andrew Ng: Uno

de los lideres en el campo del aprendizaje automatico y la inteligencia artificial.

La International Federation of Automatic Control (IFAC) promueve el avance de
la teoria y la practica de la automatizacion y el control en diversos campos de la
ingenieria, incluyendo la Ingenieria Industrial, la robética, la fabricacion avanzada
de tecnologias producto de investigaciones. Asimismo, en la Formacion de
tecnologias emergentes, interdisciplinariedad y colaboracion; desarrollo de
habilidades blandas; sostenibilidad y control de procesos ecologicos; Big data y

analitica avanzada; y publicaciones y acceso a conocimientos.

Responde a los avances tecnoldgicos y las necesidades emergentes desde las
tendencias e iniciativas, en el contexto de la automatizacion y el control de sistemas
desde la Industria 4.0 con sistemas de control avanzados, internet industrial de las
cosas (loT) para el andlisis de datos en tiempo real generados por sensores y
dispositivos conectados en entornos industriales, facilitando la monitorizacion y la
optimizacién de la produccién. Y la Industria 5.0 con la colaboracién humano-
maquina, sistemas de control predictivo para la prediccion y optimizacién de
procesos en tiempo real, permitiendo una respuesta mas rapida a los cambios en
las condiciones de operacién y mas alla de la Industria 5.0 (IA 5.5) sistemas

auténomos y adaptativos y la |A para la toma de decisiones estratégicas.

La IFAC utiliza una variedad de técnicas de IA en el contexto de la automatizacion
y el control de sistemas en industrias como la manufactura, la energia, la agricultura
y la logistica. Entre los autores representativos estan Karl Johan Astréom: Experto
en teoria de control, sistemas de control avanzados. Petros loannou: Especialista
en sistemas de control y disefio de controladores 6ptimos. Richard M. Murray: ha
investigado y desarrollado sistemas de control distribuido y multi-agente. Jan H. van
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Schuppen: investigaciones en sistemas dinamicos y la teoria de control, con un
enfoque en la supervision y el diagnostico de sistemas complejos. Tariq Samad:
Experto en control de procesos y sistemas dinamicos. Frank Allgéwer: Investigador
en sistemas de control y optimizacion. Lino Guzzella: Especialista en sistemas de
control y tecnologias energéticas, aplicaciones en vehiculos eléctricos y sistemas
de energia renovable, entre otros ingenieros industriales, ingenieros de sistemas,

cientificos de datos y profesionales de la industria.

El International Council on Systems Engineering (INCOSE) es una organizacion
dedicada a promover la practica y la teoria de la ingenieria y de la ingenieria de
sistemas para mejorar la eficiencia, la calidad y la toma de decisiones en proyectos
complejos. Se enfoca en varias tendencias e iniciativas de formacion que buscan
preparar a los ingenieros para los desafios futuros. Siendo estas: desarrollo de
competencias digitales, innovacion y transformacion digital, enfoque en la
sostenibilidad y resiliencia, metodologias agiles, colaboracion interdisciplinaria,
desarrollo de habilidades blandas, publicaciones y recursos educativos, promocién
de la diversidad e inclusion, certificaciones profesionales, educacion continua y
desarrollo profesional. Los tipos de IA utilizada por INCOSE en la Industria 4.0 son
el Modelado y Simulacion Avanzados y la Gestion de la Complejidad. Respecto a
la Industria 5.0 Colaboracion Humano-Méagquina, Disefio y Optimizacion de Sistemas
Adaptativos y a los alcances de la Industria 5.0 (IA 5.5) Sistemas Autonomos y

Adaptativos y IA Etica y Transparente.

Autores representativos y contribuyentes en el uso de IA en INCOSE son miembros
de la comunidad internacional de Ingenieria de Sistemas, que incluyen
investigadores académicos, profesionales de la industria y demas expertos Barry
Boehm ha contribuido al desarrollo de técnicas de ingenieria de sistemas que
integran principios de IA, lan Sommerville ha investigado y desarrollado
metodologias para la ingenieria de sistemas que incluyen aspectos de IA y
aprendizaje automatico, Nancy Leveson Investigadora en seguridad de sistemas y
analisis de riesgos, Lawrence Chung desarrollo de metodologias para el disefio y la
optimizacién de sistemas complejos utilizando técnicas de IA, Olivier de Weck
experto en disefio de sistemas y gestion de la innovacion. INCOSE utiliza una
variedad de técnicas de A en el contexto de la ingenieria de sistemas para mejorar

la eficiencia, la calidad y la toma de decisiones en proyectos complejos.

El World Economic Forum (WEF) es una organizacién internacional que se centra
en la mejora de la cooperacion global y la formulacion de politicas publicas para
abordar desafios econémicos, sociales y tecnolégicos. Aunque el WEF no
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desarrolla directamente tecnologias de inteligencia artificial (IA), juega un papel
importante en la promocion del dialogo y la colaboracion entre lideres de diversos
sectores para comprender, abordar los impactos de la IA en la sociedad y la

economia.

Tendencias e Iniciativas de Formacion del WEF sustentado en el Reskilling y
Upskilling (Reskilling Revolution, Partnership for New Work Standards); Educacién
en Tecnologias Emergentes (Fourth Industrial Revolution Skills, Centre for the
Fourth Industrial Revolution); Fomento del Emprendimiento y la Innovacion (Global
Shapers Community, UpLink); Educacién para la Sostenibilidad (New Vision for
Education, SDG Academy); Adaptacion a Nuevos Modelos de Trabajo (Future of
Work Initiative, Workforce Principles for the Fourth Industrial Revolution); Fomento
de la Inclusién Digital (Internet for All, Digital Transformation of Industries);
Promocion del Liderazgo y la Etica (Young Global Leaders, Global Leadership
Fellows Programme), Colaboracion Publico-Privada en Educacion (Education 4.0,
Public-Private Cooperation for Skills Development) y Apoyo a las Mujeres en la
Fuerza Laboral (Closing the Gender Gap Accelerators, Women Leaders and Gender
Parity). La WEF con la creacion de un futuro inclusivo, sostenible y
tecnolégicamente avanzado. Autores influyentes Klaus Schwab: Fundador y
presidente ejecutivo del WEF su produccion se sustenta en temas relacionados con
la cuarta revolucion industrial, incluyendo la IA y su impacto en la economia y la
sociedad. Satya Nadella (La ética en la IA para el desarrollo y uso de la tecnologia.
Fei-Fei Li Cientifica de datos su contribucion La ética y la equidad en la IA; Andrew
Moore vicepresidente de Google Cloud Al, lider en el desarrollo de tecnologias de
IA 'y ha promovido la colaboracion entre la industria, el gobierno y la academia.

La American Society for Quality (ASQ) utiliza diversas tecnologias de IA en sus
practicas de calidad y programas de formacion, especialmente en el contexto dela
Industria 4.0. integra tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial, el Internet
de las Cosas (loT), la automatizacion, integracién de sistemas ciberfisicos, y el

analisis de big data para mejorar los procesos industriales y la gestion de calidad.

Respecto a los autores de las tecnologias de IA utilizadas por la ASQ, IBM Watson
lider en la implementacion de soluciones de IA en diversas industrias, incluyendo la
calidad y la manufactura. Microsoft Azure Al ofrece una amplia gama de servicios
de IA que se integran a los sistemas de calidad y produccion. Google Al se utilizan
en la optimizacion de procesos industriales y de calidad. Y el Siemens ha
desarrollado plataformas especificas para la Industria 4.0 que incluyen capacidades

avanzadas de |A y automatizacion.
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El National Institute of Standards and Technology (NIST) trabaja con
tecnologias de la Industria 4.0 y 5.0 La Industria 4.0 (sistemas ciberfisicos, internet
de las cosas (loT), big data y analitica y robdtica avanzada) se centra en la
digitalizacién de la manufactura y la implementacion de sistemas ciberfisicos,
mientras que la IA 5.0 (Interaccion Humano-Maquina, Inteligencia Artificial
Colaborativa, Enfoque en la Etica y la Transparencia) incorpora un enfoque mas
humano y centrado en la colaboracién entre humanos y maquinas. Entre los autores
destacados Dr. Elham Tabassi ha liderado iniciativas en NIST relacionadas con la
evaluacion y estandarizacién de sistemas de |A, incluyendo la creacion de métricas
y pruebas de conformidad; Dr. Gil Alterovitz (desarrolio de estandares y
herramientas para la interoperabilidad de datos de salud y la integracion de modelos
de IA en sistemas clinicos); Dr. Marc G. Berman ha contribuido al desarrollo de
guias y practicas recomendadas para la evaluacién y mitigacion de riesgos en
sistemas de IA. Dr. Craig |. Schlenoff Investigador en robédtica y sistemas
inteligentes ha liderado proyectos en NIST relacionados con la evaluacion de
sistemas robéticos autonomos v la interoperabilidad de sistemas de IA en entornos

industriales.

La Society of Manufacturing Engineers (SME) se centra principalmente en la
Industria 4.0, que integra tecnologias avanzadas como la inteligencia artificial, la
robética, el Internet de las cosas (loT), la manufactura aditiva y la realidad
aumentada en los procesos de fabricacion. Investigadores, ingenieros y
académicos que contribuyeron Michael Grieves (padre del concepto de Digital Twin
clave en la Industria 4.0 para la simulacién y optimizacion de procesos), Hermann
Lasi (investigador en la integracion de sistemas ciberfisicos y la digitalizacion de la
fabricacién), Henning Kagermann (pionero en el campo de Industria 4.0), Jay Lee
(reconocido en mantenimiento predictivo y sistemas inteligentes para la fabricacion)
y Dr. Thomas Bauernhansl (Investigador del Institute for Manufacturing Engineering

and Automation IPA).

La International Organization for Standardization (ISO) es una entidad que
desarrolla y publica estandares internacionales para diversas industrias y sectores.
Contribuye a establecer estandares relacionados con la |A para promover la
interoperabilidad, la calidad, la seguridad y la ética en su desarrollo y aplicacion.
Las areas de enfoque de la IA en ISO. Estandarizacién de procesos y métodos
(desarrollo de software de |A, la evaluacion de riesgos, la gestion de calidad y la
ética en la IA), Interoperabilidad y Portabilidad de Sistemas de IA (establecer

estandares para mejorar la interoperabilidad y la portabilidad de sistemas de IA, lo
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que facilita la integracién y el intercambio de datos entre diferentes plataformas y
aplicaciones), Seguridad y Privacidad en la IA (Desarrolla estandares para
garantizar la seguridad y la privacidad en el desarrollo y la implementacion de
sistemas de |A, incluyendo la proteccion de datos personales y la prevencion de

riesgos de seguridad cibernética).

Investigadores representativos: John McCarthy (Padre de la inteligencia artificial,
desarroll6 el lenguaje de programacion Lisp y el concepto de IA como disciplina
cientifica); Stuart Russell Investigador de "Artificial Intelligence: A Modern
Approach", incluye desarrollo de algoritmos de aprendizaje automatico y la ética en
la IA. Yoshua Bengio (pionero en el desarrollo de redes neuronales convolucionales,
procesamiento del lenguaje natural, la visién por computadora y la robética) Kai-Fu
Lee (impacto social y econémico de la IA y promocién del desarrollo ético y

responsable de la tecnologia).

1.1.1. Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Carrera
Profesional
Segn el Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial (UNHEVAL, 2021); el horizonte
prospectivo del Estudio fue de 10 afios, por tal razén resulta pertinente el
empleo de sus hallazgos a nivel de tendencias; la misma que presenta
resultados a nivel de demanda social, mercado educativo, mercado laboral

y analisis de brechas.
Demanda Social

Los resultados de la demanda social de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial: la UNHEVAL en promedio por cada proceso de seleccién oferté
60 vacantes para la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, de acuerdo
a los datos estadisticos de la Unidad de Admisién en el periodo de analisis
de 2016 al 2020. Respecto a la evolucion de postulantes (2016 al 2020)
muestra un promedio de postulantes de 525 con una tasa de decreciente
constante promedio de 2,00%; cuya proyeccion para el periodo del 2021 al
2030 evidencia una tendencia a decrecimiento moderado, ya que para el
2021 se proyecta tener 496 postulantes y para el 2030 se tendra 458
postulantes. En relacién a la cobertura de vacantes (2017 al 2021) bajo las
diversas modalidad de ingreso (centro preuniversitario, primeros puestos,
graduados y titulados, deportistas destacados nacional y regional, traslados,

victimas terrorismo y plan integral de reparaciones personas con
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discapacidad, hijos comunidades campesinas y nativas, Lic. fuerzas
armadas, Colegio de Aplicacion UNHEVAL, Colegio Agropecuario, Colegio
Mayor — COAR, CENFOTEC, preferencial, seleccion general) muestra una
ratio promedio de ingresantes de 8,96, lo que indica que por cada 9
postulantes ingres6 1. Se evidencia que la evolucion de ingresantes (2016
al 2020) presentd una tendencia de crecimiento ligero, con un promedio de
59 ingresantes con una tasa de crecimiento de 2,00%; cuya proyeccion de
ingresantes para el periodo del 2021 al 2030 evidencia una tendencia de
decrecimiento minimo, proyectandose tener un promedio de 40 ingresantes.
Respecto a la evolucién de sus egresados en el periodo de 2016 al 2020
muestra un promedio de 5 egresados por afio, con una tendencia
decreciente moderada de 4,00% (suceso atribuible al impacto de la
pandemia producida por la COVID 19), cuya proyeccion de egresados para
el periodo del 2021 al 2030 evidencia una tendencia creciente ya que para
el 2021 se proyecta tener 6 egresados y para el 2030 se tendra 9 egresados.
Muestra un promedio de 10 bachilleres con tendencia a crecimiento
moderado durante el periodo de 2016 al 2020 y una proyeccion promedia de
21 bachilleres con tendencia a crecimiento moderado para los periodos de
2021 al 2030. Asi mimo, se observa que los titulos profesionales de
Ingeniero de Sistemas otorgados en el periodo de 2016 al 2020 presentaron
una tendencia creciente moderada bajo un promedio de 3 titulos y una
proyeccion para el periodo del 2021 al 2030 con una tendencia a crecimiento

moderado.

En relacién a la desercion estudiantil, por promocién de ingreso, muestra un
promedio de 19 con una tendencia de crecimiento moderada de 4,00% para
las promociones de ingreso 2013-2027 al 2017-2021.

Mercado Educativo

En relacion al mercado educativo se analizé la oferta educativa y demanda
educativa; respecto al primero, en el ambito de estudié se cuenta con 02
universidades publicas que ofertan la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial, las mismas que La SUNEDU ha licenciado; en la Region de
Huanuco se encuentran ubicada 01 universidad y en Ancash 01 universidad.
Tal como se muestra en la siguiente tabla 01. La oferta educativa (vacantes
disponibles) en el periodo de evolucién (2016 al 2020) fue de 60 vacantes

en promedio por afio y en el (2022 al 2030)

Tabla 01: Carreras profesionales de Ingenieria Industrial en el ambito de estudio
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" Regién Carrera Profesional Universidad  Gestién
Universidad Nacional Publica
Hermilio Valdizan
Ingenieria Industrial  Universidad Nacional
Ancash Santiago Antinez de Publica
Mayolo
Nota: SUNEDU Estadisticas del Sistema Universitario

Huanuco  Ingenieria Industrial

La demanda educativa, integrada por estudiantes del 4to y 5to (muestra de
1056 como muestra) y egresados (214 como muestra) de EBR nivel
secundario y estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
(239 como muestra), a quienes se les aplicé una encuesta; obteniendo los
siguientes resultados: a la consulta ;Qué tiene planeado después de
terminar el nivel secundario? un 99,09% de los estudiantes del 4to y 5to de
EBR indicaron estudiar y estudiar y trabajar, de estos estudiantes un 67,34%
prefieren estudiar en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de los
cuales el 2,92% tiene como preferencias estudiar la Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial, ubicandola en el décimo puesto a nivel de preferencias;
quienes manifestaron que el factor para su eleccion es por la demanda
laboral, seguida por el perfil de ingreso/egreso. Respecto a los estudiantes
de la Carrera Profesional, el 38,08% tiene expectativas de laborar en el
ambito internacional, el 54,39% desea trabajar en el ambito nacional y un
7.53% en el ambito regional. Respecto a la percepcion de debilidades de la
carrera profesional, manifestaron el 44,00% de encuestados el poco énfasis
en la parte practica; un 28% indican alta de ambientes para el desarrollo de las

clases.

Mercado Laboral

En relacion al mercado laboral, se analizé la oferta laboral y la demanda
laboral; en el primer caso se encuentra expresada como la oferta del
mercado laboral, conformada por el conjunto de egresados de la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial de la UNHEVAL, para lo cual se tomd
una muestra de 119 egresados; el 64.71% cuentan con Titulo profesional y
solo el 5.88% cuentan con el grado de maestro; nos indica también que, el
90,00% de los egresados encuestados se encuentran laborando; el 41,18%
se desempefian en el sector publico, el 3529% en el sector privado y el
5,88% se desempefian en ambos sectores; un 41,18% ocupan cargo
profesional, un 47,06% cargos de gerente/ director/jefe; un 70,59% cuentan
con un vinculo laboral de contratado. Los egresados encuestados indicaron
que sus actividades laborales se encuentran relacionadas con su formacion

profesional en un nivel de mucho un 23,53%, nivel suficiente un 29.41%; el
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23,53% de egresados sefialan que se encuentran muy satisfechos y el 76,47
indicaron estar satisfechos con las actividades que desempefian en su
puesto laboral. El 82,35% de los egresados consideran muy apropiado y
apropiado la formacion profesional recibida por la Carrera Profesional en la
UNHEVAL.

Para el andlisis de la demanda laboral se tomé como muestra a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial, en el ambito de estudios; teniendo un 57,50% como
localidad de trabajo Huanuco; el tipo de organizacién o institucion a la
pertenecen; los cargos que desempeifian los profesionales de Ingenieria
Industrial, en un 30,00% es de especialistas, el 20,00% de promotor, el
17,50% de consultores y un 10,00% de asesores; el 82,50% consideran muy
adecuado y adecuado el nivel de conocimientos de profesionales de esta
Carrera Profesional de Ingenieria Industrial egresados de la UNHEVAL,; el
nivel de satisfaccion con la productividad de profesionales de Ingenieria
Industrial egresados de la UNHEVAL es de un 57,50% de los encuestados,

que se encuentran muy satisfechos y satisfechos.

Analisis de Brechas

En relacién al mercado educativo: muestra la brecha existente entre
demanda de mercado educativo frente a la oferta del mercado educativo (la
cantidad de postulantes frente a la cantidad de vacantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial de la UNHEVAL, segin los datos
historicos del periodo 2016 al 2020 se muestra una proyeccion para el
periodo 2021 al 2030, con la brecha promedio de 85,00% por coberturar.

La brecha del mercado laboral en la Regién Huanuco, entre demanda laboral
frente a la oferta laboral (la cantidad de egresados frente a la cantidad de
puestos laborales), segun los datos histéricos del periodo 2016 al 2020 se
muestra una proyeccion para el periodo 2021 al 2030 con una brecha

promedio de 28,09% mostrando un descenso significativo conforme avanza

el tiempo.
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Denominamos contexto interno a la situacion institucional que se configura como
fortaleza o limitacién para el disefio curricular. Proporciona informacion que permite
ajustar la gestion del disefio curricular con a fin de contribuir y facilitar el logro de
las competencias del perfil de egreso. La informacion de los diversos grupos de
interés internos de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial fue obtenida a
través de la aplicacion de cuestionarios, guia de entrevistas, guia para focus groups
aplicados; asi mismo, se utilizo los resultados del Estudio de Demanda Social y

Mercado ocupacional de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.

El diagnéstico interno ademas se centrara en cuatro dimensiones: los estudiantes,
como actores centrales del proceso de formacién; los docentes, actores, cuya
mediacién es fundamental para brindar el soporte para el logro de sus
competencias; los egresados, que ejemplifican y ofrecen la vision de los resultados
de formacién logrados anteriormente; y el curriculo actual, en tanto hoja de ruta que

orienta el trabajo tanto de estudiantes como de docentes.

1.2.1. Dimension Estudiante

Analisis Cuantitativo

Se llevé a cabo un analisis cuantitativo empleando la técnica de encuesta
mediante cuestionarios en formatos virtuales y fisicos. La seleccion de la
muestra no probabilistica e intencional, conformada por un grupo de 21
estudiantes distribuidos de la siguiente manera: a 03 estudiantes del 1l ciclo,
07 del V ciclo, 09 de VI ciclo y 02 de IX ciclo. La eleccién de los participantes
no siguié un procedimiento aleatorio, sino que se basé en su pertinencia y
relacién directa con los objetivos del estudio.

Este enfoque responde a la necesidad de verificar la consistencia de los
datos obtenidos previamente en el estudio de demanda social y mercado
ocupacional (2021). El muestreo intencional permite seleccionar
participantes que representan de manera relevante la diversidad temporal
de las cohortes de estudiantes, facilitando la obtencion de informacion
especifica y relevante. Ademas, dado que el propésito principal no es la
generalizacién, sino la validacion de hallazgos, este tipo de muestreo resulta
adecuado y eficiente.

Los resultados obtenidos a través de esta muestra permitieron corroborar
los datos previamente recolectados (afio 2021), brindando informacion

complementaria para enriquecer el analisis sobre la relacion entre la
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formacién académica y las necesidades del mercado laboral. Obteniéndose

los siguientes:
a) Factor influyente para estudiar la Carrera Profesional de Ingenieria

Industrial

En la Tabla 02 muestra que el 38,10% consideran la vocacion como el
factor de la eleccion, el 23,81% la remuneracion, en la misma proporcion

sefialaron prestigio, y el 9,52% consideran a la Responsabilidad Social;

Tabla 02: Factor para estudiar la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

B - G Ny " ! =
LR que eligic i | era Hroresionat

de [ngentenia

Vocacion 8 38.10%

Remuneraciéon 5 23.81%
Prestigio 5 23.81%
Responsabilidad Social 2 9.52%
Otros 1 4.76%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas (EPII, 2024)

b) Fuente de financiamiento de estudios universitarios

En la Tabla 03 se observa que, el 57,14% encuestados manifiestan que
sus estudios universitarios son financiados por sus padres y el 38,10%
autofinanciado.

Tabla 03: Fuentes de financiamiento de estudios universitarios?

L Car £ vers Cantidad
Financiado por mis padres 12 57.14%

Autofinanciado 8 38.10%
Préstamo financiero 1 4,76%
Crédito educativo 0 0.00%
Otros 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas (EPIl, 2024)
c) Conocimiento del perfil de egreso o atributos del graduado de la

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

En la Tabla 04 se observa que, el 19,05% encuestados reconocen como
perfil de egreso a Desarrolla y aplica conocimientos en las areas de
produccion, calidad, mantenimiento, seguridad industrial, automatizacion,
procesos de manufactura, investigacion de operaciones y tecnologias de
materiales, para optimizar los procesos de producciéon; en la misma
proporcién a conocer, analizar y evaluar las técnicas, metodologias y
herramientas para el aseguramiento de la calidad en sus procesos y

productos terminados; un 14,29% a ldoneidad investigativa y productiva,

——
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en la misma proporcion a Desarrollo del pensamiento complejo y ‘:-in‘f."ﬁy
Desarrolla y aplica conocimientos en el campo de las tecnologias de la
informacion para investigar y formular modelos matematicos, que
optimicen o simulen procesos y productos innovadores para aprovechar
los recursos del medio.
Tabla 04: Conocimiento sobre perfil de egreso o atributos del graduado de la

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

gresa o atributes del
ngenigna

Desarrolla y aplica conocimientos en las areas de produccion,
calidad, mantenimiento, seguridad industrial, automatizacion,

procesos de manufactura, investigacion de operaciones y 4 19.05%
tecnologias de materiales, para optimizar los procesos de

produccién.

Conocce, analiza y evaltta las técnicas, metodologias y

herramientas para el aseguramiento de la calidad en sus 4 19.05%
procesos y productos terminados.

Idoneidad investigativa y productiva 3 14.29%
Desarrollo del pensamiento complejo 3 14.29%

Desarrofla y aplica conocimientos en el campo de las
tecnologias de la informacién para investigar y formular

modelos matematicos, que optimicen o simulen procesos y 3 14.29%
productos innovadores para aprovechar los recursos del

medio.

Espiritu emprendedor 2 9.52%
Desarrollar y aplicar conocimientos en investigacion aplicada, 1 4.76%
para crear e innovar bienes y servicios sl
Habilidades comunicativas 1 4.76%
Ciudadania ambiental y digital 0 0.00%
Esta capacitado para conducir la consultoria y el proceso de

administracion estratégica que direccione la busca de la 0 0.00%

satisfaccion del cliente.
Formula, gestiona y evalia proyectos de inversion social y

privada o planes de negocio que sean necesarias implantar en 0 0.00%
todo tipo de organizacion.

Comprende el impacto de iniciar su propio negocio y 0 0.00%
gestionarlo con efectividad. Lee
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas (EPII, 2024)
d) Valoracién de las competencias genéricas o habilidades blandas

En la Tabla 05 se observa que, el 38,10% de encuestados consideran a
espiritu emprendedor como la competencia mas importante que debe
desarrollar el profesional de Ingenieria Industrial, el 23,81% a la
idoneidad investigativa y productiva; el 19,05% a habilidades
comunicativas. Asi mismo, sefalaron Habilidad de Gestion vy
Organizacion, Toma de decisiones, Resolucién de problemas complejos
y Adaptabilidad como otras competencias genéricas o habilidades
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blandas que se deberian desarrollar en el profesional de Ingenieria

Industrial.

Tabla 05: Valoracion de competencias genéricas o habilidades blandas
g p hadilidade

Espiritu emprendedor 8 38.10%
Idoneidad investigativa y productiva 5 23.81%
Habilidades comunicativas 4 19.05%
Desarrollo del pensamiento complejo 2 9.52%
Ciudadania ambiental y digital 2 9.52%

‘Total 15 100.00%
Nota: Encuestas (EPII, 2024)
e) Expectativas Laborares

El 66,67% encuestados piensan laborar en el sector privado; y la
diferencia piensan laborar en el sector publico. En la Tabla 06 se observa
que, el 23,81% equivalente piensan laborar en Comercio; el 19,05% en
Produccidon o Manufactura; el 14,29% en Logistico; el 9,52% en
Telecomunicaciones, en la misma proporcion en Energia e

Hidrocarburos.

Tabla 06: Sector laborar en el futuro

Comercio £5) 23.81%
Produccion o Manufactura 4  19.05%
Logistico 3 14.29%
Telecomunicaciones 2 9.52%
Energia 2 9.52%
Hidrocarburos 2 9.52%
Consultorias 1 4.76%
Construccién 1 4.76%
Servicios 1 4.76%
Mi propia empresa 0 0.00%
Otros 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas (EPII, 2024)
f) Preferencia de la Especialidad Profesional
En la Tabla 07 se observa que, al 28,57% de encuestados le gustaria
especializarse en Disefio y fabricacién de productos; al 23,81% en
Emprendimiento; al 9,52% en Gestion de la productividad, en la misma
proporcién, Teoria gerencial y de administracion, y Calidad, disefio de

procesos productivos.
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Tabla 07: Preferencia de especialidad profesional
‘que ialidad o tlan | :

Ri=101=3
: er; ma profesional dsingeniernia industs
Disefio y fabricacién de productos

Emprendimiento

Gestion de la productividad

Teoria gerencial y de administracién

Calidad, disefio de procesos productivos
Investigacion de operaciones y de tecnologia
Desarrollo sostenible

Otros

Total 3
Nota: Encuestas (EPII, 2024)

Nuwoanvmbhmoao

28.57%

23.81%

9.52%
9.52%
9.52%
4.76%
0.00%
14.29%

100.00%

g) Proceso formativo que Incluyen aspectos de nuevas tendencias

o

En la Tabla 08 se observa que, los estudiantes perciben en su actual
proceso formativo que se incluyen en gran medida aspectos de la nueva
tendencia 1(66,67% de encuestados), 2 (47,62% de encuestados), 3
(52,38% de encuestados), 4 (61,90% de encuestados), 5 (71,43% de

encuestados) y 6 (52,38% de encuestados).

Tabla 08: Proceso formativo que Incluyen aspectos de nuevas tendencias

stual proceso formativoineiuy,
yevas tendencias

Transformacion Digital y Tecnologias Emergentes:

1 Industria 4.0 y 5.0, Automatizacién y Robética, 23.81%

Ciberseguridad.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Gestién de

Energia y Recursos, Ingenieria Verde y Economia 33 33%

Circular, eficiencia energética y manejo sostenible de ™ ?

recursos.

Enfoque en la Mejora Continua y Lean Manufacturing: 38 10%

Lean Six Sigma, Gestion de la Calidad Total (TQM). SRR

Andlisis de Datos y Toma de Decisiones: Data

4 Analytics y Business Intelligence, Modelado y 33.33%
Simulacién.

§ Disefio y gestién de proyectos. 23.81%

Habilidades Blandas y Liderazgo: Gestion de

Proyectos y Equipos, Programas en liderazgo,

comunicacion y gestion de proyectos para desarrollar 38.10%

habilidades de gestion efectivas habilidades de ™

negociacion y estrategias para gestionar el cambio

organizacional.

66.67%

47.62%

52.38%

61.90%

71.43%

52.38%

Leyenda: 1: Completamente 2: En Gran Medida

Nota: Encuestas (EPII, 2024)
h) Valoracion del curso de mayor importancia

9.52%

19.05%

9.52%

4.76%

4.76%

9.52%

3: Nada

En la Tabla 09, se observa que, el 14,29% de encuestados consideran como el

curso mas importante a Logistica, en la misma proporcion a Procesos
Industriales; en un 9,52% se encuentran Los cursos de Sistemas de Calidad,

Ingenieria de Métodos, Ergonomia, Disefio de Plantas Industriales e

Investigacion de Operaciones y Tecnologia.

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
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Tabla 09: Valoracién del curso de mayor importancia VHEVRL

clirse cree es la mas Img;

| farmacian profesional?

Logistica 3 14.29%
Procesos Industriales 3 14.29%
Sistemas de Calidad 2 9.52%
Ingenieria de Métodos 2 9.52%
Ergonomia 2 9.52%
Disefio de Plantas Industriales 2 9.52%
Investigacion de Operaciones y Tecnologia 2 9.52%
Ingenieria de Procesos 1 4.76%
Gestion Total de la Calidad 1 4.76%
Termodinamica 1 4.76%
Gestion de Mantenimiento 1 4.76%
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 4.76%
No Opina 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas
i) Curso de mayor dificultad

En la Tabla 10, se observa que, el 23,81% de encuestados consideran el
curso de Planeamiento y Control de operaciones como el de mayor
dificultad para su aprobacion; el 19,05% de encuestados que consideran

el curso de Investigacion de Operaciones.

Tabla 10: ;Qué curso presenta mayor dificultad para su aprobacion?

23.81%

Planeamiento y Control de operaciones 5

Investigacion de Operaciones 4 19.05%
Mercado técnico y Comercio internacional 3 14.29%
Sistemas de Tecnologias de Informacidn 3 14.29%
Ingenieria de Métodos 2 9.52%
Formulacion y Evolucion de Proyectos 2 9.52%
Termodinamica aplicada 1 4.76%
Manufactura Integrada por Computadora 1 4,76%
Total 33 100.00%

Nota: Encuestas
j) Adaptacion de la metodologia de ensefianza a los sistemas de

construccion del aprendizaje

En la Tabla 11, se observa el 42,86% de encuestados consideran que la
metodologia se adapta bien a los sistemas de construccion del
aprendizaje para el logro de las competencias del perfil de egreso; y el

23,81% de encuestados consideran regular.
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Tabla 11: Adaptacién de la metodologia de ensefianza aprendizaje a los sistemas w

de construccion del aprendizaje

Muy bien
Bien
Regular
Medianamente regular
Malo

Total =
Nota: Encuestas

k) Limitacién de la formacion profesional

O W v o

N
)

19.05%
42.86%
23.81%
14.29%
0.00%
100.00%

En la Tabla 12, se observa el 28,57% de encuestados consideran una

limitacién al desempefio del docente; el 23,81% de encuestados al disefio

curricular desactualizado: el 19,05% a laboratorios y equipamiento

inadecuado; el 14,29% a las practicas profesionales — convenios;

Tabla 12: Limitacién identifica en su formacion profesional

Desempefio docente

Disefio curricular desactualizado
Laboratorios y equipamiento inadecuado
Practicas preprofesionales - Convenios
Movilidad y pasantia estudiantil

Otros
Total
Nota: Encuestas

1) Frecuencia de desarrollo de la investigacion

N
-

28.57%
23.81%

19.05%
14.29%
4.76%
9.52%
100.00%

N =W h oD

En la Tabla 13 se observa que, el 38,10% de encuestados indican como

regularmente frecuente el desarrolio de la investigacion como proceso

formativo (por cursos) y formal (Proyecto - trabajo de investigacion - tesis)

que responde a una metodologia para el logro de las competencias del

perfil de egreso.

Tabla 13: frecuencia se desarrolla la investigacion como proceso formativo

Muy frecuente

3 14.29%

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
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Frecuente B B B 6 28.57% \\w/
Regularmente frecuente 8 38.10%

Muy escaso 2 9.52%

Poco desarrollada 2 9.52%

Total 21 100.00%

Nota: Encuestas
m)Frecuencia de desarrollo de innovacion, emprendimiento y

transferencia tecnolégica

En la Tabla 14 se observa que, el 47,62% de encuestados indican como
frecuente se desarrolla la innovacion, emprendimiento y transferencia
tecnolégica como parte de los procesos formativos (por cursos) y formal
(Proyecto - trabajo de investigacion - tesis) que respondan a una

metodologia para el logro de las competencias del perfil de egreso.

Tabla 14: Frecuencia de desarrollo de innovacién, emprendimiento y
transferencia tec.

Muy frecuente 4 19.05%
Frecuente 10 47.62%
Regularmente frecuente - 6 28.57%
Muy escaso 1 4.76%
Poco desarrollada 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas
n) Frecuencia de la responsabilidad social universitaria como parte del

proceso formativo

En la Tabla 15 se observa que, el 38,10% de encuestados indican como
frecuente al desarrollo la responsabilidad social universitaria como parte
de los procesos formativos (por cursos) y formal (Proyecto- trabajo de
investigacién-tesis) que responde a una metodologia para el logro de las

competencias del perfil de egreso.

Tabla 15: frecuencia la responsabilidad social universitaria

Muy frecuente _ 3 14.29%
Frecuente 8 38.10%
Regularmente frecuente 7 33.33%
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Muy escaso ) 3 14.29%
Poco desarrollada 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas
o) Frecuencia del proceso de tutoria y consejeria
En la Tabla 16 se observa que, el 42,86% de encuestados indican que
regularmente frecuente se desarrolla el proceso de tutoria y consejeria
que responden al acompafiamiento y seguimiento permanente para el
logro de las competencias del perfil de egreso.

Tabla 16: Frecuencia de desarrollo del proceso de tutoria y consejeria

Proporeian
del pert

Muy frecuente

i 4 19.05%
Frecuente 6 28.57%
Regularmente frecuente 9 42.86%
Muy escaso 2 9.52%
Sin seguimiento 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas
p) Nivel de eficacia del proceso de tutoria y consejeria
En la Tabla 17 se observa que, el 38,10% de encuestados valoran como
regular la tutoria y consejeria que responden al acompafamiento y
seguimiento permanente para el logro de las competencias del perfil de
egreso y el 23,81% como buena la tutoria y consejeria.

Tabla 17: Califica la eficacia del proceso de tutoria y consejeria

Muy bueno 4 19.05%
bueno 5 23.81%
regular 8 38.10%
malo 3 14.29%
pésimo 1 4.76%

Total 21 100.00%

Nota: Encuestas

q) Factores de Riesgo Académico

En la Tabla 18 se observa que, el 66,67% de encuestados consideran
como factor de riesgo académico el bajo rendimiento académico; y el
19,05% a la falta de criterios de evaluacion; el 9,52% al exceso de pre

requisitos en el plan de estudio.

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial Pagina | 35

GESTION CURRICULA E ?;;
O, INNCVACION EDUCATIVE 5}
© &

N




(& UNOAD FUNCIONAL OF %5
3 GESTOMCURRICUASE [

DISENO CURRICULAR 2026 REAca EWC"“V"-U;?
=

Tabla 18: Factor de riesgo académico relevante para la desercion universitaria

Canticlad! Propoercien

Bajo rendimiento académico 14 66.67%
Falta de criterios de evaluacién 4 19.05%
Exceso de pre requisitos en el plan de estudio Pl 9.52%
Evaluacién no es por competencias sino por teorias 1 4.76%
Otros 0 0.00%
Total = ! 21 100.00%

Nota: Encuestas realizadas

r) Nivel de Satisfaccion de la Formacion Profesional

En la Tabla 19 se observa que, el 47,62% de encuestados mencionan
estar Ni satisfecho ni insatisfecho; un 28,57% indicaron estar satisfechos
con la formacion profesional que reciben en la carrera profesional; el

19,05% de encuestados indicaron estar muy satisfechos.

Tabla 19: Nivel de satisfaccion con la formacion profesional que recibe

Cantidad

Muy satisfecho 4 19.05%
satisfecho 6 28.57%
Ni satisfecho ni insatisfecho 10 47.62%
Poco satisfecho 1 4.76%
Nada satisfecho - 0 0.00%
Total 21 100.00%

Nota: Encuestas

Andalisis documental
a) Evolucién y Proyeccion de Matriculados

La Tabla 20 y figura 01 muestra una evolucién con tendencia de
decrecimiento moderado de matriculados (considerados estudiantes) a la
Carrera Profesional de Ingenieria Industrial durante el periodo de 2019 al
2023, con un numero promedio de 378 matriculados por afio, con una
tasa decreciente promedio de 4,2%.

Tabla 20: Evolucion de Matriculados

1 2019 412
2 2020 389 B 6%
3 2021 381 2%
4 2022 359 %
5 2023 349 ] 3%

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —2024
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Figura 01: Evolucién de Matriculados

412 389 381 359 349
©- & & - B
2019 2020 2021 2022 2023

Anos Evaluados

=@ Matriculados  <-ooooor Lineal (Matriculados)
Elaboracién: Propia

La Tabla 21 y Figura 02, muestran la proyeccién de matriculados en el
periodo del 2024 al 2033, en base al periodo 2019 al 2023, cuyas
medias de los resultados de los 3 métodos estadisticos aplicados,
fluctia entre 333 a 193 en la proyecciéon de matriculados con tendencia

decrecimiento para los 10 afios.

Tabla 21: Proyeccion de Matriculados

Matriculados

0 2023 349 349 349 349
1 2024 334 331 333 333
2 2025 319 316 317 317
3 2026 304 300 301 302
4 2027 289 284 285 286
5 2028 274 269 269 271
6 2029 259 253 253 255
7 2030 244 238 237 240
8 2031 230 222 221 224
9 2032 215 206 205 209
10 2033 200 191 189 193

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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Elaboracion: Propia

b) Promedio de rendimiento académico de los ultimos cinco afios

La Tabla 22 muestra e! promedio ponderado global de los estudiantes de
la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, en el periodo del afio 2019
al 2023 alcanza una media de 12.87. Asimismo, en el afio 2023 se
registra el promedio mas alto alcanzado de 13.03, mientras que en el

2022 el promedio mas bajo alcanzado de 12.68.

Tabla 22: Promedio de rendimiento académico
Promedio )

2019 12.91

2020 13.00
2021 12.72
2022 12.68
2023 13.03
Media 12.87

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)

¢) Nimero de veces de estudiantes desaprobados por curso

En la Tabla 23 se observa que en el semestre académicos 2022 — | se
observa que 123 estudiantes desaprobaron por segunda vez un mismo
curso, teniendo los mayores indices Los cursos de: Fisica | (15), Métodos
numéricos (13), Planeamiento y Control de Operaciones | (11), Quimica
Organica (10), Microeconomia (10), Mercadotecnia y Comercio
Internacional (10); se tuvo 58 estudiantes desaprobaron por tercera vez
un mismo curso; Planeamiento y Control de Operaciones | (8), Métodos
numéricos (6) y matemética Basica Il (5). Asi como 31 estudiantes
desaprobaron por cuarta vez un mismo curso: Planeamiento y Control de
Operaciones | (7), Métodos numéricos (6) y matematica Basica Il (5).
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Mientras que en el semestre académico 2023 — Il un total de 108 N
estudiantes desaprobaron por segunda vez un mismo curso: Métodos
numéricos (15), Microeconomia (11), Planeamiento y Control de
Operaciones | (10), Mercadotecnia y Comercio Internacional (10); un total
de 30 estudiantes desaprobaron por tercera vez un mismo Curso:
Métodos numéricos (3) Calculo | (3), y Quimica Organica (3). Asi como
23 estudiantes desaprobaron por cuarta vez un mismo curso:

Planeamiento y Control de Operaciones | (4).

Tabla 23: Numero de veces de estudiantes desaprobados por curso

ARG, Zvates o 8 veces
2022 -1 123 58 31 11

4Weres!

9 2 2
2022 -1 110 48 21 8 8 4 2
2023 -1 116 42 25 14 9 5 1
2023 -1l 108 30 23 12 7 3 4

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
Los cursos desaprobados mayor a dos veces son: Planeamiento y
Control de Operaciones I, Métodos numéricos y Microeconomia, esto
puede deberse a varios factores (estudiante no cuente con las

competencias previas, laboratorios e infraestructura, entre otros).
d) Tasa de aprobacion académica por semestre

En el periodo de analisis entre los semestres académicos 2019-| al 2023-
Il se puede evidenciar lo siguiente: La tasa de mayor aprobacion en este
ltimo lustro, es de 84,87% y corresponde al semestre académico 2020-
I, mientras que la diferencia vendria a ser la tasa de desaprobacion
(15,13%) cuyas razones pueden ser variadas, entre las que podemos
mencionar, la inasistencia irregular de los estudiantes, falta de vocacion,
carga laboral, el poco compromiso con la formacién profesional o el

trabajo metodolégico poco efectivo de los docentes.

Tabla 24: Tasa de aprobacion académica por semestre

2019-1 76.28%
2019-11 76.00%
2020~ | 84.87%
2020-1 79.13%
2021 -1 81.84%
2021 -1 83.34%
2022~ 72.78%
202211 76.01%
2023 -1 82.90%
2023-11 80.36%

Media 79.35%

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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e) Evolucion y Proyeccién de la Tasa de desercién estudiantil

La Carrera Profesional de Ingenieria Industrial, en estos ultimos cinco
afios, ha tenido una evolucion de la tasa de desercion estudiantil en

incremento moderado, como se evidencia en la Tabla 25 y Grafico 03.

La desercién ha alcanzado un techo de 14,63 % en 2023. La desercion
tiene variadas causas: desempleo, agudizacién de la pobreza,

precariedad de la salud, entre otros

Tabla 25: Evolucién de Desercion

1 2020 9.86%

2 2021 13.11% 0.33
3 2022 9.38% -0.28
4 2023 14.63% 0.56
5 2024 12.82% -0.12

Nota: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
Figura 03: Evolucién de Desercion

14.63%
13.11%

12.82%

--------------------

2020 2021 2022 2023 2024

Afios Evaluados
@ Desercion  ccoverer Lineal (Desercién)

Nota: Propia

La Tabla 26 y Figura 04 muestra, de acuerdo a la informacion anterior
se proyecta la tasa de desercion estudiantil para el periodo del 2025 al
2034, con un comportamiento creciente, para el afio 2025 con una tasa
media de 14,78%, para 2026 con una tasa de 16,54%, mientras que
para el 2034 la tasa se incrementa a 30,56%.

Tabla 26: Proyeccidon de Deserciéon

0 2024 12.82% 12.82% 12.82% 12.82%
1 2025 15.61% 14.19% 14.54% 14.78%
2 2026 18.41% 14.94% 16.26% 16.54%
3 2027 21.20% 15.68% 17.98% 18.29%
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4 2028 24.00% 16.42% 19.70% 20.04% NvHevp”

5 2029 26.79% 17.17% 21.42% 21.79%

6 2030 29.59% 17.91% 23.14% 23.55%

7 2031 32.38% 18.66% 24.86% 25.30%

8 2032 35.18% 19.40% 26.58% 27.05%

9 2033 37.97% 20.14% 28.30% 28.81%

10 2034 40.77% 20.89% 30.02% 30.56%

Elaboracion: Propia
Figura 04: Proyeccion de Desercion

-""'23.81% 30.56%

14.78% 834%. 00 e

Hh’- esansans

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Afios Proyectados
+ ¢ 22 « « Desercién (M. Interés simple)
Desercién (M. Regresién lineal)

Elaboracion: Propia

1.2.2. Dimension Egresados
Analisis cuantitativo:
Se llevé a cabo un analisis cuantitativo empleando la técnica de encuesta
mediante cuestionarios en formatos virtuales y fisicos. La seleccion de la
muestra no probabilistica e intencional, conformada por un grupo de 05
egresado del afio 2015, 04 egresados del 2017, 05 egresados del 2023 y 06
egresado de afios anteriores; con un total de 20 egresados. La eleccion de
los participantes no siguié un procedimiento aleatorio, sino que se basé en
su pertinencia y relacion directa con los objetivos del estudio.
Este enfoque responde a la necesidad de verificar la consistencia de los
datos obtenidos previamente en el estudio de demanda social y mercado
ocupacional (2021). El muestreo intencional permite seleccionar
participantes que representan de manera relevante la diversidad temporal
de las cohortes de egresados, facilitando la obtenciéon de informacion
especifica y relevante. Ademas, dado que el proposito principal no es la
generalizacién, sino la validacion de hallazgos, este tipo de muestreo resuita
adecuado y eficiente.
Los resultados obtenidos a través de esta muestra permitieron corroborar
los datos previamente recolectados (afio 2021), brindando informacion
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complementaria para enriquecer el analisis sobre la relacion entre la S VHEYR
formacion académica y las necesidades del mercado laboral. Obteniéndose
los siguientes resultados:
a) Tasa de empleabilidad de los egresados
En la Tabla 27, se observa que, el 90% de encuestados mencionaron que

se encontrarse laborando en la actualidad.

Tabla 27: Empleabilidad de egresados

LAGtlaImente usied s Abor - " Proporeion

Si 18 90.00%
No 2 10.00%
Total 20 100.00%

" Nota: Encuestas (2024)
b) Condicién laboral
En la Tabla 28, se observa que, el 70,00% de encuestados sefialan a
ambas a la vez como condicién laboral; el 20,00% indican dependiente;

y el 10,00% indican independiente.

Tabla 28: Condicién laboral se adectia mejor al ingeniero Industrial?

ActUalmerite 4 QL :
< Proporeion

mejer al profesional

Ambas a la vez 14 70.00%
Dependiente 4 20.00%
Independiente 2 10.00%
Total L— 20 100.00%

Nota: Encuestas (2024)

c¢) Tiempo que tardd en conseguir su primer empleo
En la Tabla 29, se observa que, el 65,00% de encuestados sefialaron
tardar menos de 3 meses en conseguir su primer empleo relacionado a

la carrera profesional.

Tabla 29: Tiempo que tardo para Conseguir su Primer Empleo

Menor a 3 meses 13 65.00%
Entre 3 a 6 meses 4 20.00%
Entre 6 meses a 01 aiio 2 10.00%
Entre 01 afio a 02 afios 1 5.00%
Mayor a 02 afios 0 0.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas (2024)
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d) Mayor dificultad para conseguir empleo

En la Tabla 30, se observa que, en la misma proporcién de 50,00% de
encuestados sefalaron que la mayor dificultad para encontrar empleo
relacionado a la carrera profesional fue no existia ofertas; el 25,00%
sefalaron no tuvieron mayor dificultad; el 20,00% sefialaron no contar con

experiencia profesional

Tabla 30: Mayor dificultad al conseguir el primer empleo

L amayor dificults L | L3 L) Y ’
, ' : antidad
on la Carrera F ; rial flue

No existia ofertas 10 50.00%
No hubo mayor dificultad 5 25.00%
No contar con experiencia profesional 4 20.00%
No contar con el titulo profesional 1 5.00%
Remuneracion no adecuada 0 0.00%

Total 20 100.00%
Nota: Encuestas (2024)

e) Sector de desempeiia profesionalmente

En la Tabla 31, se observa que, el 6500% de encuestados se
desempefian en el sector publico; el 10,00% se desempefian en ambos

sectores; y el 25,00% mencionaron desempefiarse en el sector privado.

Tabla 31: Sectores de desempeiio profesional

Sector publico 13 65.00%
Sector privado 5 25.00%
Ambos sectores 2 10.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas (2024)
f) Tipo de organizacién laboral
En la Tabla 32 se observa que, en una misma proporcion de 25,00% de
encuestados sefialaron que el tipo de organizacién donde laboran es
comercio y construccion; el 10,00% sefialaron a Logistico; y en una
misma proporcion de 5,00% sefialan a los sectores de mi propia empresa,

alimentos y servicios.
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Tabla 32: ;A qué sector laboral pertenece?
uése | horaT Canticlan

Comercio 5 25.00%
Construccion - 5 25.00%
Logistico 2 10.00%
Mi propia empresa 1 5.00%
Alimentos 1 5.00%
Servicios 1 - 5.00%
Otros 5 25.00%
Total - 20 100.00%

Nota: Encuestas (2024)
g) Cargo Laboral
En la Tabia 33, se observa que, el 50,00% de encuestados ocupan cargos
a nivel de especialistas; el 25,00% indican cargo a nivel técnico; y el

15,00% cargos directivos (gerente, director, Jefe...).

Tabla 33: Cargo laboral que desempeiia

e (i_:.\:;:uup:)i‘]:rl']':' Cantidad

Cargo a nivel especialista 10 50.00%
Cargo a nivel técnico 5 25.00%
Cargo directivo (gerente, director, Jefe...) 3 15.00%
Cargo a nivel profesional 2 10.00%
Otros 0 0.00%

Total 20  100.00%

Nota: Encuestas (2024)

h) Vinculo laboral con la organizacion

En la Tabla 34, se observa que, el 60,00% de encuestados tienen un
vinculo laboral de contratado; el 40,00% de nombrado.

Tabla 34: Vinculo Laboral de la Carrera Profesional

Contratado o 12 60.00%
Nombrado 8 40.00%
Otros 0 0.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas

i) Modalidad de contrato laboral

En la Tabla 35, se observa que, el 40,00% de encuestados indicaron ser
locadores de servicio: el 35,00% sefialaron tener contrato administrativo

de servicio; y el 25,00% contrato a plazo fijo.
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Locador de servicio 8 40.00%
Contrato administrativo de servicio 7 35.00%
Contrato a plazo fijo 5 25.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas (2024)

j) Especialidad de desempeiio Laboral

En la Tabla 36, se observa que, el 25% de encuestados sefialaron
desempefiarse en calidad, disefio de procesos productivos; el 15,00% se
desempefian en emprendimiento; y en una misma proporcion de 10,00%
gestion de la productividad e investigacion de operaciones y de
tecnologia.

Tabla 36: Especialidad de desempefio profesional?

asempena como
dustrial en la organizacion?

Calidad, disefio de procesos productivos B 5 25.00%
Emprendimiento 3 15.00%
Gestion de la productividad 2 10.00%
Investigacion de operaciones y de tecnologia 2 10.00%
Disefio y fabricacion de productos 0 0.00%
Teoria gerencial y de administracion 0 0.00%
Desarrollo sostenible B 0 0.00%
Otros 8 40.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas

k) Competencias genéricas y habilidades blandas mas importantes

En la Tabla 37, se observa que, en una misma proporcion de 25,00% de
encuestados ubican en primer lugar a la idoneidad investigativa y
productiva y al desarrollo del pensamiento complejo; en un tercer lugar

con 20,00% ubican al espiritu emprendedor.

Tabla 37: Competencias genéricas y habilidades blandas mas Importantes

ldoneidad investigativa y productiva 5 25.00%
Desarrollo del pensamiento complejo 5 25.00%
Espiritu emprendedor 4 20.00%
Habilidades comunicativas <) 15.00%
Ciudadania ambiental y digital 3 16.00%

Total 20 100.00%
Nota: Encuestas
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I) Valoracién de Competencias especificas de mayor importancia
En la Tabla 38, se observa que, el 15,00% considera como competencia

especifica mas importante a Desarrolla y aplica conocimientos en
optimizacién y control de los procesos de produccién; y en una misma
proporcion de 10,00% de encuestados mencionan como competencia
especificas mas importante a desarrolla y aplica conocimientos en
optimizacién de procesos de produccion, desarrolla y aplica
conocimientos en Control de la calidad, desarrolla y aplica conocimientos
en Gestion de la seguridad y salud ocupacional, desarrolla y aplica

conocimientos en Investigacion de operaciones.

Tabla 38: Competencias especificas mas Importantes
[ 1S | ' '||,:-.I EE

! 0 |

ntos n opiizaci y o,
control de los procesos de produccion g it

Desarrolla y aplica conocimie

Desarrolla y aplica conocimientos en Optimizacion de 5 10.00%
procesos de produccion '
Desarrolla y aplica conocimientos en Control de la o
calidad 2 10.00%
Desarrolla y aplica conocimientos en Gestion de la 5 10.00%
seguridad y salud ocupacional )
Desarrc_)lla y aplica conocimientos en Investigacion de 2 10.00%
operaciones )
Desarrolla y aplica conocimientos en el campo de las 1 5.00%

Tecnologias de la informacion
Desarrolla y aplica técnicas, metodologias y

herramientas para el aseguramiento de la calidad en 1 5.00%
sus procesos y productos terminados.
Desarrolla y aplica conocimientos en Gestion del o
- 1 5.00%

mantenimiento
Desarrolla y aplica conocimientos en Tecnologia de o

. 1 5.00%
materiales
Desarrolla y aplica conocimientos en investigacion 1 5.00%

aplicada, para crear e innovar bienes y servicios.
Conduce consultoria y el proceso de administracion

estratégica que direccione la busca de la satisfaccion 1 5.00%
del cliente.

Formula, gestiona y evalUa proyectos de inversion 1 5.00%
social y privada o planes de negocio okl
Emprende su propio negocio y gestionarlo con o
efectividad. 1 5.00%
Desarrolla y aplica conocimientos en Automatizacion de 1 5.00%
procesos de manufactura e
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas

m)Valoracién de la formacion profesional recibida

En la Tabla 39 se observa que, el 50,00% de encuestados valoran que la
formacion profesional recibida fue medianamente apropiada; el 15,00%

valoran como apropiada.
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Tabla 39: Valoracién de la formacion profesional recibida
s ppinion tiene Usted sobre & fermacion : -

rofesionaligue recibio?

Hroporcion

Muy apropiado 2 10.00%
Apropiado 3 15.00%
Medianamente apropiada 10 50.00%
Poco apropiada 5 25.00%
Inapropiada 0 0.00%

Total 20 100.00%

Nota: Encuestas

n) Aspectos a Implementar

En la Tabla 40 se observa que, en una misma proporcion de 20,00% de
encuestados sefalaron que se deberia actualizar el disefio curricular para
mejorar la Carrera Profesional e incorporar convenios con los
empleadores; mientras que en un 15,00% sefalan promover el
intercambio estudiantil y estimular y promover la investigacion.

Tabla 40: Mejoras a implementar

eberia implementan la Carrera Profesio

Actualizar el disefio curricular

4 20.00%
Incorporar convenios con los empleadores 4 20.00%
Promover el intercambio estudiantil 3 15.00%
Estimular y promover la investigacion 3 15.00%
Capacitar permanentemente a la plana docente 2 10.00%
Otros 4 20.00%
Total 20 100.00%

Nota: Encuestas

Analisis Documental
a) Evolucién y proyeccion de titulados de los ultimos cinco afios
El numero de Titulados de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial durante el periodo de los afios 2020 al 2024, como se
muestran en la Tabla 41, en el afio 2020 se titularon 8 egresados;
en el 2021 se titularon 33, con una tasa de decrecimiento de 313%
en relacién al afio anterior; en el 2022 se titularon 36 con una tasa
de crecimiento de 9% en relacion al periodo anterior; en el 2023 se
titularon 23, con una tasa de decrecimiento de -36% en relacion al
periodo anterior; y en el 2024 se titularon 29 con una tasa de
crecimiento de 26% en relacion al periodo anterior. La Figura 05
muestra que la linea de evolucién de titulados a la Carrera
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decrecimiento moderado durante el periodo 2019 al 2023.

Tabla 41: Evolucion de Titulados

2020 8

1

2 2021 33 313%
3 2022 36 9%
4 2023 23 -36%
5 2024 29 26%

Nota: Cuadro de Analitica de Datos

Figura 05: Evolucién de Titulados

y =3.2x+ 16.2
R?=0.2086

2020 2021 2022 2023 2024
Afios Evaluados

=i Titulados  =o0vo0ooe Lineal (Titulados)

Nota: Propia
La Tabla 42 y Figura 06, muestran la proyeccion de los titulados

para el periodo del 2025 al 2034, est4 elaborada en base al periodo
2020 al 2024, donde se tom6 como base al nimero de titulados del
afio 2023 y se aplicé los 3 métodos estadisticos: Interés simple,
Regresion lineal y Aritmético; cuya media de los resuitados
obtenidos se estimdé como proyeccién: para el 2025 se proyecta
tener 29 titulados; para el 2026 se estima contar con 29 titulados;
para el 202, con 28; mientras que para el afio 2033, con 25 titulados;
y para el 2034, con 24 titulados.

La media de los resultados de los 3 métodos estadisticos aplicados,
flucttia entre 34 a 50 en la proyeccion de titulados para los 10 afios,

mostrando una tendencia de decrecimiento moderado.
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Tabla 42: Proyeccion de Titulados “/Nﬁv’r«)'//

[):\.1']()(]0

0 2024 29 29 29 29
1 2025 28 35 26 29
2 2026 26 39 22 29
3 2027 25 a2 19 28
4 2028 23 45 15 28
5 2029 22 48 12 27
6 2030 20 51 8 27
7 2031 19 55 5 26
8 2032 17 58 1 25
9 2033 16 61 3 25
10 2034 14 64 6 24
Nota: Propia

Figura 06: Proyeccion de Titulados
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Nota: Propia
b) Evolucién y proyeccion de graduados de los ultimos cinco

ainos

El nimero de Graduados de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrial durante el periodo de los afos 2020 al 2024, como se
muestran en la Tabla 43, en el afio 2020 se graduaron 16
estudiantes; en el 2021 se graduaron 41, con una tasa de
crecimiento de 156% en relacion al afio anterior; en el 2022 se
graduaron 74 con una tasa de crecimiento de 80% en relacion al
periodo anterior; en el 2023 se graduaron 39, con una tasa de
crecimiento de -47% en relacion al periodo anterior; y en el 2024 se
graduaron 54 con una tasa de crecimiento de 38% en relacion al
periodo anterior. La Figura 07 muestra que la linea de evolucion de
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Tabla 43: Evolucion de Graduados

Por raduados Variacion %
1 2020 16

2 2021 41 156%

3 2022 74 80%

4 2023 39 47%

5 2024 54 38%

Nota: Cuadro de Analitica de Datos

Figura 07: Evolucion de Graduados

|'y =7.4%+22.6
2 =
 R?=0.3017 -

2020 2021 2022 2023 2024
Anos Evaluados

e Graduados ~ ccocoeoe- Lineal (Graduados )

Nota: Propia

La Tabla 44 y Figura 08, muestran la proyeccion de los graduados
para el periodo del 2025 al 2034, esta elaborada en base al periodo
2020 al 2024, donde se tom6 como base al nimero de matriculados
del afio 2024 y se aplico los 3 métodos estadisticos: Interés simple,
Regresion lineal y Aritmético; cuya media de los resultados
obtenidos se estimé como proyeccion: para el 2025 se proyecta
tener 54 graduados; para el 2026 se estima contar con 53
graduados; para el 2027, con 51; mientras que para el afio 2033,
con 39 graduados; y para el 2034, con 39 graduados.

La media de los resultados de los 3 métodos estadisticos aplicados,
flucttia entre 69 y 132 en la proyeccion de matriculados para los 10

afios, mostrando una tendencia de crecimiento moderado.
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Tabla 44: Proyeccion de Graduados

2024 54 54 54 54

0

1 2025 52 P 44 54
2 2026 49 74 34 53
3 2027 47 82 24 51
4 2028 44 89 14 49
5 2029 42 97 4 48
6 2030 40 104 6 46
7 2031 37 111 -16 44
8 2032 35 119 26 43
9 2033 33 126 -36 41
10 2034 30 134 46 39

Nota: Propia

Figura 08: Proyeccion de Graduados

y=-16619x+55867| ..o &

,,,,
---

2025 2026 2027 2028 2029 2030°°2031,, 2032 2033 2034

Afios Proyectados e,

+ o+ + o+ Graduados (M. Interés simple) - - - - - - Graduados (M. Regresion lineal)
-« » « « Graduados (M. Aritmético) e MEDIA
Lineal (MEDIA)
Nota: Propia
1.2.3. Dimension Curriculo

La Escuela Profesional de Ingenieria Industrial cuenta con un Plan de
Estudios actualizados el afio 2024 y aprobado mediante Resolucién Consejo
Universitario N 2528-2024-UNHEVAL de fecha 20 de junio de 2024.

Para el analisis de esta dimension Curriculo se utilizé los criterios del
instrumento de evaluaciéon del Disefio Curricular establecidos en la
DIRECTIVA N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA.

Basado en los componentes del disefio curricular se obtuvo lo siguiente:
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a) Capitulo I: Diagnéstico HEVA

El Plan de Estudios 2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial no cuenta con los items minimos de la pagina de derecho de
autor ni menciona la modalidad de estudios, esta ultima se encuentra

establecido en item N° 03 del documento.

El documento carece de: introduccién, de un estudio de contexto interno
y externo, de determinacion de los problemas del contexto de acuerdo
con el diagnostico. Asi mismo no cuenta con los fundamentos del disefio

curricular alineados al modelo educativo bajo el enfoque socioformativo.
b) Capitulo Il: Organizacién curricular

El Plan de Estudios 2024 de la Carrera Profesional no considera la vision,
misién de la UNHEVAL, la misién de la Escuela Profesional; no incorpora
ni el perfil de ingreso ni objetivos educacionales.

El documento cuenta con objetivos académicos, perfiles de egreso
genéricos mencionados en el modelo educativo anterior, toda vez que el
afio 2023 se actualizé el modelo educativo de la institucién incorporando
nuevas competencias genéricas. En relacién con las competencias

especificas y/o especialidad el documento las contiene.

El Plan de estudios considera informacioén por areas de estudios y por
semestres académicos establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y
los modelos de calidad (créditos, horas tedricas, horas practicas,
requisitos, duracion de 17 semanas por semestre académico); presenta
una malla curricular; presenta un cuadro resumen que indica total de
horas tedricas y practicas creditaje total minimo para egresar, faltado

detallar duracion del ciclo si es semestral o anual.

Se evidencia que no contiene el mapeo curricular que establezca el
alineamiento de los cursos y lo que se espera lograr con las
competencias; carece de los componentes por cada curso; no presenta

sumillas por cada asignatura y del perfil docente por cada asignatura.

c) Capitulo lll: Metodologia Didactica, Evaluacién y Recursos para la

formacion

El Plan de Estudios 2024 de la Carrera Profesional, no presenta
estrategias de ensefianza aprendizaje; como tampoco muestra el sistema

de evaluacion, graduacion y titulacion alineado al modelo educativo; no
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profesional que aprueba el Consejo de Facultad; no incorpora la tutoria,
la responsabilidad social, la investigacion formativa y cientifica,
actividades extracurriculares, la formacién continua, recursos necesarios
(infraestructura, equipamiento, recursos humanos) para la formacion; no
considera la bibliografia y/o referencias bibliogréficas. Asi como no
incorpora una tabla de convalidacién (cuadro de equivalencias entre los

cursos del nuevo plan y del anterior).

La determinacion del problema en la Ingenieria Industrial se basa en un enfoque
integral que considera tanto factores internos (como la actualizacion curricular y la
colaboracion con la industria, ajustada a las normas internas de la UNHEVAL) como
externos (como las tendencias del mercado laboral y las nuevas tecnologias). La
finalidad del enfoque es asegurar que los programas se encuentren alineados con
las necesidades actuales y futuras de la industria, preparando a los estudiantes
para enfrentar los retos, desafios y aprovechar las oportunidades en un entorno en

constante evolucion.

Andlisis Interno, punto de partida, la evaluacién Curricular, que permitira
reconocer las debilidades y fortalezas para la actualizacion de los planes de estudio
alineados con las demandas del mercado laboral y las nuevas tecnologias
emergentes. El mismo que reconocera incorporar cambios con propuesta de
nuevos contenidos o materias; especializaciones que respondan a la
automatizacion industrial, gestion de la cadena de suministro, inteligencia artificial
aplicada, comercio sostenibilidad, para mantener la relevancia del curriculo.
Promoviendo convenios y programas de colaboracion con empresas para
asegurar que los estudiantes adquieran experiencia practica y habilidades
demandadas; las practicas profesionales, pasantias y proyectos conjuntos que
permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales.

Las politicas definidas a nivel de la UNHEVAL (Modelo Educativo, 2023) manifiesta
el fortalecimiento de la investigaciéon cientifica para dinamizar actividades de
investigacién, desarrollo, Innovacion, emprendimiento, transferencia tecnoldgica
(I+D+i+e+tt) con enfoque social, humanistico y de tecnociencia. De modo que, la
Ingenieria Industrial impulsa dichos procesos mediante una sinergia entre las
iniciativas internas de la universidad y las demandas sociales y laborales, segun

tendencias externas del mercado y la industria. Para lo cual debe abordar, la
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integracion de la Investigacion en la ensefianza, la investigacion formativa vy la '«?‘{@HQ&:--'
articulacion con la responsabilidad social universitaria, en centros de investigacion
especializados en areas clave de la Ingenieria Industrial, como: automatizacion,
robotica, manufactura avanzada, comercio, produccion, logistica, entre otros. Con
la implementacién de laboratorios especializados con tecnologia de mayor nivel
para experimentar soluciones industriales. Promoviendo el fomento de colaboracién
entre academia e industria, con redes o convenios de investigacion nacional e
internacional para intercambiar conocimientos y recursos. Asimismo, la generacién
de incubadoras y aceleradoras de negocios para apoyar a los estudiantes

emprendedores en el desarrollo de sus propios startups de negocios tecnologicos.

La Ingenieria Industrial en el contexto externo esta en constante evolucion, sus
alcances son amplios y multidimensionales, requiere de conocimientos técnicos,
habilidades de gestion y un enfoque proactivo hacia la innovacion y la
sostenibilidad. Por lo que amerita, la actualizacién constante de los ingenieros, en
razon a las dltimas tendencias y tecnologias para ser capaces de enfrentar los
desafios y contribuir al avance de la industria. Las exigencias de formacion estan
sustentadas en la automatizacion y robética desde la implementacion de sistemas
automatizados y robética en los procesos de manufactura y logistica que ha
transformado a las industrias que operan, mejorando la eficiencia y reduciendo
costos. Por lo que, debe responder a las competencias de saber disefiar,
implementar y gestionar sistemas automatizados, asi como entender las
implicaciones de la robética en la produccion y la cadena de suministro. La
industria 4.0 y transformacion digital, promoviendo la integracion de tecnologias
digitales avanzadas como el Internet de las Cosas (loT), big data, inteligencia
artificial (IA) y blockchain en los procesos industriales. Los ingenieros industriales
deben comprender la aplicacién de tecnologias para mejorar la eficiencia operativa,
plantear técnicas de logistica, planificacién y control de la cadena de suministro,
optimizar la produccién dado que la globalizacién y la complejidad de las cadenas
de suministro modernas requieren de una gestion eficiente para garantizar la
disponibilidad de productos y minimizar costos y facilitar la toma de decisiones.
Adoptando practicas sostenibles para reducir el impacto ambiental, condicionado a
modelos de economia circular, que buscan maximizar la reutilizacion y reciclaje de

recursos.

Gestién de Proyectos y Procesos La capacidad de gestionar proyectos y
procesos de manera eficiente es fundamental para garantizar el éxito en la

implementacién de nuevas tecnologias y mejoras operativas, fa formacion
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profesional debe responder al desarrollo de habilidades en planificacion, ejecucion
y control de proyectos, asi como en metodologias agiles y de mejora continua como
Lean y Six Sigma; con capacidad para innovar y emprender clave para mantener
la competitividad en un entorno empresarial dinamico y en constante cambio. Los
ingenieros industriales deben estar preparados para identificar oportunidades de
innovacion, desarrollar nuevos productos y servicios, reorientar el comercio y
gestionar startups tecnoldgicos; sin descuidar la aplicacion de las normativas
internacionales como las ISO, para asegurar la calidad y seguridad en productos y

procesos.

Uno de las preocupaciones en el mundo y las regiones es la creciente digitalizacion
y conectividad en las industrias, lo que hace vital proteger los sistemas industriales,
por el incremento en la vulnerabilidad a ciberataques, Ciberseguridad Industrial,
es esencial que los ingenieros industriales estén familiarizados con los principios de
ciberseguridad y sepan como proteger infraestructuras criticas y datos sensibles.
Los conocimientos esenciales para el Ingeniero Industrial en el marco de las
Tecnologias Emergentes son los conocimientos esenciales en la formacion
profesional del Ingeniero como la capacidad para implementar y gestionar
tecnologias en un entorno industrial (conocimiento en loT, big data, IA, blockchain
y robética). En funcion a la Gestion de la Cadena de Suministro mediante técnicas
de logistica, gestién de inventarios, planificacion de la produccion y optimizacion de
recursos. Utilizando métodos de mejora continua con herramientas vy
metodologias como Lean Manufacturing, Six Sigma, y teoria de restricciones.
Promoviendo la Gestion de Proyectos con técnicas de planificacion, ejecucion,
monitoreo y cierre de proyectos, asi como el uso de herramientas de gestion de
proyectos. Sin perder de vista la Ciberseguridad industrial, con conocimientos de
estrategias de proteccion y respuesta a incidentes propias de la ciberseguridad.
Demostrando habilidades para identificar oportunidades de negocio, desarrollar
ideas innovadoras y gestionar nuevas iniciativas empresariales; en todos los
procesos aplicando la Sostenibilidad y Economia Circular con principios de
disefio sostenible, gestion de residuos, eficiencia energética y practicas de
economia circular.

De donde se puede sefialar los siguientes problemas identificados:
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NIVEL INTERNACIONAL

NIVEL NACIONAL

Deficiente nivel de gestién en la industria, relacionado a la carente integracion '

econdmica con mercados internacionales, cuyos limitantes son la adopcion de
tecnologias avanzadas, la estandarizacién de procesos, falta de acceso a recursos
que crea un ciclo de baja productividad y competitividad, impidiendo a las empresas
a mejorar la eficiencia operativa para expandirse y competir con los mercados
globales.

Limitada gestion de la cadena de suministro internacional, por falta de gestién
eficiente en actividades de logistica, abastecimiento y distribucion en muitiples
paises, por variaciones en sus regulaciones, zonas horarias, y barreras culturales
que incrementan pérdidas significativas de costos y retrasos. La falta de precisién
resulta pérdidas que no permite la competitividad global de la empresa.

Deficiente conocimiento de enfoques estratégicos y adaptables para integrar nuevas
tecnologias, desarrollar transformacién digital sin interrumpir las operaciones
existentes, de sistemas que conecten maquinas, dispositivos y sensores en tiempo
real; que garanticen la interoperabilidad y seguridad de datos; de la insercién de la
industria 4.0, (IoT) integracion del Internet de las Cosas, y Big data. Porque la
complejidad radica en la rapida evolucién tecnologica para mantenerse competitivos
y evitar incompatibilidades, fallos de comunicacién entre sistemas, pérdida de datos,
interrupciones en la produccion, errores en la calidad del producto que afecta la
eficiencia operativa y la capacidad de respuesta al mercado.

| Deficiente crecimiento de la industria debido a la ineficiente gestion en la cadena

productiva, de suministro, desintegracién de la infraestructura logistica, falta
de métodos adecuados para planificar y pronosticar la demanda, lo que conduce a
desabastecimientos, falta de optimizacién en el flujo de materiales y productos en un
entorno donde las vias de transporte, almacenamiento y distribucién son limitadas
en calidad. Causando retrasos, incremento de costos operativos; sobretodo
reduccion en la capacidad productiva de las empresas, afectando la productividad y
la competitividad en el mercado local e internacional.

Limitada optimizacion de procesos para cumplir con estandares internacionales de
calidad. Falta mejorar la asignacién global de recursos (humanos, financieros,
materiales) para maximizar la eficiencia operativa, minimizar costos y satisfacer la
demanda de un mercado global dindmico, sujeto a restricciones diversas; promover
la cadena de suministro resiliente. El Per( esta en proceso de transformacion digital,
lo que limita su capacidad para competir en mercados internacionales; falta mejorar
procesos productivos que incluya normativas de calidad, sostenibilidad y seguridad
para ser alineados con las exigencias globales, lo que implica desafios para la
implementacion de tecnologias avanzadas en la integracion de plataformas de e-
commerce Yy ciberseguridad.

Deficiente implementacién de sistemas de automatizacion industrial en entornos
empresariales, caracterizado por una alta diversidad de industrias donde se percibe
la falta de integracion de tecnologias de automatizacién con sistemas de gestion de
datos en tiempo real, de interoperabilidad de sistemas, adaptabilidad a cambios en
la demanda, calidad de datos, costos de implementacién; que exige la
transformacién digital con procesos avanzados en la sincronizacion de las
plataformas y herramientas tecnolégicas que operan en diversas etapas de la
cadena de suministro, desde la produccién hasta la entrega al cliente a efectos de
aumentar la productividad, reducir costos, mejorar la calidad de los productos y
Servicios.
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Limitada implementacién de la gestion de la productividad en la region, por la falta R CAELoh A
de optimizacion de procesos productivos en un entorno con serias

limitaciones de infraestructura, transporte y acceso a tecnologias avanzadas,

que afecta la cadena de suministro, la capacidad productiva, el manejo logistico y el

equilibrio de la produccién sostenible, enfrentandose a necesidad de adaptar

practicas sostenibles a un entorno con recursos limitados.

Deficiente conexion de la produccion local con mercados internacionales por el
problema de la falta de infraestructura y baja digitalizacién en la region, limitada
optimizacion de procesos para cumplir con estandares internacionales de calidad, la
falta de adaptacién y mejora de los procesos productivos locales para alinearlos a
las exigencias globales, que deben ser abordadas segin normativas de calidad,
sostenibilidad y seguridad.

Escasa implementacién de los sistemas de automatizacion de procesos de bienes y
servicios en un contexto de baja infraestructura tecnolégica y limitada capacitacion
técnica, falta de transformacién digital, carente integracion de tecnologias avanzadas
de automatizacién en sectores productivos locales que tradicionalmente operan con
trabajos no tecnificados. Insuficiente implementacion de soluciones de
automatizacion avanzada, como el Internet de las Cosas (loT) y la analitica de datos,
en una regién donde las empresas carecen de la infraestructura tecnologica
necesaria y donde existe una resistencia cultural a adoptar nuevas tecnologias.
Deficiente aplicacién de capacidades digitales a procesos, productos y activos para
mejorar la eficiencia, mejorar el valor para el cliente, gestionar el riesgo y descubrir
nuevas oportunidades de generacion de ingresos y mejora de los servicios.

NIVEL REGIONAL

Nota: Propia

El disefio curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, de acuerdo
con los alcances del Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL, se fundamenta
en los procesos de una formacion integral y contextualizada. El enfoque busca
transformar la educacién hacia una perspectiva mas social y humana; promoviendo
el desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes contribuir de manera
significativa al bienestar colectivo. De modo, que no solo se prepara a los
estudiantes para el mundo laboral, sino para ser ciudadanos responsables y
comprometidos con su comunidad. (Tobén, 2013)

Al respecto, para la UNHEVAL la concepcion de educacion es un proceso que
promueve el desarrollo de competencias, sustentado en la inter y
transdisciplinariedad desde la resolucion de problemas y aprovechamiento de las
potencialidades del contexto, formando profesionales innovadores vy
emprendedores gestores de la ciencia y tecnologia con un sélido proyecto ético de
vida impulsando el desarrollo humano sostenible es un proceso vivencial, que
contribuye al desarrollo de competencias, a través de experiencias que viven y
logran los estudiantes en interaccion con el medio sociocultural y natural (Modelo
Educativo Actualizado de la UNHEVAL, 2023)

1 Algunas partes del texto de esta seccion son extractos del Modelo Educativo de la UNHEVAL 2017 y
del Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL 2023
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1.4.1. El disefio curricular por competencias

El disefio curricular por competencias segln Tobén, (2016) se fundamenta
en la formacion integral de los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo, en procesos de cambios acelerados por efectos de la ciencia y la
tecnologia. Se centra en el desarrollo de competencias, que combinan
habilidades practicas, saberes tetricos, y actitudes éticas. La relevancia y
aplicabilidad de! aprendizaje debe estar sustentada en situaciones concretas
y significativas para los estudiantes; lo que implica que los contenidos y
actividades del curriculo deben estar interrelacionados con los problemas y
situaciones del entorno social. De modo, que los estudiantes construyan
conocimientos significativos, relacionando la nueva informacion con sus
conocimientos previos; dichas experiencias deben ser aplicadas en
contextos diversos mediante la reflexién, el andlisis critico y la resolucion de
problemas. Ya que el enfoque desarrolla habilidades de pensamiento critico
y creativo a partir de las capacidades como: el analisis, la argumentacion, la
toma de decisiones y |a solucion de problemas. Sin perder de vista al trabajo
colaborativo y en equipo que son habilidades esenciales para el mundo
laboral y social. Asimismo, se promueva la autonomia y la autorregulacion
en los estudiantes, a fin de que aprendan a gestionar su propio aprendizaje,
estableciendo metas, planificando y evaluando su progreso, y tomando

responsabilidad por su desarrollo personal, social y profesional.

Las tecnologias deben integrarse de manera efectiva en el curriculo para
enriquecer el aprendizaje, facilitar la comunicacion y el acceso a la
informacion, y preparar a los estudiantes para un mundo digital. Para lo cual,
el curriculo debe ser flexible, que se adapte a las necesidades de los
diversos contextos, que implica la posibilidad de ajustar los contenidos,
métodos y estrategias pedagogicas para atender a la diversidad,

reconociendo los estilos y ritmos de aprendizaje diferenciados.

El enfoque por competencias se sostiene en la formacién en valores éticos
con el proyecto ético de vida de las personas, para afianzar la unidad y la
identidad de cada ser humano; y la responsabilidad social. Los estudiantes
deben ser conscientes de las implicaciones éticas de sus acciones y
decisiones, y estar comprometidos con el bienestar comun y la justicia

social.

El disefio curricular se organiza en torno al desarrollo de competencias, es
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1.4.2,

decir, actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con
metacognicion, mediante la articulacion del saber ser, el saber conocer, el
saber hacer, y el saber convivir (UNHEVAL, 2017).

Desde la propuesta curricular definida, el disefio curricular por competencias
constituye una estrategia, un modo de actuaciéon de docentes y estudiantes
que utiliza los procesos de planificacion, ejecucion, evaluacion y gestion de
la propuesta de formacion para promover el desarrollo y el dominio de
competencias, traducidas en un conjunto de desempefios que evidencien el
dominio del saber, saber hacer y saber ser. Asimismo, estos desempefios
desarrollan la capacidad de resolver problemas complejos en diferentes
contextos y situaciones, contribuyendo al desarrollo social, econémico,
cultural y ambiental; con sentido de reto, flexibilidad y mejoramiento continuo
(Tobdn, 2019).

Enfoque educativo: socioformacion

El enfoque socioformativo desde el curriculo por competencias es
fundamental en la formacion de los Ingenieros Industriales, se centra en el
desarrollo integral del estudiante, abarcando no solo competencias técnicas
sino también habilidades sociales y éticas. Segun Tobén (2013), este
enfoque promueve una educacién mas humana y contextualizada, donde
los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades relevantes para su
entorno social y profesional. Los profesionales en esta carrera profesional
deben enfrentar problemas complejos que requieren una combinacion de
conocimientos técnicos y habilidades de pensamiento critico. El enfoque por
competencias, como sefiala Zabala y Arnau (2007), se basa en la capacidad
de los estudiantes para aplicar sus conocimientos en situaciones reales,
fomentando la resolucién de problemas mediante la integracion de diversas
disciplinas. De modo que, el aprendizaje contextualizado es un elemento
clave del enfoque socioformativo. Al respecto, Diaz Barriga y Hernandez
(2002), manifiesta que los estudiantes relacionan los contenidos
académicos con situaciones del mundo real, lo que facilita la adquisicion de
conocimientos de manera significativa y relevante. En este caso, los
proyectos, el desarrollo de procesos, las innovaciones reflejan los desafios

y necesidades del entorno laboral.

Este enfoque promueve la investigacion contextualizada y relevante,

fomentando la innovacion socialmente responsable, ademas el desarrollo de
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competencias investigativas, creativas y la responsabilidad social. Enfatiza \W
el trabajo colaborativo, la comunicacién, el aprendizaje continuo y la ética,
preparando a los futuros ingenieros para los desafios del mundo

contemporaneo de manera integral y sostenible.

El enfoque socioformativo promueve las metodologias interactivas como el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo, entre
muchas otras, tal como afirma Johnson y Holubec (1999). Estas
metodologias fomentan la cooperacién y la comunicacion efectiva entre los
estudiantes, preparandolos para trabajar en entornos profesionales
interdisciplinarios porque en un mundo en constante cambio, la capacidad
de adaptarse y aprender de manera continua es importante. Segun Villa
(2007), preparar a los estudiantes para la autoformacion y el aprendizaje a
lo largo de la vida, habilidades indispensables en la Ingenieria Industrial,

donde las tecnologias y metodologias evolucionan rapidamente.

1.4.3. Enfoque Socioformativo

El modelo educativo socioformativo tiene la finalidad de formar personas que
contribuyan al desarrollo social sostenible; en tal sentido, se caracteriza
porque la persona desarrolla competencias para resolver problemas de alto
impacto en el contexto, obtener productos con valor en el entorno, evaluar
su proceso formativo para la mejora continua del desempefio; y requiere
considerar criterios de procesos formativos como la flexibilidad curricular, el
trabajo colaborativo de todos los actores educativos, proyecto ético de vida

y pensamiento complejo (Martinez, 2019).

Entonces, prioritariamente, las competencias para la resolucion de
problemas de alto impacto en el contexto se orientan a lograr retos que
ayuden al desarrollo social sostenible de las comunidades, a través de la
busqueda, comprension, andlisis, critica, creacion y aplicacion del saber
cientifico, tecnolégico, comunitario y/o artistico, segin sea el caso,
implicando que la formacién sea con base en la resolucién de problemas
desde el inicio, en todos los espacios microcurriculares, lo cual significa
promover el desarrollo econdmico, la calidad de vida, la tecnologia, la
agricultura, la convivencia pacifica, la inclusién y el respeto a la diversidad
sociocultural, con acciones de sustentabilidad en el ambiente y la

articulacién de saberes de distintas disciplinas y campos (Unheval, 2017).

Asi mismo, la obtencion de productos con valor en el entorno garantiza el
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logro de competencias en base a mostrar evidencias y productos pertinentes

al contexto, mas alla de la perspectiva academicista que ha predominado en
las universidades. La socioformacion se basa en diferentes estrategias,
como el trabajo con proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un
conjunto articulado de actividades para contribuir a resolver un problema del
contexto, buscando un producto concreto, por medio de la aplicacion del
pensamiento complejo, la gestion y recreacion del conocimiento, el trabajo
colaborativo y la actuacion basada en valores universales. Los proyectos
permiten el aprendizaje integral al aplicar estrategias metodolégicas en las
que el estudiante demuestre su capacidad critica, sintesis recreativa,
pensamiento divergente, proponga y sustente las alternativas mas
convenientes.

Figura 2 Diagrama del modelo socioformativo
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Tomado de Sergio Tobén.
1.4.4. Enfoque didactico en la socioformacion

En el contexto de la didactica el enfoque socioformativo, esta centrado en la
formacién integral de los estudiantes a través de la interaccion social y el
desarrollo de competencias transversales que les permitan enfrentar los
desafios de la sociedad contemporanea. Desde el desarrollo didactico, este

enfoque considera que el aprendizaje no se centra en la adquisicion de
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conocimientos técnicos, sino en el desarrollo de habilidades sociales,
valores y actitudes que fomenten la convivencia y la participacion activa en

la comunidad. Hacia el desarrollo del proyecto ético de vida.

El enfoque didactico en la socioformacion permite desarrollar competencias
transferibles o blandas (competencias personales y sociales que facilitan las
relaciones humanas y permiten desenvolverse en cualquier ambito laboral o
de la vida) como el pensamiento critico, creativo, la resolucién de problemas,
la ética y la ciudadania para contribuir de manera significativa a su entorno.
(Tobén, Pimienta y Garcia Fraile, 2010).

El aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se
conectan de manera relevante y no arbitraria con lo que el estudiante ya
sabe (conocimientos previos). Esto implica que los contenidos deben estar
vinculados con la realidad social, promoviendo una comprension profunda y
aplicable (Ausubel, 1978). Asimismo, Lev Vygotsky (1978) sostiene que el
aprendizaje es un proceso social, la interaccion permanente entre
estudiantes, docentes y comunidad facilita la construccioén del conocimiento,
fomenta el trabajo en equipo y la resolucién conjunta de problemas, lo cual
refuerza habilidades sociales y de comunicaciéon. La evaluacion en la
socioformacién es parte de las estrategias porque que se enfoca en el
proceso de aprendizaje. (Black y Wiliam, 1998), proporcionar
retroalimentacion continua para ayudar al estudiante en la construccion de
sus aprendizajes, se convierte en una herramienta para el desarrollo

profesional.

La didactica socioformativa incorpora situaciones de la vida real en el
proceso educativo, promoviendo la relevancia y aplicabilidad de los
conocimientos. Por lo que, el aprendizaje debe estar contextualizado en la
realidad social y cultural de los estudiantes. Paulo Freire (1970) argumenta
que la educacién debe ser un acto de liberacion y concientizacién, donde los
estudiantes se reconozcan como agentes de cambio en su comunidad. Los
proyectos integradores son una estrategia didactica interesante en la
socioformacion porque permiten a los estudiantes aplicar conocimientos de
diversas disciplinas para resolver problemas complejos, fomentando el
aprendizaje integral y el trabajo colaborativo (Tobén, 2005). Cabe destacar
que el docente actia como facilitador del aprendizaje, guiando vy
acompanando a los estudiantes en su proceso formativo. Segun Garcia
(2010), el docente debe fomentar un ambiente de confianza y respeto, donde
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se sientan motivados a participar y expresar sus ideas.
Enfoque epistemolégico: Pensamiento complejo

Al respecto Morin (1990), sostiene que el conocimiento debe integrar
diferentes dimensiones de la realidad. Esto implica considerar la
interrelacién e interdependencia de los diversos componentes de un
fenémeno. Por lo que, es importante fomentar en los estudiantes la
capacidad de ver mas alla de las disciplinas aisladas, integrando saberes
cientificos, técnicos, humanisticos y sociales. Nicolescu (2002), plantea la
necesidad de una educacién transdisciplinaria que trascienda las fronteras
de las disciplinas académicas para abordar problemas complejos de la vida
real. Por lo mismo que los proyectos formativos integran conocimientos de
diversas 4reas para resolver problemas complejos y contextuales,

promoviendo una comprensién mas sistémica y holistica.

Morin (2001), destaca la necesidad de contextualizar el conocimiento,
vinculandolo con la realidad social y cultural de los estudiantes donde se
promueve proyectos y actividades que estén directamente relacionados con
los problemas y desafios de la comunidad, fomentando una educacion
relevante y significativa. Por lo que, la integracién de conocimientos de
diversas disciplinas es fundamental para abordar la complejidad de los
problemas actuales. Jantsch (1972), sugiere que la educacion debe ir mas
alla de la interdisciplinariedad, promoviendo una visién transdisciplinaria que
permita la integracion de diferentes perspectivas y saberes. Humberto
Maturana y Francisco Varela (1980), introdujeron el concepto de autopoiesis
para describir la capacidad de los sistemas vivos de autoorganizarse y
mantener su identidad, donde se reconoce que los estudiantes y las
comunidades educativas son sistemas complejos capaces de desarrollar el
auto organizacién, adaptacion y evolucion. La educacién, desde esta
perspectiva, debe fomentar la autonomia y la capacidad de los estudiantes
para autogestionar su aprendizaje. Freire (1970), enfatiza la importancia de
la concientizacion, donde los estudiantes toman conciencia de su realidad y
se comprometen a transformarla. La educacién debe promover espacios de
reflexion y didlogo critico, donde los estudiantes puedan cuestionar y

reconstruir sus saberes y practicas.

El enfoque socioformativo desde el pensamiento complejo propone una

educacion que no solo transmita conocimientos, sino que desarrolle en los
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1.4.6.

estudiantes la capacidad de comprender y gestionar la complejidad del
mundo actual. Esto se logra a través de la integracion de saberes, la
contextualizacion del aprendizaje, la evaluacion integral y el fomento de la

reflexion critica y la autonomia.

Morin plantea que el pensamiento complejo tiene tres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialogico. En esta propuesta,
se integra el pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento
complejo, ya que se requiere de ambos en el emprendimiento y la
investigacién. En el pensamiento complejo se busca tejer relaciones entre

las partes y saberes, fomentando la inter y transdisciplinariedad.

Otro referente esencial son las contribuciones de Lipman, quien precisa que,
en el aula, el pensamiento complejo se forma mediante el dialogo critico,
que involucra andlisis, légica y argumentacion. El enfoque educativo se
centra en acceder, organizar, analizar e interpretar informacién. La meta de
la educacién es fomentar juicios precisos para permitir experiencias

estéticas enriquecedoras.
Hacia la construccion de la sociedad del conocimiento

La sociedad del conocimiento implica trabajar de manera colaborativa en la
resolucién de problemas locales, con una visién global, a través de la gestion
y cocreacion del conocimiento, con analisis critico, con base en las fuentes
pertinentes y el apoyo en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(Tobon, 2015)

e Fortalecer la sociedad del conocimiento en el sistema universitario
mediante el trabajo colaborativo en todos los &mbitos y la co creacion
de! conocimiento con pertinencia para contribuir a resolver los
problemas de la regién y del pais.

o Emprender proyectos con diversos actores para contribuir a mejorar
las condiciones de vida en la universidad y en la comunidad con apoyo
en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Buscar que la comunidad educativa sea autogestora de soluciones
para sus problemas y trabaje continuamente en su desarrollo con
inclusion y autogestion (ME-UNHEVAL-2017)

¢ Reformar el sistema universitario buscando generar las condiciones
para tener impacto en la formacion de ciudadanos que se enfoquen

mas, en el analisis, la resoluciéon de problemas, el afrontamiento de la
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1.4.7.

incertidumbre y la toma de decisiones con valores sélidos. Mediante
procesos sistematicos, con estrategias para lograr el trabajo con base
en proyectos formativos, considerando las contribuciones del enfoque

socio formativo al desarrollo del talento humano.

Contribuir a la construccién de la sociedad del conocimiento implica vivir en
una etapa de desarrollo socioeconémico en la que el conocimiento y la
informacion son recursos fundamentales para la prosperidad de una
sociedad, porque la generacion adquisicién, difusion y aplicacion del
conocimiento se convierte en factores clave para el crecimiento econémico,
la competitividad y el bienestar general a nivel institucional, local, regional,
nacional e internacional (UNHEVAL, 2023).

Enfoque filoséfico: Humanismo

El enfoque socioformativo se orienta a la formacion humana integral, con
una filosofia humanista en torno al tipo de ser humano que se pretende
formar. En ese sentido, se asumen las competencias como una dimension
mas de la persona humana, la cual se considera en su integralidad y devenir
filogenético y ontogenético, articulando la dimension biolégica con la
dimensién psicoldgica, sociolégica y espiritual (Tob6n, 2019a, p.24). Estas
dimensiones de la persona humana son interdependientes y su realizacion

se da compartiendo e interactuando con los otros y con el contexto.

Desde este enfoque, se enfatiza en la responsabilidad que asume el hombre
consigo mismo, los demas y la tierra patria, en una continua busqueda de
su plena autorrealizacién (Tobon, 2019a, p.36). De otro lado, desde la
formacion humana integral no es posible Ia plena realizacién humana sin el
compromiso ético basado en el seguimiento de valores universales, para lo

cual el Proyecto ético de vida es un fin importante.

Es asi como aspiramos a que nuestro disefio curricular se adecute a los
requerimientos de la profesion, pero sin olvidar la parte humana integral, que

es pilar fundamental para una buena formacion y desarrollo personal.

Consideramos primordial tomar en cuenta al ser humano en sociedad,
inserto en el ambiente, como parte de él, considerando las competencias
necesarias para la vida cotidiana, con vistas al desarrollo de ciudadanos
responsables comprometidos con su propio bienestar y el bien comun. Por
ello, y en el marco de esta vision humanista, nuestra mision es brindar

formacién profesional cientifica, tecnolégica y humanistica a los estudiantes
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1.4.8.

1.4.9.

universitarios de manera competitiva y con responsabilidad social con los
valores del trabajo colaborativo, el emprendimiento, la investigacion y la

responsabilidad social.
Personas que se pretenden formar

La Escuela de Ingenieria Industrial busca formar profesionales que posean
un alto grado de competencias técnicas, capacidad de gestion y espiritu
emprendedor que contribuya a mejorar las condiciones de vida de las
personas en el marco del desarrollo social sustentable, con un proyecto ético

de vida, la cocreacion del conocimiento y el pensamiento complejo.

Los profesionales de ingenieria deben tener una comprension de los
principios y herramientas de la Ingenieria Industrial, capaces de aplicar
conocimientos de matematicas, fisica, quimica y ciencias de la computacion,
base para analizar, disefar y optimizar procesos productivos y sistemas

complejos en entornos industriales.

Tener una visién integral del negocio, que comprendan la importancia de la
satisfaccion del cliente y la gestién eficiente de la cadena de suministro,
identificando oportunidades de negocio con nuevas ideas, productos o
servicios, y de llevarlas al mercado, gestionando su propio emprendimiento

o impulsando la innovacién dentro de las organizaciones existentes.

Asimismo, ser capaces de afrontar los desafios actuales y futuros de la
industria en la gestién de la produccién. Identificando oportunidades de
innovacion, liderando la transformacién digital, con la aplicacion de nuevas
tecnologias, la automatizacion, roboética, inteligencia artificial, herramientas
analiticas y cuantitativas para la toma de decisiones, mediante equipos

multidisciplinarios, colaborando en entornos diversos y multiculturales.
Enfoque socioeconémico: Desarrollo sostenible

Nuestra sociedad ha vivido diversas transformaciones a lo largo de la
historia y esto ha provocado cambios en las ciencias y disciplinas. Hoy la
vida en el planeta, como nunca, estd en peligro. De alli que surge la
necesidad de crear y consolidar a nivel mundial una sociedad del
conocimiento, que tenga como principio la sustentabilidad ambiental y la

calidad de vida basada en la convivencia y la inclusion.

En ese sentido, la propuesta de disefio curricular asume al desarrollo social

sostenible como un eje transversal para lograr niveles cada vez mayores de
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calidad de vida, producciéon econdmica, convivencia, autoconocimiento,
ciencia, inclusién, equidad, salud, y bienestar psicolégico, con acciones
paralelas de cuidado del ambiente y proteccion de la biodiversidad en todos

los ambitos.
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Ingenieria Industrial asume un rol importante en el avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) debido a su enfoque en la
optimizacion de procesos y la gestion eficiente de recursos. Prioriza la
Industria, Innovacién e Infraestructura (ODS 9) promoviendo Ia
optimizacién de sistemas de produccion que fomenten la innovacion con
tecnologias avanzadas y practicas sostenibles. Asimismo, el Consumo y
Produccion Responsables (ODS 12) mejorando la eficiencia en las
cadenas de suministro, aplicando principios de producciéon sostenible,
disefiando procesos que minimizan el impacto ambiental y promueven el uso

eficiente de los recursos.

La Carrera Profesional de Ingenieria Industrial se posiciona como un
cimiento esencial en la consecucion de los ODS, por su capacidad de
enfoque multidisciplinar para integrar conocimientos de diversas areas en
diversas industrias, empresa, organizaciones y comunidades. Y en el
contexto de nuestra region tomar en cuenta los lineamientos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC-Huanuco) al 2033 Hacia la
reactivacion y el desarrollo de la region priorizando el Objetivo estratégico
Regional. 0ER.06 Mejorar la competitividad regional, cuyas acciones

estratégicas regionales se sustentan en el diagnéstico del contexto externo.
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CAPITULO II:
ORGANIZACION CURRICULAR

2.1.1.Vision de la UNHEVAL

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran
su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y

del pais en su conjunto”.
2.1.2. Mision de la UNHEVAL

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, emprendedor,
humanistico y brindar formacion profesional a estudiantes de manera
competente, con integridad, transparencia y responsabilidad social que

contribuyen al desarrollo sostenible de la sociedad".

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, emprendedor, humanistico
y brindar formacién profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial de manera competente, con integridad, transparencia y responsabilidad

social".

Los objetivos académicos o propositos de la Escuela Profesional estan alineados
al Plan de Gestion de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas 2023-2026,
aprobado con Resolucion N° 0178-2023 UNHEVAL/FISS-CF; los 03 objetivos
estratégicos responden a la formacion profesional, investigacion y responsabilidad
social, las mismas que son orientaciones de cambio para mejorar las condiciones
de formacion de los estudiantes y docentes de la Carrera Profesional de Ingenieria

Industrial; contribuyendo en la direccionalidad y posicionamiento institucional.

Tabla 47 Objetivos académicos

Fortalecer la formacion académlca lntegral deI estudlante de la ‘Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial.
Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento en

— e ——— — —
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la comunidad universitaria de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial. —

Promover las actividades de extensioén socio cultural, proyeccién social y medio ambiente en
la comunidad universitaria de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.
Nota: Plan de Gestién de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas 2023-2026

2.4.1. Perfil de Egreso de la UNHEVAL

El egresado de Ingenieria Industrial de la UNHEVAL debe ser un profesional
con una soélida formacién cientifica, tecnolégica y humanistica, con
capacidad integral para cumplir con las demandas técnicas de su funcion.
Las competencias genéricas complementan las competencias especificas
de la ingenieria industrial, contribuyendo a la formacién integral de

profesionales capaces de enfrentar los retos del entorno laboral actual.

El perfil de egreso, partiendo de las competencias genéricas es el
componente que se articula a los ejes de desarrollo y dinamiza los procesos
formativos de investigacion y de responsabilidad social (Modelo Educativo
Actualizado de la UNHEVAL, 2023). Se define en las competencias
expuestas a continuacion, su desarrollo es transversal en los estudios
generales, especificos y de especialidad. Cabe resaltar que el alineamiento
entre las competencias del modelo educativo de UNHEVAL y los criterios de
ICACIT se propone en el Anexo 02: Matriz de Alineamiento de las
Competencias Genéricas del Modelo Educativo UNHEVAL y los Atributos
del Graduado, Criterios de ICACIT. Teniendo en cuenta, los estandares
académicos nacionales e internacionales, a fin de proporcionar las

herramientas necesarias para el logro del perfil de egreso.

GO JETENUGIAS GENE

Gestiono proyectos de emprendimiento e innovacion para resolver

CcG.o1
Esofritu problemas de contexto y contribuir al desarrollo social y mejora de la calidad
P ded de vida, con base en principios de trabajo planificado, cooperativo y solidario
emprendedor.  ;inculando investigacion tecnologia e innovacién.
CG.02 . . — - -
] Gestiono proyectos de investigacion para generar conocimiento y contribuir
Idoneidad I r Sm
; e a resolver problemas de contexto siguiendo la metodologia cientifica y de
investigativa y . ; .
: procesos de innovacion y desarrollc tecnolégico.
productiva.
CG.03 Desarrollo habilidades del pensamiento critico y creativo para resolver

Desarrollo del  problemas del contexto, articular saberes y proponer alternativas de solucion
pensamiento  a situaciones de incertidumbre en base a criterios de calidad y la
complejo. metacognicion.

Demuestro habilidades comunicativas con asertividad y efectividad en
diversos contextos sociales, culturales, linguisticos y profesionales, a través
del empleo de lenguaje verbal (oral y escrito), no verbal, paraverbal y las
tecnologias de la informacién y comunicacién, aplicando las normas
convencionales de una 0 mas lenguas de acuerdo con la situacién o entorno
en que me encuentro.

CG.04
Habilidades
comunicativas.
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CG.05 Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto mediante la
Ciudadania implementacién de acciones que tengan impacto en la susientabilidad
ambiental y ambiental con responsabilidad social, aplicando recursos virtuales,

digital. procesando informacion y compartiéndola con sentido de cooperacion.

Nota: Anexo 02: Matriz de Alineamiento de las Competencias Genéricas del Modelo
Educativo UNHEVAL y los Atributos del Graduado, Criterios de ICACIT

Perfil de Egreso de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

En el campo de la Ingenieria Industrial, las competencias especificas y de
especialidad son fundamentales para la formacién profesional. Estas
competencias no solo permiten a los ingenieros comprender y analizar
conocimientos de ingenieria y tecnologia sino también liderar la innovacion
de procesos y negocios e innovacion en las grandes empresas; con un
enfoque en emprendimiento, que le convierte en un profesional clave para
implementar soluciones novedosas, asumiendo desafios complejos y
dinamicos propios del mundo actual. Cabe resaltar que el alineamiento entre
las competencias de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial y los
criterios de ICACIT se propone en el Anexo 03: Matriz de Alineamiento de
las Competencias Especificas y de Especialidad de Ingenieria Industrial y
los Atributos del Graduado, Criterios de ICACIT. Teniendo en cuenta, los
estandares académicos nacionales e internacionales, a fin de proporcionar

las herramientas necesarias para el logro del perfil de egreso.

CE 01 Aplico conocimientos de matematicas, ciencias naturales,
Conocimientos computacion, y fundamentos especializados en ingenierfa para crear
de Ingenieria soluciones a problemas complejos en el campo de la ingenieria.

CE 02 Aplico principios de gestion en ingenieria y realizo decisiones
Gestién de econodmicas considerando posibles riesgos, como miembro lider de un
Proyectos equipo, para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios

Realizo investigaciones sobre problemas complejos de ingenieria
utilizando métodos avanzados de investigacion, que se circunscribe en

CE 03 N L I e .
| la aplicacion de conocimientos cientificos, el disefio y |a realizacién de
Indagacién . L . . -
experimentos, el andlisis e interpretacion de datos, y la integracion de
informacion para obtener conclusiones validas
Reconozco, recopilo informacion, defino y examino problemas
CESP 01 complejos de ingenieria y su entorno, formulando conclusiones bien
Analisis de fundamentadas mediante la aplicacibn de conocimientos en
Problemas matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria, adoptando
una vision integral orientada hacia el desarrollo sostenible.
CESP 02 Desarrollo soluciones innovadoras para problemas complejos de
y ingenieria y crea sistemas, componentes o procesos que respondan a
Disefio y necesidades especificas, considerando restricciones practicas como la

Desarrollode o), y seguridad publica, el costo del ciclo de vida, la neutralidad de
Soluciones 500, y factores relacionados con recursos, cultura, sociedad,
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economia y medio ambiente
CESP 03 Desarrollo, aplico y reconozco las técnicas, recursos y herramientas
avanzadas en ingenieria y tecnologias de la informacién, incluyendo
prediccién y modelado, para abordar problemas complejos en
ingenieria
Nota: Anexo 03: Matriz de Alineamiento de las Competencias Especificas y de Especialidad
de Ingenieria Industrial y los Atributos del Graduado, Criterios de ICACIT

Atributos del Graduado (ICACIT)

Uso de
Herramientas

.~ INGENIERIA INDUSTRIAL CONTEXTUALIZADO
Examino y valoro cémo las soluciones a problemas complejos de
ingenieria influyen en el progreso sostenible en aspectos como la
sociedad, la economia, la sostenibilidad, la salud, la seguridad, las
normativas legales y el medio ambiente.
Aplico los principios éticos y las normas profesionales en [a practica
AG-02 Etica de la ingenieria, cumpliendo con el marco legal aplicable y
respetando la diversidad de los grupos humanos.
Trabajo de manera eficaz con autonomia y trabajo en equipo, dentro
de un entorno multidisciplinario, colaborativo e inclusivo, utilizando
métodos de interaccién presenciales, remotos o hibridos, vy
estableciendo metas y estrategias para alcanzar sus objetivos.
Me comunico de manera eficaz en actividades complejas de la
ingenieria y la sociedad en general, mediante la elaboracién y
comprension de informes y documentacién técnica, asi como la
creacion y realizacion de presentaciones adaptadas al publico
objetivo.
Aplico principios de gestion en ingenieria y realizo decisiones

¥ - ________.—____

El ingeniero en
AG-01 el contexto
mundial

Trabajo
AG-03 auténomoy en
Equipo

Habilidades

AG-04 Comunicativas

AG-05 %?:t'ggtgse econdmicas considerando posibles riesgos, como miembro lider de
y un equipo, para gestionar proyectos en entornos multidisciplinarios.

Reconoce la importancia de su formacién para aprender de manera

AG-06 Aprendizaje auténoma y permanente; adaptandose a las tecnologias

continuo  emergentes, y aplicando el pensamiento critico en el contexto de los
avances tecnologicos.
Aplico conocimientos de matematicas, ciencias naturales,
computacién, y fundamentos especializados en ingenieria para crear
soluciones a problemas complejos en el campo de la ingenieria.
Reconozco, recopilo informacién, defino y examino problemas
complejos de ingenieria y su entorno, formulando conclusiones bien
Andlisis de fundamentadas mediante la aplicacién de conocimientos en
Problemas matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria,
adoptando una visién integral orientada hacia el desarrollo
sostenible.
Desarrollo soluciones innovadoras para problemas complejos de
ingenieria y crea sistemas, componentes o procesos que respondan
a necesidades especificas, considerando restricciones practicas
como la salud y seguridad publica, el costo del ciclo de vida, la
neutralidad de carbono, y factores relacionados con recursos,
cultura, sociedad, economia y medio ambiente.
Realizo investigaciones sobre problemas complejos de ingenieria
utilizando métodos avanzados de investigacién, que se circunscribe
en la aplicacion de conocimientos cientificos, el disefic y la
realizacion de experimentos, el andlisis e interpretacidon de datos, y
la integracién de informacién para obtener conclusiones validas.
Desarrollo, aplico y reconozco las técnicas, recursos y herramientas
Uso de avanzadas en ingenierfa y tecnologias de la informacién, incluyendo
Herramientas prediccién y modelado, para abordar problemas complejos en
ingenieria.
Nota: Criterios de Acreditacién de ICACIT para Programas de Pregrado, 2023.

Conocimientos

AG-07 4o ingenieria

AG-08

Disefio y
AG-09 Desarrollo de
Soluciones

AG-10 Indagacién

AG-11

Perfil de Ingreso de la UNHEVAL

Se considera importante promover los rasgos del perfil de egreso de la
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EBR, siendo los siguientes:

a. Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda
lengua y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con ofras personas en diversos

contextos y con distintos propoésitos

b. Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos

matematicos que aporten a su contexto

c. Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar

su comunicacion y aprendizaje

d. Desarrolla procesos autbnomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y

de sus resultados.

e. Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social de
manera ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y

con el desarrollo social, econémico y ambiental del entorno.

Los objetivos educacionales de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial son
logros profesionales que se esperan alcanzar luego de un periodo de tiempo de 02
afios de egreso, son rasgos de competencias mas complejas, estan alineados al
criterio 02 de ICACIT y al estandar 34 del Modelo de calidad —SINEACE. En su
estructura descriptiva esta alineado con la misién de la Escuela Profesional y la
UNHEVAL.

Demuestro gestién en proyectos de inversion para el desarrollo social e industrial
sostenible, mediante el analisis de los estudios de mercado, procesos productivos,
costos, presupuestos, evaluacion de factibilidad y viabilidad técnica, econdmica y
social; respetando los principios deontologicos de la ingenieria, con criterios de

ciudadania e interculturalidad

Investigo soluciones creativas para problemas complejos de la Ingenieria Industrial;
utilizando métodos de investigacién, tecnologias, orientadas a procesos de
innovacién, desarrollo y transferencia, aprovechando los recursos disponibles para
la mejora continua de las industrias, empresas u organizaciones con ética,

responsabilidad social, y profesionalismo.

Gestiono procesos de planificacion, programacién y control de operaciones.
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Promoviendo la calidad, mantenimiento, seguridad industrial, automatizacion, WOHEVEA
procesos de manufactura, investigacion de operaciones y tecnologias de
materiales; para optimizar los procesos de produccién con transparencia, respeto
al medio ambiente y la responsabilidad social.
Demuestro gestién del talento humano y el emprendimiento empresarial con
habilidades de pensamiento critico, creativo, estratégico y ejecutivo, con una
conducta orientada a la formacioén continua sobre avances y cambios propios de la
Ingenieria Industrial, necesarias para enfrentar los retos actuales y futuros.
Estructura Curricular por Areas de Formacién
: TIPO DE HORAS :
AREA | CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION wr T WP [ TH CRED. |[REQUISITOS
Curso por e - .
1101 competencias Ciencias Matematicas 51 102 | 153 6 Ninguno
0 Curso por o )
g 1102 competencias Comunicacion 51 102 | 153 6 Ninguno
o Curso por Ciencias Naturales y :
g Ak competencias | del Ambiente SN HOTNIDS ) A
o 1203 Curso por 1 4i5ma Inglés 51 [ 102|153 | & Ninguno
» competencias
(@] . Ciencias Sociales y
g 2103 com etegcias del Comportamiento 2l 102 | 1583 6 Ninguno
|u—’ P Humano
w Curso por : , >
2203 competencias Filosofia &4 102 | 153 6 Ninguno
306 | 612 | 918 | 36
Curso por i ;
1103 compatencias Ingenieria Grafica 34 34 68 3 Ninguno
Mecanica de la
1104 Curso por | particula y Cuerpo 34 | 34 | 68 | 3 Ninguno
competencias Riqi
igido
Curso por o q h
1105 competencias Quimica Industrial 34 34 68 3 Ninguno
Curso por Matemaética Aplicada a
el competencias la Ingenieria e i o8 8 e
8 1204 Lo Mecanica de Fluidos | 34 | 34 | 68 3 1104
:Tf competencias
- Curso por Estadistica Aplicada a
ﬁ EL] competencias la Ingenieria 34 34 & g gy
o Curso por Electricidad y
'("n‘ 2102 competencias | Electrénica ot | 38 | 68 B LAy
o Curso por Fisicoguimica y
o 2104 ai eﬁcias Termodinamica 34 | 34 | 68 3 1105 y 1204
..:’_ P Aplicada
@ Curso por Disefio de
w
AU competencias Experimentos 3 o i g el
Emprendimiento e
2202 Co%“r:feﬁg; . |Innovacién 34 | 34 | 68 3 1202
P Tecnol6gica
Formulacién y
4201 Co%“’;feﬁgé . |Evaluacion de 34 | 68 | 102 | 4 3106
P Proyectos de Inversidn
Curso por Proyecto Integrador de Aprobar un
U competencias Ingenieria Industrial | £ = (02 N minimo
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créditos
5102 Co‘fn”;:?eﬁg; . |Gestionde Proyectos | 34 | 34 | 68 | 3 4201
o | LOrer |TeeR [ w [ | |
ave | o Py teg s oy o0 |02 | 4 | s
510 | 646 | 1156 | 49

1205 Co?ﬂ“;feﬁgi' . | Programacion | 34 | 34 | 68 | 3 Ninguno
2105 Co?n“g:feg‘c’i' L 513%?1?2:2 Palg 34 | 34 | 68 | 3 Ninguno
2106 co?n“;:fegg{as Contabilidad Gerencial | 34 | 34 | 68 3 Ninguno
2204 . O%g:feﬁg{ - :\;I‘gfenr“:; o 34 | 34 | 68 | 3 | 1105y2104
2205 Co%“;:tc’egg{as Elementos de Maquina | 34 | 34 | 68 3 1104
g e sl B ol R 7 2108
3101 co?ﬂ“g?eggi' o e 17 | 68 | 85 | 3 | 2204y2205
3102 2 O?n“;:?eﬁg{a . - [iieeTaaaen 34 | 34 | 68 | 3 | 1205y2102
103 | o PO | Procssos de Negosios | 34 | 34 | 8 | 3 | Ninguno
2104 co?nlg:?eﬁgiras glf)oir::(i)osnl?ii{arios o £ & $ Pl

o [ [aome, fomme Tolwiw| o |

g 3106 coén“;feggi’ g 2 3 | 34 | 68 | 3 2105

g 3201 cog“;:feﬁgi’as z-isteﬁo Inc;ustcrial | 34 | 68 | 102 | 4 3101

ﬁ 3202 2 om“;:feﬂg{as S’jpz”r:lfssl g ontroly | 34 | 34 [ 68 | 3 3102

g o e R e Al 31 [T 1 R 3104

=TT I el ol 34 ||| 3 3105

E 3205 Co?n‘g:?eﬁgi’a o |Estudio del Trabajo 34 | 68 [ 102 | 4 2206
3206 coﬁ]”;:?eﬁg{ .| Gestion Financiera 34 | 34 |68 | 3 2106
4101 co%“;:feﬁgé ! E\’gﬁgg‘fgg g0 34 | 68 | 102 | 4 | 1205y3103
4102 co?nu;-::)egg;s _chisatlién de la Calidad 34 34 68 3 3203
4103 . Oﬁug:feﬁg{as 5 'S?s"esf«'.‘é"él b Ll N A 3205

de Trabajo

aos | R |Tenake oce |34 | e |02 4 3205
£is cocr:nus::toeﬁgiras gzzgfrglﬁmsﬂzgﬁ:gle & 2 &8 - o g
4202 . ofﬂ“;:feﬁg{as Ciencia de Datos 34 | 88 | 102 | 4 4101
03 | Suseper |SoumedvSauden | s | a4 |68 | 3 |TOAGY
wu | o | b | % [ |8 [ 3 4104
ans | o | orten M ||| 3 3206
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Curso por .
5103 competencias Smart Manufacturing 34 68 | 102
Curso por Gestion del
5104 competencias Mantenimiento 34 £ & 3 -
Curso por Administracién de la
03 competencias Cadena de Suministro = 3 o : SlooEa
Curso por )
5106 competencias Mercadotecnia 34 34 68 3 3106
Curso por Sistemas Integrados
— competencias | de Gestién e s = . 4102 y 4203
Curso por .
5204 competencias Derecho Empresarial 34 34 68 3 5105
Curso por Gestién de Negocios
S competencias Internacionales ot 2 e © —
TOTAL 1139 (1394 | 2533 | 108
9 TIPO DE - HORAS CRED. |REQUISITOS
AREA | CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION HT T hP | TH
3107 Electivo Inglés para Ingenieria 1203
3108 Electivo Programacion Il 1205
: Fenbmeno de .
4
3109 Electivo Transporte 34 |3 68 3 Ninguno
. Desarrollo de i
3110 Electivo Habilidades Blandas Ninguge
. Fundamentos de ;
3207 Electivo Transporte Ninguno
. Inteligencia de
3208 Electivo Negocios 34 34 68 3 2202
. Inteligencia Artificial en
3209 Electivo la Industria 1205
4106 Electivo Costos para [a Toma 3104
4107 Electivo Marketing Digital 34 | 34 68 | 3 3106
4108 Electivo Ergonomia 3205
4109 Electivo Prospectiva Ninguno
4110 Electivo CD;Z;:EI:Z :'e Sistemas 34 34 68 3 2203
o 4111 Electivo Conscimiento Ninguno
g Gestion de la
= . Innovacién y
|
I 4206 Electivo Transferencia 2202
ﬁ Tecnolégica 34 34 68 3
e 4207 Electivo Lean Management Ninguno
w . Disefio de Plantas
4208 Electivo Industriales 3106
4209 Electivo E-Commerce 3106
Procesos Industriales
4210 Electivo con Tecnologlas 34 34 68 3 Ninguno
Limpias
. Machine y Deep
4211 Electivo Learning 3209
Automatizacién de
5107 Electivo Procesos Robéticos 4104
(RPA)
) Proyecto de
5108 Efectivo Investigacién 34 34 68 3 2203
Sistemas de
5109 Electivo Produccion 4202
Sustentable
Economia Circular y
5206 Electivo Sostenibilidad 4105
Empresarial 34 34 68 3
- Ciberseguridad
5207 Electivo Industrial 3108
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Ingenieria y Procesos W
5208 Electivo en la Industria del Ninguno

Calzado
5209 Electivo Robética Industrial 3202

Blockchain para la
5210 Electivo Ges’uon.d_e la Cadena 34 34 68 3 5105

de Suministro

. Sistemas ERP y
5211 Si=eivo Gestion Empresarial 4101
TOTAL - 306 | 306 | 612 27

306 612 918 36
510 @ 646 1156 @ 49

1445 1700 3145 135
2261 2958 5219 220
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Estructura Curricular por Semestre Académico

PRIMER ARO
1 CICLO
SEMESTRE |

HORAS HORAS HORAS
DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS. REQUISITO

1101 General Obligatorio  Ciencias Matematicas | 51 102 153 6 Ninguno
[ 1102 General | Obligatorio ‘_Comunicacién | 51 [ 102 [ 153 | 6 Ninguno
1103 Especifico Oblig_atonTo .:.Ingenieria Gréfica [ 34 34 [ 68 | 3 Nirﬁ)
1104 Especifico Obligatorio  Mecanica de la Particula y Cuerpo Rigido 34 34 68 3 Ninguno
1105 | Especifico  Obligatorio  Quimica Industrial = 34 34 68 ‘ 3 Ninguno

B TOTAL | 204 s s o2

ncicLo
SEMESTRE Il

HORAS HORAS HORAS  counizae REQUISITO

DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES

| Especifico | Obligatorio | Matematica Aplicada 2 Ia Ingenieria | 34 | 34 l 68 I 3. 1
1202 General Obfigatorio | Ciencias Naturales y del Ambiente 51 102 163 6 Ninguno
1208 General | Obligatorio  Idioma Inglés E om0 ‘ 183 | 6 © Ninguno
- 1204 Especifico | Obligatorio | Mecénica de Fluidos 34 34 68 3 1104
1205 IEspeciaIidad | Obligatorio | Programacion | 34 [ 34 68 3 Ninguno
i ' TOTAL | 200 308 510 21
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2101
2102
2103
2104
2105
2106

2202
2203
2204
2206
2206

: Especifico |

| Especifico

Especifico

Especifico
Especialidad

Especialidad

Especifico |

General |
Especialidad |
| Especialidad
| Especialidad

|
General ‘
|

DISENO CURRICULAR 2026

Obligatorio
Obligatorio
QObligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

 Disefo de Experimentos

Emprendimiento e Innovacion Tecnolégica

Fitosofia

| Ingenieria de Materiales
i Elementos de Maquina
| Ingenieria Econémica y de Costos

TOTAL

SEGUNDO ANO
1 CICLO
SEMESTRE |

DENOMINACION HORAS

Estadistica Aplicada a la Ingenieria 34 |
Electricidad y Electronica ‘ u
Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano 51 i
Fisicoquimica y Termedinamica Aplicada 34 '
iEconomia para Ingenieria | 34
 Contabilidad Gerencial o
 ToTAL | a2

iV CICLO
SEMESTRE i

RRE2IRER

221

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

272

HORAS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

272

HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

493

HORAS

68
68
153
68
68
68
493

<1

CREDITOS REQUISITO

1101
1204
Ninguno
1105y 1204
i Ninguno 1

Ninguno |

CREDITOS REQUISITO

o201
1202
Ninguno ]
1105y 2104 |
104
2106 ]

|
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3101
3102
3103
3104
3105
3106
3107
3108
3109
3110

cODIGO
3201
3202
3203
3204
3205
32086
3207
3208
3209

AREA
Especialidad |
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
| Especialidad

AREA

I Especialidad
: Especialidad
| Especialidad
| Especialidad
: Especialidad
| Especialidad
| Especialidad
| Especialidad

Especialidad

DISENO CURRICULAR 2026

TERCER ANO
VCICLO
SEMESTRE |
fends s DENOMINACION
Obligatorio | Procesos de Manufactura
Obligatorio | Instrumentacion Industrial
Obligatorio Admini_stracién de Procesos de Negocios
Obligatorio | Operaciones y Procesos Unitarios
Obligatorio | Investigacion de Operaciones |
Cﬂigatorio Investigacion de Mercado
Electivo Inglés i)ara Ingenieria
Electivo Programacion i
Electivo Fendmeno de Transporte
Electivo Desarrollo de Habilidades Blandas
TOTAL
VICICLO
SEMESTRE Il
Lt DENOMINACION
Obligatorio | Disefio Industrial
Obligatorio iﬂSistemas de Control y Supervision
Obligatorio | Diserio de Productos Industriales
Obligatorio | Investigacion de Operaciones It
Obligatorio | Estudio del Trabajo
Obligatorio Gestion Financiera
Electivo | Fundamentos de Transporte
Electivo I Inteligencia de Negocios
Electivo | Inteligencia Artificial en la Industria
TOTAL
CUARTO ANO

HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS

17

grEEe

221

HORAS HORAS = HORAS
TEORICAS PRACTICAS TOTALES

RRELEER

®

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

TREEELERY

®

272

68
34
34
34
68
34

34

306

HORAS
TOTALES

85

493

102

l

URSDAT FUNCIOHAL CF S5
GESTION CURRIGUAS E &7
INOVACION EDUCATIVA. 32
&

Nlwew

CREDITOS REQUISITO
3 2204y 2205
1205y 2102
Ninguno
2104
2206
2105
1203
1205
Ninguno
| Ninguno
21 |

W W W W w

CREDITOS | REQUISITO

4 3101
3102
3104
3105
2206
2106

Ninguno

3 2202

1205

Wk W W W
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4102
4103

4105
4106
4107
4108
4109
4110
411

Especialidad |
Especialidad |
Especialidad |
Especialidad |
Especialidad |
Especialidad

Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especialidad

DISENO CURRICULAR 2026

VI CICLO
SEMESTRE |

Obhgatono
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electiva

| Desarrollo de Aplicaciones
Gestion de la Calidad Total

"Disposicién de Planta y Disefio de Puestos de Trabajo

'_Mejora del Método de Trabajo

 Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
Costos para la Toma de Decisiones

_'Maiketing Digital

| Ergonomia

| Prospectiva

' Dinamica de Sistemas
Gestion del Conocimiento

TOTAL

4201
4202

| 4203

4204
4205
4206
| 4207
4208
4209
4210
4211

| Especifico |

Especialidad i
Especialidad :
Especialidad .
Especialidad
Especialidad |
Especialidad
Especialidad |
Especialidad I
| Especialidad | |
| Especialidad |

Obllgatono
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio |
| Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo

' Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Ciencia de Datos

| Seguridad y Salud en el Trabajo

| Planificacion y Control de la Produccion

Administracion Estratégica

Lean Management
Disefio de Plantas Industriales
| E-Commerce

34
N
N
34
34
34
34
| 238
VIl CICLO
SEMESTRE Il

Procesos Industriales con Tecnologias Limpias | 34

—" Machine y Deep Leaming

TOTAL

238

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial
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68

68

68

w

23

23
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1205y 3103
3203
3205
3205

Ninguno
3104
3106 |
3205 |

Ninguno |

2203 |

! Ninguno

| 3108
| 4101
3103y 3203
| y4103
] 4104
| 3208
| 2202
: Ninguno
| 3108
| 3108
Ninguno
3209
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QUINTO ARO
IX CICLO
SEMESTRE |

HORAS  HORAS  HORAS
TEGRICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO

I . Aprobarun
5101 Especifico Obligatorio  Proyecto Integrador de Ingenieria Industrial | 34 68 | 102 4 min’i)mo de 167
| | | créditos
5102 Especifico  Obligatorio  Gestién de Proyectos ! 34~ |[i_68 3 a0 |
5103  Especialidad  Obligatorio = Smart Manufacturing | 34 68 | 102 4 3202
5104  Especialidad ~ Obligatorio  Gestién del Mantenimiento | 34 | 34 | 8 3 . 4203
| 5108  Especialidad | Obligatorio Administracion de la Cadena de Suministro | 34 34 | 68 3 | 3106y 4204
| 5106  Especialidad  Obligatorio  Mercadotecnia | 34 34 | 68 | 3 | 3106 |
5107  Especialidad  Electivo  Automatizacion de Procesos Robéticos (RPA) . 4104 |
5108  Especialidad  Electivo  Proyecto de Investigacién | 34 34 68 3 | 2203
5109  Especialidad  Electivo Sistemas de Produccion Sustentable | | 4202
TOTAL | 238 - 306 | 544 23
X CICLO

SEMESTRE Il

| 5201 Especifico = Obligatorio Trabajo de Investigacion | 34 68 | 102 4 2201

! 5202  Especifico  Obligatorio | Proyecto Integrador de Ingenieria Industrial Il | 34 68 102 4 | 5101 |

| 5203  Especialidad  Obligatorio | Sistemas Integrados de Gestion | 34 34 | 68 3 - 4102 y 4203

| 5204  Especialidad  Obligatorio  Derecho Empresarial I 34 | 34 | 68 3 5105
5206  Especialidad  Obligatorio | Gestion de Negacios Intemacionales | 34 34 | 68 i 3 i 4205

| 5206  Especialidad  Electivo Economia Circular y Sostenibilidad Empresarnial | | _ 4105

i 5207  Especialidad | Electivo Ciberseguridad Industrial | 34 34 68 3 3108

| 5208  Especialidad  FElectivo | Ingenieria y Procesos en la Industria del Calzado | | I ‘Ninguno

| 5209  Especialidad ~ Electivo  Robdtica Industrial | | 3202

| 5210  Especialidad ~ Electivo  Blockchain parala Gestion de la Cadena de Suministro 34 34 | 68 3 | 5105

T4k Especialidad  Electivo Sistemas ERP y Gestién Empresarial | | | | | 4101

| TOTAL | 238 ) 306 | 544 23

OBLIGATORIOS

135 ELECTIVOS
' TOTAL DE CREDITOS PARA
220 | EGRESAR 220
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2.8. MALLA CURRICULAR
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2.9. MAPEO CURRICULAR

S
7o (SN
X ey
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2 UNDAD RUNCIONAL DE &

32 GESTEM CURRICULAL E 5
BINOVACION EDUCARWA &2

</
Ny

CODIGO DENOMINACION CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 [=-
1101 Ciencias Matematicas X X
1102 | Comunicacion X
1103 | Ingenieria Grafica X X
1104 gii;?gglca de la Particula y Cuerpo X
1105 | Quimica Industrial X X
1201 Matematica Aplicada a la Ingenieria X X
1202 | Ciencias Naturales y del Ambiente X
1203 | Idioma Inglés X
1204 | Mecanica de Fluidos X X
1205 | Programacion | X X X
2101 Estadistica Aplicada a la Ingenieria X X
2102 | Electricidad y Electronica X X
2103 ﬁfnqg:; Sociales y del Comportamiento X X X
2104 iﬁ;izc;cégmlca y Termodinamica X X
2105 | Economia para Ingenieria X X
2106 | Contabilidad Gerencial X X
2201 Disefio de Experimentos X X
2202 _Ilz_‘:;roelggii?aiento € Innovacion X X
2203 Filosofia X X
2204 | Ingenieria de Materiales X X
2205 | Elementos de Maquina X X
2206 | Ingenieria Econémica y de Costos X X
3101 Procesos de Manufactura X X X
3102 | Instrumentacion Industrial X X
3103 ﬁcé;nér;}ztsrauén de Procesos de X X
3104 | Operaciones y Procesos Unitarios X X
3105 | Investigacion de Operaciones | X X X
3108 | Investigacion de Mercado X X X
3107 | Inglés para Ingenieria X X
3108 | Programacion I X X X
3109 | Fenémeno de Transporte X X X
3110 | Desarrollo de Habilidades Blandas X
3201 | Disefio Industrial X X X
3202 | Sistemas de Control y Supervisién X X
3203 | Disefio de Productos Industriales X X
3204 | Investigacion de Operaciones Il X X X
3205 | Estudio del Trabajo X X X
3206 | Gestion Financiera X X X
3207 | Fundamentos de Transporte X X X
3208 | Inteligencia de Negocios X X X
3209 | Inteligencia Artificial en la Industria X X X
4101 Desarroilo de Aplicaciones X X X
4102 | Gestién de la Calidad Total X X X
s10s_| aecioi S Pariay Do X 2
4104 | Mejora del Método de Trabajo X X
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Gestion Ambiental y Desarrollo N
4105 | sostenible 2 y Cual ol
4106 | Costos para la Toma de Decisiones X X X
4107 | Marketing Digital X X X
4108 Ergonomia X X X
4109 | Prospectiva X X X
4110 | Dinamica de Sistemas X X X
4111 Gestion del Conocimiento X X X
Formulacion y Evaluacién de Proyectos
4201 de Inversion S .
4202 | Ciencia de Datos X X
4203 | Seguridad y Salud en el Trabajo X X X
4204 | Planificacion y Control de la Produccion X X X
4205 | Administracién Estratégica X X
Gestién de fa Innovacion y
4206 Transferencia Tecnolégica 2 % &
4207 | Lean Management X X X
4208 | Disefio de Plantas Industriales X X X
4209 E-Commerce X X X
Procesos Industriales con Tecnologias
4210 Limpias X X X
4211 Machine y Deep Learning X X X
Proyecto Integrador de Ingenieria
5101 | ngustrial | £
5102 | Gestién de Proyectos X X
5103 Smart Manufacturing X X X
5104 | Gestion del Mantenimiento X X
Administracion de la Cadena de
el Suministro A s &
5106 | Mercadotecnia X X X
Automatizacién de Procesos Roboéticos
5107 (RPA) X X X
5108 | Proyecto de Investigacion X X X
5109 | Sistemas de Produccién Sustentable X X X
5201 Trabajo de Investigacion X X X
Proyecto Integrador de Ingenieria
5202 | \nqustrial Il X o P
5203 | Sistemas Integrados de Gestion X X X
5204 | Derecho Empresarial X X X
5205 | Gestion de Negocios Internacionales X X X
Economia Circular y Sostenibilidad
" Empresarial 2
5207 | Ciberseguridad Industrial X X
Ingenieria y Procesos en la Industria
SN del Calzado X X X
5209 | Robética Industrial X X
Blockchain para la Gestion de la
Sailg Cadena de Suministro X X
5211 Sistemas ERP y Gestion Empresarial X X X
Leyenda:
CG1: Espiritu emprendedor. CE2: Gestion de Proyectos
CG2: Idoneidad investigativa y productiva CE3: Indagacion
CG3: Desarrollo del pensamiento complejo CES1: Andlisis de Problemas
CG4: Habilidades comunicativas CES2: Diserio y Desarrollo de Soluciones
CG5: Ciudadania ambiental y digital CES3: Uso de Herramientas

CE1: Conocimientos de Ingenieria
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DISENO CURRICULAR 2026

De acuerdo a los articulos 33 del Reglamento de Estudios de Pregrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco los estudios de la Carrera

Profesional de Ingenieria Industrial se realizaran, teniendo en cuenta la siguiente

informacién:
Tabla 50: Régimen de Estudios
Duracion de estudios 10 ciclos académicos
Duracion del ciclo académico 17 semanas
Créditos aprobados para egresar 220

Nota: Reglamento de Estudios de Pregrado de la UNHEVAL - 2024

De acuerdo con el Art. 34, inc. b, del Reglamento de Estudios de Pregrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, el total de horas tetricas y
practicas a nivel semestral del plan de estudios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial es el siguiente:
Tabla 51: Horas Académicas _
|

1 crédito académico | Hora tedrica HT | 17 horas

1 crédito académico Hora practica HP 34 horas
Nota: Reglamento de Estudios de Pregrado de la UNHEVAL - 2024

2.10.1. Modalidad de Estudios

La modalidad de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial se desarrolla en la modalidad: PRESENCIAL. Segun la
Licencia Institucional otorgada con Resolucién Consejo Directivo N°
099-2019-SUNEDU/CD.

PAD FUNCIOHAL D8 ;:
2 GESTHON CURKICULARE 57
> ENNOVACION EDUCATIVA 33
\ S

@
\_‘/NHE\J&I//

— e
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DISENO CURRICULAR 2026

2.11. COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formacid
- Experiencia
CcODIG 1A n Responsabilida :
o DENOMINACION #DH ciidadan  d Social () Pwpr;:(fg)slona
Ciencias Matematicas
1 102__Comunicacién | X X
1103 | Ingenieria Gréfica X |
— — = |
Mecanica de la Particula y
on Cuerpo Rigido e | X I
1105 | Quimica Industrial | X | X
... |Matematica Aplicadaala | '
1201 Ingenieria X LS
Ciencias Naturales y del
Igeg | Ambiente X X
: 1203 Idioma Inglés X X
1204 N_Iecénlca de Fiuidos X X
1205 | Programacien| X
2101 Estadistica Aplicada a la X %
=7 |Ingenieria o O
| 2102 | Electricidad y Electronica X X
.' 2163 Ciencias Sociales y del
Comportamiento Humano |
Fisicoquimica y Termodinamica
| 219  Aplicada * :
| 2105  Economia para Ingenieria I X
| 2106  Contabilidad Gerencial ; X
2201 Disefio de Expenmentos X
| Emprendimiento e Innovacion
. 2802 Tecnoldgica X X
2203  Filosofia X
Il 2204  Ingenieria de Materiales X
. 2205 | Elementos de_Maqumg a1 X X
Ingenlerla Econémica y de
| 22086 Costos S 5 X X X
3101  Procesos de Manufactura X X
3102  Instrumentacién Industrial | X X
' | Administracion de Procesos de
3103 Negocios 2 i
Operaciones y Procesos |
e Unitarios | [ 2 X
3105 lnvestngacnén de Operacuones I X |
3106 Investlgacu‘)n de Mercado X
3107 Inglés para ingenieria i X
3108 Programamén I} X
3109 Fenémeno de Transporte : X
Desarrollo de Habilidades
?110 Blandas 2 | X
| 3201 Disefio Industrial d X X
f . Sistemasde Controly
3202 ' supervision ' X
3203 | Disefio de Productos Industrlale3| X X
i 3204 Investlga0|én de Operacxones II X X
3205 _| ESt_Ud_IO del Trabajo X
‘ 3206  Gestion Financiera X
3207 | Fundamentos de Trapﬁorti - X X
3208 | I_n_tgllgenma de Neg_oc_:los X
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3209

4101
4102

4103
4104
4105

4106

4107
4108
4109
4110
4111

4201

4202
4203

4204
4205
4206

4207
4208
4209

4210
4211
5101

5102
5103
5104

5105
5106
5107
5108
5109
5201
5202

5203
5204

5205

5206
5207
5208
5209
5210

Inteligencia Artificial en la

| Industria

Desarrollo de Aplicaciones

| Gestién de la Calidad Total
Disposicién de Planta y Disefio

de Puestos de Trabajo
Mejora del Método de Trabajo

| Gestién Ambiental y Desarrollo
| Sostenible

Costos para la Toma de
Decisiones

' Marketing Digital

Ergonomia

' Prospectiva

Dinamica de Sistemas
Gestion del Conocimiento

' Formulacién y Evaluacion de

Proyectos de Inversion

| Ciencia de Datos
Seguridad y Salud en el Trabajo

' Planificacion y Control de la
| Produccion

Administracién Estratégica

Gestién de la Innovacion y
Transferencia Tecnolégica

| Lean Management
' Disefio de Plantas Industriales
E-Commerce

Procesos Industriales con

| Tecnologias Limpias

Machine y Deep Learning
Proyecto Integrador de
Ingenieria Industrial |
Gestion de Proyectos

' Smart Manufacturing
' Gestién del Mantenimiento

' Administracion de la Cadena de
| Suministro

Mercadotecnia
Automatizacién de Procesos

| Robéticos (RPA)

Proyecto de Investigacion
Sistemas de Produccion

| Sustentable

Trabajo de Investigacién

' Proyecto Integrador de
| Ingenieria Industrial Il

Sistemas Integrados de Gestion
Derecho Empresarial

| Gestién de Negocios

Internacionales
Economia Circulary

| Sostenibilidad Empresarial

Ciberseguridad Industrial
Ingenieria y Procesos en la
Industria del Calzado
Robdtica Industrial

| Blockchain para la Gestién de la

Cadena de Suministro

X > X X

x X

X X X X X X X

xX X X X

X X X X X

> X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

x

X X X X X X
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5211

Sistemas ERP y Gestién X X X X

Empresarial

(*) Los cursos por competencias del componente responsabilidad social y

experiencia preprofesional incluira tematicas, y actividades de inclusion vy

discapacidad (en el marco del articulo 129 de la Ley Universitaria N°30220 sobre

la integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria).

1101

1102

1103

Ciencias
Matematicas

Comunicacién

Ingenieria Grafica

| Ef curso por competencia Ciencias Matematicas, pertenece al rea

de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza
teérico-practico, tiene como propésito desarrollar habilidades
analiticas y de razonamiento logico para la resolucion de
problemas aplicados en la ingenieria industrial mediante modelos
matematicos.

El producto académico Desarroilo de un modelo matematico
aplicado a un proceso industrial real.

Comprende: .

Unidad de Aprendizaje 1: Algebra lineal aplicada a ta ingenieria
(Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones).

Unidad de Aprendizaje 2: Calculo diferencial (Derivadas y
aplicaciones en problemas de optimizacion).

Unidad de Aprendizaje 3: Célculo integral (Integrales definidas e
indefinidas y sus aplicaciones en ingenieria).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo  del Pensamiento Complejo vy
Conocimientos de Ingenieria. Asi como a los siguientes atributos

| del graduado: Aprendizaje continuo Conocimientos de Ingenieria. |

El curso por competencia Comunicacion, pertenece al area de
Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico, tiene como proposito desarrollar competencias de
comunicacion para la presentacion clara y persuasiva de ideas en
contextos t&cnicos, empresariales y de investigacion.

El producto académico presentacion oral y/o escrita de un proyecto
de investigacion con apoyo multimedia.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Redaccion.

Unidad de Aprendizaje 2: Comunicacién (efectiva, digital).

Unidad de Aprendizaje 3: Estrategias de comunicacion corporativa
Unidad de Aprendizaje 4: Herramientas de comunicacion
corporativa.

Unidad 5: Analitica y Medicién del impacto de la comunicacion
digital

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia: Habilidades Comunicativas. Asi como al siguiente

| atributo del graduado: Habilidades Comunicativas.

El curso por competencia Ingenieria Grafica, pertenece al area de
Estudios Especificos, es de caracter obligatorio, de naturaleza
teérico-practico, tiene como propésito Capacitar al estudiante en el
manejo de herramientas de disefio grafico para plasmar soluciones
técnicas y comunicar especificaciones de ingenieria.

El producto académico Elaboracion de un plano técnico y un
prototipo digital para un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién al dibujo técnico y
normativas de representacién gréfica.

Unidad de Aprendizaje 2: Modelado en 2D y 3D utilizando software
CAD.

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio de prototipos y simulaciones de
procesos industriales.
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1104

1105

1201

1202

Mecanica de la
Particula y Cuerpo
Rigido

Quimica Industrial

Matematica
Aplicada a la
Ingenieria

Ciencias Naturales
y del Ambiente

Unidad de Aprendizaje 4: Presentacién y documentacion técnica
de proyectos.

E!l curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Gestién de Proyectos e Indagacion. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Gestién de Proyectos e
Indagacién.

El curso por competencia Mecanica de la Particula y Cuerpo
Rigido, pertenece al area de Estudios Especificos, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tetrico-practico, tiene como prop6sito
Desarrollar la capacidad de analizar problemas de dinamica y
estatica en sistemas mecanicos y aplicar estos conocimientos a la
optimizacién de procesos industriales.

El producto académico Informe técnico sobre el analisis mecanico
de un sistema aplicado a un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Dinamica de la Particula

Unidad de Aprendizaje 2: Dindmica de cuerpos rigidos.

Unidad de Aprendizaje 3: Dinamica de Liquidos.

Unidad de Aprendizaje 4: Dinamica de Gases.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia: Conocimientos de Ingenieria. Asi como al siguiente

| atributo del graduado: Conocimientos de Ingenieria.

El curso por competencia Quimica Industrial, pertenece al drea de
Estudios Especificos, es de carécter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propésito abordar los principios de la
quimica y su aplicacién en procesos industriales, enfocandose en
el disefio, control y optimizacién de reacciones quimicas para la
produccion eficiente.

El producto académico Andlisis y propuesta de mejora para un
proceso guimico industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de quimica aplicada y
balance de materia.

Unidad de Aprendizaje 2: Procesos industriales quimicos
(Reacciones y cinética).

Unidad de Aprendizaje 3: Control y optimizacion de procesos
quimicos.

Unidad de Aprendizaje 4: Impacto ambiental y seguridad en
procesos industriales.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo e
Indagacién. Asi como a los siguientes atributos del graduado:

| Aprendizaje Continuo e Indagacién
El curso por competencia Matematica Aplicada a la Ingenieria, '

pertenece al 4rea de Estudios Especificos, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como propésito
proporcionar herramientas matematicas avanzadas para resolver
problemas de ingenieria, incluyendo &lgebra lineal, calculo
multivariable y ecuaciones diferenciales; y fortalecer la capacidad
del estudiante para modelar y resolver problemas complejos en
ingenieria mediante métodos matematicos avanzados.

El producto académico Resolucién de un caso practico mediante
un modelo matematico avanzado.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Ecuaciones Diferenciales.

Unidad de Aprendizaje 2: Calculo Vectoriales.

Unidad de Aprendizaje 3: Analisis Fourier.

Unidad de Aprendizaje 4: Serie Maclaurin y Laplace.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo de!l Pensamiento Complejo vy
Conocimientos de Ingenieria. Asi como a los siguientes atributos
del graduado: Aprendizaje Continuo y Conocimientos de
Ingenieria.

El curso por competencia Ciencias Naturales y del Ambiente, |

pertenece al &area de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teorico-practico, tiene como proposito
proporcionar conocimientos basicos en ciencias naturales y su
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1203

1204

1205

Idioma Inglés

Mecanica de
Fluidos

Programacion |

relacion con la preservacion del ambiente, integrando principios de
biologia, fisica y quimica; y promover una vision integral de la
naturaleza y el entorno, fomentando la sostenibilidad y la gestion
ambiental en la industria.

El producto académico Resolucion de un caso practico mediante
un modelo matematico avanzado.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Quimica analitica.

Unidad de Aprendizaje 2: Recursos Naturales

Unidad de Aprendizaje 3: Contaminacién ambiental.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia General Ciudadania Ambiental y Digital.

El curso por competencia Idioma Inglés es de caracter tedrico- |

practico y se ubica en el 4rea de Estudios Generales. Busca
apropiarse de la informacién y del conocimiento en un mundo
globalizado considerando los conocimientos técnicos del idioma
inglés en diferentes contextos, para fomentar en la comunidad
universitaria habla y escritura del idioma inglés (de forma
cientifica), brindando asi al estudiante oportunidades en diferentes
contextos mundiales.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Gramética y estructuras del inglés
técnico.

Unidad de Aprendizaje 2: Lectura comprensiva de textos técnicos.
Unidad de Aprendizaje 3: Redaccion de informes y documentacion
técnica en inglés.

Unidad de Aprendizaje 4: Comunicacién oral en entornos técnicos
y laborales.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia: Habilidades Comunicativas. Asi como al siguiente

| atributo del graduado: Habilidades Comunicativas. |
El curso por competencia Mecanica de Fluidos, pertenece al area

de Estudios Especificos, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propdsito proporcionar al estudiante
principios fundamentales de la mecénica de fluidos y sus
aplicaciones en sistemas industriales para la resolucion de
problemas relacionados con los flujos de fluidos,

El producto académico realizar una simulacién de un sistema de
flujo en tuberias.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Propiedades de los fluidos y estatica de
fluidos.

Unidad de Aprendizaje 2: Dinamica de fluidos incomprensibles y
compresibles.

Unidad de Aprendizaje 3: Flujo en tuberias y canales abiertos.
Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones industriales de la mecanica
de fluidos.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo y Gestion de
Proyectos. Asi como a los siguientes atributos del graduado:

| Aprendizaje Continuo y Gestion de Proyectos.

El curso por competencia Programacién |, pertenece al area de
Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-
practico, tiene como propésitc desarrollar habilidades logicas,
analiticas y de disefio para la solucién de problemas de
programacion, utilizando herramientas de algoritmia Yy
programacién modular. Las unidades de aprendizaje estan
referidas a: Herramientas basicas de programacion, Condicionales
simples y complejas, Instrucciones Iterativas y Métodos aplicados
a la ingenieria industrial.

El producto académico: Disefiar y desarrollar una aplicacion web
empresarial que integre algoritmos modulares y programacion
orientada a objetos para resolver problemas reales de ingenieria
industrial, demostrando competencia técnica y capacidad analitica.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Fundamentos de programacion
(Algoritmos y légica).
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Unidad de Aprendizaje 2: Algoritmos y Programacién con
Estructuras Condicionales y Repetitivas

Unidad de Aprendizaje 3: Algoritmos y Programacién con
Estructuras Repetitivas, Arreglos, Funciones

Unidad de Aprendizaje 4. Disefio de Aplicaciones Web vy
Programacion Orientado a Objetos Empresariales

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Uso de
Herramientas (CES3). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Uso de

| Herramientas (AG-11).

El curso por competencia Estadistica Aplicada a la Ingenieria,
pertenece al area de Estudios Especificos, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como proposito
capacitar a los estudiantes en la aplicacion de técnicas y
herramientas estadisticas para la toma de decisiones en entornos
industriales para resolver problemas de control y optimizacion en
procesos industriales.

El producto Elaboracién de un modelo de control estadistico
aplicado a un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Estadistica descriptiva.

Unidad de Aprendizaje 2: Estadistica inferencial y pruebas de
hipétesis.

Unidad de Aprendizaje 3: Regresion lineal, logistica y multiple.
Unidad de Aprendizaje 4: Distribucién de probabilidades.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo e
Indagacién. Asi como a los siguientes atributos del graduado:

| Aprendizaje Continuo e Indagacion

El curso por competencia Electricidad y Electrénica, pertenece al
area de Estudios Especificos, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico, tiene como propoésito desarrollar
competencias para el analisis, disefio y diagnéstico de sistemas
eléctricos y electrénicos en entornos industriales.

El producto académico realizar un disefio de un circuito electronico
aplicado a un sistema industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de electricidad y circuitos
eléctricos.

Unidad de Aprendizaje 2: Componentes electronicos y analisis de
circuitos.

Unidad de Aprendizaje 3: Sistemas de control eléctrico y
automatizacion.

Unidad de Aprendizaje 4: Electromagnetismo.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Desarrollo del Pensamiento Complejo y
Conocimientos de Ingenieria. Asi como a los siguientes atributos
del graduado: Aprendizaje Continuo y conocimientos de

| Ingenieria.

E! curso por competencia Ciencias Sociales y del Comportamiento '

Humano, pertenece al 4rea de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como proposito
fomentar el desarrolio de habilidades interpersonales y una gestion
efectiva del talento humano en las organizaciones industriales afin
de comprender el comportamiento humano y su influencia en el
entorno organizacional.

El producto académico Elaboracién de un diagnostico
organizacional para una empresa industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Comportamiento humano en el trabajo.
Unidad de Aprendizaje 2: Dinamica de grupos y equipos de trabajo.
Unidad de Aprendizaje 3: Las ciencias sociales y su impacto.
Unidad de Aprendizaje 4. Gestion del Talento Humano.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Compiejo, Ciudadania
Ambiental y Digital, y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como
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a los siguientes atributos del graduado: Aprendizaje Continuo,
Trabajo Auténomo y en Equipo, y Disefio y Desarrollo de

| Soluciones.

El curso por competencia Fisicoquimica y Termodinamica
Aplicada, pertenece al area de Estudios Especificos, es de
caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como
propésito capacitar al estudiante en el andlisis y optimizacion de
procesos industriales mediante el uso de la fisicoquimica y la
termodinamica.

El producto académico es la optimizacién de un proceso industrial
basado en principios termodinamicos.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Principios de termodinamica y sistemas
termodinamicos.

Unidad de Aprendizaje 2: Equilibrio quimico y equilibrio de fases.
Unidad de Aprendizaje 3: Propiedades coligativas y cinética
quimica.

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones industriales de la
termodinamica.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Conocimientos de Ingenieria e indagacion. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: Conocimientos de

| Ingenieria e indagacion.

El curso por competencia Economia para Ingenieria, pertenece al
4rea de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico, tiene como propésito desarrollar
competencias para evaluar la viabilidad econémica de proyectos
de ingenieria y tomar decisiones eficientes en entornos
industriales.

El producto académico es la elaboracion de un analisis de costo-
beneficio para un proyecto de ingenieria.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Principios de la Economia.

Unidad de Aprendizaje 2: Ley de Oferta y Demanda. Modelo de
Oferta Agregada y Demanda Agregada.

Unidad de Aprendizaje 3: Teoria del Comportamiento del
Consumidor.

Unidad de Aprendizaje 4: Crecimiento Economico y Desarrollo.
Politica Fiscal y Politica Monetaria.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Anélisis de Problemas y Uso de Herramientas. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: Analisis de

| Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Contabilidad Gerencial, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como propésito capacitar a los
estudiantes en la interpretacion y uso de la informacion contable
para la gestibn eficiente de recursos en las organizaciones
industriales.

El producto académico es el Desarrollo de un presupuesto y
andlisis financiero para una empresa industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de contabilidad financiera
y gerencial.

Unidad de Aprendizaje 2. Costos industriales y analisis de
rentabilidad.

Unidad de Aprendizaje 3: Presupuestacién y control financiero.
Unidad de Aprendizaje 4: Toma de decisiones basada en
informacién contable.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Andlisis de Problemas y Uso de Herramientas. Asi
como a los siguientes atributos de! graduado: Andlisis de
Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Disefio de Experimentos, pertenece al
area Especifica, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-
practico, tiene como proposito desarrollar habilidades para disefiar
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y analizar experimentos que optimicen procesos industriales
mediante técnicas estadisticas.

El producto académico: Disefio y analisis de un experimento para
optimizar un proceso industrial.

Comprende;

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos del disefio experimental
(Conceptos béasicos del disefic experimental, Planeacion del
experimento, Fuentes de variabilidad, Estadistica descriptiva
aplicada). '
Unidad de Aprendizaje 2: Disefios experimentales basicos (Disefio |
completamente aleatorizado (DCA), Disefio de bloquesI
completamente aleatorizado (DBCA), Disefio cuadrado Iatino,|
Comparaciones multiples, Verificacién de supuestos). |
Unidad de Aprendizaje 3: Disefios factoriales (Introduccién a los
disefios factoriales, Disefos factoriales 2K, Disefios factoriales 3%y
mixtos, Disefios factoriales fraccionados, Metodologia de
superficie de respuesta (MSR)).

Unidad de Aprendizaje 4. Disefios avanzados y aplicaciones
industriales (Disefios anidados y jerarquicos, Disefios en parcelas
divididas, Disefios robustos (Taguchi), Controt estadistico de
procesos y disefio experimental, Aplicaciones con software
estadistico, Casos de estudio industriales).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Indagacién|
(CE3). Asi como a los siguientes atributos del graduado: |

| Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Indagacion (AG-10).

El curso por competencia Emprendimiento e Innovacion
Tecnolégica, pertenece al 4rea de Estudios Especificos, es de
caracter obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como |
proposito promueve el desarrollo de habilidades emprendedoras, |
con un enfoque en la creacién de negocios innovadores basados
en tecnologia, desarrollar competencias emprendedoras e
innovadoras orientadas al disefio de soluciones tecnolégicas para
la industria.

El producto académico es el desarrollo de un modelo de negocio
basado en una innovacién tecnolégica.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos del emprendimiento e
innovacion.

Unidad de Aprendizaje 2. Modelos de negocio y startups
tecnolégicas.

Unidad de Aprendizaje 3: Financiacion y gestién de proyectos de
innovacion.

Unidad de Aprendizaje 4: Casos de éxito en emprendimientos
industriales.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor y Gestién de Proyectos. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: El Ingeniero en el

| Contexto Mundial y Gestion de Proyectos.

El curso por competencia Filosofia, pertenece al area de Estudios
Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza teérico-
practico, tiene como propdsito fomentar una visién ética y critica
en los estudiantes, orientada hacia una practica profesional
responsable.

El producto académico Elaboracién de un Elaboracion de un
ensayo critico sobre dilemas éticos en la industria.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Filosofia de la investigacion.

Unidad de Aprendizaje 2: Filosofia de la Ingenieria Industrial.
Unidad de Aprendizaje 3: Teoria General de sistemas.

Unidad de Aprendizaje 4: Metodologia de la Investigacién
Cientifica.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias ldoneidad investigativa y productiva y Desarrollo del
Pensamiento Complejo. Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Etica y Aprendizaje Continuo.
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El curso por competencia Ingenieria de Materiales, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como propésito desarrollar
competencias en la caracterizacion y seleccién de materiales para
optimizar procesos de manufactura.

El producto académico es la seleccion de materiales para un
proceso especifico de manufactura.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Ciencia de Materiales.

Unidad de Aprendizaje 2: Resistencia de Materiales.

Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones industriales vy
sostenibilidad.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Analisis de problemas y Disefio y Desarrollo de
Soluciones. As/ como a los siguientes atributos del graduado:
Analisis de problemas y Diserio y Desarrolio de Soluciones.

El curso por competencia Elementos de Maquina, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico, tiene como propésito capacitar al
estudiante en el disefio y seleccién de elementos de maquina para
aplicaciones especificas.

El producto académico es el disefio de un sistema mecanico con
elementos de maquina seleccionados.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de resistencia de
materiales.

Unidad de Aprendizaje 2: Elementos de Transicion de energia.
Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones industriales de elementos
de maquina.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Andlisis de Problemas y Uso de Herramientas. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: Analisis de

| problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Ingenieria Econémica y de Costos,
pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como propdsito
capacitar a los estudiantes en técnicas de evaluacién econdmica
para optimizar inversiones y costos operativos en la industria,
mediante el desarrollo de conceptos econdmicos y financieros
aplicados a la toma de decisiones en ingenieria, con énfasis en la
evaluacién de proyectos y control de costos industriales.

El producto académico es el Andlisis de factibilidad econémica de
un proyecto industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos y conceptos de la
contabilidad.

Unidad de Aprendizaje 2: Andlisis de la relacion volumen-costo y
utilidad.

Unidad de Aprendizaje 3: Sistema de costos (Costos por ordenes,
costo por proceso, costos ABC).

Unidad de Aprendizaje 4: Ingenieria economica.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Andlisis de Problemas y Uso de Herramientas. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: Andlisis de
problemas y Uso de Herramientas.

E! curso por competencia Procesos de Manufactura, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como propésito desarrollar
competencias en la planificacion y optimizaciéon de procesos de
manufactura para mejorar la eficiencia, mediante estudio de
procesos y técnicas de transformacién de materiales en productos
finales mediante operaciones industriales.

El producto académico es el disefio de un proceso de manufactura
para un producto especifico.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a los procesos de
manufactura.
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Unidad de Aprendizaje 2: Procesos mecénicos, térmicos y de
union.

Unidad de Aprendizaje 3: Automatizacién en manufactura.

Unidad de Aprendizaje 4: Control de calidad en procesos
productivos.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu  Emprendedor, Conocimientos de
Ingenierfa y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria y

| Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Instrumentacion Industrial, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico, tiene como proposito formar
estudiantes en la seleccién, calibracién y uso de sistemas de
instrumentacién para el control eficiente de procesos industriales,
mediante el uso de instrumentos y sistemas de medicién y control
en procesos industriales.

El producto académico es el disefio de un sistema de control e
instrumentacion para un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Principios de medicion industrial.
Unidad de Aprendizaje 2: Sensores y transductores.

Unidad de Aprendizaje 3: Sistemas de control automatico.

Unidad de Aprendizaje 4: Instrumentacién en procesos industriales
especificos.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Gestién de Proyectos y Uso
de Herramientas. Asi como a los siguientes atributos del
graduado: El Ingeniero en el contexto mundial, Gestion de
Proyectos e Uso de Herramientas.

El curso por competencia Administracién de Procesos de |

Negocios, pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de
caracter obligatorio, de naturaleza teérico-préactico, tiene como
propésito desarrollar competencias para analizar, disefiar y
mejorar procesos empresariales en organizaciones industriales,
mediante la gestion eficiente de procesos organizacionales.

El producto académico es el analisis y redisefio de un proceso
empresarial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién al BPM.

Unidad de Aprendizaje 2: Modelado de procesos.

Unidad de Aprendizaje 3: Indicadores de gestion y control de
procesos.

Unidad de Aprendizaje 4: Mejora continua de procesos.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias de especialidad Andlisis de Problemas y Uso de
Herramientas. Asi como a los siguientes atributos del graduado:

| Analisis de Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Operaciones y Procesos Unitarios,
pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como propdsito
capacitar al estudiante en el disefio y operacion eficiente de
procesos unitarios aplicados en diversas industrias, mediante el
estudio de procesos fundamentales de transformacion fisica y
quimica en la industria.

El producto académico es el disefio de un proceso unitario
especifico para una industria.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de procesos unitarios.
Unidad de Aprendizaje 2: Transferencia de masa, calor y energia.
Unidad de Aprendizaje 3: Equipos de proceso y disefio.

Unidad de Aprendizaje 4: Control y optimizacién de operaciones
unitarias.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Andlisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de
Soluciones. Asi como a los siguientes atributos del graduado:
Andlisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.
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El curso por competencia Investigacién de Operaciones |,
pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como proposito
desarrollar competencias para plantear y resolver problemas
complejos mediante modelos cuantitativos de optimizacion,
mediante el uso de modelos matematicos y técnicas analiticas
para optimizar la toma de decisiones en sistemas industriales y
empresariales.

El producto académico es la optimizacion de un proceso
productivo o logistico mediante programacién lineal.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la investigacion de
operaciones y programacion lineal.

Unidad de Aprendizaje 2: Método simplex y dualidad.

Unidad de Aprendizaje 3: Programacion entera, transporte y
asignacion.

Unidad de Aprendizaje 4: Algoritmos genéticos.

El cursc por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Andlisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria,

| Anélisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Investigacion de Mercado, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-préctico; tiene como propésito dotar al
estudiante de herramientas para disefar estudios de mercado y
analizar informacion relevante para la gestiéon industrial, mediante
la recopilacién, andlisis e interpretacion de datos de mercado para
la toma de decisiones empresariales.

El producto académico es desarrollo de un estudio de mercado
aplicado a un sector especifico.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Fundamentos y objetivos de la
investigacion de mercado.

Unidad de Aprendizaje 2: Disefio de instrumentos y métodos de
recoleccion de datos.

Unidad de Aprendizaje 3: Analisis estadistico e interpretacion de
resultados.

Unidad de Aprendizaje 4: Elaboracién de informes vy
recomendaciones.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria,

| Andlisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia inglés para Ingenieria pertenece al area
de Estudios Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propdsito capacitar a los estudiantes
para leer, redactar y presentar documentos técnicos en inglés, asi
como comunicarse en un entorno profesional.

El producto Académico es la presentacién de un informe técnico
en inglés

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. inglés técnico y vocabulario
especializado.

Unidad de Aprendizaje 2: Lectura y comprension de textos
cientificos y manuales.

Unidad de Aprendizaje 3. Redaccién de informes y correos
técnicos.

Unidad de Aprendizaje 4: Presentaciones orales en contextos
profesionales.

E! curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Habilidades Comunicativas y Conocimientos de
Ingenieria. Asi como a los siguientes atributos del graduado:
Habilidades Comunicativas y Conocimientos de Ingenieria.

La asignatura por competencia Programacion Il, pertenece al area
de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza tedrico-
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practico, tiene como propésito consolidar las competencias en
desarrollo de software, enfocandose en la programacion avanzada
con Python, manejo de bases de datos con SQL, desarrollo web
con Django y disefio de interfaces dindmicas con React js. El curso
busca fortalecer la capacidad de los estudiantes para crear
soluciones informéticas aplicadas a los procesos industriales y
empresariales.

El producto académico: Desarrollo e implementacién de una
aplicacién web funcional e interactiva con backend en Django y
frontend en Reactjs, conectada a una base de datos relacional,
que resuelva una necesidad real del entorno empresarial o
industrial

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a Bases de Datos y SQL
Unidad de Aprendizaje 2: Programacion con Python Avanzado
Unidad de Aprendizaje 3; Desarrollo Web con Python y Django
Unidad de Aprendizaje 4: Desarrolio Frontend con Reactjs -
Aplicaciones en ingenieria

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Uso de
Herramientas (CES3). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Uso de

| Herramientas (AG-11).

El curso por competencia Fenémeno de Transporte, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como propésito capacitar al
estudiante en el analisis y modelado de fenémenos de transporte
en procesos industriales, mediante e! abordaje de la transferencia
de momentum, calor y masa en sistemas industriales,
fundamentales para el disefio y control de procesos.

El producto académico es el Modelado de un proceso industrial
basado en fenémenos de transporte.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a los fenémenos de
transporte: momentum, calor y masa.

Unidad de Aprendizaje 2. Ecuaciones de conservaciéon y
transferencia.

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio de equipos para la transferencia
de calor y masa.

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones en procesos quimicos e
industriales.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Idoneidad  investigativa y productiva,
Conocimientos de Ingenieria y Uso de Herramientas. Asi como a
los siguientes atributos del graduado: Etica, Conocimientos de

| Ingenieria y Uso de Herramientas. |
El curso por competencia Desarrollo de Habilidades Blandas

pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de caracter
electivo y de naturaleza teérico—practica. Tiene como propésito
fortalecer las competencias interpersonales, de liderazgo, trabajo
en equipo, inteligencia emocional, negociacién y pensamiento
critico, necesarias para el desempefio efectivo del ingeniero
industrial en entornos multidisciplinarios y globalizados.

El producto académico final consiste en la elaboraciéon y
presentacién de un proyecto grupal aplicado, que evidencie la
aplicacién de técnicas de comunicacion interpersonal, resolucion
de conflictos, liderazgo situacional y colaboracién efectiva.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Autoconocimiento y gestion de la
inteligencia emocional.

Unidad de Aprendizaje 2: Comunicacién interpersonal y escucha
activa.

Unidad de Aprendizaje 3: Liderazgo y motivacion de equipos de
trabajo.

Unidad de Aprendizaje 4: Negociacion y resolucion de conflictos.
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Unidad de Aprendizaje 5. Pensamiento critico, creatividad y
adaptacién al cambio.

Contribuye con el logro de la competencia genérica: Habilidades
comunicativas, asi como a los siguientes atributos del graduado:
Aprendizaje Continuo, Andlisis de Problemas.

El curso por competencia Diserio Industrial, pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico, tiene como proposito formar al estudiante en el
disefio innovador de productos industriales que respondan a las
necesidades del mercado y optimicen procesos de produccion,
mediante el proceso de creacién, desarrollo y optimizacion de
productos y sistemas industriales, considerando criterios técnicos,
estéticos y funcionales.

El producto académico es el disefio y presentacion de un prototipo
de producto industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Conceptos fundamentales del disefio
industrial.

Unidad de Aprendizaje 2: Procesos creativos y metodologia de
disefio.

Unidad de Aprendizaje 3: Uso de software CAD y prototipado
rapido.

Unidad de Aprendizaje 4: Evaluacion de productos: funcionalidad,
ergonomia y sostenibilidad.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Aprendizaje Continuo, Andlisis de
Problemas y Uso de Herramientas. |
El curso por competencia Sistemas de Control y Supervision,
pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico-practico, tiene como propésito
capacitar al estudiante para disenar e implementar sistemas de
control automatico en procesos industriales, mediante el estudio
de los sistemas de control automatico aplicados a procesos
industriales, integrando tecnologia de supervisién y control en
tiempo real.

El producto académico es ia Implementacién de un sistema de
control para un proceso simulado.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Conceptos basicos de control y
retroalimentacion.

Unidad de Aprendizaje 2: Sistemas SCADA y PLCs.

Unidad de Aprendizaje 3. Control de procesos industriales
mediante sensores y actuadores.

Unidad de Aprendizaje 4: Supervisién y monitoreo remoto.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Gestién de Proyectos y Uso de Herramientas. Asi
como a los siguientes atributos del graduado: Gestion de

| Proyectos y Uso de Herramientas

El curso por competencia Disefio de Productos Industriales,
pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como propésito
formar al estudiante en la gestién del ciclo de vida del producto y
en técnicas de disefio centradas en el usuario y la innovacién,
mediante la metodologia de desarrollo de productos innovadores,
desde la identificacion de necesidades hasta la comercializacion.
El producto académico es la presentacion de un plan de desarrollo
para un nuevo producto.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Ciclo de vida del producto e identificacion
de oportunidades.

Unidad de Aprendizaje 2: Prototipado répido y validacién de ideas.
Unidad de Aprendizaje 3: Estrategias de comercializacion y disefio
sostenible.

Unidad de Aprendizaje 4. Uso de herramientas digitales en el
disefio de productos.
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El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Disefio y Desarrollo
de Soluciones. Asi como a los siguientes atributos del graduado:
Conocimientos de Ingenieria, Disefio y Desarrollo de Soluciones.
El curso por competencia Investigacion de Operaciones I,
pertenece al 4rea de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como propésito
dotar a los estudiantes de herramientas avanzadas de modelado
matematico aplicadas en la gestién de recursos y operaciones,
profundizando técnicas avanzadas de optimizacién y toma de
decisiones para sistemas industriales complejos.
El producto académico es el modelado y resolucion de un
problema complejo mediante simulacion y optimizacion.
Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1. Programacion no lineal y dinamica.
Unidad de Aprendizaje 2: Modelos de colas y teoria de juegos.
Unidad de Aprendizaje 3. Simulacién y andlisis de sistemas
probabilisticos.
Unidad de Aprendizaje 4: Herramientas computacionales
avanzadas.
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria,
| Analisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones |
El curso por competencia Estudio del Trabajo, pertenece al area
de Especialidad, es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico-
préactico. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante
habilidades para analizar, diagnosticar y estandarizar procesos
productivos, empleando técnicas de estudio de tiempos y
movimientos, herramientas béasicas de calidad y la introduccién al
analisis de datos para la toma de decisiones. El curso prepara al
futuro ingeniero para identificar oportunidades de mejora y sentar
las bases para la optimizacién en entornos industriales modernos.
Producto académico: Propuesta de mejora de un proceso
productivo basada en el estudio de trabajo y el andlisis exploratorio
de datos.
Comprende:
3205 | Estudio del Trabajo | Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos del Andlisis de Procesos
y Flujos de Produccién.
Unidad de Aprendizaje 2: Medicién del Trabajo y Estandarizacién
de Procesos.
Unidad de Aprendizaje 3: Herramientas Basicas de Calidad y
Gestion Visual con Datos.
Unidad de Aprendizaje 4: Introduccién a la Analitica de Datos para
la Mejora Continua.
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Analisis de Problemas (CES1), Disefio y Desarrollo
de Soluciones (CES2). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Analisis de Problemas (AG-08), Disefio y Desarrollo de
Soluciones (AG-09).

Investigacion de

3204 Operaciones Il

El curso por competencia Gestion Financiera, pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza
teérico-practico; tiene como propdsito formar al estudiante en la
toma de decisiones financieras estratégicas, orientadas a la
maximizacién de valor empresarial; introduciendo a las
herramientas y conceptos de la gestién financiera aplicada a
empresas, incluyendo la evaluacion de inversiones y el analisis de
riesgo.

El producto académico es evaluacién financiera de un proyecto
empresarial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Andlisis de estados financieros.

Unidad de Aprendizaje 2: Valoracién de inversiones y gestion del
capital de trabajo.

3206 | Gestion Financiera
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Unidad de Aprendizaje 3: Fuentes de financiamiento y estructura
de capital.

Unidad de Aprendizaje 4: Andlisis de riesgo y retorno.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de

| Problemas y Uso de Herramientas

El curso por competencia Fundamentos de Transporte, pertenece

al area de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como proposito formar al
estudiante en los principios de ingenieria y gestion del transporte
para optimizar las operaciones logisticas y los procesos
industriales; introduciendo conceptos basicos del transporte de
materiales, personas y productos, enfatizando la planificacién,
gestion y operacion de sistemas de transporte en contextos
industriales y logisticos

El producto académico es Elaboracion de un proyecto de
planificacion y optimizaciéon de rutas para un caso industrial o
logistico, aplicando conceptos aprendidos.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los sistemas de transporte
Unidad de Aprendizaje 2: Fundamentos de la logistica y transporte
Unidad de Aprendizaje 3: Operacién y planificacion del transporte
Unidad de Aprendizaje 4: Tecnologias y sostenibilidad en el
transporte

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Disefio y Desarrollo
de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria, Disefio y
Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas.

'El curso por competencia Inteligencia de Negocios, pertenece al

area de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza tedrico-practico; tiene como propésito formar al
estudiante en la implementacion de sistemas de inteligencia de
negocios para optimizar la gestion empresarial.

El producto académico es Disefio de un tablero de control con
analisis de datos empresariales.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Conceptos de inteligencia de negocios
(Bl) y toma de decisiones.

Unidad de Aprendizaje 2: Modelos de datos y visualizacion con
herramientas Bl {como Power Bl o Tableau).

Unidad de Aprendizaje 3: Integracién de datos y mineria de datos.
Unidad de Aprendizaje 4: Uso de indicadores de desempefio
(KPIs).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Disefio y Desarrollo de
Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto Mundial,

| Disefio y Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Inteligencia Artificial en la Industria,
pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de caracter
electivo, de naturaleza teérico-practico; tiene como propésito
capacitar al estudiante para aplicar modelos de IA en la industria,
mejorando la eficiencia y productividad.

El producto académico es desarrollo de un modelo de IA aplicado
a un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de IA y aprendizaje
automatico.

Unidad de Aprendizaje 2: Redes neurcnales y algoritmos de
optimizacion.

Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones industriales de I|A:
mantenimiento predictivo y robética.

Unidad de Aprendizaje 4: Etica y desafios en la implementacion de
1A
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E! curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias genéricas Espiritu Emprendedor, Desarrollo del
Pensamiento Complejo y Uso de Herramientas. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto

| Mundial, Aprendizaje Continuo y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Desarrollo de Aplicaciones, pertenece al
area de Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propésito desarrollar competencias en
el disefio y construccion de interfaces web modernas, aplicando
principios de experiencia de usuario (UX), maquetacion avanzada,
disefio responsivo con Bootstrap y desarrollo de aplicaciones
interactivas utilizando frameworks como Angular y Vue.js. Se
orienta a la creacién de soluciones digitales aplicadas a contextos
reales de la ingenieria industrial.

El producto académico: Desarrollo e implementacién de una
aplicacién web interactiva y responsiva que integre principios de
UX, maquetacibn avanzada, disefic con Bootstrap vy
funcionalidades dinamicas utilizando Angular o Vue.js, orientada a
resolver una problematica especifica en el ambito de la ingenieria
industrial

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Disefio de Interfaces y Experiencia de
Usuario (UX)

Unidad de Aprendizaje 2: Maquetacion Web Avanzada

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio Responsivo con Bootstrap).
Unidad de Aprendizaje 4: Desarrollo de Aplicaciones con Angular
y Vue.js

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Uso de
Herramientas (CES3). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Disefio y
Desarrollo de Soluciones (AG-09).

El curso por competencia Gestion de la Calidad Total, pertenece
al area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico; tiene como propésito formar
profesionales capaces de implementar sistemas de gestién de
calidad alineados con estandares internacionales, principios y
herramientas de la calidad total orientada a procesos industriales
y empresariales, buscando la mejora continua en todas las areas
de la organizacion.

El producto académico es propuesta de implementacion de un
sistema de gestidn de calidad para una empresa simulada o real,
alineada a estandares 1S0.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la calidad

Unidad de Aprendizaje 2: Herramientas de control de calidad
Unidad de Aprendizaje 3: Normas y certificaciones internacionales
Unidad de Aprendizaje 4: Cultura organizacional y mejora
continua.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Espiritu Emprendedor, Ciudadania Ambiental y
Digital, y Gestion de Proyectos. Asi como a los siguientes atributos
del graduado: El Ingeniero en el Contexto Mundial, Trabajo

| Auténomo y en Equipo y Gestion de Proyectos.

El curso por competencia Disposicion de Planta y Disefio de
Puestos de Trabajo, pertenece al area de Especialidad, es de
caracter obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como
prop6sito desarrollar habilidades para optimizar la distribucion de
plantas industriales y disefar puestos de trabajo ergonémicos y
eficientes.

El producto académico: Propuesta de disefio de planta y puesto de
trabajo para un sistema industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de disefio de plantas
(Tipos y flujos).

Unidad de Aprendizaje 2: Analisis de distribucion (Modelos y
herramientas).
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Unidad de Aprendizaje 3. Ergonomia en puestos de trabajo
(Disefio y evaluacién).

Unidad de Aprendizaje 4: Optimizacion de layouts (Simulacion y
sostenibilidad).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Disefio y Desarrollo de Soluciones (CES2), Analisis
de Problemas (CES1). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Disefio y Desarrollo de Soluciones (AG-09), Analisis de

| Problemas (AG-08).

El curso por competencia Mejora del Método de Trabajo,
pertenece al area de Especialidad, es de caracter obligatorio y de |
naturaleza teérico-practico. Tiene como propésito desarrollar en el
estudiante habilidades para optimizar métodos de produccién y
procesos industriales mediante la aplicacion de metodologias
avanzadas como Lean Manufacturing, Teoria de Restricciones y 1a
metodologia OIT, integrando el ciclo de mejora continua (PDCA) y
el uso estratégico de tecnologias de la Industria 4.0, para
incrementar la productividad y la eficiencia.

Producto académico: Propuesta integral de optimizacién de un
método de produccion en un proceso industrial, aplicando
metodologias avanzadas y considerando tecnologias de la
Industria 4.0.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Optimizacién de Procesos

Unidad de Aprendizaje 2: Implementaciéon de Herramientas Lean
Manufacturing en la Produccién.

Unidad de Aprendizaje 3; Tecnologias de Industria 4.0 y Mejora
continua

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Andlisis de Problemas (CES1), Disefio y Desarrollo
de Soluciones (CES2). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Analisis de Problemas (AG-08), Disefio y Desarrollo de
Soluciones (AG-09).

El curso por competencia Gestion Ambiental y Desarrollo
Sostenible, pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de
caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-practico; tiene como
propésito formar profesionales capaces de disefiar e implementar
politicas y sistemas de gestion ambiental que promuevan el
desarrollo sostenible en empresas e industrias; abordando la
gestion de recursos naturales y la aplicacién de normativas
ambientales, enfatizando la sostenibilidad. Se enfoca en
estrategias de desarrollo econémico responsable, con impacto
positivo en el entorno y la sociedad

El producto académico es un proyecto de evaluacién ambiental
para una empresa, integrando un plan de gestion sostenible.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Gestién ambiental e Instrumentos
Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de recursos y economia circular
Unidad de Aprendizaje 3: Evaluacion de impacto ambiental (EIA)
Unidad de Aprendizaje 4: Gestion de residuos y responsabilidad
social empresarial

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Anélisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo,

| Analisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Costos para la Toma de Decisiones,
pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de caracter
electivo, de naturaleza tedrico-practico; tiene como propodsito
capacitar al estudiante en el uso de herramientas de contabilidad
gerencial y analisis de costos para optimizar decisiones
empresariales;, abarca la identificacién y analisis de costos para
apoyar la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones.
Incluye modelos de costos relevantes y su impacto en la
rentabilidad.

El producto académico es un informe sobre andlisis de costos en
una empresa real, con propuestas de optimizacion.
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Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Conceptos bésicos de costos

Unidad de Aprendizaje 2: Andlisis costo-volumen-utilidad (CVU)
Unidad de Aprendizaje 3: Costos relevantes en la toma de
decisiones

Unidad de Aprendizaje 4. Herramientas para la gestion de costos
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Andlisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Marketing Digital, pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propoésito preparar a los estudiantes
para disefiar camparias digitales efectivas, aplicando herramientas
tecnolégicas y técnicas analiticas; se explora estrategias de
marketing en entornos digitales, enfocandose en SEO, SEM, redes
sociales, y analitica web.

El producto académico es un disefio de una campafia de marketing
digital con un informe de métricas.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion al marketing digital

Unidad de Aprendizaje 2: SEO y SEM

Unidad de Aprendizaje 3: Redes sociales y gestion de contenido
Unidad de Aprendizaje 4: Analitica y optimizacion

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Ergonomia, pertenece al area de
Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza teérico-
practico, tiene como proposito desarrollar habilidades para disefiar
y evaluar entornos de trabajo que optimicen la seguridad,
comodidad y productividad en la industria.

El producto académico: Propuesta de disefio ergonomico para un
puesto de trabajo industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de ergonomia (Principios
y antropometria).

Unidad de Aprendizaje 2. Evaluacién ergondémica (Riesgos y

métodos).

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio ergonémico (Puestos y
herramientas).

Unidad de Aprendizaje 4. Aplicaciones industriales (Prevencion y
productividad).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Disefio y Desarrolio de Soluciones (CES2), Analisis
de Problemas (CES1). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Disefio y Desarrolio de Soluciones (AG-09), Analisis de
Problemas (AG-08).

El curso por competencia Prospectiva pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propésito formar profesionales
capaces de disefiar estrategias a partir del andlisis de futuros
posibles, anticipando cambios y oportunidades. El curso introduce
herramientas y métodos para prever escenarios futuros y apoyar
la toma de decisiones estratégicas en organizaciones. Se enfoca
en la identificacion de tendencias, analisis de incertidumbres y
construccién de escenarios prospectivos.

El producto académico es un disefio de un informe prospectivo
para una empresa, identificando escenarios clave y
recomendaciones estratégicas.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la prospectiva

Unidad de Aprendizaje 2: Métodos de analisis prospectivo

Unidad de Aprendizaje 3. Escenarios y toma de decisiones
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Unidad de Aprendizaje 4: Prospectiva aplicada a la industria

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento  Complejo,
Conocimientos de Ingenieria y Disefio y Desarrollo de Soluciones.
Asi como a los siguientes atributos del graduado: Aprendizaje
Continuo, Conocimientos de Ingenieria y Disefio y Desarrollo de

' Soluciones.

El curso por competencia Dindmica de Sistemas, pertenece al area
de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propdsito capacitar a los estudiantes
en la creacién de modelos de simulacién que ayuden a
comprender, predecir y mejorar ef comportamiento de sistemas
industriales y organizacionales; abordando la modelacién de
sistemas complejos mediante simulacién, permitiendo comprender
la interaccion de multiples variables. Se enfoca en el analisis de
sistemas dinamicos aplicados a industrias, negocios y cadenas de
suministro.

El producto académico es un modelo de simulacion aplicado a un
proceso industrial, con andlisis de resultados y recomendaciones
de mejora.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la dindmica de sistemas
Unidad de Aprendizaje 2: Modelacién y simulacién de sistemas
Unidad de Aprendizaje 3: Anélisis de sistemas industriales

Unidad de Aprendizaje 4: Optimizacion de sistemas dinamicos

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Desarrollo del pensamiento complejo, Gestion de
Proyectos y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Aprendizaje Continuo, Gestion
de Proyectos y Diseiio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Gestion del Conocimiento, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza tedrico-practico; tiene como propésito Formar
profesionales capaces de implementar sistemas de gestion del
conocimiento que faciliten la innovacién y la mejora continua en las
organizaciones; explorando la importancia del conocimiento como
un recurso estratégico en las organizaciones, enfocandose en su
creacién, gestiobn, y transferencia. Se estudian modelos vy
herramientas para convertir el conocimiento en una ventaja
competitiva.

El producto académico es un proyecto de implementacion de un
sistema de gestién del conocimiento en una organizacién, con
métricas de seguimiento.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la gestion del
conocimiento

Unidad de Aprendizaje 2: Modelos y herramientas de gestién del
conocimiento

Unidad de Aprendizaje 3: Innovacién y cultura del conocimiento
Unidad de Aprendizaje 4: Indicadores y evaluaciéon del
conocimiento

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Conocimientos de Ingenieria,

| Anglisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Formulacién y Evaluacién de Proyectos
de Inversion, pertenece al area de Estudios Especificos, es de
caracter obligatorio, de naturaleza teérico-practico, tiene como
propésito proporcionar conocimientos y herramientas para
formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, considerando
aspectos financieros, econémicos y técnicos. Se enfatiza la toma
de decisiones basadas en andlisis de rentabilidad y riesgo.

El producto académico es disefio y evaluacién completa de un
proyecto de inversion, con recomendaciones estratégicas.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a los proyectos de inversion
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Unidad de Aprendizaje 2: Formulacion de proyectos

Unidad de Aprendizaje 3: Evaluacion financiera y econémica
Unidad de Aprendizaje 4: Gestion y seguimiento del proyecto

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Disefio y Desarrollo de
Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexio Mundial,

| Disefio y Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas. |
El curso por competencia Ciencia de Datos, pertenece al area de

Especialidad, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-
practico, tiene como propdsito capacitar al estudiante para
comprender, analizar y aplicar conceptos, herramientas y técnicas
avanzadas de andlisis de datos en contextos empresariales. Se
promueve el pensamiento analitico, el uso de software
especializado y la integracién de los datos en los procesos de
mejora continua dentro del entorno industrial.

El producto académico: Al término de la asignatura, el estudiante
presentara un dashboard interactivo con visualizaciones dinamicas
y anélisis predictivos aplicados a un caso real de negocio,
integrando herramientas de Big Data e inteligencia empresarial
para la toma de decisiones estratégicas.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Analisis Predictivo

Unidad de Aprendizaje 2: Inteligencia de Negocios

Unidad de Aprendizaje 3: Big Data y Tecnologia

Unidad de Aprendizaje 4: Visualizacion de datos

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Uso de
Herramientas (CES3). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Uso de

| Herramientas (AG-11).

El curso por competencia Seguridad y Salud en el Trabajo,
pertenece al area de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico-practico, tiene como propdsito desarrollar
habilidades para disefiar e implementar programas de seguridad y
salud ocupacional en la industria, minimizando riesgos laborales.
El producto académico: Plan de seguridad y salud ocupacional
para una empresa industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de seguridad ocupacional
(Normas y riesgos).

Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de riesgos (ldentificacion y
control).

Unidad de Aprendizaje 3: Programas de prevencion (Capacitacion
y ergonomia).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Gestion de Proyectos (CE2), Ciudadania ambiental
y digital (CG5). Asi como a los siguientes atributos del graduado:

| Gestion de Proyectos (AG-05), Etica (AG-02).

El curso por competencia Planificacion y Control de la Produccion,
pertenece al 4rea de Estudios de Especialidad, es de caracter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico; tiene como propdsito
proporcionar herramientas para la gestion eficiente de los
procesos productivos, abordando la planificacion, programacion y
control de recursos. Se analizan métodos para optimizar la
produccion, considerando tiempos, costos y calidad.

Ef producto académico es disefio de un plan de produccion
aplicado a una industria local, considerando la optimizacion de
recursos.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a los sistemas de
produccion y productividad.

Unidad de Aprendizaje 2: Planificacion agregada, MRP (Material
Requirement Planning) y CRP (Capacity Requirement Planning).
Unidad de Aprendizaje 3: Técnicas Justo a Tiempo (JIT) y Kanban
para control de inventarios.

Pagina | 105



4205

4206

4207

Administracion
Estratégica

Gestion de la
Innovacién y
Transferencia
Tecnologica

Lean Management

Unidad de Aprendizaje 4: Indicadores de gestion y herramientas
para la mejora continua. El curso por competencias contribuye con
el logro de las competencias: Espiritu Emprendedor, Disefio y
Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto
Mundial, Disefio y Desarrolic de Soluciones y Uso de

| Herramientas.

El curso por competencia Administracién Estratégica, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico; tiene como propdsito capacitar a los
estudiantes para desarrollar estrategias organizacionales que
maximicen la eficiencia y competitividad, alineadas con los
objetivos de desarrolio sostenible; proporcionando los
conocimientos esenciales para la formulacién, implementacion y
control de estrategias empresariales,

El producto académico es la formulacion de un plan estratégico
para una organizacién del contexto regional.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Andlisis interno y externo de la
organizacion (FODA y PESTEL).

Unidad de Aprendizaje 2: Formulacion de estrategias competitivas
y corporativas.

Unidad de Aprendizaje 3: Implementacion y evaluacion de
estrategias (Balanced Scorecard).

Unidad de Aprendizaje 4. Gestion del cambio y liderazgo
estratégico.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Idoneidad investigativa y productiva, Disefio y
Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Etica, Disefio y Desarrollo de

| Soluciones y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Gestion de la Innovacion y Transferencia
Tecnolégica, pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de
caracter electivo, de naturaleza tedrico-practico; tiene como
propésito desarrollar competencias para gestionar la innovacién de
manera integral, desde la generacion de ideas hasta la
implementacion de soluciones tecnologicas en el contexto
industrial.

El producto académico es una propuesta de un proyecto de
innovacién tecnologica viable para la industria local.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Modelos de innovacién y creatividad.
Unidad de Aprendizaje 2: Transferencia tecnolégica y gestion de
prapiedad intelectual.

Unidad de Aprendizaje 3. Ecosistemas de innovacion vy
emprendimiento.

Unidad de Aprendizaje 4: Financiacién y escalamiento de
proyectos innovadores.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias Espiritu Emprendedor e Idoneidad Investigativa y
Productiva y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos de! graduado: El Ingeniero en el Contexto

| Mundial, Etica, Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Lean Management, pertenece al drea de
Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propésito formar profesionales
capaces de aplicar herramientas Lean para generar valor en los
procesos productivos y administrativos, promoviendo una cultura
de mejora continua.

El producto académico es una propuesta de implementacion de
herramientas Lean en un proceso industrial especifico.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Principios de Lean Thinking y mapa de
flujo de valor.

Unidad de Aprendizaje 2: Herramientas Lean: 5S, Kaizen, SMED.
Unidad de Aprendizaje 3: Total Productive Maintenance (TPM) y

| Justo a Tiempo (JIT).
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Unidad de Aprendizaje 4: Cultura Lean y gestion del cambio.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y las competencias
de especialidad Disefio y Desarrollo de Soluciones y Uso de
Herramientas.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Gestién de Proyectos y
Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto Mundial,

| Gestion de Proyectos y Disefio y Desarrolio de Soluciones

El curso por competencia Disefio de Plantas Industriales,
pertenece al drea de Estudios de Especialidad, es de caracter
electivo, de naturaleza tedérico-practico; tiene como proposito
proporciona conocimientos para disefiar y optimizar la distribucion
de plantas industriales, maximizando la eficiencia en el uso del
espacio y los recursos.

E! producto académico es la elaboracion de un disefio de planta
industrial aplicado a un sector especifico.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Tipos de distribucién: por producto,
proceso y celular.

Unidad de Aprendizaje 2: Factores de ergonomia y seguridad en
el disefio.

Unidad de Aprendizaje 3: Simulacion y optimizacion de layouts
industriales.

Unidad de Aprendizaje 4: Sostenibilidad y eficiencia energética en
plantas industriales.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Disefio y Desarrollo de
Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto Mundial,

| Disefio y Desarrolio de Soluciones y Uso de Herramientas

El curso por competencia E-Commerce, pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como proposito formar profesionales
capaces de disefiar y gestionar plataformas de comercio
electronico, aprovechando herramientas digitales para maximizar
la experiencia del cliente y la eficiencia empresarial.

El producto académico es el desarrollo de una tienda en linea
funcional con estrategias de marketing digital y plan de logistica.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién al e-commerce y tendencias
del mercado digital.

Unidad de Aprendizaje 2: Plataformas y tecnologias para la
creacion de tiendas en linea.

Unidad de Aprendizaje 3: Logistica y gestion de inventarios en
comercio electrénico.

Unidad de Aprendizaje 4: Estrategias de marketing digital y analisis
de datos para e-commerce.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Gestion de
Proyectos y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo, Gestion de

| Proyectos y Uso de Herramientas

El curso por competencia Procesos Industriales con Tecnologias
Limpias, pertenece al 4rea de Estudios de Especialidad, es de
caracter electivo, de naturaleza teérico-practico; tiene como
propdsito abordar los principios y aplicaciones de tecnologias
limpias en procesos industriales, con enfoque en minimizar los
impactos ambientales, reducir el consumo de recursos y maximizar
la eficiencia energética.

El producto académico es la elaboracién de un plan de mejora de
procesos industriales que incluya la implementacion de
tecnologias limpias.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de procesos industriales
sostenibles.
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Unidad de Aprendizaje 2: Tecnologias limpias en procesos
productivos.

Unidad de Aprendizaje 3. Optimizacion de recursos y minimizacion
de emisiones.

Unidad de Aprendizaje 4: innovacién y normativas en tecnologias
limpias.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo, Andlisis de

| Problemas y Uso de Herramientas.

El curso por competencia Machine y Deep Learning, pertenece al |
area de Especialidad, es de caracter electivo, de naturaleza
teorico-préactico, tiene como propésito desarrollar habilidades para
disefiar e implementar modelos de aprendizaje automatico y
profundo en aplicaciones industriales, optimizando procesos y
decisiones.

El producto académico: Modelo de machine learning o deep
learning para un proceso industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Fundamentos de machine learning
industrial (Introduccién al Machine Learning en Ingenieria
Industrial, Preparacion y Andlisis de Datos Industriales, Algoritmos
Supervisados Basicos, Algoritmos No Supervisados).

Unidad de Aprendizaje 2: Machine Learning Avanzado Y
Optimizacién (Ensemble Methods y Boosting, Support Vector
Machines y Kernel Methods, Algoritmos de Optimizacion con ML,
Time Series y Forecasting Industrial).

Unidad de Aprendizaje 3: Deep Learning Y Redes Neuronales
Industriales (Fundamentos de Deep Learning, Redes Neuronales
Convolucionales (CNN), Redes Neuronales Recurrentes
(RNN/LSTM), Autoencoders y GANs Industriales).

Unidad de Aprendizaje 4. Implementacion Y Casos Industriales
Avanzados (MLOps y Despliegue de Modelos, Edge Computing y
ML en loT Industrial, Casos de Estudio Industriales Avanzados,
Etica, Interpretabilidad y Futuro de la |A Industrial).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Uso de
Herramientas (CES3). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), Uso de

| Herramientas (AG-11).

El curso por competencia Proyecto Integrador de Ingenieria
Industrial |, pertenece al area de Estudios Especificos, es de
caracter obligatorio, de naturaleza teérico-practico; tiene como
propésito  desarrollar habilidades para resolver problemas
complejos de ingenieria industrial, integrando y aplicando
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas previas,
mediante el disefio de soluciones a problemas industriales reales,
considerando criterios  técnicos, econdmicos, sociales vy
ambientales. Se promueve el trabajo colaborativo y la aplicacién
de metodologias de gestién de proyectos.

El producto académico es un proyecto con propuesta técnica
detallada y su correspondiente presentacion ante un jurado
evaluador.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Definicion del problema y analisis de
contexto.

Unidad de Aprendizaje 2: Formulacién del proyecto y planificacion.
Unidad de Aprendizaje 3: Desarrollo de la solucién y modelado.
Unidad de Aprendizaje 4: Validacion, presentacion y evaluacion
del proyecto.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Idoneidad Investigativa y Productiva, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Etica, Andlisis de Problemas y
Diserfio y Desarrollo de Soluciones
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El curso por competencia Gestion de Proyectos, pertenece al area
de Especifico, es de carécter obligatorio, de naturaleza teérico-
practico, tiene como proposito desarrollar habilidades para
planificar, ejecutar y controlar proyectos industriales, asegurando
el cumplimiento de objetivos.

El producto académico: Plan de gestién para un proyecto
industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de gestion de proyectos
(Ciclo de vida y metodologias).

Unidad de Aprendizaje 2: Planificacibn y programacion
(Cronogramas y riesgos).

Unidad de Aprendizaje 3: Ejecucion y control (Gestion de recursos
y calidad).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Gestion de Proyectos (CE2), Trabajo autbnomo y
en Equipo (AG-03). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Gestion de Proyectos (AG-05), Habilidades

| Comunicativas (AG-04).

El curso por competencia Smart Manufacturing, pertenece al area
de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico; tiene como propoésito preparar al
estudiante para implementar sistemas de manufactura avanzados
que optimicen el uso de recursos y promuevan la sostenibilidad en
la industria; abordando los principios de manufactura inteligente
mediante la integracion de loT, Big Data y sistemas ciberfisicos.
Enfatiza el disefioc de procesos industriales inteligentes que
mejoren la eficiencia, sostenibilidad y productividad.

El producto académico es el proyecto de integracion de sistemas
inteligentes en un proceso productivo.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la Industria 4.0

Unidad de Aprendizaje 2: Automatizacién y Control Inteligente
Unidad de Aprendizaje 3: Manufactura Sostenible

Unidad de Aprendizaje 4: Robotica y Sistemas de Maniputacion

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo, Ciudadania
Ambiental y Digital, Uso de Herramientas. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Aprendizaje Continuo, Trabajo

| Auténomo y en Equipo, Uso de Herramientas.

El curso por competencia Gestién del Mantenimiento, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico; tiene como propésito capacitar a los
estudiantes para gestionar el mantenimiento de equipos
industriales, mejorando la eficiencia operativa y reduciendo los
tiempos de inactividad; abordando la planificacién, organizacion y
control del mantenimiento industrial, integrando técnicas
preventivas, correctivas y predictivas. Se enfatiza la importancia
del mantenimiento basado en condicién y la implementacion de loT
para el monitoreo en tiempo real.

El producto académico es el plan de mantenimiento predictivo para
una planta industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Conceptos y Tipos de Mantenimiento
Unidad de Aprendizaje 2. Planificacion y Control del
Mantenimiento

Unidad de Aprendizaje 3: Mantenimiento Basado en Condicion
Unidad de Aprendizaje 4: Indicadores y Auditoria del
Mantenimiento.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Analisis de
Problemas y Diserio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Trabajo Autdnomo y en Equipo,
Andlisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Administracion de la Cadena de
Suministro, pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de
caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-practico; tiene como
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propésito desarrollar competencias para gestionar la cadena de
suministro de manera eficiente, desde la adquisicion de materia
prima hasta la entrega del producto final. Se analizan modelos de
optimizacion y el uso de herramientas tecnolégicas como ERP;
preparando a los estudiantes para optimizar procesos logisticos y
gestionar cadenas de suministro utilizando recursos tecnolégicos.
El producto académico es el disefio de un modelo optimizado de
cadena de suministro.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la Cadena de
Suministro

Unidad de Aprendizaje 2: Optimizacién de Procesos

Unidad de Aprendizaje 3: Sistemas ERP y Gestion Digital

Unidad de Aprendizaje 4: Cadena de Suministro Sostenible

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos de! graduado: Conocimientos de Ingenieria,

| Anglisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Mercadotecnia, pertenece al area de
Estudios de Especialidad, es de cardcter obligatorio, de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propésito desarrollar en el estudiante
la capacidad de formular y aplicar estrategias de marketing en
organizaciones industriales para alcanzar objetivos comerciales,
mejorando el posicionamiento y la competitividad en mercados
locales e internacionales, con énfasis en la toma de decisiones
empresariales orientadas a la competitividad global.

El producto académico es un plan de estrategia de marketing para
un proyecto industrial real o simulado.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion al marketing y su aplicacion
en industrias.

Unidad de Aprendizaje 2: Investigacién de mercados y analisis del
comportamiento del consumidor industrial.

Unidad de Aprendizaje 3: Estrategias de posicionamiento y
segmentacion de mercados.

Unidad de Aprendizaje 4: Disefio del mix de marketing en
contextos

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: ldoneidad Investigativa y Productiva, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Etica, Andlisis de Problemas y

| Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencia Automatizacién de Procesos Roboticos
(RPA), pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de
caracter electivo, de naturaleza tedrico-practico; tiene como
proposito formar estudiantes en el uso de tecnologias de
automatizacion de procesos robéticos para automatizar procesos
industriales, logrando eficiencia operativa y mejora continua en la
produccién, revisando herramientas y técnicas para identificar,
desarrollar y gestionar procesos automaticos que optimizan la
productividad y minimizan errores operativos.

El producto académico es un proyecto de automatizacion de un
proceso industrial utilizando plataformas RPA.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la automatizacién y RPA
en la industria.

Unidad de Aprendizaje 2: Herramientas y plataformas RPA
(UiPath, Blue Prism, Automation Anywhere).

Unidad de Aprendizaje 3: ldentificacion y disefio de procesos
automatizables.

Unidad de Aprendizaje 4: Implementacién y monitoreo de procesos
RPA.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Conocimientos de
Ingenieria y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
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5109

5201

Proyecto de
Investigacion

Sistemas de
Produccién
Sustentable

Trabajo de
Investigacién

siguientes atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo,
Conocimientos de Ingenieria y Disefio y Desarrollo de Soluciones.
El curso por competencia Proyecto de Investigacion, pertenece al
area de Estudios de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza teorico-practico; tiene como propésito consolidar los
conocimientos en metodologia cientifica y herramientas de
investigacion aplicadas a la ingenieria industrial. Se enfoca en el
desarrollo de proyectos de investigacion orientados a resolver
problemas industriales.

El producto académico es un proyecto de investigacion en un
contexto industrial real.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la metodologia de la
investigacion cientifica.

Unidad de Aprendizaje 2: Formulacién del problema y objetivos de
investigacion.

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio de experimentos y recoleccion
de datos.

Unidad de Aprendizaje 4: Analisis e interpretacion de resultados.
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Idoneidad Investigativa y Productiva, Indagacion y
Andlisis de Problemas. Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Etica, Indagacion y Analisis de Problemas.

El curso por competencia Sistemas de Produccion Sustentable,
pertenece al rea de Especialidad, es de caracter electivo, de
naturaleza teorico-practico, tiene como proposito desarrollar
habilidades para disefiar y gestionar sistemas de produccion que
integren criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica
en la industria.

El producto académico: Disefio de un sistema de produccion
sustentable para una industria.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de produccion sustentable
(Principios y normativas).

Unidad de Aprendizaje 2: Disefio de procesos sostenibles
(Eficiencia y economia circular).

Unidad de Aprendizaje 3. Tecnologias verdes (Energias
renovables y reduccién de residuos).

Unidad de Aprendizaje 4. Evaluacién de sostenibilidad
(Indicadores y ciclo de vida).

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Conocimientos de Ingenieria (CE1), Ciudadania
ambiental y digital (CG5). Asi como a los siguientes atributos del
graduado: Conocimientos de Ingenieria (AG-07), El ingeniero en el

- contexto mundial (AG-01).

El curso por competencia de Trabajo de Investigacion pertenece al
area de Estudios de Especificos, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teérico-practico, tiene como propésito guia at
estudiante en la elaboracion y desarrollo de trabajos de
investigacién aplicados a la ingenierfa industrial. Se enfoca en el
uso de la metodologia cientifica para resolver problemas
complejos y contribuir al conocimiento del area.

El producto académico es el trabajo de investigacion formal con un
problema industrial y propuesta de solucién publicada o
presentada en un evento académico.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Eleccién del tema de investigacion y
revisién de la literatura.

Unidad de Aprendizaje 2: Disefio metodolégico: enfoque
cuantitativo y cualitativo.

Unidad de Aprendizaje 3: Recoleccion y procesamiento de datos.
Unidad de Aprendizaje 4. Redaccion del trabajo de investigacién y
normas de publicacion.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Idoneidad investigativa y productiva, Indagacion y
Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los siguientes
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Proyecto
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Sistemas
Integrados de
Gestion

Derecho
Empresarial

atributos del graduado: Etica, Indagacion y Disefio y Desarrollo de
| Soluciones.

|El curso por competencia Proyecto Integrador de Ingenieria
Industrial Il, pertenece al area de Estudios Especificos, es de
caréacter obligatorio, de naturaleza teérico-practico; tiene como
propésito consolidar las habilidades adquiridas mediante la
ejecucién completa de un proyecto industrial real o simulado,
promoviendo la integracién de conocimientos en areas técnicas,
gestion empresarial y transformacion digital.

El producto académico es un informe técnico integral,
simulaciones, indicadores de desempefio y defensa oral del
proyecto final.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: iImplementacién del proyecto.

Unidad de Aprendizaje 2: Evaluacion de resultados.

Unidad de Aprendizaje 3: Gestion de riesgos y toma de decisiones.
Unidad de Aprendizaje 4: Informe final y presentacion.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Espiritu Emprendedor, Andlisis de Problemas y
Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: El Ingeniero en el Contexto Mundial,

| Anélisis de Problemas y Disefio y Desarrolio de Soluciones.

El curso por competencias Sistemas Integrados de Gestion es de
naturaleza tedrico - practico, de caracter obligatorio y pertenece al
area de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito dotar a
los estudiantes de los conocimientos necesarios para implementar
y gestionar sistemas infegrados que incluyan gestion de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

El producto académico es el disefio de un sistema integrado de
gestion para una empresa, con enfoque en calidad, medio
ambiente y seguridad.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de los sistemas integrados
de gestién.

Unidad de Aprendizaje 2: Normas ISO: ISO 9001, ISO 14001, iSO
45001.

Unidad de Aprendizaje 3: Disefio e implementacion de sistemas
integrados de gestién.

Unidad de Aprendizaje 4: Auditoria y mejora continua en sistemas

integrados.
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo y

Ciudadania Ambiental y Digital, y Disefio y Desarrollo de
Soluciones. Asi como a los siguientes atributos del graduado:
Aprendizaje Continuo, Trabajo Auténomo y en Equipo y Disefio y

| Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencias Derecho Empresarial es de naturaleza
teorico - practico, de caracter obligatorio y pertenece al area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdésito introducir a los
estudiantes en el marco legal que rige las actividades
empresariales e industriales, con especial énfasis en contratos,
responsabilidades legales y derechos corporativos.

El producto académico es la Anélisis legal de un caso empresarial,
con recomendaciones para garantizar el cumplimiento normativo.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Principios bésicos del derecho
empresarial, legislacién y normas internacionales.

Unidad de Aprendizaje 2: Contratos comerciales y laborales en la
empresa.

Unidad de Aprendizaje 3: Responsabilidad civil y penal en
actividades industriales.

Unidad de Aprendizaje 4: Gestién de la sostenibilidad.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Habilidades Comunicativas, Anélisis de Problemas
y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los siguientes
atributos de! graduado: Habilidades Comunicativas, Andlisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones
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El curso por competencias Gestion de Negocios Internacionales es
de naturaleza teérico - practico, de caracter obligatorio y pertenece
al area de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito
proporcionar herramientas necesarias para la gestion de negocios
en un entorno globalizado; se busca preparar a los estudiantes
para gestionar negocios internacionales, optimizando procesos y
generando estrategias competitivas en mercados globales.

El producto académico es desarrollo de un plan de
internacionalizacién para una empresa local.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Modelo de Negocios.

Unidad de Aprendizaje 2. Estrategias de internacionalizacion y
cadena de valor.

Unidad de Aprendizaje 3: Teorias de comercializacion
Internacional.

Unidad de Aprendizaje 4: Negociacion intercultural y gestion de la
diversidad.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo, Gestion de
Proyectos y Analisis de Problemas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Aprendizaje Continuo, Gestion de

| Proyectos y Andlisis de Problemas

El curso por competencias Economia Circular y Sostenibilidad
Empresarial es de naturaleza tedrico - practico, de caracter electivo
y pertenece al area de Estudios de Especialidad. Tiene como
propésito abordar la integracion de la economia circular en las
empresas para promover un uso eficiente de los recursos y
contribuir al desarrollo sostenible.

El producto académico es una propuesta de un modelo de
economia circular aplicado a una industria o sector.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la economia circular y
desarrollo sostenible.

Unidad de Aprendizaje 2: Estrategias para la gestién eficiente de
recursos y residuos.

Unidad de Aprendizaje 3: Implementacion de practicas sostenibles
en los procesos productivos.

Unidad de Aprendizaje 4. Modelos de negocio basados en
sostenibilidad y circularidad.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Analisis de
Problemas y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en Equipo, Analisis de

| Problemas y Uso de Herramientas.
|El curso por competencias Ciberseguridad Industrial es de

naturaleza teérico - practico, de caracter electivo y pertenece al
area de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito
desarrollar aspectos criticos de la ciberseguridad en sistemas
industrial.

El productc académico es un analisis de riesgos y plan de
mitigacion para un sistema industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la ciberseguridad en
sistemas industriales.

Unidad de Aprendizaje 2: Vulnerabilidades y amenazas en
sistemas SCADA e loT industrial.

Unidad de Aprendizaje 3: Implementacién de controles y
protocolos de seguridad.

Unidad de Aprendizaje 4. Gestion de incidentes y recuperacion
ante ciberataques.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Ciudadania Ambiental y Digital, Disefio y
Desarroilo de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Trabajo Autbnomo y en equipo,

| Disefio y Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas.

El curso por competencias Ingenieria y Procesos en la Industria
del Calzado es de naturaleza teérico - practico, de caracter electivo
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5210

Industria del
Calzado

Robotica Industrial

Blockchain para la
Gestion de la
Cadena de
Suministro

y pertenece al area de Estudios de Especialidad. Tiene como
proposito analizar los procesos industriales en la fabricacion del
calzado, desde la seleccién de materiales, disefio, corte, costura,
hasta el ensamblaje y contro! de calidad. Se exploran tecnologias
emergentes y técnicas de produccién eficientes para mejorar la
sostenibilidad y competitividad del sector.

El producto académico es el desarrollo de un proyecto integrador
que incluya el disefio y planificacion del proceso de fabricacion de
un calzado con enfoque sostenible y basado en tendencias
actuales del mercado.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la Industria del Calzado
Unidad de Aprendizaje 2: Disefio y Desarrollo del Producto
Unidad de Aprendizaje 3: Procesos de Produccién y Tecnologia
Unidad de Aprendizaje 4. Gestién de Calidad y Sostenibilidad El
curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Analisis de
Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como a los
siguientes atributos del graduado: Trabajo Auténomoy en equipo,

| Andlisis de Problemas y Disefio y Desarrollo de Soluciones.

El curso por competencias Robotica Industrial es de naturaleza '

tedrico - practico, de caracter electivo y pertenece al area de
Estudios de Especialidad. Tiene como proposito desarrollar los
principios fundamentales de la robética aplicada a la industria,
incluyendo programacion, control y mantenimiento de robots
industriales. Se enfoca en su integracibn en procesos
automatizados.

El producto académico es prototipo o simulacién de un sistema
robotico industrial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos y tipos de robots
industriales.

Unidad de Aprendizaje 2: Programacion y control de robots.
Unidad de Aprendizaje 3: Integracion de robots en procesos
industriales.

Unidad de Aprendizaje 4. Mantenimiento y seguridad en sistemas
robéticos.

El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Ciudadania Ambiental y Digital, Disefio y Desarrollo
de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en equipo, Disefio y

| Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas.

El curso por competencias Blockchain para la Gestion de Ia
Cadena de Suministro es de naturaleza tedrico - practico, de
caracter electivo y pertenece al area de Estudios de Especialidad.
Tiene como propésito preparar a los estudiantes para implementar
soluciones basadas en blockchain que mejoren la gestion de la
cadena de suministro; aplicando blockchain en la gestion eficiente
y segura de cadenas de suministro. Se analizan casos de usoy su
impacto en la trazabilidad, transparencia y optimizacion logistica.
El producto académico es disefio de un sistema de trazabilidad
basado en blockchain para un proceso logistico.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a blockchain y criptografia
aplicada.

Unidad de Aprendizaje 2: Aplicaciones de blockchain en la cadena
de suministro.

Unidad de Aprendizaje 3: Implementacién de sistemas de
trazabilidad y transparencia.

Unidad de Aprendizaje 4: Casos de éxito y desafios en la adopcion
de blockchain.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia: Ciudadania Ambiental y Digital, Disefio y Desarrolio
de Soluciones y Uso de Herramientas. Asi como a los siguientes
atributos del graduado: Trabajo Auténomo y en equipo, Disefio y
Desarrollo de Soluciones y Uso de Herramientas.
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El curso por competencias Sistemas ERP y Gestién Empresarial

es de naturaleza tedrico - practico, de caracter electivo y pertenece

al area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito abordar

el uso de sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) para la

gestion integral de las operaciones empresariales, con un enfoque

en la toma de decisiones informada.

Ei producto académico es la Simulacion de la implementacion de

un ERP en una empresa.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los sistemas ERP y su
Sistemas ERPy | arquitectura.

5211 Gestion Unidad de Aprendizaje 2: Implementacion y personalizacion de

Empresarial ERP.
Unidad de Aprendizaje 3: Gestion de recursos y toma de
decisiones basada en ERP.
Unidad de Aprendizaje 4: Integracion de médulos financieros,
logisticos y productivos.
El curso por competencias contribuye con el logro de las
competencias: Desarrollo del Pensamiento Complejo y Ciudadania
ambiental y digital y Disefio y Desarrollo de Soluciones. Asi como
a los siguientes atributos del graduado: Aprendizaje Continuo,
Trabajo Autdnomo y en equipo y Disefio y Desarrollo de
Soluciones.

El docente de la UNHEVAL presenta los siguientes perfiles, que han de construirse

a través de la relacién académica constante y fortaleciéndose en los procesos de

seleccion, evaluacion, ratificacion y de capacitacion (UNHEVAL, 2023):

1) Mediacién en la Formacién Integral:

Asesoro, apoyo y oriento al estudiante en el proceso de activacion de
habilidades intelectuales del pensamiento complejo, para optimizar la gestion
y co-creacion de los conocimientos desde las situaciones del contexto, a
través de habilidades comunicativas como la asertividad, empatia y

confianza.

2) Evaluacion Formativa:

Valoro y retroalimento los logros en el desarrollo de competencias de cada
estudiante, mediante evidencias e instrumentos, buscando que logren las

metas establecidas.

3) Pensamiento Complejo:

Empleo habilidades intelectuales como el pensamiento critico y creativo en
circunstancias de incertidumbre y en la solucién de problemas, generando
alternativas  pertinentes y articulando saberes con estrategias

metacognitivas.

4) Idoneidad Investigativa:

Gestiono proyectos de investigacion en grupos de trabajo con sentido

Pagina | 115



sinérgico para generar conocimiento y contribuir a resolver problemas del

contexto, siguiendo la metodologia cientifica y, de ese modo, contribuyo al

desarrollo humano sostenible.

5) Ciudadano Digital:

Administré estrategias de ensefianza-aprendizaje y de investigacion

utilizando 6ptimamente recursos y herramientas de entornos virtuales,

generando posibilidades de una educacién continua entre los estudiantes.

2.13.1. Perfil docente por curso por competencia

Los docentes cumpliran su rol de acuerdo con lo estipulado por el

Reglamento del Docente Valdizano, asimismo, por cada curso por

competencias el docente debera demostrar lo siguiente:

1101

1102

1103

1104

1105

1201

1202

1203

1204

Ciencias
Matematicas

Comunicacion

Ingenieria Gréafica

Mecanica de la
Particula y
Cuerpo Rigido

Quimica
Industrial

Matematica
Aplicada a la
Ingenieria

Ciencias
Naturales y del
Ambiente

Idioma Inglés

Mecanica de
Fluidos

Ingeniero Industrial o afin; con grado de maestro; con

conocimientos avanzados en algebra lineal, calculo, y
analisis matematico. La experiencia debe incluir la
aplicacion practica de matematicas en ingenieria y
ensefianza en estos temas.

Ingeniero Industrial con grado de maestro; con
habilidades en redaccién técnica y comunicacion
efectiva. La experiencia debe incluir la practica en
comunicacién técnica y ensefianza de habilidades
comunicativas.

Ingeniero industrial con grado de maestro con
conocimiento en disefio grafico y modelado CAD, con
experiencia en proyectos industriales y ensefanza de
disefio gréfico.

ingeniero Industrial o fisico con grado de maestro, |

especialista en mecanica aplicada, con conocimientos en
dindmica, estatica, andlisis de vibraciones,

Ingeniero industrial o quimico con grado de maestro y'

especializacion en quimica aplicada, con experiencia en
procesos industriales con manejo en tecnologias
avanzadas. Con capacidad para vincular teorias con
aplicaciones practicas en el &mbito de la ingenieria
industrial

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

conocimiento en matematicas aplicadas, optimizacion,
célculo multivariable, algebra lineal,

Experiencia en docencia universitaria y proyectos
interdisciplinarios en ingenieria.

Ingeniero Industrial o quimico o afin, con grado de maestro,
con conocimientos en sostenibilidad y el impacto
ambiental de la tecnologia. Se requiere experiencia en
el campo ambiental y su integracién con la tecnologia.
Ingeniero Industrial o afin, con grado de maestro, con
conocimientos en inglés técnico. La experiencia debe
incluir la ensefianza del inglés técnico en contextos de

| ingenieria.

ingeniero Industrial o Fisico con grado de Maestro; con
experiencia en Dinamica de fluidos, simulacion de
sistemas, en docencia universitaria.
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1205

2101

2102

2103

2104

2106

2106

2201

2202

2203

2204

2205

2206

3101

3102

Programacion |

Estadistica
Aplicada a la
Ingenieria

Electricidad y
Electrénica

Ciencias Sociales
y del
Comportamiento
Humano

Fisicoquimica y
Termodinamica
Aplicada

Economia para
Ingenieria

Contabilidad
Gerencial

Disefio de
Experimentos

Emprendimiento
e Innovacién
Tecnoldgica

Filosofia

Ingenieria de
Materiales

Elementos de
Maquina

Ingenieria
Economica y de
Costos

Procesos de
Manufactura

Instrumentacién
Industrial

e e
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Ingeniero Industrial o de Sistemas, con grado de Maestro,
con sdlida experiencia en programacion y automatizacion
industrial.

Ingeniero Industrial o Licenciado en Estadistica, con grado
de Maestro, con experiencia en manejo de técnicas
estadisticas y probabilisticas. Se requiere un sdlido
conocimiento en el uso de software estadistico y
herramientas de analisis de datos como R, Python, y
MATLAB.

Ingeniero Electrénico o Eléctrico o Mecatrénico o Industrial,
con grado de maestro, con conocimientos en electricidad,
electrénica de potencia, sistemas de control; con
experiencia en diseflo y mantenimiento de sistemas
electrénicos en la industria.

Ingeniero Industrial o afin, con grado de maestro; con
conocimientos en el impacto de la tecnologia en el
comportamiento humano y/o psicologia organizacional
y/o comportamiento humano; experiencia en docencia y

' consulitoria en gestion del talento humano.

Ingeniero Quimico o Industrial con grado de maestro y
especializacién en quimica y/o fisica aplicada, con
experiencia en la aplicacion de principios fisicoquimicos en
contextos industriales y manejo en tecnologias avanzadas.
Ingeniero Industrial o afin, con grado maestro, con
conocimientos en economia aplicada, evaluacién de
proyectos. La experiencia en proyectos industriales y

| docencia.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
especializacién en contabilidad gerencial y/o finanzas; con
conocimientos en analisis financiero, contabilidad de
gestibn, presupuestacion; experiencia en contabilidad

|industrial y docencia universitaria

Ingeniero Industrial o Licenciado en Estadistica con grado
de maestro, con experiencia en manejo de técnicas
estadisticas y/o investigacion aplicada y mejora continua.
Se requiere un solido conocimiento en el uso de software
estadistico y herramientas de andlisis de datos como R,

| Python, y MATLAB.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en innovacion y gestién de startups; con
experiencia en creaciéon de empresas tecnoldgicas o

| consultoria en innovacion.

Ingeniero Industrial o afin, con grado de maestro; con
conocimientos en filosofia de la investigacién, ética
profesional; con experiencia en docencia universitaria

| en ética aplicada o filosofia.

Ingeniero Industrial, con grado de Maestro, con
conocimientos en Propiedades y pruebas de materiales,
con experiencia en investigacion o trabajo en industrias de

| manufactura.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
especializacion en Métodos y Tiempos o Productividad;
con conocimientos en disefio mecanico, analisis
estructural; con experiencia en Trabajo en disefio de
maquinaria o mantenimiento industrial.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en evaluacién de proyectos y analisis de
costos, con experiencia en Gestién financiera en empresas
industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en procesos productivos y automatizacion,
con experiencia en trabajo en plantas de manufactura.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en Instrumentacién y automatizacién, con
experiencia en trabajo en control de procesos industriales.
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Administracién de | Ingeniero industrial, con grado de maestro, con

3103 Procesos de conocimientos en BPM y mejora continua; y experiencia en
Negocios consultoria o gestion de procesos.
Operaciones y | Ingeniero quimico o industrial, con grado de maestro, con
3104 Procesos conocimientos en procesos unitarios y disefio de equipos,
Unitarios con experiencia en Gestién de operaciones industriales.

Ingeniero industrial, con grado de maestro, con
Investigacion de  conocimientos en programacion lineal y software de

3105 Operaciones | optimizacién, con experiencia en aplicacién de modelos en
la industria.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3106 Investigacién de conocimigntog en e_stadis_tica .aplicada y andlisis de datos,
Mercado con experiencia en investigacion de mercado en empresas
| o consultoras.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3107 Inglés_para ponoqimientos en v_ocat_)ulario técnipo rqlacionado' con
Ingenieria ingenieria, con experiencia en docencia en inglés técnico o
| académico.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en POO, estructuras de datos, desarrollo de
software; con experiencia en programaciéon aplicada en
| proyectos industriales. |
Ingeniero Industrial o quimico, con grado de maestro, con
Fendmeno de | conocimientos: Transferencia de calor, masa y momenturn,

3108 Programacion Il

3109 Transporte con experiencia en diselo y operacién de procesos
| industriales complejos. _
Ingeniero Industrial o Psicélogo o Administrador, con grado
Desarrollo de A e
3110 Habilidades de maestro, con especializacion © experiencia en

desarrollo del talento humano, liderazgo, coaching,
| inteligencia emocional o gestién de equipos.

ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en disefio CAD, manufactura y procesos
industriales; con experiencia en desarrollo de productos y
| gestion de disefio industrial.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

Blandas

3201 Disefio Industrial

3202 Slét:r:?;sl;ie conocimieqtos en  control .aut.omético, SCADA
Supervision programacién de PLC; con experiencia en automatizacion

y control industrial.
Disefio de Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3203 Productos conocimientos en  innovacion, gestion de proyectos y
Industriales comercializacion; con experiencia en desarrollo de

productos y emprendimientos tecnoldgicos.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
Investigacién de  conocimientos en optimizacién avanzada y simulacion; con

3204 Operaciones Il | experiencia en investigacion de operaciones en empresas
o consultoria.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3205 Estudio.del conoqimie_ntos en a.né.lisis‘ge procesos y ergonomia, con
Trabajo experiencia en optimizacién de procesos y consultoria
industrial.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3206 Gestic_ﬁn conocimien?os en finanzas cprporativas, an.éHsis financiero;
Financiera con experiencia en gestiobn empresarial o asesoria
| financiera.
Ingeniero Industrial o quimico, con grado de maestro, con
conocimientos en logistica, planificacién de transporte,
3207 Fur_1rdament:)ts de gestion de cadena de suministro; con experiencia en
ranspore participacién en proyectos de transporte y logistica o
consultoria en operaciones industriales.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
3208 Inteligenqia de cgqocimientos en BI, gnélisis de datos y he(ramigntas
Negocios digitales; con experiencia en consultoria en inteligencia de
negocios.
Inteligencia Ingeniero Industrial o afin, con grado de maestro, con
3209 Artificiaienla  conocimientos en IA y aprendizaje automatico; con
Industria

Pagina | 118



4101

4102

4103

4104

4105

4106

4107
4108
4108
4110

4111

4201

4202

4203

4204

4205

4206

4207

4208

4209

Desarrollo de
Aplicaciones

Gestion de la
Calidad Total

Disposicion de

Planta y Disefio

de Puestos de
Trabajo

Mejora del
Método de
Trabajo

Gestiéon
Ambiental y
Desarrollo
Sostenible
Costos para la
Toma de
Decisiones

Marketing Digital

Ergonomia

Prospectiva

Dinamica de
Sistemas
Gestion del
Conocimiento
Formulacion y
Evaluacién de
Proyectos de
Inversién

Ciencia de Datos

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Planificacién y
Control de la
Produccién

Administracién
Estratégica

Gestién de la
Innovacién y
Transferencia
Tecnolégica

Lean
Management

Disefio de
Plantas
Industriales

E-Commerce

experiencia en implementacion de IA en entornos

| industriales.

Ingeniero Industrial o afin, con grado de maestro, con
conocimientos en desarrollo web y movil, APls; con
experiencia en desarrollo de software en entornos

| industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en gestidn de calidad, mejora continua, 1ISO
9001; con experiencia en implementacion de sistemas de

| gestion de calidad y auditorias.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en simulacién de procesos, ergonomia,
seguridad laboral; con experiencia en disefio de plantas y

| evaluacién de puestos de trabajo.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en lean Manufacturing, estudio de tiempos
y métodos; con experiencia en la implementacion de

| mejoras en procesos productivos.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia
en la implementacion de sistemas de gestion ambiental y
sostenibilidad.

' Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia

en gestion financiera y contabilidad de costos.

' Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia
| en gestioén de campanas digitales y analitica web.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia

| en gestion de ergonomia y prevencion de riesgos.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia

| en analisis estratégico y prospectiva aplicada.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia

| en simulacién y modelacion de sistemas dinamicos.

ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia

| en gestion del conocimiento e innovacion organizacional.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia |
en desarrollo y evaluacién de proyectos financieros o
industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia '
| en ciencia de datos, big data o analisis predictivo.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia '
en gestion de SST y nomativas 1SO.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia '

en gestién de operaciones, manejo de software ERP y
planificacién de la produccion, con conocimientos en

| métodos de optimizacién.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, experto en
gestion estratégica con habilidades en andlisis de
mercados y planificacién corporativa, preferentemente con

| experiencia practica en empresas.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia |
en innovacion tecnolégica y proyectos de |+D+i, con
habilidades para gestionar la transferencia de
conocimientos en la industria. .
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, experto en
metodologias de mejora continua y Lean Management, con
experiencia en procesos productivos y de consultoria.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con experiencia
en disefio de plantas industriales, manejo de software CAD

| y conocimientos en ergonomia y sostenibilidad industrial.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, experto en
marketing digital 0 negocios electrénicos, con experiencia
en plataformas de comercio y analisis de datos.
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4210

4211

5101

5102

5103

5104

5105

5106

5107

5108

5109

5201

5202

5203

Procesos
Industriales con
Tecnologias
Limpias

Machine y Deep
Learning

Proyecto
Integrador de
Ingenieria
Industrial |

Gestién de
Proyectos

Smart
Manufacturing

Gestion del
Mantenimiento

Administracion de

la Cadena de
Suministro

Mercadotecnia

Automatizacién
de Procesos
Robéticos (RPA)

Proyecto de
Investigacién

Sistemas de
Produccién
Sustentable

Trabajo de
Investigacién

Proyecto
Integrador de
Ingenieria
industrial Hl

Sistemas
Integrados de
Gestion

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en la optimizacion de procesos, evaluacion
de impacto ambiental, y normativas ambientales; con
experiencia en gestién de procesos sostenibles, proyectos
de economia circular y aplicacion de energias limpias en la

| industria.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimiento en ciencias de datos o ingenieria con
experiencia en algoritmos de aprendizaje automatico y

| manejo de herramientas como Python.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en gestion de proyectos, innovacion,
modelado de procesos y simulacién; con experiencia en
coordinacion de proyectos multidisciplinarios en el ambito

| industrial o académico.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en gestion de proyectos, metodologias
agiles, gestién de riesgos; con experiencia en liderazgo en

| proyectos empresariales o industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en loT, analitica de datos, automatizacion
avanzada; con experiencia en implementacion de
soluciones de manufactura avanzada

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en mantenimiento industrial, gestion de
activos, tecnologias predictivas; con experiencia en gestion
de mantenimiento en plantas industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en ERP, logistica, optimizacion de
procesos; con experiencia en gestion en cadenas de

| suministro industriales.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en estrategias de marketing, investigacion
de mercados y comportamiento del consumidor; con
experiencia en marketing industrial o gestion de proyectos

de mercadeo.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en plataformas RPA y metodologias de
automatizacion de procesos; y experiencia en
implementacién de sistemas automatizados en entornos

productivos.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en disefio experimental, anélisis de datos y
redaccion cientifica; con experiencia en participacion en
proyectos de investigacién y publicacion de articulos.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en  produccién  limpia, normativas
ambientales y economia circular; con experiencia en
desarrollo e implementaciéon de sistemas de produccion

| sostenibles.

Ingeniero industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en disefo de investigaciones, redaccion
cientifica, y software de andlisis de datos; con experiencia
en publicaciones en revistas académicas o participacién en

| proyectos de investigacion.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en gestion de riesgos, control de proyectos,
indicadores de desempefio y sostenibilidad; con
experiencia en liderazgo de proyectos industriales o de
innovacion, con participacion en equipos

| multidisciplinarios.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
conocimientos en normas 1SO y técnicas de auditoria; con
experiencia en implementacion y auditoria de SIG en
organizaciones.
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5204 Erai:zggsial y responsabilidad social; experiencia en asesoria juridica a
empresas o participaciéon en proyectos de cumplimiento
| legal.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

Gestion de conocimientos en comercio exterior, logistica y finanzas

5205 Negocios internacionales; con experiencia en gestion de negocios

Internacionales |internacionales o participacion en proyectos de
exportacion.

Economia Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

5206 Circulary conocimientos en economia circular, sostenibilidad y

Sostenibilidad | gestion empresarial; con experiencia en implementacion de
| Empresarial proyectos sostenibles o economia circular.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

5207 Ciberseguridad | conocimientos en seguridad de sistemas SCADA, loT y

Industrial gestion de incidentes; con experiencia en ciberseguridad

industrial o proyectos relacionados.
Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
Ingenieria y conocimientos en ingenieria de procesos, control de
5208 Procesos enla | calidad, disefio CAD, lean manufacturing y sostenibilidad
Industria del industrial; con experiencia en la industria del calzado o en
Calzado sectores afines de manufactura, gestién de plantas o

consultoria industrial.

Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con

5209 Robdtica conocimientos en programacién y control de robots,

Industrial automatizacion y mantenimiento; con experiencia en
l | implementacién de proyectos de robética industrial. _
| Blockchain para |Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
| 5210 la Gestion de la | conocimientos en  Blockchain, gestién logistica y |
Cadena de criptografia; con experiencia en implementacion de
. Suministro | proyectos tecnolégicos basados en blockchain. !
. Ingeniero Industrial, con grado de maestro, con
5211 SlsteGn;as?iéEnRPy conoci_mientos en gestiéon empresarial, procesos de
Empresarial negocio vy softwgre ERP; con experiencia en

| implementacién de sistemas ERP en empresas.
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CAPITULO lll;

METODOLOGIA DIDACTICA,
EVALUACION Y RECURSOS PARA LA
FORMACION

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje desde el enfoque socioformativo en
Ingenieria Industrial, responde a la aplicacion didactica de los procesos de desarrollo
en el trabajo académico, que segln las tendencias requieren de habilidades de
pensamiento creativo, critico, ejecutivo y estratégico para poder abordar y afrontar los
desafios de las exigencias actuales. El enfoque se centra en el desarrollo de la
formacion integral, desplegando areas que fomenten las competencias genéricas,

especificas y de especialidad.

El aprendizaje en el estudiante debe ser desarrollado en funcién a los proyectos
formativos porque permite aplicar conocimientos en contextos practicos y desarrollar
una mentalidad critica y analitica; la misma que puede ser lograda a partir de
experiencias del aprendizaje basado en proyectos, problemas, proyectos sociales,

investigacion, retos y demas metodologias.

El enfoque socioformativo en el campo de la Ingenieria Industrial permite fomentar la
integracién de la creatividad y la innovacién como elementos clave del proceso de
aprendizaje. Para lo cual, se requiere promover la flexibilidad en el desarrollo curricular,

el trabajo colaborativo, el proyecto ético de vida y el pensamiento complejo.

Los contenidos y actividades académicas que se disefian para identificar los
problemas, desafios y necesidades de contexto en la formacion del ingeniero industrial,
deben garantizar en sus procesos la integracion de la realidad social con el desarrollo
profesional, vinculandose con el sector productivo desde la colaboracion con empresas
y organizaciones para desarrollar proyectos conjuntos, recibir orientacion profesional; a

partir de la experiencia directa.

Los proyectos deben ser entendidos y asimilados desde el enfoque interdisciplinar para
integrar conocimientos de distintas areas de la ingenieria industrial, como:

automatizacion, ingenieria de operaciones, transformacion digital; gestion de negocios
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globales. Como también la optimizacién de procesos, logistica, gestion de calidad, entre
otros; empleando tecnologias emergentes y herramientas digitales para simular
procesos industriales, analizar datos y colaborar en proyectos; con acceso a recursos
virtuales como simuladores, plataformas de colaboracion, bases de datos, para
enriquecer los procesos de aprendizaje. De modo que, la metodologia socioformativa
permita promover la integracion del contexto social con el desarrollo profesional para
responder a las necesidades socio econémicas de la poblacién y las organizaciones,
mejorando la eficiencia y la satisfaccion de los usuarios con ética profesional y

responsabilidad social.

La carrera profesional de Ingenieria Industrial se sujeta a los lineamientos académicos
de ejecucién curricular establecidos en el Modelo Educativo de la UNHEVAL, respecto
a los procesos de ensefianza — aprendizaje. Teniendo en cuenta que, los cursos por
competencia facilitan al estudiante aprender a resolver problemas de contexto a partir
de situaciones objetivas o reales para lograr aprendizajes significativos y
contextualizados; vinculando dichos procesos con la comunidad, a fin de fortalecer su

compromiso social y ciudadano.

Las competencias que desarrollan los cursos deben partir del problema o problemas
de contexto, los saberes esenciales, las actividades de aprendizaje, empleando
técnicas e instrumentos de evaluacion, recursos y resultados de aprendizaje
(evidencias); aplicando la inter y transdisciplinariedad, como el trabajo colaborativo,
necesario para comprender y explicar el problema a fravés de diversas fuentes, con
analisis critico y pensamiento complejo desde los saberes previos de los estudiantes
para conectarlos con los nuevos conocimientos que contribuyan al desarrollo de

competencias durante los procesos de gestion y cocreacion del conocimiento.

El pensamiento complejo es una de las habilidades de pensamiento que durante los
procesos de aprendizaje deben ser tomado en cuenta desde la definicion de los
problemas de contexto a intervenir; la conceptualizacion del problema, el analisis critico
de los problemas, la resolucion sistétmica de los problemas (inter vy
transdisciplinariedad), la resolucién creativa de los problemas y la autoevaluacion del
proyecto ético de vida e implementaciones de acciones para su fortalecimiento y
mejora.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje en Ingenieria Industrial son fundamentales
en la interrelacion de los enfoques, las alternancias metodolégicas; adaptadas a las

necesidades y tendencias actuales, proporcionando una formacién integral y efectiva

en el desarrollo de las habilidades practicas necesarias en las empresas, industria,
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organizaciones e instituciones para enfrentar desafios del mundo real. Estas

metodologias de aprendizaje responden:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Es una metodologia donde los estudiantes trabajan en proyectos reales o simulados durante
un periodo, el enfoque se centra en el desarrollo de soluciones practicas a problemas
concretos. Promueve el disefio y desarrolio de proyectos de manera colaborativa aplicando la
inter y transdisciplinar para lograr el desarrollo de las competencias relacionadas con la gestién
y autogestion de los proyectos reales. (Kilpatrick, W, 1918).

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Es una metodologia que utiliza problemas complejos, abiertos y no estructurados. Los
procesos de aprendizaje deben responder al desarrollo de capacidades para investigar,
analizar y resolver el problema propuesto. Fomenta la investigacion independiente, el
aprendizaje autodirigido, el Aprendizaje Continuo y el trabajo en equipo (Alarcon y Gastelu
2023)

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

Se fundamenta en el aprendizaje vivencial, es una metodologia que se enfoca en desafios
especificos, que deben resolverse dentro de un marco temporal y con recursos limitados. Los
retos suelen ser mas especificos y orientados a resultados concretos. Sus caracteristicas:
enfrentarlos a desafios reales o simulados, a la innovacion y creatividad en plazos con
restricciones. Fomenta la capacidad de trabajar bajo presién y en condiciones limitadas,
desarrolla habilidades para la gestién de tiempo, espacio, materiales y demas. Interactian de
manera activa y poco estructurada, aplicando lo que saben en situaciones reales donde van
comprobando diversas soluciones a las problematicas planteadas y emergentes; sobre todo
cuando las descubren en entornos de contextos especificos y colaborativos (Moore, 2013).

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS (ABC)

Es una metodologia centrada en el desarrollo de competencias (habilidades, conocimientos y
actitudes), de habilidades transferibles que pueden ser aplicadas en diferentes contextos
profesionales; la evaluacién de desempefio y el Aprendizaje Continuo, en lugar de simplemente
promover conocimientos teéricos. Este enfoque se alinea con las necesidades del mercado
laboral, prepara a los estudiantes en situaciones reales, mejora su capacidad para enfrentar
desafios profesionales y adaptarse a un entorno laboral en constante cambio (Villa, 2007)

APRENDIZAJE BASADO EN INVESTIGACION (ABI)

Es una metodologia que integra la investigacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
los estudiantes participan en proyectos de investigacion reales o simulados que les permiten
explorar, analizar y resolver problemas complejos; aplicando conocimientos a partir de
situaciones problematicas, preguntas relevantes, generando datos, y contribuyendo a la
generacion de nuevos conocimientos. Fomenta habilidades de pensamiento critico, creativo,
analitico, de resolucién de problemas y las compstencias blandas para enfrentarse a
problemas y situaciones que son relevantes para la industria y la sociedad. (Hargreaves,
2003)

EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL (AE)

Es una metodologia que proporciona una comprensién mds profunda y aplicable de los
conceptos, se basa en la premisa de que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva a
través de la experiencia directa y la reflexion sobre esas experiencias. D.Kolb (2018) y su
modelo de aprendizaje experiencial, describe el proceso de aprendizaje como un ciclo continuo
de experiencias, reflexion, conceptualizacion y aplicacién. Fomentando el pensamiento critico,
la resolucién de problemas y la capacidad de aplicar conocimientos en contexios reales.

EL APRENDIZAJE BASADO EN CASOS (ABC)
Es una metodologia efectiva en ingenierfa industrial porque desarrolla habilidades esenciales
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para la resolucion de problemas, al analizar y discutir casos concretos adquiere una
comprensién mas profunda y aplicable de los conceptos, mejoran su capacidad para la toma
de decisiones a partir de situaciones reales o simuladas para enfrentar los desafios del mundo
contemporaneo. {(D. Kolb, 1980)

INVESTIGACION FORMATIVA

La investigacién formativa como proceso metodoldgico de aprendizaje responde al desarrollo
de la cultura investigativa. Rebollo (2022) y Simon (2021) coinciden en afirmar que la
investigacién formativa es un método pedagégico fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, fomenta la reflexion, las habilidades de pensamiento critico y
constructivista. Este enfoque busca lograr una educacién cientifica a través de ejercicios
investigativos que incorporan légica y metodologia de investigacion. Actitudes y metodologia

CLASE INVERTIDA

Tiene por objetivo desarrollar en los estudiantes la gestion de su propio aprendizaje, reforzando
su autonomia y el trabajo colaborativo interactuando con videos instruccionales, lecturas y
recursos online, simulaciones, ejercicios de codificacion, proyectos de disefio y desarrollo;
maximizando la eficacia del tiempo en clase mediante la interaccion, la resolucion de problemas
y la aplicacion préactica de los conceptos (Bergmann y Sams 2012)

Entre otras estrategias metodolégicas que fomentan habilidades en la formacion
profesional como la gestion de proyectos y procesos de indagacion en la
ingenieria industrial para enfrentar los desafios del mundo real, convirtiéndolos

en profesionales competentes y adaptables.
SIMULACIONES Y MODELADO

Es una estrategia practica mediante la utilizacién de software de simulacion para
modelar sistemas de produccion o logistica, permitiendo a los estudiantes
evaluar diferentes escenarios y tomar decisiones informadas. Estas
simulaciones permiten experimentar con sistemas complejos en un entorno
controlado util en ingenieria industrial para comprender dinamicas de procesos

y flujos de trabajo.
METODOLOGIAS AGILES

Las metodologias &giles en la ingenieria industrial mejoran la gestion de
proyectos, optimizando procesos y fomentando la innovacion. Estas
metodologias son especialmente ttiles en un entorno empresarial dinamico, para
adaptarse a cambios y demandas del mercado. Sus beneficios se circunscriben
a la flexibilidad y adaptabilidad; la entrega continua, el enfoque al cliente con el
trabajo en equipo. Siendo los mas empleados el Scrum, Extreme Programming
(XP), Lean, Design Thinking, Feature-Driven Development (FDD) entre otros.

APRENDIZAJE COLABORATIVO

El aprendizaje colaborativo en ingenieria industrial es una metodologia que

prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del entorno laboral. Al
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fomentar habilidades blandas y promover habilidades interpersonales a través
de la interaccion activa, diversidad de perspectivas, responsabilidad compartida,
retroalimentacién continua. Esta metodologia contribuye a la formacion integral

de futuros ingenieros, haciéndolos mas competentes y adaptables.
INVESTIGACION ACCION

Es una estrategia que articula la investigacion con la accion practica. Los
estudiantes de ingenieria en el trabajo de campo identifican problemas en su
entorno laboral o académico, desarrollan un plan de accién, implementan
soluciones y evallan los resultados. Pudiendo desarrollar indagaciones e
investigaciones en empresas locales, analizando y proponiendo mejoras en sus

procesos existentes.

3.2.1. Sistema de evaluacion

Segun los lineamientos del Modelo Educativo de la UNHEVAL, la
evaluacion es formativa, porque se concibe como herramienta para
retroalimentar el aprendizaje y el desarrollo de competencias con altos
niveles de calidad. Permite valorar no solo el conocimiento, sino tambien
el desempefio, y las actitudes éticas del estudiante, mediante instrumentos
que aseguren una evaluacion justa, equitativa y basada en indicadores
concretos, buscando el mejoramiento y el desarrollo de las competencias

hacia niveles superiores.

Los cursos por competencia deberan obtener productos de aprendizaje,
para acreditar el desarrollo de competencias, expresando el pensamiento
complejo, la actuacion con los valores éticos y el trabajo colaborativo.
Asimismo, las estrategias metacognitivas en el estudiante le permiten
tomar conciencia de sus procesos intelectuales para aprender y recrear
estrategias en el desarrollo de su autonomia y autorregulacion en los
procesos de aprendizaje, a fin de fortalecer la formacion en valores como
parte esencial del disefio curricular en el marco del modelo socio formativo,
afirmando la formacién de profesionales responsables y comprometidos

con la sociedad.

En el caso de los estudiantes con dificultades para el desarrollo de sus
competencias se implementara la retroalimentacion a fin de posibilitar

oportunidades de aprendizajes de calidad.
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3.2.2.

Los instrumentos de evaluacion son elaborados como propuestas en el
marco de la evaluacion formativa, considerando la articulacion de las

capacidades y desempefios de la competencia.

Los cursos por competencias seran evaluados en funcién al sistema
vigesimal del producto final y sus entregas parciales, empleando
determinados instrumentos de evaluacion. Si se tienen varios productos,

se hace una ponderaciéon mediante porcentaje.

La escala de evaluacion en concordancia al enfoque socioformativo

(Tobdn, 2013) debera considerar lo siguiente:

Estratégico 19-20 Planifica y disefia, gestiona, analiza, innova, adapta,

| teoriza, crea, aplica y evalua.
. Implementa, resuelve, investiga, crea, desarrolla y
et _ = | plantea soluciones.
Andlisis y solucién de problemas, aplicacién de
. métodos, optimizacién y trabajo en equipo.
Resolutivo 1-15 Resolucion de problemas y toma de decisiones en
| situaciones concretas
Comprension de contenidos, aplicacion de
. conocimientos basicos, seguimiento de
Receptivo 08-10 instrucciones. Demostrar su capacidad para
_ absorber y aplicar informacién.
Preformal 00-07 Reconoce conceptos baésicos, tareas guiadas,

habilidades practicas iniciales y retroalimentacion
Nota: Modelo educativo UNHEVAL-2023

Evaluacion curricular

La evaluacion del logro de competencias sera asumida por el Equipo de
Gestién Curricular y Calidad Académica (EGECA) de la carrera Profesional
de Ingenieria Industrial. Para lo cual, debera determinar los mecanismos

pertinentes para este proceso. Segun reglamento o directivas.

La evaluacion de los objetivos educacionales sera asumida por el Equipo
de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA) de la carrera
Profesional de Ingenieria Industrial. Para lo cual, debera determinar los
mecanismos pertinentes para este proceso. Segun reglamento o

directivas.

Respecto a las practicas preprofesionales seran desarrolladas segun
reglamento o directiva interna de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica, con aprobacion de Consejo de Facultad, teniendo

en cuenta los estandares de calidad.

Los procedimientos, requisitos para la graduacion y titulacion se rigen de

Pégina | 127



> e
{1 UMDADFUNCIONAL DE
ig GESTIH CURRICULAY € ,g’é
&, WNOVACION EDUCAT WA 217
Vi
‘)’Z;‘ ( J
/

SN
—~—n o

DISENO CURRICULAR 2026

acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos vigente en la UNHEVAL.

Grado de Bachiller que otorga:

Bachiller en Ingenieria Industrial

Ti

tulo Profesional que otorga:

Ingeniero Industrial

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ende la carrera profesional de
Ingenieria de Industrial, asume los lineamientos de politica institucional, respecto
a la tutoria; considerando que es un proceso con rostro humano, de
acompafiamiento continuo al estudiante durante su formacién profesional, se
concreta mediante la atencién individual y/o grupal a los estudiantes por parte de
los docentes tutores, que orientan y dan seguimiento a sus trayectorias
académicas, en aspectos sociales, cognitivos y afectivos del aprendizaje, para
fortalecer su formacién integral y asegurar su permanencia y culminacion de la
carrera profesional. La accion tutorial consiste en actividades colectivas con la
finalidad de mejorar las relaciones interpersonales, el clima de convivencia, la

mejora de su desempefio personal en la dimensién académica.

Ingenieria de Industrial, como carrera profesional asume la accion tutorial

considerando las dimensiones personal académica, profesmnal

Dimension Personal
Es la orientacién y acompafiamiento en el proceso de desempefio de los
estudiantes, en la vida universitaria, a partir de las caracteristicas personales,

sociofamiliares y culturales.
Dimensién Académica
Implica apoyar al estudiante para que logre eficacia en habilidades de estudios,
en dar respuestas de alta demanda cognitiva, de pensamiento complejo,
identificar estilos de aprendizaje individuales, promover la autonomia y
autorregulacion durante el proceso de aprendizaje.

Dimensién Profesional

Es el acompafiamiento para la afiraciéon de su opcion profesional, sus
habilidades sociales; orientacién para la insercion al mercado laboral y la
continuidad de sus estudios profesionales.

Actores involucrados en la accién tutorial

En la carrera profesional de Ingenieria Industrial la accién tutorial cumple funciones
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3.5.

'DISENO CURRICULAR 2026

determinadas y estd compuesta por:

Acompana al tutorado en su formacion
Universitaria

Docente Tutor

Tutoria individual
Recibe orientaciéon y acompafiamiento en su desemperio
académico y en su dinamica socio afectivo.

‘Tutorado
Tutoria grupal
Modalidad de acompariamiento colectivo para intercambiar
experiencias y percepciones, expresar sentimientos,
explorar, esclarecer dudas, examinar y afirmar valores.
Fortalecer la capacidad comunicativa, tomar conciencia de
la presencia de los otros como yo.

La accién tutorial en la carrera profesional de Ingenieria Industrial tiene procesos
de seguimiento continuo y permanente desde cuando el estudiante es admitido en
la vida universitaria, durante su proceso formativo hasta los ultimos ciclos,
enfatizando su formacion integral en la adquisicién y mejora de habilidades,
practicas de investigacion y de integracion de las competencias adquiridas, asi

como orientaciones para su inserciéon en el mercado laboral.

La carrera profesional de Ingenieria Industrial se sujeta a los lineamientos del
Reglamento General de Tutoria, con el objetivo de identificar estudiantes en
situaciones de complejidad, que ponen en riesgo la continuidad de sus estudios,
estableciendo criterios y estrategias especificas para identificar, acompafar,
orientar y promover el desempefio y situacion de cada estudiante a lo largo de su

formacion de acuerdo al plan de accion tutorial de la Escuela Profesional.
INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA

Segun lo establecido en el Modelo Educativo de la UNHEVAL, la Carrera
Profesional de Ingenieria Industrial. Asume la concepcion, respecto a la
investigacién que es fundamental en la generacién de nuevos conocimientos,
aplicacion y difusién de los mismos, promoviendo la participacion de diferentes
actores internos y externos en los distintos procesos de la investigacion,
concretizandose en productos con valor cientifico, de transferencia de
conocimientos, emprendimiento e innovacién con triple impacto: econémico, social

y ambiental.
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INVESTIGACI()N’ FORMATIVA
Y CIENTIFICA

|

[ LINEAS DE INVESTIGACION ]

! |

INVESTIGACION | e |
FORMATIVA

I+D+itet+tt

SEMILLEROS DE INCUBADORA DE
INVESTIGACION EMPRESAS

PRODUCTOS CON VALOR CIENTIFICO, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

IMPACTO: ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.5.1. Investigacién formativa

La investigacién formativa en la Carrera Profesional de Ingenieria
Industrial, segtin el enfoque socioformativo, prepara a los estudiantes para
abordar problemas técnicos con una comprension profunda de sus
implicaciones sociales y éticas, utilizando procedimientos didacticos que

integran el aprendizaje técnico con la reflexion critica y la colaboracion.

En la UNHEVAL, se promueve la articulacién de los procesos de la
investigacion formativa con las lineas de investigacién vinculada a la
carrera profesional, fortaleciendo la ensefianza aprendizaje a través de la
investigacién formativa, entendida como un proceso didactico (numeral
3.1. estrategias) por medio del cual, se orienta la adquisicion de las

competencias investigativas.

De acuerdo con los alcances de CONCYTEC, la investigacion formativa es
una inversion estratégica, al fortalecer la capacidad investigativa y
fomentar una cultura cientifica soélida, donde se sientan las bases para un

avance significativo en ciencia, tecnologia e innovacion, que repercute
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3.5.2.

positivamente en el desarrollo del pais.

En el enfoque socioformativo, las actividades de investigacion formativa
son abordadas mediante los cursos por competencias a nivel de los
estudios generales, especificos y de especialidad (segun sea el caso).
Teniendo en cuenta los proyectos formativos que permite aplicar los
conocimientos en contextos practicos, con una meta de aprendizaje, y con
actividades articuladas de aprendizaje y ensefianza, generando uno o

varios productos (evidencias) pertinentes.

Promover proyectos colaborativos donde los estudiantes investigan y
plantean resoluciones a los problemas reales o simulados, considerando

tanto los aspectos técnicos como sus implicaciones sociales.

El analisis de casos reales o hipotéticos para entender cémo las soluciones

tecnolégicas pueden impactar a diferentes sectores.

Uso de simulaciones para experimentar con escenarios futuros y entender
las posibles consecuencias sociales y éticas de las decisiones

tecnolégicas.

Redaccion de ensayos o discusiones en clase sobre el impacto social de

tecnologias emergentes
Investigacion cientifica

El proceso de investigacion en la UNHEVAL esta enmarcado en el segundo
objetivo del Plan Estratégico Institucional 2023-2026: “Fortalecer la
investigacién  cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion 'y
emprendimiento en la comunidad universitaria”.

La Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica establecera equipos de investigacion para
contribuir a una o mas sub lineas de investigacion, los cuales deberan
responder a un plan de investigacion con metas y productos a lograr.
Para lo cual, se debe tomar en cuenta las normativas existentes como
Directiva para grupos de investigacion y otros.

Fortalecer la investigacion cientifica a nivel basico o aplicado, de
caracter interdisciplinar, multidisciplinar y/o transdisciplinar, para
mejorar las capacidades investigativas.

Establecer mecanismos para fortalecer y dinamizar las actividades de

Investigacion, Desarrollo, Innovacién, Emprendimiento, transferencia
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Tecnolégica (I+D+i+e+tt) con enfoque social, humanistico y de
tecnociencia.

Promover actividades de desarrollo de la produccion cientifica e
intelectual, garantizando el incremento de docentes y estudiantes
investigadores porque la investigacion tiene un impacto directo en el
desarrollo econémico y social. Ingenieros Industriales investigadores,
pueden abordar problemas locales con soluciones innovadoras,
contribuir al desarrollo de nuevas tecnologias y generar conocimientos
aplicables a las necesidades del pais, contribuyendo al bienestar social.
Financiar investigaciones con impacto econémico, social y ambiental,
desarrollados por la comunidad universitaria y actores externos.
Garantizar la implementacién de laboratorios de investigacion con
tecnologia de ultima generacion.

Asegurar el funcionamiento del programa de emprendimiento e
innovacion en la comunidad universitaria y grupos de interés.
Fortalecer los procesos de transferencia tecnolégica de la sociedad.
Promover la conformacion, categorizacion y reconocimiento de los
grupos de investigacion concordantes con las lineas de investigacion,
que contribuyan al avance cientifico en beneficio de la sociedad.

La Carrera Profesional de ingenieria Industrial se alinea a las lineas y sub
lineas de investigacién vigentes vinculadas a la Carrera Profesional,

aprobadas por la autoridad competente.
3.56.2.1. Lineas de investigacion

La Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de acuerdo a las
tendencias y avances tecnoldgicos alineara sus lineas y sub
lineas de investigacion seglin necesidades de la carrera

profesional.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, como parte de sus politicas de
desarrollo académico, sustentado en el modelo educativo plantea los
lineamientos referentes a la responsabilidad social universitaria. La Carrera

Profesional de Ingenieria Industrial, considera lo siguiente:

e La planificacién y ejecucion de actividades de proyeccion social con las
fortalezas de servicio social, investigacion, innovacién y asesoria que
promueve la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial con el fin de lograr

posibilidades de mejorar la calidad de vida de la comunidad.
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o La realizacién de acciones de extension cultural en la Carrera Profesional
de Ingenieria Industrial, a través de proyectos de caracter académico,
recreativo, de convivencia, difusién y consultorias, orientados a generar las
condiciones para reconocer, socializar, intercambiar y difundir las diversas
creaciones culturales, para aportar a mejoras en la calidad de vida de

diversos sectores de la sociedad.

« Los docentes y estudiantes lideran y participan de manera comprometida en
la identificacion de problemas y soluciones medioambientales, y en acciones
de cuidado del entorno natural a nivel institucional y regional, promoviendo

acciones de educacidon ambiental.

e La gestion y la asignacion presupuestal para las acciones participativas y

estratégicas de responsabilidad social.

« El desarrollo de proyectos integradores con caracter inter y transdiciplinario
para el corto y mediano plazo fomentando estrategias de intervencion en

sectores vulnerables de la sociedad.

e La articulacion de los propésitos, procesos metodolégicos y productos de los
proyectos formativos con los fines de responsabilidad social de la

universidad.

o La valoracion y mérito a la calidad de los productos de proyectos formativos

de impacto social, cultural, econémico y ambiental.

« La organizacion de la jornada de exposicion de productos de aprendizaje
inter-escuelas segun la planificacién de la Carrera Profesional de Ingenieria

Industrial.

Finalmente, la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial se alinea a lo
establecido por la normativa vigente de la Direccién de Proyeccion Social y
Extensién Cultural de la UNHEVAL.

Las actividades extracurriculares son fundamentales para los ingenieros
industriales porque complementan su formaciéon académica y los prepara para
enfrentar los desafios del mundo contemporaneo. Estas actividades ayudan a
mantenerse actualizados, a desarrollar una diversidad de habilidades blandas y
técnicas, como promover el trabajo colaborativo mediante la organizacion de
redes profesionales para destacar en campos altamente competitivos de

constante evolucion.
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Las actividades extracurriculares permiten a los estudiantes, enriquecer su
experiencia académica y profesional, fortaleciendo sus habilidades técnicas y
blandas, fomentando la innovacién, el Aprendizaje Continuo y continuo; esencial
para enfrentarse a las exigencias de las demandas sociales. Pudiendo participar

en estas o entre muchas otras, por la naturaleza flexible de la carrera profesional:

¢ Fomento de la innovacion y creatividad
¢ Desarrollo de proyectos innovadores

o Adaptacion a nuevas tecnologias

+ Fomentar oportunidades de networking
e Adaptacion a la cultura empresarial

o Fomento del aprendizaje continuo

o Exploracién de nuevas areas

o Adaptacién a cambios en la industria

e Aplicacion practica de conocimientos

¢ Desarrollo de competencias técnicas avanzadas
¢ Desarrollo de habilidades blandas

e Comunicacion y trabajo en equipo

o Liderazgo y gestiéon de proyectos

¢ Taller de futbol

¢ Taller de futsal

e Taller de voleibol

¢ Taller de basquetbol

e Taller de taekwondo

e Taller de atletismo

¢ Taller de karate

e Taller formativo de danzas

e Taller formativo de mdsica

¢ Taller formativo de teatro

¢ Taller formativo de oratoria

¢ Taller formativo de dibujo y pintura

El objetivo principal de las actividades extracurriculares es la formacion integral
como parte de las competencias del perfil de egreso y constituirse en agentes de

cambio en una sociedad en constante progreso.
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La formaciéon continua es esencial en los Ingenieros Industriales para estar
actualizado segun las tendencias y exigencias de la demanda social y laboral, es
importante tener en cuenta los objetivos educacionales para ir reorientando los
procesos de seguimiento al egresado. Entre las actividades que la escuela
promueve es mantenerse renovados con las (ltimas tecnologias, mejorar sus
habilidades especializadas, adaptarse a las nuevas metodologias, avanzar en sus

carreras y resolver problemas complejos.

La Formacion continua en la UNHEVAL es una oportunidad para el aprendizaje
permanente flexible y continuo que permite una efectiva insercion y permanencia
en la actual sociedad del conocimiento, comprende no solo la actualizacién
profesional como parte de la empleabilidad sino el desarrollo integral a lo largo de
la vida. La sociedad actual y futura exige que sus miembros se formen
permanentemente, que incorporen nuevos conocimientos y habilidades para
fortalecer sus competencias profesionales, promoviendo nuevas dinamicas

productivas, fomentando el desarrollo de capacidades creativas y culturales.

El objetivo es garantizar los beneficios que ofrece la carrera profesional a partir de
las demandas sociales, laborales y ocupacionales como producto de sus areas
formativas. Es importante promover programas de Maestrias, Doctorados,
Diplomados, estudios de especializacion y de especializacion avanzada.
Programas y cursos de especializacion de mediana y corta duracion, congresos,
seminarios, cursos de capacitacién actualizacion o talleres. (Segun reglamento).
Ya que los requerimientos se generan producto del avance de la ciencia y la

tecnologia. Necesidades de formacion:

» Adaptacion de procesos de la ingenieria industrial de acuerdo a la evolucion
tecnolégica

e FEvolucion rapida de tecnologias

¢ Innovacién y competitividad

¢ Desarrollo de habilidades especializadas

¢ Adaptacion a nuevas metodologias y practicas

e Metodologias agiles y devops

+ Mejores practicas y normativas

e Resolucién de problemas en decisiones tecnolégicas

¢ Resolucion de problemas complejos

La formacion continua en Ingenieria Industrial es transcendental porque los
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desafios del entorno tecnolégico en rapida evolucién exigen actualizacion y
permanente preparacion. Por tanto, la universidad esta obligada a actualizar sus
curriculos, proporcionar experiencia practica, fomentar la investigacion e
innovacion, y ofrecer la educacion continua para asegurar el seguimiento de sus

egresados.

Para una formacion efectiva de los ingenieros industriales es importante contar
con una infraestructura adecuada y recursos especificos que permita a los
estudiantes adquirir habilidades practicas y teéricas, ya que estos ambientes y
entornos de aprendizaje se constituyen en un pilar transcendental para el logro de
las competencias, porque en estos espacios consolidan los aprendizajes a nivel
de aula, desarrollan destrezas intelectuales con capacidades para la investigacion
y la creacién, promoviendo la ingenieria de operaciones, la gestion de negocios
globales, la automatizacion y transformacion digital, asimismo, el desarrollo de
habilidades para resolver problemas. Las experiencias que se desarrollan en los
laboratorios, talleres de la UNHEVAL fomentan el aprendizaje interactivo,
contextualiza los conocimientos mediante la interdisciplinariedad y el pensamiento
complejo.

INFRAESTRUCTURA DE USO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

AMBIENTES
ITE < COMENTARI AMBIENTE
M UBICACION CODIGO AMBIENTE AFORO 0s REQUERIDO
AULAS
Sétano -
1 pabellon IV Aula 101 32 Aulas
2do piso - equipadas
2 pabellén (Vv Aula 301 | 40 para clases
3er piso - hibridas,
3 pabelion IV AUES0L il g2 conexion a
3er piso - internet de
4 pabelién IV Aula 402 | 33 alta velocidad
3er piso - y proyector
5 pabellén 1V Aula 403 40
LABORATORIOS Y/O TALLERES
Pabelién de Laboratorio de
Laboratorios Quimica
(Posterior .
1 Pabellon SLO1LAOM Quimica General 20 Laboratorios
Educaciéon equipados con
Basica) computadoras
Loza3Y4 . , software
con Cobertura Laboratorio de especializado
Capacidades y
2 (Puerta SLO1LATE Habilidades y
Posterior de la Fisicas-Deporti herramientas
UNHEVAL) isicas-Deportivas para précﬁcas
il académicas
Costado taller Planta Rlloto de o y
4 d I ic Operaciones y 22 . .
e meta S Procesos investigacion.
MScayice Industriales
5 Fisico - Quimico 42 Laboratorio de
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| Fisicoquimica
ferPiso-  SLOTLAOT | . [
6 Pabellén IV 5 _ Laboratorio 20 .
1er Piso - SLO1LAO1 .
7 pabellén IV 6 Laboratorio 20
3er Piso - .
8 | Pabelonlv | SLOTLAZS | (mormatca¥ 62 '
(Aula 402) P .
3er Piso - . |
9 | PabelonlV | SLO1LA26 g‘;‘r’n’"‘i‘;"c‘f‘; 22
(Aula 405) | P |
3er Piso - . |
10 Pabelenlv | SLOTLAZ7  (ormética ¥ 33 '
(Aula 408) ; B
2do Piso - "
11 Pabellon IV ‘ SLO1LA28 ‘ ke M 32
(Aula 303) P | . .
Control de
Sétano - ‘ ‘
12 Pabelionly | SLOUADZ | Procesosy 54
(Aula 103) 9 ectricidad y
. | Electronica .
Sétano - | "
13 Papeloniv | SLotLAsp  Sedurdade 22
(Aula 107) g
[ Calidad e
14 oEn0, | SLOTLA3Y | Ingenieria de 22
. . Métodos
Pabellén de [
LaGbgL?:‘%rt':ss y Manufactura
15 Block 4 - 1ER SLO1LA32 Integrada por 48
PISO Computadora
Pabelibnde |
Laboratorios y .
16 Gabinetes | SLOLA33  Neumalicay 48
Block 4 - 3er
Piso |
Pabelion de
Laboratorios y .
17 Gabinetes SLO1LA34 FISICA 42
Block 5 - 2DO
PISO
Costado
18 Comedor SLO1TA12 Metalmecanica 15
Universitario
2do Piso -
Pabell6n de
19 Laboratoriosy = SLO1TA13 Cite-Calzado 48
Gabinetes
Block 4
3er Piso -
20 Pabelldn IV SLO1TA14 Disefio 65
Aula 401 | |
EXPOSICION Y/0 RECREACION
' Espacios para
| eventos
académicos y
recreativos,
equipados con
1| papoeano. Auditorio 90 tecnologia
audiovisual
para
exposiciones
y actividades
| | grupales
| GESTION ADMINISTRATI\(A -
' Oficina de
1 Pabelon v decanato / 3
| secretaria
Direccién de E.P
2 ngg"lf,’i'; (I)V de Ingenieria 3
Industrial
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3 Pabelion iV
2do Piso
4 Pabellon IV
2do Piso
5 Pabellon IV
2do Piso
6 Pabeltén IV
| __semisotano
7 Pabellén Vv
3er Piso
1 Pabellén IV
2do Piso
2 Pabellén IV
2do Piso
1 Semisétano-
| Pabelldn IV
2 Semisétano-
Pabell6n IV
3 1er piso -
Pabell6n IV
4 1er piso -
Pabellén IV
5 1er piso -
| Pabelion IV
6 1er piso -
Pabellén IV
7 2do piso -
. Pabellon IV
8 2do piso -
Pabellon IV
| 9 2do piso -
Pabellon IV
10 2do piso -
| Pabellon IV
Y 2do piso -
Pabellén IV
|12 2do piso -
Pabellén IV
' 13 3er piso -
| Pabellén IV
14 3er piso -
Pabellén IV
‘ 15 3er piso -
| Pabellén IV
16 3er piso -
| Pabellén IV
17 3er piso -
| Pabellon IV
18 3er piso -
Pabellén IV

i
|
|

Direccién de
departamento
académico
Unidad de
Investigacion
Unidad de
Posgrado
Oficina de
psicopedagogia
Oficina de
Tecnologias De
Informacién (TiC)

GESTION DOCENTE

Sala de Docentes
de Ingenieria
Industrial

Sala de
Reuniones

Bario general

Bario general

Bafio general de mujeres
Barfio general de varones
Baio general de mujeres
Bario general de varones
Bario general de mujeres

Bario general de varones

Barfio general de mujeres

Bario general de varones

Bafio general de mujeres

Barfio generat de varones

Bario general de mujeres
Barfio general de varones
Bafio general de mujeres
Bafio general de varones
Bario general de mujeres

Bafio general de varones

12

20

Espacios
destinados a
la gestion
académica y
administrativa,
equipados con
mobiliario
funcional,
computadoras
y acceso a
internet.

SERVIOS HIGIENICOS |

Servicios
higiénicos
adecuados,
con
. mantenimient
o periédico.
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FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL, DE SISTEMAS Y MECATRONICA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
PLAN DE ESTUDIOS 2024 | g
RESOLUCION CONSEJO PLAN DE ESTUDIOS 2026

N° 2528-2024-UN

Z=r ' CURSOS POR ==
[conco|  curso [ersdites| 0ODIGO | couperencias
1104 _Matemética Basical Y
! 1102 Calculo 1Y

| 1204  Matematica Bésica |l

= |Metodologia  del  Trabajo
! | Universitario O . 1102 | Comunicacion 6

|
1101 ‘ Giencias Mateméticas 6

W W h W

| 2107  Informes Técnicos 1
| i '
1103  Ingenieria Gréfica 4 103 Ingenieria Grafica 3
[ [ | Mecanica de la Particula y
!,. 2103 ‘F|S|ca | 4 1104 Cuerpo Rigido 3
| 1101 Quimica General 4 1105 | Quimica Industrial 3
1202  Célculo 'Y 4
|~z Matematica Aplicada a la
2102 ‘ Calculo Il O 4 1201 Ingenieria 3
| 2205  Métodos Numéricos 3
| 1201 |Quimica Organica O 4
[ = : Ciencias Naturales y del
2207 | Bioquimica de los Alimentos O 2 1202 Ambiefits 6
3207 | Balance de Materia y Energia 2
No convalida | 1203 Idioma Inglés _
2202  Fisica ll 4 | 1204  Mecanica de Fluidos _ 3
1105 | Introduccién a la Computacion Y 4 ‘ ' )
- - H 1205  Programacion | 3
1205 | Lenguaje de Programacion | 4 ! |
I = Estadistica Aplicada a la
2106 | Estadistica y Probabilidades _ 3 2101 | Ingenieria _ 3 |
3102 | Electricidad y Electronica 3 2102 | Electricidad y Electronica 3
. | 'Ciencias Sociales y del
3203 | Gestion de Recursos Humanos 3 2103 | Comportamiento Humano 6
2201 | Fisicoquimica O 3 S Fisicoquimica ' y 3
3101  Termodinamica Aplicada 3  Termodinamica Aplicada
| 2104 | Microeconomia Y | 3 . L
- | = ' 2105  Economia para Ingenieria 3
2203 | Macroeconomia | 3 _
2105 | Contabilidad Gerencial 3 2106 Contabilidad Gerencial
2206 Disefio de Experimentos 3 2201 Disefio de Experimentos
e Emprendimiento e Innovacion
2101 ' Desarrollo de Aplicativos . 4 2202 Tecnologica 3
1206 ::gﬁg&lglgn a la Ingenieria 2
t e Y’ - | 2203  Filosofia 6
4205 lnvestlgaglén Cientifica y 3
' Tecnolégica !
3103 Ingenieria de Materiales 3 2204 Ingenieria de Materiales
3202  Procesos de Manufactura | 4 2205 | Elementos de Méaquina 3
| | .
2204 | Ingenieria de Costos | O 3 2206 |ngenieria Econémica y de 3
3104  Ingenieria Econémica 3 Costos |
3202 | Procesos de Manufactura | Y 4 3101 Procesos de Manufactura 3
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4103
3205

3109

3201

3206
4203

2208
3101
3207
2108
2109
2110
2211
1203

3205
4101

4106

3105
4102
3101
3207

3208

3208

2101
4202
4209

3204
3204
2209
4109
3107

3209
5104
5106
1207

5202

4208
3106

'Operaciones vy
| Unitarios

Procesos de Manufactura Il

Instrumentacion y Control de |
| Procesos

Ingenieria de Procesos

Investigacion de Operaciones |

I Investigacion de Mercados

No convalida

Lenguaje de Programacién I}

Termodinamica Aplicada O

. Balance de Materia y Energia

Danzas O

: Coro O

Defensa Nacional O

Deportes Calificados

Disefio Industrial

Instrumentacién y Control de
Procesos

Procesos Industriales |

Investigacion de Operaciones |l

' Ingenieria de Métodos |
Administracién Financiera
Termodinamica Aplicada O

Balance de Materia y Energia

Herramientas  Computarizadas
para la toma de Decisiones
Herramientas = Computarizadas
para la Toma de Decisiones

Desarrollo de Aplicativos
Gestion Total de la Calidad O
Sistema de Calidad

Ingenieria de Métodos |l

Ingenieria de Métodos |l

Recursos  Agroindustriales y
Ecologia O

ISO 14000

Ingenieria de Costos Il

No convalida
Ergonomia
Direccién Estratégica
Sistemas Dinamicos

Teoria del Conocimiento

Formulacion y Evaluacién de
proyectos

_ Tecnologias Modernas O

Sistemas y Tecnologias de

Procesos

N N W W w B W W Ww=a a aaa b oeN w

RN NN A AN W AN

W N A N WWN

3102
3103
3104

3105

3106
3107
3108

3109

3110

3201
3202
3203

3204
3205
3206

3207

3208

3209
4101

4102

4103
4104

4105

4106

4107
4108
4109
4110
4111

4201

4202

Instrumentacién Industrial

Administracion de Procesos
de Negocios
Operaciones Y
Unitarios
Investigacién de Operaciones
|

Procesos

Investigacién de Mercado

Inglés para Ingenieria
Programacion |l

Fenémeno de Transporte

Desarrollo de Habilidades
Blandas

' Disefio Industrial

'Sistemas de Control  y |
| Supervision _
Disefio de Productos

Industriales .
Iinvestigacioén de Operaciones

Estudio del Trabajo
Gestidn Financiera

Fundamentos de Transporte

Inteligencia de Negocios

'Inteligencia  Artificial en la |

Industria
Desarrollo de Aplicaciones

Gestién de la Calidad Total

Disposicion de Planta y |
Disefio de Puestos de Trabajo

_ Mejora del Método de Trabajo _

Gestion Ambiental y
Desarrollo Sostenible

Costos para la Toma de
| Decisiones

Marketing Digital

Ergonomia

Prospectiva
Dinamica de Sistemas

Gestién del Conocimiento

Formulacién y Evaluacion de
Proyectos de Inversion

Ciencia de Datos
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4201

4105

4104
5104

5106

3108
4108
5205
4107

4207
4208
4211

5201
4206
4204

4210

5107

5101

4205
5102

5102
5203

5204

4109
5108
5109
5103

5101

5206
5110

| Planeamiento
| Operaciones |

Ingenieria Administrativa O

| Gestién e

' Mercadotecnia y

informacion

Seguridad y Salud en el Trabajo
y Control de

Direccién Estratégica

innovacién
Tecnolégica

Six Sigma O

Lean Manufacturing O

Lean Management

Disefio de Plantas Industriales
No convalida

Procesos Industriales Il
Tecnologias Modernas

Diagnéstico de Empresas
No convalida

Manufactura  Integrada  por

| Computadora

Gestion del Mantenimiento

Planeamiento y Control de
Operaciones Il O

Gestion de la Cadena de
Suministro O

Logistica Integral

Mercadotecnia y  Comercio

Internacional
No convalida

Investigacién Cientifica y

Tecnolégica Y
Seminario de Investigacién |

No convalida

Seminario de Investigacion 1 Y

Trabajo de Investigacion

No convalida

Sistemas Integrados de Gestién

e

ISO 14000 Y

150 9001 Y

OHSAS 18000

Derecho Empresarial
Comercio
Internacional

No convalida

No convalida

Manufactura Flexible

Control y Automatizacion

N NN NN N W W w w

N

W oW NN

4203

4204

4205

4206

4207

4208
4209

4210
4211
5101
5102
5103
5104

5105

5106

5107

5108

5109

5201

5202

5203

5204
5205

5206
5207
5208
5209

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Planificacién y Control de la
| Produccion

Administracion Estratégica

Gestion de la Innovaciéon vy

| Transferencia Tecnolégica

Lean Management

Disefio de Plantas Industriales

E-commerce
Procesos Industriales con

' Tecnologias Limpias

Machine y Deep Learning

Proyecto Integrador  de
Ingenieria Industrial |

Gestion de Proyectos
Smart Manufacturing

Gestién del Mantenimiento

Administracion de la Cadena
de Suministro

Mercadotecnia
Automatizacién de Procesos |

' Robéticos (RPA)

Proyecto de Investigacion

Sistemas de  Produccion

Sustentable
Trabajo de Investigacion

Proyecto Integrador de
Ingenieria Industrial |l

Sistemas
Gestién

Integrados  de

Derecho Empresarial

Gestién de Negocios
Internacionales

Economia Circular y

Sostenibilidad Empresarial
Ciberseguridad Industrial

ingenieria y Procesos en la
Industria del Calzado

Robotica Industrial
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| Blockchain para la Gestién de |
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o

4208  Tecnologias Modernas 2 1 5210 la Cadena de Suministro
. Sistemas ERP y Gestion
No convalida 5211 Empresarial 3
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Anexo 02: MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS DEL MODELO EDUCATIVO UNHEVAL Y LOS
ATRIBUTOS DEL GRADUADO, CRITERIOS DE ICACIT

COMPETENCIAS
GENERICAS UNHEVAL

CG.01

Espiritu emprendedor

Gestiono proyectos de emprendimiento e innovacién para resoiver
problemas de contexto y contribuir al desarrollo social y mejora de la
calidad de vida, con base en principios de trabajo planificado,
cooperativa y solidario vinculando investigacion tecnologia e
innovacion.

CcGo2

idoneidad investigativa y productiva

Gestiono proyectos de investigacién para generar conocimiento y
contribuir a resolver problemas de contexto siguiendo la metodologia
cientifica y de procesos de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

cG o3

Desarrollo del pensamiento complejo

Desarrollo habilidades del pensamiento critico y creativo para resolver
problemas del contexto, articular saberes y proponer altemativas de
solucidn a situaciones de incertidumbre en base a criterios de calidad
y la metacegnicion.

cGo4

Habilidades comunicativas

Demuestro habilidades comunicativas con asertividad y efectividad
en diversos contextos saociales, culturales, linglisticos y
profesionales, a través del empleo de lenguaje verbal (oral y escrito),
no verbal, para verbal y las tecnologias de la informacion y
comunicacion, aplicando las normas convencionales de una o mas
lenguas de acuerda can la situacidn o entomo en que me encuentro.

CG 05

Ciudadania ambiental y digital

Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto mediante la
implementacion de acciones que tengan impacto en la sustentabilidad
ambiental con responsabilidad social, aplicando recursos virtuales,
procesando informacion y compartiéndola con sentido de
cooperacion.

Elaboracion: Propio

Transversal a la

formacién

Espiritu emprendedor
Idoneidad investigativa y productiva

Desarrollo del pensamiento complejo

Habilidades comunicativas
Ciudadania ambiental y digital

CURSOS POR
COMPETENCIAS

Ciencias Matematicas

Fitosofia

Ciencias Sociales y
del Comportamiento
Humano

Comunicacion

Idiama inglés

Ciencias Naturales y
del Ambiente

ADAPTADO DE LOS ATRIBUTOS DEL
GRADUADO - ICACIT

AG-01
El ingeniero en el contexto mundial
Examino y wvaloro cémo las soluciones a
problemas complejos de ingenieria influyen en el
progreso sostenible en aspectos como la
sociedad, la economia, la sostenibilidad, la safud,
la seguridad, las nommativas legales y el medio
ambiente.
AG-02
Etlca
Aplico los principios éticos y las normas
profesionales en la préctica de la ingenieria,
cumpliendo con el marco legal aplicable y
respetando la diversidad de los grupos humanos.
AG - 06
Aprendizaje continuo
Reconozco la importancia de su formacién para
aprender de manera autdnoma y permanente;
adaptandose a las tecnologias emergentes, y
aplicando el pensamiento critico en el contexto de
los avances tecnolégicos
AG-04
Habilidades Comunicativas
Me comunico de manera eficaz en actividades
complejas de la ingenieria y la sociedad en
general, mediante la elaboracién y comprension
de informes y documentacidn técnica, asi como la
creacion y realizaciéon de presentaciones
adaptadas al publico objetivo.
AG-03
Trabajo auténomo y en Equipo
Trabajo de manera eficaz con autonomia y trabajo
en equipo, dentro de un entomo multidisciplinario,
colaborativo e inclusivo, utilizando métodos de
interaccién presenciales, remotos o hibridos, y
estableciendo metas y estrategias para alcanzar
sus objetivos.
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Anexo 03: MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Y DE ESPECIALIDAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y LOS ATRIBUTOS DEL
GRADUADO, C

ICACIT
AG-07
Conocimientos de Ingenieria
Aplica conocimientos de matematicas,
ciencias naturales, computacion, vy
conocimientos fundamentales y
especializados de ingenieria para
desarrollar soluciones a problemas
| complejos de ingenieria.
AG-05
Gestion de Proyectos
Aplica los principios de gestion en
ingenieria y la toma de decisiones
econdmicas considerando eventuales
riesgos, como miembro y lider de un
equipo, para gestionar proyectos en
entornos multidisciplinarios.

AG-10

Indagacion

Conduce indagaciones de problemas
complejos de ingenieria usando

métodos de investigacion incluyendo
conocimiento basado en investigacion,
disefio y conduccién de experimentos,
andlisis e interpretacion de datos y
sintesis de informacién para producir
conclusiones validas.

ATRIBUTOS DEL GRADUADO -

AG-08

Analisis de Problemas

Identifica, busca informacion,
caracteriza y analiza problemas |

complejos de ingenieria y su contexto,
llegando a conclusiones
fundamentadas usando conocimientos
de matematicas, ciencias naturales y
ciencias de la ingenieria desde una

perspectiva holistica para el desarrollo |

| sostenible.

| AG-09
Diseiio y Desarrollo de Soluciones
Disefia soluciones creativas para
problemas complejos de ingenieria y
disefia sistemas, componentes o

procesos para satisfacer necesidades |

identificadas dentro de restricciones
realistas, segun se requiera, de salud y
seguridad publica, el costo del ciclo de
vida, el cero carbono neto, de recursos,
culturales, sociales, econémicas y
| ambientales.
AG-11
Uso de Herramientas

Crea, selecciona, aplica, y reconoce las |

limitaciones de las técnicas, recursos y
herramientas modernas apropiadas de
ingenieria y tecnologias de Ila
informacién, incluyendo la prediccion y
el modelado, en problemas complejos
de ingenieria.

CE 01
Conocimientos
de Ingenieria

CE 02
Gestién de
Proyectos

CE 03
Indagacioén

CESP 01
Andlisis de
Problemas

CESP 02
Disefio y
Desarrolio de
Soluciones

CESP 03
Uso de
Herramientas

RITERIOS DE ICACIT

INGENIERIA INDUSTRIAL CONTEXTUALIZADO

Aplico conocimientos de matematicas,
ciencias naturales, computacién, y
fundamentos especializados en
ingenieria para crear soluciones a
problemas complejos en el campo de la
ingenieria.

Aplico principios de gestion en ingenieria

y realizo decisiones econdémicas
considerando posibles riesgos, como
miembro lider de un equipo, para
gestionar proyectos en entornos
multidisciplinarios.

Realizo investigaciones sobre problemas
complejos de ingenieria utilizando
métodos avanzados de investigacion,
que se circunscribe en la aplicaciéon de
conocimientos cientificos, el disefio y la
realizacion de experimentos, el analisis e
interpretacion de datos, y la integracion
de informacién para obtener

conclusiones validas.

Reconozco, recopilo informacion, defino
y examino problemas complejos de
ingenieria y su entorno, formulando

conclusiones  bien fundamentadas

| mediante la aplicacion de conocimientos

| vision

en matematicas, ciencias naturales y
ciencias de la ingenieria, adoptando una
integral orientada hacia el
desarrollo sostenible.

Desarrollo soluciones innovadoras para
problemas complejos de ingenieria y
crea sistemas, componentes o procesos
que respondan a necesidades
especificas, considerando restricciones
practicas como la salud y seguridad
publica, el costo del ciclo de vida, la
neutralidad de carbono, y factores
relacionados con recursos, cultura,
sociedad, economia y medio ambiente.

Desarrollo, aplico y reconozco las
técnicas, recursos y herramientas
avanzadas en ingenieria y tecnologias de
la informacién, incluyendo prediccion y
modelado, para abordar problemas
complejos en ingenieria.
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