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tﬁt VISTOS, los documentos que se acompafian en diez (10) folios, un (01) ejemplar del Disefio

Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Odontologia, y un (01) CD;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pera establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais (...)",

Que, mediante la Resolucidn Consejo Universitario N° 2497-2023-UNHEVAL, de! 02.AG0.2023, y
modificatorias, se aprob6 la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL
DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 2495-2023-UNHEVAL, del 02 AG0.2023, se
ratificé el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién de Consejo de Facultad N° 0124-2023-UNHEVAL-
FM, de fecha 30.MAY.2023, de la Facultad de Medicina, que dejé sin efecto fa Resolucion Consejo de Facultad
N® 038-2023-UNHEVAL-FM, del 20.FEB.2023, por los fundamentos expuestos en los considerandos del Oficio
N° 119-2023-UNHEVAL-DEO, de fecha 22.MAY.2023, presentado por el director de la EP de Odontologia;
consecuentemente, se dejo sin efecto la Resolucion Consejo Universitario N° 0573-2023-UNHEVAL, de fecha
28.FEB.2023; asimismo, se ratificé el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo de Facultad N°
0124-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 30.MAY.2023, de la Facultad de Medicina, que aprobé el Disefio Curricular
2023 de la Carrera Profesional de Odontologia, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de
Medicina, en el que se ha considerado las modificaciones expuestas en el Oficio N° 119-2023-UNHEVAL-DEQ,
del 22 MAY.2023, del director de EP de Odontologia; cuyo ejemplar se adjunta a dicha Resolucion de Consejo

Universitario; disponiendo la remision del Disefio Curricular en mencion a la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos;

§,% ,
g Que el decano de la Facultad de Medicina, con el Oficio N° 000287-2025-UNHEVAL-DFM, del
30.ABR.2025, solicita el tramite correspondiente de la Resolucion de Consejo de Facultad N° 188-2025-

\ UNHEVAL-FM, del 22.ABR.2025, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente: 1° APROBAR

la modificacion de la Tabla de Convalidacion Anexo 01 del DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de Medicina,
aprobado con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0124-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 30.MAY 2023, y
N« ratificada con la Resolucidén Consejo Universitario N° 2495-2023-UNHEVAL, del 02, AG0.2023. 2° AUTORIZAR
i la anulacion de las convalidaciones de cursos y médulos formativos con anterioridad en el Sistema Académico,
AN con la finalidad de ejecutarlo con la nueva tabla de convalidacion modificada. 3° DISPONER se incluya la nueva
abla oficial de convalidaciones Anexo 01 del Disefio Curricular 2023 en el Sistema Académico, en reemplazo de

Ry \: anterior tabla de convalidacion;
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Que, asimismo, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio N° 000651-2025-
NHEVAL-DASA y el Oficio N° 008-2025-UNHEVAL-DAySA-UFGCelE-C, del 08.MAY.2025, emite opinion
favorable para la ratificacion por el Consejo Universitario de la Resolucion de Consejo de Facultad N° 188-2025-
UNHEVAL-FM, del 22.ABR.2025;

Que la vicerrectora académica, a través de la Hoja de Elevacion N° 000183-2025-UNHEVAL-VRA, del
09.MAY 2025, eleva el expediente que contiene la Resolucién de Consejo de Facultad N° 188-2025-UNHEVAL-
FM, del 22.ABR.2025, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 45 de Consejo Universitario, del 29.MAY.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del Articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones
favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordo:

1. Ratificar la Resolucién de Consejo de Facultad N° 188-2025-UNHEVAL-FM, del 22.ABR.2025, de la Facultad
de Medicina, que resolvid, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente; quedando el DISENO
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CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, conforme al nuevo ejemplar

adjunto:

1°  APROBAR la modificacién de la Tabla de Convalidacion Anexo 01 del Disefio Curricular 2023 de la
Carrera Profesional de QOdontologia, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de
Medicina, aprobado con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0124-2023-UNHEVAL-FM; de fecha
30.MAY.2023, y ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2495-2023-UNHEVAL, del
02.AG0.2023.

2° AUTORIZAR la anulacion de las convalidaciones de cursos y médulos formativos con anterioridad en
el Sistema Académico, con la finalidad de ejecutarlo con la nueva tabla de convalidacién modificada.

3° DISPONER se incluya la nueva tabla oficial de convalidaciones Anexo 01 del Disefio Curricular 2023 en
el Sistema Académico, en reemplazo de la anterior tabla de convalidacién

Disponer que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con

respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

ODONTOLOGIA, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de Medicina; para lo cual se le

remite el ejemplar y el CD que contiene la informacion completa del Disefio Curricular en mencion, los cuales

quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa; asimismo,

ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacion necesaria a la Oficina de Gestién de la Calidad

para que proceda conforme a sus atribuciones.

Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccion de

Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria, como corresponde;

Que el rector, con el Memorando N° 000308-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General

para que se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus

modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL, por la Resoluciéon N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del

2°,

02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL: la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
\ a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0486-2025-UNHEVAL, que encargé las funciones de rector
lde la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del 11 al
i 13 de junio de 2025;

m\ 1°.

SE RESUELVE:

RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 188-2025-UNHEVAL-FM, del 22 ABR.2025, de la
Facultad de Medicina, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, lo siguiente; quedando el DISENO
CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, conforme al nuevo ejemplar
adjunto; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

APROBAR la modificacion de la Tabla de Convalidacion Anexo 01 del Disefio Curricular 2023 de la
Carrera Profesional de Odontologia, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de
Medicina, aprobado con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0124-2023-UNHEVAL-FM, de fecha
30.MAY.2023, y ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2495-2023-UNHEVAL, del
02.AG0.2023.

AUTORIZAR la anulacion de las convalidaciones de cursos y modulos formativos con anterioridad en
el Sistema Académico, con la finalidad de ejecutarlo con la nueva tabla de convalidacién modificada.
DISPONER se incluya la nueva tabla oficial de convalidaciones Anexo 01 del Disefio Curricular 2023
en el Sistema Académico, en reemplazo de la anterior tabla de convalidacion.

DISPONER que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al nuevo ejemplar del DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de Medicina; para lo cual se le
remite el ejemplar y el CD que contiene la informacion completa del Disefio Curricular en mencion, los cuales
quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa; asimismo,
ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacion necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad
para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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3°. DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacién por parte de la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, como corresponda; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Medicina, la Oficina de Gestion
de la Calidad, la Direccién de Asuntos y Servicios Académico, la Unidad de Procesos Académicos, la Unidad
de Gestién Pedagogica, la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacién Educativa, la Unidad
Funcional de Registro Central y Archivo Académico, y las demas unidades de organizacion y unidades
funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo con sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

,........,\ Registrese, comuniquese'y archivese.
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INTRODUCCION

El aseguramiento de la calidad formativa de la Escuela Profesional (EP) de Odontologia, que
ofrece la Universidad Hermilic Valdizan (UNHEVAL), exige una constante actualizacion y
revisién de su programa formativo para que esté acorde con los cambios actuales en ciencia y
teenologia y responda, con pertinencia, a las necesidades de la sociedad giobal, nacional y de la
region. En ese sentido, cobra importancia el redisefio curricular de la EP de Odontologia, que hace
una revision y modificacién de su propuesta educativa para mejorar la formacién académica.
Propone la excelencia académica y la investigacion como base para la formacion de profesionales
como personas éticas y productivas que contribuyan al desarrollo social, tecnolégico y economico
con el sello UNHEVAL.

La EP de Odontologia ha trabajado su redisefio curricular acorde al enfoque socio formativo por
competencias, al Modelo Educativo UNHEVAL, al Modelo de Calidad del SINEACE y a las
politicas nacionales de aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Este redisefio
curricular, organizado en torno a competencias profesionales, parte desde una visién humanista,
asumiendo a la persona como un ser bio-psico-social expresivo y étice, y se orienta dentro del
marco del desarrollo humano sostenible de la comunidad en la que se desenvuelve. Desde una
perspectiva socioformativa, el curriculo implica la transformacién no solo de los estudiantes sino
también de sus docentes y todos los demds actores que participan de una u otra manera del proceso
de formacion. Ambas perspectivas constituyen las referencias de base que sustentan el actual
proceso de redisefio curricular,

El proceso de redisefio curricular parte de la revision y andlisis del contexto, en tanto, permite
identificar las diversas demandas socioformativas y laborales actuales, asi como reconocer las
condiciones de entrada que la escuela profesional y Ja UNHEVAL detentan para la atencién con
calidad de la formacién profesional de sus estudiantes. Contiene el estudio del diagnastico, que
incluye €] contexto interno y contexto externo, a partir del cual, la EP de Odontologia determind
los problemas de contexto que son relevantes para la profesidn y que constituyen aquellos retos a
los que sus egresados deben responder a través de una actuacion competente y ética en su campo
profesional.

Complementa dicho diagnéstico, con el andlisis de la Mision de la UNHEVAL y el
alineamiento de los objetivos estratégicos para el programa con relacién a la formacion
en ella. Es, desde alli, que el proceso de redisefio curricular fundamenta un curriculo por
competencias desde la perspectiva de la socioformacion en lo que se refiere a los
enfoques filoséfico, epistemoldgico, socioecondmico, curricular y didéctico.

En base a lo anterior, el redisefio plantea la organizacién del curriculo formulando los
perfiles de egreso e ingreso para los estudiantes, el plan de estudios, la malla curricular
y sus respectivas sumillas, segin sean cursos, médulos o proyectos formativos. Asimismo, se
proponen las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacidén para el aprendizaje, alineados
a una formacién por competencias socioformativa. De esta manera, la EP Odontologia propone a
la comunidad educativa, un perfil de egreso y un nuevo plan de estudios que le permitan al
egresado de UNHEVAL aportar al desarrollo sostenible del mundo y la sociedad en la que vive;
através de un proyecto ético de vida y un alto potencial de empleabilidad, capaz de satisfacer las
necesidades de desempefio profesional de su carrera. Asimismo, este documento presenta un
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conjunto de lineamientos para la tutorfa, la titulacion, las lineas de investigacion, los servici
para la calidad de vida, la responsabilidad social universitaria (RSU) y 1a internacionalizacion.
Adicionalmente, también define los perfiles de los docentes y de los directivos, asi como los
principios y estrategias para el seguimiento a los egresados. Se cierra el conjunto de lineamientos
con aquellos para llevar adelante la implementacion de este redisefio curricular, Se presentan los
lineamientos para el monitoreo y la gestién curricular que serdn aplicados, en coordinacién con
laDASA y UGC de la UNHEVAL, a fin de optimizar el proceso de implementacion y evaluacion
curricular.
Este redisefio curricular consolida el trabajo realizado por la EP de Odoniologia, con el aporte
comprometido y la participacion colaborativa de sus actores educativos, en la elaboracion de este
documento, Este Redisefio Curricuiar fue socializado y validado con docentes, estudiantes y
egresados, de quienes se recogieron valiosas sugerencias y aportes que contribuyeron a su mejora.
Sin embargo, cabe resaltar la necesidad de entender este proceso de redisefio desde una
perspectiva compleja, dindmica y sistémica, en permanente didlogo con la teoria curricular, la
realidad social del pais y del mundo, la situacién institucional y las expectativas, valores y
compromisos de los actores especificos de la escuela profesional, quienes seran los que lleven
esta propuesta a la prictica en beneficio de la formacién de los futuros profesionales en
Odontologia que necesita la Region de Huanuco y el pais.
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PARTE L ASPECTOS GENERALES

1. DIAGNOSTICO

Definir el redisefio curricular por competencias de una carrera s pensar en el tipo de
situaciones y problemas que el futuro egresado debe enfrentar en su desempefio
profesional dentro de la sociedad. Para elaborar el presente diagndstico se ha tomado en
cuenta las tendencias globales, nacional y regional de Huanuco, a partir del andlisis de la
situacion actual con miras a responder a las necesidades sociales, educativas y laborales
peruanas de hoy y de mafiana que justifican la importancia de la carrera de odontologia.
Es desde esta necesidad que a continuacién presentamos un andlisis del contexto tanto
interno como externo vinculado al curriculo con el objetivo de identificar tas demandas
y necesidades que tanto la profesién como la sociedad y el proyecto de vida de nuestros
egresados le plantean al redisefio curricular de nuestra Escuela Profesional (EP) de
Odontologia.

1.1. Contexto interno

Por contexto interno entendemos a [a situacién institucional que se configura como
fortaleza o limitacién para el redisefio curricular, Proporciona informacion que permite
ajustar la gestién curricular del redisefio con miras a contribuir y facilitar el logro de las
competencias del perfil de egreso. Lo planteamos desde cuatro dimensiones: los
estudiantes, como actores centrales del proceso de formacidn; los docentes, como actores
cuya mediacion es fundamental para brindar el soporte que los primeros requieren en el
logro de sus competencias; el curriculo actual, en tanto hoja de ruta que orienta el trabajo
tanto de estudiantes como de docentes; y los egresados, en tanto que ejemplifican y
ofrecen la vision de los resuitados de formacién logrados anteriormente.

1.1.E. Nivel de desercidon estudiantil y docente

De acuerdo con Jorge Mori, experto en politicas universitarias y exdirector de
educacion superior universitaria del Minedu, el porcentaje historico de desercion
en las universidades publicas pasé de 12% a un 16% en 2020 a causa de la
pandemia. Esto quiere decir que por lo menos uno de 10 estudiantes
universitarios de instituciones piblicas ha interrumpido sus estudios en algin
punto de su carrera, la causa principal es su economia (44%), seguido de la falia
de vocacion profesional (33%) e incumplimiento de las expectativas de las
universidades (15%). (RPP-2021)

Un estudiante que no termina su carrera probablemente sea subempleado
obteniendo ingresos muy por debajo de lo esperado.

Tabla 1: Desercion estudiantil
Afio %
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2017 6.1

2018 15,02
2019 18.2
2020 21.2

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022. Desercion Universitaria 2017-
2020 {afio base 2017)

En la tabla 1 podemos observar que en el afio 2017 la desercion estudiantil fue de
6.1%, el afio 2018 fue de 15,02%, para el afio 2019 fue de 18.2%, el afio 2020 fue
de un 21.2 %. No se cuenta con la informacién del afio 2021 porque no se cuenta
con los datos exactos de ese afio.

De acuerdo al estudio realizado por Consultores J. Reynoso sobre la
demanda social y mercado ocupacional (EDSMO) se puede observar la desercion
universitaria por promocion de ingreso entre el 2013 — 2017.

Tabla 49: Andlisis de desertores

- JNG. 46 . 43 L3s
DU - U S " . CA . SR -

43 36 31 29 28

52 47 - 36 35

3 31 28 27 26 19

6 7 W . B .20
U R S, L E—
47 12 12 13 15

. - . IS - SN, . S | S

3 2 5 6 7 14

Fuente: Desercidn Univarsaria 2013 - 2017 — Unidad de Estadictica UNHEVAL
Desercién Universiaiia 2014 - 2018 - Unidad dé Estadistica UNHEVAL
Desercion Uriversitaria 2015 - 2019 - Unidad de Estadislica UNHEVAL
Degercidn Universitaria 2016 - 2020 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Dasercion Universtasia 2047 - 2021 - Uinsidad ¢e Estadistica UNHEVAL

Tabla 49, muestra que, para la promocién de ingreso 2013 - 2017, ingresaron a la
carrera profesional de Odontologia 56 de los cuales se matricularon en €l 1° afio
académico 49 estudiantes, desertando 7; para el 2° afio se matricularon 46,
evidenciando un acumulado de 10 desertores; para el 3° afio se matricularon 45,
evidenciando un acumulado de 11 desertores; para ¢l 4° afio se matricularon 43,
acumulado de 13 desertores; para el 5° afio se matricularon 36, evidenciando un
acumulado de 20 desertores; por lo que el nimero de desertores para esta
promocion de ingreso fue de 20
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1.1.2,

Se consideraron los datos estadisticos de lJa UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Nivel de graduacion con titulacidn

La Escuela Profesional de Odontologfa, ofrece el Grado de bachiller en
Odontologia y el titulo profesional de Cirujano Dentista, con el cual el egresado
esta acreditado para el gjercicio de la labor. Es responsabilidad de la Universidad,
otorgar este grado y titulo, tan pronto sea pesible para culminar con los procesos
académicos.

Tabla 2 Graduacion con titulacién

Aiio Nro. de titulados
2017 18
2018 2
2019 23
2020 31
2021 14

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 2 se muestra la cantidad de estudiante que obtuvieron el titulo
profesional, podemos definir que en ¢l afio 2018 solo 2 estudiantes obtuvieron el
titulo mientras que en el 2020 la cantidad aumenté a 31 estudiantes obtuvieron el
titulo lo que se considera un avance considerable, sin embargo, es responsabilidad
de la escuela dar las facilidades para que los estudiantes puedan lograr el objetivo
de culminar con su titulacion.

Segnin el EDSMO en la Tabla 47, muestra la cantidad de titulos profesionales en
Odontologia otorgados en el periodo de 2017 al 2021, teniendo un acumulado de
66 titulos otorgados. En el 2017 fueron 18; el 2018 fueron 9, con una tasa de
decrecimiento de 50.00% en relacion al afio anterior; el 2019 fueron 11, con una
tasa de crecimiento de 22.22% en relacion al afio anterior; el 2020 fueron 14, con
una tasa de crecimiento de 27.27% en relacién al afio anterior; y el 2021 fueron
14 con una tasa de crecimiento de 0.00% en relacién al afio anterior.
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Lo que indica que la linea de evolucidén de titulados de la carrera profesional de
Qdontologia tiene una tendencia decreciente moderada durante en los dltimos
afios.

Tabia 47: Evelucion de Titulados

1 2017 18

2 T 9 -50.00%

3 209 oM 22%
4 2020 14 L 27.27%

5 2021 14 0.00%

Fuente: Registro de Tiulados 2017 - 2021- Unidad Funcional de Seguimiento a
Egresados y Vincudacion Laboral UNHEVAL

Tabia 48: Proyeccitn de titulados

L2 b

2022 18
2023 N
2024 20

s e
2026 24
2027 2%
2028 27 R

208 2
080 31 0 N
2031 33 10 ] 24

Fuente, Registo de Tiulades 2017 - 2027 Uhidsd Funcional de Seguimientc 3
Egresades ¥ Vincuacidn Laborai UNHEVAL

La tabla 48 muestra la proyeccion de titulos profesionales para el periodo del
2022 al 2031, datos fluctian {(media) de 14 a 24 titulados por afio de forma
creciente. Se observa que el periodo del 2022 el dato proyectado es de 15
titulados; para el 2023 corresponde a 16 titulados; mientras que para los periodos
2030 y 2031 cuentan con datos proyectados de 23 y 24 titulados respeciivamente,
evidenciando una tendencia a crecimiento moderado de titulados para el periodo
de proyeccion, comprendido en entre el 2022 al 2031.

Se consideraron fos datos estadisticos de la UNHEVAL (2022} y del estudio
realizado por Consultores ). Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panoraina de estudio. Concluyendo
que tiene una proyeccion de forma creciente.
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1.1.3. Nivel de graduacién sin titulacion

1.1.4.

Tabla 3. Nivel de graduados sin titulacion

Afio Graduados | Titulados Sin titulacidn Yo
2018 | 35 2 33 94
2019 30 23 7 23
2020 38 31 7 18
| 2021 45 14 31 63
| Total 148 70 78 53

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 3 se muestra el nivel de graduados sin titulacion, considerando los
afios del 2018 al 2021 se han graduado 148 estudiantes de los cuales solo el 47%
ha logrado obtener el titulo mientras que el 53% aun no se logra titular. Esto causa
preocupacion, de modo que, es itmportante dar seguimiento a los egresados para
que cumptan con el objetivo.

Promedio de rendimients académico

El rendimiento académico en el sistema universitario es una valoracion de las
fortalezas de los estudiantes, mediante el cual reflejan lo aprendido durante su
etapa formativa. Por ello, es importante conocer cémo es el rendimiento
académico de nuestros estudiantes para mejorar no solo el curriculo sino mejorar
la propuesta pedagdgica y fortalecer el rendimiento académico a futuro.

Tabla 4 Rendimiento académico

2018 2019 2020 2021

Promedio anual 11.27 11.67 12.18 12.42

Promedio ler lugar 13.52 13.47 14.38 15.18

Fuenre: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 3 se muestra el promedio anual de los alumnos donde se puede
observar que en el 2018 el promedio de los alumnos fue 11.27 mientras que el
ler lugar tuvo un promedio de 13.52, mientras que para el 2021 estos promedios
fueron en aumento con un promedio de 12.42 como promedio general y el
promedio del primer puesto fue de 15.18.
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1.1.5.

Fuente:

1.1.6.

Cursos o médulos con mayores tasas de reprobacion

Realizando la encuesta a los egresados de la carrera de Odontologia de la
UNHEVAL, sobre las cursos o moédulos con mayor tasa de reprobacidn
conseguimos que el 66% de encuestados mencionaron que los cursos generales
fueron los de mayor porcentaje de reprobacién, seguido por el cursos pre clinicos
y clinicos que obtuvieron el mismo porcentaje de 16,7%.

Griéfico 1. Cursos 0 médulos con mayor tasa de reprobacién

® & CURSDS GENERALES ANATOLIA
HUALANA, FRBRIDLOGIA,
LRGROEOLEGIA, AT 5,
FSICPATCLOLA

@ o, GURCS PRE CLINICUS
OPERATORIA DENTAL,
EMNGODONSIA, GIRUGHE
PLERICTONGIA RERABLITAD TGN, .
£ CLUROES CLMICUS 10LINICA
I VEGRA. DEL ADULTO, SUNICA
INTEGRAL DEL MiRD:

encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

Tasa de empfeabilidad en los egresados

Buscando mejorar el campo laboral para les egresados de la carrera de
Odontologia de la UNHEVAL se realizd la encuesta de la tasa de empleabilidad
en la cual el 88,9% de los egresados manifestaron estat actualmente trabajando
en el rubro de su carrera, mientras que solo el 11,1% no se encuentra laborando

actualmente.

Grifico 2. Tasa de empleabilidad en los egresados

oS
9 - NG

Fuente: encuesia a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021}

Segtin el EDSMO en la Tabla 155 y Figura 119, se observa una encuesta a 92
egresados de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, Desde su
egreso, ;ha laborado o viene laborando en su profesién?, se tienen los siguientes
resultados: el 83.33% equivalente a 77 encuestados que se encuentran laborando
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desde su egreso y el 16.67% equivalente a 15 encuestades que no se encuentran
greso y q q

laborando,
Tabla 155: Esta Iaboramfo desde 5i egresd
s 77 83.33%
e T e —
Total 82 100.00%

Fuente: Encuesias realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMQO) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.7. Tiempo promedio que duran los egresados para conseguir el primer
eimpleo

De acuerdo a los encuestados con respecto al tiempo que los egresados
consiguieron su primer empleo tenemos que el 61.1% manifesté que consiguid
su primer empleo antes de culminar sus estudios, mientas que el 11.1% lo hizo
en menos de 3 meses de haber egresado, también el 11.1% manifesté que
consiguié su primer empleo de 3 a 6 meses de haber egresados al igual que los
que manifestaron conseguir su primer empleo de 6 meses a 1 afio de haber
egresado,

Grifico 3. Tiempo promedio para conseguir su primer empleo

@ a. ANTES DE SULLENADRLS
BE&TULTDS
" @ o LEMOS DE 3 KESED DE HASER
BORTGADD
A ¢ OF 2 A6 LESES DE HARER
ECRESADO
@ ¢ DEGMESES A T ANDG DE HABER
EGRESADD
@ o AS D 4 AR D HABER
ECRESALD

Fuente: encuesta a egresados de Ja carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

Tiempo que Tardé en Conseguir su Primer Empleo

En la Tabla 157 y Figura 121 se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ;Qué tiempo tardo en
conseguir su primer empleo relacionado con su profesion?, se tienen los
siguientes resultados: el 47.22% equivalente a 43 encuestados tardaron menor de
3 meses; el 22.22% equivalente a 20 encuestas tardaron entre 3 meses a 6 meses;
el 13.89% equivalente a 13 encuestados tardaron entre 6 meses a | afio; y en la
misma proporcion del 8.33% equivalente a 8 encuestados tardaron entre | afio a
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2 aftos y mayores a 2 afios. Esta fluctuacion de los resultados se debe &1&'&&5'
de experiencia de los egresados al presentarse a um puesto laboral.

Tabla 157: Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo

Menor a 3 meses 43 47.22%

Entre 3 a 6 meses 20 22.22%
Entre 6 meses a 01 afio N B 13 13.89%
‘Entre 01 afio a 02 afios - 8 833%
Mayor a 02 afios ' 8 8.33%
Tatal 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Dificultad para Conseguir Empleo Relacionado a la Carrera Profesional

En la Tabla 158 y Figura 122, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, la mayor dificultad para
conseguir empleo relacionado con su profesion, se tiene los siguientes resultados:
el 22.22% equivalente a 20 encuestados indican la mayor dificultad no contar
con el titulo profesional; e 22.22% equivalente a 20 encuestados indican que no
hubo mayor dificultas; el 13.89% equivalente a 13 encuestados indicaren que no
existir ofertas laborales; el 33.33% equivalente a 31 encuestados indicaron no
contar con experiencia profesional; y el 8.33% equivalente a 8 encuestados
indicaron que la remuneracion no es adecuada.

Tabla 158: La mayor dificultad para conseguir empleo

‘No existia ofertas - 13 1389%
No contar con el titulo profesional i 20 22.22%
Remuneraci'énmr}q_ adecuada .8 833%

'Nomcantar con experiencia profesional 31 33.33%

"No hubo mayor dificultad 20 22.22%
Total 92 100.60%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por consultores J. Reynose sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio,

Sector de Desempeiio Laboral Actual

En la Tabla 159 y Figura 123, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, su actual trabajo lo realiza
en: el 25.00% equivalente a 23 encuestados labora en el sector publico; el 55.56%
equivalente a 51 encuestados laboran en el sector privado; el 13.89% equivalente
a 13 encuestados se encuentran la laborando en ambos sectores y el 5.56%
equivalente a 5 encuestado se encuentra desempleado.
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Tabla 15¢.; Trabajo actual
Sedlor ﬁ“wm __________________________________ 2 2500%
S e e o
Ambossectores % 1asen
D—esge:.mieade u ------- ) S N 5 'Mﬁé.géia
“Total i ) 82 100.00%

Fuente: Erncuestas reafizadas

Aspectos que Influenciaron para la Obtencion del Puestos Laborales

En la Tabla 160 y Figura 124, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ;Qué aspectos influenciaron
para la obtencién del puesto laboral? se tiene los siguientes resultados: el 38.89%
equivalente a 36 encuestados obtuvieron el puesto laboral por contar con ¢l titulo
profesional; el 19.44% equivalente a 18 encuestados obtuvieron el puesto laboral

Sector piblico N 23 25.00%

_Sector privado o 'ﬂm_ s 55 56%
Ambps; sé_ctore_:g o S 13 13.89%
Desempleade . || iza _ AN 5.56%
Total 92 100.60%
Sectorprivado S . 55.56%
Ambos sectores S 13.89%
Desempleado ' 5 5.56%
Total 92 160.00%

por su perfil corresponde al puesto requerido; el 22.22% equivalente a 20
encuestados obtuvieron el puesto laboral por la experiencia en el campo laboral;
el 2.78% equivalente a 3 encuestados obtuvieron el puesto laboral por estudios
de posgrado; y el 16.67% equivalente a 15 encuestados obtuvieron el puesto
laboral por otros aspectos.

Tabla 160: Aspectos influyentes para la obtencién del puesto laboral

Contar con el t|tulo profesmnal 36 38.89%

Estudios de posgrado ) 3 2.78%
E,__}EEE{]AB_I‘IC_I? en elcgm pE) laboral T C22.22% -
Su perfil corresponde al puesto requerido 18 1944%
owos 15 16.67%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

19



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

N Y

7 ’

Cargo Laboral Donde se Desempeiia

En la Tabla 161 y Figura 123, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados
de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ;Cudl es el cargo laboral
donde se desempena? se tiene los siguientes resultados: el 61.11% equivalente
a 56 encuestados se desempefian en cargos a nivel profesional; el 13.89%
equivalente a 13 encuestados, se desempefian en el cargo de
Gerente/Director/lefe; el 11.11% equivalente a 10 encuestados, que se
desempefian en cargos de auxiliar; el 8.33% equivalente a 8 encuestados, que
se desempefian en cargos a nivel técnico; y el 5.56% equivalente a 5
encuestados, que se desempefian en cargos a nivel de especialista.

Tabla 161: Cargo laboral donde se desempeiia

10 11.11%%
8 8.33%
56 61.11%
............ 5 5.56%
Gerente/Director/Jefe 13 13.89%
Total 92 100.86%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.8. Areas del programa actual que aumentan la tasa de empleabilidad

De acuerdo a las cursos que aumentan la tasa de empleabilidad tenemos que los
Auxiliar,
11.11%

Cargo a nivel . : ___ Cargo a nivel
especialista N ‘_;,! i técnico, 8.33%

Gerente/Direct...

5.56%

Cargo a nivel
profesional,
61.11%

egresados de la UNHEVAL, coincidieron en mayor porcentaje que los cursos pre
clinicos fueron los cursos fundamentales que aumentd la tasa de empleabilidad
con un 77.8%, y el 16.7% manifestaron que los cursos clinicos fueron los
fundamentales para aumentar la tasa de empleabilidad.

Gréfico 4. Cursos que aumentan la tasa de empleabilidad
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® o CURSOS GENERALES 'ANATOMIA
HUARANA. EABRIOLOGH,
LHICROBICLOGIA, PATCLOGIA,
FISIGPATOLOG A,

@ b. SURGS PRE TLINGOS
GPERATORIA DENTAL,
ENDODONGIA, CIRUAIA,
PERICDONCHA, REHASILITACION, ..
¢ CURDS CLINICOS (SLINICA
INTEGRAL DEL ADULTO, SUINICA
(INTEGRAL DEL NINO)

Fuente: encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

1.1.9. Areas o cursos que son percibidos como de poco valor para la
formacién

La informacién fue recogida mediante encuesta, distribuidas via WhatsApp, a los
alumnos de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan. En cuanto a los curos percibidas con poco valor, se obtuvo como
resultado mediante una encuesta basada en experiencias del desarrolle o
cumplimiento de la malla curricular, mds de la mitad de encuestados (87.5%)
considera que los cursos de matemdtica y logica (42%), bioestadistica (24%),
biofisica (15%) y en bajo nimero bioquimica (6.5%) son considerados de poco
valor. Solo el 12,5% considera que todos los cursos son de gran valor.

Grifico 5. Cursos que son percibidos como de poco valor para la formacién

RESULTADOS en %

w MANTERANTICAY
LOGICA

« BICESTATTICN

BIOrisila

ZOCLERTCA

1.1.10. Satisfaccion de los estudiantes con el programa actnal Hustracién

Grifico 6. Nivel de satisfaccion de los estudiantes
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Fuente: Encuesta a estudiantes 2021.

El 35% a los estudiantes manifiestan estar satisfechos con ¢l programa o
curriculo actual de la Escuela profesional de Educacién Primaria, seguido 8 % de
los encuestados que no estd ni satisfecho ni insatisfecho, el 15% esta totalmente
satisfecho, probablemente con el programa curricular actual, y el 42% de los
estudiantes encuestados se encuentran insatisfechos.

Percepcion de 1a Infraesiructura, Aula de Clases y Laboratorios para el
Desarrollo de sus Competencias

En la Tabla 138 y Figura 102 se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta ;La
fraestructura, aulas de clases y laboratorios se encuentran adecuadamente
implementados para el desarrollo de sus competencias? El 7.47% equivalente a
13 encuestados, consideran que la infraestructura, aulas de clases y laboratorios
consideran, muy adecuados; el 35.63% equivalente a 62 encuestados
consideran, suficientemente adecuados; el 39.66% equivalente a 69
encuestados, consideran medianamente suficiente; el 10.34% equivalente a 8
encuestados, que consideran poco adecuado; y el 6.90% equivalente a 12
encuestados, consideran muy poco adecuados.

Tabla 138;: Percepeion sobre Ia infraestructura, aulas de clases y

laboratorios
Mucho - 13 7.47%
Suficiente 62 35.63%
_Medianamente Suficiente 69 . L.39.66%
Poco 18 10.34%
Muy poco .- 6.90%
Aidnnoconozeo 0 0.00%
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'Ijotal ) 174 100.00%
Fuente: Encuestas realizadas

Percepcidn de la Calidad Profesional de los Docentes

En la Tabla 139 y Figura 103, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta
a los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
4 Qué percepci6n tiene de la calidad profesional de los docentes? El 25.29%
equivalente a 44 encuestados, consideran la calidad profesional del docente
como muy buena; el 48.85% equivalente a 85 encuestados consideran buena; el
21.84% equivalente a 38 encuestados consideran, regular; el 2.30% equivalente
a 4 encuestados consideran, mala; y el 1.72% equivalente a 3 encuestados
consideran, muy mala [a calidad profesional de los docentes de la carrera
profesional.

Tabla 139 Percepcién de la calidad profesional de los docentes

Muy buena 44 25.29%

Buena 85 43.85%
Regular 3% 2184%
Mala 4 2.30%
o : 230%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Percepcién de Debilidades del Desempeiio del Docente

En la Tabla 140 y Figura 104, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta
a los 174 estudiantes de [a carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
;Qué debilidad identifica en el desempefio docente? El 34.48% equivalente a
60 encuestados, consideran como debilidad de la carrera al bajo desempefio
metodologico; el 24.14% equivalente a 42 encuestados que consideran, bajo
desempefio actitudinal; el 5.75% equivalente a 10 encuestados que consideran,
al poco dominio del 4rea; y el 35.63% equivalente a 62 encuestados, que
consideran a otros factores.

Tabla 140: Debilidad identificadas al desempeiio del docente

Poco dominio dél drea 10 3.75%

Bajo desemperio metodotogico 60 34.48%
Bajo desempenio actitudinal 42 24.14%
Otros B o 62 35.63%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
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Percepcion de Debilidades de la Carrera Profesional

En la Tabla 141 y Figura 105, se observa; los resultados, al aplicar la encuesta
a los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
Qué debilidad presenta su la carrera profesional de Odontologia? El 28.74%
equivalente a 50 encuestados, consideran como debilidad de la carrera a la falta
de ambientes para el desatrollo de las clases: el 24.14% equivalente a 42
encuestados que consideran, Poco énfasis en la parte practica; el 10.92%
equivalente a 19 encuestados que consideran poca valoracién de la plana
docente; el 5.17% equivalente a 9 encuestados que consideran, a la baja calidad
de ensefianza; y el 31.03% equivalente a 54 encuestados, que consideran a otros
factores.

Tabla 141: Debilidad identificadas en Ia Carrera Profesional

Falta de ambientes para el desarrollo de 50 28 T4%
Jasclases ... . — s

Poco énfasis en la parte practica 42 24.14%

Poca valoracion de la plana docente 19 10.92%

Baja calidad de ensefianza 9 5.17%

Otros 54 31.03%

Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) v del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMQO) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.11. Satisfaccion de los egresados con el programa actual

La informacién es recogida mediante encuesta, distribuidas via WhatsApp, a los
alumnos egresados en la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan. La encuesta se estructura en un Gnico apartado dividido en 5
items. Las preguntas fueron basadas en alternativas segin el grado de satisfaccién
en base a la experiencia vivida por el egresado. Para una poblacion de 18
encuestados, se han obtenido 18 respuestas, lo que supone el 100% de respuesta.
Se tomo en cuenta los egresados del periodo 2017 al 2021, ya que se considerd
que estan méas familiarizados con el programa actual.

TABLA 1: Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa actual
2017 2018 2019 2020 2021
28% 31% 20% 10% 11%

Grafico 7. Satisfaccidn de egresados con el programa actual
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Fuente: Encuesta a egresados 2021
Nivel de Satisfaccién de ]a Formacién Profesional que Recibid

En la Tabla 177 y Figura 1431, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados
de la carrera profesional de Odontologia, a 1a consulta: ;Qué opinidn tiene usted
sobre la formacién profesional que recibi6?, Se tiene los siguientes resultados:
el 36.11% equivalente a 33 encuestados que opinan que recibieron muy
apropiada la formacion; el 38.89% equivalente a 36 encuestados que opinan que
recibieron apropiada la formacion; y el 25.00% equivalente a 23 encuestados
que opinan que recibieron medianamente apropiada la formacién.

Tabla 177: Opinion tiene usted sobre la formacién profesional que recibi6

CERIRIUE LA

| 33 36.11%
Apropiado 36 38.89%
‘Medianamente apropiada B 25.00%
_Poco apropiada ” o B o o 0.00%
Inapropiada ' ’ 0 w 0.00%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Valoracién del Conocimiento de Tecnologias de Informacién

El modelo educativo por competencias profesionales, integradas para la educacion
superior universitaria de la UNHEVAL, es una opcidn que busca generar procesos
formativos de mayor calidad, sin perder de vista las necesidades y expectativas de
la sociedad, de la profesidn, de su desarrollo y del trabajo académico. Si bien esto
se comprende, en la encuesta aplicada, no se ha recibido apreciacién sobre la
valoracion personal de los participantes sobre este aspecto.

Habilidades que Favorecen en su Desempeiio Laboral

En la Tabla 178 y Figura 142, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontotogia, a la consulta: ;Qué habilidades favorecen
en su desempefio laboral?, Se tiene los siguientes resultados: €l 36.11% equivalente
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Ny
a 33 encuestados indicaron la ética profesional; el 25.00% equivalente a 23
encuestados indicaron la capacidad de trabajo en equipo; el 19.44% equivalente a

18 encuestados indicaron al dominio de la carrera; el 5.56% equivalente a 5
encuestados indicaron la habilidad comunicativa; y el 13.89% equivalente a 13
encuestados indicaron la proactividad.

Tabla 178: Habilidades del egresado que favorecen su desempefio laboral

Etica profesional 33 36.11%

_Capacidad de trabajo en equipo 23 _“ IIIIIIIIIIII 25.00%
El dominic de la carrera 18 19.44%
Habilidad comunicativa e D 356%
Proactividad 13 13.89%
Otros 0 0.00%
TFatal 92 106.00%

Fuente: Encuestas realizadas

1.1.12. Satisfaccion de los docentes con ¢l programa actual

Griafico 8. Nivel de satisfaccion de los docentes

4
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Fuente: Encuesta a docentes 2021

Los resultados obtenidos con respecto a la satisfaccion del curriculo actual por
parte de los docentes nos muestran que un 4 % de los encuestados, no se muestran
ni satisfecho, ni insatisfecho, asi como ¢l otro 46 % del grupo de encuestados,
se encuentran insatisfecho con el programa curricular actual, asi también el 50%
de los encuestados se encuentran totalmente insatisfechos.

Estos resultados se deben a que el programa actual no estd respondiendo las
expectativas del futuro docente porque el contexto externo ha cambiado; por ello
hay que actualizar los cursos, ya que las actuales no estdn alineadas con el
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curricule nacional de educacian basica.

1.1.13. Satisfaccion de los directivos con el programa actual

Griafico 9. Nivel de satisfacciéon de los directivos
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Fuente: Encuesta a directivos 2021

El nivel de satisfaccion de los directivos sobre el programa actual de fa Escuela
profesional de odontologia nos muestra que ¢l 65,0% se encuentran insatisfecho
con el programa curricular actual, en tanto que el 28,0 % de los encuestados, se
muestra satisfecho, ni insatisfecho ni insatisfecho el 7% con el programa
curricular actual. Estos resultados nos indican que el programa actual, no sé
ajusta a la necesidad de la escuela profesional, por lo que es necesario actualizar
en base a los cambios cientificos y tecnoldgicos actuales y en consideracion a la
vision de la Escuela, del mismo modo, el disefio curricular actual fue trabajado
sin que existiera ain el Modelo Educativo de la UNHEVAL, la actual Ley
Universitaria 30220 y el Proyecto Educativo Nacional al 2036; en consecuencia,
sin una visi6n integral de la formacién profesional universitaria. Hoy se trata de
una nueva visidn, modelo y enfoque curricular

1.1.14. Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directives y egresados
para mejorar el programa.

Estudiantes:

e Mejorar el curriculo para la innovacion y experimentacion.

® Actualizar fundamentos epistemologicos, filosdficos,
psicolégicos, socioldgicos del curriculo.

® Plan de estudios por proyectos.

® Formacion para el dominio de la didéctica de las dreas curriculares.

® Mayor implementacién de los laboratorios por cursos desarrollados.

® Mayor comunicacidén horizontal de los docentes con los estudiantes en
acciones pedagdgicas.

® Capacitacion de los docentes en ef manejo de las estrategias metodologicas
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orientadas al desarrolle de las competencias.
e [mplementar circulo de estudios cientificos.
® Hacer jornadas de intercambio entre otras instituciones académicas.

Factor que Agrega Valor a la Carrera Profesional de Odontologia Segin
Percepeion del Estudiante

En la Tabla 146 y Figura 110, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta, ;Qué
factores le dan mayor valor a la Carrera Profesional?, segin percepcion del
estudiante: el 46.55% equivalente a 81 encuestados, consideran que ¢! factor que
agrega valor es Licenciamiento y/o Acreditacion; ¢l 20.11% equivalente a 35
encuestados, consideran las Investigacion que realizan; el 22.41% equivalente a
39 encuestados, consideran los egresados calificados; el 9.77% equivalente a 17
encuestados, consideran como buena la infraestructura; y el 1.15% equivalente a
2 encuestados, consideraron a las TIC's {Tecnologia de la Informacién).

Tabla 146: Factor que agrega valor a la Carrera Profesional

Buena infraestructura 17 9.77%
Licenciamiento y/o Acreditacion 81 46.55%
Investigacion 35 20.11%
Egresados calificados o 39 22.41%
TIC's (Tecnologia de fa Informacion) 2 LIS%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022)
y del estudio realizado por Consultores ). Reynoso sobre la demanda social y
mercado ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Expectativa al Interior de la Carrera Profesional Nuevos Programas
Universitarios a Implementar

En la Tabla 143 y Figura 107, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta: Al
interior de su Escuela Profesional ;Qué otra Carrera Profesional se debe
implementar? El 20.11% equivalente a 35 encuestados, consideran que se debe
implementar la carrera profesional de Tecnologia Médica; el 17.24% equivalente
a 30 encuestados, consideran que se debe implementar la carrera profesional de
Tecnologia Protesista; el 11.49% equivalente a 20 encuestados, consideran que
se debe implementar la carrera profesional de Cirugia Oral; el 10.34%
equivalente a 18 encuestados, consideran que se debe implementar la carrera
profesional de Odontologia Cosmética; el 8.62% equivalente a 15 encuestados,
consideran que se debe implementar la carrera profesional de Odontologia
Maxilofacial; en la misma proporcion se encuentran con 6.32% equivalente a 11
encuestades, consideran que se debe implementar la carrera profesional de
Técnico Odontoldgico y la Rehabilitacion Oral; en la misma proporcién del
5.75% equivalente a 10 encuestados, consideran que se debe implementar la
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carrera profesional de Prétesis Fija y Odonto Pediatria; en la misma proporcion
del 4.02% equivalente a 7 encuestados, consideran que s¢ debe implementar la
carrera profesional de Mecanica Dental y Estomatologia.

Tabla 143: Carrera Profesional que debe implementar

_Tecnologia Medica i 20.11%

_ Tgcqolggiq I_’n_'ote\svist“a B i} i B o 17:24%_, B
CirugiaQal 20 11.49%
” 10.34%

Técnico Odontolégico _
Rehabilitacion Oral

Protesis Fija
_Odonto Pediatria 10
Mecanica Dental . N
Estomatologia 7 4.02%
Total 174 100.06%

Fuente; Encuestas realizadas

Figura 107: Carrera Profesional que debe implementur

Tecnologia Medica 20.11%

Tecnologia Protesista 17.24%
Cirugia Oral 11.49%
Cdontclogia Cosmetica 10.34%
Odontologia Maxilofacial 8.62%
Técnico Odontoldgico 6.32%
Rebabilitacion Oral 6.32%
Protesis Fija 5.75%
Odonto Pediatria 5.75%

Mecanica Dental 4,02%

Estomatologia 4.02%

Fuente: Encuestas realizada

Docentes:
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® Que nos alineemos de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia v la
implementacién de idiomas de acuerdo a las peliticas internacionales de la
UNESCO

® Redisefiar el curriculo con proyectos formativos, articulando la practica e
investigacion.

® Tener en cuenta la demanda social y mercado laboral de los egresados.

Directivos

e [nnovar el programa teniendo en consideracion los nuevos avances
tecnologicos del presente siglo.

e Actualizar los cursos de acuerdo al contexto social que vivimos (tics,
demandas sociales (idiomas)).

Egresados

e Consideran que se deberia hacer seguimiento de los egresados para
garantizar su titulacion.

e Agilizar el tramite de documentos en la presentacidn de proyectos y tesis.

Ubicacién de Universidades de Mayor Prestigio, Segiin Percepcion del
Estudiante

En la Tabla 145 y Figura 109, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
ubicacion de universidades de mayor prestigio, segiin percepcion del estudiante.
El 74.71% equivalente a 130 encuestados, consideran la universidad de mayor
prestigio esta en Lima; el 14.37% equivalente a 25 encuestados consideran a
Husnuco; el 1.72% equivalente a 3 encuestados, consideran a Arequipa; en la
misma proporcién del 1.15% equivalente a 2 encuestado, considera a los
departamentos de Ancash e Ica; en la misma proporcién del 0.57% equivalente a
1 encuestado considera los departamentos de Junin, Callao, Amazonas, la libertad
y Ucayali; v el 4,02% equivalente a 7 encuestado, considera a otras universidades
de mayor prestigio.

Tabla 145; Ubicacién de universidades de mayor prestigio, segin el

estudiante
Lima o ) 130 T4. 1%
Hugnuco | 25 _1437%
ATGQUIDA e 3 1.72%
Ancash 2 1.15%
fea . 2 1.15%
Junin 1 0.57%
callo I 0.57% = .
Amazonas _____________ - — i 057%
Lalibertad N 0.57%
Ucayali | ~0.57%
‘La libertad e 0.00%
‘Otros 7 4.02%
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Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 109: Ubicacién de universidades de mayor prestigio, segtin el
estudiante

Lima 74.71%

Hudnuce 14.37%
Arequipa 1.72%
Ancash 1.15%
Ica 1.15%
Junin 0.57%
callao 0.57%
Amazonas | 0.57%
La fibertad 0.57%
Ucavyali 0.57%
Lalibertad  0.00%
Otros . 4.02%

Fuente: Encuestas realizadas

Factor que Agrega Valor a la Carrera Profesional de Odontologia Segun
Percepcién del Estudiante

En la Tabla 146 y Figura 110, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta, (Qué
factores le dan mayor valor a la Carrera Profesional?, segan percepcién del
estudiante: el 46.55% equivalente a 81 encuestados, consideran que el factor que
agrega valor es Licenciamiento y/o Acreditacion; el 20.11% equivalente a 35
encuestados, consideran las Investigacion que realizan; el 22.41% equivalente a
39 encuestados, consideran los egresados calificados; el 9.77% equivalente a 17
encuestados, consideran como buena la infraestructura; y el 1.15% equivalente a
2 encuestados, consideraron a las TIC s (Tecnologia de la Informacion).

Tabla 146: Factor que agrega valor a la Carrera Profesional

Buena infraestructura 17 o 9.77%
Licenciamiento y/o Acreditacién 81 46.55%
Investigacion s e
Egresados calificados o 3 224]% IIIIIIIIIIIIIII
TIC’s (Tecnologia de la lnformaciéﬁ')-_ 2 - L15%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Anilisis Interno de la Carrera Profesional de Odontologia

Del andlisis interno realizado de la Carrera Profesional de Odontologia, se ha
elabora la Matriz de Evaluacién de Factores Internos (MEFI) de esta carrera
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profesional, que permite evaluar las fortalezas y debilidades de las 4reas
funcionales e identificar las relaciones entre las areas funcionales (D’ Alessio,
2015). Se han identificado fortalezas y debilidades, asignando un peso a cada
elemento en funcidn a la importancia que tiene al interior de la Carrera
Profesional. El resultado obtenido es de 2.58 que significa que la Carrera
Profesional es internamente posee fortalezas menores (ver Tabla 60), de donde
se puede concluir que la carrera profesional aprovecha sus fortalezas para reducir
sus debilidades.

Tabla 61 Matriz Evaluacion de Factores Internos (MEFI)

Fortalezas
Autoridades y directivos en conformidad
0.07 4 0.28
?_ ~alaLey Universitaria 30220 S
5 Aceptacion en el mercado laboral de los 0.08 3 0.24
egresados (modalidad presencial)
Amplio recurso humano para la
3 prestacion del servicio de formacidn 0.10 3 0.30
profesional -
4 Sistemas de soporte informético 0.12 4 0.48
actualizados y modernos o
5 lnfraestructura y equlpam|ento adecuado  0.09 3 0.27
- ~ SUBTOTAL 0.46 1.57
Debilidades
1 Diseflos curriculares desactualizados 0.10 2 0.20
Personal docente y administrativo 0.09 2 0.18
desactualizados
3 Inadecuada distribucion de cursos 0.08 2 0.16
Desconocimiento de la calidad del 0.10 5 0.20
_egresado puesto al mgrqado laboral
Poca implementacion de la investigacion
0.10 2 0.20
en conformidad a la Ley N°30220
Oferta educativa no cuenta con la
6 acreditacion bajo el modelo de calidad 0.07 1 0.07
nacional vigente.
SUBTOTAL 0.54 101
TOTAL 1.08 2,58

Valor: 4: Fortaleza mayo;

3: Fortaleza menor
2: Debilidad menor
1. Debilidad Mayor
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1.2. Contexto externo

1.2.1. Problemas del Contexto externo mas relevantes, que ayuden a formar
personas emprendedoras para construir y vivir en Ia sociedad del
conocimiento

La guerra de Ucrgnia: causé un gran impacto a nivel internacional en todos los
sectores, esta crisis ha generado un incremento de la energia en general y de los
alimentos, se espera que el precio de la energia aumente en un 50 % en el afio 2022
con relacion al 2021, todos estos incrementos han generado una inflacion ne visto en
los ultimos 40 afios en Europa (5,1%) y en Estados Unidos (7%). (SANTANDER;
2022). Esta inflacién significa precios altos en energia, alimentos y un costo de vida
mas alto, todo esto trae consecuencias, puesto que, la reduccion de los ingresos reales
de las familias juntamente con la reduccion de su nivel de vida traec como consecuencia
la reduccion de oportunidades de conseguir un futuro mejor, A largo plazo es muy
preocupante, puesto que, el nivel de pobreza aumenta, existe mayor desigualdad,
menor educacién, menor productividad y disminucion de salarios. A pesar que el
contexto macrofiscal se ha complicado como consecuencia de una politica monetaria
mas restrictiva, la politica fiscal debe seguir desarrollandose, se requiere una politica
fiscal que impulse la inversién phblica para fomentar inversiones en sectores
estratégicos y generar empleo de igualdad de género fortaleciendo la proteccidn social,
salud y educacion para cerrar brechas de desigualdad pobreza e informalidad.
(Impacto mundial de la guwerra de Ucrania), En conclusién, una crisis de
aprendizaje y presupuestaria es 1o que se ha generado en la educacion superior, para
solucionar este problema se hizo un ilamado a una movilizacién para colocar la
educacion en la parte superior de la agenda y tratar de cumplir con los objetivos
planteados. (UNESCQ,2022).

La crisiy por lu pandemia COVID-19: es otro de los problemas que ha generado
emergencias a nivel de la educacion superior, en €] 2019 la UNESCO afirmé que seria
dificil conseguir el objetivo de “educacién de calidad para todos en el 2030”, justo en
ese afio se vivié la crisis mundial por la pandemia lo que hizo sumamente dificit el
trabajo para alcanzar el mencionado objetivo. La pandemia ha exacerbado la crisis
educativa a nivel internacional, el cierre de escuelas, institutos, universidades ha traido
como consecuencias grandes pérdidas en el aprendizaje. Es uno de los problemas que
también enfrenta [a educacion superior, los jévenes tendran que enfrentar enormes
dificultades para continuar con su educacion y su ingreso al mercado laboral que
conllevara a retrasos en el aprendizaje y tendrd un impacto econdmico. A nivel
mundial representara pérdidas de riqueza para la generacion actual de unos 21 billones
de délares. Ademas, otra de las crisis que se tiene que enfrentar es que €l 40 % de
paises de ingresos bajos y medios redujeron ¢l gasto en educacion lo que representa
un gran retraso para lograr los objetivos al 2030. Es asi, que para hacer frente a estos
problemas la educacidn debe adaptar los planes de estudio y la ensefianza a contextos
como la revolucion digital v la erisis climatica. (UNESCO,2022)

Los datos proporcionados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (Informe CEPAL, 2020), indico que a mediados de
mayo de 2020 mds de 1200 millones de estudiantes de todos los niveles de ensefianza,
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en el mundo, habian dejado de asistir a las clases presenciales. De este grupo, mas de
160 millones pertenecen a estudiantes de América Latina y el Caribe.

La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) manifesto
que antes de enfrentar la pandemia, la situacion social en la regién se venia
deteriorando, producto del aumento de los indices de pobreza extrema, la constante
desigualdad, ha generado el aumento del descontento social. Afirma que, en este
contexto, la crisis tendrd importantes efectos negativos en los distintos sectores
sociales, particularmente en la salud y la educacidn, asi como en el empleo y la
evolucion de la pobreza. Al respecto, la tasa de pobreza en América Latina, antes de
la pandemia del COVID 19, tenia una tendencia al alza, que se registra desde 2015;
donde un 30,1% de la poblacion de la region se encuentra bajo la linea de pobreza en
el 2018, en tanto que un 10,7% vive en situacion de pobreza extrema, estas tasas
aumentan a 30,8% y 11,5%, respectivamente, en 2019, segiin las proyecciones de la
CEPAL. El gasto social del gobierno central aumentd de 10,3% a 11,3% del PIB entre
2011 y 2018, el cual alcanzé a un 52,5% para el gasto plblico total, resulta inquietante
constatar que justamente aquellos paises que enfrentan mayores desafios para cumplir
las metas de la Agenda 2030 son los que presentan niveles mas bajos de gasto social.
(CEPAL, 2019).

Desurrollo Sestenible: los paises ven cada dia més necesario enmarcar el desarrollo
economico y social dentro de una vision de largo plazo. Es asi como, en la actualidad,
el desarrollo sostenible se perfila como una nueva visién mundial que involucra
comportamientos politicos, sociales y econdmicos como alternativa a la falta de
sostenibilidad de los modelos de desarrolle aplicados en todo el mundo. la
identificacion de una serie de problemas como: “El crecimiento lento de la economia
mundial, las desigualdades sociales y la degradacion ambiental; que reflejan las
caracteristicas de nuestra realidad actual, la cual presenta desafios sin precedentes para
la comunidad internacional.” (ONU, Objetivos del Milenio, 2016). Los objetivos del
desarrollo sostenible retan a las universidades a atender necesidades urgentes con los
conocimientos que se imparten, el aprendizaje, el ejemplo, el impacto, y la
colaboracidn, generando un aporte a la sociedad de acuerdo a las demandas actuales
{SDSN Australia/ Pacific, 2017). Las universidades conttibuyen a los objetivos de
desarrollo en 4 ambitos como son: Investigacidn, educacion, liderazgo social y
Gestion y gobernanza.

Eduncacidn: Considerada como la piedra angular de los ODS, a través de la cual
se puede cumplir con el cuarto objetivo “educacién inclusiva, equitativa y de
calidad” esperando que a finales del 2030 el acceso a las universidades sea de
igual condicién tanto para mujeres como para varones con docentes calificados
en paises de desarrollo. Es innegable pensar que cuantas mds personas accedan a
estudios universitarios mayor nivel educativo se tendra,

Investigacion: La enseflanza supetior es considerada como bisqueda del
conocimiento por si mismo, por lo que, la educacion superior debe promover las
lineas de investigacién apoyando todos los enfoques investigativos.
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Liderazgo social: Busca fortalecer el compromiso y la participacion pablica
facilitando Jos didlogos intersectoriales, los egresados de educacidén superior
deben responder a estas demandas con acciones de liderazgo.

Gestion y Gobernanza: deben estar alineadas a los ODS,

Desarrollo teenoldgicn: El desarrollo de la ciencia y la tecnologia avanza de acuerdo
a los cambios generacionales y hoy se evidencia la importancia de tener acceso a la
conectividad y dispositivos digitales para continuar con los procesos educativos, en la
vida laboral y social; muchas oportunidades de participacion e inclusion se han visto
interrumpidas por las medidas establecidas, de confinamiento gue ha generado la
emergencia sanitaria, que €] mundo entero a tenido que enfrentar. Esto se vive de
manera diferente en la heterogeneidad de nuestras sociedades, ello depende de los
contextos de acceso a [nternet, las habilidades digitales, la educacién y la desigualdad
de cada pais. Se considera que un promedio de 32 millones de nifios y nifias viven en
hogares que no tienen conectividad a Intemnet. Esta situacién real reafirma la necesidad
de que el acceso a Internet sea un derecho universal, que debe ser asegurado, para que
sea de uso universal sin restriccion, para asi poder aprovechar las oportunidades y
beneficios de estar conectado.

Sociedad moderna: estd inmerso a cambios acelerados, y consigo a grandes retos y
desafios en el ambito de la educacion superior; a través de ello se busca la CALIDAD
EDUCATIVA, para que responda las demandas del contexto y que permita
evolucionar a nuestra sociedad juntamente con sus ciudadanas, por ello es necesario
desarrollar competencias personales y profesionales durante el proceso de su
formacidn humana, cientifica y tecnolégica, el logro de la misma permitird
desenvolverse de manera ética, pertinente, eficiente y eficaz en su praxis profesional
e insertado al campo laboral de la sociedad. La sociedad estd inmersa en diversos
procesos de cambios en sus diferentes dimensiones; especialmente en lo referido al
avance cientifico-tecnoldgico. En este nuevo contexto, configura {as transformaciones
socioculturales y tecnologicas; frente a esto emerge «una sociedad en la que las
condiciones generacionales del conocimiento y el procesamiento de la informacion
han sido sustancialmente alteradas por una revolucién tecnoldgica centrada en el
procesamiento de informacion, la generacion del conocimiento y las tecnologias de la
informacion» (Manuel, 2002). Esto genera la constitucién de un nuevo paradigma
tecnolégico, en el que se destacan los avances cientifico-tecnologicos como: el
Internet y la ingenieria genética. Ante ello las organizaciones de esta nueva realidad,
requieren recursos humanos con competencias que les permitan ser proactivos,
creativos, participativos, con pensamiento critico, que sepan hacer gestién con la
informacion.

1.2.2. Problemas del contexto nacional

La crisis sanitaria sumado a los conflictos internacionales como la guerra en
Ucrania también ha afectado al Pery, la tasa de inflacion ha aumentado de 1.90 en el
afic 2019 a 8.40 en agosto del 2022, sin duda el efecto del alza de los precios
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internacionales de alimentos y energia acentuada por los conflictos internacionales Ha= V5~
llevado a incrementos de inflacién a nivel nacional. (BCRP-2022)
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A pesar de este incremento en la inflacion, el Pert a diferencia de vecinos
regionales cuenta con finanzas publicas bien manejadas, apertura comercial y los TLC
dan acceso a mercados grandes del mundo, su nivel de deuda publica es bajo, la
calificacion crediticia sobresale en la region, el acceso privado y publico al
financiamiento internacional es dptimo, los sectores mineria y agroindustriales
represenias riquezas insospechadas, la garantia de un BCR independiente y con
prestigio nacional.

La emergencia sanitaria obligé a las universidades a realizar adecuaciones de
sus procesos, infraestructura y planificacién, con la intencién de adecuarse a las
exigencias del mundo competitivo y los requisitos de la Ley Universitaria. Sin
embargo, la ley universitaria exige que se den dos procesos para las universidades: el
licenciamienio a nivel de la universidad y a nivel de las carreras, ademas que
recomienda que se realice el proceso de acreditacion, con la finalidad de garantizar la
calidad educativa. Es por ello que, en octubre de 2016 el SINEACE, aprobé el Modelo
de Acreditacién para programas de Educacion Superior Universitario que consta de
34 estandares; los mismos que son pertinentes al plan curricular: El Perd cuenta con
una poblacién de 55 pueblos indigenas u originarios; donde se hablan 48 lenguas. Esta
riqueza cultural ancestral es constantemente ampliada por la presencia de otras
poblaciones que han arribado a nuestras tierras y seguiran haciéndolo, pues la
movilidad es un atributo humano fundamental en diferentes momentes de nuestra
historia, una muestra de ello es que contamos con una poblacion afrodescendiente o
con ancestros europeos y asidticos, asi como de otros paises latinoamericanos. Estos
grupos han traido al pais lo que hoy es nuestra lengua franca nacional (el castellano),
asi como otras lenguas diversas que se hablan tanto en espacios familiares como
comunitarios y educativos, asi como modalidades propias de usec del castellano. El
Peri es un pais pluricultural y multilinglie, considerado asi debido a que junto al
Castellano se hablan otras lenguas que proceden de culturas distintas. En el Pert se
hablan mas de 40 lenguas que corresponden a 19 familias lingiiisticas. La familia
lingiiistica, se considera a un grupo de lenguas que estan emparentadas por un origen
comun; es decir proceden de una lengua mas antigua o protolengua (lengua madre)
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Sin duda, la recuperacion de esta lengua implica una tarea compleja y de largo plazo
que supone, entre otras cosas, capacitaciones permanentes y la formacién de
profesionales para cumplir el rol de docente en las diversas instituciones educativas,
donde prima la lengua originaria, s por ello que ¢l Quechua/Runa Shimi, se plantea a
que se incluya en el proceso de ensefianza, desde la etapa Primaria de la educacién,
para fortalecer el aprendizaje. Este idioma es sumamente rico en sus vocablos y
expresiones.

De otro lado, prestigiosos lingiiistas han comprobado que toda lengua, en su
lento proceso evolutivo, sufre, necesariamente cambios incesantes en todo su sistema
fonético; este conjunto de sonidos, morfolégicos viene a ser tratado ¢n las diversas
formas de la lengua, como la semdntico- lexicolégico que indica el estudie del
significado de las palabras esto en virtud a [a ley universal de mutacion lingiistica,
cuya sujecion es inevitable y progresiva. En el aspecto econdmico en los altimos afios
la economia ha mejorado en el pais, sin embargo, ¢l nivel de pobreza no disminuye,
en la misma proporcion que el crecimiento econdmico. A fines del 2015 la pobreza en
el Perti aln era del] 22.7%, en la zona rural llega a 46.0%, a pesar de incrementos
presupuestales, los rubros relacionados con la salud, educacién, proteccién social
siguen siendo bajos, esta situacién repercute significativamente en la educacidn de la
poblacién estudiantil.

Otro de los problemas es la contaminacién ambiental generado por la mano
del hombre, los conflictos socio ambientales, la seguridad ciudadana, son problemas
preocupantes en la actualidad, como parte de la agenda nacional, relacionado con la
inseguridad ciudadana, por efecto del avance de la delincuencia en el pais, alcanzando
cifras alarmantes. Segun el (Magoga, 2015), el Peri se ubica en una posicidn
intermedia que merece la preocupacion de Autoridades y ciudadanos; al considerar
estos males sociales e incluso la contaminacion es una preocupacion en la educacion
de los futuros ciudadanos.

Segun el reporte de Defensoria del Pueblo N° 002-2018-DR/ADN, sobre el
problema de la violencia familiar en el pais la regién y localidad, se encuentra en
emergencia, sobre la implementacidn de 1a Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, N° 30364; el 2017, se presentaren un total de 2090 casos
de violencia contra las mujeres (econdmica o patrimonial, psicolégica, fisica y/o
sexual) estas fueron atendidos por los Centros Emergencia Mujer en Huénuco. En el
Periy, entre los afios 2009 y 2017, ocurrieron 1003 feminicidios, de los cuales 29 fueron
en Hudnuco, siendo la novena region con los indices mas altos de feminicidio y quinto
lugar de las regiones con mas altos indices de tentativa de feminicidio, estas acciones
negativas contra la mujer generan grandes problemas en el seno familiar y esto a su
vez repercute en la educacion de los escolares de los diversos niveles.

1.2.3. Probiemas del contexto regional
El desarrollo de las competencias del futuro docente debe estar sujeta a las
prioridades de atencidn por parte del gobierno nacional y regional en materia social,
para ello se considera los siguientes:
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interculturalidad, en un ambiente de convivencia pacifica y segura.

Priorizar la proteccion del ecosistema, generando un aprovechamiento sostenible.
Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno para una
adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacidon al cambico climatico,
enfatizando las acciones de prevencion. (Huanuco, 2019) La Direccion Regional
de Educacion Hudnuco después de un diagndstico prioriza los siguientes
prablemas:

Ingresantes con bajo nivel de aptitud vocacional para la docencia.

Formacién profesional basada en el copiado, dictado y repeticién que limita la
adecuada formacion vocacional y profesional.

Oferta de carreras profesionales docentes que no responde a las demandas
regionales y mundiales.

Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias metodolégicas para
atender en contextos rurales y a estudiantes con habilidades diferentes.

Deficiente formacidn docente en el manejo de estrategias para desarrollar
habilidades comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento logico
de los estudiantes.

Deficiente formacion docente en el manejo de entomos virtuales para propiciar el
aprendizaje auténomo.

Deficiente formacion docente en evaluacion por competencias.

Docentes desmotivados por el bajo nivel remunerativo.

Las acciones de formacion en servicio no producen cambios ni desarrollo del
desempefio personal, profesional y social de los docentes.

Falta de especializacion profesional para la atencién a los nifios del ultimo afio de
Primaria y primeros grados de primaria,

Faltan cursos de especializacion en educacién intercultural como opcidn de carrera
profesional o postgrado.

Poca capacitacion docente en el manejo de estrategias metodologicas para atender
contextos rurales y estudiantes con habilidades diferentes.

Carencia de cursos de actualizacion docente en el manejo de entornos virtuales para
propiciar el aprendizaje autbnomo.

Insuficientes cursos de actualizacién docente en el manejo de estrategias de
evaluacion por competencias. (Huanuco D., 2018).

El idioma quechua en la regién Hudnuco presenta una diversidad, la misma que

estd determinada por las variantes que existe, entre ellas tenemos: quechua de
Huamalies-Dos de Mayo, quechua de Margos-Yarowilca-Lauricocha, quechua del
Huallaga, quechua de Panao, quechua de Ambo-Pasco.

Segin la UNICEF en la region Huanuco encontramos mas de 80 mil nifios, nifias

y adolescentes que tienen una lengua matemna originaria; de los cuales el 23.6% son
quechua hablantes y el 0.3% tiene alguna otra lengua originaria. Las provincias que
concentran una mayor cantidad de nifios y niflas con lengua materna quechua son
Huacaybamba (73.7%), Yarowilca (47.5%), Huamalies (43.6%) y Pachitea (37.8%). asi
como el 2,9% tiene como lengua materna otra lengua originaria de la Amazonia, De
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acuerdo al estudio realizado por el IESPP Marcos Duran Martel en el 2017 se encontrd
un déficit en la formacion docente en lo que respecta a educacion bdsica y de manera
particular en educacion primaria bilingiie, eso nos indica que ne se tiene docentes con
esta mencion, a pesar de que mayoria de la poblacidn rural de la region es quechua, asi
mismo se encontrd la falta de docentes que tengan el manejo de las TICs. Actualmente,
hay variantes quechuas que estan en franco proceso de desuso pues ya no es la lengua
materna de los nifios y nifias, como es el caso de San Martin, Huanuco, Pasco,
Cajamarca, y varias comunidades de las regiones con buen nimero de hablantes. Por
esta razén, en el marco de cumplimiento de la RM 1218-85-ED, la DIGEIBIR ha
emprendido diversas acciones y estrategias para el desarrolio escrito del quechua a
través de la unificacién escrituraria y la elaboracion de materiales educativos.
(documento nacional de lenguas originarias del Perd).

La regién Hudnuco, en el aspecto educativo, segiin las pruebas ECE y PISA, este
ltimo nos ubica en los Ultimos lugares de los paises participantes de esta prueba en lo
que respecta a matematica y comprension de texto, pese a que el gobierno regional en
su Proyecto Regional de Educacion Concertado de Huanuco - PREC 2004 — 2021, se
habia propuesto siete objetivos principales para superar la situacién de la educacién en
Huénuco. Los referidos objetivos son les siguientes:

e Formar ciudadanos y ciudadanas con capacidad para formular su proyecto de vida
basado en valores éticos, mediante 1a participacion activa de la familia, la escuela
y la sociedad civil.

e Reorientar el rol de los medios de comunicaciéon mediante acciones de
sensibilizacion relacionadas a la recuperacion de valores y difusion de programas
educativos adecuados a la realidad local, regional y nacional.

e Desarrollar en el educando actitudes emprendedoras, competencias técnico
productivas y habilidades empresariales, articulando las instituciones educativas
con los centros de produccién e implementando talleres laborales.

e Fortalecer la participacion activa del educando en la gestién escolar a través del
Municipio Escolar, Consejo Educativo Institucional y otras formas de
participacién.

e Mejorar la calidad de la educacion mediante la gestiéon eficiente y el buen
desempefio pedagdgico acorde con el avance cientifico tecnoldgico, promoviendo
una cultura de evaluacidn.

e Promover conductas y estilos de vida saludables mediante acciones educativas de
promocién y prevencion, actividades deportivas y socio culturales, y el
fortalecimiento del nicleo familiar a través de las Escuelas Promotoras de Salud ¢
implementacién de Departamenios de Orientacién Psicopedagdgicas en las
instituciones educativas de la regidn.

e Mejorar los habitos de nutricién, fomentando una adecuada cultura nutricional
aprovechando la existencia de productos de la zona con alto valor nutritivo.

Probiemas del contexto mas relevantes en torno a la carrera profesional

La region cuenta con 714 Cirujanos dentistas colegiados y habilitados de los
cuales aproximadamente 190 Cirujanos Dentistas laboran en el sector pitblico (Minsa),
en Es Salud un aproximado de 20, en la Sanidad aproximado 3, INPE 1, Ministetio
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una poblacién total de 866, 631 habitantes.

Del total de egresados de la EP de Odontologia empleados, el 43% se
encuentra como independientes; un 29% se ubica como dependientes-empresa publica
y un 29% similar son dependientes-instituciones privadas. De ellos, solo el 29% se
encuentra conforme con su remuneracidn de acuerdo con su perfil profesional.

Ademas, no se impulsan mecanismos y acciones formativas para desarrollar
el talento humano, de alli que los estudiantes no son capaces de identificar, interpretar,
explicar ¥ resolver problemas del entorno, articuiando diferentes saberes con
pensamiento complejo. Son escasas las acciones que fortalezcan 1a colaboracion, el
emprendimiento, autogestion, el proyecto ético de vida, ademads, muy poco se estimula
la innovacidn y el andlisis critico de la realidad.

Es insuficiente la formacion docente en didactica de las areas curriculares
fundamentales, el tratamiento curricular, las tendencias pedagégicas, y la formacion
no esta vinculada al mundo del trabajo para afrontar los incesantes cambios en la
sociedad del conocimiento y son pocas las acciones formativas de responsabilidad
social. Se requiere una formacion de calidad en el marco de los dominios,
competencias y desempefios establecidos en el Marco del Buen Desempeiio Docente
y el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

Si bien es cierto que existen algunos cursos orientados a la formacion de la
conciencia ambiental y el desarrollo personal, sin embargo, las actividades, acciones
y estrategias solo promueven de algin modo el compromiso con el contexto
geogrifico y ambiental de su entorno que genera depredacién, contaminacion y
deterioro de los recursos naturales en desmedre de la calidad de vida de la poblacion
huanuquerfia.

Existe limitado desarrollo de habilidades personales para actuar con seguridad
y confianza, indiferencia en el cumplimiento de los deberes y derechos ciudadanos
que genera problemas en la convivencia social y conciencia ciudadana, la influencia
negativa de patrones culturales externos que conducen a la alienacién generando
preceptos ideoldgicos descontextualizados de su realidad local, regional y nacional.

En referencia a los objetivos del desarrolio sostenible, nos tenemos que situar
en el objetivo N° 4 que es la Educacidn de Calidad, donde sefiala que se debe asegurar
el desarrollo sostenible propiciando la igualdad en el acceso a la educacion. Otro
objetivo a priorizar es adoptar medidas urgentes para combatir ¢l cambio climatico y
sus efectos, cuyas ideas deben ser para generar el cambio de actitud y mitigar sus
efectos, estas acciones deben venir de los profesionales que formamos.

Con la formacion profesional se debe promover el uso sostenible del
ecosistema terrestre, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biologica. Este objetivo es vital para
la preservacion de las riquezas y los recursos naturales que deben preservarse en
nuestro pais y que nuestros futuros egresados deben priorizar para las futuras
generaciones. De ello se debe apuntar a la meta 4, donde sefiala que: “De aqui a 2030,
aumentar considerablemente ¢l ndmero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”. (PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030, 2015).
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Otro objetivo que se debe tomar en cuenta es promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que
nuestros egresados trabajardn en instituciones publicas o privadas en donde una de sus
prioridades debe de ser el acceso a todos los servicios que ofrece de manera inclusiva,
Finalmente, se debe priorizar, poner fin a la pobreza en todas sus formas, como base
del desarrotlo sostenible y la aplicacion de los métodos, estrategias y técnicas
pedagdgicas y didécticas que deben priorizar estos objetivos.

1.2.4. Retos del contexto externo a nivel internacional, Nacional y Region

La Educacion Superior tienen establecido el logro de grandes retos como la
generacion del conocimiento, la formacion de profesionales integrales, competentes y
con valores, ademas estd ofertar una educacién a nivel de posgrade mas diversificado
y vinculado a la investigacién y el fortalecimiento del proceso de internacionatizacion,
en el marco del desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
del sistema de evaluacion y participacién de la comunidad universitaria en la gestion
institucional.

La UNESCO define que la educacién es inclusiva como un proceso
basado en el derecho humano a la educacion, que busca responder positivamente
a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes.

Para ello, se requieren cambios profundos en las estructuras y enfoques del
sistema educativo, en la practica educativa y, sobre todo, un cambio cultural en los
docentes, tas familias y las comunidades, de modo que cada uno comprenda que las
personas aprendemos de diferentes maneras, y que las diferencias individuaies no son
problemas, sino oportunidades para enriquecer el aprendizaje.

El incremento vertiginoso del conocimiento humano y la tecnologia que han
acompafiado los procesos de produccion del saber, han impactado en la pedagogia,
con lo cual ha sido enriquecida e interpelada. En consecuencia, la sociedad actual
exige a los educadores preparar a las nuevas generaciones para afrontar los desafios
de una sociedad futura ain en construccién. Los cuestionamientos sociales a los
sistemas escolares y a los propios docentes exigen sistemas de desarrollo profesional
que aseguren una formacién del magisterio a la altura de los cambios sociales, que los
acompaiie y hasta los anticipe.

En el campo de la docencia se precisan tres dimensiones especificas, las cuales
se articulan entre si, y que a su vez permiten el ejercicio de la profesién como una
actividad que cumple funciones en distintos contextos el cultural, politico y
pedagogico.

Teniendo en cuenta lo descrito podemos establecer que un egresado de las
aulas universitarias en el campo educative debe apropiarse de los dominios,
competencias y desempefios propuestos en el Marco del Buen Desempefio Docente
(Marco de Buen Desempefio Docente, 2012), los mismos que permitiran una mejora
en su desempefio docente y por ende realizar una practica docente de acorde a las
exigencias del mercado laboral y las nuevas propuestas curriculares.
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ser:
® Demostrar conocimientos actualizados y la comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que enseifia,

e Demostrar conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagégicas y de la didactica de las Areas que ensefia

e Disefiar la evalvacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial
en concordancia con los aprendizajes esperados.

e Disefar la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuir adecuadamente el tiempo.

e Controlar permanentemente la ejecucion de su programacidn observando su nivel
de impacto tante en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

e Utilizar recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcidn del proposito de la sesion de aprendizaje.

Hustracion 1. Dominios del Marco del Buen Desempeiio Docente

T

mmwmwm«mmww

Fuente: Marco del Buen desempefio Docente.,

Asi mismo el cirujane dentista antes de prestar servicio en el establecimiento
de salud correspondientes al sector puiblico deberd realizar el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS, reguladas por el Ministerio de Salud en base a la Ley
N° 23330 establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para
los Profesionales de la ciencia de la salud. EIl SERUMS es un servicio en el que se
encuentran comprendidos los profesionales de la ciencia de la salud, titulados y
colegiados; destinados principalmente a brindar atencién integral a fa poblacion mas
vulnerable y que residen en zonas de menor desarrollo del pafs.

Disposiciones generales
Articulo 53° - El SERUMS es requisito indispensable para: a) Ingresar a
laborar en los establecimientos del Sector Publico en la condicién de nombrados,
contratados o por servicios no personales; b) Ingresar a los Programas de Segunda
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Especializacién a nivel nacional; y, ¢) Recibir del Estado becas u otras ayudas
equivalentes para estudio de perfeccionamiento en el Pais o en el extranjero

Capitulo 1 de la naturaleza, finalidad y objetivo

Articulo 2°- El SERUMS tiene por finalidad contribuir y asegurar la atencién
de salud en beneficio de la poblacion de bajos recursos econdémicos de las zonas
rurales y urbanos marginales del Pais, orientado a desarrollar actividades preventivo -
promocionales en establecimientos de salud del sector o equivalente en otras
[nstituciones, como accién complementaria para ¢l cumplimiento de los planes de
desarrollo y sectoriales de salud.

1.2.5. Retos del contexto externo que lleven a mejorar c innovar ¢l programa

Al principio fue en los claustros académicos donde se generaban y desarrollaban las
principales aportaciones a la ciencia y la cultura. Durante muchos afios la universidad
se constituyd como ¢l espacio dedicado al saber, monopolizando la transmision a la
sociedad del mas alto nivel de conocimiento. Como afirma Barnett «la educacioén
superior ha pasado de ser una institucién en la sociedad a ser una institucién de la
sociedad» (2001, p. 222). Ya no ejerce ¢l monopolio del conocimiento experto. El
conocimiento no solo se ha expandido a organizaciones externas a la institucion
universitaria, sino que la misma educacién superior se estd desarrollando también
fuera de ella.

La universidad es una institucién de la sociedad, y hablar de la formacion en término
de competencias es una manera pragmatica y utilitaria de ajustarse a la realidad sociat
y de trasladar el énfasis de la transmision del conocimiento por parte del docente, al
compromiso del estudiante con el aprendizaje.

La universidad tiene un reto importante ya que, a pesar de las multiples presiones
sociales, no puede convertirse tan solo en un instrumento al servicio de la economia y
al servicio de la demanda. No puede proporcionar Gnicamente saber utit al mercado.
El académico debe también seguir interesado por la consistencia y creacién de nuevos
conocimientos, sea cual fuere el interés inmediato que tenga su aplicacion. Pero
tampoco puede cerrarse, los profesores han de fomentar en sus estudiantes las
competencias que exige la sociedad junto a una competencia académica que suponga
una apropiacion reflexiva y critica de lo conocido y un compromiso ético con la
sociedad.

Las soluciones son, efectivamente, variadas y seguramente no hay un modelo inico.
Esto depende mucho del contexto cultural, organizativo y también de las
caracteristicas de los propios conocimientos. Muchas veces la creacion de centros de
investigacién y de otras estructuras fuera también del ambito estrictamente académico,
responde a la dificultad de trabajar de forma interdisciplinar dentro de la propia
universidad. Como ya se ha mencionado, la capacidad para crear innovacién tiene
mucho que ver con la posibilidad de trabajar de forma interdisciplinar ya que la
innovacidn se genera en espacios fronterizos y esto supone elementos de hibridacion.
Los entornos académicos son muy cerrados y no resulta facil este tipo de trabajo tan
deseable desde el punto de vista de la generacion de nuevos conocimientos.
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La relacion entre la investigacion y la innovacion es también sutil. Stokes (1997)
considera que, en muchas ocasiones, se dan de forma simultanea la motivacion por
contribuir al avance del conocimiento y el deseo por conseguir algo que sea practico,
atil y aplicable. La motivacién de los investigadores, segiin este autor, puede
analizarse utilizando el modelo clasico a partir de la divisién entre la investigacion
teodrica y la investigacion aplicada.

Durante la pandemia del Covid-19, a raiz dei distanciamiento social, se han tenido que
cambiar los espacios tradicionales de aprendizaje, como son las aulas, clases y
laboratorios, por los espacios virtuales que permiten la no presencia fisica la educacién
dental, hoy en dia, requiere una rapida adaptacion e implantacién de los cambios que
se estan dando en los conocimientos, formas de ensefianza y aprendizaje, y desarrollo
de habilidades ¥ competencias para que esta no se quede obsoleta.

Actualmente, en todos los campos de la odontologia se estan produciendo un continuo
y rapido desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas como: el CBCT (cone-beam
computed tomographic) que es fundamental en el diagndstico, impresoras 3D,
impresiones digitales, alineadores invisibles, aparatos de magnificacién como las
lupas y el microscopio, etc. Todos estos avances tecnoldgicos van dirigidos a cambiar
el flujo de trabajo analdgico por el digital siendo imprescindibles que se vayan
incorporando paulatinamente en la educacion dental, ya que se consigue mejorar las
habilidades de los estudiantes con su entrenamiento reduciendo los errores
iatrogénicos, y cada vez son mas demandados por los pacientes. Como todos estos
avances han venido para quedarse es necesario que las facultades las incluyan en su
curriculum académico y hagan una inversién econémica para que estén al alcance de
los estudiantes, los cuales tienen una actitud positiva en aprenderlas y usarlas porque
ellos pertenecen al mundo digital. En cuanto al profesorado, se requiere su continua
formacién para estar actualizados en estas nuevas herramientas digitales que van
surgiendo para poder enseiiarlas adecuadamente a los estudiantes. (Navarrete-2022)

1.3. Articulacion del EBSMOG al Modelo de Licenciamiento institucional y de
Acreditacion de Programas Universitarios — SINEACE

1.3.1. Perfil de Competencias de la Carrera Profesional de Odontologia
Contextualizado en el Area de Influencia

De acuerdo al EDSMO ejecutado por la consultoria Reynoso, el perfil profesional de
Odontélogo es un conjunto de competencias basadas en el desempefio que éste tendrd en
su escenario laboral. Para la construccion de perfiles profesionales se debe fundamentar
con bases tedricas, para poder confeccionar dichos documentos adecuados a la realidad y
desarrollo econdmico de cada ciudad o departamento o region o pais. De acuerdo a Hawes
& Corvalan (2005) para la confeccidn de perfiles profesionales se debe tener en cuenta
las siguientes fuentes: principios organizacionales, académicos, asociaciones y mercado
laboral. Estos autores aclaran que para la confeccion en la formacion de competencias
para ¢l disefio de un perfil profesional se debe tener en cuenta: Filosofia institucional, los
cuerpos académicos (docentes), las agrupaciones sociales (conocidos como colegios
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profesionales en Pertt) y las demandas sociales (que vendria hacer los grupos de interés).
Ademds, se agrega que se deberia tener en cuenta la opinion de los estudiantes y egresados
de la Escuela Profesional de Odontologia. En el presente servicio de consultoria, se
realizé las indagaciones a estudiantes, docentes, egresados, funcionarios (publicos y
privados) y empresarios para tener una visién mas completa. Los resultados obtenidos a
través de la aplicacion de los instrumentos de recopilacién de informacién se resumen en
obtener una malla viable socialmente demandada.

1.3.2. Malla Viable Socialmente Demandada

La metodologia usada del modelo BCE-C, busca establecer la construccién de una
“Matriz de Consensos” del didlogo social y et marco global, regional y nacionales lo
que para el caso sustenta una “Malla Viable que como ya se explicé es la herramienta
estratégica para el disefio de dreas de construccion, y desarrollo de conocimientos y su
conjunto de cuestiones clave para finalmente explorar las 4reas de informacion que
permitiran servir de herramientas de decisién de lo que se considera una propuesta
dinamica de [a gestidn curricular de la Escuela Profesional de Odontologia. La Malla
Viable no es ni se debe comparar con el documento curricular, la “malla viable” propone
un Area Estratégicas de Interés Piblico (AEIP) donde los stakeholders consensuan dreas
de exploracién de conocimientos clave requeridos socialmente para abordar los
problemas que impactan y tienen importancia global, dentro del dmbito del estudio y
que se expresa mas adelante en la Malla Viable socialmente demandada; de donde nace
la propuesta de lineas de investigacién socialmente demandadas. Desarrollada en base
al consenso de actores sociales y areas estratégicas consensuadas a nivel de expertos en
base a entrevistas de prefundidad. La Figura 12, presenta la propuesta de la Malla
socialmente demandada de la Carrera Profesional. La Tabla 36 muestra los sectores y
grupos de interés en las dreas estratégicas de interés publico de la carrera profesional de
Qdontologia.
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1.3.3. Oferta lahoral

Profesionales Demandados por las Organizacién

En la Tabla 187 y Figura 151, se observa al aplicar la encuesta a los 40 representantes
de organizaciones empleadoras del sector piblico de la carrera profesional de
Odontologia, a la consulta: ;Qué profesionales emplea en su organizacién?, se tiene
los siguientes resultados: el 51.95% equivalente a 40 encuestados que indican emplear
Odontélogos, a la consulta; el 12.99% equivalente a 10 encuestados que indican
emplear Médicos Veterinarios; en la misma proporcion el 10.39% equivalente a 8
encuestados que indican emplear Médicos y Obstetras; el 5.19% equivalente a 4
encuestados que indican emplear contadores; en la misma proporcién del 2.60%
equivalente a 2 encuestados que indican emplear Comunicadores Sociales y
Abogades; y en 1a misma proporcion el 1.30% equivalente a 1 encuestado que indica
emplear Ingenieros civiles, Socidlogos o Licenciados en Turismo y Hoteleria,

Tahia 187: Profesionates demangados por ias Grganizaciones

. Odontdlg'a 48 LS .

Medicina Veterinaiia y Zootecnia .
fédicos 8 10.39%
" Obstelias 8 10.39%
Contador 4 5.19%
.......... Comunicador Sacial 2 260%
Abaga T
_ngemersCive 1 13
Sotidiogos oo 3 _130%
Licenciado an TFurismo y Hotelstia 3 1,26%
Toral 7 100%

Fuente: Encuestas restizadas
Figura 151: Profesionalas demandades por fas Organizaciones

Odomaloges  5L.98%
“edico Veterinatio y Zootacnis : 12.99%
Médicos  $6.99%
Obstetras  10,39%
Cartaec: 5,195
Corponicados Secs 2.50%
Abogade  2.60%
ngeriero vl 1.30%
Sociologos | 1.30%
Uracadnan Tunsmo v Hoteea  1.30%

Cargos que Desempefia el Odontélego
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En la Tabla 188 y Figura 152 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
:Qué cargos desempefia los profesionales de esta carrera?, se tiene los siguientes
resultados: el 7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo de
asistentes; el 2.50% equivalente a 1 encuestados que desemperian el cargo de auxiliar;
el 50.00% equivalente a 20 encuestados que desempefian el cargo a nivel profesional;
el 7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo a nivel de especialista;
el 20.00% equivalente a 8 encuestado que desempefian el cargo de
gerente/director/jefe; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados que desempefian otros
cargos.

Tabia 186: Cargos desempeiindos par prafesionates de Odontologia

" Casgo profesional

" Cargo a nivel de especialicia

.......... CareiTiagial iefe

“Dacente
Ctro

_Total -

Fuente: Encussips realizadas

Flgurs 152: Cargos desempefiados por profesionaies de Ddantologia

assenta  7.50%
Audiiar 1.50%
Cargo profesionsl SOOI
Cergoanie deestecizista  T5H0%
Gererze/Oirectorf lefe  20.060%
Docents DLOGH

Qe R2.50%

Fuente: Encuestas realizadas

Profesionales de Odontologia egresados de la UNHEVAL trabajan en su
Organizacion.

En la Tabla 189 y Figura 153, se observa al aplicar Ja encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
;Cuantos profesionales de esta carrera tiene a su cargo?, se tiene los siguientes
resultados: el 85.00% equivalente a 34 encuestados indican que tienen a su cargo de 1
a 5 profesionales; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican, de 6 a 10
profesionales; el 2.50% equivalente a 1 encuestados indican, de entre 11 a 25
profesionales; y el 5.00% equivalente 2 encuestados indican, mas de 50 profesionales.
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Tabla 189; Profesionales de Gdontolegia a su cargo

De ta 5 profesionales 34 85.00%
“De6a1Cprofesionales 3 750%
Eﬂ-; 113225 pmiesroﬂales T - . | vzg{i—iﬂ B
" De 25 a50 ?wﬁesmf\ales g - 08{_)% B
~ Mas de 50 mofessoﬁglgm h o 2 _5‘00%
Total 40 100%

Fuerte; Encuestas realizadas

Periodo de Contrato

En la Tabla 190 y Figura 154, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
,Cudnto tiempo dura el contrato? se tiene los siguientes resultados: el 47.50%
equivalente a 19 encuestados manifiestan de un mes a 3 meses; el 32.50% equivalente
a 13 encuestados manifiestan entre 4 meses a 6 meses; ¢l 7.50% equivalente a 3
encuestados manifiestan entre 7 meses a 1 afio; el 5.00% equivalente a 2 encuestados
manifiestan entre 1 afio a 3 afios; y el 7.50% equivalente a 3 encuestados manifiestan
poseer un contrato indefinido.

Tabla 180: Duracidn de contrato

- W.E:’?.W‘ mesaimeses e oY _ATE0%
“Dadmesesabmeses _ T 43 250%
“De 7 meses a1 afio . 3 7.50%

3 7.50%
40 100%

cuenie: Encuestas tealizadas

Imagen de la calidad eduneativa

En la Tabla 191 y Figura 155, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta;
desde su percepcion, los conocimientos de los profesionales de esta carrera, egresados
de la UNHEVAL, si son adecuados para la Organizacidn, se tiene los siguientes
resultados: el 80.00% equivalente a 32 encuestados que consideran que son muy
adecuado; el 10.00% equivalente a 4 encuestados mencionan que son adecuados; el
7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan que son moderadamente
adecuados; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados mencionan son pocos adecuados
los conocimientos profesionales de los egresados de la UNHEVAL.
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Tablz 191: Valoracion de conocimientos profesionales del egresado pars la
Qrganizacion

Muy adecuados

Fuenia: Encuestas realizadas

Nivel de competitividad

En la Tabla 192 y Figura 156, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ;Qué tan satisfecho se encuentra con la productividad de los
profesionales, de la carrera profesional de Odontologia UNHEVAL? se tiene los
siguientes resultados: el 80% equivalente a 32 encuestados que mencionan que se
encuentran muy satisfechos; el 7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan que
se encuentran satisfechos y el 12.50% equivalente a 5 encuestados que mencionan que
se encuentran moderadamente satisfecho.

Tabla 192 Safisfaccion con ja productividai de profesionales de
Odontologia UNHEVAL

) fduy saiisfgcho

eradamente sadsfecho
S oLl
" Insaistecho
Total

Fuenfe: Encuestas realizadas

Factor Influyente para su Satisfaccion

En la Tabla 193 y Figura 157, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consuita:
desde su percepcién ;Cual seria la razén principal que determine su satisfaccion? se
tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que mencionan
como principal razén conoce y realiza bien las tareas de su especialidad; el 27.50%
equivalente a 11 que mencionan que cumplen con el perfil ocupacional; y el 12.50%
equivalente a 5 encuestados que mencionaron habilidades basicas para el desempefio.
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Yaula 193: Razdn principat gue detenmina su satisfaccion

Conoce y realiza bisn las tarsas de SU espacaamgq 24

.. 8000%
. Cumple_con & perfil ocvpacmnal 3t P2TH%
Cumple con lag habiidades bisicas para @) 5 12 .50%
Total 40 108%

Fuente: Encuestas realizadas

Percepcion del Desempeiio Laboral

En la Tabla 194 y Figura 158, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a 14 consulta:
desde su percepcion ;Como califica su desempefio laboral? se tiene los siguientes
resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que califican como muy bueno la
formacién profesional; ¢l 27.50% equivalente a 11 encuestados que califica como
bueno; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados la califica a la formaciéon como
regular.

Tabiz 194: Percepcidn del Desempefic laboral

A n At n R

Muybweme .24 . BO0O%

_ Bueno o 1 2750%
Regular 5 12.50%
TMee T T o 000%
by maio N o 9.00%
Total 48 100%

Fruents Encuesias realizadas

Percepcion de la Formacién Profesional Recibida

En la Tabla 195 y Figura 159, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Desde su percepcion, los conocimientos de los profesionales de Odontologia que
laboran en su organizacién, egresados de la UNHEVAL, son adecuados para la
Organizacion, se tiene los siguientes resultados: el 57.50 equivalente a 23 encuestados
que califican como muy adecuado; el 27.50% equivalente a 11 encuestados que
califican adecuado la formacién profesional; el 12.50% equivalente a 5 encuestados
que califican regular 1a formacidn profesional; y el 2.50% equivalente a 1 encuestado
califican a la formacién como poco adecuado.
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Tabla 195: Percepcidp de su formacidn profesional

CiE

&decuado

~inadecuado 0
Toind 48

Fuente; Encuestss reatizadas

Preferencia de Universidad de Procedencia de sus Trabajadores de Odontologia
para Conformar su Area.

En la Tabla 196 y Figura 160, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcién ,De qué universidad preferiria que provengan sus trabajadores
profesionales de esta carrera para conformar su drea? se tiene los siguientes resultados:
el 57.50% equivalente a 23 encuestados prefieren profesionales egresados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan; el 7.50% equivalente a 3 encuestados
indicaron que prefieren a egresados de la Universidad de Huanuco; el 5.00%
equivalente a 2 encuestados indicaron que prefieren a egresados de la Universidad
Nacional Daniel Alcides; y el 30.00% equivalente a 12 encuestados indicaron que
prefieren a egresados de otras universidades.
Tabla 196: Huiveraidad de praferiria que provengan sus irabajadores

Unn\rers*dad Nauona! Hsrmliecl Valgizan — UNHEVA&.

Fuenie: Encuestas realizadas

Figura 160; s Como califica su Forrracito profesionsi?

Lmivarsdad Nacionsl Hermito vaidizan — 5T 505,
Uniyarsidad 42 dudnuco = LOH A
Urivers'dad Hacional Daniet Alcidas Carridn -~ . 5.60%

Universidag Nadional Agrara o fa Seva - (LOO%
Yaiversidad Nacioas de San Martn — Lo 0.00%
Linwersidad haocnat Santiagn Antinez de..  D.00%
Urvdversidzd Macionsi det Yanta - UNS  0.00%
Uptversdnd Naciornal de Urayaii — UGN LG0%:
Universigad Necona’ Intarcoftural de & 0.80%
Universidad Clentifica det Pent ~ LCF 0.00%
Urniversidad Peruane Unign — LPEY D.00%
Universidad Catdlics sedes Sapisantiss = USCT 0.6¢%
Ortrgs 30.00%

Fuente: Encusstas malizadas
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Perfil del Egresado: Competencias Laborales

En la Tabla 197 y Figura 161, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Perfil del egresado de Odontologia requerido por su organizacién: Competencias
laborales: el 40.00% equivalente a 16 encuestados prefieren profesionales con la
competencia de eficacia (cumplimiento de objetivos); el 20.00% equivalente a 8
encuestados prefieren la competencia de resolucién de problemas; el 10.00%
equivalente a 4 encuestados, prefieren la competencias de enfoque al cliente (usuario);
el 7.50% equivalente a 3 encuestado prefiere la competencia de trabajo remoto; en la
misma proporcion del 5.00% equivalente a 2 encuestado prefiere la competencia de
investigacién o emprendimiento; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados prefieren
profesionales con otras competencias laborales.

Tabta 187: Perfil det Egresado: competenacias aborajes

Eficacia (cumplimiento de objetivos) )

18 46.08%
Resslucibn de probiemas 2 20.60%
Enfﬂqu& al cliente '{‘usuaﬂé}m o - & T 1'0‘3[}%
Trabajo fema'n 3 7.50%
investigader T T N 5.00%
 Emprendeser il 5.00%
" Pensemienta ceiico 0 o0e0%
"“Metodoiogias agles T T Ty 0.00%
. Cometcioglecttbmico B 0.00%
Olros 5 ‘12.50%
Totat 46 106%
Fuente. Encuestas realizadas
Figura 181: Porfit def Egresado: competencias laborales
Efcacs lowmpliranto de ebistvos) 40.00%

flesolucidnge probiemas
Enfoque s Centd lusuan o)
Traba;o remoto
Inyestigador

Ermprendedor
PensamiEns oo
Metocnlngias dgies
Camercio electronco.

Crros

Luenia; Encuesias realzadas

20.00%
16.00%

T 7,505

5.005%

5.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Cumplimiento de Objetivos
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En la Tabla 198 y Figura 162, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consutta:
desde su percepeion ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad laboral: cumplir
objetivos? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados
que mencionan sumamente importante; ef 30.00% equivalente a 12 encuestados que
mencionan muy importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan algo
importante; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados que mencionan algo importante
la habilidad laboral: Cumplir los objetivos.

Tabla 198 Nivel de imporiancia de 1a habilidad faborakt Complir ios objetivos

Sumamente imponante
T

Algo importante
. 'ﬁﬁcé'i'rﬁ""""ﬁa@g -

Naca tuportante

Fuenta: Encuesias realizadas

Reflexivo Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Pensamiento critico y
reflexivo.

En la Tabla 199 y Figura 163, se observa al aplicar 1a encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcién ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad laboral:
Pensamiento Critico y Reflexivo? se tiene los siguientes resultados: el 55.00%
equivalente a 22 encuestados que mencionan sumamente importante; ¢l 32.50%
equivalente a 13 encuestados, que mencionan muy importante; el 10.00% equivalente
a 4 encuestados, que mencionan algo importante; y el 2.50% equivalente a |
encuestados, que mencionan poco importante el nivel de importancia de la habilidad
laboral: Pensamiento Critico y Reflexivo.

Tabla 199: Nivel de importancie de la habitidad laboral: Pensamiento Critico v
Reflexivo

_ Bumamente imperianie S . 22 55.00%
Muy impertanis ) T ‘-13 _32.'50‘%”
Algo importante T 4 10.00%

Bocoimportante R 250%
ioda impotars R TN

D
Toal . 40 Lo et
Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Resolucién de Problemas

En la Tabla 200 y Figura 164, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad laboral:
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Resolucién de Problemas? se tiene los siguientes resultados: el 55.00% equivalente a
22 encuestados que mencionan sumamente importante; el 27.50% equivalente a 11
encuestados, gue mencionan muy importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados,
que menciconan algo importante; el 5.00% equivalente a 2 encuestados, que mencionan
poco importante el nivel de importancia de la habilidad laboral: Resolucidn de

Problemas.
Tabla 208: Nivet de importancia de Ja Rabilidad laboral Resokicidn de
Probiemas

_ Sumementewmpersnte 22 5500%
__ Muy impertante ) 1M 2750%
. Mgommporante R 1250%

Poco amporlanie o L ) 2 5.00%

B Mada impertante I} 0_{'@%

Total 40 1063

Fuente: Encuestas reaizadas
Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Enfoque al Cliente (Usuario)

En la Tabla 201 y Figura 165, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Nivel de Importancia de la competencia laboral: enfoque al cliente (Usuario), se tiene
los siguientes resultados: el 67.50% equivalente a 27 encuestados que consideran
sumamente importante; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que consideran muy
importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestados, que consideran aigo importante; y
el 5.00% equivalente a 2 encuestados, que consideran poco importante; la habilidad
laboral: Enfoque al Clientes.

Tabla 23+ Nive! de imporiancia de !a habilidad laborei: Enfoque af CHente

Sumamente ifap'm!ama L 27 67 505

Muy importante - e 8 20.00%
_____ Alge importante . 3 750%

Poco importante . e 2 . . hoo%
" Naga imgartante 0 9.00%
Tota! 0 100%

fuente: Encuestas realizadas

Habilidades Blandas de Mayor Importancia

En la Tabla 202 y Figura 166, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Perfil del egresado requerido por su organizacion: Habilidades blandas, de mayor
importancia: se tiene los siguientes resultados: el 25.00% equivalente a 10 encuestados
que mencionan la comunicacién efectiva; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que
mencionan la inteligencia emocional; el 15.00% equivalente a 6 encuestados, que
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mencionan el liderazgo; ¥y en la misma proporcién del 10.00% equivalente a 4
encuestados, que mencionan la proactividad y el manejo de estrés; en la misma
proporcién del 7.50% equivalente a 3 encuestados, que mencionan la capacidad de
negociar y trabajo en equipo; y en la misma proporcién del 2.50% equivalente a 1
encuestado, que menciona la innovacién y el manejo del tiempo como habilidades
blandas de mayor importancia.

Tabls 202: Habiiidades blaadas de mayor importancia

rmicacion efectiva 0 25.00%
meligencia emocional g 20.00%
e U, - 15,005
Maneje del estrés ) ' 4 1006%
Froaclvidag 4 $0.00%
Capacidad de Nagociacibn 3 7 .50%
__Jabapenequpo ST N . . S
Iwovader - 3 150% .
Haneje del tiempo j 2.50%
Rasibencia a g.60%
Adspabilidad o 0 0.00% _
Ouos 0 0.00%
Total e 45 106%
Fueite: Encuesias realizadas
Figura 166: Habilidades blandas de mayor importancia
Corunicacidn efectiva 25.00%
intelgancis emoccnal 20.00%
Liderazga 15.60%
vtarejo da estrés 10.00%
PFroectivdad 10.00%
| faacidad de Negorandn d 7.50%
. Trabajo en equips 7.50%
rmovador 2.50%
Mangjo del tlempo 2.50%

Resiliercia  G.00%
Adaptalidad  0.00%

Cwes  Q.00%

Fuente: Encuestas reaizadas

Nivel de Importancia de la Habilidad Blanda: Inteligencia Emocional

En la Tabla 171 y Figura 138, se observa al aplicar la encuesta a 40 egresados de la
carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Nivel de Importancia de la habilidad
blanda: Inteligencia emocional. El 55.00% equivalente a 22 encuestados, consideran
sumamente importante esta habilidad; el 25.00% equivalente a 10 encuestados,
consideran muy importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados, consideran algo
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importante la habilidad blanda; y el 7.50% Equivalente a 3 encuestados, consideran—
poco importante esta habilidad blanda.

Tabla 203: Nivei de importancia de Iz habilidad blanda: intefigencia emocicnal

Sumamente importante ~ 22 5500%
Muy importante L] 25.00%
o e e et o e w__fs S uw%w
Poco importante 3 7.50%
Nadaimportante I Y
Total 40 1005

Fuente: £ncuastas reslizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Comunicacién Efectiva

En la Tabla 204 v Figura 168, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: a
la consulta desde su percepeidn ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad social:
Comunicacion efectiva? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24
encuestados que mencionan sumamente importante; el 30.00% equivalente a 12
encuestados, que mencionan muy impottante 1a habilidad; el 7.50% equivalente a 3
encuestados, que mencionan poce importante; y el 2.50% equivalente a |
encuestados, que mencionan poco importante el nivel de importancia de la habilidad
blanda; comunicacién efectiva.

Tabla 204: Nivel de imporiancia de Ja habilidad Social: Comunicacién

Efectiva.

Sumamente impostante . | 6020%
 Muy imporiante - L 12 3000%
_ Agownporiante - ER

Poco imporianie 1 2.50%

" Mada importane ’ T T8 a00%
Total 46 T

Fuente: Encuestas regiizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Trabajo en equipo

En la Tabla 205 y Figura 169, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad blanda: trabajo
en equipo? se tiene los siguientes resultados: el 65.00% equivalente a 26 encuestados
que mencionan sumamente importante; el 20.00% equivalenie a 8 encuestados, que
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mencionan muy importante la habilidad: y en la misma proporcién del 7.50%
equivalente a 3 encuestados, que mencionan algo y poco importante el nivel de
importancia de 1a habilidad blanda: trabajo en equipo.

Tabila 245 Nivel de importancia de la habilidad bianda: Trabajn en equipo

Smamesteinpoanis 28 OO00%
Muyimportante 20.00%

Algo imporiante T 50%
“Poco importante s 750%
mﬁé&é?ﬁibb‘rﬁﬁéwmm e s ISV - e
Total 40 160%

Fuente: Encuestas reakizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Liderazgo

En la Tabla 206 y Figura 170, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcién ;Cudl es el nivel de importancia de la habilidad blanda: liderazgo?
se tiene los siguientes resultados: el 62.50% equivalente a 25 encuestados que
mencionan sumamente importante; el 25.00% equivalente a 10 encuestados, que
mencionan muy importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestado, que mencionan algo
importante la habilidad blanda; y et 5.00% equivalente a 2 encuestado, que mencionan
que es poco importante la habilidad blanda: Liderazgo.

Tabiz 206 Nivel de importancia de [ habilidad bianda: Liderszgo

Sumamenteimportante 2 e2s0%
L Muyimportame o #b 2500%
Algo importante X 750%
Pocoimportants oo > 5 00%
Nada imporianie Q 0.50%
Total 48 108%

Fuente: Ercuestas realizagas.

Nivel de Importancia de la Habilidad Blanda: Resiliencia

En la Tabla 207 y Figura 171, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta
desde su percepcion ;Cual es el nivel de importancia de Ja habilidad blanda:
resiliencia? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados
que menciona sumamente importante; el 32.50% equivalente a 13 encuestados, que
mencionan muy importante; y el 7.50% equivalente a 3 encuestados, que mencionan
algo importante la habilidad blanda: Liderazgo.
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Tabia 207: Nivel de impostancia de a habilidad dlanda: Resitiencia

Sumamente impbrtanie 24 B0 56%,
Muy importante 12 32.50%
Alga importante i 3 T50%
______ Pocommpodante O DD0%
Nada importante 0 0.60%
Total 4 100%

Habilidades Blandas Mas Adecuadas

En la Tabla 208 y Figura 172, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia: Desde su
percepcion ;las habilidades blandas del profesional de Odontologia de la UNHEVAL
son adecuados para su organizacion? Se tiene los siguientes resultados: el 70.00%
equivalente a 28 encuestados consideraron muy adecuadas las habilidades blandas; el
20.00% equivalente a 8 encuestados consideraron muy adecuadas; el 7.50%
equivalente a 3 encuestados consideraron moderadamente adecuadas; y el 2.50%
equivalente a 1 encuestados consideraron poco adecuado las habilidades blandas.

Tabila 263: Habdidades biandas mas adecuddas

_ Muy g{!ecuados 28 T0.00%

Adecyades o 8 20.00%
" Mogeratdamente adecuada T T s,
Poco adecuado o - 1 2.50%
inadecuado "_ o :___ o Mwow[;u%

Total ) 40 0%

Fuente: Encuesias realizadas

Aspectos a Considerar para Emplear un Profesional de Odontologia

En Ia Tabla 209 y Figura 173, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
{Qué aspectos considera importante a la hora de emplear un profesional de
Odontologia en su organizacion?, se tiene los siguientes resultados: el 62.50%
equivalente a 25 encuestados indican la experiencia laboral come un aspecto
importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados indican la carrera profesional que
estudio; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican el especializacién (diplomados,
posgrado, etc.); el 12.50% equivalente a 5 encuestados, indican grado académico
obtenido, y el 5.00% equivalente a 2 encuestados, indican a otros aspectos importantes
para emplear a un profesional de Cdontologia.
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Tabla 209: Hab#tidades hlandas més adecuadas

El grado académico abienido 5 12.50%
Exnerzencsaiabofal_ - 25“-  62530%
lacameaprotesional que esudd 5 12.50%
Ig};éémacmnes = {m};, e n oo MMO U ﬂc@;} -
" Especialzacin idplomados posgrages. etc) 3 7505
O#os 2 5.50%
Total 40 . 108%

Fuents: Encuesias realizada

1.3.4. Perfiles Profesionales Requeridos por Organizaciones Empleadoras
de los Profesionales de Odontologia de la UNHEVAL

Profesionales Demandados por las Organizacion

En la Tabla 187 y Figura 151, se observa al aplicar la encuesta a los 40 representantes de
organizaciones empleadoras del sector publico de la carrera profesional de Odontologia,
a la consulta: ;Qué profesionales emplea en su organizacién?, se tiene los siguientes
resultados: el 51.95% equivalente a 40 encuestados que indican emplear Odontélogos, a
la consulta; el 12.99% equivalente a 10 encuestados que indican emplear Médicos
Veterinarios; en la misma proporcién el 10.39% equivalente a 8 encuestados que indican
emplear Médicos y Obstetras; el 5.19% equivalente a 4 encuestados que indican emplear
contadores; en la misma proporcion del 2.60% equivalente a 2 encuestados que indican
emplear Comunicadores Sociales y Abogados; y en la misma proporcién el 1.30%
equivalente a 1 encuestado que indica emplear Ingenieros civiles, Sociélogos o
Licenciados en Turismo vy Hoteleria,

Tabla 187: Profesionales demandados por las Organizaciones

Odontolagia N 40 51.95%

______:_I_';f‘lté_c—_i_!c_:|nalI\I!etenn_a_nayZDotecma - ) T _M{o 12.99%
“Médicos | 8 10.39%
" Obstetras o T 8 10.39%
Contador — 4 5.19%__,_
‘Comunicador Social . o _2 ”2%0“/1; |
IIIII Abogado 2 2.60%
Ingeniero Civi k) 1,30%
Seddloges T 1 130%
Licenciado en Tuismoy Hotelerta 1 i,ao% .
Total 77 100%

Fuente: Encuestas realizadas
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Figura 151: Profesionales demandados por las Organizaciones

Odontologos  51.95%
Medico Veterinario y Zootecnia 12.99%
Médicos  10.39%
Obstetras  10.39%
Contador  5,19%
Comunicador Social  2.60%
Abogado  2.60%
Ingeniero Civil  1.30%
Sociologos  1.30%

Licenciado en Turismo y Hoteleria  1,30%

Fuente: Encuestas realizada
Cargos que Desempefia el Odontologia

En la Tabla 188 v Figura 152 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulia: ;Qué
cargos desempeiia los profesionales de esta carrera?, se tiene los siguientes resultados: el
7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo de asistentes; el 2.50%
equivalente a 1 encuestados que desempeiian el cargo de auxiliar; el 50.00% equivalente a
20 encuestados que desempefian el cargo a nivel profesional; el 7.50% equivalente a 3
encuestados que desempefian el cargo a nivel de especialista; el 20.00% equivalente a 8
encuestado que desempeiian el cargo de gerente/director/jefe; y el 12.50% equivalente a 5
encuestados que desempefian otros cargos;

Tabla 188; Cargos desempefiados por profesionales de Odontologia

Asistente 3 7.50%
AT I 1  ao
Cargoprofesional T T T T e
Cargo a nivel de especi'alista o i o 3 _ 7.50%
beréntelDireétorl Jefe N 8 20.00%
Docente e o 0.00%
Otro 5 12.50%
Tatal 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
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Figura 152: Cargos desempeitados por profesionales de Odontologia

Asistente  7.50%
Auxiliar  2,50%
Cargo profesional  50.00%
Cargo a nivel de especialista  7,50%
Gerente/Director/ Jefe  20.00%
Docente  0,00%

Ctro  12.50%

Fuente: Encuestas realizadas

Profesionales de Odontologia egresades de la UNHEVAL trabajan en su
Organizacién.

En la Tabla 189 y Figura 153, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
;Cuéntos profesionales de esta carrera tiene a su cargo?, se tiene los siguientes resultados:
el 85.00% equivalente a 34 encuestados indican que tienen a su cargo de | a 5
profesionales; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican, de 6 a 10 profesionales; el
2.50% equivalente a | encuestados indican, de entre 11 a 25 profesionales; y el 5.00%
equivalente 2 encuestados indican, mas de 50 profesionales.

Tabla 189; Profesionales de Odontologia a su cargo

_De 1 a5 profesionales : 34 . 85.00%

De 6a 10 profesicinales N - 3* ) 7.50%
_.Della25profesionales . (SR 250%...
e hll'of'esioné'l'és_ it o . . 0‘06%

Mas de 50 profesionalés 2 5.00%

_Total : i 40 100%
Fuente: Encuestas realizadas

Imagen de la calidad educativa

En la Tabla 191 y Figura 155, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepcion, los conocimientos de los profesionales de esta carrera, egresados de la
UNHEVAL, si son adecuados para la Organizacion, se tiene los siguientes resultados: el
80.00% equivalente a 32 encuestados que consideran que son muy adecuado; el 10.00%
equivalente a 4 encuestados mencionan que son adecuados; el 7.50% equivalente a 3
encuestados que mencionan que son moderadamente adecuados; y el 2.50% equivalente a
1 encuestados mencionan son pocos adecuados los conocimientos profesionales de los
egresados de la UNHEVAL,

Tabla 181: Valoracién de conocimientos profesionales del egresado para la
Crganizacién
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N e’

Muy adecuados 32 80.00%

Adecuados 4 10.00%

Modefédanlegrlté-édecuados 3 7.50%
‘___‘_Ecadgéua-dé 1 2_5(_)_01; '
IIIIII Inadecuado i 0 ooo% B
Total 40 190%

Fuente: Encuestas realizadas
Nivel de competitividad

En la Tabla 192 y Figura 156, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepcion ;Qué tan satisfecho se encuentra con Ja productividad de los profesionales,
de la carrera profesional de Odontologia UNHEVAL? se tiene los siguientes resultados: el
80% equivalente a 32 encuestados que mencionan que se encuentran muy satisfechos; el
7.50% equivalente 2 3 encuestados que mencionan que se encuentran satisfechos y el
12.50% equivalente a 5 encuestados que mencionan que se encuentran moderadamente

satisfecho.
Tabla 192: Satisfaccién con la productividad de profesionales de
Odo_n!qlogi_a UNHEVAL

_Muy satisfecho 32 80.00%
Satisfecho 3 7.50%
Moderadame__ljtg_ satisfecho 5 12.50%
Poco satisfecho 0 _0.00%
Insatisfecho 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Factor Influyente para su Satisfaccién

En la Tabla 193 y Figura 157, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carvera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepeion ;Cudl seria la razon principal que determine su satisfaccion? se tiene los
siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que mencionan como
principal razén conoce y realiza bien las tareas de su especialidad; el 27.50% equivalente
a 11 que mencionan que cumplen con el perfil ocupacional; y el 12.50% equivalente a 5
encuestados que mencionaron habilidades bésicas para el desempefio.
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Tabla 193: Razén principal que determina su satisfaccion

_...Conoce y realiza bien las tareas de sy especialidad .. 24 ... 50.00%
—._Cumple con el perfil ogupasional......ooeeee .. 11 - R1.50%

Cumple con las habilidades basicas para el 5 12.50%
_Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Percepcion de'la Formacion Profesional Recibida

En la Tabla 195 y Figura 159, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Desde
su percepcion, los conocimientos de los profesionales de Odontelogia que laboran en su
organizacion, egresados de la UNHEVAL, son adecuados para la Organizacion, se tiene
los siguientes resultados: el 57.50 equivalente a 23 encuestados que califican como muy
adecuado; el 27.50% equivalente a 11 encuestados que califican adecuado la formacion
profesional; el 12.50% equivalente a 5 encuestados que califican regular la formacion
profesional; y el 2.50% equivalente a | encuestado califican a la formacion como poco

adecuado.
Tabla 195: Percepcién de su formacién profesional

_Muyadeovedo 23 57.50% __
Adecuado i 11 27.50%
Regular . e 5 o 1250%
Pocgadecuado R A .. 250%
inadecuado 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Perfil del Egresado: Competencias Laborales

En la Tabla 197 y Figura 161, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odobtologia, a la consulta: Perfil
del egresado de Odontologia requerido por su organizacion: Competencias laborales: el
40.00% equivalente a 16 encuestados prefieren profesionales con la competencia de
eficacia (cumplimiento de objetivos); el 20.00% equivalente a 8 encuestados prefigren ia
competencia de resolucién de problemas; el 10.00% equivalente a 4 encuestados, prefieren
la competencias de enfoque al cliente (usuario); el 7.50% equivalente a 3 encuestado
prefiere la competencia de trabajo remoto; en la misma proporcion del 5.00% equivalente
a 2 encuestado prefiere la competencia de investigacién o emprendimiento; y ¢l 12.50%
equivalente a 5 encuestados prefieren profesionales con otras competencias laborales.

Tabia 197: Perfil del Egresado: competencias laborales
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Eficacia {cumplimiento de objetivos)

16 40.00%
Resolucion dg pobIEM3s, o s . 8 . 20.00%
Enfoque al cliente {usuario) 4 10.00%
~ Trabajo remota o 3 7.50%
Investigador e 2 5.00%
Ernprendejc_ipr_ o N 2
______ Pensamiento critico Lo -
Metodologias Agiles 0 0.00%
Comercio electrénico o . 0.00%
Otros 5 12.50%
Total ) 40 100%
Fuente: Encuestas realizadas
Figura 161: Perfil del Egresado: competencias laborales
Eficacia {cumplimiento de objetivos) 40.00%
Resolucion de problemas 20.00%
Enfoque al cliente {usuario) 10.00%
Trabajo remoto 7.50%
Investigador 5.00%
Emprendedor 5.00%

Pensamiento critico  0.00%
Metaodologias agiles  0.00%
Comercio electronico  0.00%

Otros 12.50%

Fuente: Encuestas realizadas
Habilidades Blandas de Mayor Importancia

En la Tabla 202 y Figura 166, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Perfil
del egresado requerido por su organizacion: Habilidades blandas, de mayor importancia:
se tiene los siguientes resultados: el 25.00% equivalente a 10 encuestados que mencionan
la comunicacién efectiva; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que mencionan la
inteligencia emocional; el 15.00% equivalente a 6 encuestados, que mencionan el
liderazgo; v en la misma proporcion del 10.00% equivalente a 4 encuestados, que
mencionan la proactividad y el manejo de estrés; en la misma proporcién del 7.50%
equivalente a 3 encuestados, que mencionan la capacidad de negociar y trabajo en equipo;
y en la misma proporcion del 2.50% equivalente a 1 encuestado, que menciona la
innovacion y el manejo del tiempo como habilidades blandas de mayor importancia.

Tabla 202: Hahilidades blandas de mayor importancia
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Comunicacion efectiva

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10 25.00%
Inteligencia emocional _ o ) . .8 20.00%_
" Liderazgo - 6 15,00%
""""""" Manejo del sstrés e oo0%
Proactividad - o 4 10,00%
lllllllllllll Capacidad de NegociaciéﬁMmmm _ 3. 750% _
" mbsoenequpo T Ty T T 750%
Innovadar 1 . 2.50%
Manejo del tiempo 1 250%
Resiliencia 0 000%
Adaptapiidad 0. ... _000%
....... o | . 0.00%
Total 40 . 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 166: Habilidades blandas de mayor importancia

Comunicacidn efectiva 25.00%
Inteligencia emocional 20.00%
Liderazgo 15.00%
Manejo del estrés 10.00%
Proactividad 10.00%
Capacidad de Negociacidn 7.50%
Trabajo en equipo 7.50%
Innavador 2.50%
Manejo def tiempo 2.50%
Resiliencia  0.00%
Adaptabilidad  0.00%

Otros  0.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Habilidades Blandas Mas Adecuadas

En la Tabla 208 y Figura 172, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia; Desde su percepeion
¢las habilidades blandas del profesional de Odontologia de la UNHEVAL son adecuados
para su organizacion? Se tiene los siguientes resultados: el 70.00% equivalente a 28
encuestados consideraron muy adecuadas las habilidades blandas; el 20.00% equivalente a
8 encuestados consideraron muy adecuadas; el 7.50% equivalente a 3 encuestados
consideraron moderadamente adecuadas; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados
consideraron poco adecuado las habilidades blandas.
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Tabla 208: Habilidades blandas mas adecuadas

Muy adecuados

28 70.00%
Adecuados 8 20.00%
Moderadarnente adacuada m3 7,5b%
Pocoadecuado 1 2.50%
' Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Aspectos a Considerar para Emplear un Profesional de Odontologia

En la Tabla 209 y Figura 173, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Cdontologia, a la consulta: ;Qué
aspectos considera importante a la hora de emplear un profesional de Odontologia en su
organizacién?, se tiene los siguientes resultados: el 62.50% equivalente a 25 encuestados
indican la experiencia laboral como un aspecto importante; el 12,50% equivalente a 5
encuestados indican la carrera profesional que estudid; el 7.50% equivalente a 3
encuestados indican el especializacion (diplomados, posgrado, etc.); el 12.50% equivalente
a 5 encuestados, indican grado académico obtenido; y el 5.00% equivalente a 2
encuestados, indican a otros aspectos importantes para emplear a un profesional de
Odontologia.

Tabla 209: Habilidades blandas mas adecuadas

EI grado cadémlco obtemdo 5 12.50%

Expenenc:a Iaboral 25 62.50%

La carrera profesional que estudié 5 1050%
B Ig;ésentamones de renta 0 0.00% h
—E;;;:i.allzacnén (dlplomados "[;;;grados etc) 3 750%

Otros 2 5.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizada

Los Dentistas son los encargados de prevenir, diagnosticar y tratar
enfermedades y trastornos dentales y bucales, realizando procedimientos de rutina y
de emergencia a los fines de mejorar la salud de sus pacientes en este particular. Por
lo general, estos profesionales se dedican a la practica privada, la cual suele ser
conocida como “prictica de odontologia general”; sin embarge, pueden, a su vez, ser
contratados por hospitales y demds centros de salud, en donde se especializan en
cualquiera de las ramas de esta disciplina, tales como, ortodoncia, endodoncia,
prostodoncia, odontologia pediatrica y cirugia maxilofacial o reconstructiva.
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La odontologia fue una de las carreras que fue afectada durante la pandemia, la
Asociacién Dental Americana (ADA) predijo una disminucién del 38% de ingresos
dentales, sin embargo, para finales del 2020 solo se registr6 la caida del 6%. La carrera
de odontologia ha mostrado ser resiliente durante la pandemia, sin duda la tecnolegia
y digitalizacion ha side fundamental, incluso ha reducido el niimere de consultas por
paciente, asi como postoperatorios mas cortos y ¢on menor riesgo.

Actualmente, la clave para la odontologia digital 2022 son: los scanner
intraorales, impresiones y materiales 3D, inteligencia artificial, alineadores
transparentes y dentaduras postizas con disefio CAD-CAM. El mercado laboral se ha
dinamizado, los avances tecnologicos, los ambientes empresariales estdn en constante
cambio, la eleccion de la carrera odontoldgica es una gran responsabilidad porque esta
vinculada a la practica clinica. Hoy la amplitud del mercado laboral tiene espacio para
¢l cirujano dentista en la industria, educacidn, areas administrativas del sistema
publico de salud, de puestos de atencién clinica para la Vigilancia Sanitaria y sus
vertientes, practica privada, en redes de clinicas con convenio odontolégico y mucho
mas. El cirujano dentista como miembro de un equipo de investigacion con
conocimientos tecnoldgicos y aplicabilidad clinica son la clave de innovacién. Los
departamentos de marketing en las empresas que cuentan con un cirujano dentista
garantizan que el lenguaje entre la empresa y el cliente sea asertive y téenico. Es
importante destacar que complementar la formacién basica en Odontologia mediante
especializaciones, diplomados, cursos de extensién y postgrado, asi como en muchos
otros segmentos de la propia Odontologia garantizard que el cirujano dentista
prospere. De manera que el perfeccionamiento continuo incrementa las posibilidades
de empleabilidad (Marton-2019).

1.3.5. Tendencias del Mercado Laboral en los Proximes 10 aiios

Necesidades de Profesionales a Futuro

En la Tabla 212 y Figura 176, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ;Qué
tan probable es que incremente la demanda futura de los profesionales de Odontologia
que emplea? se tiene los siguientes resultados: el 70.00% equivalente a 28 encuestados
indica que es muy probable que se incremente la demanda futura de esta Carrera
Profesional; el 20.00% equivalente a 8 encuestados indica que es probable que se
incremente la demanda de esta carrera; y el 10.00% equivalente a 4 encuestados indica
que serd moderadamente probable el incremento de profesionales de Odontologia.

Tabla 212; Probabilidad que incremente la demanda futura de profesionales

Fuente: Encuestas realizadas
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Muy probable e 28 70.00%
Probable 8 20.00%
Moderadamente EFGH&DI& B 76:00%
boo ot . oo
morobabie . oo
Total 40 100%
a. Opinion referente a los campos ocupacionales de la carrera profesional de
Odontologia

En la Tabla 213 y Figura 177, se observa al aplicar la encuesta a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
Odontologia, a la consulta: Segin su experiencia, ;Los campos ocupacionales
de los profesionales de Odontologia que emplea se incrementaran? Se tiene los
siguientes resultados: el 72.50% equivalente a 29 encuestados, indican que el
future del campo ocupacional de la carrera sera mayor; el 20.00% equivalente
a 8 indican que el futuro del campo ocupacional de la carrera serd iguales; y el
7.50% equivalente a 3 indican que el futuro del campo ocupacional de la carrera
seran menores.

Tabla 213: Campos ocupacionales futuros de Odontologia

.. Mayores 29 72.50%

............. iguales 8 20.00%
Menores 3 7.50%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

QOportunidades laborales de los profesionales en el Futuro

En la Tabla 214 y Figura 178, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Segln su experiencia, las oportunidades laborales de la carrera profesional de
QOdontologia, en el Futuro seran: el 62.50% equivalente a 25 encuestados indican que en
el futuro las oportunidades laborales de la carrera seran mayores; el 5.00% equivalente a
2 encuestados indican que en el futuro las oportunidades laborales de ia carrera seran
iguales; y el 32.50% equivalente a 13 encuestados indican que en el futuro las
oportunidades laborales de la carrera serdn menores.

Tabla 214: Oportunidades laborales futuras de la carrera profesional

Mayores . 25 62.50%
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lguales 2 5.00%
Menores 13 32.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas reakzadas

Contexto det Entorne Digital

Desde la valoracién de experto se ha reconocido por parte de las autoridades
universitarias, que la educacién superior de hoy forma al profesional del mafiana. De ahi
que, de cara a afrontar esa transformacion e innovacién que demandaba la educacion, “es
vital establecer, reconocer y aplicar las herramientas necesarias cuanto antes”.
Preguntando por ese futuro, el estudio tiene claro que serd omnicanal, El consenso de los
participantes refiere que el profesional de Odontologia deberd estar presente en los
diferentes contextos de la vida en comunidad a través de todos los medios de
comunicacion y tecnoldgicos posibies y ser capaz de solucionar problemas a través de
estos canales™, Una afirmacién que no deja de constatar una realidad: que el apellido
‘digital’ tiene cada vez -y debe tener- mas peso en el ambito, y, por ende, en la formacidn
del profesional en Odontologia.

En la Tabla 215 y Figura 179 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologfa, a la consulta: ;Qué
probable es que la organizacién aumente sus profesionales de Odontologia empleados
que cuenten con manejo de aplicaciones de TIC's? se tiene los siguientes resultados: el
60.00% equivalente a 24 indican que es muy probable que la organizacién aumente la
aplicacién de TIC’s, el 30.00% equivalente a 12 indican que es probable que la
organizacion aumente la aplicacion de TIC's; y el 10.00% equivalente a 4 indican que
moderadamente probable que la organizacién aumente la aplicacion de TIC’s.

Tabla 215: Probabilidad de que 1a organizacién aumente la aplicacidn de TIC's

Muy probable 24 60.00%

Probable - o
* Moderadamente probable 4 10.00%
'Poco prc;t;alile I 0 N B 6.00°}; o
....... .I.;_H.b}gﬁ;ag.." e n v - ; o
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Valoracién de idiomas

Como en cualquier drea de estudio, las lenguas extranjeras presentan un nivel de
permanencia y rezago que es visible en todos los idiomas y no solo para con el inglés,
Del Castillo (2012) considera que las causas de esto son variables puesto que existen
diversos elementos que fungen como factores detonantes, que van desde ¢l gusto, el
interés, la economia y el sentido de pertenencia.
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El pensamiento que abunda entre los estudiantes, egresados y en especial el grupo
empleador es que el aprender inglés representa una obligacion ya que en el Peril no hay
muchas empresas que requieren de personal bilingiie. La metodologia del docente es
pertinente pues implica varias actividades y ejercicios continuos. Que cada cuatrimestre
el numero de estudiantes que terminan un idioma diferente al inglés es menor en
comparacién de aquellos que se matriculan. Que solo algunos consideran que el
aprendizaje de mas de un idioma sera beneficio para su futuro laboral, asi que estudian al
mismo tiempo otro diferente del inglés para lograr a futuro sus deseos. Los empleadores
encuestados indicaron que el idioma inglés es de importancia para la carrera profesional
de Odontologia.

En la Tabla 216 y Figura 180, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ;Que
probable es que la organizacion aumente sus profesionales de Odontologia empleados
que cuenten con un segundo idioma? Se tiene los siguientes resultados: el 80.00%
equivailente a 32 indican que es muy probable que ia organizacién demande profesionaies
con un segundo idioma, el 12.50% equivalente a 5 indican que es probable; y el 7.50%
equivalente a 3 indican que moderadamente probable.

Tabla 216: Probabilidad de que la organizacion contrate a profesionales con un
segundo idioma

Muy probable 32 80.00%

Probable - s > 50%. ...............
Moderadamente probable 3 7 50%
Poco probable 0 0.00%
~ Improbable Commme ' . A T
TFotal 40 o

Fuente: Encuestas realizadas
es probable; y el 7.50% equivalente a 3 indican que moderadamente probable.

Tabia 216: Probabilidad de qtie [a crganizacidn contrate a profesionakes con un

SBQLI!‘MD idloma
_Muyprobape @ 80.00%
wable 5 1250%
Mogaradamente probable 3 7.50%
Poco probagle o oonvw
e S OO
Toul 40 108%

Fuente: Encuesias reatizadas

Nivel de Contribucién de Profesionales en la Empresa

En la Tabla 217 y Figura 181 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
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su percepcion, ;La contribucién del profesional de Odontologia empleado, para el
desarrollo organizacional, en el futuro serdn? El 80.00% equivalente a 32 indican que
seran mayores; el 7.50% equivalente a 3 indican que seran iguales; y el 12.50%
equivalente a § indican que seran menores la contribucion del profesional.

Tabia 21F: Contribucidn Futura del profesional para el desarrolio

organizacionat
Mayores o 32 30.00%
Jluates I L3 180%
Menores - o 5 12 50%
Total 40 160%

Fuenle: Encuestas realizadas
1.3.6. Balance entre Oferta y Demanda del Mercado Educativo

Balance entre Oferta y Demanda

En base a la data historica del periodo de 2018 a 2022, se pudo analizar e identificar el
balance entre oferta y demanda del mercado educativo de la carrera profesional de
Odontologia en el &mbito de estudio. En la Figura 186 se observa que en el 2019, respecto
al 2018, se tuvo un incremento de 70 postulantes mientras que la oferta educativa se
incrementd en 14 vacantes; en el afio 2020, respecto al 2019, disminuye la demanda
educativa en 198 postulantes, mientras la oferta educativa disminuye en 135 vacantes; en
el 2021, respecto al 2020, donde aumentd en 3 postulantes (esto por el impacto de la
pandemia producida por la COVID 19} y la oferta educativa aument en 92 vacante; para
el afio 2022, respecto al 2021, se incrementd la demanda educativa en 155 postulantes y
la oferta educativa se redujo en 10 vacantes. El balance realizado para el periodo de
proyeccién muestra que, para el 2023, respecto al 2022, la demanda educativa se
incrementara en 31 postulantes y la oferta educativa en 26 vacantes; para el 2024, respecto
al 2023, la demanda educativa se incrementara en 60 postulantes y la oferta educativa en
35 vacantes; con la misma tendencia se incrementardn para las demds proyecciones, ¢on
un crecimiento.

Figura 186; Balance entre la oferta y demanda del Ambito de estudio
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N g
Elaboracion: Propia

En base a la data histérica del periodo de 2018 a 2022, se pudo analizar e identificar el
balance entre oferta y demanda del mercado educativo de la carrera Odontologia de la
UNHEVAL. En la Figura 187 se observa que en el 2019, respecto al 2018, se tuvo un
incremento de 21 postulantes mientras que la oferta educativa se incrementd en 40
vacantes; en el afio 2020, respecto al 2019, se redujo la demanda educativa en 44
postulantes, mientras la oferta educativa se redujo en 2 vacantes; en ¢l 2021, respecto al
2020, disminuyé la demanda educativa en 86 postulantes (esto por el impacto de la
pandemia producida por la COVID 19) y la oferta educativa se mantuvo el nimero de
vacantes; para el afio 2022, respecto al 2021, se increment6 la demanda educativaen 118
postulantes y la oferta educativa aumentd en 1 vacantes. El balance realizado para el
periodo de proyeccidn muestra que, para el 2023, respecto al 2022, la demanda educativa
se incrementard en 2 postulantes y la oferta educativa desciende en 1 vacante; para el
2024, respecto al 2023, la demanda educativa se incrementard en 19 postulante y la oferta
educativa se redujo en | vacantes; para los periodos siguientes se tendra una tendencia de
decrecimiento.

Figura 187: Balance entre fa oferta y demanda de la UNHEVAL
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Elaboracion: Propia

En base a la data histdrica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
carrera profesional de Odontologia en el ambito de estudic. En la Figura 194 se observa
que, a nivel del 4mbito de estudio, en el periedo 2017 la demanda del mercado laboral
fue de 1012 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 55 egresados y la
oferta disponible en el mercado de 368, por profesionales. Para el 2018 la demanda del
mercado laboral fue de 1055 puestos de trabajo, se evidencid un ascenso; la oferta del
mercado laboral fue de 57 egresados, mostrando un crecimiento durante todeo el periodo
de andlisis; y la oferta disponible en el mercado en 370, quien presenta un crecimiento
continuo durante todo el periodo de andlisis. Para el 2019, la demanda del mercado taboral
fue de 1079 puestos de trabajo, ia oferta del mercado laboral fue de 60 egresados y la
oferta disponible en el mercade de 378 profesionales. Para el 2020 la demanda del
mercado laboral fue de 1125 puestos de trabajo, mostrando un crecimiento continue
durante todo el tiempo de andlisis; la oferta del mercado laboral fue de 58 egresados y la
oferta disponible en el mercado de 452 profesionales. Para el 2021 la demanda del
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mercado laboral fue de 1163 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 64
egresados y la oferta disponible de 481 profesionales empleados. Mientras que para el
2022 al 2031 se proyecta un crecimiento la demanda del mercado laboral estiméndose
que serd de 1203 a 1573 puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se estima de
entre 65 a 84 egresados y oferta disponible en el mercado de entre 533 a 996
profesionales.

Figura 194: Balanee entre oferta y demanda del mercado laboral en el ambito de estudio
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Elaboracion: Propia

En base a la data histérica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado faboral de la
carrera profesional de Odontologia en la regién Hudnuco. En la Figura 195 se observa
que, a nivel de la UNHEVAL, en el periodo 2017 la demanda del mercado laboral fue de
252 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 37 egresados y la oferta
disponible de 368, por profesionales. Para el 2018 la demanda del mercado laboral fue de
274 puestos de trabajo, se evidencié un crecimiento; la oferta del mercado laboral fue de
38 egresados, mostrando un crecimiento; y la oferta disponible en el mercado de 370,
quien presenta un crecimiento continuo durante todo el periodo de anélisis. Para el 2019
continud el incremento, la demanda del mercado laboral fue de 299 puestos de trabajo, ia
oferta del mercadoe laboral fue de 43 egresados, en adelante presenta un crecimiento
continuo durante todo el periodo de andlisis; y la oferta disponible en el mercado de 378
profesionales. Para el 2020 la demanda del mercado laboral fue de 324 puestos de trabajo,
mostrando un crecimiento, en adelante, durante todo el tiempo de andlisis; la oferta del
mercado laboral fue de 38 egresados y la oferta disponible en el mercado de 452
profesionales. Para el 2021 [a demanda del mercado laboral fue de 348 puestos de trabajo,
la oferta del mercado laboral fue de 43 egresados y la oferta disponible en el mercado de
481 profesionales. Mientras que para el 2022 se proyecta un crecimiento la demanda del
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mercado laboral estimandose que serd 373 puestos de trabajo; la oferta del mercado
laboral se estima de 43 egresados y. la oferta disponible de profesionales en 222
profesionales. Y para el 2031 la demanda del mercado laboral se estima que serd 602
puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se proyecta a 48 egresados y la oferta
disponible en el mercado de 478 profesionales.

Figara 195: Balance entre oferta y demanda del mercado laboval de la regitn

Huinuco
wy 516 O
500 526
445 475 450 478
309 424 305 428
373 ' 364
336
279 307
222 250 .

43 44 44 .45 45 46 46 47 47 48

R YT AL TETTEE RITENT TRTTEE TRENTET TREENEEECEYETRL SRS

éﬁ 20627 A2 2029 2030 203t
Afos Proyectados

pemanda Laboral ¢+ @ «« Oferia Laboral
Oferta Bisponible en ef Mercado

Elaboracidn: Propia

1.3.7. Tendencias Investigativas para incorporar en Odontologia

Durante mucho tiempo los enfoques cuantitativos predominaron en las ciencias de la
salud incluida la odontologia, sin embargo, actualmente se sabe que la convergencia e
integracién con la investigacién cualitativa puede potenciar la investigacién. El
enfoque cuantitativo utiliza las matematicas y estadisticas para llegar a los resultados
e identificar asociaciones explicativas o relaciones de causa entre variables. La gran
mayoria de estudios realizados en el campo odontolégico son observadas, descritas o
se someten a alguna experimentacion, generalmente estos estudios estin dirigidos a
comparar biomateriales, evaluar protocolos de atencidn clinica y establecer
efectividad de técnicas que produzcan resultados confiables para tomar decisiones
clinicas. Sin embargo, al realizar este tipo de investigaciones se dejan de lado la
experiencia y percepcion de los pacientes, sin llegar a conocer el verdadero sentir. A
razén de esto, es imprescindible integrar la investigacion cualitativa en investigaciones
odontologicas, puesto que, pennite evaluar la percepcion, sentimientos y experiencias
en cualquier contexto. Este enfoque tiene un plan menos definido y evoluciona a lo
largo del estudio, pero en el caso de la odontologia se puede evaluar el aspecto
psicosocial, mediante entrevistas es posible conocer actitudes, comportamientos,
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sentimientos, percepciones, expectativas de la calidad de vida, también, se pueden
evaluar profesionales en los establecimientos de salud, la calidad en la atencidn y
comprender las preocupaciones de los estudiantes de la carrera. Existe un tercer tipo
de enfocar una investigacion utilizando el enfoque mixto, mejor llamados estudios
hibridos, donde se emplea la estadistica para verificar Jos resultados, pero a veces si
se requiere profundizar e interpretar el fendmeno se complementa con la investigacion
cualitativa. Asi que se considera importante integrar estos enfoques investigativos en
la escuela odontolégica de la UNHEVAL (Padilla y Marroquin, 2021).

Lineas de Investigacion Socialmente Demandadas

Si bien el item no aplica al estudio de demanda social y mercado ocupacional se
considera que la malla viable aporta lineas expresivas para la investigacion desde
sus categorias, tal como se muestra en la Tabla 37.

Tabla 37: Lineas de investigacion

Areas de conocimiento

Deformidades dentofaciales y congénitas.

» Cirugia estética y reconstructiva de {a cara.
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e e
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75



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

. Mm_aom:?a m_xifar ‘
Araas de canocimienm
. A&afac«anes de tejidos mineralizados de d;enm
" Areas de conocimiento

«  Prétesis Dental

« implantoiogia

+ Cosmelologia dental
Areas de conccimiento

+ Periodonto

1 Entidades patologicas

4 Pre\renmcn y tratammiento
Al'eas de mnocmmto

+ E_vaﬁuaci&m zmpiedades. veniajas v deficiencias de maie.'iz;!éé dentzles en las
ciferentes areas.

= Evaluacion de técnicas y arccedimentos en dreas

+ Hsodelas plarrtas medicinales en cndonto!og aen ias drterertas afeas

‘Areas ge conocimiento

lr;p;cii: de pz{:gra"na pr&wevﬁm pmmocwral en I2 salud bucal
+ Nivelde congchvientos en salud bucal y enfermedades previlerdes
= Actiud frenie a enfenmedades bucales prevalentes
irmpacto de ta aplicazidn de selanies en a incidencia de caries
+ impacto fiier gel v Alor pamiz en {a incidencia te caries
+ Practicas de kigiens bucal
+ Pravencién delas enfermedades bucales
s Promeosibn dela salud oucal
Areas de conccimiento

o Alferaciones en los ieiidos duros; Prevalencia te caries, factores ascciados a
incidenciz de caries, determinandes de carnes.
+ plleraciones en los tefdos olandos Prevalencia de snfermedad pericdomtal
defeminantes de enfermedad periodontat.
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1.4. DETERMINACION DEL PROBLEMA DE CONTEXTO

El contexto antes resefiado es el punto de partida para identificar las demanda y
necesidades de la profesion que los egresados de nuestra EP deberan resolver. El anélisis
anterior nos ha permitido determinar ciertas dreas de desempefio y problemas presentes
y futuros que orientaran el perfil de egreso de nuestros estudiantes y el curriculo de
nuestra EP.
Entendemos a los problemas de contexto como campos de accién cuyo devenir reta e
desempefio del futuro profesional en su bisqueda por construir un proyecto ético de vida
individual, dentro del marco de otro colectivo orientado al desarrollo sostenible de la
sociedad. En esa medida no son situaciones estdticas, sino que, por el contrario, su
dinamismo demanda un desempefio integral y creativo, que reconociendo las
circunstancias del momento pueda aportar soluciones sostenibles, efectivas, eficientes y
creativas a los problemas. En este sentido, Hernandez-Mosqueda, Guerrero-Rosas y
Tobén — Tobon (2019) sefialan que los problemas de contextos se caracterizan porque:

®  Buscan satisfacer una necesidad.
Implican lograr algo relevante o pertinente en el contexto.
Consideran varias opciones para resolver el problema.
No se resuelven de manera mecénica.
Favorecen la interdisciplinariedad.
Son una oportunidad para la colaboracion
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1.4.1. Propuestas de problemas del contexto para la especialidad

Los problemas de contexto identificados para la EP de Cdontologia se han definido
siguiendo las siguientes etapas:

1.4.1.1.  Seleccién de las necesidades y definicion de los retos a
enfrentar

Entre las necesidades se consideran las siguientes:

Prioridad N° 01: Sociedad del Conocimiento, comunicacion y transformacién
digital

Hace referencia a la necesidad de gestién del conocimiento, la globalizacion e
internacionalizacion, inclusion e inferculturalidad, equidad, ciudadania vy
alfabetizacion digital; asf come a la toma de conciencia que la formacion cientifica y
tecnoldgica se encuentra estrechamente ligada al desarrollo social y sostenible de
cada pais.

Las nuevas tendencias globales v regionales al 2030, sefialan: el Incremento de la
interconectividad a través del Internet de las cosas; el Continuo desarrollo de la
Inteligencia Artificial; el incremento de la adopeion de la automatizacion de los
trabajos; el incremento de los mercados de fabricacidn por adicion; el acelerado
desarrollo de las aplicaciones de la Biologia Sintética; maduracion de las tecnologias
avanzadas de almacenamiento energético. Estas sin lugar a duda son las necesidades
que deben ser entendidas y articuladas.

e Deficiente formacion cientifica y tecnologica orientada estrechamente al
desarrollo social y sostenible local, regional y mundial, de la mano del progreso
de las ciencias ¥ la tecnologia.

e Insuficiente desarrollo de capacidades y habilidades para localizar, investigar y
analizar informacion usando la tecnologia, asi como para elaborar contenidos y
disefiar propuestas innovadoras, asi como publicar y difundir trabajos de
investigacion a través de medios digitales en el marco de la salud integral - bucal.

¢ Poco manejo de informacion de datos, investigaciones, redes de trabajo u otros.

¢ Insuficiente capacitacién en tecnologias para equipos odontolégicos que se
encuentran en uso a nivel mundial.

e Inequitativa accesibilidad a las nuevas tecnologias e informacion para el
desarrollo de capacidades.

e Deficiente uso de una lengua originaria y/o extrajera para atender a poblaciones
de contextos diversos.

Prioridad N° (2: Proteccién del ambiente
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Los avances y el progreso cientifico en el area de la salud bucal han generado
importantes implicaciones en la contaminacion del medio ambiente, por lo que se
enfatiza en la necesidad de concebir politicas pablicas de salud bucal con marcada
tendencia al desarrollo sostenible.

¢ Incremento del impacto destructivo en los recursos naturales, a través del manejo
de residuos contaminantes y especiales generados por los laboratorios, para su
distribucion y eliminacion responsable basada en normas de cuidado ambiental a
nivel internacional, nacional - normativa det MINSA- y otras a nivel regional o
local

o Escasas estrategias para minimizar el uso del mercurio para las restauraciones
dentales, asi como los insumos que pueden ocasionar cdncer en personas y otros
seres vivos, asi como darfio al planeta.

e Insuficiente trabajo en red con otras profesiones para solucionar problemas de
eliminacion de residuos a través de filtros de desagiie.

Prioridad N° 03: Calidad de vida y dereche a servicios piiblicos de calidad:

Enfatiza en la necesidad de concebir politicas piblicas de salud bucal como un
determinante social, con una marcada tendencia en la educacién, prevencion y la
cobertura universal de estos servicios de atencién primaria de salud para el desarrollo
soctal ¥ econdmico de nuestra regién y pais.

o Incremento de la promocién en salud bucal, para prevenir enfermedades
asociadas y mejorar la desnutricién y anemia en poblaciones vulnerables.

e Acceso a servicios de salud bucal, con equidad y calidad como un derecho
humane, respondiendo al precepto de garantizar atencién integral para una vida
sana en todas las edades.

e Insuficiente promocion de la salud bucal, e implementacién de actividades de
salud integral para prevenir el impacto psicologico del descuido de la salud oral
en nifios y adultos.

e FEscasas investigaciones interdisciplinarias que planteen soluciones a la
problemitica de salud integral de contextos diversos.

Prioridad N° 04; Servicio educativo y desarrollo regional,

La competitividad regional, demanda una gestion piblica modema y articulada
territorialmente.

¢ Inclusion de la salud bucal como una de las prioridades sanitarias y existencia de
una politica regional de salud bucal e implementacién de estrategias regionales
publicas de salud bucal.
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Poco reconocimiento de la importancia de la salud bucal en relacidn a otras
enfermedades que son atendidas desde otras dreas para su diagnostico y
tratamiento temprano.

Escasas investigaciones sobre problemdticas de salud bucal en la region
vinculadas con otras dreas y con responsabilidad social.

Necesidad de articular a los actores involucrados de forma sinérgica en la triada
relacional de: colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo.

De las necesidades expuestas surgen los siguientes retos:

Reto N° 01: Sociedad del Conocimiento, comunicacion y transformacion digital

Desarrollar competencias para atender los problemas de salud oral de a persona,
la familia y la comunidad de la mano del progreso de las ciencias y la tecnologia
orientadas al desarrollo social y sostenible local, regional y mundial,

Dominar las TIC’s para el desarrollo de capacidades y habilidades de
investigacién, e incorporacion a sistemas de informacidén y nuevas tecnologias
para interactuar en redes de conocimiento en diferentes dmbitos, ademas de los
sociales.

Formar y capacitar en el uso de tecnologias de vanguardia en equipos, materiales,
recursos y otros de vanguardia en el marco de la salud integral - bucal.

Dominar una lengua originaria vy extrajera para atender a la diversidad de
poblaciones de nuestro pais y el extranjero, asi como acceder a investigaciones
en otras lenguas en el campo profesional.

Reto N° 02: Proteccion del ambiente

Concientizar y formar profesionales que contribuyan en la reduccion del impacto
ambiental producido por la incorrecta eliminacidn de residuos contaminantes y
especiales generados por los laboratorios y los servicios de atencién odontolégica
con base a normas de cuidado ambiental a nivel intemacional, nacional -
normativa del MINSA- y otras a nivel regional o local.

Desarrollar competencias que incluyan actitudes, valores ¥ comportamientos
éticos frente al uso de insumos en las atenciones dentales que protejan la vida de
las personas, los seres vivos y los elementos del medio ambiente.

Formar profesionales lideres en la salud bucal con un enfoque humanista,
cientifico, de desarrollo social sostenible que trabajen en red con otras
profesiones para solucionar problemas de la salud integral - bucal.

Reto N° 03: Calidad de vida y derecho a servicios piiblicos de calidad:
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Atender la salud bucal, preventiva orientada a la promocion de la salud integral
en todas las etapas de la vida, con calidad, responsabilidad social, actitudes y
comportamientos éticos.

Brindar servicios de salud bucal con enfoque de derechos, equidad y calidad
respondiendo al precepto de garantizar atencién integral para una vida sana
integral en todas las etapas de vida de las personas,

Investigar interdisciplinariamente en el marco de la salud bucal integral
contribuyendo a la solucién de problemdticas salud integral en contextos
diversos,

Trabajar colaborativamente con actores articulados de forma sinérgica en la
triada relacional de: colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo.

Reta N° 04: Servicio educativo y desarrollo regional,

1.4.2.

Formar profesionales lideres con capacidades gerenciales y trabajo
interdisciplinario que promuevan politicas regionales de salud bucal con un
enfoque humanista, cientifico, de desarrollo social sostenible.

Priorizar la gjecucion de trabajos de investigacion e innovacién tecnolégica de
emprendimiento v la transferencia de los mismos para responder a las
problematicas de salud integral bucal en la regién interdisciplinariamente.

Desarrollar competencias y habilidades blandas para articular, negociar e
interactuar idéneamente con los actores involucrados de forma sinérgica en la
triada relacionales de colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo, e interdisciplinarmente.

Implementar programas o actividades que vinculen la participacién de los grupos
de interés, desde la planeacion de servicios hasta la medicion de] nivel de
satisfaccion del servicio prestado.

Reconocimiento de los beneficios para la formacion

De acuerdo a los retos planteados los beneficios para la formacion son:

e Desarrollo de competencias y habilidades blandas para atender los problemas
de salud oral de la persona, la familia y la comunidad de la mano del progreso
de las ciencias y la tecnologia orientadas al desarrollo social y sostenible
local, regional y mundial. Participa en la produccién de conocimiento y
actividades vinculadas a la salud integral bucal haciendo uso de las nuevas
tecnologias para lograr un mejoramiento en las condiciones de salud de las
personas.

81



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Desarrollo del liderazgo participativo para ejercer la profesion de
odontologia con un enfoque humanista, cientifico, de desarrollo sostenible,
fortaleciendo actitudes, valores y comportamientos éticos que aminoren el
impacto ambiental producido por pricticas orientadas a la proteccion de la
vida de las personas, los seres vivos y el ambiente, con base a normas de
cuidado ambiental a nivel internacional, nacional - normativa del MINSA- y
otras a nivel regional o local.

Atencidn de la salud bucal, preventiva orientada a la promocién de la salud
integral en todas las etapas de la vida, con calidad, responsabilidad social,
actitudes ¥y comportamientos éticos centrada en el enfoque de derechos,
equidad y calidad que responda al precepto de garantizar atencidn integral
para una vida sana integral en todas las etapas de vida de las personas.
Formacién de profesionales lideres comunitarios con capacidades
gerenciales y trabajo interdisciplinario que promuevan politicas regionales
de salud bucal con un enfoque humanista, cientifico, de desarrollo social
sostenible. Capaces de investigar e iniegrar equipos interdisciplinarios para
responder a las problematicas de salud integral bucal en la regién
interdisciplinariamente. Asi como, el desarrollo de capacidades para
articular, negociar e interactuar idéneamente con los actores involucrados de
forma sinérgica en la triada relacionales de colectivos de comunidades
organizadas - Estado - sector productivo.

1.4.3. Relacion con las motivaciones y prospectivas de los estudiantes

En concordancia con ta informacion obtenida en la encuesta a estudiantes se puede
sefialar que:

Los estudiantes declaran su vocacién de servicio por lo que los retos a
enfrentar en su formacidn contribuiran a su desarrollo personal y profesional
con visidn de futuro y que beneficiara a poblaciones de diversos contextos.
Asumiende que podran mejorar la salud oral de la persona, la familia y la
comunidad de la mano det progreso de las ciencias y la tecnologia local,
regional y mundial, pudiendo acceder a empleos en la esfera plblica o
privada, con posibilidades de buena remuneracién dada su preparacién con
vision de futuro.

El interés de los estudiantes por el desarrolle sostenible, la participacién
activa ciudadana, politica y/o vecinal, una vez que sean profesionales de
odontologia brindan indicios que estaran entusiasmados en desarrollar sus
capacidades y habilidades para ayudar a la poblacion que atiendan,
ofreciendo un servicio de salud bucal que contemple, ayudar a las personas
de manera individual y colectiva para la construccidn de una sociedad
solidaria, equitativa, justa y con acceso universal a servicios de salud.

Como se sefiala, a los estudiantes les interesa también la erradicacién de la
pobreza, la inclusion y equidad social y la discriminacidn racial, por tanto,
estdn dispuestos a desarrollar capacidades relacionadas con la promocion de
la salud integral en todas las etapas de la vida, con calidad, respondiendo al
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precepto de garantizar atencidn integral para una vida sana integral en todas
las etapas de vida de las personas.

® Los estudiantes, manifiestan que les gustarad laborar en Hudnuco como
principal locacién, también al interior del Pert, y probablemente trabajen
para responder a las problematicas de salud integral bucal en sus diferentes
territorios conjuntamente con las comunidades organizadas, Estade y sector
productivo.

1.4.4. Tdentificacion de! papel docente

La sociedad del conocimiento ha llevado a reflexionar y cuestionarse sobre ¢l qué
hacer educativo, y el rol del docente, para responder a las demandas del mundo
de hoy, especificamente que hacer para formar y preparar a los jovenes
estudiantes en el campo profesional.

Acorde al Modelo de UNHEVAL, se requiere fortalecer en los docentes
un pensamiento critico reflexivo y desarrollar competencias en la linea del
“enfoque socioformativo que enfatiza en innovar los procesos educativos para
que estén a la altura de los grandes retos de la humanidad, buscando que la
Jormacién integral v el desarrollo de las competencias se genere desde
el proyecto ético de vida.” (Tobon, 2019a, p.12).

En este sentido, conforme a los problemas del contexto externo identificados, se
requiere que los docentes compartan las aspiraciones de los estudiantes para
enfrentar los retos y asumir el papel de mediador para el desarrollo de las
competencias necesarias y acompafiarlos durante los procesos de aprendizaje
siendo ejemplo y modelo a seguir.

Por fo que, los docentes requieren tener los conocimientos, procedimientos y
actitudes relacionadas con la investigacion centrandose en problemas de la
sociedad del conocimiento y uso de nueva tecnologfa, proteccién del medio
ambiente, calidad de vida, derecho y servicios publicos, y desarrollo regional.
Igualmente, estrategias diversas de ensefianza que faciliten a los estudiantes
alcanzar las competencias propuestas.

1.5, MiSION DE LA UNHEVAL
1.5.1. DMision de ka UNHEVAL

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégice, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y
responsabilidad social.”

Esta mision institucional fue definida siguiendo la metodologia de CEPLAN (ver
anexo II).
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1.5.2. Mision de la Facultad de Medicina Humana:

“Somos una facultad que genera y difunde conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico en Medicina Humana y Odontologia, brindando formacién profesional
a los estudiamtes de manera competente, con transparencia y responsabilidad
social.”.

1.5.3. Misiéon de [a escuela profesional de Odontologia:

“Formar profesionales con conocimientos tedricos, cientificos, tecnolégicos y humanisticos
para desempeiiarse en el sector piblico o privado en el Ambito odontolégico del 4rea de la
salud con ¢l fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades bucadentales
preservando la salud y calidad de vida con ética, responsabilidad social y trabajo colaborativo
inter y multidisciplinario.

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICO DE LA UNHEVAL

o Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario

¢ Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, Numero de investigaciones
tecnologica y humanistica en la comunidad universitaria.

s Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

¢ Mejorar la gestién institucional

e Implementar la gestion de riesgos y desastres.

1.7. OBJETIVOS A?ABEMiCOS DE LA ESCUELA PROGFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

{zeneral

Lograr una solida formacién de odontologos de calidad, mediante la gestion del
conocimiento, con eficacia, eficiencia y pertinencia de un curriculo humanista,
cientifico y tecnolégico, promovido por sus perfiles, lineamientos estratégicos y dreas
curriculares.

Especificos

Formar personas {integras, cultas y comprometidas con el principio de
autorrealizacion que postula la UNHEVAL.

Ofrecer una rigurosa formacion disciplinar y motivacién por ¢l autoaprendizaje y el
perfeccionamiento continuo.

Qrientar la vacacién de servicio a favor del individuo, la sociedad y el bien comun.
Fomentar el espiritu investigativo orientado a la transformacién social.

Desarrollar una formacion informética y de idioma inglés que le permita
incorporarse al mundo globalizado,

Formar profesionales altamente competitivos en el campo de la odontologia.

84



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

1.8. PRGPOSITOS DEL PROGRAMA

Desde el Modelo de acreditacion del programa de estudios de educacién superior del
SINEACE se plantea el concepto de propésitos del programa de estudios, de tal manera
que, mediante un concepto general, se pueda tener una ... declaracién de la intencion de
accion, o la descripcion de lo que se pretende conseguir, que puede ser considerado en la
definicién de los objetivos del programa de estudios.”’ En aquellos programas que
cuentan con misién, los propdsitos son un extracto, combinacién de todos ellos, o
inclusive puede ser la misma misidn del programa.

Considerando las funciones de Ja universidad, los propositos del programa de estudios de
sus EP deben hacer referencia a lo que esta quiere como orientacion con relacién a la
formaci6n, la investigacién v la vinculacién con el entorno. Dentro de la formacion es
importante considerar a los estudiantes, el plan de estudios, los egresados y los docentes.
Ademas, se debe considerar la responsabilidad social, es decir Ja “... gestion ética y eficaz
del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones...”? de formacién, investigacion y vinculacién. Es asi que en la Tabla 1 se
muestran los propdsitos definidos por la EP de Odontologia que se relacionan con dos
elementos de la mision de UNHEVAL, que son relevantes al disefio curricular.

Tabla 1. Alineamiento entre la Mision UNHEVAL y los Propdsitos del Programa

Ne Propésito del programa (misién) Misién de 1a UNHEVAL

Formar profesionales con conocimientos
tedricos,  cientificos, tecnoldgicos ¥y
humanisticos para desempefiarse en el sector

. . . , Gener difundir conocimiento
publico o privado en ¢l dmbito odontologico ary .

: . 160
del drea de la salud con el fin de promover, C|entlﬁf:0: . teeno Og'_cf)’
PP.OI prevenir, diagnosticar y  tratar  las human‘lsuco y brindar formacién

enfermedades bucodentales preservando la profesional, de manera

salud y calidad de vida con ética, | COMpetente, con transparencia y
responsabilidad social y trabajo colaborativo | responsabilidad social.
inter y multidisciplinario.

1.9. FUNDAMENTAC!ION DEL CURRICULO

“La educacion es “la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno
de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de
los desaftos mas dificiles serd el de modificar nuestro pensamiento
de manera que enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los
cambios y lo imprevisible que caracterizan nuestro mundo”.

| Explicacion de estandares del modelo de acreditacion de programas de estudios de educacion
superior universitaria, Sineace 2018
2 Articulo 124. Responsabilidad social universitaria, de la Ley 30220.
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Los siete saberes necesarios a la educacion a?e?'“
Suturo. Edgar Morin. UNESCO 1999

En la Escuela Profesional (EP) de Odontologia de la Universidad Nacional Herminio
Valdizan (INHEVAL) nos encontramos en una etapa de cambio y reforma curricuiar,
Atendiendo a estos requerimientos y entendiendo las convicciones compartidas por nuestra
comunidad educativa se redisefia la propuesta curricular por competencias segun el enfoque
socioformativo, planteado en nuestro modelo educativo institucional. El redisefio curricular
de nuestra EP busca responder z las necesidades del contexto y alinear la formacion
profesional que brindamos con la politica general de la UNHEVAL con el objetivo de
dinamizar su puesta en préctica en el marco de la sostenibilidad de este.

A nivel institucional, el modelo educativo de la UNHEVAL (UNHEVAL, 2017b) reconoce
que estamos en un contexto de grandes cambios, donde la complejidad del mundo actual
demanda a la universidad una formacion de profesionales que sepan gestionar el cambio y la
incertidumbre en favor del desarrollo sostenible, Propone lograrlo ofreciendo una educacion
integral que prepare al futuro profesional en todas sus dimensicnes, implementando un
curriculo capaz de dar respuesta a las caracteristicas socio econdmicas, politicas y culturales
del contexto local, regional y mundial actuales, y que tome en consideracion estos profundos
cambios sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de la sociedad y de los
estudiantes (UNHEVAL, 2017b).

Es dentro de este marco que la presente propuesta de formacién por competencias adquiere
sentido, cuando compartimos referentes conceptuales comunes, sobre enfoques que orienten
el desarrollo del talento humano hacia la formacion de las personas para vivir en la sociedad
del conocimiento con un prayecto ético de vida sélido, trabajo colaborativo, emprendimiento
y con las competencias necesarias del pensamiento complejo para afrontar los retos del
contexto local global, buscando la calidad de vida, el tejido social en la convivencia, la
in¢lusion y el desarrollo socioeconémico, teniendo como base el equilibrio y sustentabilidad
ambiental-ecolégica. Para ello se tiene como referentes el pensamiento complejo, la eco-
educacion y la multiculturalidad (Tobdn, 2019; Tobdn, Gonzalez, Salvador & Vazquez,
2018).

El presente documento recoge el pensamiento del enfoque socioformativo en el marco de los
sustentos filosofico, epistemoldgico, socivecondmico, curricular y didéctico que sirven como
referentes para fa propuesta curricular formativa de nuestra EP de Odontologia.

1.9.1. El curricuio por competencias

Desde ¢l enfoque socioformativo el curricule es conceptualizado como el conjunto de
practicas que llevan a cabo los diversos miembros que interactdan en una comunidad
educativa, con la finalidad de resolver sus problemas de contexto mas apremiantes dentro del
marco de la sociedad del conocimiento, tales como la desigualdad social, la violencia, la
desintegracion familiar, la sustentabilidad ambiental, entre otros, con base en la colaboracion
{Martinez, 2017; Martinez et al., 2017; Tobén, 2019%a, 2019b). Es asi que se lo concibe como
un producto surgido del acuerdo y la negociacién entre los requerimientos de la sociedad, la
universidad y los estudiantes, con respecto a la formacion integral y el aprendizaje de
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competencias profesionales en las diferentes dreas de actuacidn, teniendo como propésito
favorecer la autorrealizacién, la construccidn del tejido social y el desarrollo econémico.

Por lo que el curriculo de la EP de Odontologia de 1a universidad considera las caracteristicas,
retos y necesidades presentes en el contexto local, sin perder de vista Latinoamérica y el
mundo (Tobdn, 2019), con la intencién de que la formacién que reciban nuestros estudiantes
les permita resolver los problemas emergentes de la sociedad del conocimiento: el deterioro
ambiental, la falta de servicios de salud en las comunidades, la pérdida de valores, [a
desintegracion familiar, la violencia, la falta de acceso a la informacion por parte de todos los
sectores de la sociedad, entre otros (Gutiérrez et al., 2016).

En este sentido, las competencias se definen como actuaciones integrales para resolver
problemas del contexto con metacognicion, mediante la articulacion del saber ser, el saber
conocer, el saber hacer y el saber convivir. En el ambito universitario como las actuaciones
que se pretende desarrollar en el programa académico, las competencias pueden ser genéricas,
especificas y de especialidad (UNHEVAL, 2017b). En este orden de ideas la UNHEVAL
define las competencias genéricas y especificas esenciales para tener impacto en la profesion.
Las mismas que se incorporan en el plan de estudios que nuestra EP de Odontologia oferta y
cuya implementacién permitira la caracterizacion de sus profesionales egresados en los
diferentes ambitos profesionales en los que se desempefien.

Por lo que, desde la socioformacién, estas competencias se establecen en el curriculo con
miras a atender la complejidad del mundo actual. Esto permite desarrollar en nuestros
estudiantes actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver las dreas
de oportunidad del entorno de nuestra regién de Hudnuco, pero sin perder de vista el contexto
global, con un enfoque investigativo. Esto demanda la articulacion sistémica de las diferentes
dimensiones del saber que permiten la idoneidad, el mejoramiento continuo y la ética en el
desarrollo profesional de las personas (Tobén, 2019; Garcia et al. 2014).

Por tanto, el curriculo de formacién por competencias bajo este enfoque constituye una
estrategia, un modo de actuacién de docentes y estudiantes que utiliza un proceso de
planificacion, ejecucion, evaluacién y gestion de la propuesta de formacién para promover el
desarroflo y el dominio de competencias, traducidas en un conjunto de desempefios que
evidencien el dominio del saber, saber hacer y saber ser. Asimismo, estos desempefios
desarrollan la capacidad de resolver problemas complejos en diferentes contextos y
situaciones, contribuyendo al desarrollo social, econémico, cultural y ambiental; con sentido
de reto, flexibilidad y mejoramiento continuo (Tobon, 2019).

1.9.2. Enfoque filoséfico: Humanismo

El enfoque socioformativo se orienta a la formacion humana integral, con una filosofia
humanista en torno al tipo de ser humano que se pretende formar. En ese sentido, se asumen
las competencias como una dimension més de la persona humana, la cual se considera en su
integralidad y devenir filogenético y ontogenético, articulando la dimensién biolégica con la
dimensi6n psicoldgica, socioldgica y espiritual” (Tobdn, 2019a, p.24). Estas dimensiones de
la persona humana son interdependientes y su realizacion se da compartiendo e interactuando
con los otros y con el contexto.
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Desde este enfoque, se enfatiza en la responsabilidad que asume ¢l hombre consigo mismo,
los demés y la tierra patria, en una continua bisqueda de su plena autorrealizacién® (Tobdn,
2019a, p.36). De otro lado, desde la formacién humana integral no es posible la plena
realizacion humana sin el compromiso ético basado en el seguimiento de valores universales,
para lo cual el Proyecto ético de vida es un fin importante.

Es asi que aspiramos a que nuesiro programa cuiTicular se adecue a los requerimientos de la
profesion, pero sin olvidar la parte humana integral, que es pilar fundamental para una buena
formacion y desarrollo personal. Consideramos primordial tomar en cuenta al ser humano en
sociedad, inserto en el ambiente, como parte de €1, considerando las competencias necesarias
para la vida cotidiana, con vistas al desarrollo de ciudadanos responsables comprometidos
con su propio bienestar y el bien comin. Por ello, y en el marco de esta visiéon humanista,
nuestra miston es brindar formacion profesional cientifica, tecnoldgica y humanistica a los
estudiantes universitarios de manera competitiva y con responsabilidad social con los valores
del trabajo colaborativo, el emprendimiento, la investigacion y la responsabilidad social.

En su obra titulada “Formacién basada en Competencias” Tobon (2019} plantea que existe
una interrelacion entre el hombre y la cultura, donde resalta el hecho de que la cultura crea al
hombre ¥ el hombre a la cultura. Bajo esta premisa es posible disefiar nuestro curriculo como
una propuesta concreta de formacion continua hasta llegar a la autorrealizacion personal y
colectiva. Como Universidad y EP de Odontologia se requiere crear espacios y condiciones
para lograrlo; para lo cual se precisa de docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés
que compartan las mismas aspiraciones y objetivos en la vida con ideales y normas de
convivencia, trabajo colaborativo y gestion del conocimiento.

1.9.3. Enfogue epistemologico: Pensamiento Complejo

Nuestra propuesta de formacion asume el pensamiento complejo como racionalidad en el
abordaje del mundo y del ser humano, “donde se entretejen las partes y elementos para
comprender los procesos en su interrelacién, recursividad, organizacidn, diferencia,
oposicion, y complementacién, dentro de factores de orden y de incertidumbre” (Toboén,
2019, p. 29). Se sitta al individuo como agente que act(a sobre problematicas reales que la
misma sociedad tiene como preocupacién, utilizando las tecnologias de Ia informacidn de una
manera pertinente, con un marco de valores gue son necesarios para formar una sociedad mas
justa, consciente de su realidad y visualizando un munde mejor.

El pensamiento complejo planteado por Morin, 1999 orienta nuestra reflexién y accién pues
articula o entreteje las partes para comprender nuestra realidad como un sistema en su
dinamismo: orden-desorden-reorganizacion, afrontando con estrategias flexibles ante los
procesos de caos e incertidumbre (Tobon, Gonzdlez, Salvador & Vazquez, 2017). Asimismo,
consideramos relevante asumir el pensamiento complejo, come un método a través del cual
se busca la construccidn y gestién del conocimiento en tejido, es decir, relacionando las partes
entre si y considerando la naturaleza cambiante de los procesos (Morin, 1992, 2002 citado
pot Tobén, 2017a, p. 32).

Por lo que el curriculo formative de la universidad se vincula con la teorfa del pensamiento
complejo en tanto parte de los problemas de contexto, considerando los diferentes elementos
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en relacion que influyen, como una via para desarrollar el pensamiento critico en el estudiante,
la actuacién ética del individuo y el trabajo colaborativo de todos los actores en el
establecimiento de acciones tendientes a enfrentar los retos y demandas que estipula la
sociedad del conocimiento (Gutiérrez et al., 2016; Vazquez et al., 2017). En este quehacer, se
construye e] conocimiento en su multidimensionalidad, que “requiere de una mente compleja
o una mente bien ordenada, a partir de la transformacién de nuestra mente simple” (Tobén,
2019a, p. 32).

Lo antes mencionado implica desarrollar diversas estrategias, como la del trabajo con base en
proyectos que se enfoquen en la resolucién de problemas del contexto, donde tengan
diferentes posturas, y la cartografia conceptual. Asimismo, demanda articular en los
proyectos saberes de varias disciplinas, tanto en la interpretacién, como en la argumentacion
y resolucion. Busca que esta articulacion de saberes sea coherente y ayude en el abordaje del
problema, sin complicar el proceso para afrontar los retos del contexto que exijan la
formacién y fortalecimiento de valores, tales como la responsabilidad, la honestidad, el
respeto y la equidad para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas buscando la
pertinencia del conocimiento (Tobdn, 2019a).

1.9.4. Enfoque Socioecondmieo: Desarrollo Sostenible

Entendemos que nuestra sociedad ha tenido muchas y diversas transformaciones a lo largo de
la historia y esto ha provocado cambios en las ciencias y disciplinas, dado que actualmente
esta en peligro la existencia del hombre y de las diversas especies. De allf la necesidad de
crear y consolidar a nivel mundial una sociedad del conocimiento, que tenga como principio
la sustentabilidad ambiental y la calidad de vida basada en la convivencia y la inclusion.

Por lo que nuestra propuesta curricular asume al desarrollo social sostenible como un gje
transversal por medio del cual nuestra EP de Odontologia aporta a lograr niveles cada vez
mayores de calidad de vida, produccion econémica, convivencia, autoconocimiento, ciencia,
inclusién, equidad, salud, v bienestar psicolégico, con acciones paralelas de cuidado del
ambiente y proteccion de la biodiversidad en todos los ambitos. El trabajo colaborativo entre
los agentes educativos, la innovacion tecnolégica, el cambio en los modos de produccion, el
uso de energias limpias son solo algunas estrategias para lograrlo (Tobon, 2019a).

La propuesta formativa de nuestra EP de Odontologia busca el desarrolle social de nuestra
regién, como eje clave para lograr la productividad econdémica y el cuidado del ambiente,
basandose en la formacion de los futuros profesionales que abordan el cuidado del ambiente
como un eje transversal a todas las acciones que se implementan e implementaran como
profesionales, en el marco de la politica, la economia, la tecnologia, ¢l transporte, entre otros.

Es necesario generar sensibilidad hacia el concepto de desarrolle sostenible para promover
cambios de actitudes que respeten y cuiden a la naturaleza. Comprendemos que el desarrotlo
sostenible es compatible con el crecimiento econémico y la conservacion de la naturaleza con
base en valores ciudadanos para la construccion de una ciudadania critica y reflexiva.
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1.9.5. Enfoque Curriculai: La Socioformacion

El aporte de la socioformacion no se centra en el aprendizaje como meta, sino en la formacion
de personas integras, integrales y competentes para afrontar los retos-problemas del
desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico, la creacion cultural-artistica
y la actuacién profesional-empresarial, con un claro proyecto ético de vida, en el marco de
interdependencias sociales, culturales y ambientales.

Partimos de considerar al curriculo como el conjunto de préacticas de aprendizaje ensefianza
y evaluacion mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a resolver problemas
con base en ¢l pensamiento complejo y el trabajo por medic de médulos, proyectos formativos
y/o cursos que aseguren el perfil del egresado con las competencias requeridas. Comprende
tanto el perfil de egreso por competencias, el plan de estudios, como las actividades de
aprendizaje, los procesos de evaluacion, fa mediacién de los docentes, la tutoria y la
vincutacion con el entorno ((UNHEVAL, 2017b); Tobdn, 2019b).

Por lo tanto, el curriculo socioformativo no es un documento como el plan de estudios, ni el
programa de los cursos por competencias; son los hechos concretos que evidencian la
actuacion ante problemas del contexto mediante el trabajo colaborativo y la articulacion de
saberes: ser, hacer, conocer y convivir. Este parte de un diagnéstico continuo del contexto
interno y externo para determinar problemas a resolver en el presente y en los proximos 5, 10
y 15 afios. No se limita a los procesos de formacién de los estudiantes, sino que incorpora la
formacion de todos los actores educativos: politicos, directivos, docentes, familias,
comunidad y estudiantes.

Este proceso formativo se caracteriza por el proyecto ético de vida, el emprendimiento como
unta estrategia integral donde el individuo aprende a trabajar con innovacion, creatividad y
con actividades propias que requieren del pensamiento complejo y resolucién de problemas
reales, Asimismo, se caracteriza también por la metacognicidn como referente del desempefio
que busca ir mas alld de una reflexién personal y el trabajo colaborativo para lograr un
mejoramiento continuo con précticas reales, situindose en una superacion constante en la
toma de decisiones de trabajo tanto a nivel personal como colective en base a metas
establecidas vy llevando a la practica el bagaje de conocimientos previamente encontrados a
través de la investigacién (Tobon, 2019b).

De igual manera involucra a docentes y estudianies en una evaluacion constante a través de
la autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion y socio-evaluacidn. Con estos criterios se
aspira a satisfacer las exigencias y demandas de la sociedad con la mayor calidad posible
(Hernandez, Tobén, Gonzalez y Guzmadn, 2015). Este proceso requiere de la identificacion,
seleccion y formacion de todos los agentes educativos de la universidad, buscando que los
equipos directivos, el personal administrativo y los docentes posean las competencias
necesarias para el puesto, considerando los retes en la formacion de los estudiantes, las metas
institucionales, las politicas pablicas de educacién y los criterios o indicadores de calidad que
se tengan en ¢l area (Tobdn, 2017a).

Para ello es necesaria una gestion curricular flexible y de acompafiamiento, como el proceso
por el cual se implementa el curriculo para que las personas logren determinadas metas,
teniendo en cuenta el modelo educativo, la filosofia institucional y los retos externos, con la
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correspondiente blisqueda y manejo de los recursos y el talento humano necesarios, en el
marco del contexto histdrico, social, econdmico, politico y cultural. Se trata de un continua
deconstruccion-construceién, cuyo fin es estar a la altura de los retos actuales y futuros del
contexto (Tobon, 2013b). Para conceptualizar este sentido de flexibilidad, desde nuestra EP
de Odontologia la consideramos como las acciones o formas de organizacion modificables
que demanda que los actores participen, con apertura al cambio, en la toma de decisiones
auténomas con caracter abierto, interdisciplinario y transdisciplinario, constituyéndose en un
aspecto dinamizador en lo administrativo, académico pedagdgico e investigativo entre otros.
De alli que los mapas curriculares deben tener estructuras flexibles, buscando que los
médulos, proyectos formativos o cursos tengan un orden logico, de lo mas sencillo a lo més
complejo y con prerrequisitos minimos.

La propuesta formativa promueve la investigacion accion integrada al micro curriculo. Se
debe trabajar herramientas de investigacién como la busqueda de informacién en bases de
datos cientificos, la organizacion y el analisis de la informacidn, el disefio y validacién de
instrumentos, el diagnostico de problemas del contexto, ete. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo para tejer relaciones
entre las partes y saberes fomentando la inter y transdisciplinariedad. Siempre es posible
aprovechar los recursos disponibles para resolver los problemas: creatividad, innovacién,
empoderar a la gente, trabajo en equipo.

1.9.6. Enfoque didactico en la socioformacion

En concordancia con un curriculo por competencias con enfoque socioformativo, los
propositos del programa y el perfil de egreso que busca formar nuestra EP de Odontologia se
adopta el criterio de flexibilidad curricular para determinar el enfoque didactico que favorezca
el desarrollo curricular, pero que responda a las exigencias del diagnéstico y a los
lineamientos del modelo educativo institucional (UNHEVAL, 2017b).

Una alternativa para [a organizacion del plan de estudios y su enfoque didactico lo constituyen
los proyectos formativos. Estos (disciplinarios, multidisciplinarios o interdisciplinarios) se
entienden como estrategias de organizacién del mapa curricular que reemplaza los cursos y
consisten en un conjunto de articulado de actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacién
para resolver un determinado problema del contexto y contribuir al desarrollo de una
competencia, a través de la elaboraci6én de uno o varios productos, en el marco de la inter y
transdisciplinariedad.

Los proyectos formativos son una estrategia general e integral para lograr las cuatro metas
claves que propone la socioformacion: formar y consolidar el proyecto ético de vida, tener
emprendimiento, desarrollar las competencias necesarias para afrontar los retos del contexto
y trabajar de manera colaborativa (Tobon, 2019).

En este sentido, son también una estrategia didactica que organiza un conjunto de desempefios
especificos agrupados en torno a actividades o problemas afines que responden a
competencias genéricas y especificas. El resultado de aprendizaje se organiza en torno a
problemas del contexto para contribuir a resolverlo a través de modulos de autoaprendizaje,
talleres, seminarios, cursos, actividades practicas, entre otros con productos que los
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N Ugveh
estudiantes deben presentar para acreditar su formacion. Este producto puede entregarse por

partes o mediante entregas parciales. En algunos proyectos formativos podra tenerse varios
productos, cuando no sea posible evaluar los resultados de aprendizaje en un tnico producto.

Por su parte, “un médulo formative es una unidad de sentido que constituye la estructura
basica de la organizacion del curriculo, con metas claras y evaluables, y que posee autonomia
dentro del curriculo” (Tobén, 2019 en Garcia, 2007, p. 1}. Los mddulos se vinculan entre si
para buscar la continuidad de ciertos proyectos a lo largo de la formacion y reforzar el
desarrollo de las competencias (Garcia, 2007).

El enfoque didactico desde la socioformacién no se centra en el aprendizaje como fin, lo
trasciende hacia una formacién de personas con un claro proyecto ético de vida en el marco
social, cultural ¥ ambiental. Posee la visidn de la persona humana como un todo, considerando
su dindmica de cambio y realizacién continua en correspondencia con el fortalecimiento de
lo social y el desarrolio econdmicoe. No es la formacién de un ser individual y egoista sino la
formacion de una persona ética y respensable que interviene en su contexto para mejorarlo
(Tobon, 2017a, p. 28).
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PARTE 11, ORGANIZACION CURRICULAR

2.1. PERFIL PARA EL ESTUDIANTE

Los perfiles de egreso e ingreso constituyen elementos curriculares importantes, puesto
que orientan la construccién del curriculo, en cuanto a la organizacién del plan de
estudios, la malla curricular, la metodologia y el sistema de evaluacion de los
aprendizajes.

En cuanto al perfil de ingreso, este comprende aquellas competencias minimas que
nuestra EP considera deben poseer los estudiantes para iniciar el programa, después de
desarrollar los 35 créditos de los Estudios Generales. Son el punto de partida que permite
el posterior logro del perfil de egreso al término de los estudios de la carrera.

Por su parte, como se sefiala en el Modelo Educativo UNHEVAL, “el perfil de egreso se
refiere a las competencias que deben poseer los estudiantes al momento de terminar el
plan de estudios y obtener la titulacion™ (UNHEVAL, 2021b, p.31). En ese sentido,
representa aquellas competencias genéricas y especificas que fa Universidad respalda y
certifica como logradas por sus egresados. Por lo que, el perfil de egreso tiene un caracter
piblico y es difundido ante la comunidad educativa, de forma transparente, por los
medios institucionales.

En los procesos de mejora continua de la formacion, el perfil de egreso es un referente
para el permanente dialogo entre la institucidon formadora, el mundo del trabajo, la
sociedad y los egresados de la profesion, con la finalidad de actualizar periédicamente
dicho perfil tal que siempre responda a las necesidades y demandas cambiantes del pais
y de la profesion a los objetivos educacionales de la EP y de la UNHEVAL.

2.1.1. Perfil de ingreso para el estudiante

El perfil de ingreso constituye las “competencias que deben tener los estudiantes antes de
ingresar al programa o en los primeros cuatro semestres para lograr desarrollar y/o
fortalecer las competencias genéricas v especificas establecidas en el perfil de egreso™.
Por su cardcter de punto de partida para el desarrollo de la formacién profesional, se
presentan tas competencias del perfil de ingreso de nuestra EP Odontologia y las
evidencias que nos permiten identificar el logro de las mismas (ver Tabla 8).
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Tabla 2. Perfil de ingreso de la UNHEVAL

Competencia Descripeion Desempeiios
Leo diversos tipos de textos escritos
en espafiol e inglés segin los
indicadores de evaluacion
establecido.
Comprendo el sentido global del
texto, a partir de los procesos de
retencién, inferencial e interpretacién
de juicios valorativos, segln criterios
establecidos de los niveles de
comprension.
Comprendo,  redacto vy Redacto diversos tipos de textos
expreso textos escritos y segun propdsito comunicativo, a
orales de manera directa o través de un vocabulario pertinente,
Lectoescritura | mediante las TIC para ideas coherentes, el uso preciso de
interactuar con  diversos recursos cohesivos y ortograficos que
interlocutores en  idioma garanticen el significado del texto.
espafiol e inglés. Expreso oralmente diversos tipos de
discursos en espaiiol e inglés bédsico
segliin interlocutores y propdsito
comunicativo, usando recursos no
verbales y paraverbales, vocabulario
preciso; adecuada entonacion vy
pronunciacion.
Gestiono informacion en tiempo real
mediante el uso de las TIC, en idioma
espafiol e inglés y en diversos
canales.
Resuelvo problemas matematicos a
Analizo vy  aplico el través de la aplicacién de principios
razonamiento légico para la fundamentales de aritmética, 4lgebra,
solucién de problemas de geometria y estadistica, de acuerdo a
. mediana complejidad de la la  situacién  problematica  del
Matemaitica . -
vida cotidiana y de la contexto presentado
formacion académica, Resuelvo problemas de razonamiento
aplicando  conocimientos ldgico-matemitico segln el grado de
matematicos basicos. complejidad de  analisis e
interpretacion.
- Demuestro respeto por las personas
Comprendo la  realidad C(.)l'l. necesidades especial‘es y de
nacional, regional y local distintas cul.turas, .a tra}:'es de. las
, L buenas practica de inclusién social y
Ciudadania !nedlante ”el andlisis e el respeto a los derechos humanos.
interpretacion del contexto . . L
social ejerciendo ciudadania Lidero acciones participativas para
y responsabilidad social. FEe deftj:nd?r‘ los dfarechos
humanos y la justicia social que
conllevan al bienestar general seglin
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Competencis Descripeitn Desempeiios
los criterios de los comportamientos
observables a evidenciarse.

10. Argumento los procesos histdricos de
la realidad local, regional, nacional, e
internacional a través del analisis y el
juicie  critico reflexivo y su
conmpromiso democratico.

11. Promuevo el ejercicio de la
ciudadania y la democracia de
acuerdo a los principios democraticos
establecidos en el pais y segiin las
situaciones problematicas
presentadas del contexto.

12. Aplico el razonamiento critico, ético
y creativo para solucionar problemas
del contexto social con sentide de
responsabilidad social.

13. Promueve la preservacion de la
bicdiversidad para promover el
desarrollo  sostenible segin  las
normas ambientales establecidos.

14. Fomento los estilos de vida saludable
para prevenir los problemas de la
salud publica de acuerdo a- las
recomendaciones de la OMS.

Adopto estilos de vida |15. Preservo la practica de los saberes

sostenibles con cultura de ancestrales de acuerdo a su

prevencion y responsabilidad idiosincrasia cultural.

en el cuidado ambiental. 16, Promuevo la concientizacion sobre
los efectos e impactos ambientales
positivos y negativos segin el
contexto problematico presentado.

17. Promuevo la prictica de los
principios basicos de la biologia,
quimica y fisica para la comprender
el entorno que nos rodea segin las
teorias cientificas.

18. Aplico  estrategias, métodos ¥y
técnicas de estudio para lograr el

Muestro  interés por el aprendizaje auténomo, segin los

desarrollo de proyecios de criterios  de la  investigacién

Investigativa investigacion que generen | formativa.

conocimiento y resuelvan | 19. Aplico el método cientifico para

problemas del contexto. producir conocimiento mediante la

| investigacion segin normas
| establecidas.

Ambiental
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Competencia Descripecion

Nmgun
DPesempeiios

20. Gestiono la investigacién cientifica
mediante el uso de las TIC para la
bisqueda y procesamiento de la
informacién de acuerdo a las normas
de rigor cientifico.

Fuente: Plan Curricular de Estudios Generales aprobado con Resolucion Consejo Universitario

N°4390-2019-UNHEVAL.,

Tabla 3— Competencias Especificas del perfil de ingreso para la EP Odontologia

Competencias Deseripeién

Desempefios

Utilizo estrategias que
contribuyen a su
desarrollo  intrapersonal
e interpersonal en el
marco de los valores
£ticos morales;
afirmando su vocacion
médica para su
superacion profesional.

Socioemocionales

1. Demuestro ser asertivo y empaético en las
relaciones interpersonales a través de la
practica de los valores éticos y morales de
acuerdo a los indicadores establecidos

2. Practico el respeto y la tolerancia ante
cualquier situacién de conflicto en el
contexto do la diversidad social de acuerdo
a las normas éticas y morales.

3. Demuestro liderazgo colaborativo en el
desarrollo del trabajo en equipo, segin los
protocolos establecidos.

4. Mangjo la inteligencia intrapersonal para

orientar mi conducta en interaccion con los

dem4s segin normas establecidas.

Demuestro en la practica vocacion de

servicio y conciencia ciudadana en Ila

convivencia social segin los indicadores
previstos.

6. Actlo bajo los principios de los valores
éticos y morales para la afirmacion de mi
vocacion médica y la superacion personal
de acuerdo o los indicadores.

Promuevo el
fortalecimiento de las
habilidades personales
considerando la

iniciativa con
independencia y

Habilidades autonomia, el
personales trabajo en  equipo,
liderazgo, gestion de

emociones, manejo de
idiomas y la creatividad

para establecer una
formacién  profesional
pertinente.

7. Establezco las actuaciones
socioemocionales con liderazgo
participativo, en diversos contextos para
contribuir al desarrollo profesional y social,

de acuerdo a los indicadores de los
comportamientos observables.
8. Promuevo el cultivo de las relaciones

interpersonales en el quehacer cotidiano
para interactuar con otros considerando su
formacion cindadana vy civica.

9. Autorregulo mis emociones en diversas
situaciones para establecer un clima de
estabilidad segin el nivel intrapersonal e
interpersonal.

10. Poseo  iniciativa

con  autonomia v
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11.

12

responsabilidad, para establecer el trabajo
en equipo segin las consideraciones éticas.
Valoro la practica del Idioma en diversos
contextos segin las normas sociales de la
comunidad.

Muestro capacidad para promover
experiencias que faciliten la autonomia
para contribuir en la satisfaccién de las
necesidades ¢ intereses.

Resueive problemas de
mi entorne mediante la

13.

14,

Promuevo eficazmente la préctica de la
comprension lectora y el razonamiento
légico-matematico segin los estandares de
aprendizaje.

Demuestro capacidad de andlisis critico
para sustentar mis saberes previos segin
reglas establecidas en Ja investigacién.

a la salud en el contexio
nacional, regional y
focal.

20.

aplicacién  de  mis | 15. Utilizo diversas fuentes de informacion
saberes  previos, la confiable para ¢l procesamiente de la
Cognitivas investigacion, lectura y informacion, con el fin de desarrollar el
analisis ctitico, pensamiento critico-reflexivo de acuerdo a
utilizando diferentes los Principios éticos del respeto a la
fuentes de informacion propiedad intelectual. -
confiable pera  su 16. !Z)emufestrf} hahfllldacles
. investigativas formativas de acuverdo al
desarrollo profesional problema del contexto a través del manejo
de diferentes fuentes de informacidn, segun
los indicadores previstos,
17. Valoro los principios morales de la
conducta humana en el campo de las
Aplico los valores y ciencias bioldgicas y de la atencidon en
Bioética PfiﬂCiPiOS que rigen las salud.
ciencias médicas. 18. comprendiendo el sistema de valores de las
ciencias de la salud y las cuestiones
sociales.
19. Gestiono responsablemente los problemas
. de salud al proponer acciones relacionadas
Gestiono a la prevencién y promocion de acuerdo a
responsablemente los . ] -
Autogestion problemas  relacionados las normas establecidas por el ministerio de

salud.

Utilizo diversas fuentes de informacion
disponibles para el analisis integral de los
problemas de salud de acucrdo a tas normas
establecidas por el ministerio de salud.
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Nmewn
2.1.2. Objetivos educacionales de ka UNHEVAL y de 1a escuela profesional

La Escuela Profesional de Odontologia estd comprometida con el logro de los objetivos
estratégicos y educacionales de la UNHEVAL y formula sus objetivos educativos
vinculados con la formacidén en concordancia con ellos y el propdsito del programa. En
ese senfido, se presenta los objetivos educacionales de la UNHEVAL, asi como el
propésito del programa y los objetivos de formacion de la EP, que estan alineados al
primero.

Objetivos educacionales UNHEVAL

1. Gestionar mediante la co-creacién de conocimientos, la metacognicion mejorando
las condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural de su
contexto.

2. Ejecuta proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio cultural de la
region y del pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad
social.

3. Elabora y participa en proyectos de investigacion, innovacién y emprendimiento
con caracter interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar para superar los
problemas de su entorno en forma creativa y responsable.

4. Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en
equipos multidisciplinarios desempefidandose como lider a través de proyectos
colaborativos comprometiéndose con su desarrollo profesional.

Propésito del Programa de formacién y Objetivos educacionales de la EP

La Escuela Profesional de Odontologia ha formulado el propdsito del programa (ver
Tabla 3), que se comprende como “una declaracién de la intencidén de accion, o la
descripcién de lo que se pretende conseguir” (SINEACE, 2018, pp. 13), para lo cual
nuestra EP se compromete a concretar en las metas ¥ acciones previstas en su Plan
estratégico y acorde a las politicas educativas institucionales.

De otro lado, el propésito del programa de formacion se encuentra alineado con la misién
y vision institucional y ha sido construido participativamente (SINEACE, 2018, pp. 13).

Tabla 4 Propésitos del programa, Misién y Vision UNHEVAL

Propésitos del pregrama y elementos directives de la Universidad

Misién UNHEVAL

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con trasparencia y
responsabilidad social.
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Vision UNHEVAL

Todos los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, saben sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y patticipan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

Proposito del programa

La EP de Odontologia forma profesionales para desempefiarse en el area pablica y
privada de ]a salud bucal con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad
social, inclusién, respeto a la diversidad, trabajo multidisciplinario, emprendimiento y
alto grado de investigacién, produccion cientifica ¢ innovacién, para mejorar los
indicadores de salud y la calidad de vida en la region y el pais.

Asimismo, se procedi6 a la formulacién de los objetivos educacionales de la EP, a partir
de los objetivos educacionales UNHEVAL, tomando en cuenta su articulacion con los
propésitos del programa y los problemas del contexto (internos y externos). De esta
manera, en la siguiente tabla 4 se muestran los objetivos educacionales formulados para
la EP de Odontologia.

Tabla 5 — Objetivos Educacionales y Propésitos de la EP Odontologia

Propésito del programa Objetivos educacionales de la EP
1. Mejorar los niveles de vida de la comunidad y de la
) poblacién nacional, a través de la formacién de
La EP de Qdontologia profesionales eficientes para prevenir, promover,

forma profesionales para
desempefiarse en el 4rea
publica y privada de la
salud bucal con calidad
competitiva, cientifica,
tecnologica y
humanistica de manera
ética, trabajo

rehabilitar la salud individual,
familiar y colectiva de la comunidad y del pais.

2. Gestionar la atencién de la salud bucal con
conocimientos cientificos y tecnolégicos, enfoque
humanista, y responsabilidad social orientados a
mejorar los indicadores de salud y calidad de vida en la

multidisciplinario,
emprendimiento,
investigacién y
responsabilidad social
para mejorar los
indicadores de salud y
calidad de vidaen la
region y el pais.

regién y el pais.

. Implementar

proyectos de investigacion
interdisciplinarios para solucionar problematicas
relacionadas a la salud bucal generando informacion
potencialmente publicable.

. Fomentar e impulsar ¢l emprendimiento e innovacion,

con trabajo multidisciplinario para la atencién de la
salud integral bucal mejorando la calidad de vida, de las
personas y comunidades.
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5. Liderar equipos multidisciplinarios en zmbitos publicos
y privados para mejorar los indicadores de salud,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del
pais.

Cabe sefialar que, por su naturaleza, estos objetivos educacionales nos permiten cumplir
con el perfil de egreso, promueven la investigacion, el emprendimiento, el uso de nuevas
tecnologias, la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. Por Ultimo, forman parte de
la dimension Resultados del Modelo de acreditacién del SINEACE (2018, pp. 133).

2.1.3. Perfii de egreso

El perfil de egreso de la EP Odontologia comprende las competencias genéricas y
especificas, asi como los desempefios que conforman la estructura del perfil {ver fig. 1).
Si bien existen diversas conceptualizaciones de las competencias, desde el enfoque
socioformativo, la competencia se entiende como “actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, desarrollando y aplicando de
manera articulada diferentes saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber
conocer), con idoneidad, mejoramiento continuo y ética” (Tobdn 20194, p. 93). Tienen
como punto de partida una nueva manera de abordar la realidad en toda sy
rmultidimensionalidad, haciendo uso del pensamiento compiejo. De alli que su caracter
integral se traduce en un accionar complejo. Las competencias se proponen como una
forma de superar la racionalidad de parcelacion y fragmentacidn, que hace perder de vista
la totalidad y la visidn de largo plazo de nuestras acciones y los problemas del contexto,
e impide tomar conciencia y hacerse responsable de sus consecuencias e implicancias
globales y futuras,

Figura 1 — Estructura del perfil de egreso

r Competensia... - Desempefios
| Compelencias
| genéticas’ Competencia,_. < Desempeiios

' Cesempehos

[
£
H
I
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JE T

PERFILDE
EGRESO 1
r Area de Competenaia., | Desampanos

Campetencias formacién | Competensia.. 1 Desempefios
espetificas -
Areade I Competencia... | pesemperios

: formacion _Gompetencia‘...% Desempetios

Elaboracion propia
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Competencias genéricas: Tienen un cardcter mas amplio vinculado a la
empleabilidad, el desempefio ciudadano y la realizacion personal. “Son las
competencias fundamentales para alcanzar la realizacion personal, gestionar
proyectos, contribuir al equilibrio ecoldgico y actuar en cualquier ocupacion,
puesto de trabajo y/o profesion™ (Tobén, 2013a, p. 113). Potencian los
aprendizajes continuos a lo largo de la vida y se sustentan en una actuacion ética.
Estan unidos al conocimiento transferible a las diversas situaciones laborales,
profesionales y sociales en las que puede verse inmerso el estudiante (Rodriguez,
2013, p.85). También se les denomina competencias transversales para la vida
(Tobén, 2013a, p. 113). La UNHEVAL ha determinado nueve competencias
genéricas transversales a muchas profesiones.

Competencias especificas: Estan relacionadas con el conocimiento concreto de
una carrera, y constituyen la base del ejercicio profesional. Estan vinculadas a
condiciones especificas de ejecucion (Ortiz et. al,, 2016, p.250). “Sen aquellas
competencias propias de una determinada ocupacién o profesion. Tienen un alto
grado de especializacion, asi como procesos educativos especificos” (Toboén
2013a, p. 118). Son las que confieren identidad a la profesion al definir las
actuaciones integrales, y por lo tanto complejas, que caracterizan las actividades
propias de la carrera.

Desempeiios: Son actuaciones competentes en contextos especificos
relacionados a problemas plenamente identificables que concretan el ejetcicio de
la competencia en un momento y contexto dado (Tobén, 2007). Los desempefios
equivalen a actuaciones menos complejas de la profesion que corresponden a
diferentes areas de andlisis y resolucién de problemas en la realidad. Constituyen
los criterios claves a considerar para la evaluacidn del logro de cada competencia
(Tobdn, 2013a). Contar con desempefios para las competencias especificas, con
relacion al perfil de egreso, permite evidenciar los diferentes tipos de actuaciones
propias del campo profesional.

A continuacion, se presenta el perfil de egreso de la EP Odontologia en cuanto a
competencias genéricas con sus desempefios y productos (ver Tabla 5).
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UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

2.2. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

De acuerdo con el enfoque socioformativo que asume la EP, nuestro plan curricular deja
de ser fragmentado, lineal, rigido y basado solo en la disciplina, para asumir los retos de
la sociedad del conocimiento, la interdisciplinariedad y la necesidad de desarrollar la
cultura del emprendimiento. Por ello, a través del mapa curricular, se busca aplicar los
principios de flexibilidad curricular y “articulacién en torno a la resolucion de problemas
de contexto y la orientacion a la formacioén de las competencias genéricas y especificas
del perfil de egreso, considerando la inter y transdisciplinariedad” (UNHEVAL, 2021b,
p310).

La estructura del mapa curricular esta constituida por distintos tipos de estudios, que
luego conforman las areas de formacién del plan de estudios (UNHEVAL, 2021b, p.32).

® Estudios de formacién general: Fortalecen las competencias genéricas definidas
por la universidad y la apropiacion de los saberes esenciales de las disciplinas de
apoyo o ciencias bésicas de cada EP. Estas competencias genéricas se desarrollan
principalmente, en los cuatro primeros semestres de formacién,

* Estudios de formacién especifica: Desarrollan las competencias especificas de
cada EP y abordan, transversalmente, el desarrollo de competencias genéricas.

¢ Estudios de formacion especializada: Desarrollan las competencias especificas y
genéricas, pero orientadas a problemas prioritarios del entorno actual y futuro, en
articulacion con los estudios de posgrado.

El mapa curricular de la EP Odontologia estad estructurado mediante cursos, tanto
disciplinares como de cardcter interdisciplinar.

La decision de la EP respecto al mapa curricular de la carrera de Odontologia se sustenta
en el enfoque de la socioformacion que “promueve trascender de manera paulatina el
trabajo por contenidos en cursos aisladas por un trabajo basado en proyectos con mayor
articulacion de los saberes y trabajo colaborativo de los docentes” (UNHEVAL, 2021 b,
p-33). Responde a la intencionalidad de la formacion, manifiesta a través del propésito
del programa de formacion y los objetivos educacionales. Y, nos permite afrontar el
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de nuestro perfil de egreso,
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HERMILIO VALDIZAN

2.2.1. Estructura Curricular por dreas de formacion

HORAS
z TIPO DE
AREA | CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION e CRED. | REQUISITOS
EG | 1102 Madulo Ciencias Matematicas | 51 | 102 | 153 (1) -
EG | 1102 Médulo Comunicacién 51 | 102 | 153 6 -
¥ 1105/ ]
3 EG 1106 Curso Electivo 01 0 34 34 1 -
§ Ciencias naturales y
E EG | 1202 e el axnbicnte 51 102 | 153 6 1103y 1104
O |EG| 1203 Madulo Idioma Inglés 51 | 102 | 153 6 -
0
4 1205/ . I
= EG 1206 Cuiso Electivo ()2 1] 34 34 |
E Ciencias sociales y
2 EG | 2103 del comportamiento 51 | 102 | 153 6 -
Mddula humano
EG | 2203 Modulo Filosofia 51 102 | 153 6 -
306 | 680 | 986 33
EE | 1103 Curso Biologia cellar y| g0 | 34 | 12| 5 ;
genética
EE | 1104 Curso Quimica orghnica ©| g1 | 44 | g5 | 4 :
inorgénica
EE | 1201 Curso Anatomia humana | 51 68 | 119 5 1103
EE | 1204 Curso Bulialslyah ©l 51 | 34 |85 | 4 1103
histologia general
EE | 2101 Curso Anatomia humana I1 51 63 | 119 5 1201
EE | 2102 Curso Fisiologia humana 34 | M4 | 68 3 1202
Embriologia e
EE | 2104 Curso histologia 50 | 34 | 85 4 1204
estomatologica
EE | 2106 Curso Microbiologia general | 5, | 3, | 63 | 3 1202
N v aplicada
=]
o | EE | 2202 Curso Patologia general 51 34 | 85 4 2102
=
E Semiologi 1
& | EE | 2204 Curso CMIo Ogla geNeraly | 34 | 34 | 68 | 3 2102
@ aplicada
& | EE | 2206 Curso Biomateriales 34 | 34 | 68 3 1104
=
=
E EE | 3101 Curso Fisiopatologia 51 | 34 | 85 4 2202
Farmacologia y
3102 Curso Terapéutica 51 34 85 4 2104
EE | 3103 Curso i auxiliose | 17 | 34 | 51 | 2 2204
nyectoterapia
EE | 3107 Curso Epidemiologia | 17 | 34 | 5I 2 .
EE | 3205 Curso LT 34 | 34 | 68| 3 3103
emergencias
EE | 3207 Curso Epidemiologia II 17 34 51 2 3107
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EE | 4107 Curso Redaccion cientifica | 17 | 34 | 51 2 1203
EE | 4207 Gy TR 34 | 34 | 68| 3 4107
deontologia
EE | 5202 Curso Gestion y gerenciaen | 44 | 34 | g3 | 3 5102
salud
EE | 5203 Curso Salud publica 34 | 34 | 68 | 3 4206
816 | 782 [1598| 71
ES | 2105 Curso Anatomia dental 17 34 | 51 2 1201
ES | 2201 Curso Oclusién 34 | 34| 68| 3 2101
ES | 2205 Curso Cariologia | 34 | 68 | 102 4 2106
ES | 3104 Curso Periodoncia ) 34 | 34 | 68| 3 2106
ES | 3105 Curso Cariologfa 1 34 | 68 [102] 4 2205
% ES | 3106 Curso Prétesis completa 34 | 68 | 102 4 2201 y 2206
g
-
=
Y |Es| 3200 Curso Cirugia bucal [ 51| 34 | 85| 4 3103
%
=l
=
5 Patologi 1
2 | ES|3202 Curso phiiescaririaiid B 3 S 3101
a
&
= Imagenologia oral y| .
ES | 3203 Curso L 34 | 34 | 68| 3 2105
ES | 3204 Curso Periodoncia 11 34 | 34 | 68| 3 3104
ES | 3206 Curso Protesis fija 34 | 68 [ 102| 4 3106
ES | 4101 Curso Cirugia bucal 1L 51 | 4 | 85 4 320t
ES | 4102 Curso Endodoncia [ 34 | 34 | 68 3 3105 y 3203
ES | 4103 Core i parcial | 50 | x| 102 | 4 3206
removible
Crecimiento ¥
ES | 4104 Curso desarrollo 34 | 34 [ 68| 3 3202
maxilofacial
ES | 4105 e Odontopediatrial 34 | 68 | 102 4 220’3353;05 y
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ES | 4106 it Odontologia 3 | 34 | 68| 3
preventiva v social I
ES | 4201 Curso Cirugia maxilofacial 51 34 | 85 4 4101
ES | 4202 Curso Endodoncia Jl 34 34 H8 3 4102
ES | 4203 e T 34 | 34 | 6s | 3 | 3tezy3no
estomatologica |
ES | 4204 Curso Ortodoncia | 34 34 68 3 4104
ES | 4205 Curso Odontopediatria I 34 | 68 | 102 4 4105
ES | 4206 Curso Eilontolpzid > 34 | 34 |68 | 3 4106
preventiva v social Il
ES | 5101 Curso Ortodoneia 11 51 34 85 4 4204
ES | 5102 Curso Odontologie legal ¥ 34 | 34 | 68 | 3 3205
orense
ES | 5103 Cimso HEEEIE 4 | 34 | 68| 3 4203
estomatologica 11
e 3204y 4103 y
ES | 5104 s Clinica integral del| 3, | 136 | 17n | 6 | 4201 y4202y
adulio |
4203
ES | 5105 Curso b Ao del| 30 | 68 | 102 | 4 | 4205y4206
ES | 5106 Curso Seminario de tesis | 34 | 34 | 68 3 4207
ES | 520] Curso Implantologia 34 | 34 | 68 3 4201
ES | 5204 Curso Clinica integral del| 4, | 136 | 170 | 6 5104
adulkio 11
ES | 5205 Curso Clinica integral del | 54 | 49 | 102 | 4 5105
niio 11
ES | 5206 Curso Seminario de tesis [T 34 | M4 68 3 5106
Estar aprobado
Intemado todas los
ES | 6101 Curso odontolégico 0 | 612 | 612 18 médulos ¥
hospitalario cursos del [ al
X CICLO.
Internado
ES | 6201 Curso odontoldgico 0 612 | 612 18 6101
comunitario
1190 | 2856 | 4046 | 154
TOTAL 2312 | 4318 | 6630 | 263
TIPO DE P HORAS ]
CURSOS | CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION ut He | TH CRED. | REQUISITOS
1105 Inglés bisico
EG Curso e — 0 | 34| ¥4 1 -
8 1106 Ofimatica basica
= 1205 Liderazgo
- =
Q | EG Curso H et 03434 | -
- 1206 buisqueda de
&= informacion
) 0 |68[34] 2
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2.2.4. Sumillas
1 CICLO
DATQS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO CIENCIAS MATEMATICAS | CODIGO 1101
Curso
TIPO DE ESPACIO DE
FORMACION s X

Proyecto Integrador

Estudios Generales X

Estudios de Especializacién

AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Tedrica
NoT LEZA DEL Teodrico — Practica X
MODULO

Practica

Obligatoric X
CARACTER DEL MODULO

Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El médulo de Ciencias Matematicas es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea |
de Estudios Generales. Busca desarrollar pensamiento légico mediante el andlisis ‘
critico y la articulacién de saberes, generando nuevos conocimientos en diferentes |
contextos sociales y en el entorno profesional con procesos analiticos y de
metacognicién aplicando conocimientos de las funciones, sistemas y nociones
matemdticas, con ello, lograr la resolucién de problemas (de caracter cientifico y una

comunicacién precisa en el ambito de la investigacion). El médulo al ser de caricter
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interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la
QOdontologia; el primero, corresponde a “Matematica Légica”, a fin de darles formacién
cientifica, con capacidad analitica y deductiva, en el que se propone desarrollar:
Nociones Preliminares de Logica y Conjuntos; Sistema de Numeros Reales, Relaciones
y Funciones en R, Introduccién al Célculo Diferencial e Integral, entre otros. El
segundo eje disciplinar esta referido a la “Bioestadistica”, a fin de darles formacion
cientifica en relacion a la estadistica para su aplicacion en el analisis y evaluacion de
las investigaciones y situaciones en el campo de la odontologia; en el que se propone
desarrollar: Conceptos generales de Bioestadistica, Método estadistico y cientifico,

Estadistica descriptiva e inferencial, Probabilidad y muestreo, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO COMUNICACION CODIGO | 1102
Curso
TIPO DE ESPACIO DE .
FORMACION Médilo X
Proyecto Integrador
Estudios Generales X
) Estudios de Especializacion
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL Tebrico — Practic X
MODULO orico — Practica
Practica
. i Obligatorio X
CARACTER DEL MODULO
Electivo
HORAS DE TECRIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6 |
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Ciencias de la Comunicacion es de cardcter tedrico-practico y se ubica en
el area de Estudios Generales. Busca desarrollar las habilidades de transmision de
mensajes, la comprensién y produccion de textos orales, escritos y audiovisuales, para
generar una comunicacion efectiva en diferentes contextos sociales y en el entorno
profesional (en el ambito de la investigacion y generacién del conocimiento cientifico)
con asertividad, profundidad, claridad, metacognici6n y aplicando la normatividad del
idioma espafiol y las herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
El médulo al ser de cardcter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares
predominantes orientados a la Qdontologia; el primero, corresponde a Ia “Comunicacion

y Lenguaje Humano”, en el que se propone desarroflar: Elementos de la comunicacion,
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Pautas para la comunicacién eficaz Modelos, medios y tipos de comunicacion,
Interferencia en la comunicacién, Los origenes del lenguaje: Teorfas, Lenguaje, lengua,
habla, El signo lingilistico y sus caracteristicas, La doble articulacion del signo
lingiiistico , entre otros; el segundo eje disciplinar esta referido a la “Revision general de
topicos de ortografia y redaccién”, en ¢l que se propone abordar: Reglas de tildacion,
Los signos de puntuacioén, La ortografia dudosa, Redaccién de documentos, La
Academia Peruana de la lengua, La Real Academia Espafiola, Las ideas principales y

secundarias de un parrafo, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

BIOLOGIA CELULAR . 1103
NOMBRE DEL CURSO GENETICA CODIGO
Curso X Marque con una X
TIPO DE ESPACIO DE .
FORMACION L
Proyecto Integrador
Estudios Generales Marque con una X
] Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 4 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 5 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Biologia Celular y Genética es de caracter teorico-practico y se ubica en ¢l
drea de Estudios Especificos. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante las
capacidades de comprension, informacion, indagacion y experimentacion en el 4rea de
la biologia y la genética. Teniendo como contenidos lo siguiente: Niveles de
organizacién biologica, estructura fisiologia celular, y extracelular; estructura y

expresién genética; ciclo vital de la célula; reproduccion, parametros genéticos normales

y patolégicos, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
QUIMICA ORGANICA E a 1104
NOMBRE DEL CURSO INORGANICA CODIGO
CURSO X Marque con una X
TIPO DE ESPACIO DE Médul
FORMACION Sl
Proyecto Integrador
Estudios Generales Marque con una X
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica Marque con una X
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Prictica X
Prictica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILEA

El curso de Quimica Organica € Inorgénica es de caracter tedrico-practico y s¢ ubica en
el area de Estudios Especificos. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las
capacidades de aprendizaje de quimica integrada, investigativa en el contexto ¢
inmovilizando la informacién con razonamiento critico, reflexivo, mediante trabajo
colaborativo, para resolver problemas teéricos y experimentales. Teniendo como
contenidos lo siguiente: estructura e¢lectrdnica, tabla periddica, enlace quimico;
formulacién nomenclatura, acido base, disoluciones; quimica del carbono, mecanismos

reacciones, hidrocarburos oxigenados; grupos funcionales, macro y biomoléculas de

importancia biologica.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO INGLES BASICO CODIGO | 1105

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médul
FORMACION oo

Proyecto Integrador

Estudios Generales
, Estudios de Especializacidn
AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios X

Tedrica
NATURALEZA DEL s .
MODULO Tedrico — Practica

Practica X

. . Obligatorio

CARACTER DEL MODULO

Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El curso de Inglés Basico es de cardcter practico y se ubica en el area de Estudios
Complementarios. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante las habilidades de
habla, escucha, escritura y lectura del idioma ingiés, sosteniendo un vocabulario
técnico basico o de reactivar conocimientos previos para asi aplicar principios bésicos
en el uso correcto del idioma para asi le sirva esta como herramienta esencial para la

comunicacién internacional en los diferentes émbitos laborales; y a las competencias |
genéricas de comunicacion en el idioma inglés, los ejes tematicos son verbo TO-BE,

adjetivos, pronombre, tiempo presente, pasado y futuro, vocabulario basico, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO OFIMATICA CODIGO | 1105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE .
FORMACION Siodng
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especializacidn
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios X
Tedrica
VIO 2 raidn Tebrico — Practica
MODULO
Practica X
. Obligatorio
CARACTER DEL MODULO
Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Ofimatica es de caracter practico y se ubica en el area de Estudios
Complementarios. Tiene como propdsito desarrollar las capacidades del estudiante en
el dominio y confianza en el uso de los programas de ofimdtica (Microsoft Word,
Microsoft Excel. Microsoft PowerPoint) como herramienta de trabajo en las futuras
aplicaciones que él mismo le dé a lo largo de su vida profesional. Los ejes tematicos
son: Microsoft Word (Configuraciéon de pagina, formato de fuente, tablas,
tabulaciones y listas, editor de ecuaciones), Microsoft PowerPoint (entorno de trabajo,
manejo de diapositivas. insertar objetos, uso de reglas, cuadriculas y guias, temas y

formato de fondo, animaciones y transiciones), Microsoft Excel (conceptos basicos:
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celda, hoja, libro, referencia a una celda, series y formato de texto, uso de operadores,

formulas, funciones basicas), entre otros.
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II CICLO
DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA HUMANA | CODIGO 1201

Curso X Marqgue con una X
TRODERPACODE |

Proyecto Integrador

Estudios Generales Marque con una X
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Tedrica Marque con una X
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X

Practica

i Obligatorio X | Marque con una X

CARACTER DEL CURSO

Electivo
HORAS DE TEOR{A 3 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 5 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS 1103

SUMILLA

El curso de Anatomia Humana | es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios

Especificos. Tiene como proposito orientar a los estudiantes en las competencias para el

conocimiento de las estructuras anatémicas del cuerpo humano, que sirva para el entendimiento

de la fisiologia humana. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Fundamentos basicos de la

anatomia (posicion, ejes, planos, anatomia topografica); miembro superior; miembro inferior;

pelvis, térax y abdomen, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
. CIENCIAS NATURALES Y : 1202
NOMBRE DEL MODULO DEL AMBIENTE CODIGO
Curso
TIPO DE ESPACIO DE
p X
FORMACION Médulo X Marque con una
Proyecto Integrador
Estudios Generales X
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL
\ SIS T X
MODULO Tedrico — Practica X | Marque con una
Préctica
, Obligatorio X
CARACTER DEL MODULO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS 1103-1104
SUMILLA

El médulo de Ciencias Naturales y del Ambiente es de cardeter tebrico- practico y se ubica en
el drea de Estudios Generales. Busca la apropiacion de los conocimientos cientificos y el marco
tedrico- conceptual que explican los fendmenos naturales y los procesos biol6gicos que ocurren
en los organismos a distintos niveles y la formacién de una cultura ambientalista de respeto y
cuidado al medio ambiente y de los escenarios ecoldgicos, generando compottamientos con
impactos positivos en las soluciones de problemas ambientales. EI modulo al ser de caracter
interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la Odontologia;
el primero, corresponde a la “bioquimica”, en el que se propone desarrollar: accidn y regulacion

de reacciones quimicas a nivel celular y tisular; agua; electrolitos; equilibrio iénico; enzimas y

vias metabélicas; digestion y metabolismo; bioquimica de la caries y la enfermedad periodmntﬁJ
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bioquimica de la respuesta inmunolégica, entre otros; el segundo eje disciplinar estd refe.ridb‘ er":' )
Ia “biofisica”, en el que se propone abordar: Bases biofisicas, sistemas de vectores, biomecanica,
movimiento y equilibrio, energia leyes y teoremas, hidrostdtica e hidrodindmica, campo
auditivo, campo luminico, espectro luminico, aplicadas a la comprensién del cuerpo humano, ¥

del sistema estomatognatico entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL MODULO IDIOMA INGLES CODIGO 1203
Curso

TIPO DE ESPACIO DE ]

FORMACION | Médulo X | Marque conuna X
Proyecto Integrador
Estudios Generales X

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL - -

MODULO Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica

i i Obligatorio X

CARACTER DEL MODULO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6

CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 2

PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA
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g N
NG

El médulo de idioma inglés es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
Generales. Busca apropiarse de la informacién y del conocimiento en un mundo globalizado
considerando los conocimientos técnicos del idioma inglés en diferentes contextos, para
fomentar en la comunidad universitaria habla y escritura del idioma inglés (de forma cientifica),
brindando asi al estudiante oportunidades en diferentes contextos mundiales. El médulo al ser
de caracter Interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la
Odontologia; el primero, corresponde a “Inglés Intermedio”, en el que se propone desarroflar:
Preposiciones de tiempo, Conectores en inglés, Articulos en inglés, Patrones verbales o Verb
patterns, Diferencias entre palabras similares, Verbos modales, Pronombres posesivos. , entre
otros; el segundo eje disciplinar estd referido a la “Inglés en el &mbito odonteldgico™, a fin de
mantener interacciones verbales relativas al ambito de la odontologia en lengua inglesa, bien
sea con pacientes, bien con otros profesionales de esta disciplina, en el que se propone abordar:
Dentistry and dental specialties, Human dentition, Types of teeth, Dental surgery, dental team,
dental unit, basic dental instruments, Communication in the dental practice, Managing dental

fear, Interviewing the patient, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSOC LIDERAZGO CODIGO 1205

Curso X

DEE

ggR(?MACIg:JAC[O > Medulo

Proyecto Integrador

Estudios Generales
) Estudios de Especializacion
AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios X

Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQO | Tedrico — Prictica

Practica X

i Obligatorio

CARACTER DEL CURSO

Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El curso de Liderazgo es de caricter prictico y se ubica en el 4rea de Estudios
Complementarios. Tiene por proposito que ¢l estudiante conozca el rol que cumple el lider en
las organizaciones el cual debe caracterizarse por un comportamiento ético y analizar las
variables psicoldgicas involucradas en los procesos de desarrollo de personal directivo o con
potencial en la carrera de odontologia. Tiene como ejes temdiicos: La comunicacion
interpersonal: hablar, oir y escuchar, estilos de liderazgo, diferencia entre liderazgo y direccion,
4 Qué es un equipo de trabajo?, beneficios de trabajar en equipo, etapas de un ciclo del cicle de
vida de un equipo de trabajo, razones por la que los equipos fallan, interacciéon humana en el
trabajo, motivacion, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
HERRAMIENTAS DE 1205
NOMBRE DEL CURSO BUSQUEDA DE | CODIGO
INFORMACION
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE
FORMACION I
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especializacion
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios X
Teorica
NATURALEZA DEL CURSQO | Teérico — Practica
Préctica X
. Obligatorio
CARACTER DEL CURSO
Electivo X
HORAS DE TEORfA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Herramientas de Busqueda de Informacion es de cardcter practico y se ubica en el
drea de Estudios Complementarios. Tiene el proposito de proporciona al alumno los
conocimientos y habilidades para recopilar informacién de distintas fuentes a fin de obtener
informacién cientifica que consiste en indagar, localizar y acceder a fuentes documentales
impresas v electronicas. Tiene como ejes temadticos: Gestores de referencias, busqueda

estructurada de informacidn, base de datos cientificas 1, base de datos cientificas 2, entre otros,
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I CICLO

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA HUMANA I CODIGO | 2101
Curso X

TiPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X

Practica

, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Electivo Marque con una X
HORAS DE TEOR{A 3 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 5 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1201
SUMILLA

El curso de Anatomia Humana II es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
Especificos. Tiene como propésito orientar a los estudiantes en las competencias para el
conocimiento de las estructuras anatomicas de la cabeza y el cuello, que sirva para el
entendimiento del sistema estomatognatico. Teniendo como ejes teméticos lo siguiente:
Anatomia topografica del cuello (sistema dseo, muscular, articular, vascular, nervios, linfatico,
y organos) anatomia topografica de la cabeza (sistema Oseo, muscular, articular, vascular,
nervios, linfatico y regiones anatdmicas); neuroanatomia (sistema nervioso central, sistema

nervioso periférico), entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO FISIOLOGIA HUMANA cODIGO | 2102
CURSO X
:(I;DI?MTCI;‘?);ACIO DE Mdédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
, Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1202
SUMILLA

El curso de Fisiologia Humana es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propdsito capacitar al estudiante mediante aprendizaje razonado de las
diferentes funciones e interrelaciones del cuerpo humano, su homeostasis y las influencias del
medio externo y su proyeccién a las aplicaciones clinicas. Teniendo como ejes tematicos lo
signiente: medio interno; fisiologia cardiovascular; fisiologia de la sangre y sistema
inmunolégico; fisiclogia renal; fisiologia de la respiracién; fisiologia del tracto digestivo;
fisiologia de las glandulas endocrinas; fisiotogia neuromuscular y de los sistemas sensoriales;

fisiologia del sistema nervioso, entre otros.
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DPATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y 2103
NOMBRE DEL CURSO DEL COMPORTAMIENTO | CODIGO
HUMANO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE
FORMACION Mddulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Gengerales X
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Practica X | Marque con una X
Préctica
, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Eleetivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El médulo de Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano es de caracter tedrico-practico y se
ubica en el area de Estudios Generales. Busca comprender los fundamentos tedricos de las ciencias
sociales y las explicaciones de los hechos sociales, como del comportamiento a partir de las fuerzas
sociales. Fomenta el analisis e investigacién de forma interdisciplinaria (como la Antropologia, la
Sociologia) de las grandes problematicas del entorno social y las conductas humanas, adaptiandolos
a saberes cientificos y al pensamiento social inclusivo para brindar una serie de soluciones que
generen un nuevo conocimiento de saberes sociales, humanos (y de las teorias cientificas). El médulo
al ser de cardcter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la

Odontologia;, el primero, commesponde a la “Sociologia”, en el que se propone desarrollar:
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generalidades y caracteristicas de la sociologia; realidad cultural del pais ¥ su repercusion en la salud
y el desarrollo (pluriculturalidad, multiculturalidad, intercuituralidad}; situacion social del pais,
brechas v exclusion social; inequidades sociales y de clase de genero; violencia social e inseguridad
ciudadana; corrupcién como fendmeno social para desarrollo de programas de intervencién en salud,
entre otros; el segunde eje disciplinar estd referido a la “Psicologia”, en el que se propone abordar:
Estilos y barreras de comunicacion, trastornos psicoldgicos, ansiedad, estrés, depresion,
esquizofrenia; trastornos de la personalidad; personas con habilidades diferentes; con aplicacion en

el manejo de la conducta para la atencidén odontologica, enire otros.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
EMBRIOLOGIA E 2104
NOMBRE DEL CURSC HISTOLOGIA CODIGO
ESTOMATOLOGICA
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE ,
FORMACION Madulo Marque con una X
Proyecto integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1204
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SUMILLA

El curso de Embriologia ¢ Histologia Estomatoldgica es de cardcter tedrico-practico y se ubica
en el area de Estudios Especificos. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad
de conocer ¢l proceso de desarrollo embrionario y la histologia del sistema estomatognatico para
la comprension de sus procesos fisiologicos. Teniendo como ejes temdticos para embriologia
estomatologica: odontogénesis; amelogénesis, dentinogénesis, pulpa dental, cementogénesis,
membrana periodontal; articulacion temporomandibular, entre otros. Para histologia
estomatologica: esmalte, dentina, pulpa, cemento radicular, membrana periodontal, hueso

alveolar, articulacion temporomandibular y glandulas salivales, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA DENTAL CODIGO 2105
Curso X

;‘E)P[?]\j‘l)f CI?SPNACIO DE Méaédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

) Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tebrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica

i Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 3

PRERREQUISITOS 1201
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SUMILLA

primaria y permanente, entre otros.

El curso de Anatomia Dental es de carécter tedrico-practico y se ubica en el 4rea de Estudios de
Especialidad. Tiene como proposito brindar al estudiante el conocimiento integral de la anatomia
dental y poder aplicar el conocimiento en el diagnéstico y tratamiento de las estructuras
dentarias, tiene como ejes tematicos lo sigutente: denticiones, clasificacién y nomenclatura de la
dentadura, odontogramas, caracteristicas generales de los dientes, elementos estructurales de los

dientes, descripcion, funciones de la denticién humana, caracteristicas generales de la denticion

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO 'é'éﬂ;gi'f 5?3]:‘\1 CADA copio | 21"
Curso X

EE)PI?N? AECI?(SSEACID ot Mddulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Margue con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tebrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préctica X Marque con una X
Practica

CARACTER DEL CURSO Obfigaiono X Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 3

PRERREQUISITOS 1202
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SUMILLA

El curso de Microbiologia General y Aplicada es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios Especificos, Tiene como propésito conocer sobre los microorganismos en
cuanto a su clasificacién, morfologia, fisiologia, reproduccién, cualidades que les permiten
ocasionar enfermedades en el huésped. Teniendo como ejes temdticos: principios de
microbiologia, mecanismos de diagnosticos citopatogénicos; morfologia bacteriana; principales
patégenos bacterianos sistémicos y orales; morfologia viral; principales patdgenos virales
sistémicos y orales; morfologia micdtica; principales patdgenos micdticos sistémicos v orales;

morfologia parasitaria; principales patogenos parasitarios sistémicos y orales; entre otros,
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1V CICLO
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO OCLUSION CODIGO | 2201
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE
FORMACION Médulo Marqgue con una X

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Marque con una X

Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Prictica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO tlgons = Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2101
SUMILLA

El curso de Oclusion es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de

Especialidad. Tiene como propésito que los estudiantes comprendan la anatomia, fisiologia, y

patologia del sistema estomatognético, asi como los componentes de fa oclusion dental, la

articulacion temporomandibular y el sistema neuromuscular. Teniendo como ejes tematicos:

componentes anatémicos del sistema estomatognatico y su patologia (bruxismo, distuncién

temporo mandibular); factores de la oclusion; componentes y mecanica de la oclusién y la

articulacién temporomandibular; dimension vertical; contactos dentarios interoclusales; andlisis

funcional de la oclusién; terapéutica de los trastornos oclusales y articulares, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSQ PATOLOGIA GENERAL CODIGO 2202
Curso X
EESMZEC?(%;AC[O 2 Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica
CARACTER DEL CURSO liggiotlo X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2102
SUMILLA

El curso de Patologia General es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios

Especificos. Tiene como proposito lograr que el estudiante de odontologia conceptualice,

comprenda y manegje conocimientos esenciales, necesarios y actualizados de la patologia general,

que permita al alumno comprender las diversas patologias de la célula y tejidos como

componentes de los 6rganos y sistemas del cuerpo humano. Teniendo como ejes temdticos:

Patologia celular y molecular; trastornos hemodinamicos, patologia genética; enfermedades de

la inmunidad; enfermedades infecciosas; patologia ambiental y nutricional; enfermedades de

vasos sanguineos y el corazdn; discrasias sanguineas; patologia endocrina; enfermedades de la

infancia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO FILOSOFiA CODIGO | 2203
Curso
;(IDPI({)M’f C];:g;ACIO DE Mdédulo X Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales 1 X
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUIMOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
E%TD%LEZA DEL Tedrico — Practica X | Marque conuna X
Prictica
, i Obligatorio X
CARACTER DEL MODULQO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA
El médulo de Filosofia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de estudios generales
y es obligatorio. Tiene como propésito resignificar racionalmente los problemas filosdficos y
éticos que el hombre se plantea con respecto a los grandes enigmas de la existencia y asi
identificar respuestas al ejercicio de la ciudadania responsable y democrdtico, para asumir
principios éticos con un pensamiento critico y reflexivo, aplicando un trabajo interdisciplinario
considerando la colaboracién la co-creacion del conocimiento y metacognicién en diversos
contextos y la resolucion de los miltiples dimensiones del problema en la humanidad.
El médulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes
orientados a la Odontologia; el primero, corresponde a 1a “La filosofia de la ciencia”, en el que
se propone desarrollar: La filosofia, la teoria del conocimiento y sus escuelas, andlisis de la
ciencia y sus representantes, la epistemologia y sus ramas, la investigacion cientifica, la ciencia
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proceso, producto y sistema, €l conocimiento cientifico, entre otros; el segundo eje disciplinar
estd referido a la “La ética desde el enfoque de la bioética odontolégica”, en el que se propone
abordar: la ética, la persona humana; dilemas morales; conciencia moral, moral y ética, filosofia

y ética; bioética odontologica, entre otros, de acuerdo al abordaje del problema del contexto.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ii:d]]g‘i"gg 1A GENERAL ¥ CODIGO 2204
Curso X
?g[?MDf Cfgi]ACIO o Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Practica X | Marque con una X
Préctica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO - Marque con una X
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2102
SUMILLA

El curso de Semiologia General y Aplicada es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea
de Estudios Especificos. Tiene como propésito la compresion de procesos patoldgicos, lo cual

permitira diferenciar las diferentes patologias o enfermedades entre si, empleando la anamnesis
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y la exploracion fisica como recursos para tal fin. Tiene como ejes teméticos lo siguiente:

Principios de semiologia, historia clinica, principales signos y sintomas de las enfermedades;

semiologia por sistemas (respiratorio, cardiovascular, renal, digestivo, neurolégico, musculo

esquelético); exdmenes auxiliares generales; semiologia estomatelogica (historia clinica y

examenes auxiliares, ficha estomatolégica, examen clinico de cabeza y cuello; examen clinico

de la articulacién temporomandibular), entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO CARIOLOGIA 1 CODIGO 2205
Curso X

:ngDf C];:EEACIO DE Mbédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tebrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica

. Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4

PRERREQUISITOS 2106

SUMILLA

El curso de Cariologia I es de cardeter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de

Especialidad. Tiene como propésito capacitar al estudiante para prevenir, diagnosticar,

pronosticar, tratar la caries dental y otras patologias propias del diente; lo que permitira al
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estudiante emplear efectivamente los protocolos terapéuticos establecidos. Teniendo como ejes

teméticos lo siguiente: Patologia de los tejidos dentarios, etiologia y fisiopatologia de la caries;

nomenclatura y clasificacion de lesiones cariosas; aislamiento de campo operatorio;

bioseguridad de practica odontologia; ergonomia y posiciones de trabajo; tiempos operatorios en

las posiciones dentarias; nomenclatura y preparaciones dentarias; proteccion dentino pulpar,

restauraciones con amalgama, restauracion atraumatica RTA, entre otros.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO BIOMATERIALES CODIGO | 2206
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo M X
FORMACION )] arque con una
Proyecto Integrador
| Estudios Generales
. Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQ | Teorico - Practica X Marque con una X
Practica
, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLOEN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 1104
SUMILLA

El curso de Biomateriales es de cardcter tedrico-prictico v se ubica en el drea de Estudios

Especificos. Tiene como proposito la comprension de las propiedades de los materiales

odontolégicos, respecto a sus propiedades fisicas, quimicas, mecdnicas y bioldgicas, asi como
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su aplicacion en las diferentes 4reas de la odontolégica. Teniendo como ejes temdticos lo
siguiente: Propiedades de los materiales dentales (comportamiento fisico, quimico y mecanico);
materiales de impresion; ceras y elastomeros dentales; cementos y bases de restauracion;
protectores pulpares; materiales de restauracién (amalgama, resinas fotopolimerizables,
adhesivos dentarios, cerdmeros y compdmeros); equipos de fotocurado; resinas acrilicas;

ceramicos, aleaciones de metal para prétesis, biomateriales quirirgicos; investigacion en

materiales odontologicos, entre otros.
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V CICLO
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO FISIOPATOLOGIA CODIGO | 3101
Curso X
EOIPISMDE C];:(S’});ACIO DE Maédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Prictica X | Marque conuna X
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO . Marque con una X
HORAS DE TEOR{A 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
PRERREQUISITOS 2202
SUMILLA

dolor articular y muscular, entre otros.

El curso de Fisiopatologia es de caracter tedrico-prictico y se ubica en el drea de Estudios
Especificos. Tiene como propdsito escribir los fundamentos anatémicos, epidemioldgicos y
fisiopatoldgicos de los trastornos del sistema estomatognatico en sus cuatro componentes:
dientes, periodonto, articulacién temporomandibular y sisterna neuromuscular. Teniendo como

ejes tematicos lo siguientes: Fisiopatologia del dolor, dolor bucefacial, neuralgias bucofaciales,
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ?gg&%%gfm Y| copico |10
Curso X
ES)SMTC??);ACIO = Médulo Marque con una X
Proyecte Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
PRERREQUISITOS 2104
SUMILLA

El curso de Farmacologia y Terapéutica es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios Especificos.Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la
capacidad de analizar los criterios para una adecuada seleccion y prescripcion de
farmacos en la terapia odontolégica, asi como la valoracion de las posibles interacciones
medicamentosas, y reacciones adversas en pacientes con enfermedad sistémica o
condicion especial. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Farmacologia general y
origen de las drogas, farmacocinética, farmacodinamia, farmacologia del sistema
nervioso auténomo, farmacologia del sistema nervioso central (anestésicos generales y

medicacién preanestésica, hipndticos y sedantes); depresores del sistema nervioso
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periférico (anestésicos locales); analgésicos antiinflamatorios y corticosteroides;
antibidticos (clasificacion, penicilinas, cefalosporinas, minoglucésidos, lincosamidas,
macroélidos, tetraciclinas, guinolonas, sulfonamidas);antimicGticos ; retrovirales;
farmacos antihipertensivos; anticoagulantes y hemostaticos; farmacos cardiovasculares;
farmacos de los antihistaminicos; farmacos respiratorios, farmacos digestivos, firmacos

renales; entre otros.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO Fﬁ;ﬁgﬁgﬁERﬂ;ﬁuOS E CODIGO 3103
Curso X
ngﬁcfg;ACIo 2= Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
| Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préctica X Marque con una X
Préctica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSC Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 5
PRERREQUISITOS 2204
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SUMILLA

El curso de Primeros Auxilios E Inyectoterapia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el

area de Estudios Especificos. Tiene como propésito que el estudiante conoce y aplica los

conocimientos y habilidades en la atencién inmediata del paciente que se encuentra en situacion

de urgencia. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Bases tedricas en primeros auxilios

enfermedades comunes, reanimacion cardiorrespiratorio e Inyectoterapia, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO PERIODONCIA | CODIGO | 3104
Curso X

;‘g&lfcli}g;ACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

) Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teobrica

NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Prictica X Marque con una X
Practica

, Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEQRIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 | CICLOENQUE SE DICTA 5

PRERREQUISITOS 2106
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SUMILLA

El curso de Periodoncia I es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer y
comprender el complejo bioldgico-histolégico del tejido periodontal y sus interrelaciones, asi
como diferenciar los procesos patoldgicos propios de estos. Que le permitird adquirir la
competencia: Identificar las necesidades de atencién estomatolégicas del individuo segin la
evidencia cientifica y la normativa vigente y la Competencia. Promocionar la salud
estomatologica en la poblacién segin los procedimientos establecidos. Teniendo como ejes
tematicos lo siguiente: Periodonto normal, clasificacién y epidemiologia de las enfermedades
periodontales, etiologia de las enfermedades periodontales, patologia periodontal, tratamiento de

la enfermedad periodontal, instrumentacion periodontal, tratamiento de urgencias periodontales,

entre otros.
DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO CARIOLOGIA 11 CODIGO | 3105
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION Mddulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préctica X Marque con una X
Préactica

i Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
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CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4

PRERREQUISITOS 2205

SUMILLA

El curso de Cariologia 1I es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las capacidades para el
diagnostico, prondstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades Cariosas y no Cariosas
que afectan a la estructura dental; asi como, su restauracién y mantenimiento con la finalidad de
devolver la Funcion, la Estética y la Fonética del paciente. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Patologia de los tejidos dentarios, nomenclatura y clasificacion de lesiones cariosas;
aislamiento de campo operatorio; bioseguridad de practica odontologia; preparaciones dentarias;

proteccidon dentino pulpar, restauraciones con resinas, entre otros.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PROTESIS COMPLETA CODIGO | 3106
Curso X
gémc?g;AClo DE Moédulo Marque con una X
Proyecto Integrador

Estudios Generales

) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Margue con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica

. Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
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PRERREQUISITOS 2201 - 2206
SUMILLA

El curso de Prétesis Completa es de caracter tedrico-practico v se ubica en el irea de Estudios

de Especialidad. Tiene el propésito de desarrollar habilidades para la rehabilitacién protésica del

paciente edéntulo completo. Teniendo como ¢jes temdticos lo siguiente: Diagnéstico y plan de

tratamiento del edéntulo Completo. Técnicas de impresion en prétesis completa. Registros

intermaxilares y craneo mandibulares. Procedimiento de laboratorio y clinicos en la confeccitn

de la prétesis completa, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO EPIDEMIOLOGIA I CODIGO 3107
Curso X

:gjlg\:fc?g;ACIO 28 Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSG | Tedrico — Practica X | Margque con una X
Préctica

. Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 5

PRERREQUISITOS NINGUNO
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SUMILLA

El curso de Epidemiologia I es de cardcter tedrico-prictico y se ubica en el drea de Estudios
Especificos. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de introducir al
conocitmiento de sus bases conceptuales, entender el enfoque epidemioldgico, las
caracterizaciones de la Salud Enfermedad, la construccion del perfil epidemioldgico, los
procesos de vigilancia y como parte fundamental de la Salud Publica ir hacia el mejoramiento
de las condiciones de salud de la colectividad. Su conocimiento sirve de fundamento para la
investigacion en salud. Sus contenidos van enfocados a colaborar en todos los literales del perfil
de egreso de la carrera de Odontologia. Teniendo como ejes teméticos lo siguiente: Concepto,
etapas 4reas de accién, proceso salud enfermedad, historia social y natural de las enfermedades

niveles de prevencion, promocion de la satud, entre otros.
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VI CICLO
DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO CIRUGIA BUCAL I CODIGO | 3201
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE 3

FORMACION Moéduto Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Practica X | Marque conuna X
Practica

. Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6

PRERREQUISITOS 3103

SUMILLA

El curso de Cirugia Bucal | es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de

Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante sus habilidades psicomotrices

(practica) en el campo de la especialidad quirrgica, teniendo en cuenta coma punto de partida a

través del conccimiento tedrico practico y clinico le permita diagnosticar y realizar los

tratamientos quirdrgicos de las enfermedades de la cavidad oral no complicadas. Teniendo como

ejes tematicos lo siguiente: Concepto de Cirugia Bucal. Anatomia quirdrgica de la cavidad oral,

de los maxilares y del trigémino, Historia clinica, material e instrumental en cirugia bucal,

aplicaciones técnicas anestésicas en la cavidad bucal, acto quirirgicoe, estudios complementarios

exodoncia de diente mono y multiradiculares, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

PATOLOGIA  ORAL , 3202
NOMBRE DEL CURSO MAXILOFACIAL CODIGO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médul
FORMACION odulo

Proyecto Integrador

Estudios Generales

Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Marque con una X

Estudios Complementarios

Teoérica
NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSQ Ovligzione X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3101
SUMILLA

El curso de Patologia Oral Y Maxilofacial es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el area de

Estudios de Especialidad. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de

diagnostico, tratamiento e investigacion de las lesiones y enfermedades que afectan a la cavidad

bucal, huesos maxilares, 6rganos dentarios y glandulas salivales; asi como las manifestaciones

de enfermedades sistémicas que alteran a estas estructuras. Tiene como ejes temiticos lo

siguiente: patologia dentaria, enfermedades periodontales, lesiones de mucosas, patologia de la

tengua, patologia de los maxilares, patologia de las glandulas salivales, lesiones premalignas y

céancer oral, maloclusiones dentarias, disfuncion de la ATM, patologia muscular. sindromes de

dolor orofacial, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
IMAGENOLOGIA ORAL x 3203
NOMBRE DEL CURSO Y MAXILOFACIAL CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médul
FORMACION ocne
Proyecto Integrador
Estudios Generales
Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Prictica X Marque con una X
Préctica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLOEN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 2105
SUMILLA

El curso de Imagenologia Oral y Maxilofacial es de cardcter teérico-practico y s¢ ubica

en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante

la capacidad de aprender a hacer las diversas tomas radiograficas, a procesarlas y luego

a interpretarlas reconociendo los aspectos anatdomicos normales de los maxilares y

diferenciando con las zonas patoldgicas. Tiene como ejes temdticos lo siguiente:

Equipamiento en radiologia y principios de radio proteccion, técnicas radiograficas

intraorales, anatomia y radiologia del macizo facial, principios de interpretacién

radiolégica de la patologia bucal, interpretacion radiologica: caries y enfermedad

periodontal, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PERIODONCIA 1I CODIGO | 3204
Curso X
gg}?MDf CI;";I;IACIO DE Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQO | Tedrico — Prictica X Marque con una X
Préctica
CARACTER DEL CURSO Othigzodlo £ Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3104
SUMILLA

El curso de Periodoncia 1l es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de

Especialidad. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante fa capacidad de elaborar el plan

de tratamiento periodontal en sus diversas fases del complejo bioldgico — histolégico del tejido

periodontal y sus interrelaciones, asi como diferenciar los procesos patolégicos propios de estos.

Que le permitira adquirir la competencia: Promocionar la salud estomatoldgica en la poblacion

segln las guias de procedimientos establecidas. Tiene como ejes tematicos lo siguiente:

Principios quirGrgicos para tratamiento periodontal, colgajos periodontates, disefio de sonrisa y

cirugia mucogingival estética, Cirugia periodontal pre protésica, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
URGENCIAS ; 3205
NOMBRE DEL CURSC EMERGENCIAS CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médul M X
FORMA CION Médulo arque con una
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X | Marque con yna X
Préctica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLOEN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3103
SUMILLA

El curso de Urgencias y emergencias es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el 4rea

de Estudios Especificos. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad

de diagnédstico, tratamiento y prevencién de situaciones médicas odontoldgicas que

requieren medidas inmediatas de tratamiento, siendo imperativo que ¢l estudiante reciba

un entrenamiento para ejecutar las acciones de soporte basico de vida que pueda

presentarse en la clinica dental u hospitales. Teniendo como ejes temiticos lo siguiente:

Fundamentos de la atencién en Urgencias y Emergencias, Soporte Vital Basico,

Atenci6én en Primeros Auxilios en casos de urgencias y emergencia odontolégicas, entre

otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL | ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PROTESIS FJA CODIGO | 3206
Curso X
:ngMDf C?g;ACIO DE Méadulo Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales

) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teébrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica

CARACTER DEL CURSO Obfigatorio X Margue con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6

PRERREQUISITOS 3106

- SUMILLA

El curso de Protesis Fija es de caracter tedrico-prictico y se ubica en el drea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad de
aprender a diferenciar las alternativas de tratamiento para la rehabilitacién oral de los
individuos, segiin las guias de procedimientos establecidas. Teniendo como ejes
tematicos lo siguiente: Diagnéstico y conocimientos generales de protesis fija,
provisionales, impresiones y preparacion de incrustaciones en protesis fija, coronas,

carillas, preparacion de dientes con tratamiento de conductos, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO EPIDEMIOLOGIA 11 CODIGO | 3207
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION bdulo Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales

) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teérica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Practica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3107
SUMILLA

El curso de Epidemiologia Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de
Estudios Especificos. Tiene como proposito que el estudiante realice un analisis,
proponga alternativas de solucidon; asi como plantear las multiples posibilidades de
prevencidn en la bisqueda del mejoramiento de la salud de las comunidades. A través
de los contenidos el estudiante se apropiard de los métodos utilizados por la
Epidemiologia tanto descriptiva, analitica, experimental, operativa, su integracién con la
clinica, la investigacion y la participacion con el equipo de salud en ¢l control individual,
familiar y poblacional de la enfermedad. Teniendo como ejes temadticos lo siguiente:
Andlisis de la situacion sanitaria, indicadores de morbilidad vy mortalidad, razén,

proporcion y tasas, causas basicas de morbilidad y mortalidad, estudios epidemiolégicos
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clinicos y estudios observacionales: de cohortes; de casos y controles. estudios

experimentales, vigilancia epidemiolégica, entre otros.
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CICLO VI
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CIRUGIA BUCAL 1I CODIGO | 4101
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Modul M
FORMACION adulo arque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X | Marque con una X
Practica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3201
SUMILLA

El curso de Cirugia Bucal II es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante logre desempefios de un correcto
diagnostico, realiza actividades quirtrgicas de baja y mediana complejidad, tenga criterio del
manejo farmacolégico de las infecciones bucales aplicando el pensamiento complejo v
responsabilidad social. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Principios bésico y generales
de cirugia bucal, bioseguridad, maniobras quirirgicas fundamentales y antibiéticos mas usados
en el tratamiento infecciones de origen odontogénico, Dientes retenidos, Infecciones bucales v

maxilofaciales, Cirugia periapical, Cirugia pre protésica, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ENDODONCIA 1 CODIGO | 4102
Curso X
gg):MT C?EPNACIO DE Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3105 - 3203
SUMILLA
El curso de Endodoncia I es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el 4rea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante Jogre desempefios de anatomia dental,
patologia pulpar, a través del diagndstico y tratamiento de las enfermedades pulpares,
desarrollando el pensamiento complejo, teniendo como ejes temdticos lo siguiente:
Fundamentos endoddnticos, tratamiento de conductos en dientes anteriores, posteriores; €xito y
fracaso en endodoncia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO :[];?/I?\fllsLE PARCIAL CODIGO 4103
Curso X
:g)[?MDf C];:?);ACIO = Modulo Marque con una X
Prayecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO Hlisgng X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3206
SUMILLA
El curso de Prétesis Parcial Removible es de cardcter tedrico-prictico y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como proposito desarrollar desempefios de protesis parcial
removible rehabilitando la salud oral a un paciente parcialmente edéntulo, desarrollando el
pensamiente complejo y responsabilidad social. Teniendo como gjes temdticos lo siguiente:
Factores generales y clasificacidn de un paciente parcialmente desdentado, paralelizado, disefio
y preparacion de los componentes de una P.P.R. técnicas de impresion y consideraciones de un
extremo libre, estructura metdlica, A.S.A., eleccidn del color dental, instalacion y controles de
una P.P.R., entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
CRECIMIENTO Y ] 4104
NOMBRE DEL CURSO DESARROLLO CODIGO
MAXILOFACIAL
Curso X
;’{I)PI;DMI?&‘EC?EI;IACIO = Mdduloe Marque conuna X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
] Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préictica X Marque con una X
Préctica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3202
SUMILLA
El curso de Crecimiento y Desarrollo Maxilofacial es de cardcter tedrico-practico y se ubica en
el 4rea de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito lograr en el estudiante desarrolle los
principios de crecimiento y desarrollo de las diferentes partes constituyentes del  sistema
estomatognatico. Teniendo como ejes temdticos lo siguiente:  fundamentacion y teorias  de
crecimiento craneofacial, tipos de origen, osificacion, tipos e indicadores de crecimiento
y asi como sus relaciones con la clinica y la cefalometria, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ODONTOPEDIATRIA | CODIGO | 4105
Curso X

:g&lfcli.g;AClo DE Mddulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSC | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica

, Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7

PRERREQUISITOS 2201 -3105 - 3204

SUMILLA

El curso de Gdontopediatria I es de caracter tedrico-préactico y se ubica en el drea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante los desempefios de diagndstico
patologias del sistema estornatognético a través del manejo las normas y protocolos establecidos
para la prevencion y promocion de la salud bucal, empleando insumos y materiales
odontolégicos adecuada de practica odontoldgica. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:

manejo de conducta de infantes y nifios, tratamientos preventivos, y recuperativos, entre ofros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO POF?EO\TEFIT"\IC")Fl;gi ISA OCIAL I CODIGO 4106
Curso X
:g;gf :: C?g;ACIO DE Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
, Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
h PRERREQUISITOS 3207
SUMILLA
El curso de Odontologia Preventiva Social I es de carcter teérico-practico y se ubica en el area
de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante logre el desempefio de
manejo de las normas, protocolos para la prevencion y promocion de la salud bucal utilizando
insumos y materiales odontolégicos. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Historia clinica
preventiva, indices epidemiologicos, determinantes de la salud, placa bacteriana, formas de
control, flGor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricion, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO REDACCION CIENTIFICA | CODIGO | 4107
Curso

;gI?MTC?g;ACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

) Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teodrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica Marque con una X

e Practica
. Obligatotio

CARACTER DEL CURSQO Margue con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA | HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 7

PRERREQUISITOS 1203

SUMILLA

El curso de Redaccion Cientifica es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios

Especificos. Tiene como propdsito que el estudiante desarrolle sus habilidades para elaborar

trabajos de investigacion y para presentarlos siguiendo las normas de publicacién de articulos

ctentificos, innovando la elaboracion de nuevas ideas, las estrategias de bisqueda de informacion

académica, y la presentacion de sus trabajos de investigacién, potenciando sus competencias

generales en investigacion académica. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Introduccion

a la redaccidn cientifica, lectura critica, argumentacion y razonamiento, Preparacion y

presentacion de un manuscrito cientifico, entre otros.
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CICLO VIII
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CIRUGIA MAXILOFACIAL | CODIGO 4201
Curso X
:gF?MIfC?g;ACIO == Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
] Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS . Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X | Marque conuna X
Practica
. Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4101
SUMILLA
El curso de Cirugia Maxilofacial es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el 4rea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante logre conocimientos basicos de las
técnicas quiridrgicas generales y especializada en cirugia bucal para diagnosticar y tratar
patologias prevalentes de la regién buco-maxilofacial. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Traumatologia de la boca y cara, tumores de boca y cara, malformaciones faciales
congénitas, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ENDODONCIA 11 CODIGO | 4202
Curso X

:gl?hﬁf C?E;ACIO = Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

, Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica

i Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8

PRERREQUISITOS 4102

SUMILLA

El curso de Endodoncia [! es de cardcter teérico-practico y se ubica en el drea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante logre desempefios de anatomia dental,
patologia pulpar, a través del diagndstico y tratamiento de las enfermedades pulpares,
desarrollando el pensamiento complejo, Teniendo como ejes temdticos lo siguiente:
Fundamentos endodonticos, tratamiento de conductos en dientes posteriores; éxito y fracaso en

endodoncia, accidentes de la endodoncia, manejo farmacoldgico, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO E‘Si[gﬁ'ffm 5GICA | cobico | P
Curso X
ng?l\/llj f C?SZACIO = Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
, Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedbrica
NATURALEZA DEL CURSQO | Teérico — Préctica X Margue con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO Ll x Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 3102-3202
SUMILLA
El curso de Medicina Estomatolégica I es de cardcter teérico-practico y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito el diagndstico y tratamiento de frecuentes de
complejidad baja de la boca, fundamentando la fisiopatologia de la enfermedad, proponiendo el
hébito de investigar y leer, fo que favorecerd su formacion de Médico de la Boca, integrando el
proceso de ensefianza aprendizaje con la investigacion cientifica y la responsabilidad social.
Teniendo como ejes teméticos lo siguiente: Infecciones oro faciales, lesiones pre cancerosas y
cancerosas en boca y alteraciones sistémicas complejas que afectan el sistema estomatognético,
entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ORTODONCIA 1 CODIGO 4204
Curso X

TiPO DE ESPACIO DE Médul M

FORMACION odulo arque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

) Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica

] Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8

PRERREQUISITOS 4104

SUMILLA

en ortodoncia, entre otros.

El curso de Ortodoncia | es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito el diagndstico de diferentes patologias del sistema
estomatognitico priorizando la oclusion para posterior andlisis y proponer alternativas de
tratamientos para cada caso en particular. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:

embriologia estomatoldgica, andlisis de orfodoncia en nifios y adultos materiales ¢ instrumentos
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOG{A

NOMBRE DEL CURSO ODONTOPEDIATRIA 11 CODIGO | 4205
Curso X

:,‘g}?hf:: Cl?gl;ACIO R Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica

NATURALEZA DEL CURSQO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préctica

, Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8

PRERREQUISITOS 4105

SUMILLA

El curso de Odontopediatria I1 es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
de Especialidad. Tiene como proposite desarrollar en el estudiante los desempefios de
diagnéstico patologfas del sistema estomatognatico a través del manejo las normas y protocolos
establecidos para la prevencidn, promocion y recuperacion de la salud bucal, empleande insumos
y materiales odontologicos adecuada de practica odontoldgica. Teniendo como ejes temdticos lo

siguiente: tratamientos preventivos, restauradores, tratamientos pulpares, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO SES\TETI\]OTIIQ?? SOCIAL I cobigo | 2%
Curso X
ggf?l\? f CE'SIP;ACIO DE Mdédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Prictica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4106
SUMILLA
El curso de Odontologia Preventiva y Social 1l es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito que el estudiante logre el desempefio de
manejo de las normas, protocolos para la prevencion y promocion de la salud bucal utilizando
insumos y materiales odontologicos ejecutados en el contexto. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Historia clinica preventiva, indices epidemiolégicos, determinantes de la salud, placa
bacteriana, formas de control, flaor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricidén ejecutados
en el contexto, entre otres.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ]]?);S?)E};)r([)(;][}r OLOGIA Y CODIGO 4207
Curso X
:g)l?l\/]l) :: C?g;ACIO PE Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Prictica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO CPligatorto X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4107
SUMILLA
El curso de Bioética y Deodontologia es de carécter tedrico-prictico y se ubica en el 4rea de
Estudios Especificos. Tiene como proposito que el estudiante logre aplicar en su formacién y
vida profesional competencias de bioética y deomtolégica. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: codigo de ética y deontologia de la carrera, entre ofros.
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CICLO IX
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ORTODONCIA 1T CODIGO 5101
Curso X
E)P}?h:fc]?g;ACIO DE Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Préactica
CARACTER DEL CURSO Obligatorio X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLOEN QUE SEDICTA 9
PRERREQUISITOS 4204
SUMILLA
El curso de Ortodoncia IT es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propésito prevenir y tratar las anomalias dento-maxilares
ocasionado por maloclusién. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Diagndstico y
plan de tratamiento en pacientes con maloclusion, revision y Discusidn de la literatura
cientifica, ortodoncia preventiva e interceptiva, en denticién decidua y mixta, plan de
tratamiento, confeccion de aparatologia de ortodoncia removible para habitos, entre
otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
OD IA LEGAL Y 5102
NOMBRE DEL CURSO F OF?]I:\II:IF S?ELOG CODIGO
Curso X |
gg;)MTC?EEACIO = Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
] Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Margue con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 3205
SUMILLA
Et curso de Odontologia Legal y Forense es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar la competencia Diagnostico en un
nivel desarrollado. En virtud de lo anterior, su relevancia se evidencia en que el estudiante aplica
adecuadamente las normas legales relacionadas con el campo estomatolégico, asi mismo se
entrena en su labor de identificacién, elaboracion e interpretacién de actos periciales
estomatoldgicos. Teniendo como ¢jes teméticos lo siguiente: Odontologia legal; criminalistica,
identificacién odontolégica forense, antropolégica forense; traumatologia, tanatologia y
toxicologia forense, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO EAS]‘“:‘I“I?)I]S‘IT? OLOGICA II CODIGO 5103
Curso X
:g;g\? f C?g;ACIO = Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teérica
NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Practica X | Marque con una X
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4203
SUMILLA

El curso de Medicina Estomatoldgica IT es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de

Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito, desarrollar en el alumno una capacidad

analitica, en base a la aplicacion de una historia clinica, métodos de diagndstico y auxiliares de

laboratorio, para establecer un diagnéstico de las enfermedades del aparato estomatognatico, y

en base a dicha evaluacion elaborar y proponer un plan de tratamiento y pronostico de la entidad

nosoldgica en estudio.

184




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO g;llljli("]:“g I I FEORAL SDEL CODIGO 3104
Curso X
EEP&TC?S;ACIO DE Mddulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teérica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO Sl X Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 8
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 3204-4103-4201-4202-4203
SUMILLA

El curso de Clinica Integral del Adulto I es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante las competencias de
que engloban el Concepto y organizacion de la asignatura. Teniendo como egjes tematicos lo
siguiente: Diagndstico en clinica integrada., Historia clinica. Exploracién general. Exploracion
loco-regional. Exploracién  bucal: Diagndstico dental, periodontal, médico-quirargico y
prostodéncico. Exploraciones complementarias. Exploraciones radiologicas intra y extrabucales.
Pruebas de laboratorio generales y especificas en odontologia general. Indicaciones. Modelos
de estudio. Plan de tratamiento. Evaluacion y jerarquizacién de las necesidades. Explicacion al

paciente. Prondstico. Presupuestos y criterios para establecer honorarios, entre otros.
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NS o

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
N OB Rt CL!'NICA INTEGRAL DEL | oo~ | 5105
NINO 1
Curso X
gg)[?MDf Cfg;AC[O DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQ | Teérico — Préctica X Marque con una X
Préctica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEOR{A 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4205-4206
SUMILLA
El curso de Clinica Integral del Nifio I es de caricter tedrico-practico y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante las competencias de
diagnosticar y planificar el tratamiento integral de los pacientes nifios con lesiones
estomatol6gicas de mayor frecuencia y de moderada complejidad en nuestro medio. Teniendo
como ejes tematicos lo siguiente: Diagnostico y Tratamiento en Odontopediatria (educativo,
preventivo y curativo); la caries en niflos y sus consecuencias, usos de materiales dentales en
odontopediatria, prevencién y tratamiento interceptivo en ortodoncia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO SEMINARIO DE TESIS | CODIGO 5106
Curso X
g)Pf({)MDf C?g;ACIO 2= Mdédulo Marque con una X
Proyecto Integrador 1
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Margue con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Practica X Marque con una X
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Margue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4207
SUMILLA
| Ei .curso de Seminario De Tesis I es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las competencias necesarias
para el proceso de la planificacion y elaboracion de un proyecto de investigacion aplicando al
método cientifico, asi como también conocer metodologias para el acopio y manipulacién de la
informaci6n para que el graduando pueda concluir satisfactoriamente la tesis. Teniendo como
ejes tematicos lo siguiente: Normas internacionales para la redaccién de textos cientificos,
citacion de autores, entre otros.
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CICLO X
DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO IMPLANTOLOGIA CODIGO | 5201
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ;

FORMACION Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS B Marque con una X

Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 4201
SUMILLA

El curso de implantologia es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios de

Especialidad. Tiene como proposito desarrollar en los estudiantes conocimientos basicos acerca

de la aplicacién de los implantes dentales como medio de la rehabilitacion del Sistema

Estomatognético. Teniendo como ejes temdticos lo siguiente: Anatomia aplicada a la

implantologia, fundamentos de la implantologia, diagndstico y planificacidn en implantologia,

principios estéticos y planeamiento reverso, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
: 202
NOMBRE DEL CURSO (GES HON ¥ GERENCIA £ CODIGO 520
SALUD
Curso X
e D oeEt ACOE Moédul Marque con una X
FORMACION oo :
Proyecto Integrador
Estudios Generales |
. Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préctica X | Marque con una X
Practica
, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Margque ¢on una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5102
SUMILLA
El curso de Gestion Y Gerencia En Salud es de caricter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios Especificos. Tiene como propésito brindar los conocimientos, herramientas y
metodologias para que el egresado desarrolle competencias que facilite su participacion en la
gestion efectiva y eficiente de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
publicos y privados en el marco de la modernizacién y descentralizacion del Sector Salud.
Teniendo como ejes temdticos lo siguiente: Introduccién a la gerencia en salud — marco
normativo, planeamiento en los servicios de salud, organizacién, direccién y control en salud,
sistemas de gestion en los servicios de salud, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO SALUD PUBLICA CODIGO 5203
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

. Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

NATURALEZA DEL CURSO

Tedrica

Tedrico — Practica

X | Marque conuna X

Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 4206
SUMILLA

otros.

El curso de Salud Publica es de caracter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
Especificos. Tiene como propésito proporcionar al Estudiante las capacidades de las
competencias metodologicas modernas para el estudio, investigacion y solucion de problemas
de Salud Pidblica dentro del marco de politicas de la salud. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Panoramas histéricos y tendencias en salud publica, politicas pablicas en salud, salud

publica comunitaria, planificacion estratégica en salud, promocion y educacion en salud, entre
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ig:ji% HINTEGRAL DEL CODIGO 5204
Curso X
:g)lg/? f c?g;ACIO DE Médulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Margue con una X
Estudies de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Prictica X | MarqueconunaX
Practica
i Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 8
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5104
SUMILLA
EI curso de Clinica Integral del Adulto I1 es de carcter tedrico-practico y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante las capacidades
procedimentales y actitudinales, contenidos cognitivos, pertinentes para el manejo integral de
pacientes adultos que presenten alteraciones estomatoldgicas, medianamente complejas;
Teniendo como ejes temdticos lo siguiente: diagnostico, prondstico y un plan de tratamiento
restaurativo y rehabilitador, con énfasis en la aplicacién correcta de protocolos y procedimientos,
entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ;iﬁ:}”fﬁ INTEGRAL  DEL CODIGO 5203
Curso X
:g)l:)h? AE CTE;ACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Practica X | Marque con una X
Practica
Obligatorio X
CARACTER DEL CURSQ Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5105
SUMILLA
El curso de Clinica Integral del Nifio II es de caracter tedrico-practico ¥ se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos durante su formacion profesional en la resolucion del problema estomatolégico de
pacientes nifios de manera integral. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Tratamiento en
Odontopediatria (educativo, preventivo y curativo); la caries en nifios y tratamientos pulpares e
tratamiento interceptivo en ortodoncia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO SEMINARIO DE TESIS Il CODIGO 5206
Curso X
:gI({JMDf c];:g;ACIO DE Moédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
] Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Practica X Marque con una X
S Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 5106
SUMILLA

final; el proceso de sustentacion de la tesis), entre otros.

El curso de Seminario De Tesis [l es de cardcter tedrico-practico y se ubica en el drea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propésito que el estudiante elabore su proyecto de tesis y aprenda
a elaborar un informe de tesis. Teniendo como ejes temdticos lo siguiente: Elaboracion del
proyecto de investigacion, elaboracién y sustentacion del informe de tesis (elaboracién del marco

tedrico y conceptual; recoleccion, procesamiento y andlisis de los datos; elaboracién del informe
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CICLO X1
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
INTERNADO 6101
NOMBRE DEL CURSO ODONTOLOGICO CODIGO
HOSPITALARIO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE .
£O CION Méduio Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
, Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQO | Tedrico — Préctica X Marque con una X
Practica
, Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 36
CREDITOS 18 CICLO EN QUE SE DICTA. 11
PRERREQUISITOS Estar aprobado todos los médulos y cursos del 1 al X CICLO.
SUMILLA
El curso de Internade Odontolégico Hospitalario es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito realizar actividades del desempeiio
profesional en los servicios odontolégicos de los establecimientos de salud de acuerdo a un
cronograma de distribucién por los diferentes servicios de salud. Comprende actividades de
gestion y administracién en los establecimientos de salud, actividades clinicas en los servicios
odontoldgicos de los establecimientos de salud actividades preventivo promocionales y
actividades de investigacién en los servicios odontoldgicos de los establecimientos.
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CICLO X1l
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
INTERNADQ ) 6201
NOMBRE DEL CURSO ODONTOLOGICO CODIGO
COMUNITARIO
Curso X
;‘(I)P[({)MT C?giACIO DE Mdédulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
. Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Margque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSQ | Tedrico — Practica X Marque con una X
Practica
CARACTER DEL CURSO Obligatorto z Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 36
CREDITOS 18 CICLO EN QUE SE DICTA 12
PRERREQUISITOS 6101
SUMILLA
El curso de Internado Odontolégico Comunitario es de caracter tedrico-prictico y se
ubica en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito que el estudiante
desarrolle en un nivel logrado, la competencia Diagndstico; en un nivel logrado, la
competencia Tratamiento, y, en un nivel logrado, la competencia transversal Salud
Comunitaria. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en perfeccionar las habilidades
y destrezas adquiridas por el estudiante para realizar procedimientos de baja
complejidad y plantear intervenciones multidisciplinarias e intersectoriales en funcion a

195



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

los riesgos de enfermedad en una poblacion y de acuerdo con la categoria, nivel de
complejidad y capacidad resolutiva del establecimiento de salud. Los contenidos
generales que el curso desarrolla son los siguientes: procedimientos de baja complejidad.
Restauracién y rehabilitacion quiriirgicas de acuerdo con la guia de procedimientos

clinicos.

2.2.5. Régimen de estudios
El régimen de estudios de la Carrera Profesional de Gdontologia:

Duracidn del ciclo: semestral (17 semanas)
Duracién de los estudios:12 semestres
Creditaje: 263 créditos aprobados para el egreso.

2.2.6. Modalidad de estudios

La carrera profesional de Odontologia se desarrolla conforme, a la Resolucidn del Consejo
Directivo N°099-2020-SUNEDU/CD, Resolucion del Licenciamiento Institucional en la
modalidad de estudios PRESENCIAL.

2.3. KSTRATEGIAS METOBOLOGICAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
En la Universidad Hermilio Valdizan buscamos la formacidn integral, entendida como el
proceso de fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo
biopsicosocial integral, la gestién de la calidad de vida y la participacitén activa en el
mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto mediante la ejecucién de
proyectos que tengan impacto en la resolucion de los problemas y un analisis prospectivo
continuo. La formacion integral se busca en todos los actores: estudiantes, docentes,
directivos, egresados y comunidad educativa.
“Esta formacidn integral, no se centra en el aprendizaje como meta, sino en la formacion
de personas con un claro proyecto ético de vida en el marco de interdependencias sociales,
culturales y ambientales, en la dindmica sincrénica y diacrénica” (Tobdn 2019b, p. 23).
Es por ello que no basta confirmar o replantear las nuevas competencias a desarrollar por
las y los estudiantes de nuestra EP. Se hace necesario impiementar estrategias
metodoldgicas de ensefianza, también denominadas didacticas, en las que el rol docente
adquiere relevancia como mediador principal. Estas estrategias demandan ser activas,
globales e integrales para facilitar el logro de resultados pertinentes al desarrollo de las
mismas y atender a la diversidad de estudiantes como reto permanente para el logro de
las competencias del programa formativo en el pregrado.
En este sentido, si bien estas estrategias de ensefianza son multiples; las investigaciones
indican que algunas metodologias de ensefianza ayudan mejor que otras a que las y los
estudiantes adquieran una comprensidn mas profunda de las competencias a desarrollar
en el siglo XX1. Entre ¢llas mencionan a las estrategias de ensefianza personalizada,
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colaborativa e informal (Gijsbers y van Schoonhoven, 2012; Leadbeater, 2008;
Learnovation, 2009; Redecker y Punie, 2013, citado por Nyakito y Allida, 2018). Sin
embargo, es dificil que un docente sepa cuales tendrdn un impacto positive o mejor en
los estudiantes mientras no descubra cudles son las capacidades y las necesidades de los
estudiantes a desarrollar,
. Segtin Tob6dn (2013a) en un curriculo por competencias orientado a la socioformacién,
las estrategias y recursos que se empleen deben permitir:

- Desarrollar el pensamiento critico y creativo.

- Fomentar la responsabilidad de los estudiantes en su formacion.

- Capacitar a los estudiantes en la bisqueda y uso de la informacion.

- Promover el aprendizaje cooperativo.

- Favorecer la reflexion sobre el aprendizaje.

- Comprender la realidad personal, social y ambiental

- Utilizar las tecnologias
Asi, el enfoque de formacion que asume nuestra EP es entendido como el proceso de

fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo biopsicosacial
integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el mejoramiento de
las condiciones de vida en el contexto (UNHEVAL, 2021b). Por ello, buscamos que los
estudiantes construyan su proyecto ético de vida en ¢l marco de interdependencias
sociales, culturales y ambientales, en la dindmica sincrénica y diacrénica. (Tobon,
2019b). Esto significa que, ¢l rol de todos los actores consistira en facilitar el logro de
aprendizajes significativos y el desarrollo de las competencias propuestas en el perfil de
egreso de nuestra Escuela Profesional.

Al respecto, Tobon, (2019) afirma que un docente, en el marco del enfoque
socioformativo por competencias, es un mediador que valora continuamente a los
estudiantes, mediante la ensefianza de estrategias de aprendizaje afectivo-motivacionales,
cognitivo-metacognitivas y actuacionales, para promover la formacién del espiritu
emprendedor, la exploracién y la intervencion en el entorno. Esta mediacién es
considerada como un proceso activo y bidireccional de juego de roles, en el cual una o
varias personas interactian a nivel individval o de equipo para identificar, comprender,
argumentar o resolver un problema del contexto.

Desde el rol del estudiante, se requiere de jévenes que asuman una postura activa,
participativa, innovadora e investigadora. Demanda de estudiantes que mantengan el
interés por aprender para contribuir a la solucién de los problemas sociales y culturales,
demostrando iniciativa y sintiéndose un agente de cambio: creativo, generativo, social,
original, cientifico, innovador, emprendedor, lider, organizado, entusiasta, respetuoso,
cooperador, auténomo, responsable, participativo, critico y perseverante.

En este sentido, las modalidades de ensefianza representan los diferentes escenarios en
los que estos roles se ejercen y toman en cuenta si se trata de un curso disciplinar o
interdisciplinar, un médulo o de un proyecto formativos,

Desde ¢l punto de vista de los métodos y técnicas, es necesario tomar en cuenta los ejes
clave de la formacién por competencias desde la perspectiva socioformativa: pensar
complejamente, vivir un proyecto ético de vida, formarse a partir de los retos que propone
la sociedad, aprender dentro de procesos colaborativos, mostrar gue se sabe a través de la
accion y el emprendimiento, aplicar la metacognicién como un proceso de mejora
continuo (Tobén, 2019b). Desde esta perspectiva, Tobdn, Pimienta y Garcia (2010)
proponen a las secuencias didacticas como una metodologia retevante para mediar los
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procesos de aprendizaje (ver Fig. 2). Segiin estos autores, “las secuencias didécticas

sencillamente, conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion que, con

la mediacion de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas,

considerando una serie de recursos” (p.20).

Figura 2 — Componentes de una secuencia didéctica desde el enfoque socioformativo de
las competencias

Secuencia didactica desde la
socioformacion
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Tomado de Tobdn, 2019.

La metodologia de las secuencias diddcticas implica cinco componentes: {actvalizar de acuerdo
al otro libro de tobon actualizado) Se retira lo anterior?

APERTURA O INICIO:

1. Sensibilizacién. Motivacion a los alumnos frente al producto a lograr en la secuencia
didactica, considerando el reto del mundo de la vida. Esto puede ser mediante un video,
una anécdota, una historia, un cuente, un audio, etc.

2. Acuerdo del producto central y comprension del instrumento de evaluacion. Se busca que
los alumnos brinden sugerencias frente al producto, el problema a abordar y de esta
manera articulen sus intereses. También se les comparte el instrumento de evaluacion del
producto central, se les orienta en torno asu empleo desde el inicio y se les invita a brindar
sugerencias para mejorarlo.

3. Diagnéstico de saberes previes. Identificacion de los saberes previos {preconceptos,
conceptos, técnicas, actitudes, opiniones, etc.) en torno al producto central, el problema
y el aprendizaje o aprendizajes esperados, por medio de casos, preguntas, juegos,
infografias, mapas mentales, ete.

BESARROLLO:

4. Gestién y cocreacién del conocimiento. Busqueda, lectura comprensiva, andlisis y
aplicacién del conocimiento en la identificacion y comprensidn del producto central y del
problema del contexto abordado en la secuencia.

5. Contextualizacién, metodologia y ejemplo. Se analiza con detalle un ejemplo para
comprender el contexto y tener mayores herramientas para lograr el producto central y
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resolver el problema planteado en la secuencia didactica. También puede ser el
diagnéstico del problema en su contexto, cuando esto aplica en la secuencia didactica.

6. Aplicacion colaborativa. Consiste en lograr el producto central esperado en la secuencia
didactica y contribuir a resolver el reto del contexto establecido, con base en la
colaboracion.

CIERRE:

7. Mejora continua. Se mejora el producto por parte de los alumnos una o varias hasta lograr
el nivel medio o satisfactorio en los indicadores esenciales del instrumento de evaluacion,
previamente acordados. Esto requiere de un proceso de evaluacién profundo, con base en
la autoevaluacion y coevaluacion, y también el apoyo entre pares.

8. Socializacién. Una vez se mejora el producto en torno a un problema del contexto, este
se comparte con los pares, la familia y la comunidad, y con base en la retroalimentacion
que se reciba se vuelve a mejorar, Si se trabaja con la estrategia del portafolio, se integra
en éste. La socializacién no es solamente compartir lo que se hizo, sino planear cual es el
mejor medio y estrategia para socializar el producto de tal forma que contribuya a
sensibilizar a otros sobre el afrontamiento del reto abordado en la secuencia.

Anterior

1) Las situaciones diddcticas a las que se debe dirigir la secuencia. Para ello, los
docentes debemos conocer y estudiar los problemas del contexto para identificar
claramente cudles son las competencias que son relevantes a formar, de acuerdo al
plan y malla curricular de la EP. Es decir, se aprende desde una perspectiva
problematica y de respuesta de actuacién integral a la misma.

2) Las acrividades de aprendizaje a ser desarrolladas concatenadamente por los
estudiantes, de manera auténoma y con el docente. En este sentido, los docentes
debemos apropiarnos de los contenidos disciplinares para llevar a cabo la mediacion
necesaria para que los estudiantes “aprendan™ y refuercen las competencias
relevantes a formar previamente identificadas. Dicha mediacion debe partir de sus
saberes previos para aplicar estrategias diddcticas pertinentes con las competencias,
contenidos y problemas involucrados en el proceso de aprendizaje. “En la practica,
esto implica mejoras sustanciales de los procesos de formacidn de los estudiantes, ya
que la educacién se vuelve menos fragmentada y se enfoca en metas™ (Tobdn,
Pimienta y Garcia, 2010, p. 20).

3) La evaluacion formativa. La evaluaci6n de los aprendizajes se orienta a enjuiciar
sistematicamente el proceso a partir de niveles de dominio y la valoracién de
evidencias con base a ciertos criterios, como veremos en el siguiente apartado. Desde
la formacién por competencias, la finalidad no es que los estudiantes aprendan
determinados contenidos; sino que desarrollan esquemas integrales de actuacion para
desenvolverse en la vida. La apropiacion de los contenidos sigue siendo necesaria ya
no como un fin en si mismo sino en la medida que posibilita el desarrello de estas
actuaciones con idoneidad.

4) Los recursos necesarios en el desarrollo de la secuencia didactica para el logro de las
competencias. Se requiere de la seleccién de recursos metodolégicos, como afirma
Tobén (2013b), que posibiliten: desarrollar el pensamiento critico y creativo,
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. UNHENEY
fomentar la responsabilidad de los estudiantes en su formacion, capacitar a 165~

estudiantes en la busqueda y uso de la informacidn, promover el aprendizaje
cooperativo, favorecer la reflexion sobre el aprendizaje, comprender la realidad
personal, social y ambiental, y, utilizar las tecnologias,

5} Finalmente, la metacognicion como proceso de reflexion y autorregulacién del
aprendizaje que desarrolla el estudiante dentro de una perspectiva de mejora continua.

Para concluir, entre las estrategias principales para el desarrollo de competencias del

perfil de egreso de nuestra EP, se proponen las siguientes;

a) Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

b) Aprendizaje basado en problemas (ABP): Parte de la idea de que el estudiante
aprende de un modo mas adecuado cuando tiene la posibilidad de experimentar,
ensayar o, sencillamente, indagar sobre la naturaleza de fendmenos y actividades
cotidianas. Asi, las situaciones problema que son la base del método se basan en
situaciones complejas del mundo real y profesional que debera enfrentar nuestro
estudiante.

¢} Aprendizaje orientado a Proyectos (AOP): Los estudiantes llevan a cabo la
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacidn, disefio y realizacion de una serie de
actividades. Todo ello a partir del desarroilo y aplicacion de aprendizajes adquiridos
y del uso efectivo de recursos. Se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo en
el que tiene una gran importancia el proceso investigador alrededor de un idpico, con
la finalidad de resolver problemas complejos a partir de soluciones abiertas o abordar
temas dificiles que permitan la generacién de conocimiento nuevo y desarrollo de
nuevas habilidades por parte de los estudiantes.

d) Aprendizaje “in situ™: Aprendizaje a partir de actividades concretas desarrolladas
por el estudiante en escenarios reales. “Modelo contemporaneo de cognicion situada
que toma la forma de un aprendizaje cognitivo, donde se busca desarrollar habilidades
y conocimientos de la profesién, asi como la participacidon en la solucion de
problemas sociales y de la comunidad de pertenencia.

e) Aprender utilizando las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacién):
El aprendizaje de los alumnos implica saber escuchar, interpretar y emitir los
mensajes pertinentes en diversos escenarios haciendo uso de los medios, codigos y
herramientas apropiadas; la adecuada identificacion y ordenamiento de las ideas le
permite llegar a 1a informacion significativa donde el empleo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién sirven para solucionar de manera efectiva
determinada problematica establecida, para esto debe tener acceso a la informacion
existente que estd contenida en diversas fuentes ya sea impresa y/o digital, los
conocimientos que ya posee en este campo le permite reconocer los elementos de la
interfaz grifica y la organizacion y ubicacion de estos, el procese de datos a través de
sistemas automatizados permite una mayor eficiencia de los recursos.

f) Aprender sirviendo: Es una definicién dificil ya que debe expresar cémo dos
procesos distintos y muy complejos estan relacionados y conectados: aprender y
servir, Jacoby (1996) define a los programas aprender-sirviendo como programas
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g)

h)

1)

k)

basados en los principios de la educacién experiencia! que tratan de atender las
necesidades humanas v de la comunidad a través de oportunidades educativas
organizadas e intencionalmente estructuradas que promueven aprendizaje y
desarrollo, basados en la reflexién, reciprocidad, colaboracién y respeto a la
diversidad. Hatcher y S ringle (1997) definen a los programas aprender-sirviendo
como una experiencia educativa, relacionada a los cursos regulares, en los cuales los
alumnos participan en actividades de servicio organizadas que atienden necesidades
identificadas en la comunidad y se da el tiempo y el espacio para la reflexion sobre
las actividades de servicio de tal forma que se profundiza en la comprension del
contenido de los cursos, en la apreciacién més amplia de la disciplina y en el sentido
de responsabilidad civica (p.]12). El National and Community Service Act de 1990
(en Waterman, 1997} define a los programas aprender-sirviendo como un método (i)
para promover el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes a través de la
participacion activa en experiencias organizadas de servicio que atienden necesidades
reales de la comunidad y que implican la colaboracion entre la universidad y la
comunidad.

Simulacién: La simulacién nos permite emular nuestro puesto de trabajo desde
cualquier sitio y recrear situaciones de la vida real. El alumno se convierte en un
elemento activo explorando un mundo virtual en el que él mismo construye su propio
conocimiento en un procese de tipo experimental.

Investigar con tutorfa: La tutoria en un proceso de acompafiamiento de académico
durante la formacion de los estudiantes, tendiente a mejorar su rendimiento
académico, lograr los perfiles de egreso, desarrollar habitos de estudio y trabajo, cuya
herramienta basica se encuentra en los procesos de orientacion tutorial y la
canalizacion a otras instancias de apoyo.

Aprendizaje cooperativo: usado para referirse a un grupo de procedimientos de
ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre
si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.
Aprendizaje con organizadores del conocimiento: Es una estrategia de ensefianza
aprendizaje que permite organizar los contenidos de una tematica determinada
facilitando su interpretacion, comprension y andlisis. Su construccién en forma
grupal incrementa la capacidad de [os estudiantes de aprender de modo significativo
debido al aumento del interés y la atencion para integrar los conceptos mas relevantes
en forma cooperativa.

Pasantias formativas: son de utilidad en aquellos cursos que requieran de la
construccion de procedimientos, capacidades, destrezas y habilidades en ¢l entorno
cotidiano o profesional para la formacién de competencias especificas.

Debate: o la discusion dirigida puede ser una estrategia muy util para el desarrollo
intelectual del estudiante y conectar los temas que se tratan en el contexto educativo
con los problemas sociales.

m) Realizacion de proyectos. Consiste en realizar proyectos con los estudiantes para

n)

abordar el problema del contexto que se ha establecido (Tobon, 2009a, 2010).
Aprender sirviendo. Es ofrecer servicios y/o productos a la comunidad para
aprender las competencias.
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0) Simulacién. Consiste en simular las actividades del contexto para aprender una
competencia.
p} Investigar con tutoria, Es investigar un problema con continua tutoria del docente.
q} Aprendizaje cooperativo. Es aprender mediante equipos.
r) Aprendizaje con mapas. Son procedimientos grafi cos que ayudan a analizar y
sintetizar la informacién de un area.
Una aplicacién pertinente y efectiva de las estrategias arriba mencionadas demanda pasar,
en el aula, del trabajo en grupo al trabajo colaborativo. Al respecto, Tobdn, Pimienta y
Garcia (2010) sefialan que el aprendizaje cooperative implica la participacién de todos
los integrantes de un grupo en la construccion de saberes en tomo a una meta en comn.
En sintesis, la mediacidn docente implica la integracién de un conjunto de estrategias,
tanto de ensefianza como de aprendizaje, que el docente emplea para promover el logro
de aprendizajes significativos en sus estudiantes y que estos utilizan para concretar dichos
aprendizajes en competencias. Para ello, se requiere ensefiar y aprender en entornos
activos, significativos y colaborativos en diferentes escenarios, dentro y fuera de la
universidad, como aulas, laboratorios, centros de investigacion, trabajos de campo,
practicas preprofesionales, internados, externados, consultorios, proyectos, entre otros.

INVESTIGACION FORMATIVA

La Universidad ha considerado la investigacion como un macro procese misional cuyo
objetivo es desarrollar la investigacién cientifica (nuevo conocimiento), mediante el
fomento de la investigacién formativa, la gestién de la comunicacién y divulgacidn
académico investigativa, en diferentes escenarios, para la generacion de tipologias de
innovaciones, la apropiacion social y académica del conocimiento, y aporte e impacto en
el territorio.

Los Semilleros de Investigacion (Si) son grupos de formacion, aprendizaje e inventiva
gue estan conformados por estudiantes de pregrado, estudiantes del CNA y docentes
creativos, visionarios y comprometidos con la investigacion cientifica, Representan un
espacio de didlogo que promueve proyectos o procesos de investigacién, orientado a
contribuir con la adquisicién de competencias investigativas, pensamiento critico y
desarrollo de proyectos de investigacion innovadores que pueden llegar a influir en el
cambio social; conformados por un grupo de estudiantes.

Los grupos semilleros de investigacidn (51) estian conformados de la siguiente manera:

a. Hasta dos (02) Docentes asesores: Docentes nombrados con filiacion a la
UNHEVAL.

b. Hasta cuatro (04) Docentes asesores asociados: Docentes nombrados o contratados
con filiacién a la UNHEVAL o CNA.

¢. Hasta dos (02) Estudiantes coordinadores: Estudiantes con matricula vigente de
2do a 4to afio de pregrado y de 2do a 4to afio de secundaria del CNA.

d. Hasta ocho (08) Estudiantes semillas: Con matricula vigente de lero a Sto ailo de
pregrado y de tro a 5to afio de secundaria del CNA.

Dentro de las modalidades del proyecto de investigacion tiene las siguientes
modalidades:
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a. Investigacién Bdsica: La investigacion estd orientada a lograr un nuevo
conocimiento de manera sistematica y metédica, con el (inico objetivo de
ampliar el conocimiento. Esta dirigida a un conocimiento mas completo a
través de la comprension de los aspectos fundamentales de los fenomenos,
de los hechos observables o de las relaciones que establecen los entes,

b. Investigacion Aplicada: La investigacion esta orientada a lograr un nuevo
conocimiento destinado a procurar soluciones a problemas practicos. Estd
dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una
necesidad reconocida y especifica.

Respecto a la insercién de la investigacién formativa, (Parra, 2004) menciona lo
siguiente: La investigacién formativa puede integrarse en el desarrollo de todas los cursos
de un plan de estudios, de modo progresivo en profundidad y extension. Algunas técnicas
de investigacién formativa, que pueden incorporarse de manera permanente a la docencia
universitaria, casi en cualquier area, son:

Los ensayos tedricos con esquema investigativo. Se refiere a tema definido, supuestos
iniciales, argumentacién critica ¥ conclusiones pertinentes. Caracterfstica fundamental
del ensayo, generalmente breve, es la de reflejar la postura del autor frente al tema tratado,
comeo punte de inicio de una discusion académica mas profunda.

El club de revistas. Consiste en rastrear, resefiar y categorizar la literatura relacidn con
un determinado tema de estudio. Esta técnica es fundamental para lograr una visién
panoramica de una determina 4rea del saber; se constituye en una exploracién inicial
rigurosa de los enfoques, tendencias y problemas presentes en un objeto de estudio.

Los seminarios, o con mis precisién, los preseminarios investigativos. Favorecen el
aprendizaje por descubrimiento y la discusion argumentativa. Exigen que el tema de
estudio se aborde desde multiples perspectivas, que se relacionen y contrasten entre si.
Deben estar soportadas en estudios documentales, por lo que suponen un nivel basico de
manejo 7 bibliografico. Permiten una vision amplia e integrada de los objetos de estudio
e identificar los niicleos polémicos de un area del saber.

El método de ABP. Aprendizaje basado en problemas, sobre todo en las ciencias de la
salud. La estructura de los modelos de solucién sigue la 1dgica de la investigacion
cientifica: delimitacién del problema, hipétesis de solucion, andlisis de informacion que
permita seleccionar la hipdtesis méas probable, validacion, tedrica, prictica o por
evidencia, de la hipotesis seleccionada.

Los ejercicios de disefio de anteproyectos de investigacién. Sobre temas puntuales de
un curso: lo fundamental en esta técnica es adquirir habilidad para formular problemas
tedricos o practicos en una determinada disciplina o profesién. No se pretende, en ningiin
momento, que el anteproyecto se lleva a cabo, sino que se planee un proceso de
investigacion, con el fin de que el estudiante se familiarice con la logica, sistematicidad
y rigor que exige la investigacion, y con sus componentes conceptuales y metodologicos.
La vinculacién de los estudiantes a proyectos de investigacion profesoral, Definiendo
con precision el tipo de participacion, las funciones que se tendrdn y lfos tiempos de
ejecucion, pero fundamentalmente el tipo de producto esperado.

Las otras técnicas a considerar seran:
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« Elaboracién de monografias

+ Elaboracion de referencias bibliograficos segiin estilo Vancouver
+ Elaboracién de caso clinico

*  Validacién de instrumentos de recoleccién de datos

* Revision bibliografica

e Lecturas criticas de textos cientificos.

¢ Procesamiento de datos en software estadisticos

¢ Diagnéstico situacional de salud

¢ Feria de proyectos de investigacion

Tecnologias de 1a informacién y comunicacion en el desarrolio de ios aprendizajes

Segin Ellaway, et al. y Bediang, et al. La ensefianza mediante el uso de Internet ha
probado su eficacia en la educacién en salud, esta modalidad de ensefianza a distancia ha
sido adoptada en miltiples instituciones educacionales por sus ventajas como material
instructivo, simuladores, comunicaciones (conferencias web), e-portafolios, evalvaciones
y medicina basada en evidencia.

Los mecanismos tecnologicos internos usado en la universas son: (SISCO WEBEX
PLATAFORMA MOODLE), laboratorios simulados (clinica de simulacién) y de uso
externa (LABORATORIOS VIRTUALES, herramientas de disefio grafico como
CANVA, Pixlr)

Toda investigacién formativa desarrollada dentro de la Escuela Profesional de
odontologia se debe alinear a una linea de investigacién establecida para la carrera
profesional de manera institucional.

2.4. SISTEMAS DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE EN EL PLAN
DE ESTUDIOS

La evaluacion para el aprendizaje en nuestra universidad es entendida como un proceso
continuo orientado al mejoramiento y desarrollo del talento, con el fin de asegurar que
los estudiantes terminen cada programa de formacion con las competencias esperadas en
un nivel de deminio al menos resolutivo (UNHEVAL, 2022a). Esta evaluacién asume el
enfoque de evaluacion socioformativo que se centra en desarrollar y mejorar el talento de
las personas para afrontar los retos de la sociedad del conocimiento mediante el abordaje
de problemas del contexto y la colaboracién.
La evaluacién se desarrolia como un proceso de diagnostico, retroalimentacion y apoyo
continuo a los estudiantes mediante [a autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion,
utilizando el trabajo colaborativo y el pensamiento complejo (Tobén, 2017). Se trata de
un proceso que tiene como base la elaboracién de productos o evidencias y criterios o
indicadores que posibiliten la metacognicion.
Es ineludible sefialar que la evaluacion para el aprendizaje cumple dos funciones. Una,
denominada evaluacién formativa, en tanto que promueve el logro de los aprendizajes.
Dos, denominada evaluacion certificadora o sumativa, en tanio sirve de referencia para
determinar la idoneidad de desempefio lograda en la adquisicion de la competencia. Es
importante entender que ambas son significativas, en tanto cumplen diferentes
finalidades. Sin embargo, desde la socioformacién, la evaluacion formativa no es un tipo
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de evaluacién sino la esencia de toda [a evaluacién dado que contribuye a lograr la
idoneidad para desempefiar un conjunto de acciones y brinda sugerencias para mejorar o
continuar el desarrollo del talento (Tobdn 2017, p. 30).

Desde esta perspectiva, la evaluacion de los aprendizajes implica algunos cambios en
nuestras practicas docentes como dejar el énfasis en las evaluaciones cuantitativas y
centrarse mas en las fortalezas de las personas, para apoyarles en el mejoramiento
continuo, convirtiendo los etrores y dificultades en oportunidades para el crecimiento.
Del mismo modo, pasar de la evaluacién general de conocimientos a considerar el
desarrollo del talento de cada persona, articulando las competencias genéricas y las
especificas de formacién. Tobon (2017).

En el mismo sentido, buscar que la evaluacién sea un proceso colaborativo en el cual
todos se co-evallien entre si y se apoyen de manera mutua en el logro de metas cada vez
mas elevadas, centrandose en resolver problemas del contexto mas que determinar el
grado de apropiacion de contenidos, lo cual es clave para formar ciudadanos talentosos,
creativos y emprendedores. Igualmente, valorar la realizacién personal y la actuacion
ética m4s alld de los conocimientos, abordando la evaluacidn con base en productos que
demuestren la resolucion de problemas del contexto mediante la colaboracién con el
apoyo vy la retroalimentacion de los pares, docentes, tutores, directivos, y otros agentes
implicados de la comunidad, para lograr el desarrollo social sostenible (Tobon, 2017).
Es necesario considerar los niveles de dominio sefialados en el Modelo UNHEVAL, dado
que para desarrollar el talento se debe contemplar unos determinados niveles de
desempefio para orientar los procesos de mejora y aprendizaje. Es por ello que se aplica
la taxonomia socioformativa de Tobdn (2017) que toma en cuenta los retos sociales y
que, de alguna manera, trasciendan los contenidos. Esta propone cinco niveles de
desempefio dominio para mediar y evaluar las competencias el desempefio tanto en la
educacién como en la sociedad y en las organizaciones: pre-formal, receptivo, resolutivo,
auténomeo y estratégico.

Tabla 9 — Indicadores de niveles de dominio

Nivel de dominio Caracteristicas

Nivel inicial-receptive  Tiene nociones sobre el tema y algunos acercamientos
al criterio considerado. Requiere apoyo continuo.

- Nivel badsico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia
"y puede resolver problemas sencillos.

Nivel auténomo © Se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio
y argumenta os procesos.

Nivel estratégico . Analiza sistémicamente las situaciones, considera el
pasado y el futuro. Presenta creatividad e innovacion,
Fuente:Tobon (20093, 2010).

Tomado de Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p. 80
Puntuaciones en la escala vigesimal, para la evaluacion de las competencias

SEGUN ART. 108 DE REGLAMENTO DE ESTUDIOS
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Estratégico [ (A) (19 - 20)
Auténomo (B) (16 - 18)
Resolutivo (©) (11-15
Receptivo (D) (08 -10)
Preformal (E) {00 -07)

Tabla 10. Escala de estimacién: evaluacién de procesos formativos
esenciales en los estudiantes desde la socioformacion

Producto: Informe con la resolucion de un problema. Valor: 50%

Propésito: valorar cinco ejes esenciales en el proceso de formacion de los estudiantes para
implementar mejoras en el area.

Instrucciones:

1. A partir del proceso de resclucion de un problema, evaliie cémo aplica las cinco acciones
descritas en la presente escala. Son cinco preguntas y todas se deben responder.

2. Lea cada indicador y determine el nivel que posee, colocando una “x” en el espacio
sefialado.

3. Los niveles de logro corresponden a:

Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefio evaluado.

Resolutivo: posee los elementos basicos del desempefio evaluado.

Auténomo: tiene andlisis y criterio en el desempeiio evaluado.

Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.

4. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si ya se tiene
este nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr
el nivel estratégico en funcion de los intereses y saberes previos que se posean.

5. 8i el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suma ¢l porcentaje de cada
indicador y se obtiene una nota.

Receptive | Resolutivo | Auténomo | Estratégico
4% 6% 8% 10%

Indicadores Sugerencias

1. Sensibilizacién y
laboriosidad.

Inicia y termina las
actividades

propuestas o acordadas
logrando

una determinada meta,

2. Proyecto ético de vida.
Actia

ante los problemas y
situaciones

de la vida con
responsabilidad,
honestidad, respeto y
equidad,

logrando las metas que se
propone.
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3. Resolucién de
problemas.

Identifica, interpreta,
argumenta y

resuelve problemas del
contexto

mediante la gestién
pertinente del
conocimiento en diversas
fuentes y

el mangjo de los
conceptos claves.

4. Trabajo colaborativo.
Realiza

actividades con otras
personas

para lograr una meta,
buscando la

articulacion de fortalezas.,

5. Valoracién
metacognitiva.
Implementa acciones
continuas

de mejeramiento mediante
la

autoevaluacion del
desempefio y

|2 coevaluacion de otros.

Fuente: Evaluacién Socioformativa, estrategias e instrumentos Tobdn 8. (2017) pg. 78

Por lo que, en la EP de Odontologia de nuestra universidad, la evaluacion de los
aprendizajes debe responder al logro de aprendizajes, basado en la matriz de
competencias que se exige en los perfiles de egreso. En donde el docente, es el encargado
de la evaluacién y calificacion de los estudiantes, y que se realiza de acuerdo con el disefio
curricular y por competencias en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL,
indicados en el silabo y 1a planeacién didactica correspondiente. (UNHEVAL, 2020).

A continuacién, se tendrd en cuenta en la evaluacion para y del aprendizaje de los
estudiantes las siguientes orientaciones:

e Analizar lasituacion problema asumiendo su complejidad, en donde los estudiantes

identifican, interpretan, argumentan y resuelven problemas del contexto,
considerandola como una necesidad que debe ser analizada, comprendida y
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resuelta considerando los diversos factores que intervienen y sus consecué
teniendc en cuenta diferentes opciones de abordaje (Gutiérrez-Hernandez, Herrera
Cordova, Bernab¢, & Hernandez-Mosqueda, (2016). Es decir, revisan y
seleccionan los esquemas de actuacion mas pertinentes con base a los datos para
encontrar las mejores respuestas posibles y valorar cual es el esquema de actuacion
mejor a aplicar, considerando los recursos con los que se cuenta en su realidad para
tal solucion.

® La evaluacién de cada curso, médulo o proyecto formativo se realiza de acuerdo
con el disefio curricular ¥ por competencias en concordancia al Modelo Educativo
de la UNHEVAL, indicados en el silabo y la planeacion
REGLAMENTO DE ESTUDIOS 2022-UNHEVAL didactica correspondiente,
para los disefios curriculares por el enfoque de competencias (UNHEVAL-2022a).

e La evaluacién del logre de competencias del disefic curricular
por competencias es por proceso en base a talleres, practicas,
investigacién, extensiébn y producto segin lo establecide en los
cursos, mddulos o proyectos formativos, cuyas acciones  se
realiza, egresados en la dimension personal, profesional y social del estudiante en
formacién de la carrera profesional (UNHEVAL-2022a).

e Tomar como sustento los productos, entendidos como evidencias tangibles que dan
cuenta de la actuacion ante problemas del contexto aplicando el pensamiento
complejo (analisis critico, andlisis sistémico y creatividad). Estos productos los
presenta el estudiante y son de diferente naturaleza, como, por ejemplo: cartas,
correos electronicos, informes, ensayos, registros, videos, audios, mapas graficos,
andlisis de casos, etc. Es aqui donde se pone en accién o movilizan todos los
componentes o dimensiones de las competencias como actitudes, procedimientos,
hechos y conceptos para afrontar la situacion problema.

e (Considerar que evaluacion del logro de competencias es por procesa y producto de
acuerdo lo determinado en los cursos, moédulos o proyectos formativos, cuyas
acciones se realiza en base a talleres, practicas, investigacion, extension, egresados
en la dimensidon personal, profesional y social del estudiante en formacion de la
carrera profesional. (UNHEVAL, 2022a)

e Asumir que los instrumentos de evaluacién son herramientas concretas para
analizar los productos y determinar la actuacién de los estudiantes ante los
problemas del contexto, estableciendo logros y sugetencias con base en el
pensamiento complejo. No solo abordan los productos en si mismos, sino también
el proceso implicado en ellos, como la motivacion, el andlisis critico, el
compromiso con la mejora continua, la aplicacion de los valores universales, la
colaberacion, entre otros. También posibilitan una nota cuantitativa cuando se esta
en la evaluacién sumativa. Algunos gjemplos de instrumentos de evaluacion somn:
listas de cotejo, escalas de estimacion, ribricas, portafolio, entre otros,

e Utilizar el portafolio de evidencias como uno de los instrumentos principales, en el
que los estudiantes deben llevar uno a lo largo del curso, médulo o proyecto
formativo, para sistematizar los principales productos de cada semestre. Debe ser
asesorado por cada docente, e integrar los productos que demuestren el desarrollo
de las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso. Asimismo, debe
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tenerse en cuenta en el proceso de titulacién, buscando que sea digital y se pueda
socializar en las organizaciones, la comunidad y las empresas.

& Asumir la socializacién como parte imprescindible de la evaluacion, esta consiste
en que los estudiantes compartan sus evidencias y experiencias de formacion con
otros estudiantes, la comunidad y las organizaciones para generar cambios.
Algunas de las acciones claves referidas por Tobén (2017) son compartir los
mejores productos, sensibilizar a otros para resolver problemas similares y
compartir los logros obtenidos mostrando 4dreas de oportunidad para seguir
mejorando.

e En articulacion con el Reglamento de estudios (UNHEVAL, 2022), segiin la
naturaleza del curso, médulo y/o proyecto formativo, ¢l docente podra utilizar los
siguientes instrumentos de evaluacion:

a. Lista de cotejos

Prueba de ensayo

Fichas de observacion

Fichas de lectura

Informe monografico

Rubrica holistica y sistémica

Guia de observacion

Escala sernantica.

Portafolio de evidencias

Opcionalmente puede utilizar cuestionarios, y pruebas objetivas, siempre que

estén bien disefiados, establecidos en el silabo y la planeacion didactica

Opcionalmente puede utilizar cuestionarios, y pruebas objetivas, siempre que estén bien

disefiados y aporten a la comprobacién de conocimientos necesarios.

La evaluacién socioformativa implica un procese continuo de trabajo colaborativo,

definido como las acciones coordinadas de un conjunto de personas para lograr una meta

comun.

Para entender mejor el término de evaluacién es necesaria una aproximacion
terminolégica, como menciona Lépez, M. S, F. (2017), “la evaluacion es la valoracién ~
dar valor- que se lleva a cabo, a partir de la observacion y anélisis de los datos, ya sea del
proceso de aprendizaje con el fin de tomar decisiones orientadas a mejorar el trabajo y
ayudar a progresar (evaluacidn para el aprendizaje y como aprendizaje)., o de la
consecucion de unos objetivos o del nivel de dominio en el uso de la lengua, con el fin de
Hevar a cabo un juicio o una calificacion (cvaluacién del aprendizaje)™

R I

.

—_

Ademads, no existe un Onico modelo de evaluacion, esta difiere segiim el momento en el
que se realice, por ello encontramos variaciones como:

o Evaluacién inicial: tiene por objetivo obtener un conocimiento del marco general en
el que tendrd lugar la accion docente,
Evaluacién formativa: se trata de un proceso de evaluacion continua.
Evaluacién sumativa: consisie en establecer unos balances que sean fiables de los
resultados finales que se han obtenido del proceso de ensefianza-aprendizaje

Asimismo, existen distintos procedimientos de evaluacién, distinguiendo asi entre:
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* Autoevaluacion: el propésito de dicha evaluacién es que el alumnado tome
conciencia de su propio proceso de aprendizaje, asi como se responsabilice de él, ya
que al autoevaluarse tiene que ser erftico consigo mismo, con su actitud, esfuerzo,
sus logros. sus posibles fracasos. es una forma ademas de autoconocimiento de si
mismo y de sus capacidades,

o Coevaluacién o evaluacion entre iguales: al trabar de forma cooperativa y grupal los
compafieros tienen una vision de nosotros distinta. de nuestro trabajo y se puede
aprender mucho escuchando la evaluacién que pueden aportar sobre nuestro trabajo.

¢ Heteroevaluacién: esta evaluacién es muy interesante ya que hace referencia a
aquellos procesos de evaluacion realizadoes por personas distintas al estudiante o sus
iguales, es decir, pueden entrar a evaluar las familias, otro profesorado y otros agentes
externos.

En este sentido, la valoracion y medicidn del logro de competencias se realizari en dos
contextos, uno en el proceso de formacion a través de las evaluaciones en los cursos,
médulos y proyectos formativos, durante la formacién profesional que sers medido con
los reportes de notas en los registros de evaluacién que se reporta a procesos académicos
y segundo a través del logro del perfil de egreso ai concluir su formacién profesional, el
mismo que serd medido con la sustentacion de un trabajo de investigacion que serd
conducente a la obtencion del grado de Bachiller y la sustentacién de una tesis para
obtener ¢l titulo de reservado en la mencion que otorga su Escuela Profesional
(UNHEVAL, 2022a).

En concordancia con lo sefiatado, la UNHEVAL en referencia al logro de competencias
del perfil de egreso, exige una evaluacién con base a los problemas de contexio,
desempefios de los estudiantes, y las evidencias en el desarrollo de los conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y capacidades, conducentes al logro de
competencias de los estudiantes y los progresos seran registrados en el sistema, para estar
a vista de los estudiantes sus avances del fogro de competencias en la formacion
profesional en concordancia a las exigencias de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales, precisando las competencias, los criterios de desempefios y los indicadores
de evaluacién (UINHEVAL, 2022a).
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2.5. PERFIL PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA EP

2.5.1. Perfil para los docentes

El estandar 14 para la acreditacion de programas universitarios (SINEACE) mantiene que
el “programa selecciona, evalda, capacita y procura el perfeccionamiento del personal
docente para asegurar su idoneidad con lo requerido en el documento curricular”
(SINEACE, 2018, p.59). Esto implica que la universidad establece la normativa
reguladora del proceso de seleccién (bajo el amparo de normativa estatal) y dispone de
los requisitos y perfiles de puesto requeridos por el programa de estudios asegurando un
proceso justo y transparente (SINEACE, 2018, p. 59). Se dispone que la evaluacién
“identifica necesidades y orienta los programas de capacitacién o perfeccionamiento para
fortalecer las competencias docentes. Se establecen como criterios que la normatividad
debe ser de conocimiento de toda la plana docente. que la evaluacién sirve para la
identificacién de necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion, que los
mecanismos de seleccién deben ser transparentes, difundidos, que aseguren la diversidad
formativa e idoneidad de los docentes, y que en caso de que se contemple un porcentaje
de virtualizacion, se deberd contemplar estrategias y herramientas de aprendizaje para
este tipo de ensefianza (2018, pp. 60-62).

El estindar 15 asegura que “la plana docente sea adecuada en cuanto al nimero e
idoneidad y que guarde coherencia con el propdsito y complejidad del programa” (2018,
p. 63). Nuestra universidad asegura asi que, a través de sus conocimientos, experiencia y
conducta ética, los docentes aseguren ¢l logro de competencias del perfil de egreso y
objetivos educacionales. Los criterios incluyen el cumplimiento de la normativa vigente
que concierne a la plana docente, el requisito de los grados académicos requeridos y
calificaciones exigidos por el programa, el registro docente (informacién profesional,
publicaciones, formacién profesional, etc.) (2018, pp. 63-64). El estandar 16 plantea que
“e] programa reconoce en la labor docente tanto actividades estructuradas (docencia,
investigacién, etc.) como las no estructuradas (preparacién de material didécticos,
elaboracion de exdmenes, etc.)” (2018, p. 66). Como criterio se reconoce (ue mecanismos
de reconocimiento de las actividades realizadas (competencia de labor académica, de
investigacién, responsabilidad social, etc.) se pueden otorgar de diversas formas, de las
cuales se debe mantener un registro histérico (2018, p. 66). Finalmente, el estindar 17
mantiene que “el programa debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule a
tos docentes v ellos desarrolten capacidades para optimizar su quehacer universitario™
(2018, p. 68).

Vemos asi, que se estimula un perfil de docente seleccionado con pertinencia, evaluado,
capacitado en las necesidades especificas identificadas y con una carrera docente clara.
Asimismo, se sefiala que su trabajo colectivo es clave para crear impactos positivos en
nuestra ensefianza, asi como capacidades tales como la autoevaluacion.

SINEACE enfatiza que para crear la capacidad de autoevaluacion en escuelas se debe
manejar una “nueva comprensién del liderazgo™ (2020, p.13). Sefialan asi que un
liderazgo pedagégico “estd mas centrado en la calidad y el impacto de la ensefianza en la
escuela, y en construir un clima de confianza y seguridad en el que los profesores puedan
buscar y discutir esta evidencia del impacto™ (Hattie, 2011, p. 201). En este sentido
precisan que los equipos directivos tienen una posicion estratégica a partir de la sinergia

U g
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que pueden crear al articular variables diversas, que aisladamente no tienen mayor
impacto (SINEACE, 2020, p.13). El perfil directivo asi se plantea como uno de
responsabilidades compartidas pues se enfatiza la “distribucion del liderazgo entre el
personal del staff y orquestando los esfuerzos de mejora, en lugar de 1a gestién individual”
(2020, p.14). Asimismo, la plana docente debe mantener un sentido de agrupacion
importante pues es sefialado que “” cultivar la dimensién colectiva es la mas relevante,
dado que incrementar el “capital social” de una escuela, es el mejor modo para
incrementar su “capital profesional” (Hargreaves y Fullan, 2014).

La Ley Universitaria 30220 establece que la direccion de los Departamentos Académicos
es asumida por un docente principal elegido por los docentes ordinarios pertenecientes a
dicho departamento, con la posibilidad de reeleccién de un periodo adicional. Los
causales de vacancia son establecidos por las normas internas de la universidad
{MINEDU, 2014, p.20). Nuestras Escuelas Profesionales son a su vez dirigidas por un
docente principal con doctorado en la especialidad correspondiente, designado por &l
decano. Las unidades de investigacion son dirigidas también por un docente con grado
de doctor y las unidades de posgrado deben ser dirigidas por un docente con igual o mayor
grado a los que otorga (2014, p. 21).

Nuestro Modelo Educativo en la UNHEVAL mantiene que las competencias docentes
esenciales son el espiritu emprendedor, la mediacién de la formacién integral, la
evaluacion formativa y sumativa, la comunicacién bilingiie, el trabajo colaborativo, la
gestion de recursos y escenarios para la formacion, el pensamiento complejo vy la
idoneidad investigativa (Ver anexo V1). La seleccidn se realiza mediante convocatoria
publica y en base al perfil requerido, se les brinda formacién continua mediante
diplomatura, cursos, talleres y conferencias, y se evaliia periddicamente su desempefio.
Asimismo, se busca que los docentes orienten su actividad a actividades que favorezcan
las competencias genéricas y el perfil emprendedor del estudiante, y que se brinden apoyo
entre si para mejorar sus procesos didacticos, evaluacién de aprendizaje, etc.
{UNHEVAL, 2017a, pp. 66-67).

Desde el enfoque socioformativo, las competencias docentes son las que “efectivamente
se ponen en accion en las pricticas educativas cotidianas, no las que se describen en ¢l
perfil del docente en los programas educativos. Para ello hay que estar en un
mejoramiento  continno  desde la metacognicion” (Tobdn, 2013a, p.309). Las
competencias que se plantean desde los estudios del instituto CIFE son similares a las
encontradas en la normativa de UNHEVAL, con un mayor énfasis, sin embargo, en la
gestion de TIC (2013, pp.309-312). La docencia socioformativa, asimismo, es planteada
como las “acciones que los docentes realizan para favorecer la formacién integral y
humana de los estudiantes por competencias sustentables™ (Tobon et al., 2015a, p. 52).
Es desde estas premisas que nuestra EP, adicionalmente en la tabla 11, plantea las
siguientes competencias especificas para nuestros docentes:
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Tabla 11 — Competencias Especificas para los Docentes

Competencias Fsperificas para los Decentes de 1a EP de Odontologia

Mediacion de la formacion integral: Asesoro, apoyo y oriento a los estudiantes en
el proceso de andlisis y resolucién de problemas de salud bucal y general del contexto
mediante la gestién y co-creacion del conocimiento a partir de fuentes rigurosas.

# FEvidencia: Video de una clase o registro de observacion por parte de un experto
independiente.

Pensamiento complejo: Resuelvo problemas de salud bucal y general del contexto
mediante el analisis critico, la articulacion de saberes, el afrontamiento de la
incertidumbre, la vinculacién de las partes, la creatividad y la metacognicion.

® Evidencia: Articulo cientifico y/o ponencia que demuestre la aplicacién del
pensamiento complejo.

Idoneidad investigativa: Gestiono proyectos de investigacion para generar
conacimiento y contribuir a resolver problemas de salud bucal y general del contexto
siguiendo ia metodologia cientifica.

® Fvidencia: Articulo cientifico.
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2.6. SERVICIOS DE TUTORIA

La UNHEVAL asume su labor formativa de profesionales desde una perspectiva integral
y prospectiva que involucra a todos los actores que interactian desde dentro y fuera de la
institucién: estudiantes, docentes, directivos, egresados, comunidad, organizaciones
sociales y empresas. Entendemos a la formacién como un procese integral de
fortalecimiento del proyecto ético de vida, que reconoce la naturaleza biopsicosocial y se
orienta a la gestion de la calidad de vida. Dicha gestidn, a su vez, demanda un anélisis
prospectivo continuo y la participacion activa en la resolucion de los problemas del
contexto que impactan en el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la sociedad
en su conjunto.
Es desde esta perspectiva que la UNHEVAL desarrolla la tutoria como parte de sus
estrategias de ensefianza y como elemento para asegurar la calidad de la formacion que
5 ofrece (Tobén, 2017). En nuestra EP de Odontologia asumimos que “la tutoria es una
expresion de la docencia que se traduce como apoyo académico de acompariamiento,
durante el transcurso de la trayectoria académica del estudiante” (UNHEVAL, 20220, p.
6). La
tutoria es un espacio de comunicacién para diseflar acuerdos, planes individuales o
grupales, trayectorias académicas, es un espacio para disefiar estrategias académicas para
que cada individuo que se esté formando sea muche mas competente en su egreso y en
su posterior ejercicio profesional” (UNHEVAL, 2022b, p. 6). Desde la socioformacién,
la tutoria “pretende que los actores educativos logren su realizacion personal, contribuyan
al tejido social, fortalezcan su desempefio académico y tengan un alto grado de
integracion y liderazgo en la sociedad” (Herﬂéndez-Lépez y Tobén-Tobon, 2017, p. 42).

La Escuela Prafesional de Odontologia tomard como lineamientos para la accion tutorial
lo que propone la UNHEVAL.

Perfil del docente tutor

a. Docente ordinario adscrito a la escuela profesional.

b. Conocer la misién, vision y el modelo educativo de la UNHEVAL, estructura
organizacional y normativas vigentes.

¢. Conocimiento y cumplimiento de la normatividad universitaria vigente.

Manejo de las plataformas de aprendizaje utilizados en el aula Virtual.

Conocimiento del plan de estudios, malla curricular y procedimientos

administrativos de la escuela profesional y/o de la universidad.

Actitud y vocacion de servicio.

Habilidad para la comunicaci6n asertiva, efectiva y empatica.

Actualizacion profesional permanente.

Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la informacién.

Ser creativo para aumentar el interés de los estudiantes por aprender y mejorar

académicamente.

k. Contar con habilidades que le permita identificar alteraciones de conducta asociados
al desempefio académico del tutorado, para canalizarlo al lugar adecuado para su
atencion.

@

=@ o
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Tipos de tutoria que brinda la UNHEVAL

Tutoria grupal: Generalmente, la experiencia del docente-tutor en el manejo de grupos
se centra en la docencia. Esta tiene su especifica ubicacién en el aula; enfatiza la
transmisién generacion de informacién académico-cientifica y esta condicionada tanto
por el contenido a ensefiat como por la tecnologia mas pertinente para la transmision-
generacion de la informacion.

Tutoria individual: La experiencia docente tutor-tutorado. La visita la hace el estudiante
para obtener respuesta a preguntas especificas cuyo contenido se presupone que domina
el tutor, o tener las fuentes de referencia; también, cuando necesita consejo sobre
situaciones académicas, profesionales y personales.

Diagndstico para la accién tutorial

Al inicio de las actividades de Tutoria el tutor aplica instrumentos de informacién que le
permitan elaborar su diagndstico (FODA, Habitos de estudio y Estilos de pensamiento
entre otros).

1. El Diagnéstico Inicial del Tutorado: Identificar los problemas.

2. Entrevista Tutorial: Para conocer al tutorado

3. Deteccion de necesidades: el tutor detecta que el estudiante necesita atencidn
especializada.

4. Entrevista individual

5. Identificacion de situaciones que se presentan en el Tutorado: En esta fase se
identifican las areas de oportunidad y los potenciales de los estudiantes para
posteriormente canalizarlo a las instancias correspondientes.
La UNHEVAL cuenta con tutoria en la modalidad presencial, Virtual e hibrida en todo
momento que ¢] estudiante pudiera necesitar.

2.7. GRADUACION Y TITULACION

De conformidad a lo planteado por los articulos 44° y 45° de 1a Ley Universitaria, el
modelo educativo institucional, define la titulacion como “el proceso por medio del cual
los estudiantes demuestran que han cumplido con todos los compromisos establecidos en
el curriculo y las normas universitarias” (UNHEVAL, 2022(Grados y Titulos), p. 18). En
ese mismo sentido, ¢l Reglamento General de Grados y Titulos norma el procedimiento
para la obtencion de los grados y titulos de los estudianites de las carreras profesionales,
programas de pregrado y unidades de posgrado de las facultades y Escuela de Posgrado
de la universidad (UNHEVAL, 2022d p. 11).

En el caso de nuestra EP, el grado académico de Bachiller en Odontologia se obtiene
cumpliendo todos los requisitos solicitados por el articule 4° del Reglamento General de
Grados y Titulos que, entre otros, establece la aprobacién y sustentacién de un trabajo de
investigacidén. Este, seghin el articulo 7° del dicho Reglamento, puede ser realizado
durante el desarrollo de uno de los cursos de investigacion del plan de estudios,

Para el otorgamiento del Titule Profesional de Cirujano Dentista, nuestra EP de
Odontologia estabiece que se debe cumplir con todos los requisitos solicitados por los
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articulos 22°y 23° del Reglamento General de Grados y Titulos que, entre otros, establece
la aprobacion y sustentacin de una tesis. La tesis debe ser un trabajo original resultado
de una investigacion que debe cumplir con las caracteristicas, procedimientos y esquema
planteados en dicho reglamento (UNHEVAL, 2022d, Titulo I1I). Conforme a las lineas
de investigacion de la EP de Odontologia.

El grado y titulo que aprueba el Consejo de Facultad de Medicina, es como sigue:

Grado de; Bachiller en Odontologia
Titulo Profesional de: Cirujano Dentista

2.8. EJES RECTORES DE LA INVESTIGACION

Uno de los cambios que introduce la Ley Universitaria (MINEDU, 2018} es la
revalorizacion de la investigacion al sefalar, en su articulo 48°, que “constituye una
funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su
propia institucién o en redes de investigacidn nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas” (p. 25). Pero no solo ello, en el articulo
52°, 1a Ley dice que “la universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas de propiedad
de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones de la institucién, Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes” (p. 26). La implementacién de estos
lineamientos normativos es evaluada por el Estidndar 22 del modelo de acreditacion de
los planes de estudios universitarios del SINEACE sobre la gestion y calidad de la
Investigacion, el Desarrollo y la innovacién (I+D+i) realizada por docentes (SINEACE,
2016, pp. 85 — 89). Su objetivo es impulsar la regulacién y el aseguramiento de Ja calidad
de la I+D+i realizada por los docentes teniendo como referencia el drea disciplinaria a la
que pertenece y la politica de la I+D+i de la universidad.

Esta vision central y aplicada vinculada al emprendimiento coincide plenamente con lo
propuesto por la socioformacién. Esta perspectiva plantea que la investigacion “toma
como sustento el saber acumulado. Considera como objetivo primordial de todo proceso
investigativo solucionar problemas con innovacién, emprendiendo nuevos caminos del y
hacia el saber, el hacer, el tener y el ser, con el propdsito de establecer las bases para el
desarrollo social sostenible y productive de las localidades y naciones” (Lopez-Lopez &
Tobon, 2019, p. 79).

Desde la mirada institucional, lo normativo y lo tedrico sefialado antes, se concreta en el
articulo 93° de los estatutos que sefialan que “la investigacion en la UNHEVAL
constituye una funcién esencial y obligatoria, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion
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o redes de investigacién nacional e internacional, creadas para tal fin” (UNHEVAL, 2018,
p- 23).

Segon ¢l articuto 238 del estatuto, la UNHEVAL reconoce cinco dreas de investigacion,
que agrupan a las facultades con sus carreras e incorporan investigadores externos
(UNHEVAL, 2019). Es a partir de ellas que se definen las lineas de investigacion que se
desarrollan a través de los Institutos y Unidades de Investigacién en que se estructura la
Direccién de Investigacion Universitaria segiin el articulo 403° del Reglamento General
(UNHEVAL, 2022a, p. 170).

Nuestra EP de Odontologia desarrolla su actividad de investigacion desde el drea basica,
preventiva, formativa y de especialidades odontolégicas; a través del Instituto de
Investigacion de la facultad de Medicina. Desde alli nuestra EP de Odontologia desarrolla
la investigacion colaborativamente y promoviendo la participacién de los estudiantes en
sus equipos de investigacion de docentes, trabajando en proyectos mas alla de sus trabajos
de grado.

Las lineas de investigacion son entendidas como “las tendencias o direccion en el campo
de la investigacién, los mismos que al ir vinculdndose a un mismo eje tematico, van
constituyendo una perspectiva y prospectiva en el trabajo investigativo” (UNHEVAL,
2019, p. 25). En nuestra EP de Odontologia, trabajamos las siguientes lineas de
investigacién:

La escue en cuenta las lineas de investigacion de la UNHEVAL vigente.

Es a partir de estas lineas de investigacién que nuestra EP de Odontologia busca construir
alianzas para obtener recursos y trabajar colaborativamente con equipos de investigacion
internos y externos. De acuerdo a las normativas vigentes del vicerrectorado de
investigacion y sus direcciones adscritas.

2.9. SERVICICS PARA LA CALIDAD DE VIDA

La socioformacidn como perspectiva tedrica asume la educacién como una actividad
formativa integral para la vida a partir del desarrollo potencial del ser humano, Se
posiciona desde una visién humanistica, ética y prospectiva donde se educa para “que
una comunidad se desarrolle plenamente en todos los sentidos” (Tobén, 2013 en
Ambrosio 2018, p. 58). Desde el modelo educativo institucional, “la UNHEVAL busca
formar personas emprendedoras que contribuyan a mejorar las condiciones de vida en el
marco del desarrollo social sustentable, con un sélido proyecto ético de vida, el trabajo
colaborativo, la gestin por proyectos, la gestion y co-creacion del conocimiento y el
pensamiento complejo” (UNHEVAL, 2017b, p.22). Desde esa perspectiva, la formacién
integral provee el egreso de profesionales comprometidos y capaces de responder no solo
en el terreno productivo y econémico sino también social, cultural, ambiental con una
vision de futuro y un proyecto de vida ético propio. Todo ello le permite interactuar y
colaborar dentro de la sociedad apoyando siempre la construccion del bien comun.

Desde la Ley Universitaria, establece el mandato de que las universidades
obligatoriamente oftezcan programas de bienestar y recreacion que aporten a la salud
fisica, psicoldgica, emocional, espiritual y ética (MINEDU, 2018, Capitulo XIV). Esta
ley manda el establecimiento de becas y programas de asistencia universitaria, la
contratacién de un seguro universitario, la integracién de personas con discapacidad en
la comunidad universitaria, el funcionamiento de un servicio social universitario y la
promocion del deporte. Todos estos servicios de bienestar para los estudiantes, docentes
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y personal administrative “contribuyen a la formacién integral y favorecen la articulacidn
armoniosa de los proyectos personales de vida en el ambito del estudio y el trabajo”
(SINEACE, 2016, p. 109). Y son evaluados dentro del modelo de acreditaciéon de
programas de estudios universitarios del SINEACE a través del Estandar 27 sobre el
bienestar.

Dentro del modelo educativo institucional, 1a UNHEVAL plantea cinco ejes de aceion
como servicios a ofrecer para favorecer la calidad de vida de la comunidad valdizana: la
orientacion profesional, la bolsa de trabajo, la orientacién psicolégica, los servicios
médicos y de salud preventiva y la inclusion de las personas con discapacidad o
condiciones especiales (UNHEVAL, 2020a). Todos estos servicios son coherentes con la
mision de la UNHEVAL gue propone una formacion humanista y adopta a ta educacién
como derecho fundamental y servicio piblico esencial. Asimismo, por estatutos, su
funcionamiento estd incluido dentro de la Direccion de Bienestar Universitario que
depende del vicerrectorado académico (UNHEVAL, 2020, p. 52) v estd normado dentro
del Reglamento General en el subcapitulo XXVIII sobre la Direccion de Bienestar
Universitario (UNHEVAL, 2020a, pp. 152 — 156).

Esta preocupacién de la UNHEVAL por la calidad de vida es consistente con la visién
volitiva que los diferentes actores de nuestra EP de Odontologia, mayoritariamente,
manifestaron en la encuesta aplicada por la consultora a estudiantes, docentes y directivos
y egresados, de preferir participar de las instalaciones de la universidad y de las
actividades culturales y extracurriculares con familiares y amigos provenientes de fuera
de los claustros de la UNHEVAL.

2.10. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El Capitulo XIII de la Ley N° 30220: Ley Universitaria, plantea las consideraciones que
se deben tener para la responsabilidad social dentro de las universidades (RSU). En el
Artticulo 124° la define como “...la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extensién y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones...” (MINEDU, 2018).

La RSU se define Ja gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones, incluye el impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria. El RSU contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad, tiene impactos, formativos, cognitivos,
organizacionales, ambientales y sociales.

Las funciones principales de la RSU son

a. Formacion profesional

b. Investigacién articulada a Responsabilidad social

Responsabilidad social Universitaria: Extension cultural y Proyeccién social
La inclusién del Medio ambiente

Educacién continua

Contribuir al Desarrollo Humano

m oo

Producir bienes y servicios para ¢l financiamiento de las actividades y proyectos
de la Institucién.
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h. Promover la formacién de empresas  universitarias con  fines
investigacion y reinvirtiéndose sus excedentes en el fortalecimiento de la unidad
generadora,

I. Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y
nacional.

J- j) Los demas que sefiale la Constitucion Politica del Peri, la Ley
Universitaria, el Estatuto y normas conexas.

Para desarroliar un proyecto de RSU se debe tener en cuenta las lineas de trabajo de tres
importantes ejes de trabajo:

EJES DE

TRABAJO LINEAS DE TRABAJO
& Eje de proyeccion [dentidad de las profesiones
Social Servicio social educativo

Consultoria asesoria e intervencion

Prestacién de servicios integrales en salud.

Bienestar integral _

& Eje de extensién Cultural: material e inmaterial, interculturalidad y |
Cultural cuitura ancestral

Desarrollo académico (educativo — formativa)

¢ Eje de medio |® Incorporacion del enfoque ambiental en el plan de
Ambiente estudios, articulado a los Objetivos de desarrollo

sostenible (ODS)

Prevencién de la contaminacion

Uso sostenible de los recursos

Mitigacién y adaptacién al cambio climético
Protecciéon del medio ambiente, biodiversidad y
restauracién de habitats naturales

e Conformar y fortalecer redes ambientales universitarias
y de voluntariado estudiantil

Para que se convierta en RSU se tiene que hacer una “...gestion ética y eficaz del
impacto...” de estos proyectos. Pero si se habla de hacer una gestion ética y eficaz del
impacto, también se tiene que pensar en el impacto que causan [as investigaciones que se
realizan en la universidad y la funcién de formar profesionales.

Con un pensamiento positivo, se pueden identificar los impactos buenos que causa la
universidad en el entorno. Pero con un pensamiento critico, que busca lamejora, se puede
hacer un andlisis de la RSU a partir de buscar respuestas para las tres preguntas que
plantea Vallaeys (2016).

e ;Cudles son impactos negativos por las actividades que realizamos?

e ;Qué debemos hacer para poder suprimirlos?
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e ;Con quién debemos asociarnos para lograrlo?

Se trata de hacer la “gestion ética v eficaz” mediante un proceso de autoevaluacion,
disefio e implementacién de mejoras y reconocimiento de que no se puede actuar solo,
porque los impactos negativos ocurren en un amplio dmbito de accién.

Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido el
objetivo OEI 03. Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion social
para la comunidad universitaria, que tiene dos programas:

e Programa de proyeccion social vinculado a la comunidad (AEI.03.01)
e Programa de extension cultural vinculado a la comunidad (AEL03.02).

Dentro de la RSU la escuela de odontologia esta enfocada en realizar campafia Salud
Bucal, y actividades preventivo promocional dirigidos a instituciones educativas y
diferentes grupos que se presenta en la comunidad. Considerando que laatencion primaria
odontolégica estd orientada a disminuir la prevalecia de enfermedades bucales con
acciones preventivo-promocionales tomando como eje central las necesidades bésicas e
indispensables de salud.

La carrera se rige a las normativas vigentes de la direccion de proyeccién social y
extension cultural {DIPSEC).

2.11. LINEAMIENTOS PARA LA INTERNACIONALIZACION

La pandemia y ¢l confinamiento por la Covid 19 nos ha mostrado la urgencia de darle
nuevo significado a la internacionalizacién (King y Castillo, 2021), ya que podia haberse
entendido Umicamente como la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes desde
o hacia entornos extranjeros. Sin embargo, esta movilidad es necesario visualizarla
también desde o hacia entornos nacionales que incluyan un intercambio con docentes,
investigadores y estudiantes de otras regiones del pais.

Los programas de estudios buscamos referentes internacionales para mejorar nuestra
practica formativa y seguir las tendencias marcadas por los lideres de la educacién
superior en el mundo de tal manera que influya en:

e El perfil de egreso

e El plan de estudios

e Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
¢ La investigacidn

Pero no solo ello, desde la socioformacién la Covid nos ha ensefiado, también, gue el
trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos que impacten en problemas de
contexto tanto regional, nacional como globales es otra forma de introducir referencias
nacionales e internacionales que ayudan a mantener la formacién desde y hacia el entorno
social, econdmico, politico y cultural al que se debe.
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Los procesos de autoevaluacién para la acreditacion seguidos con UMQQ»‘
internacionales nos permitirdn una mirada de los requisitos de calidad que se pidemen
otros paises, de tal manera que es posible iniciar procesos de reconocimiento y movilidad
de profesionales.

Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido el
objetivo OELQ1 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario,
en donde uno de sus programas es el de movilidad académica nacional ¢ internacional
para la comunidad universitaria (AEL.01.03). Ademds, en el Subcapitulo XX del
Reglamento General se establecen las funciones de la Direccidn de cooperacién técnica
internacional que se encarga de consolidar las relaciones nacionales e internacionales a
través de convenios, proyectos o actividades con participacién de estudiantes, docentes,
investigadores y funcionarios (UNHEVAL, 2021a).

2.12. PRACTICAS PREPROFESIONALES

En el programa pueden participar los estudiantes que cumplan los pre-requisitos
académicos correspondientes. El Programa de Préacticas Pre Profesionales comprende la
normativa y organizacién de la actividad asistencial docente en el Centro de Atencion
Odontoldgica. Se analizan los objetivos y resultados de aprendizaje, los temarios que
deben revisarse en cada una de las especialidades, los mecanismos de seguimiento y
evaluacidén, los derechos obligaciones y responsabilidades de los alumnos. Esta
informacion permite a los estudiantes y tutores docentes alcanzar los objetivos y
resultados de aprendizaje planteados para este programa académico,

Las Practicas Preprofesionales se realizan en los laboratorios odontoldgicos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, las instalaciones comprenden cubiculos
odontolégicos en ima Clinica General, distribuidas por especialidades como: Odontologia
Restauradora, Rehabilitacion Oral, Endodoncia, Periodoncia, Odontopediatria,
Ortopedia, y una Clinica Quirirgica donde se ejecutan las especialidades de Cirugia,
Periodoncia e Implantologia; adicional existen las dreas anexas indispensables para su
funcionamiento, como instalaciones de esterilizacidn v distribucidn de materiales, el area
administrativa general y de organizacion de documentos médico legates: historias
clinicas.- Para que un estudiante pueda ser considerade en la asignacion de las Practicas
Pre Profesionales, debe haber concluido satisfactoriamente las materias pre-requisitos
establecidas en su malla curricular.

En un primer momento los estudiantes realizan su practica en maquetas, posteriormente
pasan a la utilizacion de simuladores y finalmenie pasan a las clinicas Odontoldgicas para
realizar tratamientos clinicos en los pacientes. Durante el primer periodo el estudiante
confecciona su magqueta con dientes reales para desarroflar su practica en un campo real.
Durante el segundo momento ¢l estudiante realiza su préactica en simuladores, en esta
etapa aplica sus conocimientos y perfecciona su técnica v habilidades. Durante el tercer
momento el estudiante realiza una atencién odontolégica integral del paciente mediante
fa aplicacion de todos sus conocimientos cientificos. A modo de integracién con su
formacidn clinica se enfrenta con la ejecucién de tratamientos preventivos y curativos de
baja, media y alta complejidad, segin el nivel de formacion, en aplicacion con las dreas
de especialidad de Odontologia Restauradoras, Endodoncia, Odontopediatria,
Periodoncia, Rehabilitacion y Cirugia, con la vinculacién de los conocimientos
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adquiridos durante su preparacion académica, con ¢l fin de desarrollar habilidades y
destrezas para una atencion de calidad, de modo que lo preparen para resolver, los
problemas de salud oral mas frecuentes en la comunidad. En un cuarto momento todos
los estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente con todos los cursos pasan a
hacer su internado comunitario de 6 meses y finalmente su internado hospitalario de 6
meses. Las practicas en servicio se reatizan en los campos clinicos, de gestion y
sociosanitarios de los establecimientos de salud del segundo y tercer nivel del Ministerio
de Salud (MINSA) y Seguridad Social (ESSALUD), de acuerdo a los convenios
establecidos.

Una vez finalizado el periodo de manera satisfactoria, el estudiante estd preparado para
responder con solvencia los desafios de una profesion en constante evolucién, y contribuir
al buen vivir a través de la promocién continua y constante de estilos de vida saludables
y con un fuerte componente humanista.

La facultad de Medicina tiene convenios con las instituciones de salud a nivel Nacional
y regional para la realizacién de las practicas preprofesionales.

2.13. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION LABORAL

DE LOS EGRESADOS

Se considera egresado a aquella persona que haya concluido con el plan de estudio de la
Escuela Profesional de Odontologia y haya cumplido los requisitos académicos y
administrativos exigidos por el reglamento (Cuenten con la Constancia de Satisfaccidny
Actualizacion de Datos del Egresado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan -
Huanuco y quede registrado en la base de datos del Sistema de Egresados de Unidad
Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral).

Las funciones de la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral
se encuentran establecidas dentro de las unidades funcionales de la Unidad de Gestidn
Pedagégica. Dentro de esas funciones tenemos:
e Proponer, aplicar y evaluar normativas, procedimientos e instrumentos de
actualizacion curricular, evaluacién de competencias; evaluacién de desempeiio
y fortalecimiento de capacidades de los docentes; Nivelacion académica;
seguimiento al egresado; insercion laboral; bolsa de trabajo; programa de
fortalecimiento en investigacion,
e Coordinar con las empresas publicas y privadas sobre la promocién de las ofertas
laborales, garantizando la vinculacién institucional.
¢ Controlar, mantener y difundir actualizado la plataforma de bolsa de trabajo.
e FElaborar y ejecutar capacitaciones, talleres, charlas y/o conferencia en beneficio
de los egresados, alumnos de la UNHEVAL.

SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL ¥ LABORAL

La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral en
coordinacion con la Comision de Seguimiento al Egresado de las diferentes Carreras
Profesional planificardn y ejecutaran eventos: capacitaciones, charlas, conferencias,
asesoramiento entre otros para los egresados que fortalezcan la insercién laboral y
orientacion profesional.
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+ Los temas principales para desarrollar son:
o Elaboracion y redaccion de Curriculo Vitae (CV),
o Desarrollo de habilidades blandas.
o Consejeria en enfrentamiento de entrevista laboral.
o Desarrollo personal y profesional.
o Herramientas de bisqueda de empleo y otros que se consideren pertinentes,

SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO

e La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral se encarga
de administrar y promocionar el portal de empleo de la UNHEVAL, ademas, se
encarga de difundir la bolsa de trabajo y las ofertas laborales que se promocionan en
el portal de empleo enviando a los correos electronicos de los egresados y estudiantes
de nltimo afio inscritos para mantenerlos informados tanto de las ofertas como de la
escala remunerativa actual.

e EL portal de empleo se encuentra a disponibilidad de los egresados y estudiantes de
Gltimo afio de pregrado de la UNHEVAL,

* Los egresados y estudiantes de ultimo afio podran registrase al portal de empleo y
subirsu CV.

¢ [LaUnidad Funcicnal de Seguimiento al Egresade y Vinculacion Laboral contactara
con instituciones pablicas y privadas, empresas entre otros con el fin de promocionar
el portal de empleo y buscar que dichas organizaciones utilicen ¢l portal de empleo
para promocionar sus ofertas laborales,

e Capacitar, hacer seguimiento y brindar soporte a las instituciones publicas y
privadas, empresas entre otros, con el fin de facilitar el uso de la plataforma y
gstablecer un vinculo con ellos.

La Escuela de Formacién Profesional de Odontologia se rige a las normativas vigentes
de [a Directiva para el Seguimiento, Evaluacion y Vinculacion laboral de los egresados
de pregrado y posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan vigente.

2.14. MONITOREQ Y GESTION CURRICULAR

El foco de la gestion curricular estd en asegurar la sostenibilidad y viabilidad det disefio,
implementacion y evaluacidn del curriculo orientado siempre al logro de una formacién
de calidad. En nuestra Escuela Profesional, asegurar la calidad de la formacién
profesional significa el logro de las competencias del perfil de egreso de nuestra EP desde
el enfoque socioformativo, el modelo educativo de la UNHEVAL y los estandares de
calidad def SINEACE

Tobén (2012) plantea que, desde la socioformacion, la gestion curricular (Ver fig, 3) se
desarrolla a partir de una filosofia de vida institucional que se concreta gracias a un
proceso de construccion y afirmamiento de liderazgo que, apoyandose en el trabajo
participativo y sistémico de la comunidad de la universidad, explora y aprende de las
experiencias pasadas, tanto propias como de otras instituciones. Esta exploracidn y
aprendizaje le permite construir y adaptar metodologias ad - hoc que le faciliten gestionar
el curriculo; es decir, contribuir al logro de las competencias del perfil de egreso.

Figura 3 — Diferencias de la gestion curricular socioformativa con algunas perspectivas

comunes de disefio curricular
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Tomado de Tobén, 2012, p. 23

Desde el aula, ja gestion curricular esta “orientado a centrar esfuerzos con los actores de
la comunidad educativa para construir un conjunto de postulados tedricos que expresan
el accionar educativo y dinamizar con ello los procesos formativos a fin de establecer
nuevos sentidos y significados a la educacién en aras de promover la innovacién y la
transformacion desde lo microcurricular” (Alvarado, 2019, p. 3).

En resumen, la gestion curricular por competencias desde una perspectiva socioformativa
es un proceso dinamico, flexible, recursivo y continuo de aprendizaje y autoaprendizaje
institucional, colaborativo y sistémico. Nos permite, tanto a la UNHEVAL como a
nuestra EP, asegurar la pertinencia de la formacion que ofrecemos a través de un perfil
de egreso para nuestros estudiantes que responda satisfactoriamente a los problemas de
contexto de la region Huanuco; pero sin dejar de lado las problematicas nacionales ni
globales. En esta direccion, la gestién curricular en nuestra EP tiene como uno de sus
pilares al rol de liderazgo del equipo gestor curricular de nuestra EP y al compromiso y
la capacidad colectiva de innovacién y de actuacién sistémica de todos los miembros de
nuestra comunidad valdizana, en particular de sus docentes.

En este contexto, se afianza el rol del gestor curricular como el responsable de la direccion
y el ejercicio de liderazgoe para llevar adelante la implementacion, el monitoreo, la
administracién de aquellos aspectos y procesos -clave y de soporte- que aseguren el logro
del perfil de egreso de los estudiantes de nuestra EP antes referido. Este gestor no es
individual sino colectivo. A nivel de nuestra EP, se ha conformado ¢l Equipo de Gestidn
Curricular y Calidad Académica (EGECA) que, junto con el director académico y el
director de la Escuela Profesional, asumen la responsabilidad de asegurar la adecuada
implementacion del curriculo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. A su vez, tambien
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deben aportar informacion a través del monitoreo y evaluacion sobre aquellos elementos
o aspectos que condicionan la calidad de su puesta en practica para la toma de decisiones
oportunas.

En este sentido, la gestién curricular se configura en procesos de actividades clave v de
soporte que se articulan entre procesos de mayor envergadura: gestién de la informacién;
monitoreo y evaluacion curricular y acreditacién de la carrera (ver figura 4).

Figura 4 — Procesos de la gestion curricular
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Fortalecimiento v construccitén de capacidades en los actores

El nuevo plan de estudios redisefiado requiere que los docentes conozcan sobre los
principios del enfoque socioformativo y el pensamiento complejo, asi como apliquen los
lineamientos metodoldgicos propios de este enfoque en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como en la evaluacion. Por otro lado, es importante fortalecer su rol como
docente tutor, asi como sus competencias en investigacion. Por ello, s¢ hace necesaria
una politica de desarrollo profesional docente, que fortalezca la docencia, la
investigacién, la RSU, la tutoria entre otros aspectos vinculados con las necesidades de
la implementacién curricular. El rol del gestor curricular es promover y coordinar
acciones permanentes de actualizacion y capacitacion docente segin las necesidades
detectadas.

Otro aspecto importante es promover la conformacion de equipos docentes de trabajo por
ciclos de carrera {(primeros ciclos, ciclos intermedios, Gltimos ciclos), o por semestre,
segln sea necesario para el intercambio, la discusion y reflexion permanente de lo que se
va implementando en la practica del nuevo plan de estudios, en especial para que
funcionen los médulos y proyectos formativos o integradores. En esta actividad, el equipo
gestor curricular debe mostrar liderazgo y una accidn continua de motivacién y
sostenimiento de los grupos de trabajo.

Por ultimo, se requiere acciones que sensibilicen a los estudiantes respecto a su rol
protagénico en su formacion profesional y se les infarme sobre el enfoque socioformativo
y el perfil de egreso que corresponde a su carrera.

Estrategia de implementacién del plan de estudios redisefiado
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La puesta en marcha de una nueva propuesta curricular requiere la continuidad en los
procesos curriculares. En ese sentido, el nuevo plan de estudios redisefiado iniciara con
el grupo de ingresantes del afio 2021 y el avance curricular se desarrollard de forma
progresiva.

En esta implementacion sera necesario brindar una orientacion opottuna a los estudiantes
y docentes, con una efectiva estrategia de comunicacién y difusién del nuevo plan de
estudios y en especial del perfil de egreso.

Para ello, el equipo gestor facilita Jas coordinaciones, monitorea y controla su
cumplimiento y, en caso necesario, aporta alternativas de solucion ante posibles
problemas. El gestot curricular tendra que construir espacios de coordinacién de manera
progresiva hasta lograr “que el personal académico se constituya en una comunidad
reflexiva y cooperativa integrada, aspecto que ha ser una de las acciones prioritarias para
el desarrollo y mejoramiento de la calidad” (Campos, 2009).

Seguimiento al plan curricular y evaluacion del perfil de egreso

El éxito de un cambio curricular, comao el redisefio del curriculo de nuestra EP, depende
de que todos los grupos de interés adopten una vision compartida, una actitud positiva y
un efectivo compromiso, sustentados en un conjunto de condiciones que coadyuven a la
realizacién de los cambios propuestos. Se remarca que es necesario asumir la gestion del
curriculo desde una vision dinamica y gerencial, reconocida como una funcién que
direcciona y viabiliza todas las fuerzas que se requieren para llevar adelante un proceso
de cambio curricular.

Comprende las orientaciones que se brindan a los docentes para efectivizar el plan
curricular a través del disefio didactico y el desarrollo de los cursos, médulos y /o
proyectos durante el semestre. Asimismo, se orienta al recojo de informacion sobre el
avance de las competencias de los estudiantes segin el perfil de egreso. Se precisan
acciones que s¢ orientan en esta linea, entre otras, como las siguientes:

1. Reuniones de coordinacién con los docentes por ciclo para brindar orientaciones
sobre la planificacién y el desarrollo de los cursos, bajo ¢l enfoque
socioformativo, asi como tomar acuerdos para la buena marcha del semestre.

2. Contar con un plan de seguimiento a fos logros de los estudiantes hasta su
graduacion. Ello implica levantar una Linea de Base sobre el perfil de ingreso de
los estudiantes de la cohorte 2021.

3. Revision y analisis de las competencias genéricas y especificas del perfil de
egreso para determinar los momentos de evaluacién a lo largo de la carrera.
Asimismo, en base a las evidencias sefialadas, brindar pautas a los docentes para
tener en cuenta el informe de logros en los cursos.

La gestion de esta informacion resulta primordial para el gestor curricular y el evaluador
del curriculo, entre otros actores (coordinadores de cursos, proyectos, de practica, etc.).
De esta manera, e} gestor curricular podra ejercer su funcidn de control, verificacion del
avance curticular y de los resultados en términos de las competencias y desempefios
profesionales declarados en el perfil del egreso. La informacién que se recoja sistematice
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se deriven del desarrollo del plan de estudios de la Escuela Profesional.

Por su parte, el director de la Escuela Profesional en coordinacion con el Equipo de
Gestiéon Curricular y Calidad Académica-EGECA se encargan de velar por el
cumplimiento efectivo del Plan Curricular, en estrecha coordinacién con la Unidad de
Gestion Curricular-UGC de la UNHEVAL, asi como con otras Unidades vinculadas a la
formacion integral del estudiante, la calidad educativa y el seguimiento a los egresados,
por mencionar algunas, para lo cual se elabora un plan de trabajo anual, que contemple
entre otros los siguientes objetivos especificos:

1. Gestionar la implementacién del Plan Curricular redisefiado con enfoque
socioformativo para la cohorte 2021 y siguientes.

2. Realizar el seguimiento y evaluacién del plan de estudios para la cohorte 2021 y
siguientes.

Cabe sefialar que, ¢l equipo de gestién curricular requiere realizar una accion planificada
estratégica, con metas especificas, actividades programadas segin los ambitos de
intervencion y reportar resultados obtenidos de forma continua. Su labor no concluye en
el proceso de redisefio curricular. Para ello, se proponen diversas actividades como las
siguientes mostradas en la Tabla 13:

Tabla 12~ Actividades para una gestién curricular estratégica

Objetivos

Actividades

. Gestionar la implementacién
del Plan Curricular redisefiado
con enfoque socioformativo
para la cohorte 2021 ¥
siguientes

1.1. Construccion de capacidades en los actores, en torno a
estrategias metodolégicas y evaluacién para el aprendizaje
desde el enfoque socioformativo

1.2, Implementacion de la investigacién y mecanismos de

graduacion y titulacién
1.3. Implementacion de los Servicios de Tutoria a los estudiantes
1.4. Implementacién de la Responsabilidad Social Universitaria

1.5. Implementacion de ia Internacionalizacién y Servicios de
calidad de vida

2. Realizar el seguimiento y

evaluacion del plan de estudios
para la cohorte 2021 vy
siguientes.

2.1. Levantamiento del perfil de ingreso de la cohorte 2021 v
siguientes

2.2. Disefio ¢ implementacion del sistema de seguimiento del
desarrollo del perfil de egreso.

2.3. Revisién y actualizacién del perfil de egreso y plan de
estudios (cada 3 afios).
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NHEVRS

DIRECTIVA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAREN

LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 2023 - 2025

FINALIDAD.

Articulo 1°. Establecer los lineamientos para garantizar que los
estudiantes de pregrade no se vean perjudicados
ante una actualizacién curricular.

Articulo 2°. Son objetivos de esta directiva:
a. Estandarizar criterios para la convalidacion de
Cursos.
b. Complementar los criterios para subsanar o
llevar cursos dirigidos por adecuacion curricular.
¢. Definir los criterios para la convalidacion de los
traslados internos y externos.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3°. La convalidacién de cursos se realizara de forma
obligatoria progresivamente para ios estudiantes que
a partir 2023 en adelante experimenten situaciones
de atraso y sean alcanzados por la malla curricular
del 2023.

Articuio 4°. Para aquellos estudiantes que terminen de forma
normal con el plan de estudios 2024 dentro del plazo
establecido, no serd necesaria la convalidacion de
cursos y terminaran de forma normal segun lo
establecido en el plan de estudios.

Articulo 5°, Para aquellos estudiantes que tengan pendiente mas
de tres (03) cursos del plan de estudios 2024 que no
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Articulo 6°.

Articulo 7°.

se apertura por extincion curricular, deberan solicitar
su convalidacion del plan de estudios 2024 al plan de
estudios 2023.

Para aquellos estudiantes que tengan pendiente de
tres (03) cursos a menos del plan de estudios 2024
que no se apertura por extincion curricular, podran
subsanar o llevar por modalidad dirigida
excepcionalmente por Gnica vez considerando los
siguientes criterios:

a. Aquellos cursos que se desaprobaron con siete
(07) a mas, pueden ser subsanados por unica
vez de forma excepcional hasta un maximo de 3
CUrsos.

b. Aquellos cursos que se desaprobaron con
menos de siete (07), pueden ser llevadas de
forma dirigida excepcionalmente hasta un
maximo de 3 cursos.

c. Las subsanaciones y cursos dirigidos deben ser
solicitados en los plazos establecidos en el
Reglamento de estudios de la UNHEVAL y al
calendario académico.

d. Los créditos de las subsanaciones o curso
dirigido son adicionales a los que se le otorgan
en el ciclo regular, puesto que se pretende evitar
atrasos en los estudiantes y no se vean

perjudicados.

Para aquellos estudiantes que no pueden inscribirse
a cursos que tenga un prerrequisito que no se
apertura por extincién cursicular, podra solicitar ilevar
el curso en el ciclo regular, y debera subsanar o llevar

en modalidad dirigida el prerrequisito.
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Articulo 8°.

Articulo 9°,

Articulo 10°.

Articulo 11°.

Articulo 12°.

Para aquellos estudiantes que dejaron de estudiar y
se reincorporen, se evaluara su situaciéon académica
y convalidar al plan de estudios 2024 o 2023, segun
su ubicacion y el alcance de la malla curricular.

a. Una vez hecha la convalidacién al plan de
estudios 2024 y se verifica los criterios
establecidos en el articulo 5° de la presente
directiva se le debera adecuar y convalidar al
plan de estudios 2023.

b. Una vez hecha la convalidacién al plan de
estudios 2024 y se verifica que el estudiante se
ubica en el 4to o 5to afo, se procedera como lo
indica el articulo 10° de la presente directiva.

Para aquellos estudiantes por traslado intemo vy
externo se deberad evalvar la pertinencia de
adecuacion al plan de estudios 2024 o 2023,
estableciendo lo que mas le favorezca al estudiante.

Para aquellos estudiantes con el plan de estudios
2024 que se encuentren en el 4to o 5to afo de
estudios, pueden llevar hasta un maximo seis (06)
cursos entre la modalidad dirigida y por subsanacion
segun se al caso.

Para aquellos estudiantes con el plan de estudios
2024 que se desaprueben la modalidad dirigida o el
examen de subsanacién deberan adecuarse al plan
adecuarse al plan de estudios 2023,

Solo para aquellos estudiantes con el plan de
estudios 2024 que se desaprueben la modalidad
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dirigida o el examen de subsanacién se les podra

brindar una segunda oportunidad por examen de
subsanacion siempre y cuando:
a. Se desaprobaron en la modalidad de curso
dirigido con una nota no menor a siete (07).
b. Se desaprobaron en examen de subsanacion
con una nota no menor a siete (07).
Caso de no cumplir los condicionales “a” o “b”, o de
no aprobar en su segunda oportunidad debera
adecuarse al plan de estudios 2023.

Articulo 13°. Las convalidaciones se realizaran de acuerdo con la
Tabla Oficial de Convalidaciones Vigente.

Hl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Los casos no contemplados en la presente directiva

seran resueitos por el consejo de facultad.
Segunda. La presente directiva entra en vigencia a la

aprobacién del Disefio Curricular de la Escuela
Profesional de Odontologia 2023.
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ANEXO 01
TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" -
HUANUCO

FACULTAD: MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL: ODONTOLOGIA

TABLA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

Plan de Estudios 2024 Plan de Estudios 2023
Resolucion Consejo Universitario Resolucién Consejo Universitario
N°© 2271-2024-UNHEVAL N° 0573-2023-UNHEVAL,
. ' ' ' CURSO O
COPIGO | CURSO CREDITOS | CODIGO MODULO CREDITOS
Matematica y
1051 1 6gica Y 3
1206 Bioestadistica Y 3 1101 Ciencias matematicas 6
2106 Biofisica 3
No convalida 1102 Comunicacion 6
1103 | Biologia celular 4 1103 | Biologiacelulary 5
genética
Quimica Quimica organica e
1102 | inorganica y 4 1104 | QHmicaorg 4
hl inorganica
organica
No convalida 1105 Ingiés Basico 1
No convalida 1106 Ofimadtica basica 1
o1 | Anatomia humana 6 1201 | Anatomia humana I 5
2205 | Bioquimica 3 1202 | Giencias naturales y 6
del ambiente
1205 | Inglés Basico 3 1203 Idioma inglés 6
2103 Embrlol?gla e 4 1204 Embrlongia e 4
histologia general histologia general
No convalida 1205 Liderazgo 1
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Herramientas de

No convalida 1206 | biisqueda de 1
informacion
1201 ’:I‘“at"m'a humana 2101 | Anatomia humana 11 5
2104 | Fisiologia humana 2102 Fisiologia humana 3
Ciencias sociales y
1204 | Psicologia clinica 2103 | del comportamiento 6
humano
Embriologia ¢ Embriologia e
2103 | histologia 2104 | histologia 4
estomatologica estomatologica
2101 Anatomia dental 2105 Anatomia dental 2
2105 Mlcrobloltfgl_a 2106 MlCl‘?blOlOgla general 3
Estomatoldgica y aplicada
2202 Oclusion 2201 Oclusién 3
2203 | Patologia general 2202 | Patologia general 4
1106 Sociologia 2203 Filosofia 6
2204 Dlagnostu’;o. 2204 Ser:mologla general y 3
estomatolégico aplicada
2201 Operatoria Dental 1 2205 | Cariologial 4
2102 | Materiales 2206 | Biomateriales 3
Odontoldgicos
3103 Fisiopatologia 3101 Fisiopatologia 4
3106 Fanna::o!ogla y 3102 F arma’col‘ogla y 4
Terapéutica Terapéutica
3104 lnyecto_terapla ¥ 3103 Primeros au::ui:os e 5
anestesiologia Inyectoterapia
3105 Periodoncia | 3104 | Periodoncia l 3
3101 | pperatcria Dental 3105 | Cariologia 1l 4
4105 | Protesis total 3106 | Prétesis completa 4
removible
No convalida 3107 | Epidemiologia | 2
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3204 | Cirugia oral I 4 3201 Cirugia bucal [ 4

3203 | Patologia bucal 4 3207 | Fatologiaoraly 4

maxilofacial

1206 Radlologlg _ 4 1203 lmag.enolqgla_oral y 3
estomatolégica maxilofacial

3205 Periodoncia II 3 3204 | Periodoncia Il 3

4106 Emergel}c!as 3 3905 Urgencia§ y 3
odontolégicas emergencias

3202 | Proétesis fija 3 3206 | Prétesis fija 4
No convalida 3207 | Epidemiologia LI 2

4104 | Cirugia oral II 4 4101 Cirugia bucal 11 4

3201 Endodoncia 4 4102 Endedoncia I 3

3100 Prétesis parcial 3 4103 Prétesis parcial 4
removible removible

Crecimiento y
No convalida 4104 | desarrollo 3
maxilofacial

4102 | Odontopediatria 3 4105 | Odontopediatria [ 4
Odontologia ,

4206 | preventiva y social 3 4106 Odonto!ogla . 3
l preventiva y social |
No convalida 4107 | Redaccidn cientifica 2

4204 | Cirugia oral il 4 4201 Cirugia maxilofacial 4
No convalida 4202 | Endodoncia 1 3

4202 Medicina o 3 4203 Medicina o 3
estomatoldgica | estomatologica [

4103 Ortodongia | 3 4204 | Ortodoncia I 3
No convalida 4205 Qdontopediatria 11 4
Odontologia .

5106 | preventiva y social 3 4206 | Odontologia 3
I preventiva y social 11
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4205 | Biocticay 3 4207 | Biogticay deontologfa 3
deontologia

4203 Ortodoncia II 3 5101 Ortodoncia II 4

5105 Odontologia legal 3 5102 Odontologia legal y 3
y forense forense
Medicina Medicina

>103 estomatologica 11 3 >103 estomatologica I1 3
Clinica integral del Clinica integral del

4101 adulto 1 6 tLisy adulto I 6

5102 C‘Imlca integral del 4 5105 Qllnlca integral del 4
nifio I nifio |

5104 Seminario de tesis 4 5106 Seminario de¢ tesis 1 3

5205 Implantologia 3 5201 Implantologia 3
GEstion Gestion y gerencia en

5203 | administrativa 3 5202 | TNy E 3

£ salud
| odontolégica

5206 | Salud publicay 3 5203 | Salud pablica 3
epidemioldgica
Clinica integral del Clinica integral del

S0l adulto 11 6 5204 adulto I 6

5202 C.| jnica integral del 4 5205 C.ljnica integral del 4
nifio 11 nifio II

5204 | rabajode 4 5206 | Seminario de tesis I1 3
Investigacion
Internado Internado

6101 odontolégico 18 6101 | odontoldgico 18
hospitalario hospitalario
Internado Internado

6201 odontologico 18 6201 odontoldgico 18
comunitario comunitario
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ANEXO 02
MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO (MISION) DE LA
CARRERA PROFESIONAL CON EL PROPOSITO (MISION)

INSTITUCIONAL

2| | MATRIZDE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO {MISION) DE LA CARRERA PROFESIONAL | Cidge:uTa1z: |

- CON EL PROPOSITO {MISION) INSTITUCIONAL Yesh :;“f" Yid
! DATOS INFORMATIVOS : o [ | aoae |
1.1, Direccisn | Oficina | Facuftad : Madicina
1.3, Unidad | Carrera profesiongt ; Ddontlogia ]
ot Realizar o ien del propésii da L prakasonal con e propdsil msliucion| N

i2or G2l propdsito de s camera profesianaly del propésii ivsiucionsl, o ]
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_ ANEXO 03
MATRIZ DE ALINEACION DEL PERF 1L DE EGRESO CONLOS
PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL E INSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

’ , ANEXO9
ANALISIS DEL CURRICULO ACTUAL: ANALISIS COMPARATIVO CON

OTROS PROGRAMAS
Escuela Profe i Od =
Unive Ubicacién Link / Enlace web
The University of North Carolina

https:/Awww . dentistry . unc .edw/academigcprovrams/dh/un

Carolina at Chapel Hill del Norte

dergrad/curriculum/
(UNC) (USA) B
University of Pennsylvania Pensilvani

enstivania hitps:/catalor. upenn.edu/courses/dent/#print-diatoe
| (Dental Medicine) (USA)

The University of British , ) _ .
Columbia Canada https://vou.ube.ca/ube programs/dentistry/

hilps:/f/www . kel.ac.uk/ ; y g
King's College London Inglaterra Hps:rwww kelac .UK studv/undergraduate/courses/dent

al-therapv-and-hvgiene-bse
Universidad Complutense de . , , . ,

. Espaiia hilps/www.uenm.es/odontologiasrado/plan-de-estudios

Madrid

htps://mv.ug.edu.au/proe -
The University of Queensland Australia psilimy.ug. edu %ufplov_rani :

courses/proeram_list.htmi?acad proe=2367&vear=2021
Universidad Estadual de

Brasil heips:Aw2 fop.uni brfeuias/euial i )
Campinas (Unicamp) rasi https:/fw fop.unicamp.br/euias/gnia2020 2/index.php
Universidad Estadual Paulista .
Brasil hitps://www.foar.unesp.br/#!/o /pre-requisitos
“Julio de Mesquita Filho™ rasi https://www.foar.unesp.bt raduvacao/pre-requisitos/
Universidad Nacional México http:/Awww.odonto.unam. mx/sites/default/fMes/inline-
Auténoma de México (UNAM) files/plandeestudins2014act22feb2016.pdf
Universidad Peruana de . httos:l;’preg@daunc.edfl.ne;“carrera-de- .
.. ] Lima odontolovia/malla-curricular/malia-odontolosia-

Ciencias Aplicadas (UPC) A .

20172.pdf
Universidad Nacional Mayor de Lima ttps://drive.soogle.com/tile/d/ 1 ba-
San Marcos (UNMSM) Whk6eYaRYS2sPMGBDOKakIfe9 9sdiview
Universidad de Huanuco (UDH) | Hudnuco httpudh.edu.pe/doc/planes_estudio/PO4. pdf
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Estrategia

i. Reofizavion
de proyectos|

]

Aprendizaje
basado en
vrobiemas
iARH)

L 3 Estudiodecase

ANEXO 1¢
PRINCIPALES ESTRATEGIAS DIDACTICAS A SER CONSIDERADAS EN LA
FORMACION POR COMPETENCIAS

Sintesis

Lonsiste en realizar
proyectas con los
estudiantes para
abordar el proble-
ma def contexto
que se ha estable-
ctdo (Tobon, 20094,
2010

tar, argumentar y
proponer {a solu-
cion a un problema,
creandn un esce-
nario simulado de
posible solucién

y analizando las

. probables conse-
. cuenclas.

Se astudia unraso

en el cual se haya
presentado el
problema y la forma
como se abordd.

Fasas

| Tres grandes momen-

- tos: planeacidn, ejecu-
© cion y sociadizacion del
- producto alcanzado.

~+ Analizar el contexto.

-« identificar el
probiema.

+ Establecer
alternativas.

« Seleccionar la mejor
alternativa.

« Poner a prueha la
alternativa raediante
una simulacién.

+ Presentacion del
prokiema.

« Documentadion
del caso.

- Presantacion del
CAso.

« Looros y aspectos
amejorar en
¢l abordaje del

. problema.

.+ Conclusiones,

LUNHENR

Principales
beneficios

Posibilita abor-
dar los diversos
aspectos de las
competencias, en
sus tres saberes vy
articulando la teo-
tia con la practica.

Permite abordar
¢oh profundidad
&l anélisis de un
problema.

Permite entender
el abordaje de un
problema en un
£aso concieto.
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4.

5

14,

Anrendizge Es aprenderen e
“in situ”] fisMo entorno en
ef cual se pretende
- aplicar la compe-
tencia.
Aprender {Consiste en apren-
utifizands " ghor bas competen-
las TIC Tias por medio de
ftacnclogias tecnologias de ta
dela tnformactén y fa
informacion comunicacidn.
¥ia
comunicacion j
Aprender Es ofrever servicios
Sitviendo yviaproducios z la
comunidad para
aprender las
competencias.
Simutacion Consiste en skmg-
lar fas actividades
dei contexto para
aprenderuna
competencia,
Investigor 5 Investigar un
CON WLrorfa problema con
continua tutoria def
docente.
Aprendizaje Es aprender me-
cooperative gdiante equipos.
Aprendizae Son procedimientos
€0R 1ADGS graficos que ayudan
a analizary sinteti-
Zar'la informacion
ge un area,

Tomado de Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, pp. 76 -77

Seleccionar entorno. | Parmife formai
' competencias en

Prepararse para al
antomao,

Tener adaptacion al
entormno.

Healizar las
actividades exigidas |
en el entorno
acorde Con unas
competencias
determunadas.
identificar problama
y competencias,
Daterminar las TIC
reqiueridas

Analizar recursos

dispaniblesy
gestionar otros
neceEsanos,
Bealizar las
aciividades
establecidas.

Detarminar
qué praducioo

aprendizajedeuna |
competenciay Hevar
& tabo eso.

idertificar las
actividades a simular.
tovaracabola
simulacién.

Evaluar,

Problema.
Tutoria.
Provects,
Rasydtados.

Identificar mata.
Definir roles.
Realizar actividades,
Buscar ia
complementariedad,
identificar problema.
Analizay contenidos.
Realizar mapa.

NV

los mismos entor-
nos en los cuales

. se aplican.

Permite of apren-
dizaje a distancia,
sin la presencia
del profesor.

- Seaprendey se
. sirve a los demds.
servicio se ajustaal

Es una opcién

CUando no es
pasible hacerlas
attividades enla
roatidad,

Anélisis profundo

' de un problema
| 2nsucontexic.

| Se aprende con
- jos demds.

- Procesamiento de
la informacién.
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ANEXO 11
PERFIL DOCENTE UNHEVAL: COMPETENCIAS ESENCIALES PARA LOS
DOCENTES

1. Espiritu emprendedor: Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y
contribuir al desarrollo social sustentable, con base en la colaboracién y la aplicacion de
estrategias flexibles.

e Evidencia: Informe de un proyecto aplicado con los estudiantes o de
investigacion.

2. Mediacién de la formacibn integral: Asesoro, apoyo y oriento a los estudiantes en el
proceso de analisis y resolucién de problemas del contexto mediante la gestion y co-
creacion del conocimiento a partir de fuentes rigurosas,

¢ FEvidencia: Video de una clase o registro de observacion por parte de un experto
independiente.

3. Evaluacién formativa y sumativa: Valoro el desempefio de los estudianies en la
resolucion de problemas del contexto mediante evidencias e instrumentos, buscando que
logren las metas establecidas.

® Evidencia: Instrumentos de evaluacién aplicados a los estudiantes con la
correspondiente retroalimentacidn.

4. Comunicacién bilingiie: Empleo el espaiiol ¢ inglés para comunicarme de manera oral
y escrita en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional, con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicion y aplicando las normas gramaticales de la lengua.

e Fvidencia: Certificacion del idioma.

5. Trabajo colaborativo: Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta
comun, con base en un plan de accion acordado, la articulacién de fortalezas, la
responisabilidad individual y el mejoramiento continuo.

® Evidencia: Informe de un proyecto realizado mediante el trabajo colaborativo.

6. Gestién de recursos y escenarios para la formacién: Gestiono recursos y escenarios
para la formacion de los estudiantes de acuerdo con las metas establecidas en el curriculo.
e [Evidencia: Informe en tomo a la elaboracidn o adaptacién de un recurso para

apoyar ¢l aprendizaje de los estudiantes.

7. Pensamiento complejo: Resuelvo problemas del contexto mediante el analisis critico, la
articulacién de saberes, el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacidn de las partes,
la creatividad y la metacognicién.

® Evidencia: Articulo cientifico que demuestre la aplicacién del pensamiento
complejo.

8. Idomeidad investigativa: Gestiono proyectos de investigacion para generar
conocimiento y contribuir a resolver problemas del contexto siguiendo la metodologia
cientifica.

e [Evidencia: Articulo cientifico.
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ANEXO 12 _
PERFIL DIRECTIVQ UNHEVAL: COMPETENCIAS ESENCIALES PARA
LOS DIRECTIVOS

1. Espiritu emprendedor: Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y
contribuir al desarrollo social sustentable, con base en la colaboracidn, la innovacién y la
aplicacion de estrategias flexibles,

® Evidencia: Informe de ejecucion de un proyecto de valor agregado para la unidad
u organizacion.

2. Gestion del talento humano: Gestiono el talento humano de mi equipo de colaboradores
para que contribuyan a lograr las metas estratégicas de la unidad u organizacién, con base
en la formacion, evaluacion, seguimiento, reconocimiento y apoyo continuo.

¢ FEvidencia: Informe de evaluacidn del desempefio del talento humano a su cargo
con gvidencias de impacto en la unidad u organizacién.

3. Gestion administrativa: Dirijo los procesos administrativos con base en indicadores de
excelencia, buscando que contribuyan al logro de las metas organizacionates.
® Fvidencia: Informe de cumplimiento de indicadores de excelencia en los
procesos adminisirativos.

4. Comunicacién bilingiie: Empleo el espafiol € inglés para comunicarme de manera oral
y escrita en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional, con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicién y aplicando las normas gramaticales de la lengua.

® FEvidencia: Certificacion del nivel A2 en inglés.

5. Trabajo colaborative: Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta
comun, en base a un plan de accidn acordado, ia articulacién de fortalezas, la
responsabilidad individual ¥ el mejoramiento continuo.

® Evidencia: Informe de un proyecto de relevancia institucional aplicando el
trabajo colaborativo,

6. Pensamiento complejo: Resuelvo problemas del contexto mediante el analisis critico, Ia
articulacién de saberes, el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacién de las partes,
la creatividad y la metacognicion.

e [Lvidencia: Informe o articulo con el abordaje de un problema de relevancia
institucional aplicando el pensamiento complejo.

Tomado de UNHEVAL, 2017b, pp. 70— 71
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ANEXO 13
DIFERENCIAS ENTRE LA TUTORIA SOCIOFORMATIVA Y OTROS
CONCEPTOS
" Programes para la
e ik Tutoria tradicional |  ASCSOREUERIS | pejory e fa calidad
boén, 20152) (IPN, 2013) (ANUIES, 2005) del proceso educative
O s * (ANUIES, 2005)
»  Directivos
¢ Daocentes
Realizada por |+  Estudiantes Docentes tutores Docentes tutores Docentes
o Familia
e  (rganizaciones
Proceso mediante el Proceso de
cual se evalia y apoya e .
a los estudiantes de :.lcomp aflamiento N I tEs :.n? aCtll wdald Los programas para la
manera individual o P msc:;c; cne arsa r::i';:a;:_l?::;]is meijora de la calidad
en equipos, para que Emlgmz alc ) admu:o N bi I:l del proceso educativo
logren una formacién N almp 3' del para obJelvos MUY | oo nstituyen actividades
integral a través de le\?-co larslza o= pr?‘:;':-;os Y te regulares de las IES,
Definicién estrategias como el tve luperll:;l', para |f coft ;anam‘inc.:fm usualmente se conocen
fortalecimiento del apoyar 3 en ea E:r;’uzafw et £omo programa de
prayecto ético de vida, avanct: ° un I bl y de actividades de
el trabajo b bl by problemas extension universitatia
N ivola que le permita tener | aprendizaje de los o de educacion
stion del : una conclusidn alumnos durante S
f:nog?miento yla exitosa del proceso | cualquier curso. ’
metacognicion. LU,
& Proyectos
formativos
® Resolucion de ® Direccién de tesis,
problemas . & Direccion de & Cursos,
e Colaboracién ¢ Técmggs c}e proyectos de e Talleres y
Estrategias sinérgica . Eprins cllzeai ztu dio servicio social, # Programas
¢ Sociodramas oF Has ge e Coordinacion de especificos.
e Juegos de retos Om;?]lo n practicas ® Formacion
vivenciales remedia profesionales. extracurricular
e Estrategia ® Apoyo especifico
metacognitiva
MADFA
. Pla?lff'}c:ﬁl‘i? e Planificacién * Planificacién » Planificacidn
Componentes . g;co c: . J:a d ¢ Docente e Docente e Docente
cIislmeciador ® Alumno(s) @ Alumno(s) ® Alumno(s)
& Alumno(s} activo(s) . X
o Autoridades @ Autoridades # Autoridades e Autoridades
. Directivos
. Docentes
Beneficiaries . )
° Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
® Familia
[ Empresas

Tomado de Hernandez-Lopez y Tobon-Tobon, 2017, pp. 45 - 46
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CLASIFICACION DE LA TUTORIA SOCTOFORMATIVA

ANEXO 14

A pesar de que se establece
un horario fijo basico para las
sesiones, en cualquier
momento se pueden realizar
pregunias, enviar materiales,
comentar respuestas, etc.

las postbilidades del grupo,
sin embargo, se puede
interaccionar de manera
asincrona en cualquier horario
port lo que se facilita el trabajo
v el logro de metas.

TUTORIA INDIVEDUAL GRUPAL OPCIONES
La atencién se diversifica en
i un pequefic grupo de alumnos
Se personaliza la atencion con necesidades y metas
sobre un alumno de manera comunes, de forma sincrona.
sincrona. Se requiere un espacio fisico | [ rofesor
. . ; . tutor y/o
Presencial | Se requiere un espacio fisico | de tamafio adecuado al grupo Tut 4 e
. ; aen
para las entrevistas. para las sesiones. SEOR
) ) pares
Se establece un horario fijo Se requiere determinar un
para las sesiones de tutorfa. | horario fijo acorde a las
posibilidades del grupo.
| Favorece la interaccién social.
Se personaliza la atencion La atencién se diversifica en
sobre un alumno de manera un pequefic grupe de alumnos
peq grup
asincrona, con necesidades y metas
Nole e cquicrelantespacio comunes, de forma asincrona.
fisico ya que pueden No se reguiere un espacio
conectarse a la computadora | fisico predeterminado. Profesor
en . .
Vi tantlo t1'1t01; come tutorado Se requiere determinar un t'la:xto:r )'n’o
cuaiquier lugar. horario fijo base de acuerdo a RLOMaEbE
pares

Tomado de Hernandez-Lopez y Tobon-Tobon, 2017, pp. 47 — 48
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