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Cayhuayna, 28 de setiembre de 2023
VISTOS, tos documentos que se acomparian en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, el articulo 1° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado mediante
Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, establece que la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco es una universidad pUblica, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964: se rgey
gobiema de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria 30220, el presente Estatuto y sus

reglamentos institucionales. Tiene como siglas las letras UNHEVAL, y se encuentra registrada ante e} INDECOPI
con Certificado N° 00006854;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado peruano
en proceso de modemizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que, entre otros, se logre una mejor atencién a la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, y por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba el documento denominado: “Lineamientos
de Organizacién del Estado’, cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; para lo cual, las entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones, se organizan de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades pablicas, en beneficio de la ciudadania. Asimismo, en su Décima Disposicién Complementaria Final
establece que, excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de
un programa o proyecto especial, una entidad plblica puede conformar una unidad funcional al interior de
alguno de sus 6rganos o unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione
\ asf lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Su conformacién

se aprueba mediante resolucién de la méxima autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de
\ Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, salvo disposicion expresa establecida en norma con rango
N deley o decreto supremo. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone
= } la creacion de cargos ni asignacién de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador

%, Y

o @ cargo de la unidad funcional se establecen en la citada resolucion; -

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021, se aprob6 el Reglamento

Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; publicado el 28 de
*/i0ctubre de 2021 en el diario oficial El Peruano;

— Que, mediante el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N°® 1259-2021-
Q UNHEVAL, del 28.JUN.2021, se aprob6 la creacion de las UNIDADES FUNCIONALES de la UNHEVAL,
propuestas por la Comision de Implementacion de los Documentos Normativos y Administrativos de Ia
\ UNHEVAL, dependientes de los diferentes érganos de primer, segundo y tercer nivel del Organigrama de la
UNHEVAL, establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de 1a UNHEVAL, cuyos detalles figuran
en dicha resolucion; asimismo, con las Resoluciones de Consejo Universitario N°s 0584 y 0626-2021-U NHEVAL,
. del 13y 27 de octubre de 2021, respectivamente, se aprob6 la creacion de otras UNIDADES FUNCIONALES de
= la UNHEVAL, dependientes del segundo y tercer nivel del Organigrama establecido en el Reglamento de
J rganizacién y Funciones de la UNHEVAL;

=

2]

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través del Oficio N° 000087-2023-
HEVAL-OPP, de fecha 22.SET.2023, dirigido a la Unidad Funcional de Modernizacion, sefiala que dadoala
rga laboral que se tiene en la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, se requiere la creacion
de dos unidades funcionales: Unidad Funcional de Planeamiento y Unidad Funcional de Presupuesto; que
cumpliran un rol fundamental de manera efectiva para el cumplimiento de las funciones y competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unheval; uno dentro del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y ofro del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que
independientemente cuentan con sus entes rectores; por lo que, remite los formatos para el sustento de creacion

de las unidades funcionales, y solicita opinion técnica para luego ser remitido al titular del Pliego para su
autorizacion respectiva;
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Que, asimismo, el sefior rector, con el Proveido N° 003566-2023-UNHEVAL-RECT, dirigido a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, dispone la emision de opinién técnica para la creacion de la Unidad Funcional
de Control Interno e Integridad Institucional, para lo cual remite los formatos que sustentan la creacién de dicha
unidad funcional;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacion, con el Informe N° 004-2023-
UNHEVAL/OPP/UPPM/UFMO, de fecha 25.SET.2023, emite informe de sustento técnico para la creacién de la
Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, Unidad Funcional de Planeamiento y de la Unidad
Funcional de Presupuesto; y luego de precisar los antecedentes y base legal, realiza el siguiente analisis,
conclusién y recomendaciones:

ll) Analisis
De conformidad a la décima disposicion del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto que modifica los
lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, sefiala
que: “Excepcionalmente, ademdas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, una entidad pablica puede conformar una unidad funcional al interior de
alguno de sus 6rganos o unidades orgénicas, siempre que el volumen de operaciones 0 recursos que gestione
asi Jo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. ..." y de
acuerdo al Formato para el Sustento de Creacion de Unidades Funcionales, remitido por el Rectorado y la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad Funcional de Modernizacién realiza la evaluacion

considerando los siguientes dos criterios fundamentales, establecido en el decreto ya referenciado:

1.  Volumen de operaciones: El volumen de operaciones se vincula con la cantidad de bienes o servicios
que genera la unidad funcional en el marco de las funciones establecidas en el érgano o unidad
organica dependiente. Esta asi que el volumen de operaciones se establecid por cada funcion o
responsabilidad especificadas de cada Unidad Funcional.

2. Recursos que gestiona: El 6rgano o unidad orgénica cuenta con los recursos humanos y materiales
(bienes muebles e inmuebles) necesarios para la implementacion y funcionamiento de las unidades
funcionales propuestas. Es asi que las unidades funcionales determinaron el nlimero de personal con
las que cuenta para el funcionamiento de las unidades funcionales y el equipamiento e infraestructura
asignadas, por lo que no se demandan recursos adicionales a la institucion.

Por lo que, las propuestas solicitadas resultan ser FAVORABLE, ya que cumple con los criterios minimos
mencionados, lo que es resumido en el siguiente cuadro:

UNIDADES CRITERIO1: VOLUMEN DE OPERACIONES A
N° FUNCIONALES Cantidad de | Cuentacon
PROPUESTAS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD R quipami
Humanos Y espacio?
1 Unidad Funcional de :::g;?:iaé?\ parz:l suzﬁzt:d:: Formato para el sustento de 3 sl
Planeamiento funcionales creacién de unidades funcionales
W o Unidad  Funcional de :?er;':;;ﬁ parz : | s”iﬁﬂ‘:agg Formato para el sustento de 4 s
A o Presupuesto funcionales creacién de unidades funcionales
] Unidad  Funcional de | Formato para el sustento de E
i3 , : . ormato para el sustento de
3 ﬁ;z:ﬁ:;lig::{ noee Integridad gﬁgi%lzgles de  unidades creacion de unidades funcionales 4 Si

Conclusiones y recomendaciones
Por tanto, teniendo en consideracion la Décima Disposicion del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto

remitidos por los drganos correspondientes, se concluye que:

» Se brinda opinién favorable para la creacién de la Unidad Funcional de Control Intemo e Integridad
Institucional, dependiente del Rectorado.

¢ Se brinda opinién favorable para la creacion de la Unidad Funcional de Planeamiento y de fa Unidad
Funcional de Presupuesto, dependientes de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion.

Se adjunta el Anexo 1: Funciones o Responsabilidades de la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad

Institucional, Unidad Funcional de Planeamiento y Unidad Funcional de Presupuesto;

\(\\ gue modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, asi como los formatos de sustento para su creacion

h Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 25 de Consejo Universitario, del 25.SET.2023,

tendiendo al sustento técnico y a la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asimismo,

considerando que la creacidn y funcionamiento de las unidades funcionales permitirA una adecuada

organizacion, brindar un mejor servicio a toda la comunidad universitaria y cumplir con las metas y objetivos

institucionales de nuestra universidad; el pleno acordo:

1. Aprobar la creacién de las siguientes unidades funcionales de la Unheval, dependientes del primer y tercer

nivel, respectivamente, del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Unheval; como sigue:

1.1. Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, dependiente del Rectorado.

1.2. Unidad Funcional de Planeamiento, dependiente de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.

1.3. Unidad Funcional de Presupuesto, dependiente de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion.
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i

2. Establecer las funciones o responsabilidades de las unidades funcionales creadas con el numeral anterior,
conforme al Anexo 1 que se adjunta al presente expediente;

Que el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0472-2023-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita [a resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la Unheval; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la Unheval, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-
2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades
de la Unheval; y la Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargé las funciones
de secretaria general de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional
de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la creacién de las siguientes unidades funcionales de la Unheval, dependientes del primer y
tercer nivel, respectivamente, del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Unheval, como sigue; por los sustentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién:
1.1. Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, dependiente del Rectorado.

1.2. Unidad Funcional de Planeamiento, dependiente de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion.

1.3. Unidad Funcional de Presupuesto, dependiente de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

2°. ESTABLECER las funciones o responsabilidades de las unidades funcionales creadas con el numeral 1° de
la presente Resolucion, descritas en el Anexo 1 que forma parte integrante de esta Resolucion; por los
sustentos expuestos en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que los vicerrectorados Académico y de Investigacién, la Direccion General de Administracion,
la Unidad de Recursos Humanos, y los demas organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones conforme a sus funciones y/o atribuciones.

4°. DAR A CONOCER la presente Resol
competentes.

i a los organos, unidades organicas y unidades funcionales

vegistrese, comuniquese y archivese.

D
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ANEXO 1: FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE CONTﬁO :
INTERNO E INTIGRIDAD INSTITUCIONAL, UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y UN!DAD Rt
FUNCIONAL DE PRESUPUESTO

1. Rectorado
1.1.Funciones o Responsabilidades de la Unidad Funcional de Control Interno e

Integridad Institucional

a) Formular y proponer las estrategias, planes, programas, proyectos,
lineamientos y directivas.

b) Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y optimizacién de los recursos en
el desarrollo de las actividades de la entidad.

¢) Promover y desarrollar actividades enfocados a mejorar la calidad en los
servicios que presta la institucion.

d) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcién que realicen los denunciantes y
que contengan una solicitud de proteccién al denunciante

e) Disponer la aplicacién de las medidas de proteccién al denunciante o testigos,
segun corresponda, tras evaluar los hechos y documentos que sustentan las
denuncias sobre actos de corrupcién.

f) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
o Tribunal de Honor encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias
de la entidad o al Tribunal de Honor, segln corresponda.

g) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobaciéon del plan
anticorrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

h) Promover y difundir los principios y valores para el fortalecimiento de la
Integridad y lucha contra la corrupcion.

i) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la entidad el contenido de las
capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el
ejercicio de la funcién publica.

i) Realizar visitas inopinadas a las unidades organicas y unidades funcionales a fin
de prevenir actos de corrupcién.

k) Evaluar la identificacion de los riesgos de integridad publica y de desempefio,
en coordinacion con la Unidad Funcional de Modernizacién.

I)  Monitorear el proceso de la implementacion de la Gestion de Riesgos de
integridad publica y de desempefio (Estratégico, Operativo, Tecnoldgico,
Financiero, y otros).

m) Dirigir el proceso de implementacién y actualizacién del Modelo de Integridad.

n) Dirigir y realizar el seguimiento a la implementacién del sistema de control
interno

o) Coordinar con otros 6rganos o unidades orgénicas que participan en la
implementacion del SCl y Planes de accién

p) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos
establecidos en la presente Directiva

q) Brindar asistencia técnica, capacitaciones y charlas sobre la implementacion de
Control Interno

r) Realizar el seguimiento a la implementacién de recomendaciones y
levantamiento de observaciones emitidas por el Organo de Control Institucional
y por la Contraloria General de la Repuiblica, en sus diversos informes de control.

s) Brindar asistencia técnica para la presentacién de Declaraciones Juradas
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t) Supervisar y monitorear la presentacion de Declaraciones Juradas Ingrés_és ygai
Bienes y Rentes e Intereses. ,

u) Supervisar la presentacién de la Relacién de Nombramientos % Contratos de
Obligados a la Presentacion de Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentes

v) Elaborar informes y reportes de avance sobre los planes de trabajo, accién u
otros segun corresponda.

2. Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién
2.1.Funciones o Responsabilidades de la Unidad Funcional de Planeamiento

a) Formular y proponer las estrategias, planes, programas, proyectos,
lineamientos y directivas.

b) Formulary actualizar la Politica Institucional.

¢) Formulary actualizar el Plan Estratégico Institucional.

d) Formulary actualizar el Plan Operativo Multianual.

e) Formulary actualizar el Plan Operativo Institucional.

f) Asesorary brindar asistencia técnica en temas del PEl y POI.

g) Evaluaryemitir opinidn técnica de los Planes de Gesti6n de Facultades y Escuela
de Posgrado.

h) Elaborar el Informe de evaluacién de Politicas Institucionales.

i) Elaborar el Informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional.

j) Asesorar y brindar asistencia técnica en temas sobre informe de ejecucion del
PEl, y Plan de Gestion a nivel de pre y posgrado.

k) Asesorar y brindar asistencia técnica en temas sobre ejecucién del Plan
Operativo a nivel institucional, facultades y posgrado.

I) Elaborar el Informe evaluacién de Plan Operativo Institucional.

m) Mantener actualizado la informacién en el Aplicativo informativo CEPLAN, para
la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del PEl y POI.

n) Mantener Informacién actualizada en el médulo SIAF WEB y SIAF SP para el
proceso de ejecucion y evaluacién presupuestal.

0) Mantener actualizada la Informacién en el médulo SIGA para el proceso de
ejecucion de bienes, servicios y obras.

2.2.Funciones o Responsabilidades de la Unidad Funcional de Presupuesto

a) Formular y proponer las estrategias, planes, programas, proyectos,
lineamientos y directivas.

b) Elaborar el Informe de la proyeccién de los ingresos multianual.

¢) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Multianual y Presupuesto Anual.

d) Elaborar el Informe de demanda adicional al proyecto de presupuesto anual.

e) Aprobacién del Presupuesto Inicial de Apertura -PIA.

f) Realizar acciones de modificaciones presupuestales tipo 1,2 y 7.

g) Realizar acciones de modificaciones presupuestales a nivel funcional
programatico tipo 3.

h) Elaborar Informes de disponibilidad presupuestal.

i) Aprobacién de las certificaciones presupuestales.

j)  Elaborar Informes de avance de la ejecucién presupuestal.

k) Realizar Acciones de coordinaciones en el avance de la ejecucién presupuestal



Remitir resolucidn y notas de modificaciones presupuestalestipo 1,2,3 y 7};{”4.»
las instancias: MEF (DGPP y DGCP), Contraloria General de la Republica y
Congreso de la Republica

Remitir resolucién y notas de modificaciones presupuestalestipo 1,2,3y 7 a
las instancias: Contraloria General de la Republica y Congreso de la Repubilica.
Remitir resolucidn y notas de modificaciones presupuestalestipo 1,2,3y 7 a
las instancias: Congreso de la Republica.

Remitir informacién para cierre financiera y presupuestal del trimestre a la
Unidad de Contabilidad

Realizar acciones de seguimiento de la ejecuciéon presupuestal

Realizar la evaluacion presupuestal - | y [l Semestre

Realizar conciliaciéon del Marco Legal y Ejecucidn Presupuestal ante la
Direccidén General de Contaduria Publica - DNCP -MEF

Remitir actas de conciliacion del marco legal y ejecucién presupuestal a la
Unidad de Contabilidad.

Elaborar Informes de disponibilidad presupuestal.

Elaborar Informes con opinién favorable para su aprobacion presupuestos de
ingresos y egresos de los centros generadores.

Elaborar Informes de evaluacion de la ejecucién de los presupuestos de
ingresos y egresos de los centros generadores.



