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VISTOS, los documentos que se acompaian en treinta y uno (31) folios, un (01) ejemplar del DISERO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS, y un (01) CD;

CONSIDERANDO:

Que, €l Articulo 18° de la Constitucion Politica del PerG establece que cada universidad es autbnoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y ef Estatuto de la UNHEVAL,;

Que, el articulo 40 de la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala que: “Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais {(...)”;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 2497-2023-UNHEVAL, del 02.AG0.2023, y
modificatorias, se aprobé la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAyYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL
DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3282-2023-UNHEVAL, del 30.0CT.2023, se

ratificé la Resolucion Rectoral N° 0702-2023-UNHEVAL, del 02.0CT.2025, que aprob6 el MODELO EDUCATIVO
ACTUALIZADO DE LA UNHEVAL;

Que, el articulo 68° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria
N° 0008-2025-UNHEVAL, establece que los Disefios Curriculares de los programas de estudios a nivel de
pregrado y posgrado que ofrece la UNHEVAL, en la modalidad presencial, son flexibles y disefiados de acuerdo
con los enfoques curriculares y psicopedagoégicos explicitos en el Modelo Educativo preferentemente con

\enfoque de competencia de la UNHEVAL que responde a las necesidades y demandas de desarrollo local,
regional, nacional e internacional;

Que la directora de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, mediante el Oficio N° 000050-
2025-UNHEVAL-EPIS, del 01.AG0.2025, solicita la aprobacion por el Consejo de Facultad del DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS; el mismo que cuenta
con la conformidad de las dependencias correspondientes, emitidas previamente con los siguientes documentos:
1. Oficio N° 000137-2025-UNHEVAL-UFEGNA, de ta Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion
Académica, sefialando que el Diseio Curricular en mencién, cuenta con los parametros establecidos a las
competencias genéricas, perfil de ingreso y estudios generales. 2. Oficio N° 000230-2025-UNHEVAL-UFPAPP,
de la Unidad Funcional de Procesos Académicos de Pre y Posgrado, precisando que, al verificar el Plan de
Estudios del referido disefio curricular, los créditos asignados a los cursos se encuentran conforme a las horas
teoricas y practicas como establece el articulo 65 del Estatuto de la UNHEVAL. 3. Oficio N° 000160-2025-
UNHEVAL-UFRCAA v el Informe N° 000006-2025-UNHEVAL-UFRCAA, de la Unidad Funcional de Registro
Central y Archivo Académico, sefialando que los cédigos y cursos de la tabla materia de revisién estan
conformes. 4. Informe N° 031-2025-UNHEVAL-OGC/KSPS/LOJ, de la Oficina de Gestion de la Calidad, que

rindd su visto bueno al Disefio Curricular 2026 de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, porque
cumple con fos items del Modelo de Licenciamiento Institucional. 5. Oficio N° 000175-2025-UNHEVAL-UFGCIE,
de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa, que emitié opinion favorable al Disefio
Curricular 2026 de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas; asimismo, emitié la Constancia de
Conformidad, con fecha 24 de julio de 2025, con la que hace constar que el Disefio Curricular de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatronica, cumple
con los criterios establecidos en las normativas para la formulacion de los disefios curriculares de los programas
de estudios de pregrado, emitida al no existir ninguna observacion por parte de los entes revisores, requisito
obligatorio para ser aprobado por las instancias correspondientes (Consejo de Facultad y Consejo Universitario);

y adjunta el Anexo N° 02: instrumento de Evaluacion del Disefio Curricular, debidamente suscrito por los
responsables;

Que el decano de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica, con el Oficio N°
000390-2025-UNHEVAL-DFIISM, del 26.AG0.2025, solicita el tramite correspondiente de la Resolucion N° 0147-
2025-UNHEVAL/FUSMEC-CF, del 22.AG0.2025, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO
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CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS, disponiendo su
implementacion y ejecucion a partir del periodo académico 2026 | y Il, y su aplicacion de manera integral a la
totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas (de 1ro a 5to afio de estudios;

Que la vicerrectora académica, a través del Oficio N° 000306-2025-UNHEVAL-VRA, del 26.AG0.2025,
remite el expediente que contiene la Resolucion N° 0147-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, para su ratificacion por
el Consejo Universitario;

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio N° 001397-2025-
UNHEVAL-DASA, del 27.AG0.2025, emite opinion favorable para {a ratificacion por el Consejo Universitario de
la Resolucion N° 0147-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 47 de Consejo Universitario, del 30.JUL.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del articulo 116° del Estatuto de la UNHEVAL, y contando con las
opiniones favorables de las dependencias correspondientes, el pleno acordo:

1. Ratificar la Resolucién N° 0147-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 22.AG0.2025, de la Facultad de Ingenieria
Industrial, de Sistemas y Mecatronica, que aprob6, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO
CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS, de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatrénica,
disponiendo su implementacion y ejecucion a partir del periodo académico 2026 | y Il, y su aplicacion de
manera integral a la totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas (de 1ro0 a
5to aiio de estudios).

2. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacién completa
del Disefio Curricular en mencion, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion
Curricular e Innovacion Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacion
necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones.

3. Disponer que la Oficina de Gestién de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, como corresponda;

i Que el rector, con el Memorando N° 000497-2025-UNHEVAL-CU, dispone a Secretaria General la
# emision de la resolucion Consejo Universitario conforme el acuerdo; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el

(\ Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro

de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con

la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la

UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

. RATIFICAR la Resolucion N° 0147-2025-UNHEVAL/FIISMEC-CF, del 22.AGQ.2025, de la Facultad de
Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatronica, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el
DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS, de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y
Mecatronica, disponiendo su implementacion y ejecucioén a partir del periodo académico 2026 1y II, y su
aplicacién de manera integral a la totalidad de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas (de 1ro a 5to afio de estudios); por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

[

2°. DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR 2026 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene la informacién completa
del Disefio Curricular en mencion, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestién
Curricular e Innovacion Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccion de remitir la informacion
necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus atribuciones; por fo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
./
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3°. DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacién por parte de la Direccién
de Asuntos y Servicios Académicos, la remita a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, como corresponda; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatronica, la Oficina de Gestion de la Calidad, ta Direccion de Asuntos y Servicios Académico,
la Unidad de Procesos Académicos, la Unidad de Gestion Pedagoégica, la Unidad Funcional de Gestion
Curricular e Innovacion Educativa, la Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, y las
demas unidades de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias de acuerdo con sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion_a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complemer

Distribucién:
Rectorado-VRA-VRI
DFISM-DAISM-EPIS
Transparencia
OAJ-OCI-DIGA
QCG-OT!

DAySA

UPA-UGP

UFGCell

UFRCyAA
UFEGYNA

Archivo
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INTRODUCCION

Ei Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas 2026, de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan busca formar profesionales capaces de
liderar soluciones tecnolégicas e innovadoras que contribuyan al desarrollo
sostenible y al bienestar social. Este documento responde a los cambios
tecnolégicos y sociales, integrando competencias académicas, investigativas y

emprendedoras.

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas tiene como objetivo preparar
ingenieros de sistemas con habilidades para desarrollar soluciones tecnolbgicas
eficientes, gestionar proyectos innovadores y contribuir activamente al progreso
social, econémico y ambiental regional y nacional; fortaleciendo la formacidn
académica integral, desarrollando competencias de calidad; impulsando la
investigacion e innovacion tecnolégica, promoviendo emprendimiento; fomentando
la responsabilidad social y ambiental y desarrollando proyectos que beneficien a la

comunidad.

Se presenta el perfil de egreso del Ingeniero de sistemas, basado en las siguientes
competencias genéricas: (1) Espiritu emprendedor, capaces de gestionar proyectos
de innovacién y emprendimiento que contribuyan al desarrollo social y la mejora de
la calidad de vida, vinculando investigacion, tecnologia e innovacién; (2) ldoneidad
investigativa y productiva, orientada a la generacion de conocimiento mediante
proyectos de investigacion aplicados a contextos reales, siguiendo metodologias
cientificas y de desarrollo tecnolégico; (3) Pensamiento complejo, promoviendo
habilidades criticas y creativas para resolver problemas y proponer soluciones en
situaciones de incertidumbre, con criterios de calidad y enfoque metacognitivo; (4)
Habilidades comunicativas, fomentando la capacidad de comunicar ideas con
asertividad en diversos contextos profesionales, sociales y culturales, utilizando
recursos digitales y lingiiisticos con eficacia; y (5) Ciudadania ambiental y digital,
impulsando la gestion de proyectos que promuevan la sostenibilidad ambiental
mediante la integracion de herramientas digitales y la cooperaciéon en entornos

virtuales.

El presente Disefio Curricular presenta la competencia especifica: Investigacion e
Innovacion, aplicando conocimientos de matematicas, ciencias y computacion para
resolver problemas complejos y desarroliar soluciones tecnolégicas que consideren
principios éticos y de sostenibilidad ambiental.

El presente Disefio Curricular contempla un conjunto de competencias de

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas

Pagina | 8



UNDAD FUNCIONAL NE %
ESTION CURRICULAR E ¢t
INHOVACION EDUCATIVA g 1

- c.-,c #

" . . L i N ¢
Especialidad que reflejan los ejes principales de la carrera: (1) Desarrolio de\L‘_{’YﬁE_ \i‘l\’:/

Software y Aplicaciones, disefiando y desarrollando aplicaciones seguras,

escalables y alineadas con las necesidades organizacionales, con capacidad de
adaptacién y compromiso social; (2) Sistemas de Informacion y Gestion,
gestionando grandes volumenes de datos para identificar patrones relevantes y
tomar decisiones informadas, mejorando procesos operativos y optimizando la
experiencia del cliente; y (3) Redes, Conectividad y Servicios TI: disefiando,
implementando y gestionando infraestructuras de redes y telecomunicaciones
eficientes y seguras, adaptadas a los cambios tecnolégicos y las demandas del

entorno digital.

Asi mismo, se contempla areas de formacién: (1) Sistemas de Informacién y
gestién, optimizacién de datos y toma de decisiones; (2) Redes y Conectividad,
disefio y gestién de infraestructuras seguras y eficientes; (3) Arquitecturay Servicios
TI, implementacién de servicios tecnolégicos innovadores; y (4) Desarrollo de
Software y Aplicaciones, Creacion de soluciones escalables y sostenibles.

Este Disefio curricular refleja el compromiso de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan con la formacion de profesionales que promuevan el desarrollo sostenible,
la innovacion tecnologica y el emprendimiento. Ademas, incentiva la participacion
en proyectos de impacto social, fomentando en los estudiantes una actitud ética y

responsable en el uso de las tecnologias.

El Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas 2026 es el
resultado de un proceso participativo de mejora continua, alineado con las
demandas del entorno global y local, y tiene como misién formar profesionales con
las competencias necesarias para enfrentar los retos del futuro, siempre con
responsabilidad social, ética y compromiso con la comunidad. Producto de un
trabajo articulado entre los Miembros del Equipo de Gestidon Curricular y Calidad
Académica (EGECA) conformados mediante RESOLUCION N° 0040-2024-
UNHEVAL-FIIS/CF, de fecha 03 de abril de 2024. De la misma forma se trabaj6 con
la participacion de los principales grupos de Interés internos: estudiantes, docentes
y no docentes; grupos de Interés externos: Colegio de Ingenieros del Peru, Facultad
de Ingenieria de la Universidad de Huanuco, Facultad de Ingenieria de Sistemas de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva, GIRASOL PE SCRL, J. Reynoso,
Egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, ademas se levant6
informacién de los empleadores, especialistas y expertos de la carrera profesional
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CAPITULO I: N
DIAGNOSTICO

1.1. ESTUDIO DEL CONTEXTO EXTERNO

La formacion profesional del ingeniero de sistemas en estas Ultimas décadas ha
adquirido un acelerado crecimiento debido a las tendencias y megatendencias
relacionadas con la revolucion industrial 4.0, 5.0 y 5.5, por el efecto del avance
precipitado de la ciencia y la tecnologia que trajo consigo nuevos enfoques y
perspectivas que transforman el mundo desde la manera en que operan las
industrias. Por lo que, la creciente complejidad de los sistemas actuales requiere de
la sostenibilidad que fomenta la innovacién al integrar nuevas tecnologias, enfoques
en el disefio y gestion de sistemas. Esto es especialmente en un entorno dinamico
donde las tecnologias emergentes cambian rapidamente el panorama industrial y

social.

La transformacion digital es una tendencia acelerada que permite la evolucion de la
industria desde la implementacién de tecnologias digitales como: el Internet de las
Cosas (loT), la inteligencia artificial (IA) y el big data, que permiten la creacion de
sistemas més inteligentes e interconectados hasta la integracién de tecnologias
avanzadas, fundamentales para el desarrollo y la innovacién en el sector de la
industria que integra conocimientos de ingenieria, gestion, ciencias, y demas
disciplinas cientificas que abarcan desde infraestructuras criticas como la energia,
transporte, sistemas de informacién y comunicaciones, productos, procesos hasta

servicios y organizaciones.

Sostenibilidad, globalizacién e innovacion son interdependientes y decisivos en las
competencias del ingeniero de sistemas para desarrollar capacidades que puedan
contribuir de manera efectiva y ética al desarrollo tecnolégico, adaptandose a los
retos y desafios, como también a las oportunidades de un mundo en constante
cambio. La Sostenibilidad con la responsabilidad ambiental (soluciones
tecnolégicas que minimicen el impacto ambiental), regulaciones normativas
(cumplimiento normativo en la integracion y disefio de sistemas), y el desarrollo
sostenible (implica el desarrollo de sistemas a largo plazo con beneficio econdmico
y social). La Globalizacién, con el trabajo corporativo internacional (redes
multiculturales y distribuidos geograficamente, gestién de proyectos globales y uso
de tecnologias colaborativas); la comprension de mercados globales (adaptaciones
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culturales, normativas locales y tendencias del mercado internacional) y '%\,&’
competencia multilinglie (comunicacién y la colaboracién internacional,
conocimiento de idiomas). La Innovacion desde la adaptabilidad y aprendizaje
continuo (adaptacién a herramientas, metodologias y paradigmas tecnolégicos); la
creatividad y pensamiento critico (desarrollar soluciones nuevas y efectivas, y el
pensamiento critico para evaluar y mejorar soluciones), las habilidades en I+D
(mediante investigaciones que permita aplicar resultados en el desarrollo de nuevos
sistemas y tecnologias), y el emprendimiento tecnolégico (gestion de proyectos,

liderazgo y vision de emprendedora).

La interdisciplinariedad un enfoque esencial para enfrentar los desafios complejos
del mundo moderno, ante incertidumbres propios del contexto; transcendental para
el desarrollo de soluciones innovadoras propias de un mundo cada vez mas
interconectado y tecnolégicamente avanzado, porque permite plantear soluciones
mas transformadoras, sistémicas y eficientes. Al respecto Schwab (2016), destaca
la transformacién digital y automatizacion cémo la convergencia de tecnologias
digitales, fisicas y biolégicas que transforman las industrias, son los ingenieros de
sistemas los encargados de implementar estas tecnologias, ya que poseen las
habilidades necesarias para disefiar, desarrollar y mantener sistemas complejos
que integren inteligencia artificial (IA), Internet de las Cosas (loT) y robdtica.
Asimismo, Schneier, en "Data and Goliath" (2015), resalta la importancia de la
ciberseguridad en un mundo cada vez mas digitalizado. Y la formacién profesional
en ese contexto debe responder al rol preponderante en la proteccion de datos,
sistemas contra ciberataques, etc a fin de proteger la informacion en todos los
sectores. Del mismo modo, Mayer-Schénberger y Cukier (2013), explican como el
anélisis de grandes volimenes de datos estd cambiando la toma de decisiones en
las organizaciones. Los ingenieros son responsables para construir y gestionar
infraestructuras de big data, permitiendo a las empresas extraer informacion valiosa

y tomar decisiones informadas.

Al respecto Russell y Norvig (2016) afirma que la Artificial Intelligence y el
aprendizaje automatico estan revolucionando diversas industrias. Por lo que, en la
formacién profesional se debe abordar procesos de mayor complejidad con el
desarrollo de algoritmos y sistemas inteligentes, para una adaptacién oportuna.
Dohler y Quesada (2016), en la investigacion 5G Mobile and Wireless
Communications Technology promueve la importancia de las redes 5G para la
conectividad vy las aplicaciones en tiempo real. Por lo que, se exige competencias
necesarias para disefiar y mantener estas infraestructuras de red, permitiendo la
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vehiculos auténomos y las ciudades inteligentes. Y Diamandis y Kotler (2012), en
su obra Abundance: The Future Is Better Than You Think plantean cémo las
tecnologias pueden abordar desafios globales como la sostenibilidad, clave en el
desarrollo de soluciones tecnologicas sostenibles, disefiando sistemas

energéticamente eficientes y promoviendo el uso de energias renovables.

Por lo que, las influencias tecnologicas estan sustentadas en la digitalizacion e
industria 4.0, 5.0 y 5.5 que exige el dominio de tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC), software de simulacion, andlisis de datos, y sistemas de
informacién; competencias que permiten optimizar procesos, mejorar la toma de
decisiones y aumentar la eficiencia. La automatizacion y robética para ei control de
sistemas automatizados, esenciales para la creaciéon y mantenimiento de empresas
y fabricas inteligentes. Asi como el internet de las cosas (loT) en procesos
industriales, permitiendo la recoleccién de datos en tiempo real y la mejora de la
eficiencia operativa. Big data y analisis de datos para desarrollar habilidades en
analisis de datos masivos para extraer insights y mejorar procesos productivos,
optimizando recursos y reduciendo costos. Y el machine learning e inteligencia
artificial el uso de algoritmos de aprendizaje automatico e IA para predecir
comportamientos, optimizar cadenas de suministro y mejorar la calidad de los

productos.

Las influencias sociales y econémicas fundamentadas en la sostenibilidad y
responsabilidad social desde la gestién ambiental para el desarrollo de procesos
sostenibles y economia circular hasta la responsabilidad Social Corporativa (RSC)
para asegurar que las operaciones industriales no solo sean eficientes sino también
éticas y sostenibles. Asimismo, la globalizacién y competitividad para gestionar
cadenas de suministro globales, optimizando la logistica y minimizando los riesgos;
sin perder de vista las normativas internacionales como las ISO, para asegurar la
calidad y seguridad en productos y procesos.

El roi del ingeniero de sistemas en este contexto, es multifacético y esencial para la
competitividad de las instituciones empresariales, dado que las responsabilidades
estan generadas en la optimizacion de procesos, la innovacion y desarrollo
tecnolégico, gestion de proyectos, sostenibilidad y eficiencia energética, analisis de
datos, entre otras actividades de la diversidad.

En este contexto, las universidades tienen la obligacion de formar acorde a las
demandas sociales, segln necesidades de contexto. Prioritariamente la
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innovacién con el curriculo adaptativo, flexible y dinamico; la implementacién"gh
ejecucion debe ser mediante proyectos interdisciplinarios, y con laboratorios y
simuladores actualizados. Respecto a la investigacion deben responder a
metodologias cuantitativas y cualitativas, andlisis de datos y big data, colaboracion
académico-industrial, desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas estadisticas
avanzadas; proyectos de investigacion aplicada y publicaciones y conferencias. Ef
emprendimiento sujeto a la educacién empresarial, incubadoras y aceleradoras
(mentoria y redes de contacto), proyectos de innovacion empresarial. Como
también el crecimiento de startups con ecosistema de innovacién, redes de
mentores; estrategias de escalabilidad, financiamiento y capital de riesgo,

innovacion abierta y co-creacion.

Segun las politicas internas asumidas por la UNHEVAL, los ejes de desarrollo
académico responden a los retos para la creatividad y emprendimiento
promoviendo politicas orientadas al desarrollo de actividades productivas, la
creacion de empleo decente, el espiritu empresarial, la creatividad, la innovacion y
el fomento a la formalizacién y crecimiento de las micro pequefias y medianas
empresas con acceso a servicios financieros (ONU, 2018). Fomentando el
desarrollo de las capacidades de las personas, organizaciones y sociedades en el
plano politico econémico y social para alcanzar el pleno potencial con medios de
desarrollo que sean sostenibles a lo largo del tiempo y ante cualquier situacion para
gozar de una vida plena (CEPLAN, 2022). La consecucitn de los objetivos (ODS)
requiere al 2030, de la contribucion de los ciudadanos de todo el mundo, desde la
cooperacién global, glocal, el compromiso del sector publico, privado y la sociedad
civil. Exigencias de la investigacion y produccion tecnolégica, las
universidades son actores fundamentales, desempefian un papel crucial sirviendo
como motores del avance cientifico y del desarrollo tecnolégico desde la generacion
y difusion del conocimiento, la formacion del potencial humano, la transferencia
tecnoldgica, el fomento del emprendimiento, la influencia en las politicas publicas y
el impacto social. Esencial para el desarrollo sostenible y el progreso de la sociedad.
Universidades creativas, innovadoras y comprometidas con el financiamiento de la
educacién como patrimonio comin cumplen una funcién clave en los futuros de la
educaciéon (UNESCO, 2021); es decir, una educacién que desarrolie talento
humano calificado al fomento de la innovacién, la investigacién, la creacion, la
adaptacion y la transferencia tecnologica (ONU, 2018). Respecto al Proyecto
Educativo Nacional al 2036, que es un marco estratégico para las decisiones que
conducen al desarrollo de la politica publica en educacién responde a los propositos
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productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad; en él que se
enfatizan alinear las aspiraciones, que generan y aprovechan creativa, sostenible y
responsablemente los recursos sociales, culturales, naturales y economicos.
Formacién de una conciencia ecolégica para la sostenibilidad del potencial
ambiental es la conciencia de habitar con todos los seres mortales en una misma
esfera viviente (biosfera) la conciencia civica terrenal de la responsabilidad y de la
solidaridad para los hijos de la Tierra. La conciencia espiritual de la humana
condicion, que viene del ejercicio complejo del pensamiento y que nos permite a la
vez criticarnos mutuamente autocriticarnos y comprendernos entre si. (Morin,
1999). Es alli, donde interviene la educacién que favorece y se nutre de Ila
investigacién, innovacién y desarrollo para potenciar las oportunidades de
desarrollo y prosperidad nacional. Desarrollar investigaciones con enfoque
interdisciplinarios para abordar problemas complejos del desarrollo humano que
afectan a la regién y fomentar el valor agregado a los recursos naturales y practicas
ancestrales promover y fortalecer las comunidades y redes de investigacion para el
desarrollo de temas prioritarios de la politica social regional y nacional (PER
Huanuco, 2018)

En el contexto de la region Huanuco, la interculturalidad se convierte en eje
transversal y fuente de dinamizacién del quehacer universitario, porque el rol es
formar profesionales con competencias y sensibilidad aptas para contribuir a la
transformacion de la sociedad, racializadas excluyentes y subalternantes en
sociedades en las que convivan digna enriquecedora y gozosamente las
diversidades que nos pueblan (Lépez, 2012). Educacién intercultural con equidad
de género garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas
las etapas de la vida, incentiva la valoracion social y econémica del trabajo de las
mujeres en todos los campos del conocimiento (Chavez, 2023).

Los Ingenieros de Sistemas deben comprender y valorar las diferencias culturales
para generar ideas mas creativas y efectivas, adaptando soluciones a las
necesidades especificas de la poblacién; fomentando entornos inciusivos para
potenciar no solo la innovacion tecnolégica sino también el respeto vy

comprension de las culturas
Capacidades para ejercer la ciudadania digital

La ciudadania digital empodera a los profesionales para incidir constructivamente
en la calidad de su formacion profesional, de sus aportes a la ciencia, innovacion,
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desarrollo y transferencia. La ciudadania digital como politica pdblica en educacion

en América Latina busca empoderar a los ciudadanos para que puedan aprovechar
las oportunidades y enfrentar los desafios de la era digital de manera informada,
critica y responsable. (UNESCO, 2020). Empodera los diferentes ambitos de la vida
para alcanzar metas personales, sociales, y profesionales. Un mundo digital,
promueve la inclusién social en todas las naciones (Morduchowicz, 2020). La
ciudadania digital fortalece competencias fundamentales relacionadas a las
habilidades de pensamiento: creativo, critico, resolutivo, estratégico y ejecutivo.

Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva del
Peru, tiene como objetivo al 2030, acceder a una formacién integral para alcanzar
competencias para el ejercicio de su profesion y desarrollo de la investigacion e
innovacion, contribuyendo al desarrollo y competitividad del pais. Busca contribuir
al desarrollo a través del: aseguramiento de la calidad educativa, la promocion de
la equidad y la inclusion, el fomento de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica, el fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo, la
promocién de la internacionalizacién para el desarrollo nacional. (PNESTP, 2020)

CEPLAN AL 2050

Del andlisis de los Obijetivos Nacionales (ON) del PEDN, se deduce el
planteamiento visionado para el desarrollo del pais en el mediano y largo plazo. Al
respecto, son 04 objetivos nacionales; el ON 01: Desarrollo de las personas; el ON
02: Territorio sostenible; ON 03: Competitividad e innovacion y ON 04: Democracia

y paz.

En la priorizacién de los objetivos vinculados con el ON 03: Competitividad e
innovacion busca elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo
decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del
pais. Cuyos lineamientos de politica del PEDN constituyen ejes que orientan las
acciones de la Sociedad Peruana para alcanzar los objetivos nacionales, como:
elevar la competitividad y productividad del pais, con empleo decente. Con
actividades que busca mejorar el desempefio econdémico, en base a la formalizacion
de la economia, el aprovechamiento de las potencialidades del territorio y la
creacion de empleo decente, para permitir una vida digna. Impulsar la ciencia y la
tecnologia para el desarrollo nacional que busca promover la investigacion
cientifica e impulsar la transferencia tecnolégica para contribuir al desarrollo
sostenible y competitivo de los sectores sociales y productivos, para el bienestar de
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las personas, mejorando el posicionamiento del pais en un contexto global déﬁﬂpﬁw"
constante innovacién tecnolégica. Acelerar la transformacion digital para la
generacion de valor en la sociedad, busca la incorporacion y el aprovechamiento
de las tecnologias digitales en los ambitos sociales, productivos y organizacionales;
y la sistematizacién y analisis de los datos para generar efectos econémicos,
sociales y de valor para las personas, cuyo acceso, uso y apropiacion se realice de

manera ética y segura.

SegUn el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC-Huéanuco) al 2033 Hacia
la reactivacion y el desarrollo de la regién priorizamos el Objetivo estratégico

Regional

0ER.05 Mejorar la competitividad regional, cuyas acciones estratégicas regionales

responden a la busqueda de lo siguiente:

a. Incrementar la productividad sostenible de las cadenas productivas

b. Incrementar la productividad hidrobiolégica en el departamento

c. Impulsar el desarrollo de la oferta exportable

d. Mejorar la calidad de la oferta turistica

e. Promover mecanismos de economias verdes sostenibles

f. Promover las condiciones adecuadas para el empleo decente

g. Impulsar la competitividad de las MYPES

h. Impulsar la innovacion tecnolégica (I+D+i) en el departamento

i. Mejorar las condiciones de la red Vial vecinal y departamental incrementar
j. Laconectividad aeroportuaria y terminales portuarios fluvial en el departamento
k. Promover el acceso al servicio de internet en las localidades rurales
ARTICULACION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS NACIONALES

Segln el estudio de demanda social y mercado ocupacional de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la UNHEVAL (2021); la articulacion
estratégica a nivel de politicas nacionales generadas desde las politicas de estado,
el Acuerdo Nacional, dio lugar a iniciativas y propuestas sustentadas en la agenda
al 2030, con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En la visién del Peru
al 2050, con los cinco ejes del acuerdo nacional (2019). El Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, con cuatro objetivos nacionales. La Politica General
de Gobierno, con diez ejes estratégicos (2021) y la Politica Nacional de
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Competitividad y Productividad, con nueve objetivos prioritarios (2018). El rol de [~ YHEVR ‘
institucién universitaria, en este caso de la UNHEVAL, es ubicar al mercado laboral
profesionales con las capacidades y competencias para resolver problemas y dar
respuestas a las multiples necesidades, intereses, y preferencias de los grupos

sociales y personas que integran una sociedad.

Respecto al Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva tiene como objetivo mejorar
la calidad, pertinencia y acceso a la educacion superior y técnico-productiva en el
pais. Por lo que, los beneficios contribuyen a la formacion de ingenieros de sistemas
altamente capacitados, innovadores y competitivos en el mercado laboral,
mejorando tanto su desarrollo profesional como su capacidad para contribuir al
crecimiento y eficiencia del sector industrial en Pert. Asimismo, estos beneficios
recaen en la mejora en la calidad educativa, a partir de la actualizacion de los
disefios curriculares alineando con las necesidades del mercado laboral y las
tendencias tecnolégicas, garantizando que los graduados estén bien preparados
para enfrentar los desafios de la industria moderna.

La politica es fortalecer la vinculacién entre las instituciones educativas y el
sector productivo; significando una mayor oportunidad de colaboracién con
empresas y organizaciones, facilitando practicas profesionales, proyectos de
investigacion aplicada y la implementacién de mejoras en procesos industriales

basadas en las necesidades reales del mercado.

La politica impulsa el fomento de la innovacién y la investigacién que les
permiten trabajar en proyectos innovadores, desarrollar nuevas tecnologias y
mejorar los procesos industriales, aumentando asi su competitividad y valor en el

mercado laboral.

La politica destaca la importancia de la capacitacién continua y la actualizacion
profesional. Que pueden acceder a programas de formacién y certificacion que les
permitan mantenerse con las uUltimas tendencias y tecnologias en su campo,
mejorando sus habilidades y competencias.

El decreto busca ampliar el acceso a la educacion superior y técnico-
productiva, especificamente para poblaciones vulnerables y regiones menos

favorecidas.

La politica promueve la certificacion y acreditacion de los programas
educativos que cuentan con acreditaciones reconocidas aumentan la confianza de
los empleadores en la calidad de los egresados, mejorando las oportunidades de
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empleo y desarrollo profesional para los ingenieros industriales.

La UNHEVAL, como parte de sus politicas académicas considera las competencias
genéricas que promueve en el estudiante o docente la optimizacion de su propio
desempefio, tanto en el dmbito académico, profesional, laboral, emocional,
psicolégico como en el dmbito personal (Siqueira, 2017). Cabe enfatizar que estas
habilidades se complementan con otras habilidades duras (Marrero, 2018); es decir,
un proceso continuo donde el profesional desarrolla las habilidades de pensamiento
critico, creativo, estratégico, resolutivo, ejecutivo, etc; necesario para una formacion

integral.

Las tendencias y megatendencias en la formacion de los ingenieros de sistemas
actualmente tiene mucha repercusién, por los acelerados cambios de la tecnologia,
es importante reconocer que dichos procesos en la formacion requiere del
desarrollo de competencias en el uso de tecnologias y tecnologias emergentes,
propias de este contexto; liderar y adaptarse a las innovaciones del presente y
futuro, mejorando oportunidades de empleabilidad y a la vez contribuyendo al

desarrollo de sistemas mas eficientes, seguros y sostenibles.

La Association for Computing Machinery (ACM) es una de las organizaciones
influyentes en el campo de la informatica y la tecnologia, incluye la inteligencia
artificial (IA). Destaca sus contribuciones en la industria 4.0, con la automatizacion
y control inteligente (optimizacion y automatizacion de los procesos industriales,
incluyendo sistemas ciber-fisicos, |oT y analisis de datos masivos); el aprendizaje
Automatico y analisis predictivo (Técnicas de machine learning en el analisis
predictivo, mantenimiento y mejora de la eficiencia de procesos) La robética y
sistemas auténomos (Desarrollo de robots y sistemas auténomos). En la industria
5.0 la Interaccion humano-maquina avanzada (Procesos personalizados y
adaptativos con la colaboracién humanos y maquinas; la sostenibilidad y resiliencia
(mediante la investigacion y el desarrollo de tecnologias de IA en procesos
industriales y de manufactura); la computacion cognitiva y IA explicativa (Desarrolio
de sistemas de |A con capacidades avanzadas de razonamiento, comprension y
toma de decisiones) y sus procesos de desarrollo mas alla de la industria 5.0 (Al
5.5) responde a la autonomia total y adaptabilidad (Sistemas de |A que operan de
manera auténoma, y se adaptan a nuevas situaciones y contextos) y la IA etica y
transparente (sistemas de 1A éticos, transparentes e interpretables, alineadas con
valores humanos y éticos). ACM, utiliza una amplia gama de aplicaciones y
tecnologias de IA, desde las soluciones practicas para la Industria 4.0 hasta las
visiones avanzadas y éticas de la Industria 5.0 y mas alla. Trabaja con las
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de la comunidad global. ACM tiene publicaciones y promueve conferencias para

generar estandares, guias y mejores practicas en el campo de la IA, como: el ACM
Transactions on Intelligent Systems and Technology (TIST) (Revista de
investigaciones sobre tecnologias y sistemas inteligentes). EI ACM Computing
Surveys (CSUR) (avances mas recientes en diversas areas de la informatica,

incluyendo la 1A).

El International Council on Systems Engineering (INCOSE) es una organizacion
enfocada en el desarrollo y promocion de las practicas de la Ingenieria de Sistemas,
promueve el uso de IA en el contexto de la Industria 4.0, 5.0 y mas alla (IA 5.5),
enfocandose en la integracién de tecnologias avanzadas en sistemas complejos,
incluida la |A, en diversas industrias. En sus procesos asumen la Industria 4.0 con
la automatizacion y sistemas ciber-Fisicos (automatizacion inteligente para mejorar
la eficiencia y la flexibilidad en los procesos industriales); el analisis predictivo y
Machine Learning (técnicas de aprendizaje automatico y analisis de datos para el
mantenimiento predictivo, la optimizacién de procesos y la toma de decisiones
basadas en datos) y la integracion de loT (Internet de las Cosas (loT) para la
interconexion de dispositivos y sistemas permitiendo una recopilacion y analisis de
datos en tiempo real). La Industria 5.0 con la Colaboracién humano-maquina (mayor
personalizacion y adaptacién en procesos industriales); Sostenibilidad y Resiliencia
(sostenibilidad medioambiental y la resiliencia operativa ante interrupciones y
cambios) y la Computacion Cognitiva y Toma de Decisiones (sistemas de 1A
avanzados en andlisis y razonamiento de datos complejos que ayudan en la toma
de decisiones estratégicas). Mas alla de la Industria 5.0 (IA 5.5) Autonomia y
adaptabilidad (Sistemas de IA capaces de operar con alta autonomia, adaptandose
a nuevas situaciones) y la ética y transparente (alineados con principios de
responsabilidad y explicabilidad). INCOSE promueve la investigacién de manera
permanente con diversos eventos académico-cientificos como: INCOSE
International Symposium (promueve una amplia gama de temas de Ingenieria de
Sistemas, incluida la integracién de IA); INCOSE Insight (Revista que publica temas
avanzados en la Ingenieria de Sistemas, incluyendo el uso de IA); Technical
Publications and Working Groups (Aborda la integracién de IA en la Ingenieria de

Sistemas).

La International Organization for Standardization (ISO) es una Organizacion que
desarrolla y publica estandares internacionales en variedad de disciplinas,
incluyendo la inteligencia artificial (IA). 1SO no utiliza IA directamente, sino que
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establece normas y directrices para su uso seguro, ético y eficiente. Los estandares &l 3 VRS d
de ISO abarcan multiples aspectos de la IA orientadas a mejorar los procesos y
resultados mediante la automatizacion, precision y eficiencia de la calidad, gestion
de servicios y la seguridad de la informacion. En este contexto alineandose con las
tendencias emergentes de la inteligencia artificial (IA). En la Industria 4.0 promueve
(1ISOS diversos) conectividad y datos: integracion de 10T, Big data y analisis en
tiempo real. Automatizacién y robética, simulacion y gemelos digitales y modelos
virtuales que replican procesos fisicos. Industria 5.0 (ISOS diversos) colaboracion
humano-robot, enfoque en la personalizacion, ética y sostenibilidad e Industria 5.5
(ISOS diversos) inteligencia amplificada, ciberfisica extrema y consciencia

tecnolégica.

Cabe destacar que [ISO 20000 promueve: Tendencias e iniciativas:
automatizacién, gestion y personalizacién de servicios automaticos, analisis y
mantenimiento predictivo, interaccion humano-magquina, Servicios
Autogestionados, Adaptabilidad Continua y formacién profesional (gestién de
servicios de TI, como chatbots y sistemas de soporte automatizados). EI ISO 9001:
Tendencias e iniciativas: control de calidad automatizado, optimizacion de
procesos, produccién personalizada, sostenibilidad, calidad adaptativa, innovacion
continua y la formacién profesional, (mejora de la calidad y certificaciones en
tecnologias de IA aplicadas a la gestién de calidad). ISO 27001: Tendencias e
Iniciativas: ciberseguridad avanzada, proteccién de datos IOT, analisis de
comportamiento, seguridad colaborativa, ética en I|A, seguridad adaptativa,
privacidad proactiva y formacién profesional (ciberseguridad, integracion de la 1A
en un sistema de gestién de seguridad de la informacién (ISMS) y certificaciones).
ISO 27002: Tendencias e iniciativas: mejores practicas de seguridad, evaluacion
de vulnerabilidades, actualizacién continua de controles, monitoreo proactivo y
formacion profesional (capacitacion en uso de herramientas de IA para la gestion
de la seguridad de la informacién y la implementacién de controles de seguridad).
ISO 27003: Tendencias e iniciativas: implementacion eficiente y dinamica de
ISMS, (implementacién de un sistema de gestion de seguridad de la informacion),
automatizacion de procesos, evaluacién automatizada y formacion profesional
(integracién de A en la implementacién de ISMS, cursos). ISO 27004: Tendencias
e iniciativas: medicion automatizada e inteligente, analisis predictivo de
desempefio y formacién profesional (medicion y evaluacién de la seguridad de la
informacién con |A y capacitacién) y el ISO 27005: Tendencias e Iniciativas:
gestion de riesgos proactiva basada en IA, andlisis de amenazas avanzado y
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informacion con herramientas y técnicas de |1A).

El Institute of Industrial and Systems Engineers (lISE) es una organizacion
internacional dedicada a la promocién y desarrollo de la Ingenieria de Sistemas e
industrial. Sus contribuciones se destacan en una amplia variedad de industrias,
incluyendo manufactura, salud, logistica, servicios y demas. Su enfoque es mejorar
la eficiencia, productividad y calidad de los sistemas y procesos. Asume la
inteligencia artificial (IA) en la Industria 4.0, integrando tecnologias avanzadas como
la automatizacion, el Internet de las cosas (loT), la analitica de datos y la inteligencia
artificial para crear fabricas inteligentes. Las aplicaciones de la IA estan sustentadas
en el mantenimiento predictivo, la optimizacién de la cadena de suministro y la
automatizaciéon de Procesos. Asimismo, respecto a la industria 5.0 se enfoca en la
interaccion humana y colaborativa entre maquinas y personas, promoviendo la
cocreacion y la coevolucién de sistemas. Aplicaciones respaldadas por los sistemas
de apoyo en la toma de decisiones complejas, considerando mdltiples variables y
escenarios. La interacciéon humano-robot en lineas de produccién, mejorando la
eficiencia y reduciendo la carga fisica. Cabe reconocer a los autores influyentes
Michael Porter (Estrategia competitiva y la cadena de valor, ha influido en la
aplicacion de la IA para mejorar la competitividad industrial). Thomas Davenport
(Pionero en la analitica de negocios y el uso de grandes datos (big data), integracion
de la IA en procesos empresariales e industriales. Andrew Ng (Cofundador de
Google Brain; investigaciones en técnicas de aprendizaje profundo (deep learning)
en la industria) entre otros autores que han contribuido al entendimiento y la
implementacion de la IA, promoviendo la transformacion digital y la innovacién en

el sector de la industria.

El World Economic Forum (WEF) es una organizacion que promueve el
entendimiento, la adopcién y la regulacion de la 1A a nivel global. Se enfoca en los
impactos de la IA en la sociedad, la economia y la industria. EI WEF aborda las
diversas aplicaciones y futuros de la IA que corresponden a la Industria 4.0, 5.0 y

visiones avanzadas de IA (IA 5.5).

La Industria 4.0 en la WEF promueve (Automatizacién y Transformacién Digital,
Machine Learning y Analisis Predictivo, Robodtica y Automatizacion de Tareas e
Impacto de los robots y sistemas automatizados en la produccién) La Industria 5.0
(colaboracion Avanzada Humano-Maquina, sostenibilidad y Resiliencia y
computacién Cognitiva y Toma de Decisiones) y la Industria 5.0 (IA 5.5) (autonomia
y Adaptabilidad Completa y la Etica y Transparente).
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grandes corporaciones tecnoldgicas y empresas de diversos sectores),
Investigadores y Académicos (Expertos de universidades e instituciones de
dedicadas a los estudios avanzados en lA), Organizaciones Internacionales
(Buscan maximizar los beneficios sociales y econémicos de la IA mientras mitigan
los riesgos). Asimismo, con publicaciones como: "The Future of Jobs Report",
"Global Risks Report" (Impacto de la |A en la economia y la sociedad). Foros y
Cumbres (Foro Econémico Mundial en Davos, donde lideres globales se retnen

para discutir y desarrollar estrategias para el uso de la 1A).

MITRE Corporation es una organizaciéon que opera centros de investigacion y
desarrollo financiados por el gobierno en los Estados Unidos. MITRE trabaja en una
amplia variedad de proyectos que implican el uso de inteligencia artificial (I1A). Su
enfoque abarca desde aplicaciones practicas en la Industria 4.0 hasta visiones mas

avanzadas.

Respecto a la Industria 4.0 (Automatizacion y Sistemas Ciber-Fisicos; Machine
Learning y Analisis Predictivo; Internet de las Cosas (loT)). Industria 5.0 (Interaccion
Humano-Maquina; Sostenibilidad y Resiliencia; Computacién Cognitiva y Sistemas
Explicativos), Investiga y desarrolla sistemas de IA con capacidades cognitivas
avanzadas y explicativas. Industria 5.0 a mas (IA 5.5) (Autonomia Completa y
Adaptabilidad y IA Etica y Transparentelidad).

Promovido por un equipo diverso de ingenieros, cientificos de datos, investigadores
académicos y expertos en colaboracion con gobiernos y la industria para abordar

problemas complejos y criticos.

MITRE en el White Papers, publica estudios sobre IA (ciberseguridad, sistemas
auténomos y andlisis de datos, proporcionando guias y recomendaciones basadas
en investigaciones y proyectos aplicados). Proyectos de Investigacién y Desarrollo
(Iniciativas que aplican IA a problemas especificos, como la ciberseguridad, la
defensa nacional, la gestién de emergencias y la salud publica). Participacién en
Estandares y Politicas (uso ético y responsable de la IA en colaboracién con

organismos reguladores y otras organizaciones de investigacion).

1.1.1. Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Carrera

Profesional

Segun el Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas (UNHEVAL, 2021); el horizonte
prospectivo del Estudio fue de 10 afios, por tal razén resulta pertinente el
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resultados a nivel de demanda social, mercado educativo, mercado laboral

y analisis de brechas.
Demanda Social

Los resultados de la demanda social de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Sistemas: La UNHEVAL en promedio por cada proceso de seleccion
oferta 66 vacantes para la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas,
de acuerdo con los datos estadisticos de la Unidad de Admisién en el
periodo de andlisis de 2017 al 2021. Respecto a la evolucion de postulantes
(2017 al 2021) muestra un promedio de postulantes de 536 con una tasa de
crecimiento constante promedio de 8.10%; cuya proyeccién para el periodo
del 2022 al 2031 evidencia una tendencia a crecimiento minimo ya que para
el 2022 se proyecta tener 611 postulantes y para el 2031 se tendra 634
postulantes. En relacion a la cobertura de vacantes (2017 al 2021) bajo las
diversas modalidad de ingreso (centro preuniversitario, primeros puestos,
graduados y titulados, deportistas destacados nacional y regional, traslados,
victimas terrorismo y plan integral de reparaciones personas con
discapacidad, hijos comunidades campesinas y nativas, Lic. fuerzas
armadas, Colegio de Aplicacion UNHEVAL, Colegio Agropecuario, Colegio
Mayor — COAR, CENFOTEC, preferencial, seleccién general) muestra una
ratio promedio de ingresantes de 7.87, lo que indica que por cada 8
postulantes ingreso 1. Se evidencia que la evolucion de ingresantes (2017
al 2021) presenté una tendencia de crecimiento ligero, con un promedio de
62 ingresantes con una tasa de crecimiento de 6.83%; cuya proyeccion de
ingresantes para el periodo del 2022 al 2031 evidencia una tendencia a
crecimiento minimo ya que para el 2022 se proyecta tener 67 ingresantes y
para el 2031 se tendra 72 ingresantes.

Respecto a la evolucién de sus egresados en el periodo de 2016 al 2020
muestra un promedio de 10 egresados por afio, con una tendencia
decreciente moderada (suceso atribuible al impacto de la pandemia
producida por la COVID 19), cuya proyeccién de egresados para el periodo
del 2021 al 2030 evidencia una tendencia creciente ya que para el 2021 se
proyecta tener 12 egresados y para el 2030 se tendra 30 egresados. Muestra
una con tendencia a crecimiento moderado de bachilleres durante el periodo
de 2016 al 2020 y una proyeccién con tendencia a crecimiento moderado de
bachilleres para los periodos de 2021 al 2030. Asi mismo, se observa que
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de 2016 al 2020 presentaron una tendencia creciente moderada y una
proyeccién para el periodo del 2021 al 2030 con una tendencia a crecimiento

moderado.

En relacién a la desercion estudiantil, por promocién de ingreso, muestra un
promedio de 23 con una tendencia de decrecimiento moderada a partir de
la promociéon de ingreso 2013 — 2017 hasta la 2017 al 2021; con una
proyeccién promedio de 13 con tendencia decreciente para las promociones
de ingreso 2018-2022 al 2027-2031.

Mercado Educativo

En relacion con la oferta educativa, en el ambito de estudié se cuenta con
07 universidades publicas y 02 privadas asociativas que ofertan la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas, las mismas que La SUNEDU ha
licenciado; en la Regién de Huanuco se encuentran ubicados 03
universidades, en San Martin 02 universidades, Ancash 02 universidades,
Pasco 01 y Ucayali 01 Universidad. Tal como se muestra en la siguiente
Tabla 01. La oferta educativa (vacantes disponibles) en el periodo de
evolucion (2017 al 2021) fue de 66 vacantes en promedio por afio y en el
(2022 al 2030) periodo de proyeccion se estima 80 vacantes en promedio.

Para nuestro andlisis.

Tabla 01: Carreras profesionales de Ingenieria de Sistemas en el ambito de estudio

Region Carrera Profesional Universidad Gestion
. ] Universidad Nacional Hermilio .
Ingenieria de Sistemas _[_\Laldizén Publica
. . Universidad Nacional Agraria -
Huanuco Ingenieria de Sistemas de la Selva Publica
Ingenieria de Sistemas . . Privada
I e Informética g2 XN LI Asociativa
Ingenieria de Sistemas | Universidad Nacional de San Publica
. e Informética Martin
San Martin —— Privada
] B Ingenierfa de Sistemas | Universidad Peruana Union Asociativa |
Ingenieria de Sistemas | Universidad Nacional Publica
e Informética ‘Santiago Antunez de Mayolo b
Ancash — : - : ;
Ingenieria de Sistemas | Universidad Nacional del Publica
L e Informatica Santa o
Ingenieria de Sistemas | Universidad Nacional Daniel -
Pasco 'y Computacién Alcides Carrién Pablica
Ucayali Ingenieria de Sistemas ggglfarlsildad Nacional de Publica

Fuente: SUN'EDU Estadisticas del Sistema Universitario

La demanda educativa, integrada por estudiantes del 4to y 5to (muestra de
1056 como muestra) y egresados (214 como muestra) de EBR nivel
secundario y estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de
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después de terminar el nivel secundario? un 99,09% de los estudiantes del
4to y 5to de EBR indicaron estudiar y estudiar y trabajar, de estos
estudiantes un 67,34% prefieren estudiar en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, de los cuales el 6,756% tiene como preferencias estudiar
ia Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, ubicandola en el sexto
puesto a nivel de preferencias; quienes manifestaron que el factor para su
eleccién es por la demanda laboral, seguida por el perfil de ingreso/egreso.
Respecto a los estudiantes de la Carrera Profesional, el 47,85% tiene
expectativas de laborar en el &mbito internacional, el 38,76% desea trabajar
en el &mbito nacional y un 13,40% en el ambito regional. Respecto a la
percepcién de debilidades de la carrera profesional, manifestaron el 33,97%
la falta de ambientes para el desarrollo de las clases; un 28,23% dan a
conocer poco énfasis en la parte practica; el 13,88% dan a conocer la baja
calidad de ensefianza; el 19,14% manifiestan la poca valoracién de la plana
docente y el 4,78% manifiestan otras debilidades.

Mercado Laboral

En relacion al oferta laboral, se analizé la oferta laboral y la demanda laboral,
en el primer caso se encuentra expresada como la oferta del mercado
laboral, conformada por el conjunto de egresados de la Carrera Profesional
de Ingenieria de Sistemas de la UNHEVAL, para lo cual se tom6 como
muestra a 113 egresados; el 63,64% cuentan con Titulo profesional y solo
el 9,09% cuentan con el grado de Maestria; el 90,00% de los egresados
encuestados se encuentran laborando; un 33,33% se desempeiian en el
sector publico, el 41,67% en el sector privado y el 16,67% se desempefian
en ambos sectores; un 74,23% ocupan cargo profesional, un 15,46% cargos
de gerente/director/jefe; un 77% cuentan con un vinculo laboral de
contratados. Los egresados encuestados indican que sus actividades
laborales se encuentran relacionadas con su formacién profesional en un
nivel de mucho un 20,00%, nivel de suficiente un 37,40%; el 70,10% de
egresados sefialan que se encuentran muy satisfechos y satisfechos con las
actividades que desempefian en su puesto laboral. El 47,62% de los
egresados consideran muy apropiado y apropiado la formacion profesional
recibida por la Carrera Profesional en la UNHEVAL.

Para el analisis de la demanda laboral se tomé como muestra a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la Carrera Profesional de
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pertenecen al sector privado y el 27,50% en el sector plblico; el 17,24%
pertenece al sector econémico de educacion, seguida por el sector de
tecnologias de informacion, consultorias, banca y financiero, servicios en un
10,34% cada uno. En el rubro de la entidad estatal la demanda se da en
gobiernos locales (municipalidades) en un 27,27%; el 17,50% de
encuestados desempefian cargos de nivel profesional y de analistas, el
12,50% es de asistentes y desarroliadores y el 10,00% de programadores;
el 75,00% consideran muy adecuado y adecuado el nivel de conocimientos
de profesionales de esta carrera de Ingenieria de Sistemas, egresados de
la UNHEVAL, el nivel de satisfaccién con la productividad de profesionales
de los ingenieros de Sistemas egresados de la UNHEVAL, es de un 80% de
los encuestados, que se encuentran muy satisfechos y satisfechos.

Andlisis de Brechas

En relacion al mercado educativo: la brecha identificada entre la oferta
(ingresantes) y demanda educativa (postulantes) a coberturar por la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la UNHEVAL en la region
Huanuco, segun los datos histéricos en el periodo de 2017 al 2021, equivale
en promedio al 88,35% del total de la demanda educativa y en el periodo de
proyeccion del 2022 al 2031, se estima la brecha en promedio de 87,50%
por coberturar en el periodo de analisis.

La brecha del mercado laboral en la Region Huanuco, entre demanda laboral
frente a la oferta laboral (la cantidad de egresados frente a la cantidad de
puestos laborales). La brecha existente (puestos laborales por coberturar)
en el periodo del 2016 al 2021, fue 47,34% de puestos laborales por
coberturar; y en el periodo de proyeccion del 2022 al 2031, se estima que
sera el 63,02%de puestos laborales por coberturar. Evidenciandose un

incremento moderado conforme avanza el tiempo.
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El contexto interno se refiere a la situacion institucional que puede actuar como
fortaleza o limitacion para el Disefio Curricular. Este andlisis proporciona
informaciéon crucial para ajustar, optimizar y fortalecer la gestion curricular,
orientando sus acciones hacia el logro efectivo de las competencias definidas en el
perfil de egreso. La recopilacion de datos se realizo mediante cuestionarios,
entrevistas y grupos focales dirigidos a diversos grupos de interés internos de la
Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas. Ademas, se incluyeron los hallazgos
del Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas, lo que permitié enriquecer la comprension de las

necesidades del entorno institucional.

El diagnéstico interno se organiza en torno a cuatro dimensiones fundamentales:
los estudiantes, considerados actores centrales del proceso formativo y su
desarrollo; los docentes, cuya intervencion es esencial para garantizar el desarrolio
de competencias especificas y transversales; los egresados, que ofrecen una vision
estratégica sobre los resultados de aprendizaje alcanzados a lo largo del tiempo; y
el curriculo actual, entendido como la hoja de ruta que guia tanto a estudiantes
como a docentes en su trabajo académico. Este enfoque integral busca identificar
oportunidades de mejora y fortalecer los elementos que promuevan el cumplimiento
de los objetivos educativos e institucionales establecidos.

1.2.1. Dimension Estudiante
Andalisis Cuantitativo

Mediante un analisis cuantitativo, con datos recopilados a través de la
técnica encuesta y la aplicacion de un cuestionario, tanto virtual y fisico. Se
tomé como poblacion el niimero total de estudiantes matriculados 2024-| a
la Carrera Profesional, de donde al aplicar la férmula para muestras
probabilisticas estratificada (con un nivel de confianza de 95% y un margen
de error de 5%) se tiene el tamafio de la muestra de 168 estudiantes.

a) Factor influyente para estudiar la Carrera Profesional de Ingenieria

de Sistemas

La Tabla 02 muestra que el 46,43% de los encuestados consideran la
vocacion como el principal factor en su eleccion, seguido por el 30,36%
que priorizan la remuneracion, el 17,26% que valoran el prestigio, y el
5,95% que mencionan otros factores como determinantes en su decision.
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Tabla 02: Factor para estudiar la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas S UNHEVN'}’/
:Por qué eligio estudiar la Carrera Profesional

UNDAD FUNCIONAL DE Yé

Cantidad Proporcién

de Ingenieria de Sistemas?

Vocacién 78 46.43%
Remuneraci6én 51 30.36%
Prestigio 29 17.26%
Responsabilidad Social 0 0.00%
Otros 10 5.95%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)
b) Fuente de financiamiento de estudios universitarios
De acuerdo con la Tabla 03, el 19,05% de los encuestados indican que
autofinancian sus estudios universitarios, mientras que el 63,10% afirman
que son financiados por sus padres para continuar su formacion

académica.

Tabla 03: Fuentes de financiamiento de estudios universitarios

. Como financia sus estudios universitarios? Cantidad  Proporcién
Autofinanciado 32 19.05%
Financiado por mis padres 106 63.10%
Crédito educativo 14 8.33%
Otros 16 9.52%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)
c) Conocimiento del perfil de egreso de la Carrera Profesional de

Ingenieria de Sistemas

En la Tabla 04 se observa que el 73,21% de los encuestados identifican
como parte del perfil de egreso la capacidad de disefiar, desarrollar e
implementar proyectos de desarrollo de software en las organizaciones.
El 66,07% destacan la importancia del desarrollo de habilidades
metodolégicas de investigacion que impulsen el avance cientifico y
tecnolégico en el ambito de la Ingenieria de Sistemas. Asimismo, el
60,12% mencionan tanto el desarrollo del pensamiento complejo como el
disefio e implementacion de proyectos de redes. El 54,76% subrayan el
modelado de estructuras y procesos organizativos para disefiar
soluciones integrales que permitan una gestion de la informacion
eficiente, asi como la gestion de proyectos de sistemas de informacion
aplicando metodologias y estandares de calidad para optimizar la
productividad organizacional. Por otro lado, el 55,95% resalta la
relevancia del espiritu emprendedor, mientras que otras competencias
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y digital (36,31%) son mencionadas en menor medida.

Tabla 04: Conocimiento sobre perfil de egreso de la Carrera Profesional

¢ Conoce usted el perfil de egreso
de fa Carrera Profesional de
Ingenieria de Sistemas?
Disefia, desarrolla e implementa
proyectos de desarrollo de software en
_las organizaciones

Conocen Desconocen

123

45

Proporcion
que Total
conocen

73.21%

Desarrollar habilidades metodolégicas
de investigacion que fortalezcan el
desarrollo cientifico y tecnolégico en el
ambito de la Ingenieria de Sistemas

111

57

66.07%
168

Desarrollo del pensamiento complejo

Disefia e implementa prByectos de
redes y conectividad para la gestion de
la informacion en las organizaciones

101

67

60.12% 168

101

67

60.12%
168

Modela estructuras y procesos
organizativos que permitan disefiar
soluciones integrales para brindar
informacién oportuna en la toma de
decisiones en la organizaciéon

92

76

54.76%
168

Gestiona proyectos de sistemas de
informacién en base a metodoiogia y
estandares de calidad, para mejorar la
_productividad en las organizaciones

92

76

54.76%
168

Idoneidad, investigacion y productiva

78

20

_46.43% 168

Espiritu emprendedor

94

74

~ 55.95% 168

Habilidades comunicativas

39

129

23.21% 168

61

Ciudadania ambiental y digitat

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)

107

36.31% 168

d) Valoracién de las competencias genéricas o habilidades blandas

Segun la Tabla 05, el 88,10% de los encuestados consideran el espiritu

emprendedor como una de las competencias mas importantes que debe

desarrollar el profesional de Ingenieria de Sistemas. Le siguen las
habilidades comunicativas con un 82,74% y la idoneidad investigativa y
productiva con un 70,24%. Por su parte, el desarrollo del pensamiento

complejo es valorado por el 58,93%, mientras que la ciudadania

ambiental y digital obtiene un reconocimiento del 50%.

Ademas, los participantes sefialaron otras competencias genéricas o
habilidades blandas importantes, como el trabajo en equipo, la
sociabilidad y el pensamiento sistémico, que complementan la formacion

integral del profesional. Estos resuitados destacan la importancia de

equilibrar competencias técnicas y transversales para atender las

exigencias del entorno profesional actual.
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Tabla 05: Valoracién de competencias genéricas o habilidades blandas
. Qué competencias genericas o

habilidades blandas considera la (s) A Proporcién
mas importante (s) que debe Importante que
desarrollar el profesional de conocen
Ingenieria de Sistemas?

Importante

Idoneidad investigativa y productiva 118 50 70.24% 168
Desarrollo del pensamiento 0

complejo 99 69 58.93% 1 g
Ciudadania ambiental y digital 84 84 50.00% 168
Espiritu emprendedor 148 20 88.10% 168
Habilidades comunicativas 139 29 82.74% 168

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)
e) Expectativas Laborares

En la Tabla 06 se observa que, el 45,83% piensan laborar en su propia
empresa; el 51,19% en tecnologia de informacién y comunicacioén; el
50,00% desarrollo de software; el 33,93% en ciberseguridad; el 28,57%
en Ecommerce o negocios electronicos; el 14,29% en mineria de datos;
el 13,10% en consultorias; y el 11.31% en otros sectores.

Tabla 06: Sector laborar en el futuro

éfgﬂﬂfu?sgtor LE L o Deciden Detligen Proporcion  Total

Mi propia empresa 77 91 45.83% 168
Tecnologla de informacion ¥ 86 82 51.19% 168
Desarrollo de Software 84 84 50.00% 168
Ciberseguridad 57 111 33.93% 168
Banca y Finanzas 18 150 10.71% 168
Educacioén 10 158 5.95% 168
e Ao 48 120 2857% 168
Telecomunicaciones 16 152 9.52% 168
Marketing Digital 16 152 9.52% 168
Consultorias 22 146 13.10% 168
Mineria de datos 24 144 14.29% 168
e maniales (ONG) 9 159 5.36% 168
Salud 6 162 3.57% 168
Logistico 15 153 8.93% 168
Construccion 6 162 3.57% 168
Produccion o Manufactura 6 162 3.57% 168
Alimentos 5 163 2.98% 168
Transporte 6 162 3.57% 168
Oftros 19 149 11.31% 168

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)
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f) Preferencia de la Especialidad Profesional W

En la Tabla 07 se observa que, al 23,21% de encuestados le gustaria
especializarse en Ingenieria de Software, al 17,26% en Redes y

Comunicaciones; al 8,93% en Ciencia de Datos, informatica y
administracion de T!; y el 0.60% en otras especialidades.

Tabla 07: Preferencia de especialidad profesional
¢ En qué especialidad le gustaria desarrollarse? Cantidad Proporcion

Ingenieria de Software 39 23.21%
Redes y Comunicaciones 29 17.26%
Ciencia de Datos 15 8.93%
Informatica 15 8.93%
Administracién de Tecnologia de Informacién y Comun. 15 8.93%
Gestién de Sistemas de Informacién 15 8.93%
Mineria de datos 6 3.57%
Seguridad informatica 6 3.57%
El Internet de las cosas (loT) 2 1.19%
Ciberseguridad 10 5.95%
Otros 1 0.60%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)

g) Proceso formativo que Incluyen aspectos de nuevas tendencias

En la Tabla 08 se observa que, los estudiantes perciben en su actual
proceso formativo que se incluyen en gran medida aspectos de la nueva
tendencia 1(98 de encuestados), 2 (93 de encuestados), 3 (125 de
encuestados), 4 (86 de encuestados) y 5 (88 de encuestados) y

completamente la nueva tendencia 6 (111 de encuestados).

Tabla 08: Proceso formativo que Incluyen aspectos de nuevas tendencias.
Sefiale si su actual proceso formativo incluye aspectos segun las 1 2 3 Total
nuevas tendencias en Ingenieria de Sistemas.

Transformacién Digital y Tecnologias Emergentes: Industria 4.0
{(automatizacion y controles inteligentes), 5.0 (interaccién humana 32 98 38 168
maquina y computacion cognitiva), 5.5 (autonomia y

adaptabilidad).

Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Gestién de Energia y

2 Recursos, Ingenieria Verde y Economia Circular, eficiencia 27 93 48 168
energética y manejo sostenible de recursos.

Enfoque en la Mejora Continua y Lean Manufacturing: Lean Six 12 125 31 168

Cod

3 Sigma, Gestion de la Calidad Total (TQM).

4 Andlisis de Datos y Toma de Decisiones: Data Analytics y Business 65 36 17 168
Intelligence, sistemas de ciberseguridad y conciencia tecnolégica.
Habilidades Blandas y Liderazgo: Gestion de Proyectos y Equipos,

5 Programas en liderazgo, Habilidades comunicativas, Desarrolio del 51 88 29 168

pensamiento complejo, ldoneidad investigativa y productiva en el
marco de la ciudadania ambiental y digital
De acuerdo a las tendencias 4.0, 5.0 y 55 la IA postula
6 prospectivamente a la certificacién bajo las normas internacionales 39 111 18 168
de estandarizacion (1ISO 2000, 1SO 9001, 1SO 27001, 1SO 27002,
ISO 27003, 1ISO 27004, ISO 27005 y NTP 27001)
Leyenda: 1: Completamente 2: En Gran Medida 3: Nada

Fuente: Encuestas (EPIS, 2024)
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curso mas importante Programacion; el 20,24% a Redes y Conectividad; y el
17,26% a Ingenieria de Software y el 13,1% a Andlisis de Datos.

Tabla 09: Valoracion del curso de mayor importancia

. Que curso cree es_el mas importante para Cantidad  Proporcion
su formacion profesional?

Programacion 41 24.40%
Redes y Conectividad 34 20.24%
Ingenieria de Software 29 17.26%
Analisis de Datos - 22 13.10%
Gestion de Proyectos 15 893%
Base de datos 14 8.33%
Sistemas operativos 9 5.36%
Teoria General de Sistemas 3 1.79%
Fisica Moderna 1 0.60%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
i) Curso de mayor dificultad
En la Tabla 10, se observa que, el 19.64% de encuestados consideran el

curso de Teoria de Lenguajes y Compiladores como el de mayor dificultad
para su aprobacién; seguido por un 19,05% de encuestados que

consideran el curso de Fisica Moderna.

Tabla 10: ¢ Qué curso(s) presenta mayor dificultad para su aprobacién?

;Qué curso(s) presenta mayor dificultad para Cantidad  Proporcion

su aprobacion? ;Por quée?

Teoria de Lenguajes y Compiladores 33 19.64%
Fisica Moderna 32 19.05%
Fisica | 24 14.29%
Herramientas graficas para Ingenieria 21 12.50%
Calculo - 19 11.31%
Redes y Conectividad 15 8.93%
Quimica general 15 8.93%
Taller de Dinamica de Sistemas 9 5.36%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
j) Adaptacién de la metodologia de ensefianza a los sistemas de

construccion del aprendizaje
En la Tabla 11, se observa el 48,81% de encuestados consideran que la

metodologia se adapta bien a los sistemas de construccion del
aprendizaje para el logro de las competencias del perfil de egreso; y el

38,69% de encuestados consideran regular.
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Tabla 11: Adaptacion de la metodologia de ensefianza aprendizaje a los sistemas de
construccion del aprendizaje
;Cémo se adapta la Metodologia de ensefanza

aprendizaje a los sistemas de construccion del Cantidad Proporcion

aprendizaje para el logro de las competencias del perfil

de egreso?

Muy bien 15 8.93%
Bien 82 48.81%
Regular 65 38.69%
Medianamente regular 5 2.98%
Malo 1 0.60%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
k) Limitacién de la formacién profesional

En la Tabla 12, se observa el 30,95% de encuestados consideran una
limitacién el Disefio Curricular desactualizado; el 27,98% de encuestados
a los laboratorios y equipamiento inadecuado; el 22,62% a el bajo
desempefio del docente; el 5.95% a las practicas profesionales —
convenios en la misma proporcion movilidad y pasantia estudiantil, y un

6,55% a ofras limitaciones.

Tabla 12: Limitacién identifica en su formacion profesional
£ Qué limitacion identifica en su formacion profesional

en Ingenieria de Sistemas? Desde el punto de vista del Cantidad Proporcion
servicio que presta la Carrera Profesional.

Disefio Curricular desactualizado 52 30.95%
Laboratorios y equipamiento inadecuado 47 27.98%
Bajo desempefio del docente 38 22.62%
Movilidad y pasantia estudiantil 10 5.95%
Practicas preprofesionales - Convenios 10 5.95%
Otros 11 6.55%
Total 33 100.00%

Fuente: Encuestas
I) Conocimiento para la obtencion del bachiller
En la Tabla 13, se observa que, el 63,69% de encuestados indican tener
mucho conocimiento de los requisitos para la obtencién del bachiller y el
31,55% poco conocimiento, basado en el Reglamento de Grados y
Titulos 2024.

Tabla 13: Conocimiento para la Obtencion del Bachiller
Tiene conocimiento que para la obtencion de

bachiller se requiere la presentacion de un Trabajo  Cantidad Proporcion
de investigacion

Mucho 107 63.69%
Poco 53 31.55%
Nada 8 4.76%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas
Pagina | 33

o
o

®
UMDAD FUNCIONAL DE & }

S
"0,

",

6,




&
DISENO CURRICULAR 202€&

e

m)Frecuencia de desarrollo de la investigacién

En la Tabla 14 se observa que, el 58,33% de encuestados indican como
regularmente frecuente el desarrollo de la investigacion como proceso
formativo (por cursos) y formal (Proyecto - trabajo de investigacion - tesis)
que responde a una metodologia para el logro de las competencias del
perfil de egreso.

Tabla 14: frecuencia se desarrolla la investigacion como proceso formativo
Con qué frecuencia se desarrolla la investigacion como
proceso formativo (por cursos) y formal (Proyecto -
trabajo de investigacion - tesis) que responde a una Cantidad Proporcion

metodologia para el logro de las competencias del perfil

de egreso.

Muy frecuente 13 7.74%
Frecuente 46 27.38%
Regularmente frecuente 98 58.33%
Muy escaso 2 1.19%
Poco desarrollada 9 5.36%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas

n) Frecuencia de desarrollo de innovacién, emprendimiento vy
transferencia tecnologica

En la Tabla 15 se observa que, el 57,58% de encuestados indican que
regularmente frecuente se desarrolla la innovacion, emprendimiento y
transferencia tecnolégica como parte de los procesos formativos (por
cursos) y formal (Proyecto - trabajo de investigacion- tesis) que
respondan a una metodologia para el logro de las competencias del perfil
de egreso.

Tabla 15: Frecuencia de desarrollo de innovacién, emprendimiento y transferencia
tecnolégica como parte de los procesos formativos
Con qué frecuencia se desarrolla la innovacion,
emprendimiento y transferencia tecnolégica como parte de
los procesos formativos (por cursos) y formal (Proyecto -

Cantidad Proporcion

trabajo de investigacion- tesis) que respondan a una
metodologia para el logro de las competencias del perfil de

egreso.

Muy frecuente 9 4.55%
Frecuente 58 29.29%
Regularmente frecuente 96 48.48%
Muy escaso 2 1.01%
Poco desarrollada 3 1.52%
Total 168  100.00%

FLlente: Encuestas
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o) Frecuencia de la responsabilidad social universitaria como parte de
proceso formativo
En la Tabla 16 se observa que, el 55,98% de encuestados indican que
regularmente frecuente se desarrolla la responsabilidad social
universitaria como parte de los procesos formativos (por cursos) y formal
(Proyecto- trabajo de investigacion-tesis) que responde a una
metodologia para el logro de las competencias del perfil de egreso.

Tabla 16: frecuencia la responsabilidad social universitaria forman parte de los
procesos formativos

Con qué frecuencia la responsabilidad social

universitaria forma parte de los procesos formativos

(por cursos) y formal (Proyecto- trabajo de Cantidad Proporcion
investigacion-tesis) que responde a una metodologia
para el logro de las competencias del perfil de egreso

Muy frecuente - o 2 1.19%
Frecuente - 8 4.76%
Regularmente frecuente 62 36.90%
Muy escaso 94 55.95%
Poco desarrollada 2 1.19%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas

p) Frecuencia del proceso de Tutoria y Consejeria

En la Tabla 17 se observa que, el 57,14% de encuestados indican que
regularmente frecuente se desarrolla el proceso de Tutoria y Consejeria
que responden al acompafiamiento y seguimiento permanente para el
logro de las competencias del perfil de egreso; un 19,64% mencionan
frecuente; un 17,86% indican muy escaso, un 2,98% indican que no

existe seguimiento.

Tabla 17: Frecuencia de desarrollo del proceso de Tutoria y Consejeria

Con qué frecuencia se desarrollan el proceso de Tutoria y
Consejeria que responden al acompafamiento y

Cantidad Proporcion

seguimiento permanente para el logro de las competencias
del perfil de egreso

HOVACION EDUCATIVA. & /
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Muy frecuente 4 2.38%
Frecuente 33 19.64%
Regularmente frecuente 96 57.14%
Muy escaso 30 17.86%
Sin seguimiento 5 2.98%
Total 168  100.00%

Fuente: Encuestas

q) Nivel de eficacia del proceso de Tutoria y Consejeria

En la Tabla 18 se observa que, el 52,98% de encuestados valoran como
regular la Tutoria y Consejeria que responden al acompafiamiento y
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seguimiento permanente para el logro de las competencias del perfil d&
egreso y el 40,48% como buena la Tutoria y Consejeria.

Tabla 18: Califica la eficacia del proceso de Tutoria y Consejeria

Califica la eficacia del proceso de Tutoria y Consejeria

que responden al acompafiamiento y seguimiento - ..o Erepstelin

permanente para el logro de las competencias del perfil

DISENO CURRICULAR 2026 3

X%

de egreso

Muy bueno 5 2.98%
Bueno 68 40.48%
Regular 89 52.98%
Malo 4 2.38%
Pésimo 2 1.19%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
r) Factores de Riesgo Académico
En la Tabla 19 se observa que, el 73,81% de encuestados consideran

como factor de riesgo académico el bajo rendimiento académico; y el

14,88% la falta de criterios de evaluacion.

Tabla 19: Factor de riesgo académico relevante para la desercién universitaria

; Qué facto riesgo académico considera relevante? . -
2ol UGS £ i Cantidad Proporcion

para la desercion universitaria?

Bajo rendimiento académico 124 73.81%
Falta de criterios de evaluacion 25 14.88%
Exceso de pre requisitos en el plan de estudio 11 6.55%
Evaluacién no es por competencias sino por teorias 1 0.60%
Otros 7 4.17%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
s) Nivel de Satisfaccion de la Formacién Profesional
En la Tabla 20 se observa que, el 51,19% de encuestados mencionan
estar satisfechos con la formacion profesional que reciben en la carrera
profesional y el 30,95% ni satisfecho ni insatisfecho la formacion

profesional.

Tabla 20: Nivel de satisfaccién con la formacién profesional que recibe

En general ;,Cual es su nivel de satisfaccion con la

formacion profesional que recibe en la Carrera Cantidad Proporcion
Profesional de Ingenieria de Sistemas - UNHEVAL?

Muy satisfecho 11 6.55%
Satisfecho 86 51.19%
Ni satisfecho ni insatisfecho 52 30.95%
Poco satisfecho 19 11.31%
Nada satisfecho 0 0.00%
Total 168 100.00%

Fuente: Encuestas
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a) Evolucién y Proyeccién de Matriculados
La Tabla 21 y figura 01 muestran una evolucién con tendencia de
decrecimiento moderado de matriculados (considerados estudiantes) a la
Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas durante el periodo de 2019
al 2023, con un numero promedio de 389 matriculados por afio.

Tabla 21: Evolucion de Matriculados

. 5 : Tasa de
Periodo Ano Matriculados Variacion
1 2019 407
2 2020 394 -3%

3 2021 418 6%
4 2022 378 -10%
5 2023 347 -8%
Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
Figura 01: Evolucién de Matriculados
407 394 418 378 347
_+_
& ‘——— - —r e,
y =-13.6x + 429.6
R? = 0.6015
2019 2020 2021 2022 2023

Afios Evaluados

=== Matriculados Lineal (Matriculados)

Elaboracion: Propia

La Tabla 22 y Figura 02, muestran la proyeccioén de matriculados en el
periodo del 2024 al 2033, en base al periodo 2019 al 2023, cuyas
medias de los resultados de los 3 métodos estadisticos aplicados,
fluctia entre 325 a 85 en la proyeccién de matriculados con una

tendencia decrecimiento para los 10 afios.
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Tabla 22: Proyeccién de Matriculados
Matriculados

Matriculados (M. (M. Matricutados

Helads Interés simple) Regresion Aritr(nl\g-tico)
lineal)

1 2024 316 348 312 325
2 2025 285 334 276 299
3 2026 255 321 241 272
4 2027 224 307 205 245
5 2028 193 294 170 219
6 2029 162 280 134 192
7 2030 131 266 99 165
8 2031 100 253 63 139
9 2032 70 239 28 112
10 2033 39 228 -8 85

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
Figura 02: Proyeccion de Matriculados

LA AR SRS E R

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Afios Proyectados
« s+ 00 s Matriculados {M. Interés simple) Matriculados (M. Regresion lineal)
« « s o s Matriculados (M. Aritmético) o MEDIA

Fuente: Propia
b) Promedio de rendimiénto académico de los ultimos cinco afios
El promedio ponderado global de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas, en el periodo del afio 2019 al 2023
alcanza una media de 13,24. Asimismo, en el afio 2019 se registré el
promedio méas alto alcanzado de 13,63 mientras que en el 2023 el
promedio mas bajo alcanzado de 12,82.

Tabla 23: Promedio de rendimiento académico

Afo Lectivo Promedio Ponderado
2019 13.63
2020 13.26
2021 13.61

) 2022 1286
2023 12.82
Media 13.24

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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¢) Namero de veces de estudiantes desaprobados por curso

)

En el semestre académicos 2022 — | se observa que 100 estudiantes
desaprobaron por segunda vez un mismo curso, teniendo los mayores
indices los cursos de: Fisica | (15), Quimica general (12), Herramientas
graficas para Ingenieria (10) y Teoria de Lenguajes y Compiladores (10);
se tuvo 51 estudiantes que desaprobaron por tercera vez un mismo curso,
teniendo los mayores indices los cursos de: Fisica | (7), Fisica Il (4) y
Calculo (4). Asi como 17 estudiantes desaprobaron por cuarta vez un
mismo curso, teniendo el mayor indice la curso de: Fisica | (5). Mientras
que en el semestre académico 2023 - Ii un total de 80 estudiantes
desaprobaron por segunda vez un mismo curso, teniendo los mayores
indices los cursos de: Fisica | (14), Quimica general (13) y Teoria de

Lenguajes y Compiladores (11).

Tabla 24: Numero de veces de estudiantes desaprobados por curso

Afio 2 veces 3veces 4veces b5veces 6veces 7veces 8veces
2022 -1 100 51 17 6 1
2022-1 90 43 15 6 I
2023-1 90 37 17 5 2 -
2023 -1l 80 27 16 5 2 B

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
Como se puede observar los cursos que los estudiantes desaprueban
mayor a dos oportunidades son: Fisica |, Teoria de Lenguajes y
Compiladores y Quimica General, esto puede deberse a varios factores
(el estudiante no cuente con las competencias previas, docentes,

laboratorios e infraestructura, entre otros).

d) Tasa de aprobacion académica por semestre

En el periodo de anélisis entre los semestres académicos 2019-1 al 2023-
Il se puede evidenciar lo siguiente: La tasa de mayor aprobacion en este
tltimo lustro, es de 85,67% y corresponde al semestre académico 2023-
I, mientras que la diferencia vendria a ser la tasa de desaprobacion
(14,33%) cuyas razones pueden ser variadas, entre las que podemos
mencionar; la inasistencia irregular de los estudiantes, falta de vocacion,
carga laboral, el poco compromiso con la formacién profesional o el
trabajo metodolégico poco efectivo de los docentes.
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Tabla 25: Tasa de aprobacidn académica por semestre y

Semestre Académico Tasa de aprobacion
2019 -1 77.30% -
2019 -1i 7790%
20201 80.64%
2020 - i 85.08%
N 2021 -1 80.96%
2021 - I 8420%
20221 81.83%
2022 - I 82.94%
o 2023 -1 83.97%
- 2023 - i 85.67% -
Media N 82.05%

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
e) Evolucién y Proyeccién de la Tasa de desercién estudiantil

La tasa porcentual de estudiantes desertores a la Carrera Profesional de
Ingenieria de Sistemas durante el periodo de los afios 2019 al 2023, como
se muestran en la Tabla 26 en el afio 2019 desertaron el 17,05%
estudiantes; en 2020 desertaron el 30,00%, con una tasa de variacion dei
0,76 en relacién al afio anterior; el 2021 desertaron el 11,29% con una
tasa de variacion del -0,62 en relaciéon al periodo anterior; el 2022
desertaron el 22,33%, con una tasa de variacion del 0.98 en relacion al
periodo anterior; y el 2023 desertaron el 18,87% con una tasa de
variacion del -0,15 en relacion al periodo anterior. La Figura 03 muestra
que la linea de evolucién de la tasa de desercion a presenta una
tendencia de decrecimiento moderado durante el periodo 2019 al 2023.

Tabla 26: Evolucién de Desercién

Periodo Ano Desercion Variacion %

1 2019 17.05%

2 2020 30.00% " 078

3 2021 11.29% -0.62

4 2022 22.33% 0.98
s 2023 18.87% 015

‘Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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Figura 03: Evolucién de Desercion \ &
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30.00%

2019 2020 2021 2022 2023

— Desercidr\lﬁos- Eva !l-{algr?esal (Desercion)

Fuente: Propia
La Tabla 27 y Figura 04, muestran la proyeccién de la desercion
universitaria para el periodo del 2024 al 2033, esta elaborada en base al
periodo 2019 al 2023, donde se tomé como base el porcentaje de
desertores del afio 2023 y se aplicé los 3 métodos estadisticos: Interés
simple, Regresion lineal y Aritmético; cuya media de los resultados
obtenidos se estim6 como proyeccion: para el 2024 se proyecta tener un
22,66% de desertores; para el 2025 se estima contar con 26,38% de
desertores; para el 2026, con 30,10% de desercion; mientras que para el
afio 2032, con 52,40% de desercion; y para el 2033, con 56,12% de

desercion.

La media de los resultados de los 3 métodos estadisticos aplicados
fluctda entre 22,66% al 56,12% en la proyeccién de desercion

universitaria para los 10 afios, mostrando una tendencia de crecimiento.

Tabla 27: Proyeccién de Desercion
Desercion

. Desercion
FRiee Igteesr?’a;cgrr:lg}t) Reg(r“e,,-llsién . (N,I' R

lineal) Aritmético)
1 2024 26.63% 18.70% 22.66% 22.66%
2 2025 34.40% 18.30% 26.45% 26.38%
3 2026 42.16% 17.89% 30.24% 30.10%
4 2027 49.93% 17.49% 34.03% 33.82%
5 2028 57.69% 17.09% 37.82% 37.53%
6 2029 65.45% 16.88% 41.61% 41.25%
7 2030 73.22% 16.28% 45.40% 44.97%
8 2031 80.98% 15.88% 49.19% 48.68%
9 2032 88.75% 15.48% 52.98% 52.40%
10 2033 96.51% 15.07% 56.77% 56.12%

Fuente: Propia
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
ARos Proyectados

« s s s+ s Desercién (M. Interés simple) Desercidn (M. Regresién lineal)
» - Desercién (M. Aritmético) e MEDIA

Fuente: Propia

1.2.2. Dimension Egresados

Analisis cuantitativo:
Se llevo a cabo un analisis cuantitativo empleando la técnica de encuesta
mediante cuestionarios en formatos virtuales y fisicos. La seleccion de la
muestra no probabilistica e intencional, conformada por un grupo de 12
egresados distribuidos de la siguiente manera: 1 egresado del afio 2015, 2
egresados del 2017, 3 egresados del 2023 y 6 egresado de afios anteriores.
La eleccion de los participantes no siguié un procedimiento aleatorio, sino
que se basé en su pertinencia y relacién directa con los objetivos del estudio.
Este enfoque responde a la necesidad de verificar la consistencia de los
datos obtenidos previamente en el estudio de demanda social y mercado
ocupacional (2021). ElI muestreo intencional permite seleccionar
participantes que representan de manera relevante la diversidad temporal
de las cohortes de egresados, facilitando la obtencion de informacion
especifica y relevante. Ademas, dado que el propésito principal no es la
generalizacion, sino la validacién de hallazgos, este tipo de muestreo resulta
adecuado y eficiente.
Los resultados obtenidos a través de esta muestra permitieron corroborar
los datos previamente recolectados (afio 2021), brindando informacion
complementaria para enriquecer el andlisis sobre la relacion entre la
formacién académica y las necesidades del mercado laboral:
a) Tasa de empleabilidad de los egresados

En la Tabla 28, se observa que, el 100% de encuestados mencionaron

que se encontrarse laborando en la actualidad.
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¢Actualmente usted se encuentra laborando?  Cantidad

Si 12 100.00%
No 0 0.00%
_Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas (2024)

b) Condicién laboral
En la Tabla 29, se observa que, el 50,00% de encuestados sefialan a
ambas a la vez como condicidn laboral; el 33,33% indican dependiente;

y el 16,67% indican independiente.

Tabla 29: Condicién laboral se adectia mejor al ingeniero de sistemas

Actualmente ¢ Qué condicion laboral se adecta
mejor al profesional de Ingenieria de Sistemas?

Cantidad Proporcion

Ambas a la vez 6 50.00%
Dependiente 4 33.33%
Independiente 2 16.67%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

c¢) Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo
En la Tabla 30, se observa que, el 27,78% de encuestados sefialaron
tardar menos de 3 meses en conseguir su primer empleo relacionado a

la carrera profesional; el 22,22% entre 01 a 02 afios.

Tabla 30: Tiempo que tardo para Conseguir su Primer Empieo

Al egresar jQué tiempo tardd en conseguir su
primer empleo relacionado con la Ingenieria de Cantidad Proporcion
Sistemas?

27.78%

Menor a 3 meses 5
Entre 01 afic a 02 afios 4 22.22%
Entre 3 a 6 meses 2 11.11%
1
0

Entre 6 meses a 01 afio 5.56%
Mayor a 02 afios 0.00%
Total 12 66.67%
Fuente: Encuestas

d) Mayor dificultad para conseguir empleo

En la Tabla 31, se observa que, en la misma proporcién de 22,22% de
encuestados sefialaron que la mayor dificultad para encontrar empleo
relacionado a la carrera profesional fue no existia ofertas y no contar con
experiencia profesional; el 11,11% sefialaron no contar con titulo
profesional; y en la misma proporcién de 5,56% sefialaron remuneracion

no adecuada y que no tuvieron mayor dificultad.
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Tabla 31: Mayor dificultad al conseguir el primer empleo

La mayor dificuitad para conseguir empleo 'UNHE\I’&‘»
relacionado con la Carrera Profesional de Cantidad Proporcion

\,

Ingenieria de Sistemas fue:

No existia ofertas , 4 22.22%
No contar con experiencia profesional 4 22.22%
No contar con el titulo profesional -2 11.11%
Remuneracién no adecuada 1 556%

1 5.56%

No hubo mayor dificultad
Total 12 66.67%

Fuente: Encuestas

e) Aspecto de Mayor Importancia para ser Empleado

En la Tabla 32 se observa que, en una misma proporcién de 22,22% de
encuestados mencionan que el aspecto mas importante para ser
empleado como profesional de Ingenieria de Sistemas es el titulo
profesional y la acreditacién de bachiller; el 11,11% mencionan a la

acreditacion de egresado.

Tabla 32: Aspecto mas importante para Ser Empleado

: Qué aspecto fue importante para ser empleado
como un profesional de Ingenieria de Sistemas?

Titulo profesional 4 22.22%

Cantidad Proporcién

Acreditacion de Bachiller 4 22.22%
Acreditacién de egresado 2 11.11%
Comp!emen’ggcién profe’sional (diplomados, 1 5 56%
especializacion, maestria...) )

Experiencia laboral 1 5.56%
Otro 0 0.00%
Total 12 66.67%

Fuente: Encuestas
f) Sector de desempefia profesionalmente

En la Tabla 33, se observa que, el 50,00% de encuestados se
desempefian en el sector publico; el 33,33% se desempefian en ambos
sectores; y el 16,67% mencionaron-desempefiarse en el sector privado.

Tabla 33: Sectores de desempefio profesional

¢ Cual es el sector dqrwc;le se d(_esempeﬁa como Cantidad  Proporcion
profesional de Ingenieria de Sistemas:

Sector publico 6 50.00%
Ambos sectores 4 33.33%
Sector privado 2 16.67%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

g) Tipo de organizacién laboral

En la Tabla 34, se observa que, el 33,33% de encuestados sefialaron que
el tipo de organizacién donde laboran es Telecomunicaciones; el 25,00%
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sefialaron a Logistico; el 16,67% pertenecen a Tecnologia de informaci
y comunicacion; el 8,33% a Desarrollo de Software.

Tabla 34: ;A qué sector labora pertenece?
;Cual es el tipo de organizacion donde labora?  Cantidad

Proporcion

Telecomunicaciones 4 33.33%
Logistico B 3 25.00%
Tecnologia de informacién y comunicacion 2 16.67%
Desarrollo de Software 1 8.33%

Otros 2 16.67%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

h) Cargo Laboral

j)

En la Tabla 35, se observa que, en una misma proporcion de 33,33% de
encuestados ocupan cargos directivos (gerente, director, Jefe...) y cargo
a nivel de especialistas; el 16,67% indican cargo profesional, el 8,33%

cargo a nivel técnico; y el 8,33% otros cargos.

Tabla 35: Cargo Laboral que desempefia

¢, Cual es el cargo laboral que desempefa? Cantidad  Proporcion
Cargo directivo (gerente, director, jefe...) 4 33.33%
Cargo a nivel de especialista 4 33.33%
Cargo profesional 2 16.67%
Cargo a nivel técnico 1 8.33%
Otro 1 8.33%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

Vinculo laboral con la organizacién

En la Tabla 36, se observa que, el 50,00% de encuestados tienen un
vinculo laboral de contratado: el 41,67% de nombrado; y el 8,33% otro

tipo de vinculo.

Tabla 36: Vinculo Laboral de la Carrera Profesional
¢, Cual es el vinculo laboral como profesional de i
Cantidad

Proporcion

Ingenieria de Sistemas con la organizacion?

Contratado 6 50.00%
Nombrado 5 41.67%
Otros 1 8.33%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

Modalidad de contrato laboral

En la Tabla 37, se observa que, el 58,33% de encuestados indicaron
tener contrato administrativo de servicio; el 33,33% contrato a plazo fijo y

el 8,33% sefialaron ser locadores de servicio.
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Tabla 37: Modalidad de contrato como ingeniero de sistemas

¢Cudl es la modalidad de contrato como profesional  ~_ .\ prosorcion UNHERY -
de Ingenieria de Sistemas con la organizacion? P

Contrato administrativo de servicio 7 58.33%
Contrato a plazo fijo 4 33.33%
Locador de servicio 1 8.33%

Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

k) Especialidad de desempefio Laboral

En la Tabla 38, se observa que, el 33,33% de encuestados sefialaron
desempefiarse en administracion de tecnologia de informacion vy
comunicacién; en una misma proporcion de 16,67% se desempefian en
gestion de sistemas de informacion, ingenieria de software y ciencia de
datos; también en una misma proporcién de 8,33% se desempefan en

informatica y redes y comunicaciones.

Tabla 38: Especialidad de desempefio profesional

;En qué especialidades se desempefia como
profesional de Ingenieria de Sistemas en la Cantidad Proporcién

organizacion?
Administracién de Tecnologia de Informacién y

Comunicacién 4 33.33%
Gestién de Sistemas de Informacion 2 16.67%
Ingenieria de Software 2 16.67%
Ciencia de Datos 2 16.67%
Informatica 1 8.33%
Redes y Comunicaciones 1 8.33%
Otros 0 0.00%
Total 3 12 100.00%

Fuente: Encuestas

1) Competencias genéricas y habilidades blandas mas importantes

En la Tabla 39, se observa que, en una misma proporcion de 33,33% de
encuestados ubican en primer lugar al Desarrollo del pensamiento
complejo y Habilidades comunicativas; en un tercer lugar con 16,67%

ubican a ldoneidad investigativa y productiva.

Tabla 39: Competencias genéricas y habilidades blandas més Importantes
¢ Qué competencias genéricas o habilidades blandas
considera la mas importante que debe desarroliar el Cantidad Proporcion
profesional de Ingenieria de Sistemas?
Desarrollo del pensamiento complejo 4
'Habilidades comunicativas 4 33.33%
Idoneidad investigativa y productiva 2 16.67%
1
1

33.33%

Espiritu emprendedor 8.33%

Ciudadania ambiental y digital 8.33%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas
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En la Tabla 40, se observa que, en una misma proporcion de 33,33% de
encuestados mencionan como competencia especificas mas importante
a modela estructuras y procesos organizativos que permitan disefiar
soluciones integrales para brindar informacién oportuna en la toma de
decisiones en la organizacion y gestiona proyectos de sistemas de
informacién en base a metodologia y estandares de calidad, para mejorar
la productividad en las organizaciones; el 16,67% a disefia e implementa
proyectos de redes y conectividad para la gestion de la informacion en
las organizaciones; Recomiendan desarrollar competencias sobre
normas de seguridad, seguridad informética e inteligencia artificial.

Tabla 40: Competencias especificas mas Importantes
Competencia especifica mas importante que debe tener
un profesional de Ingenieria de Sistemas.
Modela estructuras y procesos organizativos que permitan
disefiar soluciones integrales para brindar informacién 4 33.33%
oportuna en la toma de decisiones en la organizacién.
Gestiona proyectos de sistemas de informacién en base a

Cantidad Proporcion

metodologia y estandares de calidad, para mejorar la 4 33.33%
productividad en las organizaciones.

Disefia e implementa proyectos de redes y conectividad 2 16.67%
para la gestion de la informacién en las organizaciones. Sre
Disefia, desarrolla e implementa proyectos de desarrolio 1 8.33%

de software en las organizaciones. B
Desarrollar habifidades metodolégicas de investigacion

que fortalezcan el desarrollo cientifico y tecnolégico en el 1 8.33%
ambito de la Ingenieria de Sistemas
Total 12 100.00%

Fuente: Encuestas

n) Valoracién de la formacion profesional recibida

En la Tabla 41 se observa que, el 11,11% de encuestados valoran que la
formacion profesional recibida fue muy apropiada; el 16,67% valoran
como apropiada; y el 38,89% valoran como medianamente apropiada.

Tabla 41: Valoracién de la formacion profesional recibida
¢ Qué opinién tiene usted sobre la formacion

Cantidad Proporcion

profesional gue recibié?

Muy apropiado 2 11.11%
Apropiado 3 16.67%
Medianamente apropiada 7 38.89%
Poco apropiada 0 0.00%
Inapropiada 0 0.00%
Total 12 66.67%

Fuente: Encuestas
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o) Aspectos a implementar °

En la Tabla 42, se observa que, el 33,33% de encuestados sefialaron que
se deberia actualizar el Disefio Curricular para mejorar la carrera
profesional; el 16,67% sefalaron capacitacién permanente a la plana

docente y el 11,11% indicaron incorporar convenios con los empleadores.

Tabla 42: Mejoras a implementar
¢ Qué deberia implementar la Carrera Profesional de

Cantidad Proporcién

Ingenieria de Sistemas para mejorar?
Actualizar los disefios curriculares 6 33.33%

_Capacitar permanentemente a la plana docente 3 16.67%
Incorporar convenios con los empleadores 2 11.11%
Promover el intercambio estudiantil 1 5.56%
Estimular y promover la investigacién 0 0.00%
Otros 0 0.00%
Total 12 66.67%

Fuente: Encuestas
Analisis Documental

a) Evolucion y proyeccion de titulados de los ultimos cinco afios
El nimero de Titulados de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas durante el periodo de los afios 2019 al 2023, como se
muestran en la Tabla 43, en el afio 2019 se titularon 26 egresados;
en el 2020 se titularon 7, con una tasa de decrecimiento de -73%
en relacién al afio anterior; en el 2021 se titularon 30 con una tasa
de crecimiento de 329% en relacién al periodo anterior; en el 2022
se titularon 29, con una tasa de decrecimiento de -3% en relacion
al periodo anterior; y en el 2023 se titularon 32 con una tasa de
crecimiento de 10% en relacioén al periodo anterior. La Figura 05
muestra que la linea de evolucién de titulados a la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas presenta una tendencia de
decrecimiento moderado durante el periodo 2019 al 2023.

Tabla 43: Evolucién de Titulados

Periodo Afo Titulados VELE

1 2019 26

2 2020 7 -73%

3 2021 30 329%
4 2022 - 29 -3%

5 2023 32 10%

Fuente: Cuadro de Analftica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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Figura 05: Evolucion de Titulados N i
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e Titulad 1105, EValUagRs,) (titulados)

Elaboracién: Propio
La Tabla 44 y Figura 086, muestran la proyeccién de los titulados

para el periodo del 2024 al 2033, esta elaborada en base al periodo
2019 al 2023, donde se tomo6 como base al nimero de titulados del
afo 2023 y se aplico los 3 métodos estadisticos: Interés simple,
Regresion lineal y Aritmético; cuya media de los resultados
obtenidos se estimé como proyeccion: para el 2024 se proyecta
tener 34 titulados; para el 2025 se estima contar con 36 titulados;
para el 2026, con 37; mientras que para el afio 2032, con 48
titulados; y para el 2033, con 50 titulados.

La media de los resultados deilos 3 métodos estadisticos aplicados,
flucttia entre 34 a 50 en la proyeccién de titulados para los 10 afios,
mostrando una tendencia de crecimiento moderado.

Tabla 44: Proyeccion de Titulados
P Vo L T Gl

Periodo Ano Interés simple) Regresio’n _ (M MEDIA
lineal) Aritmético)
1 2024 33 35 33 34
2 2025 34 38 34 36
3 2026 35 42 35 37
4 2027 36 45 36 39
5 2028 38 49 37 41
6 2029 39 52 38 43
7 2030 40 55 39 45
8 2031 41 59 40 47
9 2032 42 62 41 48
10 2033 43 66 42 50

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos Cloud UNHEVAL —(2024)
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Evoluciéon y proyeccion de graduados de los ultimos cinco

afhos

El numero de Graduados de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas durante el periodo de los afios 2019 al 2023, como se
muestran en la Tabla 45, en el afio 2019 se graduaron 11; en el
2020 se graduaron 21 con una tasa de crecimiento de 91% en
relacion al afio anterior; en el 2021 se graduaron 54 con una tasa
de crecimiento de 157% en relacion al periodo anterior; en el 2022
se graduaron 68, con una tasa de crecimiento de 26% en relacion
al periodo anterior; y en el 2023 se graduaron 41 con una tasa de
crecimiento de -40% en relacion al periodo anterior. La Figura 07
muestra que la linea de evolucion de matriculados a la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas presenta una tendencia de
decrecimiento moderado durante el periodo 2019 al 2023.

Tabla 45: Evolucion de Graduados

Periodo Graduados Variaciéon %

1 2019 11 -
2 2020 21 91%

3 2021 54 157%

4 2022 68 26%

5 2023 41 -40%

Fuente: Cuadro de Analitica de Datos
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La Tabla 46 y Figura 08, muestran la proyeccion de los graduados
para el periodo del 2025 al 2034, esté elaborada en base al periodo
2019 al 2023, donde se tomoé como base al numero de matriculados
del afio 2023 y se aplico los 3 métodos estadisticos: Interés simple,
Regresion lineal y Aritmético; cuya media de los resultados
obtenidos se estimé como proyeccion: para el 2025 y 2026 se
proyecta tener 49 graduados; para el 2027 y 2028 se estima contar
con 76 graduados; para el 2029 y 2030, con 50; mientras que para
el afio 2033 y 2034 , con 52 matriculados.

La media de los resultados de'los 3 métodos estadisticos aplicados,
fluctia entre 41 y 52 en la proyeccion de matriculados para los 10
afios, mostrando una tendencia de crecimiento moderado.

Tabla 46: Proyeccién de Graduados
Graduados

Graduados
HETEED Al ﬁ:ae?::(s’?nip(:\g) Reg(l!\g.sién Aritr(nMé.tico) lEal
lineal)
1 2025 38 71 35 48
2 2026 35 82 28 48
3 2027 33 93 22 49

4 2028 30 103 15 49
3] 2029 27 114 9 50
6 2030 24 125 2 50
T 2031 21 135 5 51
8 2032 18 146 -11 51
9 2033 16 157 -18 52
10 2034 13 167 -24 52

Fuente: Propia
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Figura 08: Proyeccién de Graduados
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1.2.3. Dimension Curriculo

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas cuenta con un Plan de
Estudios actualizados el afio 2024 y aprobado mediante RESOLUCION
CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2527-2024-UNHEVAL de fecha 20 de junio
de 2024. Para el analisis de esta dimension Curriculo se utilizé los criterios
del instrumento de evaluacion del Disefio Curricular establecido en la
DIRECTIVA N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA. Basado en los componentes

del Disefio Curricular se obtuvo lo siguiente:
a) Capitulo I: Diagnéstico

El Plan de Estudios 2024 de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas no cuenta con los items minimos de la pagina de derecho de
autor ni menciona la modalidad de estudios, esta tltima se encuentra
establecido en item N° 03 del documento. El documento carece de:
introduccién, de un estudio de contexto interno y externo, de
determinacién de los problemas del contexto de acuerdo con el
diagnostico. Asi mismo no cuenta con los fundamentos del Disefio
Curricular alineados al Modelo Educativo Actualizado de la UNHEVAL
2023 (En adelante, Modelo Educativo) bajo el enfoque socioformativo.

b) Capitulo Il: Organizacién curricular

El Plan de Estudios 2024 no considera la vision, mision de la UNHEVAL,
la misién de la Escuela Profesional; no incorpora ni el perfil de ingreso ni

objetivos educacionales.

DISENO CURRICULAR 2026 ¥
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genéricos mencionados en el Modelo Educativo anterior, toda vez que el
afo 2023 se actualizé el Modelo Educativo de la institucién incorporando
nuevas competencias genéricas. En relacion a las competencias
especificas y/o especialidad el documento las contiene. El Plan de
estudios considera informacion por areas de estudios y por semestres
académicos establecidos por la Ley Universitaria N° 30220 y los modelos
de calidad (créditos, horas tedricas, horas practicas, requisitos, duracion
de 17 semanas por semestre académico); presenta una malla curricular;
presenta un cuadro resumen que indica total de horas tedricas y practicas
creditaje total minimo para egresar, faltado detallar duracion del ciclo si

es semestral o anual.

Se evidencia que no contiene el mapeo curricular que establezca el
alineamiento de los cursos y lo que se espera lograr con las
competencias; carece de los componentes por cada curso; no presenta

sumillas por cada curso y del perfil docente por cada curso.

c) Capitulo lli: Metodologia Didactica, Evaluacién y Recursos para la

formacion

El Plan de Estudios de la Carrera Profesional 2024, no presenta
estrategias de ensefianza aprendizaje; como tampoco muestra el sistema
de evaluacién, graduacion y titulacién alineado al Modelo Educativo; no
se cuenta especificado la denominacién del grado académico y titulo
profesional que aprueba el Consejo de Facultad; no incorpora la tutoria,
la responsabilidad social, la investigacién formativa y cientifica,
actividades extracurriculares, la formacién continua, recursos necesarios
(infraestructura, equipamiento, recursos humanos) para la formacion; no
considera la bibliografia y/o referencias bibliograficas. Asi como no
incorpora una tabla de convalidacién (cuadro de equivalencias entre los

cursos del nuevo plan y del anterior).
1.3. DETERMINACION DE LOS PROBLEMAS DE CONTEXTO

De acuerdo al andlisis interno y externo, desarrollado en los numerales anteriores,
se traduce, que la determinacion de los problemas a nivel de la carrera Profesional
de la Ingenieria de Sistemas es un proceso dinamico y adaptativo que implica la
flexibilidad en sus procesos para evaluar permanente las demandas y tendencias
externas, del mercado laboral, la empresa y la industria tecnolégica. De modo que,
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desde la condicién interna de la Facultad y en especifico de la Carrera Profesiona LUNHEVRY
debe darse la obligatoriedad de una revisién Curricular permanente (ajustada a las
normas internas de la UNHEVAL) como: las competencias y habilidades,
actualizacion de contenido, de infraestructura y recursos para su desarrollo. Asi

como también los logros de competencia, seguimiento a estudiantes y egresados,

y la vinculacion con las demandas sociales y laborales, entre otros aspectos.

En el analisis externo, las demandas del mercado laboral son transcendentales para
identificar las areas de oportunidades laborales para los ingenieros de sistemas,
como: ciberseguridad, inteligencia artificial, big data, desarrollo de software, redes
y telecomunicaciones, entre otras que se van generando segun las tendencias. Por
lo que, es necesario tomar en cuenta los requerimientos de habilidades y
competencias que demandan las empresas y organizaciones respecto a las
innovaciones tecnoldgicas, y la evolucién de la industria. Cabe destacar que la
Ingenieria de Sistemas debe Tener en cuenta las regulaciones y estandares
internacionales como las normas 1SO, las regulaciones de ciberseguridad y

proteccion de datos que afectan la practica de los sistemas.

En este contexto, con base del analisis interno y externo, se identifican areas
profesionales emergentes como: Ciberseguridad, por la creciente amenaza de
ciberataques, se requiere de profesionales especializados en la proteccion de datos
y sistemas. La inteligencia artificial (IA) y Machine Learning requiere de expertos
para desarroliar, implementar y gestionar tecnologias. Big Data y analitica de
datos que permite manejar y analizar grandes volimenes de datos para diversos
trabajos de investigacion, innovacion, desarrollo y transferencia; en la empresa,
industrias y organizaciones. Como también, el desarrollo de software y
aplicaciones desde la creacion de software personalizado y aplicaciones moviles.
Asi mismo, las redes y telecomunicaciones a efectos del crecimiento de la
conectividad y el loT, hay una necesidad continua de gestionar la conectividad.

Por lo que, es necesario e importante implementar estrategias desde la
actualizacion Curricular promoviendo areas emergentes segin competencias
demandadas por el mercado laboral. La vinculaciéon con la Industria, empresa y
organizaciones para fortalecer las alianzas estratégicas en materia de manejo
tecnolégico a fin de garantizar una formacién profesional éptima. Asimismo, el
desarrollo de competencias enfocadas en las competencias blandas (resolucion de
problemas, el pensamiento creativo, critico, estratégico y ejecutivo; la comunicacion
y el trabajo en equipo) y técnicas avanzadas. Ofrecer programas de formacion
continua para egresados y fomentar las certificaciones.

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas

Pagina | 54



las tendencias actuales, adaptandose a las nuevas demandas tecnoldgicas y de
mercado, cabe resaltar que la formacién integral del ingeniero de sistemas es
amplio y diverso. Desde el conocimiento del disefio y desarrolio de la arquitectura
de sistemas complejos, que asegure el funcionamiento de todos los componentes
de manera integrada y eficiente. Como también arquitecturas de microservicios, con
patrones de arquitectura, herramientas de modelado como UML, computacién en la
nube. Ciberseguridad y proteccién de datos con habilidades en criptografia,
gestion de incidentes de seguridad, y normativas de ciberseguridad para garantizar
la seguridad de la informacion y la proteccion contra ciberamenazas. Planificacion,
implementacién y mantenimiento del Desarrollo y Gestién de Software con
Metodologia DevOps, la integracién continua (CI), con habilidades de dominio de
lenguajes de programacion, plataformas de desarrollo, y herramientas de CI/CD.

Por la creciente importancia de la analitica de datos y big data, el aprendizaje
automatico (Machine Learning) y la inteligencia artificial (IA), gestionar, analizar e
interpretar volimenes de datos para extraer informacién valiosa y apoyar ia toma
de decisiones. Por lo que, se requiere de habilidades en el manejo estadistico,
herramientas de analisis de datos como Hadoop y Spark, y lenguajes de

programacion como Python y R.

Conocimiento en la gestién de proyectos tecnolégicos, herramientas de
colaboracién y metodologias agiles para gestionar proyectos, asegurando que se
cumplan los plazos, presupuestos y requisitos de calidad. Asimismo, Ia integracién
de sistemas que requiere la experiencia en desarrollo y gestion de los recursos AP!
(conocimiento en estandares de comunicacién y protocolos de red) y servicios web
para la integracioén de sistemas, asi como la conectividad y la interoperabilidad en
entornos de loT. Teniendo en cuenta la digitalizacion de procesos empresariales, la
adopcion de IA y la automatizacion son componentes esenciales en la innovacién
y transformacion digital, el ingeniero de sistemas debe asumir el liderazgo con
iniciativas de innovacion y transformacioén digital dentro de las organizaciones,
adoptando nuevas tecnologias para mejorar procesos y productos. Asumiendo el
asesoramiento a organizaciones sobre la implementacion y optimizacion de
tecnologias de informacién y sistemas, mediante /a consultoria Yy asesoramiento
tecnoldgico a fin de guiar a las empresas en su transformacion digital y en Ia
adopcién de nuevas tecnologias con habilidades de comunicacioén, capacidad
analitica y profundo conocimiento en diversas tecnologias.

De todo lo descrito anteriormente, se determina los siguientes problemas:
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La rapidez de la evolucion tecnoldgica es un problema porque las tecnologiass vy ey
emergentes suelen estar en fase de desarrollo, lo que implica una mayor

incertidumbre en cuanto a su rendimiento, estabilidad y seguridad.

2. Limitada infraestructura y herramientas de procesamiento de datos altamente
escalables y eficientes porque las tecnologias emergentes generan cantidades

masivas de datos a una velocidad sin precedentes.

3. Adaptacion limitada de la infraestructura y la arquitectura TI, por la rapida
obsolescencia de las tecnologias, los riesgos de seguridad y la vulnerabilidad

que genera.

4. Limitada integracion de redes y telecomunicaciones con tecnologias emergentes
que provoca Interrupciones en servicios criticos, afectando la productividad y

exponiendo a ciberataques con consecuencias financieras muy altas.
1.4. FUNDAMENTOS DEL DISENO CURRICULAR!

El Disefio Curricular segun el espiritu del Modelo Educativo se fundamenta en los
procesos de una formacion integral y contextualizada. El enfoque busca transformar
la educacion hacia una perspectiva mas social y humana; promoviendo el desarrolio
de competencias que permitan a los estudiantes contribuir de manera significativa
al bienestar colectivo. De modo, que no solo se prepara a los estudiantes para el
mundo laboral, sino para ser ciudadanos responsables y comprometidos con su
comunidad. (Tobén, 2013)

Al respecto, para la UNHEVAL la concepcién de educacion es un proceso que
promueve el desarrollo de competencias, sustentado en la inter vy
transdisciplinaridad desde la resolucién de problemas y aprovechamiento de las
potencialidades del contexto, formando profesionales innovadores vy
emprendedores gestores de la ciencia y tecnologia con un sélido proyecto ético de
vida impulsando el desarrollo humano sostenible es un proceso vivencial, que
contribuye al desarrollo de competencias, a través de experiencias que viven y
logran los estudiantes en interaccién con el medio sociocultural y natural (Modelo
Educativo, 2023).

1.4.1.EI Disefio Curricular por competencias

El Disefio Curricular por competencias segun Tobén, (2016) se fundamenta
en la formacion integral de los estudiantes para enfrentar los desafios del

1 Algunas partes del texto de esta seccién son extractos del Modelo Educativo 2017 y del Modelo
Educativo Actualizado de la UNHEVAL 2023
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tecnologia. Se centra en el desarrollo de competencias, que combinan

habilidades practicas, saberes teoricos, y actitudes éticas. La relevancia y
aplicabilidad del aprendizaje debe estar sustentada en situaciones concretas
y significativas para los estudiantes; lo que implica que los contenidos y
actividades del curriculo deben estar interrelacionados con los problemas y
situaciones del entorno social. De modo, que los estudiantes construyan
conocimientos significativos, relacionando la nueva informaciéon con sus
conocimientos previos; dichas experiencias deben ser aplicadas en contextos
diversos mediante la reflexion, el analisis critico y la resolucién de problemas.
Ya que el enfoque desarrolla habilidades de pensamiento critico y creativo a
partir de las capacidades como: el andlisis, la argumentacién, la toma de
decisiones y la solucion de problemas. Sin perder de vista al trabajo
colaborativo y en equipo que son habilidades esenciales para el mundo
laboral y social. Asimismo, se promueva la autonomia y la autorregulacion en
los estudiantes, a fin de que aprendan a gestionar su propio aprendizaje,
estableciendo metas, planificando y evaluando su progreso, y tomando
responsabilidad por su desarrollo personal, social y profesional.

Las tecnologias deben integrarse de manera efectiva en el curriculo para
enriquecer el aprendizaje, facilitar la comunicaciéon y el acceso a la
informacién, y preparar a los estudiantes para un mundo digital. Para lo cual,
el curriculo debe ser flexible, que se adapte a las necesidades de los diversos
contextos, que implica la posibilidad de ajustar los contenidos, métodos y
estrategias pedagdgicas para atender a la diversidad, reconociendo los estilos
y ritmos de aprendizaje diferenciados.

El enfoque por competencias se sostiene en la formacion en valores éticos
con el proyecto ético de vida de las personas, para afianzar la unidad y la
identidad de cada ser humano; y la responsabilidad social. Los estudiantes
deben ser conscientes de las implicaciones éticas de sus acciones y
decisiones, y estar comprometidos con el bienestar comun y la justicia social.

El Disefio Curricular se organiza en torno al desarrollo de competencias, es
decir, actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con
metacognicion, mediante la articulacion del saber ser, el saber conocer, el
saber hacer, y el saber convivir (UNHEVAL, 2017).

Desde la propuesta curricular definida, el Disefio Curricular por competencias
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constituye una estrategia, un modo de actuacion de docentes y estudlantew

que utiliza los procesos de planificacion, ejecucién, evaluacion y gestion de la
propuesta de formacion para promover el desarrollo y el dominio de
competencias, traducidas en un conjunto de desempefios que evidencien el
dominio del saber, saber hacer y saber ser. Asimismo, estos desempefios
desarrollan la capacidad de resolver problemas complejos en diferentes
contextos y situaciones, contribuyendo al desarrollo social, economico,
cultural y ambiental; con sentido de reto, flexibilidad y mejoramiento continuo
(Tobdn, 2019).

1.4.2.Enfoque educativo: socioformacién

El enfoque socioformativo desde el curriculo por competencias es
fundamental en la formacion de los Ingenieros de Sistemas, se centra en el
desarrollo integral del estudiante, abarcando no solo competencias técnicas
sino también habilidades sociales y éticas. Segin Tobén (2013), este enfoque
promueve una educacién mas humana y contextualizada, donde los
estudiantes adquieren conocimientos y habilidades relevantes para su
entorno social y profesional. Los profesionales en esta carrera profesional
deben enfrentar problemas complejos que requieren una combinacion de
conocimientos técnicos y habilidades de pensamiento critico. El enfoque por
competencias, como sefiala Zabala y Arnau (2007), se basa en la capacidad
de los estudiantes para aplicar sus conocimientos en situaciones reales,
fomentando la resolucién de problemas mediante la integracién de diversas
disciplinas. De modo que, el aprendizaje contextualizado es un elemento
clave del enfoque socioformativo. Al respecto, Diaz Barriga y Hernandez
(2002), manifiesta que los estudiantes relacionan los contenidos académicos
con situaciones del mundo real, lo que facilita la adquisicién de conocimientos
de manera significativa y relevante. En este caso, los proyectos, el desarrollo
de procesos, las innovaciones reflejan los desafios y necesidades del entorno

laboral.

Este enfoque promueve la investigacion contextualizada y relevante,
fomentando la innovacién socialmente responsable, ademas el desarrollo de
competencias investigativas, creativas y la responsabilidad social. Enfatiza el
trabajo colaborativo, la comunicacién, el aprendizaje continuo y la ética,
preparando a los futuros ingenieros para los desafios del mundo

contemporaneo de manera integral y sostenible.
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El enfoque socioformativo promueve las metodologias interactivas como ew%w

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo, entre muchas
otras, tal como afirma Johnson y Holubec (1999). Estas metodologias
fomentan la cooperacién y la comunicacidén efectiva entre los estudiantes,
preparandolos para trabajar en entornos profesionales interdisciplinarios
porque en un mundo en constante cambio, la capacidad de adaptarse y
aprender de manera continua es importante. Segun Villa (2007), preparar a
los estudiantes para la autoformacion y el aprendizaje a lo largo de la .vida,
habilidades indispensables en la Ingenieria de Sistemas, donde las
tecnologias y metodologias evolucionan rapidamente.

1.4.3.Enfoque Socioformativo

El Modelo Educativo socioformativo tiene la finalidad de formar personas que
contribuyan al desarrollo social sostenible; en tal sentido, se caracteriza
porque la persona desarrolla competencias para resolver problemas de alto
impacto en el contexto, obtener productos con valor en el entorno, evaluar su
proceso formativo para la mejora continua del desempefio; y requiere
considerar criterios de procesos formativos como la flexibilidad curricular, el
trabajo colaborativo de todos los actores educativos, proyecto ético de vida y

pensamiento complejo (Martinez, 2019).

Entonces, prioritariamente, las competencias para la resolucién de problemas
de alto impacto en el contexto se orientan a lograr retos que ayuden al
desarrollo social sostenible de las comunidades, a través de la busqueda,
comprension, andlisis, critica, creacién y aplicacién del saber cientifico,
tecnolégico, comunitario y/o artistico, segun sea el caso, implicando que la
formacion sea con base en la resolucion de problemas desde el inicio, en
todos los espacios microcurriculares, lo cual significa promover el desarrollo
econémico, la calidad de vida, la tecnologia, la agricultura, la convivencia
pacifica, la inclusién y el respeto a la diversidad sociocultural, con acciones
de sustentabilidad en el ambiente y la articulacién de saberes de distintas

disciplinas y campos (Unheval, 2017).

Asi mismo, la obtencién de productos con valor en el entorno garantiza el
logro de competencias en base a mostrar evidencias y productos pertinentes
al contexto, mas alla de la perspectiva academicista que ha predominado en
las universidades. La socioformacién se basa en diferentes estrategias, como
el trabajo con proyectos, a nivel micro y macro. Un proyecto es un conjunto
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DISENO CURRICULAR 2026

articulado de actividades para contribuir a resolver un problema del contexto,
buscando un producto concreto, por medio de la aplicacion del pensamiento
complejo, la gestion y recreacion del conocimiento, el trabajo colaborativo y la
actuacion basada en valores universales. Los proyectos permiten el
aprendizaje integral al aplicar estrategias metodolbgicas en las que el
estudiante demuestre su capacidad critica, sintesis recreativa, pensamiento
divergente, proponga y sustente las alternativas mas convenientes.

Figura 2

Diagrama del modelo socioformativo
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1.4.4.Enfoque didactico en la socioformacién

En el contexto de la didactica el enfoque socioformativo, esta centrado en la
formacion integral de los estudiantes a través de Ia interaccién social y el
desarrollo de competencias transversales que les permitan enfrentar los
desafios de la sociedad contemporanea. Desde el desarrollo didactico, este
enfoque considera que el aprendizaje no se centra en la adquisicién de
conocimientos técnicos, sino en el desarrollo de habilidades sociales, valores
y actitudes que fomenten la convivencia y la participacion activa en la
comunidad. Hacia el desarrollo del proyecto ético de vida.

El enfoque didactico en la socioformacién permite desarrollar competencias

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas
Pagina | 60



,a-""'Y_"--‘_\
08 Y Sty
& N

] UWDADFUNC!ONM.DE%

N 3 t ‘
DISENO CURRICULAR 20215 mm'*&"ém: iy

% &
. - \e $
transferibles o blandas (competencias personales y sociales que facilitan las\ - UNHEVR

relaciones humanas y permiten desenvolverse en cualquier ambito laboral o
de la vida) como:; el pensamiento critico, creativo, la resolucién de problemas,
la ética y la ciudadania para contribuir de manera significativa a su entorno.

(Tobén, Pimienta y Garcia Fraile, 2010).

El aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se
conectan de manera relevante y no arbitraria con lo que el estudiante ya sabe
(conocimientos previos). Esto implica que los contenidos deben estar
vinculados con la realidad social, promoviendo una comprension profunda y
aplicable (Ausubel, 1978). Asimismo, Lev Vygotsky (1978) sostiene que el
aprendizaje es un proceso social, la interaccion permanente entre
estudiantes, docentes y comunidad facilita la construccién del conocimiento,
fomenta el frabajo en equipo y la resolucién conjunta de problemas, lo cual
refuerza habilidades sociales y de comunicacién. La evaluacion en la
socioformacion es parte de las estrategias porque que se enfoca en el proceso
de aprendizaje. (Black y Wiliam, 1998), proporcionar retroalimentacién
continua para ayudar al estudiante en la construccién de sus aprendizajes, se

convierte en una herramienta para el desarrollo profesional.

La didactica socioformativa incorpora situaciones de la vida real en el proceso
educativo, promoviendo la relevancia y aplicabilidad de los conocimientos.
Por lo que, el aprendizaje debe estar contextualizado en la realidad social y
cultural de los estudiantes. Paulo Freire (1970) argumenta que la educacién
debe ser un acto de liberacidén y concientizacién, donde los estudiantes se
reconozcan como agentes de cambio en su comunidad. Los proyectos
integradores son una estrategia didactica interesante en la socioformacién
porque permiten a los estudiantes aplicar conocimientos de diversas
disciplinas para resoiver problemas complejos, fomentando el aprendizaje
integral y el trabajo colaborativo (Tobén, 2005). Cabe destacar que el docente
actia como facilitador del aprendizaje, guiando y acompafiando a los
estudiantes en su proceso formativo. Segun Garcia (2010), el docente debe
fomentar un ambiente de confianza y respeto, donde se sientan motivados a

participar y expresar sus ideas.

1.4.5.Enfoque epistemoldgico: Pensamiento complejo

Al respecto Morin (1990), sostiene que el conocimiento debe integrar

diferentes dimensiones de la realidad. Esto implica considerar la interrelacién
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e interdependencia de los diversos componentes de un fendémeno. Por lo que\\(wH EVR
es importante fomentar en los estudiantes la capacidad de ver mas alla de las

disciplinas aisladas, integrando saberes cientificos, técnicos, humanisticos y
sociales. Nicolescu (2002), plantea la necesidad de una educacion
transdisciplinaria que trascienda las fronteras de las disciplinas académicas
para abordar problemas complejos de la vida real. Por lo mismo que los
proyectos formativos integran conocimientos de diversas areas para resolver
problemas complejos y contextuales, promoviendo una comprensién mas

sistémica y holistica.

Morin (2001), destaca la necesidad de contextualizar el conocimiento,
vinculandolo con la realidad social y cultural de los estudiantes donde se
promueve proyectos y actividades que estén directamente relacionados con
los problemas y desafios de la comunidad, fomentando una educacién
relevante y significativa. Por lo que, la integracién de conocimientos de
diversas disciplinas es fundamental para abordar la complejidad de los
problemas actuales. Jantsch (1972), sugiere que la educacién debe ir mas
alla de la interdisciplinariedad, promoviendo una visién transdisciplinaria que
permita la integracién de diferentes perspectivas y saberes. Humberto
Maturana y Francisco Varela (1980), introdujeron el concepto de autopoiesis
para describir la capacidad de los sistemas vivos de autoorganizarse y
mantener su identidad, donde se reconoce que los estudiantes y las
comunidades educativas son sistemas complejos capaces de desarrollar el
auto organizacion, adaptacién y evolucién. La educacion, desde esta
perspectiva, debe fomentar la autonomia y la capacidad de los estudiantes
para autogestionar su aprendizaje. Freire (1970), enfatiza la importancia de la
concientizacién, donde los estudiantes toman conciencia de su realidad y se
comprometen a transformarla. La educacién debe promover espacios de
reflexion y didlogo critico, donde los estudiantes puedan cuestionar y

reconstruir sus saberes y practicas.

El enfoque socioformativo desde el pensamiento complejo propone una
educacién que no solo transmita conocimientos, sino que desarrolle en los
estudiantes la capacidad de comprender y gestionar la complejidad del mundo
actual. Esto se logra a través de la integraciébn de saberes, la
contextualizacion del aprendizaje, la evaluacién integral y el fomento de la

reflexion critica y la autonomia.

Morin plantea que el pensamiento complejo tiene tres principios:
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hologramatico, recursividad organizacional y dialégico. En esta propuesta, s&%

integra el pensamiento simple, lineal Y positivista con el pensamiento
complejo, ya que se requiere de ambos en el emprendimiento y Ia
investigacion. En el pensamiento complejo se busca tejer relaciones entre las
partes y saberes, fomentando Ia inter y transdisciplinariedad.,

Otro referente esencial son las contribuciones de Lipman, quien precisa que,
en el aula, el pensamiento complejo se forma mediante el dialogo critico, que
involucra analisis, Idgica y argumentacion. E| enfoque educativo se centra en
acceder, organizar, analizar e interpretar informacién, La meta de Ig
educacion es fomentar juicios precisos para permitir experiencias estéticas

enriquecedoras.

1.4.6.Hacia la construccion de la sociedad de] conocimiento

La sociedad del conocimiento implica trabajar de manera colaborativa en Ia
resolucién de problemas locales, con una visign global, a través de Ig gestién
Y €O creacién del conocimiento, con an4lisis critico, con base en las fuentes
pertinentes y el apoyo en las tecnologias de Ia informacién y la comunicacién
(Tobén, 2015).

* Fortalecer la sociedad del conocimiento en el sistema universitario
mediante el trabajo colaborativo en todos Ios ambitos y la co creacién del
conocimiento con pertinencia para contribuir a resolver los problemas de
la regién y del pais.

*  Emprender proyectos con diversos actores para contribuir a mejorar las
condiciones de vida en |a universidad y en Ia comunidad con apoyo en
tecnologias de Ia informacién y la comunicacién.

* Buscar que la comunidad educativa sea autogestora de soluciones para
Sus problemas y trabaje continuamente en su desarrolio con inclusién y
autogestion (ME-UNHEVAL-201 7).

* De alli la necesidad de transformar al sistema universitario buscando
generar las condiciones para tener impacto en g formacién de
ciudadanos que se enfoquen mas, en el andlisis, la resolucién de
problemas, el afrontamiento de la incertidumbre Y la toma de decisiones
con valores sélidos. Mediante procesos sistematicos, con estrategias
Para lograr el trabajo con base €n proyectos formativos, considerando las
contribuciones de| enfoque socio formativo al desarrollo del talento

humano.
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Contribuir a la construccién de la sociedad del conocimiento implica vivir e
una etapa de desarrollo socioeconémico en la que el conocimiento y la
informacién son recursos fundamentales para la prosperidad de una
sociedad, porque la generacion adquisicion, difusién y aplicacion del
conocimiento se convierte en factores clave para el crecimiento econémico,
la competitividad y el bienestar general a nivel institucional, local, regional,
nacional e internacional (UNHEVAL, 2023).

1.4.7. Enfoque filoséfico: Humanismo

El enfoque socioformativo se orienta a la formacion humana integral, con una
filosofia humanista en torno al tipo de ser humano que se pretende formar. En
ese sentido, se asumen las competencias como una dimensién mas de la
persona humana, la cual se considera en su integralidad y devenir filogenético
y ontogenético, articulando la dimension biolégica con la dimension
psicoldgica, socioldgica y espiritual” (Tobén, 201 9a, p.24). Estas dimensiones
de la persona humana son interdependientes y su realizaciéon se da
compartiendo e interactuando con los otros y con el contexto.

Desde este enfoque, se enfatiza en la responsabilidad que asume el hombre
consigo mismo, los demas y la tierra patria, en una continua busqueda de su
plena autorrealizacién” (Tobén, 2019a, p.36). De otro lado, desde Ia formacion
humana integral no es posible la plena realizacién humana sin el compromiso
ético basado en el seguimiento de valores universales, para lo cual el

Proyecto ético de vida es un fin importante.

Es asi como aspiramos a que nuestro Disefio Curricular se adecte a los
requerimientos de la profesién, pero sin olvidar la parte humana integral, que
es pilar fundamental para una buena formacién y desarrollo personal.

Consideramos primordial tomar en cuenta al ser humano en sociedad, inserto
en el ambiente, como parte de él, considerando las competencias necesarias
para la vida cotidiana, con vistas al desarrolio de ciudadanos responsables
comprometidos con su propio bienestar y el bien coman. Por ello, y en el
marco de esta vision humanista, nuestra mision es brindar formacion
profesional cientifica, tecnologica y humanistica a los estudiantes
universitarios de manera competitiva y con responsabilidad social con los
valores del trabajo colaborativo, el emprendimiento, la investigacion y la

responsabilidad social.
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El sistema universitario en el contexto actual, enfrenta uno de los momentos
mas desafiantes y complejos por efecto de Ia globalizacién y log acelerados
cambios que se vienen generando producto de los avances de la ciencia y la
tecnologia. En este contexto Ia Ingenieria de Sistemas busca formar personas
c¢on un perfil multidisciplinario que posean un alto grado de competencias en
la gestién de procesos tecnolégicos, con espiritu emprendedor y habilidades
de pensamiento, Capaces de integrar conocimientos técnicos, analiticos, y de
gestion para resolver problemas complejos en el ambito de los sistemas de
informacion y tecnologias de |a informacién (TI), con sostenibilidad y
adaptabilidad, de manera que contribuya a mejorar las condiciones de
desarrollo social sustentable a partir de la co creacién del conocimiento y el

pensamiento complejo.

Los profesionales de Ingenieria de Sistemas deben contar con las habilidades
técnicas, cientificas y tecnolégicas que garanticen la integridad y
disponibilidad de Ia informacion, el manejo de redes y seguridad informatica
para proteger la infraestructura tecnoldgica de las organizaciones con
habilidades de pensamiento creativo, critico y resolutivo en el analisis de
sistemas complejos. Respecto a Ia innovacion y creatividad promover Ig
gestion de proyectos con liderazgo, partiendo de niveles estratégicos de
planificacion y ejecucion de proyectos con visién estratégica. Promoviendo
procesos tecnoldgicos de produccién, de negocios y de desarrolio socio
econdmico, con responsabilidad profesional Yy compromiso socijal capaces de
contribuir de manera significativa a Ia transformacion digital y a la mejora
continua de las organizaciones, tanto en e| ambito publico como en el privado.

1.4.9.Enfoque socioeconémico: Desarrollo sostenible

Nuestra sociedad ha vivido diversas transformaciones alo largo de la historia
y esto ha provocado cambios en las ciencias y disciplinas. Hoy la vida en el
planeta, como nunca, esta en peligro. De allj que surge la necesidad de crear
Y consolidar a nivel mundial una sociedad del conocimiento, que tenga como
principio la sustentabilidad ambiental y la calidad de vida basada en la
convivencia y la inclusién.

En ese sentido, Ia propuesta de Disefio Curricular asume al desarrollo social
sostenible como un eje transversal para lograr niveles cada vez mayores de
calidad de vida, produccion econdmica, convivencia, autoconocimiento,
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paralelas de cuidado del ambiente y proteccion de la biodiversidad en todos

los ambitos.

La Ingenieria de Sistemas en el contexto de los avances de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asume un rol importante debido a la naturaleza
de la carrera profesional, caracterizada por su enfoque en la optimizacion de
procesos y el desarrollo de soluciones tecnolégicas que abordan problemas

sociales, econémicos y ambientales.

La Industria, innovacion e infraestructura (ODS 9) para los Ingenieros de
Sistemas es fundamental para el desarrollo sostenible, ya que busca construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacién sostenible, generar
la creacion y mejora de infraestructuras tecnolégicas que facilitan el desarrollo
industrial e impulso a la innovacion. EI ODS 9 es importante, ya que integra
la necesidad de infraestructura robusta, innovacién constante y una industria
que no solo sea eficiente, sino también inclusiva y respetuosa con el medio

ambiente.

La Ingenieria de Sistemas tiene un impacto significativo en la consecucion de
los ODS, al proporcionar soluciones tecnolégicas que mejoren la calidad de
vida, fomenten la innovacién, optimicen la produccion y promuevan un

desarrollo sostenible para enfrentar los desafios globales actuales.

NNOVACION EDUCATIVA %‘)
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CAPITULO II:
ORGANIZACION CURRICULAR

2.1. VISION Y MISION DE LA UNHEVAL
2.1.1.Vision del Sector Educacion

“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que
valoran su cultura, saben sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y

del pais en su conjunto”.
2.1.2. Misién de la UNHEVAL

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, emprendedor,
humanistico y brindar formacién profesional a estudiantes de manera
competente, con integridad, con transparencia y responsabilidad social
contribuyan al desarrollo sostenible de Ia sociedad".

2.2. MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, emprendedor, humanistico
y brindar formacién profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Sistemas de manera competente, con integridad, con transparencia y
responsabilidad social contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad ".

2.3. OBJETIVOS ACADEMICOS O PROPOSITOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Los objetivos académicos o propdsitos de la Escuela Profesional estan alineados
al Plan de Gestion de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas 2023-2026,
aprobado con Resolucion N° 0178-2023 UNHEVAL/FISS-CF; los 03 objetivos
estratégicos responden a la formacion profesional, investigacién y responsabilidad
social, las mismas que son orientaciones de cambio para mejorar las condiciones
de formacion de los estudiantes y docentes de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Sistemas; contribuyendo en Ia direccionalidad y posicionamiento institucional.
Tabla 47: Objetivos académicos
OBJETIVOS ACADEMICOS
Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Sistemas.

Fortalecer Ia investigacién cientifica, desarrolio tecnolégico, innovacion y emprendimiento en la
__comunidad universitaria de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccion social y medio ambiente en la
comunidad universitaria de la de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas._
Fuente: Plan de Gestion de la Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas 2023-2026

2.4. PERFIL DE EGRESO

El egresado de Ingenieria de Sistemas de la UNHEVAL debe ser un profesional
con una solida formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con capacidad
integral para cumplir con las demandas técnicas de su rol, para liderar la
transformacién digital de sus organizaciones, al combinar conocimientos técnicos
avanzados con habilidades de gestion, innovacién y sostenibilidad, que puedan
desarrollar soluciones que no solo sean tecnolégicamente avanzadas, sino también

estratégicamente alineadas, eficientes y responsables.

El perfil de egreso es el componente que se articula a los ejes de desarrollo y
dinamiza los procesos formativos de investigacién y de responsabilidad social
(Modelo Educativo, 2023). Se define en las competencias genéricas expuestas a
continuacion, su desarrollo es transversal en los estudios generales, especificos y

de especialidad.

2.4.1. Perfil de Egreso de la UNHEVAL

Tabla 48: Competencias genéricas

COMPETENCIAS GENERICAS

| Gestiono proyectos de emprendimiento e innovacién para
1. Espiritu resolver problemas de contexto y contribuir al desatroilo social
e y mejora de la calidad de vida, con base en principios de trabajo
emprendedor. o . Y . L
planificado, cooperativo y solidario vinculando investigacién
tecnologia e innovacion. |
2 |doneidad Gestiono proyectos de investigacién para generar conocimiento
B e y contribuir a resolver problemas de contexto siguiendo la
investigativa y o . sl
f metodologia cientifica y de procesos de innovacién y desarrollo
productiva. | o
tecnolégico. -
3. Desarrollo | Desarrollo habilidades del pensamiento critico y creativo para
del resolver problemas del contexto, articular saberes y proponer
pensamiento | alternativas de solucion a situaciones de incertidumbre en base
complejo. a criterios de calidad y la metacognicion. .
Demuestro habilidades comunicativas con asertividad y |
efectividad en diversos contextos sociales, culturales,
= lingliisticos y profesionales, a través del empleo de lenguaje
4. Habilidades . .
A0 verbal (oral y escrito), no verbal, paraverbal y las tecnologias de
comunicativas. . N e )
la informacion y comunicacién, aplicando las normas
convencionaies de una o mas lenguas de acuerdo con Ia
situacion o entorno en que me encuentro.

5. Ciudadania Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto
g mediante la implementacién de acciones que tengan impacto en
ambiental y o ) " .

digital la sustentabilidad ambiental con responsabilidad social,
i | aplicando recursos virtuales, procesando informacion y
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r | compartiendola con sentido de cooperacién.
Fuente: Modelo Educativo

2.4.2. Perfil de egreso de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas

En el campo de la Ingenieria de Sistemas, las competencias especificas y
de especialidad son fundamentales para la formacion profesional,
asumiendo desafios complejos y dindamicos del mundo actual. Estas
competencias no solo permiten a los ingenieros comprender y analizar
conocimientos  tecnolégicos avanzados, sino también liderar Ia
transformacion digital de sus organizaciones, adaptandose a las demandas
del mercado, y garantizando soluciones sostenibles, escalables, y alineadas
con los objetivos estratégicos de las organizaciones.

Tabla 49: Competencias Especificas y de Especialidad
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Analizo y evaltio el impacto de las soluciones tecnologicas a
problemas complejos; aplicando conocimientos de Ia
matematica, ciencias y computacion para desarrollar soluciones,
Investigacion YN metodologias apropiadas para la toma de decisiones;
AT teniendo en cuenta eventuales riesgos, para gestionar proyectos
en entornos multidisciplinarios, dentro de Ios contextos local y
global, aplicando principios éticos y de sostenibilidad ambiental.

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

CESP1 Disefio y desarrollo software con aplicaciones alineadas a los
componentes o procesos de tecnologias emergentes;
asegurando su funcionabilidad, seguridad y escalabilidad ante
Software y  JVTNINEN complejos. Teniendo en cuenta la velocidad, calidad
AR Y capacidad de adaptacién a fin de satisfacer las necesidades
en el desarrollo sostenible de las organizaciones con
responsabilidad social.
Analizo problemas complejos, utilizando métodos de ciencia de |
CESP2 datos para la busqueda y manejo de grandes volimenes de
datos provenientes de diversas fuentes, identifica patrones y
relaciones clave, desarrollando modelos que puedan predecir
CIEE LY comportamientos  del mercado, optimizando cadenas de
y Gestion suministro, personalizando ofertas de productos, y mejorando la
experiencia del cliente. Permite reconocer con anticipacion
problemas o riesgos potenciales, permitiendo a las |
organizaciones tomar decisiones proactivas. |
Disefio, implemento y gestiono infraestructura de redes,
telecomunicaciones y arquitectura Tl robustas, eficientes, con ‘
escalabilidad y seguridad de los sistemas que puedan soportar
DUEEAVGERE (a5 demandas actuales y futuras de conectividad seguridad y
\A-CLUEEERIE rendimiento. Adaptandose a los cambios tecnolégicos en el
ambito de las redes y telecomunicaciones, como el crecimiento
de la computacion en la nube y el EDGE computing, asegurando ‘

CE1

Desarrollo de

Sistemas de

CESP3

Redes,
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eficientemente en diversos entornos, de manera efectiva y
segura en entornos digitales cada vez mas complejos.
Fuente: Elaboracién Propia

2.5. PERFIL DE INGRESO

Se considera importante promover los rasgos del perfil de egreso de la EBR, siendo

los siguientes:

a)

b)

d)

e)

Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en
inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propositos

Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos

gue aporten a su contexto

Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su
comunicacién y aprendizaje

Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la
mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera ética,
que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrolio social,

econémico y ambiental del entorno

2.6. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas

son logros profesionales que se esperan alcanzar luego de 02 afios de tiempo de

egreso, son rasgos de competencias mas complejas, estan alineados al estandar
34 del Modelo de calidad —SINEACE. En su estructura descriptiva esté alineado con

la mision de la Escuela Profesional y la UNHEVAL.

»

Demuestro el uso y manejo de las soluciones tecnolégicas en los problemas
complejos. Aplicando las matematicas, ciencias y computacion para desarrollar
soluciones, mediante metodologias apropiadas para la toma de decisiones;
teniendo en cuenta eventuales riesgos, para gestionar proyectos en entornos
multidisciplinarios, dentro de los contextos local y global, aplicando principios
éticos.

Demuestro competencias para desarrollar y plantear aplicaciones de software,
administracion de redes y servidores, identificando mitigaciones de

vulnerabilidad en sistemas y aplicaciones diversas, asegurando su

—— %
i tructuras red puedan ingresars operary,_ - .
que las infraestructuras de red pu g e y operary UNHEVR
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disponibilidad y seguridad. Gestionando proyectos de su entorno laboral 3y »
CUNHEVRS
social; utilizando metodologias adecuadas y herramientas de gestion de HE>

proyectos para asegurar la eficiencia en la entrega de soluciones tecnoldgicas.

» Analizo problemas complejos, utilizando métodos de ciencia de datos para la
busqueda y manejo de grandes volumenes de datos provenientes de diversas
fuentes, identifica patrones y relaciones clave, desarrollando modelos que
puedan predecir comportamientos del mercado, optimizando cadenas de
suministro, personalizando ofertas de productos, y mejorando la experiencia
del cliente. Permite reconocer con anticipacion problemas o riesgos
potenciales, permitiendo a las organizaciones tomar decisiones proactivas.

» Muestro flexibilidad y proactividad en la implementacién de mejoras en la
infraestructura tecnolégica de la organizacion, optimizando el rendimiento y la
seguridad; demostrando mejora de la eficiencia operativa mediante la
optimizacién de procesos y la gestién efectiva de recursos tecnolégicos que
puedan operar de manera efectiva y segura en entornos digitales cada vez mas

complejo.
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2.7. PLAN DE ESTUDIOS

Estructura Curricular por Areas de Formacién

DISENO CURRICULAR 20:!

AREA [CODIGO|  proumaACION DENOMINACION — H(::As = CRED.LEQwsnos'
0 1101 | Curso por competencias | Ciencias Matematicas 51 102 | 153 6 Ninguno
H 1102 | Curso por competencias | Comunicacién 51 102 153 6 Ninguno
E 1202 | Curso por competencias | Ciencias Naturales y del Ambiente 51 102 | 153 6 Ninguno
g 1203 | Curso por competencias | Idioma Ingles 51 102 1563 6 Ninguno
§ 2103 | Curso por competencias 8?;‘53; aiogﬁ:st)zjggn 6 51 102 153 6 Ninguno
E 2203 | Curso por competencias| Filosofia 51 102 | 153 6 Ninguno
Y TOTAL 306 | 612 | 918 | 36

1103 | Curso por competencias | Gélculo Diferencial 51 34 85 4 Ninguno
1201 | Curso por competencias | Estadistica Descriptiva 34 34 68 3 1101
1204 | Curso por competencias | Célculo Integral 51 34 85 4 1103
2101 | Curso por competencias gicsltjgg;gz ezigﬁgi:?\ii:?:s 51 34 85 4 1204
2102 | Curso por competencias | Mecénica de las Particulas 34 34 68 3 1204
2201 | Curso por competencias | Estadistica Inferencial 34 34 68 3 1201
2202 | Curso por competencias | Campos Electromagnéticos 34 34 68 3 2102
§ 3101 | Curso por competencias | Métodos Numéricos 34 68 102 4 2101
% 3201 | Curso por competencias | Disefio de Procesos 34 68 102 4 2104
g 4101 | Curso por competencias | Costos y Presupuesto 34 34 68 3 2201
'J," 4102 | Curso por competencias | Prospectiva 34 34 68 3 Ninguno
g 4103 | Curso por competencias | Ingenieria de Procesos 34 68 102 4 3201
% 4201 | Curso por competencias hcﬁgﬁ?{?éca)gia deleety=e el 34 34 68 3 2201
4202 | Curso por competencias | Planeamiento Estratégico 34 34 68 3 |4102y 4103
5101 | Curso por competencias | Investigacién de Operaciones 34 68 102 4 4201
5102 | Curso por competencias ;?;T;ﬂta:;én yEveliee Sulde 34 68 102 4 4101
5201 | Curso por competencias | Proyecto Inter y Transdisciplinario 34 68 102 4 5101
5202 | Curso por competencias | Trabajo de Investigacion 34 68 102 4 5101
5203 | Curso por competencias | Gestion de Proyectos 51 34 85 4 5102
TOTAL 714 | 884 | 1598 68
1104 | Curso por competencias !\;tsrtoed;accs:ién e 34 34 68 3 Ninguno
1105 | Curso por competencias Q'r%”gmgi ;;‘"dame"ms EE 34 | 68 | 102 | 4 | Ninguno
g 1205 |Curso por competencias | Programacion | 34 68 102 4 1105
;:‘ 2104 | Curso por competencias | Teorfa General de Sistemas 34 34 68 3 1104
§ 21056 .Curso por competencias | Herramientas Gréficas para Tl 34 34 68 3 Ninguno
ﬂ 2106 | Curso por competencias | Programacion |l 34 68 102 4 1205
"'n" 2204 | Curso por competencias | Introduccion a las Redes 34 34 68 3 |2102y 2105
8 2205 | Curso por competencias | Sistemas Operativos 34 68 102 4 Ninguno
|g- 2206 | Curso por competencias | Disefio de Base de Datos 34 68 102 4 2106
& _ 3102 | Curso por competencias gzjs:]ﬁ?“g: cl;\;e:eess = 34 68 102 4 2204
3103 | Curso por competencias | Arquitectura de Tl 34 34 68 € 2205
3104 | Curso por competencias | Administracion de Servidores 51 34 85 4 2205
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2.8. MALLA CURRICULAR
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[Ttal d Créditos Eiectivos 6

Total Horas Tedricas
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AR 20 UMOAD FUNCIONAL O %)
GESTION CURRKCUAR E 55
O, NHOVACION EDUCATIVA 5"
2.9. MAPEO CURRICULAR ° </
0D O D O A O b ‘/
1101 | Ciencias Matematicas
1102 | Comunicacion
1103 | Calculo Diferencial
Introduccién a la Ingenieria de
- Sistenl':as genierta d 5
tios | Aot Fundanenis o
1201 | Estadistica Descriptiva
1202 | Ciencias Naturales y def Ambiente
1203 |Idioma inglés
1204 | Calculo Integral
1205 | Programacion | X
2101 Sistema§ Dinamicos con Ecuaciones
Diferenciales
2102 |Mecénica de las Particulas
2103 Ciencias So.ciales y del
Comportamiento Humano
2104 | Teoria General de Sistemas X
2105 | Herramientas Graficas para Tl
2106 |Programacioén |l X
2201 |Estadistica Inferencial
2202 | Campos Electromagnéticos
2203 | Filosofia
2204 | Introduccion a las Redes
2205 | Sistemas Operativos o
2206 | Disefio de Base de Datos 55
3101 | Métodos Numéricos
3102 |Disefio de Redes de Comunicaciones
3103 |Arquitectura de Tl
3104 | Administracion de Servidores
3105 | Desarrollo de Soluciones Web X
3106 | Analisis y Disefio de Sistemas X
3201 |Disefo de Procesos
3202 | Simulacién de Sistemas X
3203 |Internet de las Cosas
3204 | Sistemas Inteligentes X
3205 Iéllsfttc\:gaorl:gnas de Desarrollo de x
3206 | Administracién de Base de Datos X
4101 | Costos y Presupuesto
4102 | Prospectiva
4103 | Ingenieria de Procesos
4104 | Gestion de Servicios de Tl X
4105 | Microprocesadores y Robética X
4106 | Ciencia de Datos X
4201 lélliee;ot?f?;:gla de la Investigacién
4202 | Planeamiento Estratégico
4203 Admini;traqién de Redes de
Comunicaciones
4204 | Seguridad Informatica
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas Pagina | 82



4205 | Ingenieria de Software X X
4206 | Inteligencia Artificial X X T o
4207 | Virtualizacién de Servidores X X
4208 | Cloud Computing X x |
4209 | Tépicos Avanzados X :
4210 | Teoria de Lenguaje de Compiladores X X
5101 | Investigacion de Operaciones X X
For ion y Evaluacion d
Gl Pror;‘el::l?ocslé yEve © A X
5103 ﬁ?::;g; 6ynGest|on de Tecnologias de % "
5104 | Derecho Informatico X X
5105 | Ciberseguridad y Hacking Etico X X X
5106 | Emprendimiento e Innovacién con Tl % X
5107 | Marketing Digital X X
5108 |Big Data X X
5109 | Redes Inalambricas X X X
5201 | Proyecto Inter y Transdisciplinario
5202 | Trabajo de Investigacién
5203 | Gestién de Proyectos X
5204 |Ingenieria Empresarial
5205 | Inteligencia de Negocios
5206 | Auditoria de Sistemas X X X
Leyenda:
CG1: Espirifu emprendedor. ‘CE1: Investigacion e Innovacién
CG2: Idoneidad investigativa y productiva CESP1 Desarrollo de Software y Aplicaciones
CG3: Desarrollo del pensamiento complejo CESP2 Sistemas de Informacién y Gestion
CG4: Habilidades comunicativas CESP3 Redes, conectividad y servicios Ti

CGS5: Ciudadania ambiental y digital
2.10. REGIMEN DE ESTUDIOS

De acuerdo a los articulos 33 del Reglamento de Estudios de Pregrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, los estudios de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas se realizaran, teniendo en cuenta la siguiente

informacion:
Tabla 50: Régimen de Estudios
Duracién de estudios 10 ciclos académicos
Duracién del ciclo académico 17 semanas
Créditos aprobados para egresar 228

Fuente: Reglamento de Estudios de Pregrado de la UNHEVAL - 2024 )

De acuerdo con el Art. 34, inc. b, del Reglamento de Estudios de Pregrado de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, el total de horas tedricas y
practicas a nivel semestral del plan de estudios de la Carrera Profesional es:

Tabla 51: Horas Académicas
1 crédito académico Hora tedrica HT 17 horas ‘

1 crédito acadéemico Hora practica HP 34 horas ‘
Fuente: Reglamento de Estudios de Pregrado de la UNHEVAL - 2024 '
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2.10.1. Modalidad de Estudios

La modalidad de estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas se desarrolla en la modalidad: PRESENCIAL. Segun la Licencia
Institucional otorgada con Resolucion Consejo Directivo N° 099-2019-
SUNEDU/CD.

2.11. COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO DENOMINACION D+ Formacion Resg‘;’;is:;b(i')idad P:Eexp‘:%g(;s’}zﬁal
1101 Ciencias Matematicas X
1102 Comunicacion X
1103 | Céleulo Diferencial X X
1104 Introduccién a la Ingenierfa de Sistemas X
1105 Slr%;rrlet{:nn(; tilkl;#ndamentas de X X
1201 Estadistica Descriptiva X X
1202 Ciencias Naturales y del Ambiente X X
1203 |ldioma Inglés
1204 | Calculo Integral X X
1205 Programacién | X X
2101 [S)li?é?;iisaggémlcos con Ecuaciones X X
2102 Mecanica de las Particulas X
2103 (H:i?;:isg Sociales y del Comportamiento x «
2104 | Teoria General de Sistemas X
2105 Herramientas Graficas para Tl X X X
2106 Programacion |l X X X
2201 Estadistica Inferencial X X
2202 Campos Electromagnéticos X X
2203 Filosofia X X
2204 Introduccién a las Redes X X
2205 | Sistemas Operativos X
2206 Disefio de Base de Datos X X
3101 Métodos Numéricos X X
3102 Disefio de Redes de Comunicaciones X X X
3103 | Arquitectura de TI X X
3104 | Administracién de Servidores X X
3105 | Desarrollo de Soluciones Web X X X
3106 Andlisis y Disefio de Sistemas X X
3201 Disefio de Procesos X X X
3202 Simulacién de Sistemas X X
3203 Internet de las Cosas X X
3204 | Sistemas Inteligentes X X X
3205 Metodologias de Desarrollo de Software X X
3206 | Administracion de Base de Datos X X
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4101 Costos y Presupuesto X X
4102 Prospectiva X X X
4103 Ingenieria de Procesos X X X
4104 | Gestién de Servicios de Tl X X X
4105 | Microprocesadores y Robética X X X
41068 | Ciencia de Datos X X
4201 Metodologia de la Investigacion Cientifica X X X X
4202 | Planeamiento Estratégico X X
203 | o o Redes & ; ;
4204 | Seguridad Informatica X X X
4205 | Ingenieria de Software X X X
4206 | Inteligencia Artificial X x
4207 | Virtualizacién de Servidores X X X
4208 | Cloud Computing X X X
4209 | Tépicos Avanzados X X
4210 | Teorla de Lenguaje de Compiladores X X

5101 Investigacién de Operaciones X X X X
5102 | Formulacién y Evaluacién de Proyectos X X X
5103 ﬁ?:rl;:g 6ynGestlén de Tecnologias de X x
5104 Derecho Informético X X

5105 | Ciberseguridad y Hacking Etico X

5106 Emprendimiento e Innovacion con Tl X X

5107 Marketing Digital X X

5108 Big Data X X
5109 Redes Inalambricas X X X
5201 Proyecto Inter y Transdisciplinario X X X X
5202 | Trabajo de Investigacion X X X X
5203 | Gestion de Proyectos X X
5204 Ingenieria Empresarial X X
5205 | Inteligencia de Negocios X X
5206 | Auditoria de Sistemas X X X X

(*) La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, fundamentada en el Articulo
25 de la Ley N° 29973, establece en su curriculo el compromiso de garantizar la
inclusiéon y el respeto por los derechos de las personas con discapacidad en
diversos ambitos. Este enfogque se refleja en el disefio curricular y en las acciones
formativas. Para ello, se incluyen cursos por competencias como Introduccion a la
Ingenieria de Sistemas, Programacién |, Programacion I, Seguridad Informatica
Disefio de Base de Datos, Ingenieria de Software, Gestibn de Proyectos,
Ciberseguridad y Hacking Etico e Inteligencia Artificial, entre otras experiencias.

2.12. SUMILLAS

Curso por

: Sumilla
competencias

Ciclo Cédigo

El curso por competencias de Ciencias Matematicas es de
caracter tedrico y practico y se ubica en el area de estudios
generales. Busca desarrollar el pensamiento 16gico mediante

Ciencias
Matematicas

1101
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el analisis critico y la articulacién de saberes, generando
nuevos conocimientos en diferentes contextos sociales y en el
entorno profesional con procesos analiticos y de
metacognicion aplicando conocimientos de las funciones,
sistemas y nociones matematicas, con ello lograr la resolucion
de problemas (de cardcter cientifico y una comunicacion
precisa en el &mbito de la investigacion).

El curso por competencias contribuye con el togro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo.
El curso por competencias de Comunicacion es de caracter
tedrico — practico y se ubica en el drea de Estudios Generales.
Busca desarrollarilas habilidades de transmisién de mensajes,
la comprension y produccién de textos orales, escritos y
audiovisuales, para generar una comunicacion efectiva en
diferentes contextos sociales y en el entomo profesional (en el
1102 Comunicacion | Ambito de la investigacién y generacion del conocimiento
cientifico) con asertividad, profundidad, claridad,
metacognicion y aplicando la normatividad del idioma espafiol
y las herramientas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Habilidades Comunicativas.

El curso por competencias Célculo Diferencial es de naturaleza
tedrico - préctico, de caracter obligatorio y pertenece al area
de estudios Especificos. Tiene por propdsito proporcionar las
herramientas bd&sicas para analizar y resoiver problemas
matematicos relacionados con el cambio y ia variacion. Los
conceptos de funciones, limites, continuidad y derivadas se
desarrollan progresivamente, y se aplican en contextos

1103 Calculo practicos para problemas de ingenieria.
Diferencial Contenidos:
Unidad de Aprendizaje 1: Funciones.
Unidad de Aprendizaje 2: Limites y Continuidad.
Unidad de Aprendizaje 3: Derivadas.
Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones de las Derivadas
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
la competencia especifica Investigacién e Innovacién.
El curso por competencias Introduccién a la Ingenieria de
Sistemas es de naturaleza te6rico - practico, de caracter
obligatorio y pertenece al area de Especialidad. Tiene como
propésito proporcionar una vision general de los fundamentos
de la Ingenieria de Sistemas, destacando su importancia en la
solucion de problemas complejos y la optimizacion de
recursos. Se abordaran conceptos clave como la teoria de
sistemas, anélisis y disefio de sistemas, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), asf como la
importancia del pensamiento sistémico en la ingenieria. A lo
largo de las cuatro unidades académicas, los estudiantes
desarrollaran habilidades analiticas y técnicas para
Introduccién a la | comprender y gestionar sistemas en entormos reales.
1104 Ingenieriade | El producto académico es un informe sobre el analisis de
Sistemas contexto en | ambito de la Ingenieria de sistemas.

Comprende:

| Unidad de Aprendizaje 1: Conceptos Fundamentales de la
Ingenieria de Sistemas

Unidad de Aprendizaje 2: Andlisis y Disefio de Sistema.
Unidad de Aprendizaje 3: Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en la Ingenieria de Sistemas.

Unidad de Aprendizaje 4: Gestion de la Calidad y
Mantenimiento de Sistemas.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y
Gestidn.
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| El curso por competencias Algoritmo y Fundamentos dw
Programacion es de naturaleza teérico - practico, de caracter NHEVE
obligatorio y pertenece al area de Especialidad. Tiene por |
objetivo que los estudiantes apliguen el pensamiento sistémico |
y las metodologias de sistemas en la resolucién de diversos
problemas complejos en las organizaciones y en la sociedad. |
Al ser una unidad de formacién profesional especializada,
estard orientada a los siguientes contenidos: teorfa general de
sistemas, metodologfa de sistemas, sistemas blandos,
modelamientoc de sistemas, enfoque cibernético para
organizaciones.
Algoritmo y Comprende:
1105 | Fundamentos de |Unidad de Aprendizaje 1: Conceptos generales y
Programacién | representacién bésica de los algoritmos (Diagrama de Flujo,
Diagrama NS y Seudocédigo)
Unidad de Aprendizaje 2. Estructuras selectivas y
condicionales (Swithch e IF, simples y anidados)
Unidad de Aprendizaje 3: Estructura repetitivas (While, Do
while, For)
Unidad de Aprendizaje 4: Arreglos (operaciones basicas con
arreglos)
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejoy
| competencia de especialidad Desarrollo de Software vy
Aplicaciones. |
El curso por competencias Estadistica Descriptiva es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y pertenece
al area Especifico. Tiene como propésito interpretar los datos
estadisticos a través de herramientas necesarias para
comprender, analizar y aplicar la estadistica en diversos
contextos, contribuyendo a la toma de decisiones informadas
y al desarrollo de habilidades analiticas. El producto es
presentar una experiencia de caso utilizando los métodos
estadisticos, describiendo y analizando datos y tomando
Estadistica | decisiones basadas en evidencias.
Descriptiva Comprende;
Unidad de Aprendizaje 1: Andlisis de Datos Descriptivos
Unidad de Aprendizaje 2: Proyecciones y Regresion
Estadistica
Unidad de Aprendizaje 3: Analisis Combinatorio y
Probabilidades
| Unidad de Aprendizaje 4: Distribuciones discretas y continuas.
| El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y la competencia
especlfica investigacién e innovacién. ) i
El curso por competencias Ciencias Naturales y del Ambiente
es de caricter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios Generales. Busca Ila apropiaciébn de los
conocimientos cientificos y el marco teérico-conceptual que
explican los fenébmenos naturales y los procesos bioldgicos
que ocurren en los organismos a distintos niveles y la
formacién de una cultura ambientalista de respeto y cuidado al
medio ambiente y de los escenarios ecolégicos, generando
comportamientos con impactos positivos en las soluciones de
problemas ambientales.
Ei curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Ciudadania Ambiental y Digitai. |
El curso por competencias de Ingles es de caracter tedrico-
practico y se ubica en el drea de Estudios Generales. Busca
apropiarse de la informacién y del conocimiento en un mundo
| globalizado considerando los conocimientos técnicos del
. idioma inglés en diferentes contextos, para fomentar en la
1203 Idioma Inglés comunidad universitaria habla y escritura del idioma inglés (de |
forma cientifica), brindando asi al estudiante oportunidades en |
diferentes contextos mundiales.
El curso por competencias contribuye con el logro de la
| competencia genérica Habilidades Comunicativas. '
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1201

Il CICLO

Ciencias
1202 Naturales y del
Ambiente
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1204 Calculo Integral

tebrico - practico, de caracter obligatorio y pertenece al area
de estudios Especificos. Tiene por propésito proporcionar a los
estudiantes una comprensién profunda de los conceptos y
técnicas fundamentales del célculo integral, se enfatiza el uso
de herramientas matematicas para modelar y resolver
problemas en ingenieria y ciencias computacionales,
proporcionando una base sélida para cursos avanzados en
matemaéticas aplicadas y anélisis de sistemas.

Contenidos:

Unidad de Aprendizaje 1: Integracién de funciones de una
variable

Unidad de Aprendizaje 2: Aplicaciones de |a integral definida
Unidad de Aprendizaje 3: Calculo de areas bajo curvas y entre
curvas

Unidad de Aprendizaje 4. Integracién impropia y sus
aplicaciones.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia especifica Investigacién e Innovacion.

1205 Programacion |

| Aplicaciones.

El curso por competencias Programacion | es de naturaleza
tetrico-préctico, de caracter obligatorio y pertenece al area de
Estudios de Especialidad. Tiene como proposito brindar a los
estudiantes las herramientas necesarias para disefar y
desarrollar soluciones de software eficientes.

El producto académico es un programa de software con
optimizacién de memoria como respuesta a un problema
organizacional.

Comprende:

| Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de programacion en

Java

Unidad de Aprendizaje 2: Programacion Orientado a Objeto
con JAVA

Unidad de Aprendizaje 3: Interfaz Gréafica-GUI

Unidad de Aprendizaje 4: Desarrollo de Soluciones con Java,
MySQL y SQLServer.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y

Il CICLO

Sistemas
Dinamicos con
2101 Ecuaciones
Diferenciales
|
|
2102 Mecanica de las

Particulas

El curso por competencias Sistemas Dinamicos con
Ecuaciones Diferenciales es de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio y pertenece al area Especifico. Tiene como
propésito proporcionar a los estudiantes de ingenieria una
comprensién profunda de los sistemas dinamicos y como las
ecuaciones diferenciales se utilizan para modelar y analizar el
comportamiento de estos sistemas. Los estudiantes
aprenderan a formular y resolver ecuaciones diferenciales
utilizando técnicas analiticas, con un enfogue en aplicaciones
préacticas en la ingenieria.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccidon a los Sistemas
Dinamicos y Ecuaciones Diferenciales

Unidad de Aprendizaje 2: Ecuaciones Diferenciales de Primer
Orden en Sistemas Dinamicos.

Unidad de Aprendizaje 3: Ecuaciones Diferenciales de Orden
Superior y Transformada de Laplace

Unidad de Aprendizaje 4: Sistemas de Ecuaciones
Diferenciales.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
TI.

El curso por competencias Mecénica de las Particulas es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y pertenece
al area Especifico. Tiene como propdsito brindar a los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas una comprensién
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fundamental de los principios fisicos que rigen el movimientoy, . .

de las particulas; permitiendo a los estudiantes desarrollar una UNHENRY

comprension sélida de los principios fisicos fundamentales,

que son esenciales para el analisis y la resolucion de

problemas en la Ingenieria de Sistemas, especialmente en

| areas relacionadas con la simulacién, la robética y la

inteligencia artificial.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la Mecanica de

Particulas

Unidad de Aprendizaje 2: Cinematica y Dinémica del

Movimiento en una Dimensidn

Unidad de Aprendizaje 3: Movimiento en Dos y Tres

| Dimensiones

Unidad de Aprendizaje 4: Trabajo, Potencia y Conservacion del |

Momento Angular

| El curso por competencias contribuye con el logro de la

competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y

competencia especifica Investigacion e Innovacion

El curso por competencias de Ciencias Sociales y del

Comportamiento Humano es de caracter tedrico-practico y se

ubica en el 4rea de Estudios Generales. Busca comprender los

fundamentos tedricos de las ciencias sociales y las

explicaciones de los hechos sociales, como del

comportamiento a partir de las fuerzas sociales. Fomenta el

anélisis e investigacion de la forma interdisciplinaria (como

Antropologfa, la Sociologia) de las grandes problemaéticas del

entorno social y las conductas humanas, adaptandolos a

saberes cientificos y al pensamiento social inclusivo para

brindar una serie de soluciones que generan un nuevo

conocimiento de saberes sociales, humanos (y de las teorias

cientificas).

El curso por competencias contribuye con el logro de la

| competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo |
| Ei curso por competencias Teoria General de Sistemas es de

' naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y pertenece

al area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito

introducir los fundamentos conceptuales y metodolégicos para

comprender sistemas complejos desde una perspectiva

interdisciplinaria. A través de sus cuatro unidades, se abordan

los principios basicos de la TGS, su aplicabilidad en diversas

areas del conocimiento, y las herramientas necesarias para

analizar, disefiar y gestionar sistemas. Los estudiantes

desarrollaran una vision integral, critica y holistica para ia

resolucién de problemas en contextos diversos, integrando

elementos de ciencias exactas, sociales y naturales.

El producto académico es estudio organizacional donde
Teoria General | involucra diagnéstico, funciones, interrelaciones, entre otros
de Sistemas componentes que involucra la Teoria General de Sistemas.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de la Teoria General

de Sistemas.

Unidad de Aprendizaje 2: Enfoque Sistémico y Pensamiento

Complejo.

Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones de la Teorla General de

Sistemas

Unidad de Aprendizaje 4: Herramientas y Metodologias para el

Andlisis de Sistemas

El curso por competencias contribuye con el logro de la

competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y

competencia de especialidad Sistemas de Informacion y

Gestién - B

E! curso por competencias Herramientas Graficas para Tl es

2105 Herramientas |de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y
Gréficas para Tl | pertenece al 4rea de Estudios de Especialidad. Tiene como

| propdsito introducir a los estudiantes en el uso de diversas |

Ciencias

Sociales y del

| 2103 Comportamiento
| Humano

2104
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i herramientas graficas y de visualizacién de informacion
' aplicadas a la tecnologia de la informacion.
| El producto académico es proyecto de Tl donde aplique
herramientas para comunicar ideas complejas de manera clara
y efectiva, mejorar la documentacién técnica, y facilitar la toma |
de decisiones
‘ Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1. Diagramas de flujo, mapas
conceptuales
Unidad de Aprendizaje 2: Interfaces de usuario (Ul), y graficos
para fa representacién de datos
Unidad de Aprendizaje 3: Herramientas de wireframing, y
software de visualizacion de datos
Unidad de Aprendizaje 4: Diagramas UML
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
TI .
El curso por competencias Programacién Il es de naturaleza
teérico-préactico, de caracter obligatorio y pertenece al area de
Especialidad. Tiene como propésito brindar una base sélida
en programacién orientada a objetos, permitiéndoles aplicar
dichos conocimientos en el desarrollo de aplicaciones de
software en entorno escritorio. El producto es desplegar
aplicaciones de software usables.
Comprende:
2106 | Programacion Il | Unidad de Aprendizaje 1: Clases y objetos
Unidad de Aprendizaje 2: Herencia de clases y encapsulacion
Unidad de Aprendizaje 3: Herencia miiltiple y polimorfismo con
interfaces
Unidad de Aprendizaje 4: Acceso a Base de Datos
E! curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y |
competencia de especialidad Desarrollo de Software vy
Aplicaciones
El curso por competencias de Estadistica Inferencial es de
| caréacter tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica en
| el drea de Estudios de Especificos. Tiene como propésito
desarrollar estimaciones estadisticas y pruebas de hipétesis
para procesar e interpretar los resultados de una investigacion

y la toma de decisiones.

El producto es presentar una experiencia estadistica basada
| en la informacion recopilada de muestras, utilizando técnicas
estadisticas adecuadas que puedan tomar decisiones
informadas y hacer afirmaciones validas sobre poblaciones.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Variable aleatoria y distribuciones
muestrales

Unidad de Aprendizaje 2: Prueba de hipétesis

Unidad de Aprendizaje 3: Inferencias relacionadas con la
media proporcion y varianza

Unidad de Aprendizaje 4: Inferencia para las diferencias entre
medias proporciones y varianzas.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia especifica Investigacién e Innovacién

El curso por competencias Campos Electromagnéticos es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y pertenece
al 4rea Especifico. Tiene como propésito proporcionar a los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas una comprensién sélida
de los fundamentos tedricos y aplicaciones précticas del
electromagnetismo.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de Electrostatica
Unidad de Aprendizaje 2. Magnetostatica y Leyes
Fundamentales

Estadistica

2201 Inferencial

IV CiCLO

Campos
2202 | Electromagnético
S
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Unidad de Aprendizaje 3: Ecuaciones de Maxwell
Propagacion de Ondas Electromagnéticas

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones Practicas y
Tecnolégicas de los Campos Electromagnéticos

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia especifica Investigacién e Innovacién

2203

Filosofia |

El curso por competencias de Filosoffa es de caracter tebrico-
practico y se ubica en el area de Estudios Generales. Tiene
como proposito introducir al estudiante de ingenieria en la
reflexion filosofica sobre la ciencia, la tecnologia y la ética
profesional, con el fin de desarrollar una conciencia critica
sobre el impacto de la ingenieria en la sociedad y el medio
ambiente. A lo largo del curso, se examinan cuestiones
epistemolégicas, éticas y tecnoldgicas fundamentales,
promoviendo un enfoque integral que permita al futuro
ingeniero no solo resolver problemas técnicos, sino también
tomar decisiones responsables y éticamente informadas en su
préctica profesional.

El producto académico es el andlisis critico reflexivo sobre el
comportamiento de la ingenieria de sistemas en las
organizaciones.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la Filosofia y su
Relacion con la Ingenieria.

Unidad de Aprendizaje 2: Epistemologia y Conocimiento en la
Ciencia y la Ingenieria.

Unidad de Aprendizaje 3: Etica Profesional y Responsabilidad
Social del Ingeniero.

Unidad de Aprendizaje 4: Filosofia de la Tecnologia y su
impacto en la Sociedad.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva

2204

2205

Introduccién a las
Redes

Sistemas
Operativos

E! curso por competencias de Introduccion a las Redes es de
caracter tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica en
el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como propoésito
realizar el disefio fisico e implementacién de una red LAN con
estandares de cableado estructurada.

El producto académico es disefiar e implementar una solucion
de red LAN con estandares de cableado estructurada.
Comprende:

Unidad |. Fundamentos de redes, Hardware y Software de red
Unidad II: Modelos de referencia OSl, Modelo TCP/IP.

Unidad Ili: Medios de transmisién y Cableado Estructurado.
Unidad IV: Disefio fisico e implementacion de una red LAN con
estandares de cableado estructurado °

El curso por competencias contribuye con el logro de Ia
competencia genérica ldoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios

Tl

El curso por competencias Sistemas Operativos es de
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y pertenece
al 4rea de Especialidad. Tiene como propésito proporciona a
los estudiantes una comprension profunda de los
fundamentos, disefioc y funcionamiento de los sistemas
operativos.

El producto académico es la presentacién de un Proyecto de
Implementacion de un Sistema Operativo Simulado.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los Sistemas
Operativos

Unidad de Aprendizaje 2: Gestién de Procesos y Concurrencia
Unidad de Aprendizaje 3: Gestion de Memoria y Sistemas de
Archivos

Unidad de Aprendizaje 4: Administracion de Dispositivos y
Seguridad en Sistemas Operativos

El curso por competencias contribuye con el logro de la

competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Compiejo y |
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‘ Gestion

competencia de especialidad Sistemas de Informacion A

e | Do e

El curso por competencias Disefio de Base de Datos es de|
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y pertenece
al area de Especialidad. Tiene como propésito brindar a Ios|
estudiantes conocimientos y habilidades necesarias para
disefiar, implementar y gestionar bases de datos efectivas.

Ef producto académico es disefiar bases de datos eficientes y
adaptados a las necesidades especificas de los
usuarios y organizaciones.

Comprende: ‘
Unidad de Aprendizaje 1: Disefio de Base de Datos Relacional
Unidad de Aprendizaje 2: El lenguaje de Consulta Estructurada
SQL

Unidad de Aprendizaje 3: Sistemas Gestores de Base de Datos
Unidad de Aprendizaje 4: Base de Datos NoSQL

El curso por competencias contribuye con el logro de la ‘
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y

Aplicaciones

V CICLO

L |
|
|

Métodos ‘
Numeéricos

El curso por competencias Métodos Numéricos es de caracter
tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica en el area
de Estudios de Especificos. Tiene como propésito
proporcionar a los estudiantes de Ingenieria de Sistemas las
herramientas y técnicas fundamentales para la solucién de
problemas matematicos mediante métodos computacionales.
El producto académico es un proyecto final en el cual los
estudiantes deberan desarrollar una solucién computacional
para un problema de ingenieria utilizando métodos numéricos
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los Métodos ‘
Numéricos y Solucién de Ecuaciones No Lineales

Unidad de Aprendizaje 2: Solucién de Sistemas de Ecuaciones
Lineales y Aproximacion Polinémica

Unidad de Aprendizaje 3: Diferenciacion e Integracion
Numérica

Unidad de Aprendizaje 4: Solucién Numérica de Ecuaciones
Diferenciales

El curso por competencias contribuye con el logro de la ‘
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia especifica Investigacidn e Innovacion

‘ Disefio de Redes
3102 de
‘ ‘ Comunicaciones

El curso por competencias de Disefio de Redes de
Comunicaciones es de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio y se ubica en el drea de Estudios de Especialidad.
Tiene como propdsito disefiar e implementar redes hibridas a
nivel MAN en las organizaciones para dar soluciones a sus
necesidades de comunicacién, teniendo en cuenta los
estandares vigentes.

El producto académico es disefiar e implementar una solucién ‘
de red hibrida a nivel MAN en los laboratorios.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Tecnologias inaldmbricas y ‘
Metodologias de Disefio de redes de comunicacion.

Unidad de Aprendizaje 2: Direccionamiento IP, Conmutacién,
Protocolos de comunicacion TCP/IP (IP V4, [PvVs),
Configuracién bésica de router y Técnicas de subnetting,
VLMS. y Configuracién del Switch. ‘
Unidad de Aprendizaje 3: Enrutamiento estatico y dindmico,
configuracién en los equipos de comunicacién y disefio l6gico,
configuracién de una red WAN en una organizacion. ‘
Unidad de Aprendizaje 4: Disefio fisico e implementacion de
una red MAN hibrida.

El curso por competencias contribuye con el logro de Ia ‘
competencia genérica Ciudadania Ambiental y Digital y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
T
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' El curso por competencias de Arquitectura de Tl es de . :
| ‘ naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica UA’«. HEVE‘\’//
‘ en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito ‘
proporciona a los estudiantes una comprensién profunda de
‘ ‘ los principios y practicas para disefiar, implementar y gestionar ‘
‘ | la arquitectura de tecnoiogia de la informacién en
‘ organizaciones. Se enfoca en la integracién de hardware,
software, redes y servicios para crear soluciones tecnolégicas
‘ | que apoyen los objetivos estratégicos del negocio. Los
| estudiantes aprenderan sobre los distintos modelos
arquitecténicos, metodologias de disefio, y las mejores‘
‘ practicas para alinear la arquitectura de Tl con las necesidades
empresariales y tecnoldgicas.
. El producto académico es un proyecto de disefio y‘
Arqu;te_lc_:'tura de documentacién de arquitectura de T, destacando la solucion
propuesta, los beneficios esperados, y los métodos de
implementacion y gestién recomendados ‘
‘ Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de Arquitectura de Tl
Unidad de Aprendizaje 2: Disefio y Planificacion de Ia‘
‘ Arquitectura de Tl
Unidad de Aprendizaje 3: Implementacién y Gestién de
Arquitectura de T)
‘ Unidad de Aprendizaje 4: Tendencias y Nuevas Tecnologias
en Arquitectura de Ti
‘ El curso por competencias contribuye con el logro de Ia‘
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
T
El curso por competencias de Administracién de Servidores es |
de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se
ubica en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como
proposito dotar a los estudiantes con las habilidades
necesarias para configurar, gestionar y mantener servidores
en diversos entornos. Este curso abarca desde la instalacion y
configuracién de sistemas operativos de servidor hasta la
gestion de servicios, seguridad y optimizacion del rendimiento.
El producto académico es un proyecto integral de
administracién de servidores.
Administracion | Comprende:
de Servidores | Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion y Configuracion de
Servidores
Unidad de Aprendizaje 2: Gestién de Servicios y Usuarios
Unidad de Aprendizaje 3: Seguridad y Mantenimiento del
Servidor
Unidad de Aprendizaje 4: implementacion Avanzada y
Soluciones de Alta Disponibilidad
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y
Aplicaciones |
El curso por competencias de Desarrollo de Soluciones Web
es de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se
‘ ubica en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como
‘ propésito  brindar a los estudiantes conocimientos y‘
habilidades necesarias para el disefio y desarrollo de
‘ ‘ aplicaciones web completas, abarcando tanto el frontend como
‘el backend. Se hard uso de tecnologias y herramientas‘

3103

3104

modernas que permitan crear soluciones escalables y
eficientes, con especial énfasis en la interaccién con bases de
‘ datos, seguridad y buenas practicas de desarrollo.
El producto es desplegar aplicaciones Web usables acorde a
‘ las especificaciones de los usuarios y organizaciones.
| ‘ ‘ Comprende: ‘

Desarrollo de

3105 ‘ Soluciones Web

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos del desarrollo Web
‘ Unidad de Aprendizaje 2: Desarrollo Frontend Avanzado
| | | Unidad de Aprendizaje 3: Desarrollo Backend v APls _J
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Unidad de Aprendizaj
Aplicaciones Web.

El curso por competencias contribu
competencia genérica Espiritu Emp

e 4! Despliegue y Mantenimiento de

ye con el logro de la
rendedor y Ciudadania

Ambiental y Digital y competencia de especialidad Desarrollo
de Software y Aplicaciones

El curso por competencias de An
es de naturaleza teérico
ubica en el 4rea de E
propdsito que los es
técnicas y métodos pa
interpretando las necesi
y plasmandolos en req
con las expectativas del
El producto académico es realizar un

completo, validado.

3106 Analisis y Disefio Comprende:

Sistemas

de Sistemas | Unidad de Aprendizaje 1:

élisis y Disefio de Sistemas

-practico, de caracter obligatorio y se
studios de Especialidad. Tiene como
tudiantes desarrollen conocimientos,
ra el andlisis y disefo, canalizando e
dades y requerimientos de los usuarios
uerimientos de sistemas, cumpliendo
usuario.

modelo visual del sistema

Fundamentos de Analisis de

Unidad de Aprendizaje 2: Modelado, recoleccion y
documentacién de requisitos

Unidad de Aprendizaje 3: Es,

pecificacion de requisitos bajo la

metodologias tradicionales y agiles
Unidad de Aprendizaje 4: Modelo visual del sistema

El curso por competencias contribu
competencia genérica Idoneidad Inv
competencia de especialidad De

Aplicaciones

ye con el logro de la
estigativa y Productiva y
sarrollo de Software y

El curso por competencias de Disefio de Procesos es de
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios Especificos. Tiene como propésito
identificar, analizar, modelar pracesos de negocios utilizando

tecnicas y herramientas de mo
rendimiento organizacional

objetivos estratégicos.

El producto académico es modelar un

delado, para optimizar el
y alinear los procesos con los

proceso de negocio para

una organizacion, demostrando mejoras en eficiencia,
efectividad y adaptabilidad de los procesos empresariales,

Comprende:
3201

Procesos

Disefio de Unidad de Aprendizaje 1:

Procesos Procesos y Determinacion
actores, producto, inventarios
Unidad de Aprendizaje 2: Ca

Fundamentos de Gestion por
de Procesos (ldentificacion de
de procesos, mapa de procesos)
racterizacion y Diagramacién de

Unidad de Aprendizaje 3: Gestién de Indicadores (fichas

procesos)

VICICLO

técnicas de indicador y de se

guimiento, medicién y analisis de

Unidad de Aprendizaje 4: Documentacién de Procesos
(manual de procedimientos, instructivos, guias)

El curso por competencias contribu
competencia genérica Idoneidad Inve

ye con el logro de la
stigativa y Productiva y

competencia especifica Investigacion e Innovacién

El curso por competencias de Simulacion de Sistemas es de
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
proporcionar a los estudiantes una comprensién profunda de
la dindmica de sistemas complejos y las técnicas de simulacién

utiizadas para modelar
estudiantes aprenderan
computacionales para simula
en diversas &reas, como |

Simulacién de

3202 Sistemas

negocios.

El producto académico es un

sistemas
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1:

__| Sistemas

Yy analizar su comportamiento. Log
a aplicar métodos matematicos y
r el funcionamiento de sistemas
a ingenieria, la industria y los

proyecto de simulacién de

Fundamentos de Dinamica de
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Unidad de Aprendizaje 2: Métodos de Simulacion
Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones de Simulacién e
Ingenieria de Sistemas

Unidad de Aprendizaje 4: Optimizacién y Mejora de Sistemas
mediante Simutacién
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica ldoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Sistemas de Informacién y
Gestién

Internet de las

El curso por competencias de Internet de las Cosas es de
naturaleza teorico-préctico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito
desarrollar técnicas de implementacién de soluciones basadas
en Internet de las cosas en una organizacién, teniendo en
cuenta las tecnologias de comunicacion emergente y la
industria 4.0.

El producto académico es disefiar e implementar una solucién
con loT.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion, conceptos
fundamentales y pilares del loT

Unidad de Aprendizaje 2: Manejo de herramientas para el
desarrollo de soluciones (loT)

Unidad de Aprendizaje 3: Identificaciéon de los principales
componentes de hardware, tarjetas, sensores y principales
protocolos de comunicacién utilizados en loT

Unidad de Aprendizaje 4: Desarrollo de casos reales en donde
se presentan soluciones (loT).

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejoy
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
T

3203 Cosas
Sistemas
3204 | teligentes

El curso por competencias de Sistemas Inteligentes es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
proporcionar a los estudiantes una comprension integral de las
tecnologias y técnicas utilizadas para desarrollar sistemas que
simulan capacidades humanas de inteligencia. Este curso
aborda desde los fundamentos de los sistemas inteligentes
hasta las aplicaciones avanzadas de técnicas como el
aprendizaje automatico y la l6gica difusa.

El producto académico es un proyecto aplicado de desarrollo
de un sistema inteligente.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a los Sistemas
Inteligentes

Unidad de Aprendizaje 2. Fundamentos de Inteligencia
Arificial y Aprendizaje Automatico

Unidad de Aprendizaje 3: Sistemas Basados en Conocimiento
y Légica Difusa

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones Avanzadas y
Tendencias en Sistemas Inteligentes

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejoy
competencia de especialidad Desarrolic de Software y
Aplicaciones

Metodologias de
3205 Desarrollo de
Software

El curso por competencias de Metodologias de Desarrallo de
Software es de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio y se ubica en el 4rea de Estudios de Especialidad.
Tiene como proposito proporcionar a los estudiantes una
comprension profunda de los métodos y enfoques utilizados en
el desarrolio de software. Se centra en los principios, técnicas
y mejores practicas para gestionar el ciclo de vida del software
de manera eficiente, asegurando la entrega de soluciones de
alta calidad que cumplan con los requisitos del usuario y los
estdndares de la industria.
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Comprende:

de Software

Software

Aplicaciones

El producto académico es proyecto de desarrollo de softwark
utilizando una metodologia especifica.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y

Datos
Bases de Datos

Datos

_Gesti6n

El curso por competencias de Administracién de Base de
Datos es de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio
y se ubica en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como
los estudiantes conocimientos
avanzados sobre la administracion de bases de datos,
enfocandose en
optimizacién de sistemas de bases de datos en entornos
empresariales. Se abordaran tanto los aspectos técnicos como
operativos de los sistemas de gestién de bases de datos
(SGBD), asi como tecnologias emergentes como bases de
datos NoSQL y distribuidas.

El producto académico es un proyecto de una implementacion
integral de un sistema de gestién de bases de datos que
Administracién | demuestra la capacidad de!

propésito proporcionar a

rendimiento vy

estudiante para disefar,

3206 de Base de implementar, gestionar y optimizar una base de datos en un
Datos entorno real o simulado.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Administracién Basica de Bases de
Unidad de Aprendizaje 2. Mantenimiento y Optimizacion de
Unidad de Aprendizaje 3: Seguridad y Respaldo de Bases de

Unidad de Aprendizaje 4. Bases de Datos Avanzadas y
Tecnologias Emergentes

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y

| Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a las Metodologias de
Desarrollo de Software
Unidad de Aprendizaje 2: Planificacion y Gestién de Proyectos

Unidad de Aprendizaje 3: Aplicaciones de Simulacion en |
Ingenieria de Sistemas
Unidad de Aprendizaje 4. Entrega y Mantenimiento del

Comprende:
4101

VII CICLO

contable

|
‘ ratios contables
|

El curso por competencias de Costos y Presupuestos es de
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios Especificos. Tiene como propésito dotar
a los estudiantes con las habilidades necesarias para
configurar, gestionar y mantener servidores en diversos
entornos. Este curso abarca desde
configuracion de sistemas operativos de servidor hasta la
gestién de servicios, seguridad y optimizacion del rendimiento.

instalacion y

Costos y Unidad de Aprendizaje 1: Teoria y principios contables,
Presupuesto ecuacion contable
Unidad de Aprendizaje 2: Movimientos contables y Plan

Unidad de Aprendizaje 3: Estados financieros, indicadores y

Unidad de Aprendizaje 4. Sistemas de costos, técnicas de
costeo, elaboracién y evaluacién de presupuestos

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia
especifica Investigacién e Innovacién

| El curso por competencias de Prospectiva es de naturaleza
4102 Prospectiva teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica en el area
' de Estudios Especificos. Tiene como proposito dotar a los |
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& $
estudiantes con las habilidades necesarias para anticipar y .2 /
planificar futuros -posibles en el campo de la Ingenieria de | UNHEY_’}/
Sistemas. El curso aborda métodos y herramientas de
prospectiva y andlisis estratégico que permiten prever y
evaluar posibles escenarios futuros, facilitando ia toma de
decisiones estratégicas en un entorno tecnolégico en
constante cambio.
El producto académico del curso serd un proyecto de
prospectiva estratégica.
Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la Prospectiva
Unidad de Aprendizaje 2: Anélisis de Tendencias y Escenarios
Unidad de Aprendizaje 3: Planificacién Estratégica y Toma de
Decisiones
Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones Practicas de Ia
Prospectiva
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica ldoneidad Investigativa y Productiva y
competencia especifica Investigacién e Innovacion
El curso por competencias de Ingenieria de Procesos es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios Especificos. Tiene como propésito
mejorar procesos de negocios utilizando técnicas y
herramientas para optimizar ef rendimiento organizacional y
alinear los procesos con los objetivos estratégicos.
El producto es optimizar un modelo de procesos para una
organizacion, demostrando mejoras en eficiencia, efectividad y
Ingenieriade | adaptabilidad de los procesos empresariales.

Procesos Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Seguimiento y Medicién de Procesos
Unidad de Aprendizaje 2: Identificacién de Oportunidades de
mejora
Unidad de Aprendizaje 3: Automatizacién de Procesos
Unidad de Aprendizaje 4: Gestién del Cambio en Procesos
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia
especifica Investigacién e Innovacién |
El curso por competencias de Gestion de Servicios de Tl es de
naturaleza teérico-practico, de cardcter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
capacitar a los estudiantes en la administracién efectiva de los
servicios de tecnologia de la informacién dentro de las
organizaciones. Este curso abarca desde la planificacién y
disefio de servicios hasta su implementacidn, operacién y
mejora continua.
El producto académico es un proyecto integral de gestién de
servicios de Tl.
Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1. Introduccidon a la Gestién de
Servicios de Ti
Unidad de Aprendizaje 2: Disefio y Planificacién de Servicios
de T}
Unidad de Aprendizaje 3: Implementacién y Operacién de
Servicios de Ti
Unidad de Aprendizaje 4: Mejora Continua y Tendencias en
Gestién de Servicios de Tt
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y
Gestion. N =
El curso por competencias de Microprocesadores y Robética
es de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se
ubica en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como
propésito proporcionar a los estudiantes una comprension
integral de los microprocesadores y su aplicacién en sistemas
robéticos. Los estudiantes aprenderédn sobre el disefio,

| programacion y control de microprocesadores, asi como la |

4103

Gestion de

| 4104 Servicios de Tl

Microprocesador

4105 es y Robética

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas
Péagina | 97



integracién de estos con sistemas robdticos para desarroliar
soluciones innovadoras en automatizacion y control. El curso
combina teorfa con préactica para asegurar una formacién
completa en el uso de microprocesadores en la robética

El producto académico es un proyecto integrador de
micropracesadores y robética.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los
Microprocesadores

Unidad de Aprendizaje 2: Interfacing y Periféricos

Unidad de Aprendizaje 3: Fundamentos de Robética

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones y Proyectos en
Robética

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Desarrollo de Sofiware y
Aplicaciones

4106 | Ciencia de Datos

El curso por competencias de Ciencia de Datos es de
naturaleza teérico-practico, de carécter obligatorio y se ubica
en el érea de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito
proporcionar una introduccion integral a los principios,
herramientas y técnicas utilizados para extraer informacion
valiosa de grandes volimenes de datos. Los estudiantes
aprenderan a gestionar, procesar y analizar datos utilizando
meétodos estadisticos, programacion y técnicas de aprendizaje
automatico. Ademas, se enfatizaréan las aplicaciones practicas
en diferentes sectores y la toma de decisiones basada en
datos, abordando también aspectos éticos y de privacidad en
el manejo de la informacion..

E! producto académico es un diagnéstico de la estructura de
datos de una organizacion.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la Ciencia de Datos y
Herramientas Basicas.

Unidad de Aprendizaje 2: Estadistica Aplicada y Andlisis
Exploratorio de Datos (EDA)

Unidad de Aprendizaje 3: Introduccién al Aprendizaje
Automatico (Machine Learning).

Unidad de Aprendizaje 4: Aplicaciones Avanzadas vy
Consideraciones Eticas.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia de
especialidad Desarrollo de Software y Aplicaciones

O

) Metodologia de
o 4201 la Investigacién
= Cientifica

>

_competencia especifica Investigacién e Innovacion

El curso por competencias de Metodologia de la Investigacion
Cientifica es de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio y se ubica en el drea de Estudios de Especificos
cuyo propésito es comprender el fundamento epistemologico y
problémico de las investigaciones. Desarrolla conceptos
basicos acerca de la epistemologia, el conocimiento humano y
su utilidad para la comprensién de la realidad, sobre este
soporte se progresa hacia la conceptualizacion de la ciencia,
del conocimiento cientifico, su racionalidad y el planteamiento
del problema de investigacion de su futura investigacion.

El producto académico es presentar y sustentar el
planteamiento del problema de su investigacién.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: La epistemologia y el conocimiento
cientifico

Unidad de Aprendizaje 2: Naturaleza de la ciencia

Unidad de Aprendizaje 3: La metodologia de la investigacién
cuantitativo y cualitativa

Unidad de Aprendizaje 4: La investigacién cientifica y el
planteamiento del problema de investigacién.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
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4202

Planeamiento
Estratégico

naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios Especificos. Tiene como propdsito
desarrollar habilidades de gestién y aplicacién de principios
administrativos que orienten la elaboracion del plan estratégico :
de una organizacién real considerando el comportamiento
ético y la responsabilidad social que deben tener las
organizaciones. |
El producto académico es elaborar el Plan Estratégico de una
organizacion real de acuerdo a los lineamientos estratégicos y
a los principios de gestién, el cual permitird a los directivos,
ejecutivos y colaboradores lograr los  objetivos
organizacionales planteados.
Comprende;

Unidad de Aprendizaje 1: Proceso de planeamiento estratégico
y prospectivo

Unidad de Aprendizaje 2: Analisis estratégico

Unidad de Aprendizaje 3: Formulacién de objetivos,
indicadores, estrategias y presupuesto

Unidad de Aprendizaje 4: Control estratégico

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia
especifica Investigacién e Innovacién

4203

Administracién de
Redes de
Comunicaciones

El curso por competencias de Administracién de Redes de
Comunicaciones es de naturaleza teérico-préactico, de caracter
obligatorio y se ubica en el drea de Estudios de Especialidad.
Tiene como propésito realizar en las organizaciones el disefio
l6gico, configuracién y administracién de redes WAN.

El producto académico del curso es diseflar y configurar una
solucién de red WAN,

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Protocolos de comunicacién TCP/IP
(IP V4, IPVB), Configuracion basica de router.

Unidad de Aprendizaje 2: Técnicas de subnetting, VLMS.
Unidad de Aprendizaje 3: Enrutamiento estatico y dinamico,
configuracién en los equipos de comunicacion

Unidad de Aprendizaje 4: disefio l6gico, configuraciéon de una
red WAN en una organizacién

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Habilidades Comunicativas y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
Tl

4204

4205

Seguridad
Informatica

Ingenieria de
Software

i

El curso por competencias de Seguridad Informatica es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
identificar, analizar y mitigar riesgos de seguridad en sistemas
informaticos, aplicando técnicas criptograficas avanzadas para
proteger la informaciéon y garantizar la confidencialidad,
integridad y autenticidad.

El producto académico es Implementar un esquema de
seguridad robusto para un sistema informatico, utilizando
técnicas criptogréficas avanzadas para garantizar {a proteccién
de datos vy la resistencia frente a ataques.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Amenazas, vulnerabilidades y
politicas de seguridad

Unidad de Aprendizaje 2. Criptografia simétrica y asimétrica
Unidad de Aprendizaje 3: Certificados, firmas digitales y
protocolos seguros Unidad de Aprendizaje 4: Gestién de
Seguridad y Aspectos Legales |
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia geneérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios

El curso por competedcias de Ingenieria de Software es de
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica

| en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito |
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| l'el ciclo de vida del desarrollo de software. Los estudiantes
I | aprenderan sobre metodologias, técnicas y herramientas !
| | | | utilizadas en el disefio, desarrolio, prueba y mantenimiento de |
| | sistemas de software. El curso enfatiza el enfoque sistematico |
| y la aplicacién de buenas practicas para la ingenieria del |

| desarrollo de software.
| Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la Ingenieria de |
Software |
Unidad de Aprendizaje 2: Disefio Yy Arquitectura de Software |
| | ! | Unidad de Aprendizaje 3: Desarrollo y Pruebas de Software |
| [ Unidad de Aprendizaje 4: Gestién de Proyectos de Software y
| | Mantenimiento
| | El curso por Competencias contribuye con el logro de la
| competencia genérica Desarrolio del Pensamiento Complejoy |
competencia de especialidad Desarrollo de Software y
| L | ——Aplicaciones " T N
| ' | El curso por competencias de Inteligencia Arificiales es de |
| | | | naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica

| | | | desarrollar habilidades en Ia aplicacion de técnicas de 1A, en |
| que hacer de la Ingenieria de Sistemas.

' | | Eil producto es ia propuesta de aplicacién basada en 1A, que |

| | lincluya estrategias de personalizacion, andlisis de datos y |

| | | automatizacion.
. . | Comprende:
|| ( 4206 '"ﬂ%ﬁ;‘j’a | Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de IA |
| Unidad de Aprendizaje 2: Introduccién  al aprendizaje |
| | | automético
| | Unidad de Aprendizaje 3: Técnicas de aprendizaje automatico |
| | | para analisis predictivo |

| | | Unidad de Aprendizaje 4: Sistemas Inteligentes |

El curso por competencias contribuye con el logro de la |

| |competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva Y|

| ' | competencia de especialidad Desarrollo de Software y |

| | ] —licdgiones ______ " " Y

| | | | El curso por Competencias de Teoria de Lenguaje de |

Compiladores es de naturaleza tedrico-practico, de caracter |

|electivo Y se ubica en el 4rea de Estudios de Especialidad. |
| | | Tiene como propésito brindar competencias en la instalacién,
| | configuracion y gestién de entornos virtualizados, optimizando

| los recursos tecnoldgicos para organizaciones.

| |El producto académico es Ia implementacién de un entorno |
| | | virtual completo, incluyendo la creacién de méquinas virtuales |

| | ¥ la configuracién de redes virtuales, presentado mediante un
! ( 4207 | Virtualizacién de | informe técnico,
Servidores | Comprende:

' | Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de virtualizacion. |
| | Unidad de Aprendizaje 2: Hipervisores. |
| Unidad de Aprendizaje 3: Gestion de maquinas virtuales. |

Unidad de Aprendizaje 4: Redes Y almacenamiento
| virtualizados. '
| El curso por competencias contribuye con el logro de Ia|
| competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y |
| competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios |

T

|___________________________
' ' 'EI Curso por competencias de Cloud Computing es de

[ naturaleza tedrico-practico, de caracter electivo y se ubica en |
|el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito |
| desarrollar en el estudiante la capacidad de describir las
arquitecturas y herramientas para desplegar plataformas de
- _|_Clo_ud_Co_mp_utin_g _Propias o basadas en Em\_/eegore_s.|

| 4208 | Cloud Computing
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Contiene: Introduccién y conceptos de Cloud Computing.w
Modelos de Cloud, implementacién de Cloud, tipos de cloud: HEV
publica, privada e hibrida. Modelos de servicios cloud; 1AAS,
PAAS, SAAS, proveedores y escenarios.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de computacion en la
nube (Cloud computing)

Unidad de Aprendizaje 2: Identificacion de criterios para el
desarrollo de proyectos de Cloud computing

Unidad de Aprendizaje 3: Modelos de despliegue de Cloud
computing: IAAS, PAAS, SAAS, proveedores y escenario
Unidad de Aprendizaje 4: Disefio e implementacién de una
solucion de Cloud computing

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica ldoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Sistemas de Informacién y
Gestion

4209

Topicos
Avanzados

El curso por competencias de Tépicos Avanzados es de
naturaleza tedrico-préctico, de caracter electivo y se ubica en
el area de Estudios de Especialidad Tiene como propésito
proporcionar al estudiante contenidos de frontera y tecnologias
emergentes aplicables a la Ingenieria de Sistemas, con un
enfoque integrador, ético y estratégico. El estudiante analizara
y aplicard conceptos avanzados como inteligencia artificial
aplicada, arquitecturas escalables, gobierno de TI,
ciberseguridad avanzada y ciencia de datos para la toma de
decisiones. Se enfatiza el uso de frameworks, estandares
internacionales y herramientas actuales, preparandolo para
enfrentar desafios reales del entorno profesional y tecnolégico
en constante evolucion.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Inteligencia Artificial Aplicada y
Soluciones Auténomas.

Unidad de Aprendizaje 2: Arquitectura Empresarial y
Tecnoldgica Avanzada,

Unidad de Aprendizaje 3: Ciberseguridad y Gestion de Riesgos
en Entornos Criticos.

Unidad de Aprendizaje 4: Ciencia de Datos Estratégicay Toma
de Decisiones.

El curso por competencias contribuye con el logro de Ia
competencia genérica  Habilidades Comunicativas  y
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y
Gestién

4210

Teoria de
Lenguaje de
Compiladores

El curso por competencias de Teoria de Lenguaje de
Compiladores es de naturaleza tedrico-practico, de caracter
electivo y se ubica en el area de Estudios de Especialidad.
Tiene como propésito proporcionar a los estudiantes una
comprensién profunda de los principios y técnicas utilizados en
el disefio y la implementacién de compiladores. El curso cubre
los aspectos teéricos y practicos necesarios para desarrollar
un compilador, desde el analisis léxico y sintactico hasta la
generacion de c6digo y optimizacién.

El producto académico del curso sera un proyecto de
implementacién de un compilador simple

Comprende;

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a los Compiladores
Unidad de Aprendizaje 2: Lenguajes de Programacién

Unidad de Aprendizaje 3: Anélisis Semantico y Generacién de
Codigo

Unidad de Aprendizaje 4: Herramientas y Técnicas Avanzadas
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Habilidades Comunicativas  y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y

Aplicaciones
| El curso por competencias de Investigacién de Operaciones es

o -
>¢ = Investigacién de
} = ngm LOperaciones J

de naturaleza tedrico-practico, de carécter obligatorio y se
ubica en el drea de Estudios Especfficos. Tiene como propdsito |

Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas

Pagina | 101



Formulacién y
Evaluacién de

'introducir al estudiante en el analisis cuantitativo para la toma
| de decisiones mediante modelos mateméticos y herramientas
de optimizacién. Se abordan métodos para formular, resolver
e interpretar problemas relacionados con la asignacion
eficiente de recursos, programacién de actividades, gestién de
inventarios y analisis de colas, aplicados a contextos reales de |
ingenieria de sistemas. Se promueve el uso de software
especializado y el pensamiento critico para modelar, simular y
resolver problemas complejos, fortaleciendo el enfoque ‘

sistémico y la capacidad analitica del estudiante.

Comprende: |
Unidad de Aprendizaje 1: Modelos lineales y solucion analitica
y grafica. |
Unidad de Aprendizaje 2: Formulacion Yy solucién de modelos |
| lineales con el método simplex, dual y anélisis de sensibilidad.
Unidad de Aprendizaje 3: Programacién entera y binaria.
Unidad de Aprendizaje 4: Teoria de Colas y Simulacién de
‘ Sistemas y Modelos de Inventario y Toma de Decisiones Bajo
‘ Incertidumbre. |

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y‘

- competencia especifica investigacién e Innovacion.

| El curso por competencias de Formulacion y Evaluaciéon de
proyectos es de naturaleza teérico-practico, de caracter
‘ obligatorio y se ubica en el drea de Estudios Especificos. tiene
como propésito que los estudiantes conozcan el Invierte pe,
Formulen y evaluen proyecto relacionados a sistemas de
informacion.,
Unidad de Aprendizaje 1: Generalidades
Unidad de Aprendizaje 2: Identificacion de proyectos |
‘ Unidad de Aprendizaje 3: Formulacién de proyectos
Unidad de Aprendizaje 4: Evaluacion de proyectos
‘EI curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
| competencia especifica Investigacion e Innovacién

Tecnologias de

|EI curso por competencias de Gobierno y Gestion de
Tecnologias de Informacién es de naturaleza tedrico-practico,
‘ de caracter obligatorio y se ubica en el 4rea de Estudios de
Especialidad. Tiene como propésito proporcionar a los
estudiantes una comprension integral de los principios,
‘ practicas y marcos de referencia para la gobernanza y gestion
efectiva de las tecnologias de informacién () en‘
organizaciones. Los estudiantes aprenderan a alinear las
‘ estrategias de Tl con los objetivos empresariales, a gestionar
recursos tecnologicos y a implementar practicas de‘
gobernanza que aseguren el valor y la eficiencia de los
sistemas de TI. ‘
El producto es un proyecto de gobierno y gestion de TI.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la Gobernanza de T |
Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de Servicios de Tl

Unidad de Aprendizaje 3: Gestidn de Proyectos de Tl ‘
Unidad de Aprendizaje 4: Seguridad de la Informacion y
‘ Cumplimiento

El curso por competencias contribuye con el logro de Ia‘
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejoy
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y‘
Gestién |

‘ ‘ 5104 ‘

El curso por competencias de Derecho Informético es de |
naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica |
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
enfocarse en la aplicacién de principios y normas legales en el ‘
‘ ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Este curso proporciona a los estudiantes una comprension
‘ profunda de los aspectos legales relacionados con el uso de
Tl, incluyendo la proteccion de datos, propiedad intelectual _
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ciberseguridad y cumplimiento normativo. El producto es un
proyecto de analisis y cumplimiento legal en TI.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién al Derecho Informético
Unidad de Aprendizaje 2: Proteccion de Datos y Privacidad
Unidad de Aprendizaje 3: Propiedad Intelectual y Derechos de
Autor

Unidad de Aprendizaje 4: Ciberseguridad y Delitos
| Informaticos

El curso por competencias contribuye con el logro de ia
competencia genérica Habilidades Comunicativas vy
competencia de especialidad Sistemas de Informacion y
Gestién

BOESTION CURRICULARE 5,

i -
INUVHEVRY,

Ciberseguridad y

=108 Hacking Etico

El curso por competencias de Ciberseguridad Hacking Etico es
de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se
ubica en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como
propdsito desarrollar técnicas de seguridad de redes para el
disefio, implementacién fisica y configuracion de soluciones de
seguridad en redes de comunicacion a nivel LAN y WAN en las
organizaciones.

El producto es una solucién de seguridad de red en una
organizacion.

Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1. Topicos de Hacking, Fraudes y
Amenazas a la seguridad de las redes.

Unidad de Aprendizaje 2. Tipos de Hackers, técnicas de
hackeo.

Unidad de Aprendizaje 3: Técnicas de seguridad de redes
como AAA, Tecnologias Firewall, Prevencién y Seguridad de
area local, implementacién de VPN, listas de acceso.

Unidad de Aprendizaje 4: Disefio, Implementacion fisica y
|conﬁguracién de una solucién de ciberseguridad para una
organizacién bajo Normas nacionales e Internacionales de
seguridad.

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Ciudadania Ambiental y Digital y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
| Ti

Emprendimiento
5106 | e Innovacién con
T

El curso por competencias Emprendimiento e Innovacién con
Tl es de naturaleza teérico - practico, de carécter electivo y
pertenece a los Estudios de Especialidad. Tiene como
propésito dotar al estudiante los conocimientos, las habilidades
directivas, las técnicas aplicables, las estrategias, las
herramientas y las metodologias necesarias centrado de
manera fundamental en la imaginacién y creatividad para
poder hacer realidad ideas de negocio y materializarlas en

proyectos factibles innovadores.
Comprende:

Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de Emprendimiento e
Innovacion con T

Unidad de Aprendizaje 2: Articulacion del Emprendimiento e
Innovacion con Tl

Unidad de Aprendizaje 3: Tecnologias y procesos innovadores
con T!

Unidad de Aprendizaje 4: Casos de éxito de empresas que han
utilizado la innovacion en Tl para crecer

E! curso por competencias contribuye con el logro de la

competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia de |

especialidad Desarrollo de Software y Aplicaciones

5107 | Marketing Digital

| El eurso por competencias de Realidad Virtual y Aumentada es '

| de naturaleza tedrico-practico, de caracter electivo y se ubica
| en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito
proporcionar conocimientos y habilidades practicas en el
disefio, desarrollo y aplicacién de tecnologias de realidad
virtual (RV) y realidad aumentada (RA).

El producto académico a desarrollar es una experiencia

_|interactiva inmersiva utilizando tecnologias de RA. RV, RX. |
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| Comprende: 3 </
| Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos tetricos y tecnologias \UNH_EV}/
inmersivas
Unidad de Aprendizaje 2: Realidad aumentada (RA) .

Unidad de Aprendizaje 3: Realidad virtual (RV)
Unidad de Aprendizaje 4: Realidad extendida (RX)
Ei curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia de
especialidad Sistemas de Informacién y Gestion
El curso por competencias de Big Data es de naturaleza
tedrico-practico, de caracter electivo y se ubica en el drea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito aplicar
técnicas de
analisis y procesamiento de Big Data para manejar y extraer
valor de grandes volumenes de datos, utilizando herramientas
avanzadas para el analisis predictivo y descriptivo en diversos
contextos. |
El producto es realizar un proyecto analitico utilizando Big
Data, aplicando técnicas de procesamiento y andlisis para
| extraer insights y crear visualizaciones de los resultados en
5108 Big Data una organizacion.
| Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de Big Data
| Unidad de Aprendizaje 2: Tecnologias de Procesamiento de
software libre
Unidad de Aprendizaje 3: Tecnologias de Procesamiento de
software licenciado
Unidad de Aprendizaje 4: Andlisis y Mineria de Datos
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia de especialidad Desarrollo de Software y
Aplicaciones
El curso por competencias de Redes Inalambricas es de
naturaleza teérico-practico, de caracter electivo y se ubica en
el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito
proporcionar a los estudiantes una comprensién integral de las
tecnologias y técnicas utilizadas en el disefio, implementacion
y gestion de redes inaldmbricas. El curso cubre aspectos
fundamentales de las redes inalambricas, incluyendo los
estandares y protocolos de comunicacion, el disefio y la
optimizacion de redes, y las consideraciones de seguridad.
El producto académico del curso sera un proyecto practico de |
redes inalambricas.

Redes
5109 L Comprende:
Inalambricas Unidad de Aprendizaje 1. Fundamentos de Redes
Inaldmbricas
Unidad de Aprendizaje 2: Disefio e Implementacion de Redes
Inaldmbricas

Unidad de Aprendizaje 3: Seguridad en Redes Inaldmbricas
Unidad de Aprendizaje 4: Gestion y Mantenimiento de Redes
Inaldmbricas

El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Desarrollo del Pensamiento Complejo y
competencia de especialidad Redes, Conectividad y Servicios
Ti

El curso por competencias de Proyecto Inter y Trans
Disciplinario es de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio y se ubica en el drea de Estudios Especificos. Este
curso es la continuacion de Proyecto Inter y Transdisciplinario
I, y tiene como objetivo que los estudiantes conscliden las
competencias adquiridas, llevando a cabo la implementacion,
gjecucién y evaluacién de proyectos interdisciplinarios. Se
enfocara en la aplicacion practica de soluciones innovadoras
que impacten positivamente en el entorno social y tecnolégico.
El producto académico sera la implementacién de un proyecto

| interdisciplinario, donde los estudiantes deberan presentar los

Proyecto Intery

5201 Transdisciplinario

X CICLO
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lecciones aprendidas.
| ‘ Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1. Implementacién de proyectos:
Estrategias y buenas practicas. |
‘ Unidad de Aprendizaje 2: Gestion de equipos
multidisciplinarios: Liderazgo y coordinacion.
Unidad de Aprendizaje 3: Evaluacion de resultados e impacto:
Indicadores de éxito y evaluacién de impacto social. |
| ‘ Unidad de Aprendizaje 4: Presentacion de proyectos: Técnicas
‘ para la comunicacién efectiva de resultados.
| El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
I | competencia especifica Investigacién e Innovacién
| [ El curso por competencias de Trabajo de Investigacién Il es de
‘ naturaleza teérico-practico, de caracter electivo Y se ubica en ‘
‘ el area de Estudios Especificos. Tiene como propésito redactar
| | el informe final de tesis y el articulo cientifico con la rigurosidad
metodolégica de una investigacion cientifica. ‘
| ‘ El producto académico consiste en presentar y sustentar la
‘ tesis y articulo cientifico concluido. Comprende:
‘ Unidad de Aprendizaje 1: Redaccion de las paginas |
| preliminares y

5202 ‘ Trabajo de Capitulo I de la introduccion |
‘ Investigacion Unidad de Aprendizaje 2: Capitulo Il Marco Teérico y Capitulo
i

| Hipétesis y variables |
‘ | Unidad de Aprendizaje 3: Capltulo {V Metodologia, Capitulo 1V
‘ Resultados y paginas finales. |
‘ ‘Unidad de Aprendizaje 4: Disefio y redaccion del articulo
‘ cientifico. ‘
El curso por competencias contribuye con el logro de la

| ‘ ‘competencia genérica ldoneidad Investigativa y Productiva y
| competencia especifica Investigacion e Innovacién =

El curso por competencias de Gestién de Proyectos es de

naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio y se ubica

‘ | en el area de Estudios Especificos. tiene como propdsito que
| los estudiantes conozcan los fundamentos del ciclo de
proyectos, avanzando hacia técnicas de la gerencia de |

‘ ‘ proyectos, y al estudio de las herramientas basicas de la guia
de los Fundamentos para la Direccién de proyectos (Guia del

|PMBOoK vigente). En este sentido, se requiere definir las

‘ necesidades de los clientes o de la poblacién objetivo a ser
atendida, plantear la estrategia de solucion (propuesta de

‘ valor), definir el presupuesto y avanzar hacia la evaluacion de

5203 ‘ Gestion de la viabilidad de la propuesta.
Proyectos ‘ El producto académico del curso serd un proyecto de gestién
de TI
Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1. Fundamentos de Gestion de
Proyectos
Unidad de Aprendizaje 2: Planificacién del Proyecto
| Unidad de Aprendizaje 3: Ejecucién y Control del Proyecto
‘ Unidad de Aprendizaje 4: Cierre del Proyecto y Lecciones
| Aprendidas
El curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y
competencia especifica Investigacion e Innovacién i
‘ El curso por competencias de Ingenierfa Empresarial es de |
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como propésito |
capacitar a los estudiantes en la aplicacién de principios y
‘ herramientas de ingenierla para resolver problemas
empresariales y mejorar procesos dentro de una organizacion. ‘
El curso aborda temas clave como la gestion estratégica, Ia
optimizacion de procesos, la innovacién empresarial y la toma |
| | dedecisiones basada en datos. |

Ingenieria

|
5204 Empresarial
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' | El producto es un;proyecto de ingenieria empresarial. > 5
| | Comprende:
|Unidad de Aprendizaje 1: Introduccion a la Ingenien’a|
| | Empresarial

‘ Unidad de Aprendizaje 2: Optimizacién de Procesos |
| Empresariales
Unidad de Aprendizaje 3: Innovacién y Gestién de Proyectos |
| Empresariales ‘
Unidad de Aprendizaje 4: Toma de Decisiones y Anélisis de
Datos
El curso por competencias contribuye con el logro de Ia|
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia de |
| especialidad Sistemas de Informacién y Gestion
'El curso por competencias de Inteligencia de Negocios es de1
naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdésito |
| proporcionar las bases teéricas y practicas necesarias para la
| gestion y andlisis de datos empresariales con el objetivo de |
|apoyar la toma de decisiones estratégicas. Los estudiantes
aprenderan a transformar datos en informacién Gtil a través de |
herramientas tecnolégicas, métodos de andlisis y Ia |
‘implementacién de sistemas de soporte de decisiones. El
| curso abarca desde conceptos basicos de mineria de datos |
| | | hasta el uso de dashboards y reportes ejecutivos para
| monitorear el desempefio empresarial. |
| 5205 Inteligencia de ‘El producto académico es un plan de negocio para una
‘ Negocios organizacién basado en TI. |
| | Comprende:
Unidad de Aprendizaje 1: Introduccién a la Inteligencia de|
Negocios y Toma de Decisiones. ‘
Unidad de Aprendizaje 2: Procesamiento de Datos y
‘ | | Almacenamiento de Informacién.

Unidad de Aprendizaje 3: Mineria de Datos y Analisis
| Predictivo |
Unidad de Aprendizaje 4: Visualizacion Y Reporte de Datos

para la Toma de Decisiones.
‘EI Curso por competencias contribuye con el logro de la
competencia genérica Espiritu Emprendedor y competencia de |
| especialidad Sistemas de Informacién vy / Gestion e
| | El curso por competencias de Auditoria de Sistemas es de
| naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio y se ubica |
en el drea de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito
proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades |
| | necesarios para auditorfa relacionados con el uso de
| tecnologias de informacién en entornos empresariales. |
El producto es el informe de auditoria de las tecnologias de |
| informacién y comunicacion de una organizacion.
‘ Comprende: |
‘ | Unidad de Aprendizaje 1: Fundamentos de Auditoria en
| Tecnologias de Informacion (Objetivos y alcance, Importancia |
de la auditoria en el entorno digital, normativas y marco de
referencia ISO/IEC 27001:2013, COBIT Leyes y regulaciones |
| 5206 Sistemas ‘ nacionales e internacionales, Perfil del auditor, independencia |
‘ | y ética profesional). |
| Unidad de Aprendizaje 2: Planificacién de la Auditoria y|
| | establecimiento de objetivos y alcance de Ia auditoria
| | Unidad de Aprendizaje 3: Ejecucion de la Auditoria: Técnicas |
| | de muestreo, Herramientas y procedimientos de auditoria |
Unidad de Aprendizaje 4. Informe y  Seguimiento: |
Documentacién de hallazgos.
Recomendaciones y planes de mejora. Seguimiento post |
auditorio)

|EI curso por competencias contribuye con el logro de la
| competencia genérica Idoneidad Investigativa y Productiva y|
| Desarrollo del Pensamiento Complejo y competencia de
_especialidad Sistemas de Informacién y Gestion.

I | Auditoria de
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El docente de la UNHEVAL presenta los siguientes perfiles, que han de construirse
a través de la relacién académica constante y fortaleciéndose en los procesos de

seleccion, evaluacién, ratificaciéon y de capacitacién (UNHEVAL, 2023):
1) Mediacién en la Formacién Integral:

Asesoro, apoyo y oriento al estudiante en el proceso de activacion de
habilidades intelectuales del pensamiento complejo, para optimizar la gestién
y co-creacién de los conocimientos desde las situaciones del contexto, a

través de habilidades comunicativas como la asertividad, empatia y confianza.
2) Evaluacién Formativa:

Valoro y retroalimento los logros en el desarrolio de competencias de cada
estudiante, mediante evidencias e instrumentos, buscando que logren las

metas establecidas.
3) Pensamiento Complejo:

Aplico habilidades intelectuales como el pensamiento critico y creativo en
circunstancias de incertidumbre y en la solucién de problemas, generando
alternativas pertinentes y articulando saberes con estrategias metacognitivas.

4) ldoneidad Investigativa:

Gestiono proyectos de investigacién en grupos de ftrabajo con sentido
sinérgico para generar conocimiento y contribuir a resolver problemas del
contexto, siguiendo la metodologia cientifica y, de ese modo, contribuyo al

desarrollo humano sostenible.
5) Ciudadano Digital:

Aplico estrategias de ensefianza-aprendizaje y de investigacién utilizando
6ptimamente recursos y herramientas de entornos virtuales, generando
posibilidades de una educacién continua entre los estudiantes.

2.13.1. Perfil docente de cursos por competencia

Los docentes cumpliran su rol de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento
del Docente Valdizano, asimismo, por cada curso por competencias el

docente debera demostrar lo siguiente:

Curso por
competencias
Ciencias Ingeniero de Sistemas o de Informéatica o afin; con
Matematicas grado de maestro; con conocimientos avanzados en

Perfil Docente

Ciclo Cdadigo

_Q¢
| =5 1101
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algebra lineal, célculo, y analisis matematico. Lay

| experiencia debe incluir la ensefianza en estos temas.

1102

Comunicacion

| Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Ciencias de ia
Educacion. Especialidad en Lengua y Literatura o afin;
| con grado de maestro; con habilidades en redaccion
técnica y comunicacion efectiva. La experiencia debe
incluir la practica en comunicaciéon técnica y

| ensefanza de habilidades comunicativas.

1103

| Calculo Diferencial

| Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con |

grado de maestro, con conocimientos avanzados en
4lgebra lineal, calculo, y andlisis matematico. La
experiencia debe incluir la aplicacion practica de
matematicas en ingenieria y ensefianza en estos
temas.

1104

Introduccion a la
ingenieria de
Sistemas

ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en principios de
ingenieria y metodologias de desarrollo. La
experiencia debe incluir fa practica en Ingenieria de

| Sistemas v la enseflanza de conceptos basicos.

1108

Algoritmo y
Fundamentos de
Programacion

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin, con
grado de maestro, con conocimientos en lenguajes de
programacion basicos y estructuras de datos. Se
requiere experiencia practica en programacion y en la
ensefianza de fundamentos de programacion.

1201

Estadistica
Descriptiva

Ingeniero de Sistemas o de Informéatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en métodos para
resolver ecuaciones diferenciales ordinarias vy
parciales. La experiencia debe incluir la aplicacion de
| estos métodos en ingenieria y su ensefianza.

1202

Ciencias Naturales
y del Ambiente

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, con
formacién en Ciencias Ambientales o Ingenieria
Ambiental; con grado de maestro, con conocimientos
en sostenibilidad y el impacto ambiental de la
tecnologia. Se requiere experiencia en el campo
ambiental y su integracién con la tecnologia.

1203

Il CICLO

Idioma Ingiés

Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Ciencias de la |
Educacién. Especialidad en inglés o afin; con grado de
maestro, con conocimientos en inglés técnico. La
experiencia debe incluir ensefianza del inglés técnico
en contextos de ingenieria.

1204

Caélculo Integral

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro, con conocimientos avanzados en
4lgebra lineal, célculo, y andlisis matematico. La
experiencia debe incluir la aplicacién practica de
matematicas en ingenieria y ensefianza en estos
| temas.

1205

Programacién |

| Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en estructuras
de datos y algoritmos. La experiencia debe incluir el
disefio e implementacion de estructuras de datos y su
| ensefianza.

2101

Sistemas
Dinamicos con
Ecuaciones
Diferenciales

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en métodos para
resolver ecuaciones diferenciales ordinarias vy
parciales. La experiencia debe incluir la aplicacion de
estos métodos en ingenieria y su ensefianza.

2102

Il CICLO

2103

| 2104

Mecanica de ias
Particulas

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en métodos para
resolver ecuaciones diferenciales ordinarias vy

parciales. La experiencia debe incluir la aplicacion de
estos métodos en ingenieria y su ensefianza.

Ciencias Sociales y
del
Comportamiento
Humano

Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Ciencias de la
Educacion. Especialidad en Ciencias Sociales o afin. Con
grado de maestro y conocimientos en el impacto de la
tecnologia en el comportamiento humano. Experiencia
en la ensefanza universitaria debiendo abordar la
‘ problemética social en el contexto del desarrollo de la
tecnologia y sus efectos segtin tendencias.

| Teoria General de
Sistemas

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin, con

| grado de maestro, con conocimientos en modelos,
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IV CICLO

teoria de sistemas )7 enfoques sistémicos. L

experiencia debe incluir la aplicaciéon de estos
conceptos en proyectos y ensefianza de teoria general
de sistemas.

2105

2106

2201

2202

2203

2204

Herramientas
Graficas para TI

Programacion I

Estadistica
Inferencial

Campos
Electromagnéticos

| ensefianza de fundamentos de programacién. |
Informatica o de

grado de maestro; con conocimientos en lenguajes de
programacion bésicos y estructuras de datos. Se
requiere experiencia practica en programacién y en la

Ingeniero de Sistemas o de
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro; con
conocimientos en programacion orientada a objetos y
lenguajes como Java o C++. La experiencia debe
incluir el desarrollo de software usando estos

| paradigmas y su ensefianza. |
Ingeniero de Sistemas o de Informaética o afin; con

grado de maestro; con conocimientos en métodos de
inferencia estadistica. La experiencia debe incluir la
aplicacién de técnicas de inferencia y su ensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en métodos para
resolver ecuaciones diferenciales ordinarias y
parciales. La experiencia debe incluir la aplicacion de

| estos métodos en ingenieria y su ensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con

Filosofia

Lic. en Ciencias de la Educaciéon. Especialidad en
Filosofla o afin; con grado de maestro; con
conocimientos en ética, teorfa del conocimiento y
logica. La experiencia debe incluir la ensefianza de
filosofia y su comprension en contextos tecnolégicos.

Introduccién a las
Redes

Ingeniero de Sistemas o de Informéatica o de
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro; con
conocimientos en redes de computadoras y protocolos
de comunicacién. La experiencia debe incluir el disefio

| y gestion de redes y su ensefianza.

2205

Sistemas
Operativos

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en Sistemas
operativos. La experiencia debe incluir el disefio,
gestién v su ensefianza.

2206

Disefio de Base de
Datos

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en modelos de
datos, normalizacién y SQL. La experiencia debe
incluir el disefio y gestidn de bases de datos y su
ensefianza.

VCICLO

3101

Métodos
Numéricos

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin: con
grado de maestro; con conocimientos en matematicas
aplicadas, métodos numéricos, y programacion.
Familiaridad con software matematico y lenguajes de
programacién como Python, MATLAB, R o similares;
experiencia en la aplicacion de métodos numéricos en
proyectos de ingenieria o investigacién. Experiencia
docente previa en cursos de matematicas o
| programacién en entornos universitarios

3102

3103

Disefio de Redes
de
Comunicaciones

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en disefio y
gestién de redes de comunicaciones. La experiencia
debe incluir el disefio y configuracion de redes y su
ensefianza.

Arquitectura de Tl

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin,
Arquitecto de TI o campos relacionados; arquitectura
empresarial; con grado de maestro; con conocimientos
en disefio y gestién de arquitecturas de T, familiaridad
con marcos de trabajo y metodologias como TOGAF y
Zachman, y conocimiento de tecnologias emergentes
como computacion en la nube, Big Data e loT.
Experiencia practica en el disefio e implementacion de
soluciones arquitectonicas en entornos empresariales,
y experiencia previa en roles relacionados con ia
administracion y gestion de la infraestructura
tecnoldgica.
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Administracién de

3104 Servidores

|Ingenieria de  Sistemas o  Informética

maestro; con conocimientos en la administracién de
sistemas operativos de servidor, configuracién de
servicios de red, gestion de seguridad y soluciones de
alta disponibilidad; experiencia practica en la
configuracion y administracién de servidores en
entornos reales, manejo de herramientas de
virtualizacion y servidores en la nube y experiencia en
la implementacién de medidas de seguridad vy

| respaldo.

Telecomunicaciones o Redes o afin; con grado de*

Desarrollo de

3105 Soluciones Web

Ingeniero de Sistemas o “de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en tecnologias
web como HTML, CSS y JavaScript. La experiencia
debe incluir el desarrollo de aplicaciones web y su
| ensefianza.

Andlisis y Disefio

3106 de Sistemas

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con |

grado de maestro; con conocimientos en metodologias
de andlisis y disefio de sistemas. La experiencia debe

Disefio de

3201 Procesos

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en modelado y
mejora de procesos. La experiencia debe incluir el

Simulacion de

3202 Sistemas

Internet de las

3203 Cosas

| 10T y su ensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en técnicas de
modelado y simulacion. La experiencia debe incluir el
uso de técnicas de simulacién y su ensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro; con
conocimientos en tecnologias y aplicaciones de loT.
La experiencia debe incluir el desarrollo de soluciones

incluir el andlisis v disefio de sistemas vy su ensefianza.

disefio y optimizacién de procesos y su ensefianza.

Informatica o de

Sistemas

3204 Inteligentes

Vi CICLO

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o affn; con
grado de maestro; con conocimientos en el disefio y
desarrollo de sistemas inteligentes, conocimiento
profundo de técnicas de inteligencia artificial y
aprendizaje automdtico, y experiencia en Ila
implementacion de sistemas basados en conocimiento
y légica difusa; experiencia préactica en la aplicacion de
tecnologias de inteligencia artificial en entornos reales,
desarrollo de proyectos de sistemas inteligentes y
participacion en investigaciones relacionadas.

Metodologias de
Desarrollo de
Software

3205

Administracion de

3206 Base de Datos

grado 'de maestro; conocimientos en gestién de
proyectos, disefio y pruebas de software, y uso de
herramientas de desarrollo y control de calidad;
experiencia practica en el desarrollo de software en
entornos reales, experiencia en la implementacién de
metodologias de desarrollo y gestion de proyectos de
| software

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con

grado de maestro; con conocimientos en
administracién y optimizacién de bases de datos. La
experiencia debe incluir la gestion de bases de datos
y su ensefianza.

Costos y

4101 Presupuesto

Vil CICLO

4102 Prospectiva

| ensefianza.

| andlisis de impacto.

Ingeniero de Sistemas o de [nformatica o afin; con

grado de maestro; con conocimientos en gestion
financiera y control de costos. La experiencia debe
incluir la gestién financiera en proyectos de Tl y su

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en metodologias
de prospectiva, andlisis de tendencias, planificacion
estratégica y toma de decisiones basadas en
escenarios futuros; experiencia practica en la
aplicacion de técnicas de prospectiva en proyectos de
Ingenieria de Sistemas, planificacion estratégica y

UMNIDAD FUNCIONAL DS \
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Ingenieria de

4103 Procesos

w
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; co%D
| grado de maestro; con conocimientos en técnicas de ~UNHE\,p\\,;‘,,
optimizacién y mejora de procesos. La experiencia . =

debe incluir la aplicacién de estas técnicas y su‘
ensefianza.

Gestion de

4104 Servicios de TI

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, Gestidn
de Servicios de Tl o dreas afines; con grado de
maestro; preferible contar con certificaciones
profesionales en gestion de servicios de TI (ITIL,
ISO/IEC 20000); con conocimientos en la gestion de
servicios de TI, conocimiento profundo de
metodologias y marcos de referencia (ITIL, COBIT), y
habilidades en la planificacién y gestidén de servicios;
experiencia practica en la implementacion y operacion
de servicios de TI, gestién de proyectos de Tl, y mejora

| continua en entornos de TI.

Microprocesadores

| 4105 y Robética

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en el disefio y
programacion de microprocesadores, conocimiento de
sistemas de robotica y control, y habilidades en
interfacing y  programacién de  dispositivos
electronicos; experiencia practica en el desarrolio de
proyectos de robética, diserfio de sistemas basados en
microprocesadores, y aplicacién de técnicas de control
'y automatizacion.

4106 Ciencia de Datos

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en el uso de
herramientas y tecnologias de Ciencia de Datos,
conocimiento de lenguajes de programacion como
Python o R, y experiencia en técnicas de analisis de
datos, modelado predictivo y aprendizaje automatico,
experiencia practica en proyectos de Ciencia de Datos,
desarrollo de modelos predictivos, y andlisis de
| grandes volumenes de datos en entornos
profesionales. |

Metodologia de la
Investigacion
Cientifica

4201

| Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en técnicas y
metodologias de investigacién. La experiencia debe
incluir la realizacion de investigaciones y su
| ensefianza.

|
| Planeamiento

4202 Estratégico

Administracion de
Redes de
Comunicaciones

4203

| su ensefianza.

| debe incluir la gestidn de redes y su ensefianza.

| ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en formulacion
e implementacion de estrategias empresariales. La
experiencia debe incluir el planeamiento estratégico y

Ingenieria de  Sistemas o Informatica o
Telecomunicaciones o Redes o afin; con grado de
maestro; con conocimientos en la administracién de
| redes y protocolos de comunicacion. La experiencia

Seguridad
[ 4204 informética

VIl CICLO

Ingenieria de

4205 Software

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en criptografia y
practicas de seguridad. La experiencia debe incluir la
implementacién de técnicas de seguridad y su
ensefianza. _

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en el desarrollo
de software, conocimiento profundo de metodologias
de desarrollo (agiles y tradicionales), y habilidades en
disefio, pruebas y gestion de proyectos de software;
experiencia practica en el desarrollo y gestién de
proyectos de software, y aplicacién de técnicas de
ingenieria de software en entornos reales.

Inteligencia
4206 Artificial

Virtualizacién de

4207 Servidores

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en algoritmos de
IA y aprendizaje automatico. La experiencia debe
incluir el desarrolio de modelos de IA y su ensefianza. |
Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en
administracién de servidores, virtualizacion (VMware,
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| Hyper-V, KVM) y tecnologias de infraestructura; con
experiencia en gestion de entornos virtualizados o
administracion de centros de datos. Certificaciones en
virtualizacién (p. ej., VMware VCP, Microsoft Hyper-V)
| son deseables.

4208

4209

Cloud Computing

Toépicos
Avanzados

| ensefanza de estas tecnologias.

| Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, con
grado de maestro; con conocimientos avanzados en
tecnologias de computacion en la nube, plataformas
como AWS, Azure, o Google Cloud, y arquitecturas de
microservicios. La experiencia debe incluir el disefio y
la gestion de infraestructuras en la nube, asi como la

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, con
grado de maestro, con experiencia en proyectos multi
e interdisciplinarios. La experiencia debe incluir la
coordinaciéon de proyectos interdisciplinarios y su
ensefianza. Debe contar con habilidades de liderazgo,
innovacion y sostenibilidad. |

4210

Teoria de Lenguaje
de Compiladores

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con

grado de maestro; con conocimiento en teoria de

lenguajes formales, disefio y andlisis de compiladores,

técnicas de optimizacién de cédigo y herramientas de

generacién de compiladores; experiencia practica en |
el desarrollo de compiladores o herramientas |
relacionadas, y experiencia docente en cursos de

teoria de lenguajes y compiladores

Investigacion de
Operaciones

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, con |
grado de maestro, con experiencia en proyectos multi
e interdisciplinarios. La experiencia debe incluir la
coordinacién de proyectos interdisciplinarios y su
ensefianza. Debe contar con habilidades de liderazgo,
innovacién y sostenibilidad.

5102

5103

Formulacién y
Evaluacién de
Proyectos

Ingeniero de Sistemas o de Informatica o de
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro; con
conocimientos en evaluacion de proyectos vy
financiamiento publico. La experiencia debe incluir la
formulacién y evaluacién de proyectos de Tl y su
| ensefanza.

Gobierno y Gestion
de Tecnologias de
Informacién

5104

IX CICLO

Derecho
Informatico

| organizacionales.

| tecnolégica v su aplicacién en contextos de TI.

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimiento de marcos de
referencia y estandares como COBIT, ITIL, ISO/IEC
38500 y metodologias de gestion de proyectos;
experiencia practica en la implementacién y gestion de
sistemas de TI, asi como en la aplicacién de principios
de gobermanza y gestibn en  entornos

Ingeniero de sistemas, con grado de maestro; con
especializacidén en derecho informatico o tecnolégico.
La experiencia debe incluir la ensefianza de legislacién

5105

Ciberseguridad y
Hacking Etico

5106

5107

5108

Emprendimiento e
Innovacién con Tl

Marketing Digital

Big Data

| ensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin, con
grado de maestro; con conocimientos en técnicas de
ciberseguridad y hacking ético. La experiencia debe
incluir la aplicacién de practicas de seguridad y su

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en técnicas
emprendimiento e innovacién en TIl. La experiencia
debe incluir el desarrollo de emprendimiento e
innovaciones y su ensefianza. |
Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en estrategias
de marketing online, SEO, SEM, analitica web, y
gestién de redes sociales. La experiencia debe incluir
la creacion y gestion de camparias de marketing digital

|y suensefianza.

Ingeniero de Sistemas o de Informética o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en analitica de
big data. La experiencia debe incluir el desarrollo de
big data y su ensefianza.
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| Ingeniero de Sistemas o de Informatica o de\\

de ] N - v
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro; con H‘f-N..HEW'

conocimientos en redes inalambricas, estandares y
5109 Redes protocolos, herramientas de disefio y analisis de redes,
Inalambricas y técnicas de seguridad; experiencia préactica en el
disefio, implementacion y gestion de redes
inalambricas, incluyendo la resolucién de problemas y
la seguridad de redes.
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin, con |
grado de maestro, con experiencia en proyectos mulfi
Proyecto Intery | e interdiscipiinarios. La experiencia debe incluir la
Transdisciplinario | coordinacién de proyectos interdisciplinarios y su
ensefianza. Debe contar con habilidades de liderazgo,
innovacién y sostenibilidad. —
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
Trabajo de grado de maestro; con experiencia en investigacion
Investigacion aplicada. Se requiere capacidad para guiar
investigaciones y su ensefianza. N l
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o de
Telecomunicaciones o afin; con grado de maestro;
deseable contar con Certificaciones profesionales en
| gestién de proyectos como PMP (Project Management
Professional), CAPM (Certified Associate in Project
Gestion de Management) o Scrum Master; con conocimientos en
Proyectos gestibn de proyectos tecnoldgicos, manejo de
herramientas de planificacién y control de proyectos, y
aplicacién de metodologias de gestion tanto
tradicionales como agiles; experiencia practica en la
gestién de proyectos de Tl, incluyendo la planificacion,
| ejecucion y control de proyectos en entornos reales.
i Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en la aplicacion
de técnicas de optimizacién de procesos, gestion de
proyectos, analisis de datos y gestion de la innovacion;
experiencia practica en consultorfa empresarial,
gestion de proyectos empresariales y desarrollo de
soluciones innovadoras en entornos corporativos.
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en andlisis de
datos para la toma de decisiones. La experiencia debe
incluir el uso de herramientas de inteligencia de
negocios v su ensefianza. -
Ingeniero de Sistemas o de Informatica o afin; con
grado de maestro; con conocimientos en auditoria de
sistemas y ceriificaciones como CISA. Se requiere
experiencia en auditoria de sistemas de Tl y su
| ensefianza.

5201

5202

5203

X cicLo

Ingenieria

5204 Empresarial

Inteligencia de

5205 Negocios

Auditoria de
| Sistemas

5206
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CAPITULO IlI:

METODOLOGIA DIDACTICA,
EVALUACION Y RECURSOS PARA LA
FORMACION:-

3.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje desde el enfoque socioformativo en
Ingenieria de Sistemas, responde a la aplicacién didactica de los procesos de
desarrollo en el trabajo académico, que segin las tendencias requieren de
habilidades de pensamiento creativo, critico, ejecutivo y estratégico para poder
abordar y afrontar los desafios de las exigencias actuales. El enfoque se centra en
el desarrollo de la formacién integral, desplegando areas que fomenten las
competencias blandas, especificas y de especialidad.

El aprendizaje en el estudiante debe ser desarrollado en funcién a los proyectos
formativos porque permite aplicar conocimientos en contextos practicos y
desarrollar una mentalidad critica y analitica; la misma que puede ser lograda a
partir de experiencias del aprendizaje basado en proyectos, problemas, proyectos
sociales, investigacion, retos y demas metodologias.

El enfoque socioformativo en el campo de Ia Ingenieria de Sistemas fomenta la
integracién de la creatividad y la innovacién como elementos clave del proceso de
aprendizaje, se prepara a los estudiantes para liderar proyectos innovadores en el
campo de la Ingenieria de Sistemas desde el desarrollo de software y aplicaciones,
con metodologias diversas, utiles para combinarlas segun las necesidades de los
proyectos formativos. Como es el caso del Design Thinking para desarrollar
capacidades tecnoldgicas entendiendo los problemas humanos en los procesos; el
Scrum y metodologias 4giles para gestionar el desarrollo agil de los proyectos que
ayude a formalizar la mejora continua; el Extreme Programming (XP) que pone
énfasis en la calidad del software y la comunicacién continua entre los miembros
del equipo; el Lean Software Development centrada en Ia optimizacion del flujo de
trabajo y la mejora continua; DevOps metodologia que integra el desarrollo y las
operaciones para mejorar la colaboracién y la eficiencia en el ciclo de vida del

2 Algunas partes del texto de este capltulo son extractos del Modelo Educativo 2017 y del Modelo Educativo
Actualizado de la UNHEVAL 2023.
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software; como también fomenta la automatizaciéon de procesos y la integracio X

continua; el User-Centered Design (UCD) un enfoque que pone al usuario en el
centro del proceso de disefio con sistemas y aplicaciones intuitivas de facil uso,
basandose en el feedback y las pruebas con usuarios reales. Entre muchas otras.

Por lo que, la metodologia socioformativa permite promover la integracion de
soluciones tecnolégicas que no solo sean técnicamente sélidas, sino que también
respondan a las necesidades socio econdmicas de la poblacion y las
organizaciones, mejorando la eficiencia y la satisfaccion de los usuarios con ética

profesional y responsabilidad social.

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas se sujeta a los lineamientos
académicos de ejecucion curricular establecidos en el Modelo Educativo, respecto
a los procesos de ensefianza — aprendizaje. Teniendo en cuenta que, los cursos
por competencias facilitan al estudiante aprender a resolver problemas de contexto
a partir de situaciones objetivas o reales para lograr aprendizajes significativos y
contextualizados; vinculando dichos procesos con la comunidad, a fin de fortalecer

su compromiso social y ciudadano.

Las competencias que desarrollan los cursos deben partir del problema o
problemas de contexto, saberes esenciales, actividades de aprendizaje, empleando
técnicas e instrumentos de evaluacion, recursos y resultados de aprendizaje
(evidencias); aplicando la inter y transdisciplinariedad, como trabajo colaborativo,
necesario para comprender y explicar el problema a través de diversas fuentes, con
andlisis critico y pensamiento complejo desde los saberes previos de los
estudiantes para conectarlos con los nuevos conocimientos contribuyendo al
desarrollo de competencias durante los procesos de gestion y cocreacion del
conocimiento. El pensamiento complejo es una de las habilidades de pensamiento
que durante los procesos de aprendizaje deben ser tomado en cuenta desde la
definicién de los problemas de contexto a intervenir; la conceptualizacion del
problema, el andlisis critico de los problemas, la resolucion sistemica de los
problemas (inter y transdisciplinariedad), la resolucién creativa de los problemas y
la autoevaluacion del proyecto ético de vida e implementaciones de acciones para

su fortalecimiento y mejora.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje en Ingenieria de Sistemas son
fundamentales en la interrelacion de los enfoques, las alternancias metodolégicas;
adaptadas a las necesidades y tendencias actuales, proporcionando una formacion
integral y efectiva en el desarrollo de las habilidades practicas necesarias en las
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empresas, industria, organizaciones e instituciones para enfrentar desafios d

mundo real. Estas metodologias de aprendizaje responden:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

Es una metodologia en la que los estudiantes trabajan en proyectos reales o simulados durante un
periodo, el enfogque se centra en el desarrollo de soluciones précticas a problemas concretos.
Promueve el disefio y desarolio de proyectos de manera colaborativa aplicando la inter y
transdisciplinar para lograr el desarrollo de las competencias relacionadas con la gestion y
_autogestion de los proyectos reales.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Es una metodologfa que utiliza problemas complejos, abiertos y no estructurados. Los procesos
de aprendizaje deben responder al desarrollo de capacidades para investigar, analizar y resolver el
problema propuesto (Barel, 1999). Fomenta la investigacién independiente, el aprendizaje
autodirigido, el aprendizaje auténomo y el trabaj_o en equipo.

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

El aprendizaje en retos se fundamenta en el aprendizaje vivencial, fos estudiantes interacttian de
manera aciiva y poco estructurada, aplicando lo que saben en situaciones reales donde van
comprobando diversas soluciones a las problematicas planteadas y emergentes; sobre todo cuando
las descubren ellos mismos se interactiian con los demas dentro de un contexto especifico y en
entornos colaborativos (Moore, 2013).

El aprendizaje basado en retos es una metodologfa que se enfoca en desafios especificos, que
deben resolverse dentro de un marco temporal y con recursos limitados. Los retos suelen ser mas
especificos y orientados a resultados concretos. Sus caracteristicas: enfrentarlos a desafios reales
o simulados, a la innovacién y creatividad en plazos con restricciones. Fomenta la capacidad de
trabajar bajo presion y en condiciones limitadas, desarrolla habilidades para la gestién de tiempo,
espacio, materiales y demas.

APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS (ABC)

Es una metodologia centrada en el desarrollo de competencias (habilidades, conocimientos y
actitudes), de habilidades transferibles que pueden ser aplicadas en diferentes contextos
profesionales; la evaluacion de desempefio y el aprendizaje auténomo, en lugar de simplemente
promover conocimientos tedricos. Este enfoque se alinea con las necesidades del mercado laboral,
prepara a los estudiantes en situaciones reales, mejora su capacidad para enfrentar desafios
profesionales y adaptarse a un entomo laboral en constante cambio.

EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL (AE)

Es una metodologia que conecta la teorfa con la practica, proporciona una comprension mas
profunda y aplicable de los conceptos, se basa en la premisa de que los estudiantes aprenden de
manera mdas efectiva a través de la experiencia directa y la reflexion sobre esas experiencias.
D.Kolb y su modelo de aprendizaje experiencial, describe el proceso de aprendizaje como un ciclo
continuo de experiencias, reflexion, conceptualizacion y aplicacién. Fomentando el pensamiento
critico, la resolucién de problemas y la capacidad de aplicar conocimientos en contextos reales.

EL APRENDIZAJE BASADO EN CASOS (ABC)
Es una metodologia efectiva en ingenieria de Sistemas porque conecta la teoria con la practica,
desarrolla habilidades esenciales para la resolucion de problemas, al analizar y discutir casos
concretos adquiere una comprensién mas profunda y aplicable de los conceptos, mejoran su
capacidad para la toma de decisiones a partir de situaciones reales o simuladas para enfrentar los
desafios del mundo contemporaneo.

INVESTIGACION FORMATIVA
La investigacién formativa, como un proceso pedagégico por medio del cual se orienta la
adquisicién de competencias relacionadas con el andlisis de la informacién, la metodologia, 1a
formacién de juicios criticos, creativos y estratégicos que les permita proponer, diseiar y ejecutar
proyectos con procesos investigativos.

 CLASE INVERTIDA
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Tiene por objetivo desarrollar en los estudiantes la ges_tién de su propio aprendizaje, reforzando s

autonomia y el trabajo colaborativo interactuando con videos instruccionales, lecturas y recursos

online, simulaciones, ejercicios de codificacion, proyectos de disefio y desarrolio; maximizando la

eficacia del tiempo en clase mediante la interaccion, la resolucién de problemas y la aplicacion
practica de los conceptos.

Entre las propuestas metodologicas a nivel de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Sistemas en especifico, las estrategias seguin areas de formacion priorizadas

son;.

Design Thinking

Desarrolla procesos de ideacion creativa de prototipos y la iteracién para disefiar soluciones
tecnolégicas que respondan a los desafios de las organizaciones que permitan resolver problemas
(Brown, 2009).

Scrum y metodologias agiles

Fomenta la comunicacién abierta y el trabajo en equipo, enfocado en la gestién de proyectos de
sistemas de informacién que promueve la adaptacién continua y la entrega incremental de valor
(Schwaber y Sutherland, 2014).

Agile Architecture

Aplica principios &giles al disefio de arquitecturas Tl, promoviendo la flexibilidad y la adaptacion
continua a los cambios. Esta metodologia se enfoca en la colaboracién y la entrega incremental de
valor (Coplien, 2013).

Agile Networking
Aplica principios agiles al disefio y la gestién de redes, promueve la flexibilidad y adaptacion
continua para responder a cambios y demandas en el entorno de redes (Manifiesto, 2001).

DevOps
Metodologia que integra el desarrollo de software y las operaciones de Tl para mejorar la
colaboracion, la eficiencia y la entrega continua de valor (Debois, 2016)

Extreme Programming

Desarrolla procesos respecto a la calidad del software y la comunicacion continua entre los
miembros del equipo XP, promueve practicas como el desarrolio basado en pruebas, la
programacién en pareja y la integracion continua (Beck, 2005)

Enterprise Architecture

Metodologia de enfoque integral que permite alinear la tecnologia de la informacion con los
objetivos empresariales, considerando tanto la infraestructura tecnolégica como los procesos de
negocio y las personas involucradas (Zachman, 1987).

Lean Management
Esta metodologia permite optimizar procesos y flujos de trabajo, en el contexto de ios sistemas de
informacién y gestion (James y Womack, 19986).

Systems Thinking

Esta metodologia permite a los proyectos entender cémo las distintas partes de un sistema de
informacién interactian y afectan el rendimiento global, considera los sistemas como un conjunto
interrelacionado de componentes (Senge, 1990).

Gestion del Cambio
Metodologia que se enfoca en coémo implementar cambios en los sistemas de informacion y gestion
de manera efectiva. Considera el impacto en las personas y organiza estrategias para facilitar la
_transicion (Kofter, 1996).

3.2. SISTEMA DE EVALUACION, GRADUACION Y TITULACION

3.2.1. Sistema de evaluacion
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porque se concibe como herramienta para retroalimentar el aprendizaje y el

desarrollo de competencias con altos niveles de calidad. Permite valorar no
solo el conocimiento, sino también el desempefio, y las actitudes éticas del
estudiante, mediante instrumentos que aseguren una evaluacién justa,
equitativa y basada en indicadores concretos, buscando el mejoramiento y
el desarrollo de las competencias hacia niveles superiores.

Los cursos por competencia deberan obtener productos de aprendizaje,
para acreditar el desarrollo de competencias, expresando el pensamiento
complejo, la actuacién con los valores éticos y el trabajo colaborativo.
Asimismo, las estrategias metacognitivas en el estudiante le permiten tomar
conciencia de sus procesos intelectuales para aprender y recrear estrategias
en el desarrollo de su autonomia y autorregulaciéon en los procesos de
aprendizaje, a fin de fortalecer la formacién en valores como parte esencial
del disefio curricular en el marco del modelo socio formativo, afirmando la
formacién de profesionales responsables y comprometidos con la sociedad.

En el caso de los estudiantes con dificultades para el desarrolio de sus
competencias se implementara la retroalimentacion a fin de posibilitar

oportunidades de aprendizajes de calidad.

Los instrumentos de evaluacion son elaborados como propuestas en el
marco de la evaluacién formativa, considerando la articuiacién de las

capacidades y desempefios de la competencia.

Los cursos por competencias serdn evaluados en funcion al sistema
vigesimal del producto final y sus entregas parciales, empleando
determinados instrumentos de evaluacion. Si se tienen varios productos, se
hace una ponderacion mediante porcentaje.

La escala de evaluacion en concordancia al enfoque socioformativo (Tobon,
2013) debera considerar lo siguiente:

NIVELES VALORACION DESEMPENOS

Planifica y disefia, gestiona, analiza, innova,
adapta, teoriza, crea, aplica y evaila.
implementa, resuelve, investiga, crea, desarrolia y

Estratégico 19-20

Auténomo 16-18 .
plantea soluciones.
Andlisis y solucién de problemas, aplicacién de
Resolutivo 1115 métodos_, optimizacién y trabajo en equpq.
Resolucion de problemas y toma de decisiones en
situaciones concretas
Receptivo 08-10 Comprensién de contenidos, aplicacion de
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conocimientos basicos, seguimiento de
instrucciones. Demostrar su capacidad para
absorber y aplicar informacion.

Reconoce conceptos basicos, tareas guiadas,
habilidades practicas iniciales y retroalimentaciéon

Preformat 00-07

Fuente: Modelo Educativo

3.2.2. Evaluacion curricular

La evaluacién del logro de competencias sera asumida por la Comision de
EGECA de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas®. Para lo cual,
debera determinar los mecanismos pertinentes para este proceso. Segun
reglamento o directivas.

La evaluacion de los objetivos educacionales sera asumida por la comision
de EGECA de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas. Para lo
cual, debera determinar los mecanismos pertinentes para este proceso.
Segun reglamento o directivas.

Respecto a las practicas preprofesionales seran desarrolladas segun
reglamento o directiva interna de la Facultad de Ingenieria Industrial, de
Sistemas y Mecatrénica, con aprobacién de Consejo de Facultad, teniendo
en cuenta los estandares de calidad de SINEACE.

3.3. GRADO Y TiTULO QUE APRUEBA LA FACULTAD

Los procedimientos, requisitos para la graduacién y titulacion se rigen de acuerdo
al Reglamento de Grados y Titulos vigente en la UNHEVAL.

Grado de Bachiller que otorga:

Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Titulo Profesional que otorga:

Ingeniero de Sistemas

3.4. TUTORIA

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan; por ende la Carrera Profesional de
Ingenieria de Sistemas, asume los lineamientos de politica institucional, respecto a
la tutoria, sustentado en el Modelo Educativo, es un proceso con rostro humano, de
acompafamiento continuo al estudiante durante la formacién de su carrera
profesional, se concreta mediante la atencién individual y/o grupal a los estudiantes

3 Directiva N° 003/ DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, aprobada con Resolucién Consejo Universitario N° 2497 — UNHEVAL
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por parte de los docentes tutores, que orientan y dan seguimiento a sus trayectoria

académicas, en aspectos sociales, cognitivos y afectivos del aprendizaje, para
fortalecer su formacién integral y asegurar su permanencia y culminaciéon de la
carrera profesional. La accion tutorial consiste en actividades colectivas con la
finalidad de mejorar las relaciones interpersonales, el clima de convivencia, la
mejora de su desempeifio personal en la dimensién académica.

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas asume la acciéon tutorial
considerando las dimensiones personal, académica, profesional y social.

ACCION TUTORIAL EN LAS DIMENSIONES

PERSONAL, ACADEMICA, PROFESIONAL Y SOCIAL

Dimensién Personal
Es la orientacién y acompaiiamiento en el proceso de desempefio de los estudiantes, en la vida
universitaria, a partir de las caracteristicas personales, sociofamiliares y culturales.

Dimensién Académica

Implica apoyar al estudiante para que logre eficacia en habilidades de estudios, en dar respuestas
de alta demanda cognitiva, de pensamiento complejo, identificar estiios de aprendizaje
individuales, promover la autonomia y autorregulacion durante el proceso de aprendizaje.
Dimensién Profesional-social

Es el acompafiamiento para la afimacién de su opcién profesional, sus habilidades sociales;
orientacién para la insercion al mercado laboral y la continuidad de sus estudios profesionales.

Actores involucrados en la accion tutorial

En la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas la accién tutorial cumple

funciones determinadas y esta compuesta por:

Acompania al tutorado en su formacion
Universitaria

Tutoria individual :
Recibe orientacion y acompanamiento en su desempeiio
académico y en su dinamica socio afectivo.

- Tutoria grupal
Modalidad de acompafiamiento coiectivo para intercambiar
experiencias y percepciones, expresar sentimientos,
explorar, esclarecer dudas, examinar y afirmar vaiores.
Fortalecer la capacidad comunicativa, tomar conciencia de
la presencia de los otros como yo.

La accion tutorial en la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas tiene
procesos de seguimiento continuo y permanente desde cuando el estudiante es
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admitido en la vida universitaria, durante su proceso formativo hasta los uitimo's s

ciclos, enfatizando su formacién integral en la adquisicion y mejora de
habilidades, practicas de investigacién y de integracion de las competencias
adquiridas, asi como orientaciones para su insercion en el mercado laboral.

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas se sujeta a los lineamientos
del Reglamento General de Tutoria, con el objetivo de identificar estudiantes en
situaciones de complejidad, que ponen en riesgo la continuidad de sus estudios,
estableciendo criterios y estrategias especificas para identificar, acompaniar,
orientar y promover el desempefio y situacion de cada estudiante a lo largo de
su formacién de acuerdo al plan de accion tutorial de la Escuela Profesional.

3.5. INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA

Segun lo establecido en los lineamientos de politica académica y de investigacion
de la UNHEVAL, la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas. Asume la
concepcién, respecto a la investigacion que es fundamental en la generacion de
nuevos conocimientos, aplicacion y difusién de los mismos, promoviendo la
participacién de diferentes actores internos y externos en los distintos procesos de
la investigacion, concretizandose en productos con valor cientifico, de transferencia
de conocimientos, emprendimiento e innovacién con ftriple impacto: econémico,

social y ambiental.

INVESTIGACION FORMATIVA
Y CIENTIFICA

( LINEAS DE INVESTIGACION ]

! 1

[ INVESTIGACION INVESTIGACION ]

FORMATIVA CIENTIFICA

N T

SEMILLEROS DE INCUVADORA DE
INVESTIGACION EMPRESA

PRODUCTOS CON VALOR CIENTIFICO, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
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IMPACTO: ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.5.1. Investigacion formativa

La investigaciéon formativa en Ingenieria de Sistemas, segun el enfoque
socioformativo, prepara a los estudiantes para abordar problemas técnicos
con una comprensioén profunda de sus implicaciones sociales y éticas,
utilizando procedimientos didacticos que integran el aprendizaje técnico con

la reflexion critica y la colaboracion.

En la UNHEVAL, se promovera la articulacion de los procesos de la
investigacion formativa con las lineas de investigacion vinculada a la carrera
profesional fortaleciendo la ensefianza aprendizaje a través de la
investigacion formativa, entendida como un proceso didactico (numeral 3.1.
estrategias) por medio del cual, se orienta la adquisicion de las

competencias investigativas.

De acuerdo a los alcances de CONCYTEC, la investigacion formativa es una
inversién estratégica, al fortalecer la capacidad investigativa y fomentar una
cultura cientifica soélida, donde se sientan las bases para un avance
significativo en ciencia, tecnologia e innovacién, dque repercute

positivamente en el desarrollo del pais.

En el enfoque socioformativo, las actividades de investigacion formativa son
abordadas mediante los cursos por competencias a nivel de los estudios
generales, especificos y de especialidad (seguin sea el caso). Teniendo en
cuenta los proyectos formativos que permite aplicar los conocimientos en
contextos practicos, con una meta de aprendizaje, y con actividades
articuladas de aprendizaje y ensefianza, generando uno o varios productos

(evidencias) pertinentes.

Promover proyectos colaborativos donde los estudiantes investigan y
plantean resoluciones a los problemas reales o simulados, considerando
tanto los aspectos técnicos como sus implicaciones sociales.

El analisis de casos reales o hipotéticos para entender como las soluciones

tecnoldgicas pueden impactar a diferentes sectores.

Uso de simulaciones para experimentar con escenarios futuros y entender
las posibles consecuencias sociales y éticas de las decisiones tecnologicas.
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Redaccién de ensayos o discusiones en clase sobre el impacto social d

tecnologias emergentes.

3.5.2. Investigacion cientifica

El proceso de investigacion en la UNHEVAL estd enmarcado en el segundo
objetivo del Plan Estratégico Institucional 2023-2026: “Fortalecer la investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacidén y emprendimiento en la comunidad

universitaria”.

La Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Industrial, de
Sistemas y Mecatronica establecera equipos de investigacion para contribuir a
una 0 Mas sub lineas de investigacion, los cuales deberan responder a un plan
de investigacién con metas y productos a lograr. Para lo cual, se debe tomar en
cuenta las normativas existentes como Directiva para grupos de investigacion y

otros.
3.5.21. Lineas de investigacion

La Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas se alinea a las
lineas y sub lineas de investigacién vigentes, aprobadas por la

autoridad competente.
3.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, como parte de sus politicas de
desarrollo académico, sustentado en el modelo educativo plantea los lineamientos
referentes a la responsabilidad social universitaria. La Carrera Profesional de

Ingenieria de Sistemas, considera lo siguiente:

« La planificacién y ejecucién de actividades de proyeccion social con las
fortalezas de servicio social, investigacion, innovacién y asesoria que
promueve la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas con el fin de lograr
posibilidades de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

« La realizacion de acciones de extension cultural en la carrera profesional a
través de proyectos de caracter académico, recreativo, de convivencia, difusion
y consultorias, orientados a generar las condiciones para reconocer, socializar,
intercambiar y difundir las diversas creaciones culturales, para aportar a
mejoras en la calidad de vida de diversos sectores de la sociedad.
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3.7.

8

+ Los docentes y estudiantes lideran y participan de manera comprometida en
identificacién de problemas y soluciones medioambientales, y en acciones de
cuidado del entorno natural a nivel institucional y regional, promoviendo

acciones de educacion ambiental.

+ La gestién y la asignacién presupuestal para las acciones participativas y

estratégicas de responsabilidad social.

+ El desarrollo de proyectos integradores con caracter inter y transdiciplinario
para el corto y mediano plazo fomentando estrategias de intervencion en

sectores vulnerables de la sociedad.

« La articulacién de los propésitos, procesos metodolégicos y productos de los
proyectos formativos con los fines de responsabilidad social de la universidad.

+ Lavaloracion y mérito a la calidad de los productos de proyectos formativos de

impacto social, cultural, econémico y ambiental.

+ La organizacién de la jornada de exposicion de productos de aprendizaje inter-
escuelas segun la planificacion de la carrera profesional.

Finalmente, la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas se alinea a lo
establecido por la normativa vigente de la Direccién de Proyeccion Social y

Extension Cultural
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares son fundamentales para los ingenieros de
sistemas, porque complementan su formacién académica y los prepara para
enfrentar los desafios del mundo contemporaneo. Estas actividades ayudan a
mantenerse actualizados, a desarrollar una diversidad de habilidades blandas y
técnicas, como promover el trabajo colaborativo mediante la organizacion de redes
profesionales para destacar en campos altamente competitivos de constante

evolucion.

Las actividades extracurriculares permiten a los estudiantes, enriquecer su
experiencia académica y profesional, fortaleciendo sus habilidades técnicas y
blandas, fomentando la innovacion, el aprendizaje autdnomo y continuo; esencial
para enfrentarse a las exigencias de las demandas sociales. Pudiendo participar en
estas o entre muchas otras, por la naturaleza flexible de la carrera profesional:

e Proyectos de investigacién comunitaria.
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Pasantias en organizaciones no gubernamentales o agencias

gubernamentales.

Taller de deporte de futbol, futsal, voley y basquet
Taller de danza, dibujo y pintura.

Semilleros de investigacion

Servicio social comunitario (voluntariado).
Consejeria vocacional.

Actuaciones teatrales en el anfiteatro y comunidad
Fomento de la innovacién y creatividad

Desarrollo de proyectos innovadores

Adaptacién a nuevas tecnologias

Fomentar oportunidades de networking
Adaptacion a la cultura empresarial

Fomento del aprendizaje continuo

Exploracién de nuevas areas

Adaptacién a cambios en la industria

Aplicacion practica de conocimientos

Desarrollo de competencias técnicas avanzadas
Desarrollo de habilidades biandas

Comunicacion y trabajo en equipo

Liderazgo y gestién de proyectos

Pasantias en organizaciones no gubernamentales o agencias

gubernamentales

Semilleros de investigacion

El objetivo principal de las actividades extracurriculares es la formacién integral

como parte de las competencias del perfil de egreso y constituirse en agentes de

cambio en una sociedad en constante progreso.

3.71.

PRACTICA PREPROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS

La Practica Preprofesional (en adelante, PPP) en Ingenieria de Sistemas de

la UNHEVAL, responde a los objetivos siguientes:

a. Complementar la formacién académica de los estudiantes de fa FIIS con

los propdsitos de la investigacién y la responsabilidad social

universitaria.
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carrera profesional.

c. Ayudar a solucionar situaciones adversas en la empresa, institucion,
centro de produccién o proyecto, o a gestionar los procesos
establecidos, donde se desarrolle la practica preprofesional.

d. Inducir al estudiante hacia la investigacién en el desempefio de su

carrera profesional, orientado a la titulacién.
e. Visibilizar a la FIIS en el entorno empresarial e institucional del pais.

La PPP, en concordancia con el reglamento de la FIIS, exige un periodo de
complementaciéon obligatoria, el estudiante en este periodo aplicara
convenientemente conceptos adquiridos durante su formacién académica.
El tiempo de ejecucion es un periodo de tres (03) meses en jornada normal,

ajustado al sistema de la organizacion.

La FIIS es encargada de designar al asesor para el desarrollo de la PPP,
considerando el area donde se realiza dicha practica, la misma que se
desarrolla segun convenios o gestion directa y son cubiertas por los
estudiantes seleccionados a través de la Comisidon mencionada.

El seguimiento de las practicas preprofesionales lo realiza el asesor con las

atribuciones siguientes:

a. Orientar al estudiante para el logro de los objetivos de la practica

preprofesional.
b. Exigir el cumplimiento del Reglamento.

c. Informar sobre aspectos que consideren necesarios, durante el

desarrollo de las PPP.

d. Dar visto bueno cuando por alguna razén el practicante solicite

postergacion de plazos.
e. Apoyar al estudiante en la elaboracién del informe final

f. Verificar la autenticidad de la hoja de evaluacién de la PPP, lo mismo
que la autenticidad de la constancia de entrega de informe de practica
preprofesional por parte del estudiante a la organizacion.

g. El cumplimiento de los requisitos, el informe final de la préactica
preprofesional, y la declaracion de revisado y apto para la

sustentacion.
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h. Disefiar conjuntamente con el estudiante, los aspectos de |

sustentacion.

La PPP cuando se realice en un centro de produccion de la UNHEVAL o
proyecto de inversion o proyecto de desarrollo en ejecucion, para entidad
publica o privada, se sujetara a horario conveniente, durante un periodo

minimo de cuatro meses.

La PPP no avala practicas preprofesionales que se desarrollan o se hayan
desarrollado sin conocimiento y autorizacion oficial de la FIIS.

Los estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas para
llevar las PPP deben estar expeditos con el requisito de haber aprobado el
plan de estudios vigente hasta el octavo ciclo, cumpliendo con los creditos
obligatorios hasta ese ciclo y dos cursos electivos para estudiantes de la

carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.

La sustentacion de los trabajos sera con los miembros del jurado evaluador,
ellos emiten dictamen de conformidad para la sustentacién, en un plazo de
tres dias habiles de recepcionado la resolucién. Si el informe presentara
inconsistencias o genera observaciones de alguno de los miembros del
jurado evaluador, el estudiante tendra cinco dias habiles para levantarlas y

retomar el tramite.

La valoracion de los procesos evaluativos es a escala vigesimal. Cada
evaluador genera una nota y la nota final es el promedio simple. La nota
minima aprobatoria del informe final de practicas preprofesionales es doce
(12). La hoja de evaluacion expedida por la empresa, institucién, centro de
produccién o proyecto, es requisito en la presentacion del informe final, no
cuenta para la calificacion en la sustentacion. El evaluador considerara los

aspectos sugeridos segun la normativa vigente.

Si en la sustentacion, el informe de practica es observado por el Jurado
Evaluador, aun obteniendo nota aprobatoria, el alumno dispone de quince
(15) dias calendario para levantar las observaciones formuladas y continuar
con el tramite; a la presentacion del ejemplar corregido se acompafia el visto
bueno del asesor. En caso de haberse desaprobado en la sustentacién del
Informe, tendra un plazo maximo de treinta (30) dias calendarlo para
levantar las observaciones formuladas y solicitar nueva fecha de
sustentacién. Vencidos estos plazos, de oficio la CPPP procedera a la

anulacion de la practica preprofesional.
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De los requisitos de tramite al inicio, en la sustentacién y aprobacion final 9K

adecuaran al reglamento de PPP, teniendo en cuenta los lineamientos
académicos y administrativos de la Facultad y la UNHEVAL

3.8. FORMACION CONTINUA

La formaciéon continua es esencial en los Ingenieros de Sistemas para estar
actualizado segun las tendencias y exigencias de la demanda social y laboral, es
importante mantenerse renovados con las Ultimas tecnologias, mejorar sus
habilidades especializadas, adaptarse a las nuevas metodologias, avanzar en sus

carreras y resolver problemas complejos.

La Formacién continua en la UNHEVAL es una oportunidad para el aprendizaje
permanente flexible y continuo que permite una efectiva insercién y permanencia
en la actual sociedad del conocimiento, comprende no solo la actualizacién
profesional como parte de la empleabilidad sino el desarrollo integral a lo largo de
la vida. La sociedad actual y futura exige que sus miembros se formen
permanentemente, que incorporen nuevos conocimientos y habilidades para
fortalecer sus competencias profesionales, promoviendo nuevas dinamicas
productivas, fomentando el desarrollo de capacidades creativas y culturales.

El objetivo es garantizar los beneficios que ofrece la carrera profesional a partir de
las demandas sociales, laborales y ocupacionales como producto de sus areas
formativas. Es importante promover programas de Maestrias, Doctorados,
Diplomados, estudios de especializacion y de especializacion avanzada.
Programas y cursos de especializacion de mediana y corta duracion, congresos,
seminarios, cursos de capacitacion actualizacion o talleres. (Segun reglamento). Ya
que los requerimientos se generan producto del avance de la ciencia y la tecnologia.
Necesidades de formacion:

e Adaptacion a la evolucién tecnologica

¢ Evolucion rapida de tecnologias

¢ Innovacién y competitividad

o Desarrollo de habilidades especializadas

o Adaptacion a nuevas metodologias y practicas
o Metodologias agiles y devops

e Mejores practicas y normativas

¢ Resolucion de problemas en decisiones tecnolégicas
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¢ Resolucion de problemas complejos

La formacién continua en Ingenieria de Sistemas es transcendental porque los
desafios del entorno tecnolégico en rapida evolucién exigen actualizacion y
permanente preparacion. Por tanto, las universidades estan obligadas a actualizar
sus curriculos, proporcionar experiencia practica, fomentar la investigacion e
innovacién, y ofrecer la educacién continua para asegurar el seguimiento de sus

egresados.
3.9. RECURSOS NECESARIOS PARA LA FORMACION
Para una formacién efectiva de los ingenieros de sistemas, es importante contar
con una infraestructura adecuada y recursos especificos que permita a los
estudiantes adquirir habilidades practicas y tedricas; ya que estos ambientes y
entornos de aprendizaje se constituyen en un pilar transcendental para el logro de
las competencias, porque en estos espacios consolidan los aprendizajes a nivel de
aula, desarrollan destrezas intelectuales con capacidades para la investigacién y la
creacién promoviendo el conocimiento de programacién, dominio de bases de
datos, comprensién de redes y sistemas operativos, habilidad para resolver
problemas, y multiples habilidades técnicas.
A continuacién, se describen los principales recursos y espacios disponibles para
flevar a cabo la formacion de los estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria
de Sistemas:
INFRAESTRUCTURA DE USO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS
. AMBIENTES
| ITEM | UBICACION | CODIGO AMBIENTE ~ AFORO | COMENTARIOS
=] AULAS
| Sétano - '
| ] pabelion IV | | Aumil | ®
2do piso - ' |
2 pabellén IV | Aula 301 |40 |
3er piso - ‘ )
3 pab e’I)I 6n IV | Aula 401 L 3_2 | Aulas equ:p’ad.as para
3er piso - — clasgs hlprldas,
4 abellon 1V Aula 402 33 conexion a internet
P3er St - ' — | de alta velocidad y
5 pabellén IV . Aula 403 | 40 | proyector
3er piso - '
6 pabellon IV | | Aula 201 _| 40
3er piso - '
7 pabelion 1V AULA202 || 40
LABORATORICS Y/O TALLERES
1er Piso - ' | Laboratorios
1 Pabellén De SLO1LAO1 Quimica General 20 equipados con
Laboratorios - | computadoras,
2do piso - : desarrolio de software
_2 Pabelldn 1V g SO software 22 especializado y
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2do Piso- | Redes y herramientas para '\
3 Pabelion | SLOTLA24 | Telecomunicaciones | 22_‘ practicas académicas
Jer Piso - Informética y ‘ y de investigacién.
4 Pabelien v | S-O1LA25 Computacion 62 1
3er Piso - Informatica y |
5 Pabelion IV SR Computacion 22 |
3er Piso - Informética Y |
6 Pabelin v | SLOTLAZY Computacion 3|
2do Piso - Informatica Y '
7 Pabelién IV SLO1LA28 Computacién . |
Pabellén de | |
Laboratorios y | -
8 Gabinetes Bock SLO1LA34 Fisica 42
5-2do Piso | _ _
. | Control de Procesos | |
9 Semisotano- | sL01LA29 |y Electricidady 54 ‘ |
' Electrénica !
3erPiso- | i
10 Pabellon IV |_SL01TA14 _ Taller Disefio | 65 ‘ '
_ EXPOSICION Y/O RECREACION
| [ Espacios para
' eventos académicos |
| y recreativos,
Semisétano . equipados con
1 Pabelion IV fuditano 90 tecnologia
audiovisual para
exposiciones y
_ actividades grupales
'GESTION ADMINISTRATIVA
) ' Oficina de decanato
1 Pabellén IV 2do Piso .| / secretaria 3
. Direccién de E.P de
2 Pabellén IV 2do Piso Ingenieria Industrial 3
Direccién de
3 Pabellén IV 3er Piso departamento 15
académico
. Unidad de
5 Pabellén IV 2do Piso Posgrado 3
. Unidad de Calidad
6 Pabellén IV 2do Piso de Acreditacion 10
GESTION DOCENTE
Sala de Docentes Espacios destinados
1 Pabell6n IV 2do Piso de Ingenieria 12 ala gestién
Industrial académica y
administrativa,
equipados con
2 Pabell6n IV 2do Piso Sala de Reuniones 20 mobifiario funcional,
computadoras y
_ acceso a internet.
i _ SERVIOS HIGIENICOS
1 ISvemlsétano-Pabelltbn Bafio general 3
2 Semlsétarll\(;-Pabellén Bafio general 3
3 1er piso - Pabellén IV | Bafio general de mujeres ] 3 . e,
— ) i Servicios higiénicos
4 | 1er piso - Pabellon IV | Bafio general de varones ] | adecuados, con
5 1er piso - Pabellén IV | Bafio general de mujeres | 3 mantggi;_wiento
- - ——— eriédico.
Che 1er piso - Pabellén IV | Bario general de varones | 3 P
7 2do plsolilPabeIlén Bario general de mujeres | 3
8 2do plsolilPabellén Bafio general de varones | 3 |
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9 “da plsoiilPabellén Bafio general de mujeres 3
10 2do pisolilPabellén Bano general de varones 3
11 2do piso';/Pabellén Bafio general de mujeres 3
12 2da pisolilPab elion Bafio general de varones 3
13 3er piso - Pabellén IV | Bafio general de mujeres 3
14 3er piso - Pabellén IV | Bafio general de varones 3
15 3er piso - Pabellén IV | Bafio general de mujeres 3
16 3er piso - Pabelién IV | Bafio general de varones 3
17 3er piso - Pabellén IV | Bafio general de mujeres 3
18 3er piso - Pabelién IV | Bafio general de varones 3
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TABLA DE CONVALIDACION

PLAN DE ESTUDIOS 2024

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2527- PLAN DE ESTUDIOS 2026
2024-UNHEVAL

A - 7 CURSO POR :
CODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO COMPETENCIAS CREDITOS
6

1102 | Matematica Basica Y 4 1101 Ciencias
1205 | Matematica Discreta 4 Matematicas
Lengua y Comprensién de
1103 2
Lectura Y 1102 | Comunicacién 6
1206 Lengua Espaiiola 3
1101 Calculo Diferencial 4 1103 Calculo Diferencial 4
Introducciéon a la
2107 Introduccién a la Computacion 3 1104 Ingenieria de 3
Sistemas
. Algoritmo y
1104 F‘g’;’rf"mli’a‘tgz:e Programacion | 4 1105 |Fundamentos  de 4
y P Programacion
- e Estadistica
2106 Probabilidades y Estadistica 4 1201 Descriptiva 3
1105 | Quimica General O 4 120 | Ciencias Naturales y 5
3206 | Sistemas Biolégicos del Ambiente
No Convalida 1203 Idioma Inglés 6
1202 Célculo Integral 4 1204 Célculo Integral 4
1204 Programacion | 4 1205 Programacion | 4
Sistemas Dinamicos
2102 Ecuaciones Diferenciales 4 2101 con Ecuaciones 4
Diferenciales
- Mecéanica de las
1201 Fisica | 4 2102 Particulas 3
Comportamiento
4107 QOrganizacional O 3
4102 | Sistemas Socio Politicos O 3 Ciencias Sociales y
4201 | Estudio dela Realidad Nacional 5 2103 | del Comportamiento 6
y Regional O Humano
Responsabilidad  Social y
5103 Defensa Nacional 2
Teoria General y Ciencia de Teoria General de
2105 Sistemas 3 2104 Sistemas 3
Herramientas Graficas para Herramientas
1207 Ingenieria 3 2105 Graficas para Tl 3
2103 Programacién It O 3
2106 Programacion Il 4
3207 Algoritmo y Estructura de Datos 3
o Estadistica
2202 Métodos Estadisticos 4 2201 Inferencial 3
2101 Fisica Il O 4
- 2002 |SAmPOS 3
2201 | Fisica Moderna 3 ectromagneticos
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Filosofia de Sistemas O
1106 Reingenieria Mental O 3 2203 Filosofia 6
3202 Psicologia Sistémica 3
Fundamentos de 2
3208 | Comunicacion vyl 3 2204 |troduccion a las 3
Telecomunicaciones
. . Sistemas
3203 Sistemas Operativos 3 2205 Operativos 4
Teoria y Disefio de Bases de Disefio de Base de
2203 Datos 4 2206 Datos 4
3105 Métodos Numéricos 3 3101 Métodos Numéricos 4
- Disefio de Redes de
5109 Redes y Conectividad 3 3102 Comunicaciones 4
Arquitectura de las Tecnologias
4105 de Informacién Y 4 3103 Arquitectura de Tl 3
Comunicacién
. Administracion de
No Convalida 3104 Servidores 4
3 Desarrolio de
2103 Programacién I 3 3105 Soluciones Web 4
Andlisis y Disefio de Sistemas Andlisis y Disefio de
3104 de Informacién 4 3106 Sistemas 4
3205 Disefio y Gestion de Procesos 4 3201 Disefio de Procesos 4
4104 Simulacién Y 3
. . - Simulacién de
3103 Dinamica de Sistemas O 4 3202 Sistemas 4
4101 Taller de Dinamica de Sistemas 2
Fundamentos de
3208 | Comunicacion y| 3 3203 |prermet de las| 4
Telecomunicaciones
; Sistemas
4206 Sistemas Expertos 3 3204 Inteligentes 4
Metodologias de
4103 Ingenieria de Software | 3 3205 Desarrollo de 3
Software
Administracion de Base de Administracién  de
4108 Datos 3 3206 Base de Datos 4
Contabilidad, Costos y Costos y
2206 Finanzas 3 4101 Presupuesto 3
4203 Prospectiva 3 4102 Prospectiva 3
. - Ingenieria de
4202 Modelo de los Sistemas Viables 4 4103 PRSGESHS 4
Tendencias Tecnoldgicas y Gestion de Servicios
5204 Aplicaciones Sistémicas 3 4104 de Tl 4
2204 8ibernética y Teoria de Control 4
] = Microprocesadores
2207 | Electronica Digital O 3 4105 |\ Robética 4
4108 Microprocesadores 3
2106 Probabilidades y Estadistica Y 4
4106 Ciencia de Datos 4
2103 Programacion Il 3
Y Metodologia de la
3101 Ef;'ﬁtﬁﬁ . de  Investigacion| 5 4201 |Investigacion 3
Cientifica
Planeamiento Estratégico y Planeamiento
4205 Cuadro de Mando . 8202 Estratégico <)
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Administracién de
5109 Redes y Conectividad 3 4203 Redes de
Comunicaciones
Seguridad y Auditoria Seguridad
4204 | |nformatica 8 4204 | |nformatica
5203 |Ingenieria de Software Il O 3 4205 | Ingenieria de
2109 |Ingenieria de Requerimientos 3 Software
5107 Inteligencia Artificial O 3 . ) .
4206 Inteligencia Artificial
5101 Sistemas Complejos 4
. Virtualizacién de
No Convalida 4207 Servidores
5101 Sistemas Complejos 4 4208 Cloud Computing
5106 Gestion Del Conocimiento O 3
5205 Realidad Virtual O 3 4209 Tépicos Avanzados
4208 Sistemas Integrados 3
Teoria de Lenguajes vy Teoria de Lenguaje
2108 Compiladores B 4210 |40 Compiladores
3102 Igvestlgamén De Operaciones | 4 o
— : 5101 Investhac:én de
3204 :Investlgamén De Operaciones 4 Operaciones
Formulacién y
5105 Gestion de Proyectos 4 5102 Evaluacién de
Proyectos
: : Gobierno y Gestién
4207 g;%gngw y Gobieme 3 5103 de Tecnologias de
Informacion
Seguridad y Auditeria .
4204 Informatica 4 5104 Derecho Informatico
. ‘ Ciberseguridad vy
No Convalida 5106 Hacking Etico
3106 Teoria y Disefio Organizacional 3 o
o 5106 Emprendimiento e
5204 Tendencias Tecnoldgicas Y 3 Innovacion con Tl
Aplicaciones Sistémicas
5206 l(\)llarketing y Juego de Negocios 3
1207 Negocios y Gobierno s 5107 Marketing Digital
Electrénico
No Convalida 5108 Big Data
No Convalida 5109 Redes Inaldmbricas
Proyecto Inter y Proyecto Inter vy
5104 Transdisciplinario | & 5201 Transdisciplinario
] ! ‘ Trabajo de
5202 Trabajo de Investigacion 4 5202 Investigacion
= ‘ Gestién de
5105 Gestion de Proyectos 4 5203 Proyectos
5201 Ingenieria Empresarial Y 4 5204 Ingenieria
2104 | Sistemas Econ6micos 3 Empresarial
. . . Inteligencia de
5102 Inteligencia de Negocios 3 5205 Negdocios
Seguridad y Auditoria Auditoria de
4204 Informatica 4 5206 Sistemas
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