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UNIVEASIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDLZAN - HUANUCO -

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0581-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 06 de marzo de 2023

VISTOS, los documentos que se acompafian en tres (03) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, se aprobb el
Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco; modificado
mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, del 11 de abril, del 02
y del 20 de junio de 2022, respectivamente;

Que, mediante el Oficio N° 135-2023-VRACAD-UNHEVAL, del 22.FEB.2023, la Vicerrectora
Académica, dirigido al Rector, propone la modificacion del Reglamento del Docente Valdizano, en lo que respecta
al Capitulo VIl Cambio de Régimen, del Titulo X, especificamente los articulos 151° y 1529 de acuerdo al
siguiente detalle: adicionar el item f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos
administrativos, en el Art. 151° incrementar un item en el articulo 152°, considerando el siguiente criterio: al
docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos (itimos anos;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 18 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2023, ante la
propuesta de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé modificar el Reglamento del Docente Valdizano 2022
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N°
0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, modificado a su vez mediante las Resoluciones Consejo Universitario
N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, de! 11 de abril, del 02 y del 20 de junio de 2022, respectivamente; en
los siguientes términos:

1. Incorporar el inciso f. en el Articulo 151°, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 151° El profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacion de tiempo parcial a
tiempo completo, o de éste a dedicacién exclusiva, presentara una solicitud dirigida al Decano
de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:

a. Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, expedida
por el Jefe de la Oficina de Recursos Hurmanos.

b. Declaracion jurada de no percibir remuneraciones de ofras instituciones, para quienes
aspiran al régimen de dedicacién exclusiva o de renunciar a la misma en caso de ser

2 CTOR ,‘:’é}\ cambiado de régimen. . - -

£ RE S c. Constancias de realizar investigacion, extensién y proyeccién social, expedidas por el
‘7@9 Yy Vicerrector de Investigacion y la direccién universitan'q correspondiente; para quienes
\\\ ._'flué,%( _ aspiran al cambio de régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

SR d. Carga académica lectiva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director
Académico, para quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo

completo.
e. Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por el
AN Decano de la Facultad.
f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos administrativos.”

Incorporar el inciso d. en el Articulo 152°, copiando textualmente lo que sefiala en el inciso c., y consignar

en el inciso ¢. lo siguiente: al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en

los dos dltimos afos; quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 152° El Decano de la Facultad contando con el informe favorable presupuestal de la Direccién

Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el

pedido a la Comision de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad,

para que se encargue de evaluar la peticion; en caso de que existan dos o mas docentes que

presenten su solicitud, la propuesta de cambio de régimen se realiza de acuerdo a los

siguientes criterios y prelacién:

a. Al docente que ostenta mayor antigliedad en la categoria y dedicacién.

b. Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

¢. Al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos
tltimos afios.

d. Por sorteo, en este ltimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo respectivo”.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0086-2023-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente; y,
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Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclam¢ y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Huanuco; asimismo, teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral
N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargéd las funciones de Secretaria General de la Unheval, a la Lic.
Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir def 23.JUN.2022 hasta
que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huanuco, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022,
modificado a su vez mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-
UNHEVAL, del 11 de abril, del 02 y del 20 de junio de 2022, respectivamente; en los siguientes términos,
por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1. Incorporar el inciso f. en el Articulo 151°, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 151° El profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacién de tiempo parcial
a tiempo completo, o de éste a dedicacion exclusiva, presentaré una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:

a. Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
expedida por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

b. Declaracion jurada de no percibir remuneraciones de oiras instituciones, para
quienes aspiran al régimen de dedicacion exclusiva o de renunciar a la misma en
caso de ser cambiado de régimen.

¢. Constancias de realizar investigacion, extension y proyeccion social, expedidas por
el Vicerrector de Investigacion y fa direccién universitaria correspondiente; para
quienes aspiran al cambio de régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

d. Carga académica lecliva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director
Académico, para quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo
completo.

e. Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por
el Decano de la Facultad.

f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos administrativos.”

1.2. Incorporar el inciso d. en el Articulo 152°, copiando textualmente lo que sefala en el inciso c., y
consignar en el inciso c. lo siguiente: al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos
administrativos en los dos ultimos afios; quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 152° El Decano de la Facultad contando con el informe favorable presupuestal de la Direccién
Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el
pedido a la Comisién de Evaluacion para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la
Facultad, para que se encargue de evaluar la peticion; en caso de que existan dos o mas
docentes que presenten su solicitud, la propuesta de cambio de régimen se realiza de
acuerdo a los siguientes criterios y prelacion:

a. Al docente que ostenta mayor antigiiedad en la categoria y dedicacion.

b. Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

¢. Aldocente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos

ultimos arios.

d. Por sorteo, en este dltimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo

respectivo’.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y los demas 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten ias
acciones complementarias que el caso amerite.
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