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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1318-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de abril de 2023

VISTOS, los documentos que se acompafian en ocho (08) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertl establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con fa Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, se aprobé el
Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdzén de Huéanuco;
modificado mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, del 11 de
abril, del 02 y del 20 de junio de 2022, respectivamente, y mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0581-
2023-UNHEVAL, del 06.MAR.2023;

Que el Director de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio Virtual N° 0331-2023-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 15.MAR.2023, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite con opinion favorable, el Oficio
Virtual N° 027-2023-UNHEVAL-DAYSA-UFGD/LMAB, del 15.MAR.2023, de la Coordinadora de la Unidad
Funcional de Gestién Docente, quien informa que el “Instrumento de Evaluacion sobre Desempefio Docente
realizado por Directores de Departamento Académico”, fue elaborado por la Unidad Funcional de Gestion
Docente, con la participaciéon de la Comision Consultiva de la Alta Direccion del Vicerrectorado Académico y de
la Oficina de Gestion de la Calidad, el mismo que tuvo su primera presentacién el 18.AG0.2022 a los directores
de Departamento Académico mediante reunion virtual, donde se expuso la implementacion del instrumento en el
Sistema de Gestion Docente y la importancia de su aplicaciéon en el cumplimiento de la normativa vigente;
asimismo, el instrumento fue socializado con todos los docentes nombrados de la institucién, cuyos alcances en
retroalimentacién fueron bienvenidos en pro de afinar ain mas el instrumento de evaluacién; ademas el
instrumento fue programado y aplicado de manera piloto del 13 al 31 de octubre de 2022, obteniendo como
resultado la evaluacién de 217 docentes; por ello, solicita que de manera formal se incorpore al Reglamento del
Docente Valdizano vigente, como Anexo 06, para garantizar la evaluacién de todos los docentes bajo esta
normativa; y al incorporarse dicho instrumento, desprenderia la modificacién de los articulos 84° y 86° de dicho
Reglamento, y con la finalidad de dar coherencia, también solicita la modificacion del inciso b) del Articulo 84°, y
del primer parrafo del Articulo 86° del Reglamento del Docente Valdizano;

. Que la Vicerrectora Académica, con la Elevacion Digital N° 034.2023.VRAcad.UNHEVAL, del
17.MAR.2023, dirigido al Rector, remite con opinion favorable el documento del considerando anterior para ser
aprobado por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 19 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2023, ante la
propuesta y con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé modificar el Reglamento de!
Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la Resolucion
Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, y modificado mediante las Resoluciones
Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, del 11 de abril, del 02 y del 20 de junio de 2022,
respectivamente, y mediante la Resolucion Consejo Universitario N°® 0581-2023-UNHEVAL, del 06.MAR.2023;
en los siguientes términos:
™\ 1.1. Modificar el inciso b), del Articulo 84°, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

“Articulo 84° La evaluacion del desempefio profesional docente se realizara en dos instancias:
(...)
b) La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje por la Direccién de Departamento
Académico responsable, esta ulfima corresponde a una evaluacién al desarrollo de su
sesién de clases con la finalidad de identificar aspectos a mejorar mediante actividades de
perfeccionamiento profesional docente, el cual llevara a contribuir la idoneidad y optimizar
sus recursos pedagdégicos. (ANEXQ N° 06)"
1.2. Modificar el primer parrafo del Articulo 86, debiendo quedar redactado como sigue:
“Articulo 86° Las dimensiones y los literales que se consignan en el instrumento de evaluaciéon de
desempefio del docente Valdizano, para conocer su opinion y safisfaccion segin ANEXO N°
03 es lo siguiente:
(-..)%
1.3. Incorporar el Anexo N° 06, denominado: “Evaluacién del Desempefio Docente realizado por los
Directores de Departamento Académico”

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0152-2023-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucién correspondiente; y,
ey /)
'sec

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114
correo: secretariageneral@unheval.edu.oe




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA-GENERAL ]

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

lif... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1318-2023-UNHEVAL -02-

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por e!
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Vaidizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; y la Resoluciéon Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargé las funciones
de Secretaria General de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad
Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hemilio Valdizan de
Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, y
modificado mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, del
11 de abril, del 02 y def 20 de junio de 2022, respectivamente, y mediante la Resolucion Consejo Universitario
N° 0581-2023-UNHEVAL, del 06.MAR.2023; en los siguientes términos; por lo expuesto en los
considerandos precedentes:
1.1. Modificar el inciso b), del Articulo 84°, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:
“Articulo 84° La evaluacion del desempefio profesional docente se realizara en dos instancias:
{...)
b) La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje por la Direccién de
Departamento Académico responsable, esta dlfima corresponde a una evaluacion al
desarrollo de su sesion de clases con la finalidad de identificar aspectos a mejorar
mediante actividades de perfeccionamiento profesional docente, el cual Hevara a
contribuir la idoneidad y optimizar sus recursos pedagégicos. (ANEXO N° 06)”
1.2. Modificar el primer parrafo del Articulo 86, debiendo quedar redactado como sigue:
“Articulo 86° Las dimensiones y los literales que se consignan en el instrumento de evaluacion de
desemperio del docente Valdizano, para conocer su opinion y satisfaccion segtin ANEXQO
N° 03 es lo siguiente:
1.3. Incorporar el Anexc N° 06, denominado: “Evaluacion del Desempefio Docente realizado por los
Directores de Departamento Academico”.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y los demas Organos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las
acciones complementarias que el caso amerite.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucigrf #'las unidades organicas y unidades funcionales competentes.

Distribucion:
Rectorado-VRAcad-VRInv-OAJ
OCI-0OGCalidad-Transparencla
EPG-Facultades (14)

Escuelas Profesionales-Dptos.Acad.
Direcciones-Oficinas-Unidades
Unid. Func.-Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
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ANEXO N2 06
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE REALIZADO POR LOS DIRECTORES
DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

El instrumento aplicado por los directores de departamento estéd disefiado para evaluar el desempefio académico docente, considerando los
aspectos del Art. 84° Inciso b del presente Reglamento del Docente Valdizano.

Docente:

INSTRUCCIONES: La escala es de 1 a 5; marcar el nimero que a su juicio representa el calificativo adecuado.

|'DIMENSION | N2 |

. ALTERNATIVA

Siempre 5
Elabora el sflabo del curso o planeacidn didéctica del médulo o proyecto Casi siempre 4
> p p
1 | formativo seglin los lineamientos establecidos, asimismo lo registra de manera Algunas veces 3
O W g
O oportuna en el sistema de gestidn docente. Rara vez 2
§ 5 Nunca 1
<« O Siempre 5
& 8 Demuestra integridad en el ejercicio docente, pone en practica su experiencia Casi siempre 4
o 2 profesional, conocimientos actualizados y domina los contenidos en el desarrollo Algunas veces 3
& de las clases. Rara vez 2
Nunca 1
— Siempre 5
g Emplea estrategias de ensefianza — aprendizaje adecuadas y relaciona las clases Casi siempre 4
w 3 | con situaciones reales, simuladas, temas de actualidad, ciencia o temas Algunas veces 3
% = coyunturales. Rara vez 2
o uZJ Nunca 1
6 o o _ ) o Siempre 5
(@] Promueve la organizacion del trabajo en equipo y la participacidén de los —
o Y P Casi siempre 4
) Q 4 estudiantes en clase, asimismo esclarece los conceptos desarrollados a través de D
= explicaciones oportunas e idéneas, enmarcadas en el Modelo Educativo de [a Algunas veces 3
w
s UNHEVAL. Rara vez 2
Nunca 1
Siempre 5
= Inicia y desarrolla sus clases con puntualidad, asi mismo registra de manera Casi siempre 4
p
‘(_3 5 | oportuna el contenido tematico y asistencia de los estudiantes en el sistema de Algunas veces 3
O gestion docente. Rara vez 2
6 Nunca 1
(T Siempre 5
= Complementa la actividad lectiva a través de una adecuada programacion y Casi siempre 4
5 6 | realiza las actividades no lectivas segln sus horas de permanencia en la Algunas veces 3
a. institucion. Rara vez 2
Nunca 1
Siempre 5
Establece en el silabo del curso o planeacién didactica del mddulo o proyecto i ci
L g - - € 1 - Casi siempre 4
(o] E . forrnatwo los instrumentos de evaluacién adecuados, asimismo utiliza recurscs Algunas veces 3
2 < digitales (PPT, chat, enlaces, foros, repositorios, libros y revistas digitales, otros) Raraile: 2
O N y los ejecuta de acuerdo con la programacion establecida.
50 Nunca 1
g uz_, Siempre 5
- x Entrega oportunamente a los estudiantes las calificaciones de las evaluaciones, Casi siempre 4
< o o : . .
S < 8 | asimismo, registra en los plazos adecuados las notas a través del sistema de Algunas veces 3
L gestion docente. Rara vez 2
Nunca 1
< ) o . ) Siempre 5
Se interesa por el aprendizaje y logro de competencias de los estudiantes, y —
oc g Casi siempre 4
< atiende fuera del horario de clases, absuelve consultas de acuerdo a su
a N 9 . Algunas veces 3
= competencia.
= < Rara vez 2
O E Nunca 1
= 2 Promueve la generacién de conocimientos de los estudiantes mediante I Siempre >
8 w Casi siempre 4
% < 10 | investigacin formativa, promueve la responsabilidad social y proteccién del Algunas veces 3
- . . . '
a medio ambiente en el desarrollo del curso, médulo o proyecto formativo. Rara vez 2
Nunca 1




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

TABLA DE VALORACION E INTERPRETACION

Alternativa Valor Ra'."?’“ .c!e Interpretacion
b Calificacion
Siempre 5 19<X<20 | Excelente
Casi siempre 4 16 < X<19 | Bueno
| Algunas veces 3 11<X<16 | Regular
Rara vez 2 08 < X< 11 | Deficiente
Nunca 1 00 < X< 08 | Muy deficiente
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0581-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 06 de marzo de 2023

VISTOS, los documentos que se acompafian en tres (03) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, se aprobb el
Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco; modificado
mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, del 11 de abril, del 02
y del 20 de junio de 2022, respectivamente;

Que, mediante el Oficio N° 135-2023-VRACAD-UNHEVAL, del 22.FEB.2023, la Vicerrectora
Académica, dirigido al Rector, propone la modificacion del Reglamento del Docente Valdizano, en lo que respecta
al Capitulo VIl Cambio de Régimen, del Titulo X, especificamente los articulos 151° y 1529 de acuerdo al
siguiente detalle: adicionar el item f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos
administrativos, en el Art. 151° incrementar un item en el articulo 152°, considerando el siguiente criterio: al
docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos (itimos anos;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 18 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2023, ante la
propuesta de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé modificar el Reglamento del Docente Valdizano 2022
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N°
0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, modificado a su vez mediante las Resoluciones Consejo Universitario
N°s 1042, 1772 y 1954-2022-UNHEVAL, de! 11 de abril, del 02 y del 20 de junio de 2022, respectivamente; en
los siguientes términos:

1. Incorporar el inciso f. en el Articulo 151°, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 151° El profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacion de tiempo parcial a
tiempo completo, o de éste a dedicacién exclusiva, presentara una solicitud dirigida al Decano
de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:

a. Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, expedida
por el Jefe de la Oficina de Recursos Hurmanos.

b. Declaracion jurada de no percibir remuneraciones de ofras instituciones, para quienes
aspiran al régimen de dedicacién exclusiva o de renunciar a la misma en caso de ser

2 CTOR ,‘:’é}\ cambiado de régimen. . - -

£ RE S c. Constancias de realizar investigacion, extensién y proyeccién social, expedidas por el
‘7@9 Yy Vicerrector de Investigacion y la direccién universitan'q correspondiente; para quienes
\\\ ._'flué,%( _ aspiran al cambio de régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

SR d. Carga académica lectiva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director
Académico, para quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo

completo.
e. Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por el
AN Decano de la Facultad.
f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos administrativos.”

Incorporar el inciso d. en el Articulo 152°, copiando textualmente lo que sefiala en el inciso c., y consignar

en el inciso ¢. lo siguiente: al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en

los dos dltimos afos; quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 152° El Decano de la Facultad contando con el informe favorable presupuestal de la Direccién

Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el

pedido a la Comision de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad,

para que se encargue de evaluar la peticion; en caso de que existan dos o mas docentes que

presenten su solicitud, la propuesta de cambio de régimen se realiza de acuerdo a los

siguientes criterios y prelacién:

a. Al docente que ostenta mayor antigliedad en la categoria y dedicacién.

b. Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

¢. Al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos
tltimos afios.

d. Por sorteo, en este ltimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo respectivo”.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0086-2023-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

BCL/sec /i
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDRZAK - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0581-2023-UNHEVAL -02-

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclam¢ y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Huanuco; asimismo, teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral
N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargéd las funciones de Secretaria General de la Unheval, a la Lic.
Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir def 23.JUN.2022 hasta
que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huanuco, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022,
modificado a su vez mediante las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1042, 1772 y 1954-2022-
UNHEVAL, del 11 de abril, del 02 y del 20 de junio de 2022, respectivamente; en los siguientes términos,
por lo expuesto en los considerandos precedentes:

1.1. Incorporar el inciso f. en el Articulo 151°, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 151° El profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacién de tiempo parcial
a tiempo completo, o de éste a dedicacion exclusiva, presentaré una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:

a. Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
expedida por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

b. Declaracion jurada de no percibir remuneraciones de oiras instituciones, para
quienes aspiran al régimen de dedicacion exclusiva o de renunciar a la misma en
caso de ser cambiado de régimen.

¢. Constancias de realizar investigacion, extension y proyeccion social, expedidas por
el Vicerrector de Investigacion y fa direccién universitaria correspondiente; para
quienes aspiran al cambio de régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

d. Carga académica lecliva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director
Académico, para quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo
completo.

e. Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por
el Decano de la Facultad.

f. Resoluciones que evidencien actividad administrativa y/o cargos administrativos.”

1.2. Incorporar el inciso d. en el Articulo 152°, copiando textualmente lo que sefala en el inciso c., y
consignar en el inciso c. lo siguiente: al docente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos
administrativos en los dos ultimos afios; quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 152° El Decano de la Facultad contando con el informe favorable presupuestal de la Direccién
Universitaria de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el
pedido a la Comisién de Evaluacion para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la
Facultad, para que se encargue de evaluar la peticion; en caso de que existan dos o mas
docentes que presenten su solicitud, la propuesta de cambio de régimen se realiza de
acuerdo a los siguientes criterios y prelacion:

a. Al docente que ostenta mayor antigiiedad en la categoria y dedicacion.

b. Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

¢. Aldocente que tenga mayor carga administrativa y/o cargos administrativos en los dos

ultimos arios.

d. Por sorteo, en este dltimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo

respectivo’.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y los demas 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten ias
acciones complementarias que el caso amerite.

3. Dpl:?-&ﬁ OCER la presente
corfiietenteson,
VA

olucioén a los drganos, unidades orgénicas y unidades funcionales

-__"'\
oS, 2N

egistrese, comuniquese y ar

Distribucion:
Rectorado-VRAcad-VRInv-0AJ
OCI-OGCalidad-Transparencla
EPG-Facultades (14)
Escuelas Profesionales-Dptos. Acad
Direcciones-Oficinas-Unidades-Unid. Func.-Archivo
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1954-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de junio de 2022.

VISTOS, tos documentos que se acompafian en nueve (09) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N® 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, se
aprobt el REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, conforme al ejemplar adjunto y forma parte de dicha resolucién, y contiene 172
articulos, 03 disposiciones complementarias, 03 disposiciones finales, y 05 anexos; modificada, en parte, con las

Resoluciones Consejo Universitario N°s 1048 y 1772-2022-UNHEVAL, del 11 de abril y 02 de junio de 2022,
respectivamente;

Que la Vicerrectora Académica, con la Resolucion N° 230-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 06.JUN.2022,
dirigido a la Unidad Funcional de Modemizacién, solicita opinién respecto a la propuesta de modificacion del Art.
42 del Reglamento de! Docente Valdizano de la Unheval, solicitando incorporacion de incisos referido a las
acciones a adoptar por el Director del Departamento Académico y por el Director de Escuela Profesional,
previamente a la distribucién de la carga académica, con respecto al cese de los docentes ordinarios;

Que la Coordinadora de la Unidad Funcional de Modemizacion, mediante el Oficio N° 000077-2022-
UNHEVAL-UFMO, del 09.JUN.2022, dirigido al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion, emite opinién técnica respecto a la propuesta de modificacion del Art. 42° del Reglamento del
Docente Valdizano de la Unheval, haciendo algunas sugerencias; expediente derivado a la Vicermrectora

Académica con la Elevacion N° 016-2022-UNHEVAL/OPyP-D, del 09.JUN.2022, por la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, en atencion al documento del considerando anterior, la Vicerrectora Académica, con el Oficio N°

| 239-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 10.JUN.2022, dirigido al Rector, propone la modificacién del Articulo 42° del

Reglamento del Docente Valdizano de la Unheval, con la incorporacién de los incisos d), e) y f); solicitando la
aprobacioén por el Consejo Universitario;

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece: “Las universidades se rigen por los
siguientes principios: (...) 5.14. El interés superior del estudiante (...)", concordado con el inciso n), del Articulo
N° 6 del Estatuto de la UNHEVAL, inciso n});

Que, dado cuenta en la sesion extraordinaria N° 05 de Consejo Universitario, del 14.JUN.2022, ante
la propuesta de la Vicerrectoria Académica teniendo en cuenta el principio del interés superior del estudiante,
establecido en la Ley Universitaria y el Estatuto vigente de la Unheval, propuesta respaldada por el pleno para
evitar el nomal desarrollo académico iniciado de acuerdo al Calendario Académico; y luego de la deliberacion,
el pleno acordé INCORPORAR los incisos d., e., y f., del Articulo 42° del Reglamento del Docente Valdizano
2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo
Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, modificado con las Resoluciones Consejo Universitario
N°s 1048 y 1772-2022-UNHEVAL, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 42° Previamente a la distribucion de la carga académica, el Director del Departamento Académico y el

Director de la Escuela Profesional implementaran las acciones siguientes:

d. El Director de Departamento Académica solicitara al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la refacién de
docentes que en el afio proximo siguiente cumpliré 75 afios, precisando la fecha de nacimiento.

e. En base a la relacion enviada por la Unidad de Recursos Humanos NO se asignara carga lectiva y no lectiva
a los docentes que cumplan 75 afios, entre el 01 de enero al 31 de marzo, debiendo cesar el dia de su
onomastico, siendo su dltimo dia de labores.

f. Los docentes que cumplan 75 afos durante el desarrollo del primer semestre o durante el desarrollo del
segundo semestre (segun e! calendario académico aprobado), culminaran con el desarrollo de la carga lectiva
y no lectiva asignada durante el semestre académico respectivo, segln corresponda”,

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0368-2022-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucién correspondiente; y,
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Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL, por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, dei Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02; emitido por la Unidad
de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las
autoridades de fa UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1° INCORPORAR los incisos d., e., y f., del Articulo 42° del Reglamento del Docente Valdizano 2022 de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario

Ne° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, modificado con las Resoluciones Consejo Universitario N°s

1048 y 1772-2022-UNHEVAL, quedando redactado de la siguiente manera; por lo expuesto en los

considerandos precedentes:

“Articulo 42° Previamente a la distribucién de la carga académica, el Director del Departamento Académico

y Director de Escuela Profesional implementaran las acciones siguientes.

d. El Director de Departamento Académico solicitaré al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la relacién
de docentes que en el afio préximo siguiente cumplird 75 afios, precisando la fecha de nacimiento.

e. En base a Ia relacion enviada por la Unidad de Recursos Humanos NO se asignaré carga lectiva y no
lectiva a los docentes que cumplan 76 afios, entre el 01 de enero al 31 de marzo, debiendo cesar el dia
de su onoméstico, siendo su dltimo dia de labores.

f. Los docentes que cumplan 75 afios durante el desarrollo del primer semestre o durante el desarrolio del
segundo semestre (segtn el calendario académico aprobado), culminaran con el desarrollo de la carga
lectiva y no lecliva asignada durante el semestre académico respectivo, segun corresponda’.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y las unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias que el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y demas unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades organicas y unidades funcionales competentes y
al interesado.
Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1772-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 02 de junio de 2022.
VISTOS, los documentos que se acompafan en seis (06) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituciéon y de las leyes;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del
08.MAR.2022, se aprob6 el REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, conforme al ejemplar adjunto y
forma parte de dicha resolucién, y contiene 172 articulos, 03 disposiciones complementarias, 03
disposiciones finales, y 05 anexos;

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con el Oficio Virtual N° 0532-2022-
UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 27.ABR.2022, dirigido a la Vicerrectora Académica, en atencion al
Oficio Virtual N° 041-2022-UNHEVAL-DAySA-UFGD/LMAB, del 27.ABR.2022. de la Coordinadora de
la Unidad Funcional de Gestion Docente, solicita 1a modificacion del ANEXO N° 03 del Reglamento
del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, respecto a la
Encuesta de Opinion Estudiantil, establecido en la pagina 86 del mencionado Reglamento;
precisando que el instrumento propuesto agrupa las 30 preguntas en 05 dimensiones: Preparacion
Docente, Mitologia del docente, Planificacion y Preparacion, Evaluacién de Aprendizaje y Disposicion
para la Enseiianza;

Que la Vicerrectora Académica, mediante la Elevacion  Digital N°
202.2022.VRAcad.UNHEVAL, del 24 MAY.2022, dirigido al Rector, eleva con opinién favorable el
expediente del considerando anterior para su aprobacion en Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 09 de Consejo Universitario, del 26.MAY.2022,
con opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordd modificar el ANEXO N° 03
ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL, del Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, aprobado con la Resolucion Consejo
Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, conforme al ANEXO que forma parte
integrante del expediente, propuesto por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 329-2022-UNHEVAL-
CUIR, para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°
30220; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, gue proclamé
y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR el ANEXO N° 03 ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL, del Reglamento del
Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermitio Valdizan de Huanuco, aprobado con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, conforme al
ANEXO que forma parte integrante de la presente Resolucion, propuesto por la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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2° ENCARGAR alaresponsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Unheval,
la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia Universitaria;
y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién en la pagina web de la institucion
(www.unheval.edu. pe).

3° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos
de las facultades, y las unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las

acciones complementarias que el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades organicas y unidades funcionales
competentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCQ - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEIO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1042-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 11 de abril de 2022.

VISTOS, ios documentos que se acompafian en ocho (08) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, se
aprob6 el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, que contiene 172 articulos, 03 disposiciones complementarias, 03 disposiciones finales y 05 anexos; .

Que ta Dra. Violeta Rojas Bravo, en su condicion de miembro del Consejo Consultivo de la Alta Direccion
por el Vicerrectorado Académico, mediante el Oficio N° 14-2022-COM-CONS-VRB-UNHEVAL, del 15.MAR.2022,
dirigido a la Vicerrectora Académica, informa que se encuentran en el proceso de implementacion gradual de
madulos y proyectos formativos, por tanto, presenta la propuesta de modificacion del Reglamento del Docente
Valdizano 2022 de la Unheval, incorporandose una disposicion complementaria, con el siguiente texto: “Los
modulos y proyectos pueden desarrollarse hasta de cuatro (04) docentes, independientemente del nimero de

estudiantes, sin que ello origine gasto presupuestal adicional para contrato y pueden tener en su carga académica
lectiva hasta 2 médulos o proyectos formativos”;

Que la Vicerrectora Académica, mediante Elevacion Digital N° 132.2022.VRACAD.UNHEVAL, del
24.MAR.2022, dirigido al Rector, remite con opinion favorable el expediente del considerando anterior para ser
aprobado por el Consejo Universitario;

Que, asimismo, la Vicerrectora Académica, mediante el Oficio N° 120-2022-VRAcad-UNHEVAL, del
23.MAR.2022, dirigido al Rector, solicita la modificacion del inciso c), del Art. 159° del Reglamento del Docente
Valdizano 2022 de la Unheval, que dice: “El Director Académico, remite a pedido de la Comisién de Evaluacion
para Ratificacion y Promocion de Profesores, los documentos e informes necesarios, visados por el Secretario
Docente de la Facultad, que sustenten los méritos y deméritos de los profesores”; debiendo decir: “E! Director
Académico remite a pedido de la Comisién de Evaluacién para Ratificacién y Promocién de Profesores, los
documentos e informes necesarios que sustenten los méritos y deméritos de los profesores”;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2022, y ante
las propuestas y sin observaciones, el pleno acordé MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano 2022
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario
N° 0738-2022-UNHEVAL, del 08.MAR.2022, en los siguientes términos:
1. Modificar el Articulo 159°, inciso c), referido a el procedimiento para la calificacién, debiendo quedar como
sigue:
Articulo 159° El procedimiento para la calificacion es el siguiente:

c. 'El Director Académico remite a pedido de la Comisién de Evaluacion para Ratificacién y
Promocién de Profesores, los documentos e informes necesarios que sustenten los
\ 5

méritos y deméritos de los profesores
Incorporar la Cuarta Disposicion Complementaria, debiendo quedar como sigue:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cl;arto: Los modulos y proyectos pueden desarrollarse hasta de cuatro (04) docentes,
independientemente del niimero de estudiantes, sin que ello origine gasto presupuestal

adicional para contrato y pueden tener en su carga académica lectiva hasta 2 médulos o
proyectos formativos.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0203-2022-UNHEVAL-CU/R, del
06.ABR.2022, para que se emita la resolucion comrespondiente; y,

Estando alo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir det
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ (D

SECRETARIA GENERAL

Ill...Resolucién Consejo Universitario N° 1042-2022-UNHEVAL -02-

Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL;

10

20

30

4°

Distribucién:

SE RESUELVE:

MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdiz&n
de Huédnuco, aprobado con la Resolucibn Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL, del
08.MAR.2022, en los siguientes términos; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
1.1 Modificar el Articulo 159°, inciso c), referido a el procedimiento para la calificacién, debiendo quedar
como sigue:
Articulo 159° EIl procedimiento para la calificacion es el siguiente:
(...)
c. El Director Académico remite a pedido de la Comision de Evaluacién para
Ratificacion y Promocion de Profesores, los documentos e informes necesarios que
sustenten los méritos y deméritos de los profesores
1.2 Incorporar la Cuarta Disposicién Complementaria, debiendo quedar como sigue:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
(...)
Cuarto: Los médulos y proyectos pueden desarrollarse hasta de cuatro (04) docentes,
independientemente del niumero de estudiantes, sin que ello origine gasto presupuestal
adicional para contrato y pueden tener en su carga académica lectiva hasta 2 médulos o
proyectos formativos.

ENCARGAR a la responsable de Transparencia y Acceso é la Informacién Puablica de la UNHEVAL, la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia Universitaria; y a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion en la pagina web de la mstntucnén (www.unheval.edu.pe); por o expuesto en
los considerandos precedentes.

DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y las unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones conforme a
sus atribuciones para su implementacion.

DAR A CONOCER Ila presente Resolucion a los érganos competentes.

trese, comuniquese y archivese.

Rectorado.-VRAcad-

VRInv.-Facultades(14)

OAJ.-OCl.-Transparencia-OGCalidad 0
OPyP.-DAYSA.-DPSyEU.-DBU 04/
Dinv.-DIEmp.-DlyTTec. 0 }

UPPyM.-UFModem.
DIGA.-OCell.-Comisién Consultiva
THU.-Def.Univ.-
Com.Perm.Fiscaliz.

Archivo

SiM/sec

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna - Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso - Telf. (062)591063, Anexo 0114



“Ane aet roratecimiento de a doverama Nacionatl”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ €D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0738-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de marzo de 2022

VISTOS, ios documentos que se acompaiian en diez (10) folios y un ejemplar del Reglamento;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Palitica del Pern establece que cada universidad es autonoma en su
régimen normmativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, se aprobé
el Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; el mismo que
fue modificado con la Resolucién Consejo Universitario N° 3854-2018-UNHEVAL, del 05.NOV.2018; con la
Resolucion Consejo Universitario N° 1614-2019-UNHEVAL, del 28.MAR.2019; con la Resolucidn Consejo
Universitario N° 3026-2019-UNHEVAL, del 07.JUN.2019; con la Resoluciéon Consejo Universitario N° 3936-2019-
UNHEVAL, del 26.AG0.2019; con la Resolucién Consejo Universitario N° 5176-2019-UNHEVAL, del 12.D1C.2019;
y con la Resolucién Consejo Universitario N° 1925-2021-UNHEVAL, del 31.AG0.2021;

Que la Dra. Violeta Benigna Rojas Braco, en su calidad de Miembro de la Comisién Consultiva del
Vicerrectorado Académico, mediante el Oficio N° 001-2022-UNHEVAL/MCCVRAcad-VBRB, de fecha 03.FEB.2022,
dirigido a la Vicerrectora Académica, manifiesta que, habiéndose designado con la Resolucion N° 004-2022-
VRAcad-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, ta Comision AdHoc encargada de revisar y actualizar los reglamentos, se ha
procedido a socializar cada documento normativo por la Comision, teniendo como resultado el producto final; por lo
que, remite, entre otros, el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco, debidamente actualizado, para su aprobacion;

Que la Vicerrectora Académica, con la Elevacién Digital N° 63.2022.VRAcad.UNHEVAL, del 08.FEB.2022,
dirigido al Rector, remite con opinién favorable el Reglamento del considerando anterior para ser visto por el Consejo
Universitario; expediente derivado mediante Proveido Digital N° 0215-2022-R/UNHEVAL, del 08.FEB.2022, al Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica para opinion legal, previo a ser visto por el Consejo Universitario;

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con Informe N° 120-2022-UNHEVAL-OAJ, del 25.FEB.2022,
emite opinion respecto a la aprobacion de los reglamentos propuestos, entre ellos, el Reglamento del Docente
Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; precisando 1o siguiente:
ANTECEDENTE
1.1. Que, mediante Resolucién N° 004-2022-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 07 de enero 2022, se aprueba la
Comision de Ad Hoc, encargada de revisar y actualizar los reglamentos.

N Que, mediante Oficio N° 001-2022-UNHEVAL-MCCVRAcad-VBRB, de fecha 03 de febrero de 2022, la Dra.

joleta Benigna Rojas Bravo, miembros de la Comisién Consultiva del Vicerrectorado Académico, remite

seis reglamentos actualizados como producto final a la Vicemectora Académica.

1.3. Que, mediante Elevacion Digital N° 063.2022.VRAcad.UNHEVAL, la Vicerrectora Académica remite los
reglamentos al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a efectos de continuar con el tramite
posterior.

1.4. Que, con el Proveido Digital N° 0215-2022-R/UNHEVAL, de fecha 08 de febrero de 2022, el Rector remite
el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica a efectos de emitir opinién legal, previo a ser visto en
Consejo Universitario.

Il. BASE LEGAL
2.1. Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.2, Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

ll. ANALISIS JURIDICO
3.1. Que, el numeral 1.1 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo, sefiala: Las autoridades

deben actuar con respelo a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén

atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

3.2. Que, el literal b) del articulo 107° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, sefala: Aprobar
el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y olros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

.3. Que, de la revision de los Reglamentos sefialados, se puede determinar que cumple con todos los requisitos
de los cuerpos normativos citados en lineas precedentes, por consiguiente, se debe aprobar mediante acto
resolutivo.

IV. CONCLUSION: Por los fundamentos antes sefialados OPINA lo siguiente:

- PRIMERO: Que, por los fundamentos expuestos en el presente, se debe aprobar los reglamentos
propuestos, entre ellos, el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad Nacional Hermitio
Valdizan de Huanuco.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSE}O DIRECTIVO N° 699-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

/ll... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0738-2022-UNHEVAL -02-

- SEGUNDO: Que, se remita el citado expediente al Rector de la UNHEVAL, a efectos de que sea elevado al
Consejo Universitario para su evaluacion y aprobacion, en mérito a sus atribuciones enmarcadas en la Ley
N° 30220-Ley Universitaria, Estatuto de la UNHEVAL.
V. RECOMENDACION
PRIMERO: Que, el Consejo Universitario APRUEBE los reglamentos descritos en el numeral precedente del
presente informe. '

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 06 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2022, estando de
acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal y en mérito al literal b) del Articulo 107° del Estatuto de
la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de 1a Universidad Nacional
Hermilio Valdizian de Huanuco, conforme al ejemplar adjunto, y contiene 172. articulos, 03 disposiciones
complementarias, 03 disposiciones finales, y 05 anexos; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, el
Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las facultades, y las unidades orgéanicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones conforme a sus atribuciones para su implementacién; asimismo, encargar a la
responsable de Transparencia y Acceso a'la Informacién Publica de la UNHEVAL, la publicacion de la resolucion a
emitirse y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion en
la pagina web de la institucion (www.unheval.edu.pe);

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0120-2022-UNHEVAL-CU/R,
para la emisién de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir det 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por fa Unidad de Registro de Grados y Titulos
de la SUNEDU), a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, conforme al ejemplar adjunto y forma parte de la presente Resolucién,
y contiene 172 articulos, 03 disposiciones complementarias, 03 disposiciones finales, y 05 anexos; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. ENCARGAR a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de la~UNHEVAL, la
publicacion de la presente Resolucién y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; y a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion en la pagina web de la institucién (www.unheval.edu.pe); por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, los decanatos de las
facultades, y las unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones conforme a sus
atribuciones para su implementacion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

SECRETARI4 &
GENERAL Sy
37Y. TORRES MUNGUIA
AETARIA GENERAL

Distribucitn;
Rectorado.-VRAcad-

VRInv.-Facultades(14)
0AJ.-OCl.-Transparencia.-OGCalidad
OPyP_-DAYSA.-DPSyEUL.-DBU
Dinv.-DIEmp.-DlyTTec.
UPPYM.-UFModem,
DIGA.-OCell.-Comisién Consultiva
THU.-Def.Univ.-

Com.Perm.Fiscaliz.

Archivo
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REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 5077. UNH!‘-»

TITULO |
FINALIDAD Y JUSTIFICACION

El presente Reglamento del docente VALDIZANO, establece
las normas y procedimientos para de gestion de la UNHEVAL,
principalmente en lo referente a la Ley N° 30220 y el Estatuto
de la UNHEVAL, reglamentacion que englobe la actividad
docente en sus distintas dimensiones, que se encuentre
adecuada a las nuevas politicas de calidad educativa y sea
compatible con la dinamica institucional, que a su vez permita
a la organizacion, afrontar los retos de la sociedad del
conocimiento, cuyas exigencias son cada vez mas relevantes,
sobre todo, en cuanto a competitividad y observancia de los
estandares institucionales de calidad en su desarrolio

sostenible y fortalecimiento.

Se sustenta en los conceptos fundamentales de una
organizacion donde el profesional que ejerce la docencia
universitaria a nivel de pre grado es concebido como pilar
fundamental de la generacion intelectual e investigativa. En tal
sentido, creemos, que el docente valdizano, empoderado de su
vocacion profesional, debe contar con normas que regulen sus
actividades de interaccion con la UNHEVAL, que lo impulse
hacia el logro de su desarrollo profesional, académico,
cientifico, personal y moral. El inicio de su implementacion es a
partir del dia siguiente de su aprobacién por Consejo
Universitario.

El presente reglamento se sustenta en las normas legales

siguientes:
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Constitucion Politica del Pert

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la UNHEVAL vigente

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,

o o T o

Acreditacion y ley de los Procedimiento Administrativo
General N° 27444.

Certificacion de la calidad educativa (SINEACE)

Ley de Servicio Civil N° 30057

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU

Decreto Supremo N° 012-2015- MINEDU

Modelo de Acreditacion para Educacidon Superior
Universitaria-SINEACE-2016.

j-  Modelo de Licenciamiento Institucional

k. Resolucion Consejo Directivo 006-2015/SUNEDU y sus

modificaciones.

S @ ™o

I. Demas disposiciones y normativas de la UNHEVAL

TiTULO Il
OBJETIVO Y ALCANCE
Articulo4® Establecer los lineamientos de la supervision de los

documentos pedagdgicos para la organizacion vy
responsabilidad académica, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades académicas programadas en

el semestre académico correspondiente.

Articulo5° Su cumplimiento es de caracter obligatorio para la Direccion de
asuntos y servicios académicos, Decanos, Directores
Académicos, Directores de departamento de las escuelas
profesionales los Docentes ordinarios y contratados de la
UNHEVAL-Huanuco.
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TITULO I
DOCENTE VALDIZANO

Son docentes valdizanos los profesionales que segun Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL,
desarrollan actividades de ensefanza y aprendizaje,
investigacion, responsabilidad social, perfeccionamiento
profesional y cientifico permanente, la produccién intelectual,
asesorias y la participacion en la gestion administrativa y
desarrollo sostenible de la UNHEVAL en cumplimiento de sus
lineas estratégicas, a nivel de Pre Grado. La categoria docente
de la UNHEVAL es el reconocimiento del nivel que la institucion
confiere al docente en funcion de sus méritos, produccién

intelectual y dedicacion a la vida universitaria.

Segun el régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de
la UNHEVAL son:

a. Docentes a dedicacion exclusiva (DE); cuando tiene una
unica actividad remunerada la que presta servicio a la
UNHEVAL-Huanuco.

b. Docente a Tiempo Completo (TC); es el docente
ordinario que presta servicios a la UNHEVAL, cuando su
permanencia es de cuarenta (40) horas semanaies en el
horario fijado por la UNHEVAL.

c. Docente a Tiempo Parcial (TP); cuando su permanencia
es menos de cuarenta (40) horas semanales, podran
participar en actividades de investigacion vy

responsabilidad social.
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Articulo8° Los docentes de la UNHEVAL-Huanuco, que constituyen el
estamento docente estan constituidos por:

a. Docentes Ordinarios: Profesionales que ingresan a la
Docencia Universitaria por Concurso Publico de méritos,
conforme lo dispone la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamento pertinente. cumplen su labor docente en
horarios regulares establecidos por cada Facultad y
Escuela Profesional. Tienen la categoria de Principales,
Asociados y Auxiliares.

b. Docentes Extraordinarios: pueden ser profesores
Eméritos, Honorarios, Visitantes y Docentes cesados por
limite de edad.

c. Docentes Contratados: que prestan servicio a plazo
determinado, en los niveles y condiciones que fija el

contrato respectivo

Articulo9° Para el gjercicio de la docencia Universitaria es obligatorio:

a. En la condicion de docente ordinario para ejercer la
docencia en la categoria de docente auxiliar y asociado
se requiere: Poseer Titulo Profesional y ademéas ostentar
el Grado académico de Maestro, conferido por
universidades del pais o revalidados segin Ley
Universitaria N°30220

b. Para ejercer la docente en la categoria de docente
principal se requiere ademas ostentar el Grado
académico de Doctor, conferido por universidades del
pais o revalidados segun Ley y cumplir con los requisitos

exigidos en el Reglamento respectivo
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Son docentes Extraordinarios, aquellas personalidades o
docentes de relevantes méritos, reconocidos por su excelencia
académica y la generacion de produccion cientifica, tecnologica
y cultural de alto nivel, a quienes la universidad les califica como
docente extraordinario sujetos a un régimen especial.
Incluyéndose dentro de esta definicion a los docentes cesados

por limite de edad que hayan sido evaluados para tal fin.

Los docentes Extraordinarios son designados por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector o el Consejo de Facultad,
segun el procedimiento establecido en la seccion especifica del
presente reglamento, El nimero de docentes extraordinarios no
podra superar el 10 % del nimero total de docentes que dictan
en el respectivo semestre. Son docentes extraordinarios de la
UNHEVAL.

a. Docentes Eméritos, aquellos que no se encuentran en
actividad, pero reciben un reconocimiento relacionado
con el mérito inherente a una trayectoria cientifica
especialmente relevante, a sus méritos en la docencia,
investigaciéon y produccion intelectual y que haya
laborado en la UNHEVAL.

b. Docentes Honorarios, (Doctor Honoris Causa) son
profesionales o personalidades nacionales o extranjeras
destacadas de una especialidad que se hacen
merecedores de esta condicidon por su contribucion
cientifica, cultural y humanistica la UNHEVAL;
confiriéndole el reconocimiento de docente de la
UNHEVAL, no desempeia exclusivamente la docencia

en mérito al grado otorgado.
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c. Docentes Visitantes, son docentes o especialistas de

otras instituciones cientificas o educativas nacionales o
del extranjero.

d. Docentes cesados por limite de edad son docentes que
han cumplido los 75 afios, conforme lo indica el cuarto
parrafo del articulo 84 de la ley N° 30220, pueden
continuar desarrollando la docencia de su respectiva
facultad y para ello deben de cumplir ciertos requisitos
de una evaluacion de su mérito académico de su

produccion cientifica, lectiva y de investigador

Articulo12° El docente investigador es aquel docente ordinario que se
dedica a la generacion de conocimiento e innovacion. Es
designado en razon de su acreditada trayectoria como
investigador. Su carga lectiva sera de al menos un (01) curso
por semestre, pudiendo desarrollar mas cursos segun la
necesidad y para el cumplimiento del plan de estudios siempre
y cuando el docente este de acuerdo. Tiene una bonificacion

especial del 50% de sus haberes totales.

Articulo13° El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente
evalita cada dos afos el desempefio investigativo de los
docentes acreditados para definir su permanencia como
investigador; en el marco de los estandares internacionales
pertinentes, asi como en los establecidos en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica —
SINACYT. Para ser considerado Docente Investigador se

requiere:

10
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a. Ser profesor ordinario con grado de Doctor o Maestro, e
mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

b. Tener articulos de investigacion publicados en revistas
indexadas.

Tener textos sobre trabajos de investigacion.

d. Tener dominio de idioma extranjero, de preferencia el

inglés.

e. Los demas que considere el reglamento respectivo

Son docentes contratados de la UNHEVAL todos los
profesionales idéneos que ingresan a la docencia universitaria
por concurso publico de mérito convocado para contrato
docente conforme lo disponen la Ley Universitaria, el Estatuto,
el presente reglamento en lo que corresponde y el reglamento
especifico que se aprueba por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Académico. La Universidad esta
facultada a contratar docentes de acuerdo a la normatividad
vigente al momento en que realice el proceso de contratacion,

cuya condicion sera precisada en el Reglamento respectivo.

Para postular y ser contratado Profesor Principal es necesario
reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Titulo profesional universitario, grado académico de
doctor obtenido con estudios presenciales, conferidos
por universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a
ley.
b. Se requiere haber estado previamente en categoria de
asociado durante cinco (05) afios académicos o diez (10)

semestres académicos. Por excepcion, podran

11
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concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica, trayectoria académica y tener
como minimo quince (15) afios en el ejercicio de la
profesién, haber realizado y publicado trabajos de
investigacion de acuerdo a su especialidad.

c. Pertenecer al colegio profesional, estar habilitado y que
responda al perfil del curso modulo o proyecto formativo

al cual postula.

Articulo16° Para ser postulante y contratado como Profesor Asociado es
necesario reunir los siguientes requisitos minimos:
a. Titulo profesional, grado de maestro conferido por
universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a ley.
b. Haber estado previamente en la categoria de auxiliar
durante tres (03) afios académicos o seis (6) semestres
académicos; asimismo podra acreditar experiencia en
docencia universitaria en el mismo periodo en
universidades privadas a nivel de pre grado. Por
excepcion, podran concursar sin haber sido docente
auxiliar o docente universitario a nivel de pre grado, ser
profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica, trayectoria académica y tener como minimo
diez (10) afos en el ejercicio de la profesiéon, haber
realizado y publicado trabajos de investigacion de
acuerdo a su especialidad.
c. Pertenecer al colegio profesional, estar habilitado y que
responda al perfil del curso modulo o proyecto formativo

al cual postula.

12



Articulo17°

Articulo18°

Articulo19°

Articulo20°

Para ser postulante y contratado como docente es necesario
reunir los siguientes requisitos minimos:

a. Titulo profesional, grado de maestro conferido por

universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a ley.

b. Cinco (05) afos como minimo en el ejercicio profesional.

c. Pertenecer al colegio profesional, estar habilitado y que

responda al perfil del curso modulo o proyecto formativo

al cual postula.

Son jefes de practica los profesionales que colaboran con la
labor del profesor y realizan una actividad preliminar a la carrera
docente. Los afios de servicio en condicidn de jefe de practica,
son computables como tiempo de servicio para postular a una

plaza de profesor auxiliar.

Los jefes de practica de la UNHEVAL pueden ser nombrados o
contratados y ser de tiempo completo o de tiempo parcial. Los
jefes de practica nombrados cada dos afios seran ratificados o
separados previa evaluacion. El procedimiento sera normado

mediante reglamentos pertinentes.

Para el contrato de jefe de practicas se requiere haber sido
declarado ganador del concurso de méritos, cumplimiento los
requisitos minimos:
a. Tener Grado Académico de Bachiller.
b. Tener Titulo Profesional conferido por una universidad.
c. Constancia de habilitacion vigente para el ejercicio
profesional

d. Otros que establezca el Reglamento respectivo.

13
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Articulo21° El ayudante de catedra o de laboratorio, es el que realiza;

o,

actividades preliminares de la colaboracion a la labor del
docente. Debe de estar cursando los dos ultimos afos de la
carrera y pertenecer al tercio superior. La designacion del
mismo debe de ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria, conforme lo disponga el reglamento

respectivo. En ningun caso podra asumir el desarrollo del curso.

Articulo22° Todo docente que ingresa a laborar a la UNHEVAL esta
obligado a asistir los seminarios o jornadas de induccién para
el uso correcto de plataformas o de cualquier instrumento,
equipos tecnoldgicos empleados por la UNHEVAL en el

ejercicio de la actividad docente.

Articulo23° Para ingresar a la docencia Universitaria en la UNHEVAL, se
tiene que cumplir los requisitos exigidos en la Ley N° 30220, el
Estatuto y el Reglamento especifico establecido por la
UNHEVAL.

Articulo24° Todo docente en ejercicio debe reunir condiciones morales,

éticos y personales acordes con los principios de la UNHEVAL.

Articulo25° Todo docente en ejercicio, tiene derecho a ser seleccionado en
la categoria correspondiente, siempre que cumpla los criterios
y requisitos establecidos para la promocidn de una categoria a
otra segun lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamento general de la UNHEVAL.

14
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Articulo27°

Articulo28°®
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Las normas del proceso de evaluacion para ratificacion,
promocién y cambio de régimen de los docentes, se especifican

en el presente reglamento, en el Titulo correspondiente.

La proporcidn de docentes a tiempo completo en la universidad
debe ser el veinticinco (25) por ciento de sus docentes
ordinarios y contratados deben ser a tiempo completo. La
docencia a tiempo completo puede ser ejercida en varios

procesos Y funciones en forma simultanea.

TiITULO IV
DEBERES Y DERECHOS

Son derechos de los docentes:

a. Ejercer la docencia con libertad de catedra en el marco
de la Constitucion Politica del Pera y la Ley Universitaria

b. La promocién y ratificacion en la carrera docente;

La participacién en el gobierno de la UNHEVAL;
La libre asociacion conforme a Ley y a la Constitucion,
para fines reivindicativos;

e. Tener ano sabatico con fines de investigacion o de
preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de
servicios.

f. Gozar de vacaciones pagadas de sesenta dias (60) al
afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de
rutina universitaria de modo que no afecte el descanso
legal ordinario.

g. Ser escuchado por las autoridades en sus reclamos y
solicitudes, asi como a ejercer su derecho de defensa en

caso de estar sometido a proceso administrativo.

15
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h. Elegir y ser elegido para ejercer representacion ante los
6rganos de gobierno,

i. Percibir las remuneraciones basicas, gratificaciones,
bonificaciones y otras, de conformidad con las normas
legales o internas vigentes;

j. Percibir gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad;

k. Gozar de licencia por enfermedad, con goce de haber,
de acuerdo a lo establecido por ley;

.  Gozar de licencia hasta por tres meses sin goce de
haber, por motivos particulares, por cada ano.

m. Gozar de incentivos por la excelencia en actividades de
ensefianza y aprendizaje, investigacion y
responsabilidad social, y otras actividades los que se
determinan en los reglamentos pertinentes.

n. Los docentes en general tendran derecho a un incentivo
por la publicacion de articulos cientificos en revistas
indizadas, relacionados a su idoneidad y linea de
investigacion.

o. Otras que la Ley Universitario, el Estatuto de la
UNHEVAL, el Reglamento General y las normas internas

establezcan

Articulo29° Son deberes y obligaciones de los docentes:
a. Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos de la
Universidad, el Cédigo de Etica del Docente y los demas
dispositivos normativos.
b. Cumplir estrictamente y con responsabilidad el

desarrollo de su carga lectiva

16
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Participar activamente en el desarrollo de las actividades
de ensefianza y aprendizaje, investigacion vy
responsabilidad social.

. Generar conocimiento, desarrollo tecnologico e
innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde para la produccion
intelectual;

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su
capacidad docente para fortalecer su idoneidad en el
aspecto académico, cientifico y profesional

Promover el desarrollo de actividades extracurriculares.
Promover la participacién de estudiantes en actividades
de investigacion, Proyeccion Social y Extension Cultural
y programas de bienestar.

Promover la investigacion formativa en los estudiantes.
Realizar labores asesoria de practicas pre profesionales
y proyecto de tesis.

Brindar tutoria, consejeria y mentoria a los estudiantes
para orientarlos en su desarrollo profesional, académico
y personal.

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico
y constitucional de Derecho, asi como la identidad
institucional;

Defender la autonomia universitaria;

. Respetar a la persona y la honorabilidad de sus colegas,
de los estudiantes y del personal no docente.

Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica,
respecto a la propiedad de generacion de conocimiento,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e

ideologica. Esto implica:

17
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Elaborar los silabos de los cursos a su cargo,
orientado al logro de competencias, y socializarlo
con los estudiantes en el primer dia de clases.
Consignar en los silabos los resultados de las
actividades de investigacion y Proyeccion Social
y Extensién Cultural.

Asistir con puntualidad a clases, registrando su
asistencia en el Sistema de Gestién Docente de
la Universidad. En caso de inasistencia,
justificada o injustificada, estd obligado a
recuperar las clases no dictadas.

Desarrollar las clases de los cursos a su cargo de
acuerdo con los conocimientos de su especialidad
y  experiencia (idoneidad), debidamente
actualizados, utilizando los medios tecnologicos
que la universidad tiene a su alcance.
Permanecer en el aula, laboratorio o taller
conforme al horario establecido, durante las
semanas programadas para las clases.

Elaborar y publicar en el aula virtual las sesiones
de aprendizaje de acuerdo a la programacion del
silabo.

Registrar |a asistencia de los estudiantes por cada
sesion de aprendizaje.

Desarrollar sus cursos, modulos o proyectos
formativos de acuerdo a lo establecido en el
silabo, dentro de la fecha y horario establecido
Evaluar el aprendizaje de los estudiantes en los
cursos modulos o proyectos formativos a su

cargo, de acuerdo a lo establecido en el silabo.

18



¢ Calificar objetivamente las pruebas, exdmenes u
otras actividades con instrumentos de evaluacioén.

o Entregar las evaluaciones una vez revisadas y
calificadas a los estudiantes para que conozcan
sus aciertos y errores, para que las firmen y las
devuelvan al docente en sefial de conformidad.

¢ Ingresar las notas parciales y finales en el sistema
INTRANET docente firmar las actas de acuerdo al
cronograma establecido por la universidad.

e Resolver las solicitudes de revision y/o
rectificacion de notas presentada por los
estudiantes.

o Evitar el uso de teléfonos celulares, radios u otros
medios de comunicacion que interrumpan el
desarrollo de una clase, evaluacion o
sustentacion

Brindar informacién veraz en lo referido a cualquier
aspecto y momento de la relacion laboral.

Atender, con respeto y objetividad, los comentarios y/o
reclamos de los estudiantes sobre temas académicos,
tales como método de ensefianza y aprendizaje,
cumplimiento del silabo del curso, evaluaciones y otros
propios del trabajo académico.

No brindar clases particulares a los estudiantes de la
universidad, sean o no retribuidas, dentro o fuera del
campus institucional.

Participar en las actividades de La Universidad,
cumpliendo las tareas que le sean encomendadas, de

acuerdo con su especialidad, régimen y dedicacion.
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s. Participar de la mejora de los programas educativos en
los que se desempena;

t. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos
establecidos;

u. Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y
permanencia de acuerdo a ley.

v. Someterse a las evaluaciones que la universidad
disponga para verificar su idoneidad o sus posibilidades
de desarrollo profesional y cientifico.

w. Respetar y hacer respetar las normas internas de la
UNHEVAL;

x. Ejercer sus funciones en la universidad, con
independencia de toda actividad politico-partidaria;

y. Participar, obligatoriamente, como dictaminador y/o
jurado en los grados vy titulos;

z. Colaborar y/o participar en las comisiones o actividades
que les asigna la autoridad competente;

aa.Es incompatible con la funcién docente, cualquier tipo de
actividad personal, dentro o fuera de la UNHEVAL, que
atente a la moral o buenas costumbres y ética
profesional.

bb. Otros que determine la Ley o el Estatuto.

TiTULO V
CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
CAPITULO |

Carga lectiva

Articulo30° La carga lectiva es la actividad académica que desarrolla el
docente en el proceso de ensefanza y aprendizaje, de acuerdo

a los contenidos tematicos propuestos en los silabos y clases
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Articulo31°

Articulo32°

Articulo33°

Articulo34°

practicas o laboratorios asignados, que conforma el total de

horas de clases.

La carga lectiva, es aquella que le corresponde al profesional
docente idoneo, por el total de sus horas de clases, mas las

horas de preparacion y evaluacion.

Las horas de clases estan constituidas por la sumatoria de las
clases tedricas (HT), las horas de clases practicas (HP), las

horas de seminarios (HS), las horas de laboratorios (HL).

Se denominan preparacioén y evaluacion de clases al tiempo
asignado a tareas de preparacidon y evaluacidn seran
determinadas a razén del 50% del total de horas de clases.

La hora de clases en aula tiene una duracién de 45 minutos, no
pudiendo excederse en mas de 135 minutos por curso en un

mismo turno de manera continua en el semestre regular.

Articulo35° La distribucién de la Carga No Lectiva de docentes ordinarios,
contratados a Tiempo Completo y a Dedicacion Exclusiva, se
regira segun la condicion y clasificacion' del docente de
acuerdo a la siguiente tabla:

. i Horas por semana EVIDENCIAS -
N°  |Actividad . .. . i .
Minimo Maximo Programar y Evidenciar en el Sistema de
Gestién Docente
3 Var* L. .
1 Preparacion de clase Automatico con el llenado del horario de
clases, temas de las 17 semanas y asistencia
2 Investigacion 4 8 Resolucion del Proyecto de Investigacion
3 Proyeccion social y 3 4 Resolucién de aprobacion del proyecto de
extension cultural Proveccién social ¥ extension cultural
4  Perfeccionamiento docente 2 3 ertificados de Capacitaciones
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5  [Produccion intelectual 2 3 ISBN de libros publicados, DOI de Articulos
cientificos publicados, etc.
6 ifsesofia de tests 2 2 Resoluciones de Asesor de Tesis
7 |Asesoria de practicas pre 2 3 .
profesionales Resoluciones de Asesor de PPP
8  [Tutoriay consejeria 2 2 Resolucion de Tutoria
9 |Mentoria S 2 3 |Resolucién de mentor, informe de mentoria.
10 [Comisiones
¢ Permanentes ! ! Resoluciones de Consejo de Facultad
¢ Ad Hoc 2 4 Resoluciones de Consejo de Facultad, otros
" | Labor administrativa de . o
11 responsabilidad 0 Var Resqlgcnon.de designacion de Cargo
institucional  ** IAdministrativo
12 Asignaturas dirigidas 0 ver Resolucion de designacion de curso dirigido

*Las horas maximas varian de acuerdo a la carga asignada.

1 segun la condicidon de!l docente si se encuentra reconocido como investigador y de acuerdo a su clasificacion
como nombrado o contratado segun las diferentes categorias. Los docentes que registren la carga no lectiva
segun los items que les corresponda deberan programar al inicio del semestre y subir las evidencias antes del
cierre del semestre.

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefnanza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los dmbitos que les corresponde segln el articulo
79 de la ley universitaria 30220.

** De la labor administrativa en las horas No lectivas

N° Cargo 1 _ Horas )
. minimo maximo
1 | Decanos 0 Var’
2 | Director Departamento Académico | 6 15
3 | Directores de escuelas 4 10
4 | Director de unidad de Investigacion de 3 5
Facultad .
5 | Director de unidad de posgrado de 4 10 '
facultad il
6 | Asesores de la alta direccién 4 8
| 7 | Director de la escuela posgrado 4 10
| 8 Director de Area administrativa 4 15
| 9 | Coordinadores de unidades funcionales 3 6
| académicas

* { as horas maximas varian de acuerdo al cargo que desempefian.

PREPARACION DE CLASES
La preparacion de clases comprende: preparacidon de clases,
planificacién de la unidad didactica, elaboraciéon de los instrumentos

de evaluacion, revision de trabajos y calificacién de evaluaciones. Las
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horas destinadas a preparacion de clases no debe exceder del 50%

de la carga lectiva.

INVESTIGACION

La investigacidn articula todos los esfuerzos individuales vy
colectivos independientemente donde se desempefia el docente. El
tiempo dedicado a la investigacion por los docentes de la
UNHEVAL a Tiempo Completo y/o Dedicacion Exclusiva forma
parte de sus tareas académicas no lectivas, siempre y cuando
ejecuten proyectos aprobados.

Los docentes investigadores deben asumir la conduccion de
asignaturas vinculadas a las lineas que investigan y participar como
ponentes en seminarios, conferencias, cursos de actualizacién u otras
actividades académicas vinculadas a sus trabajos de investigacion. La
organizacion y participacion a los referidos eventos sera con

autorizacion de su Consejo de Facultad.

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Comprende toda la oferta de programas, proyectos y actividades cuya
finalidad es promover mejoras de calidad de vida en las comunidades
y de sectores marginados. Se considera como cargano lectiva a
las actividades de Responsabilidad Social dirigido a la comunidad,
que consiste en brindar charlas y conferencias para divulgar
conocimientos.

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Se refiere al tiempo reconocido para que el personal se actualice,
capacite y perfeccione. La capacitacion y actualizacion forma parte de
la labor no lectiva del docente. Las unidades académicas

consideraran como prioridad en sus planes estratégicos.
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La asistencia del docente a capacitarse en la misma universidad, en el
pais o en el extranjero, se regula conforme a los dispositivos legales y
normativos vigentes. La asistencia de los docentes no debe perjudicar
el desarrollo de las actividades lectivas de la Escuela Profesional. Si
por motivos de capacitacion oficializada el docente dejara de asumir la
conduccion de las clases, recuperara las clases e informara al director
de Departamento Académico.

Los docentes, al concluir el periodo de capacitacion, estan obligados
a presentar ante el director de Departamento Académico el informe de
su participacion en el evento académico, adjuntando el certificado

correspondiente.

PRODUCCION INTELECTUAL

Se considera actividad intelectual o profesional docente a toda accion
orientada a la generacion de conocimientos de caracter cientifico,
como modulos, textos universitarios, ensayos, libros, tesinas,
plaquetas, trabajos de investigacion publicado en revistas cientificas a
nivel regional, nacional e internacional, traduccién de articulos
cientificos, articulos técnicos publicados en diarios y revistas, etc.
También estan comprendidos los inventos. Las publicaciones de los
docentes deben ser inherentes a la catedra o Escuela Profesional,
constituyéndose en temas de reforzamiento, ampliacién y

profundizacion de contenidos.

ASESORIA DE TESIS

La Asesoria de tesis tiene como objetivo fundamental proporcionar al
graduando orientacion académica y profesional en el proceso de
ejecucion de la tesis. La asesoria supone la intervencion puntual del

docente a Dedicacidon Exclusiva o a Tiempo Completo.
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El docente ordinario a Tiempo Completo y a Dedicacién Exclusiva
asesorara un maximo de tres tesis por ano académico. En forma
excepcional los docentes a tiempo parcial pueden asesorar la tesis. El
informe final de tesis debe contar necesariamente con la

conformidad del docente asesor.

ASESORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

El desarrollo de las practicas preprofesionales se sujeta a un control
sistematico por parte del docente asesor, quien informa en forma
periddica de los logros y dificultades a las autoridades de su unidad
académica. Las facultades de acuerdo a la naturaleza de la formacion

profesional elaboraran reglamentos especificos de trabajo.

TUTORIA Y CONSEJERIA

Tutoria es entendida como el proceso de acompanamiento
continuo al estudiante durante la formacién de su carrera profesional,
abarca la totalidad de los esfuerzos del sistema (educacién, salud,
familiar, social etc.) con la finalidad de alcanzar el éxito en su
dimension personal, profesional y social. La consejeria, consiste en
asesoramientos al estudiante durante su formacién profesional como
puede ser: asesoria de tesis, tramite documentarlo, proceso de
matricula, etc.

La tutoria y consejeria la realizan los docentes a Dedicacion
Exclusiva o a Tiempo Completo. Es una labor no lectiva fundamental
para lograr la formacion integrar del estudiante duranie su
permanencia en la Escuela Profesional, se inicia en el proceso de
Matricula y concluye al final del afio académico. El director de Escuela
propone al Decano de la Facultad un nimero determinado de
estudiantes a cada docente, el mismo que es aprobado mediante

Resolucion del Decano de Facultad. El docente asesorara a los
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estudiantes en los procesos de matricula, retiro, matricula

extemporanea, cursos dirigidos, entre otros.

MENTORIA

La mentoria es el proceso de acompanamiento continuo que realiza el
docente al estudiante o conjunto de estudiantes (trabajo colaborativo)
que emprenden la creacidn de microempresas. La asesoria y
mentoria esta regulada por la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica de la UNHEVAL.

COMISIONES

Se considera la participacion del docente en comisiones permanentes
y/o Ad - Hoc cuando son designados mediante resolucion del Consejo
de Facultad o Consejo Universitario.

Las designaciones del Consejo de Facultad y Consejo Universitario
tienen caracter de mérito especial que debe ser reconocido mediante
Resolucién al final del cumplimiento de sus funciones. En caso de
incumplimiento forma parte del demérito, que sera comunicado
mediante Resolucion de la autoridad competente a las instancias
correspondientes y formara parte del file personal del docente, para

fines de evaluacion.

LABOR ADMINISTRATIVA

Es la actividad que realizan los docentes en cumplimiento a las
funciones propias a los cargos que ocupan en los o6rganos de
gestion de la facultad y/o administracion central de Postgrado,
secretario general, director de departamento académico y directores

universitarios, sera de acuerdo a la naturaleza de la labor que

cumplen.
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ASIGNATURA DIRIGIDA
Se denomina curso dirigido a aquella en la que las clases regulares
se reemplazan por sesiones de trabajo, coordinacién y evaluacion.

e En dichas sesiones, el docente responsable del curso, modulo y/o
proyecto formativo establece las diferentes actividades de estudio a
ser realizadas por el estudiante, dosifica los contenidos a ser
aprendidos, de conformidad al correspondiente silabo.

¢ El estudiante informa sobre la ejecucion de las actividades de estudio,
solicita la explicacion o aclaracion de algunos tépicos y se somete a la
evaluacion del aprendizaje, de conformidad a lo establecido en la

primera sesién de trabajo.

El curso, médulo y/o proyecto formativo dirigido tiene un periodo no

menor de dos meses.

Articulo36° La distribucion de la Carga No Lectiva de docentes ordinarios y
contratados a Tiempo Completo y a Dedicacion Exclusiva, se

regira por la siguiente tabla:

Articulo37° Los docentes como parte de la carga lectiva presentaran
obligatoriamente el silabo de curso, médulo o proyecto
formativo a su cargo, ante el estudiante, el Director de
Departamento Académico y sera registrado en el Sistema de
Gestion Docente y Aula Virtual previa visacion por la autoridad
correspondiente al inicio de cada semestre académico, de
acuerdo al calendario académico aprobado por resolucién del

consejo universitario:

Articulo38° La racionalizacion de la carga lectiva de los docentes con cargo

o funcion Académico - Administrativo en la UNHEVAL _
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Huanuco, tendra como minimo el numero de horas que se

describe en la siguiente tabla:

CL: Carga lectiva.

N° ~ CARGO/FUNCION cL
' 1| DIRECTORES UNIVERSITARIOS 8
) ASESORES DE ALTA DIRECCION (RECTORADO 6
VICERRECTORADOS)
3| SECRETARIO DOCENTE DE FACULTAD 12
A COORDINADORE§ DE UNIDADES FUNCIONALES/ "
UNIDADES ACADEMICAS
5| DOCENTE INVESTIGADOR
. 6| DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADO
| DIRECTOR DE UNIDAD DE POSGRADO
! FACULTAD ’
8| DECANO 8
9 DIRECTOR DE ESCUELA 8
o —10] DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 8
Leyenda:

Articulo39°

Los docentes se adscriben obligatoriamente por resolucion del

Consejo Universitario (CU), en base a la especialidad de

formacioén profesional y a al curso que desarrollan. El silabo o

planeacidn didactica de cursos, mddulos o proyectos formativos

comunes sera elaborado bajo el modelo Unico de la Unidad

Funcional de Gestion de Curricular de la UNHEVAL.
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Articulo41°

Articulo42°
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CAPITULO II

Asignacion de carga

El Director de Departamento Académico, con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacidon como minimo, convocara a una junta
de docentes ordinarios con la Unica agenda “asignacién de

carga académica”

Los docentes y jefes de practicas estan obligados a asistir a la
asignacion de la carga académica. Por ningun motivo podra
reservarse carga académica para quien no estuviera presente

en la reunidn, sin la justificacion pertinente.

Previamente a la distribucion de la carga académica, el Director
del Departamento Académico y Director de Escuela Profesional
implementaran las acciones siguientes:

a. El Director de Escuela Profesional, proyectara la
distribucidon de los componentes curriculares y grupos a
desarrollarse durante el semestre académico; tomando,
en cuenta el nimero de estudiantes matriculados.

b. ElI Director de Escuela Profesional, determinara la
idoneidad del docente corroborando el nivel de
especializacion y experiencia del docente exigido por los
componentes curriculares, previa revision de las partes
descriptivas de las areas curriculares a fin de lograr la
ejecucion adecuada de plan de estudios.

c. El Director de Departamento Académico especificara la
especializacion, experiencia académica y profesional
certificada de los docentes en la implementacion del

curriculo.
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Articulo44°

Articulo45°®

Articulo46°

REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 2022-UNHEV

El Director de Escuela Profesional, solicita docentes al Director
de Departamento Académico, para el desarrollo de los
componentes curriculares en funcion a las cargas descriptivas.
Asimismo, solicita docentes de servicio a los Directores de
Departamento Académico de otras Escuelas Profesionales con

el mismo fin.

Para efectos de la distribucion de carga académica los
docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completa asumiran

40 horas semanales entre carga lectiva y no lectiva.

El Director de Departamento Académico, propone la carga
académica en reunion de docentes segun criterios de ejecucion
de planes de estudio y condicion laboral de los docentes, acto

que debera constar en el acta correspondiente.

En la distribucion de la carga académica, conforme al Estatuto
de la UNHEVAL se consideraran los siguientes criterios, en
orden de prelacion:
a. Categoria, Grado académico en el area y linea de
investigacion
b. Especializacién (estudios de doctorado, maestria, y/o
segunda especializacion, certificacion acreditada)
¢. Experiencia académica (haber desarrollado
especialidad, trabajos de investigacion, publicado
material bibliografico, y desarrollado componentes
curriculares de especialidad por un periodo considerable

por mas de cinco (5) afios
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Articulod7°

Articulo48°

Articulo49°

Articulo50°

Articulo51°

d. Experiencia profesional (haber desarrollado actividad
laboral en las exigencias de los elementos de

competencia del componente curriculo).

La asignacion de carga lectiva de los docentes ordinarios y
contratados a dedicacion exclusiva y tiempo completo asumiran

como minimo 12 horas lectiva.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion Asuntos
y Servicios Académico efectla la revision de la carga
académica y horarios de sesidn de ensefianza y aprendizaje,
segln la Directiva Académica, conforme al cronograma
establecido. En caso de observaciones, estas seran registradas
en la ficha de evaluacion para su respectiva correccion bajo
responsabilidad.

El Director de Departamento Académico, previa revision e
informe de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
solicita al Decano de la Facultad, la aprobacién de la carga
académica final en Consejo de Facultad, dentro del plazo

previsto de la norma académica vigente.

El Decano de la Facultad, debe presentar al Vicerrectorado
Académico la distribucibn de la carga académica
correspondiente, aprobada por Consejo de Facultad mediante
resolucién dentro de los 30 dias antes de iniciado el semestre

académico.

Aprobada la carga académica por el Consejo de Facultad, el

Director del Departamento Académico debe ingresar al sistema
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de Procesos Académicos de la UNHEVAL, consignando el
numero de la resolucion respectiva, dentro de los plazos

previstos.

Articulo52° En caso de que las Escuelas Profesionales de las Facultades
no levantan las observaciones dentro del plazo establecido, es
el Vicerrectorado Académico, quién implementara de oficio las

medidas correctivas.

Articulo53° Los cursos, médulos o proyectos formativos reprogramados
dentro del calendario o semestre académico, no forma parte de
la carga lectiva ni no lectiva del docente en el ciclo académico
regular del semestre. El docente desarrolla dicho curso en
forma voluntaria y adicional a su carga lectiva y no lectiva, sin

costo alguno.

CAPITULO Il

Naturaleza de los componentes curriculares

Articulo54° El componente curricular, cuyo desarrollo no requiera de la
formacion de grupos, se considera sin variacién el numero de

horas precisadas en el plan de estudios.

Articulo55° Podran dividirse grupos por excesivo numero de estudiantes
matriculados e inscritos, siempre y cuando se cumpla con las
siguientes condiciones:

a. Disponibilidad del docente.

b. Disponibilidad de aula.

c. Disponibilidad de laboratorios.
d

Naturaleza del componente curricular.
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Articulo57°

Articulo58°

Articulo59°
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Los componentes curriculares programados  seran
desarrollados por un docente. No se admite cargas
compartidas. Excepto en aquellos cursos médulos o proyectos
formativos que requieren el desarrollo en laboratorios, campos
clinicos y comunitarios, talleres y practicas pre-profesionales
especificados en plan de estudio, estipulados en el presente
Reglamento de carga académica de horas practicas o de
laboratorio. consideradas en el curriculum flexible por

competencias de las Escuelas Profesionales.

Los componentes curriculares que requieran desarrollo en
laboratorios o similares deberan ser asumidas por el docente
titular con el apoyo de Jefe de Practicas, en funcién al plan de
trabajo aprobado, elaborado y coordinado en forma conjunta

con el docente titular y/o Jefe de laboratorio.

Las horas de apoyo de Jefe de Practicas en componentes
curriculares, no son consideradas como carga académica, sélo

serviran para computo de sus horas de trabajo en la UNHEVAL.

Para la asignacion de la carga acadéemica de los componentes
curriculares del area de practicas pre-profesionales
consideradas en plan de estudios del curriculo flexible por
competencias con creditaje, deben ser consideradas en horario
de clases del semestre correspondiente y el docente
responsable debe adjuntar el silabo, planeacion didactica vy el
cronograma, considerando horario, dia y lugar a fin de que la
Oficina de supervision y Evaluacién Académica, verifique el

desarrollo de las actividades. Caso contrario seran
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Articulo60°

Articulo61°

REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO 2022-UNH|

consideradas como carga adicional a la carga acadér‘v\ﬁt

1
W

excepto con Escuelas Profesionales de ciencias de la salud y

otros que requieran de horarios diferentes por la naturaleza de

la profesion.
TiTULO VI
PERMISOS LICENCIAS Y ANO SABATICO
CAPITULO |

De los permisos

Se entiende por permiso a la autorizacién escrita del superior
jerarquico para ausentarse por horas del campus universitario
durante la jornada de trabajo, la cual esta condicionada a las
necesidades del servicio y a la conformidad del Director de
Departamento Académico. Se materializara mediante la

Papeleta de permiso.

Las licencias se conceden con goce y sin goce de
remuneraciones y por los mismos motivos que las licencias,
permitiendo su acumulacién deduccidn o compensacioén horaria
correspondiente. Los permisos debidamente justificados se
acumulan mensualmente y se expresan en dias y/o horas para
su deduccion o descuento, tomando como unidad de referencia
la jornada laboral vigente. No podran excederse al equivalente
de un dia de trabajo al mes. Si esto ocurriera seran objeto de
descuento de remuneraciones. El sistema de control, asi como
la acumulacion y deduccién mensual de los permisos es

responsabilidad de la Unidad de Escalafén y Control.
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Los permisos con goce de remuneraciones se conceden por las
siguientes causales:
a. Por enfermedad, hasta 20 dias, pasado los 20 dias
debera pedir su subsidio por el ESSALUD.
b. Por gravidez, hasta por 98 dias.
c. Por capacitacion oficializada, la asignacidon de dias
dependera de la duracion.
d. Por Citacion de Autoridad Judicial, Militar o Policial, por
el dia o los dias de la citacion.
e. Por funcion edil, dependiendo del horario 0 cronograma
de trabajo que presenta el servidor.
f. Por Lactancia, se asigna por periodo de un afio.
g. Por Investigacién, dependiendo y ajustando al plan para
la investigacion.
h. Por Proyeccion Social y Extension cultural, dependiendo
y ajustando al plan para las actividades de proyeccion

social y extension cultural.

Los permisos por casos especiales con goce de
remuneraciones, se conceden por las siguientes causales:
a. Por docencia universitaria, dependiendo de la duracién.
b. Por Estudios universitarios, dependiendo de la duracién.

¢. Por onomastico: solo se considera el dia establecido.

Los permisos sin goce de remuneraciones se conceden por
motivos particulares o capacitacién no oficializadas por horas.
Su otorgamiento esta sujeto a las necesidades del servicio a la
conformidad del Director de Departamento. Son objeto de
acumulacion mensualmente para su deduccién salvo; que sean

compensados con trabajos autorizados por el Jefe de su
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Articulo65°

Articulo66°

Articulo67°

Articulo68°

la Unidad de Recursos Humanos. El docente que haga uso de

permiso por capacitacion no oficializada, esta obligado a prestar
al término del evento el diploma, certificado o constancia que

acredite su participacion.

El docente que dejara el campus universitario sin la
correspondiente papeleta de permiso firmada por el Director de
Departamento, segun sea el caso, incurre en falta disciplinaria

posible de sancion.

Director de Departamento Académico es responsable de dictar
las medidas correspondientes para el debido control de los
permisos, asi como de realizar la acumulaciéon y deduccion

mensual de los permisos.

CAPITULO I

De las licencias

Se entiende por licencia a la autorizacion escrita para no asistir
al centro de trabajo uno 0 mas dias, La licencia se concede a
solicitud de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional; su sola presentacion no da derecho al goce de la
licencia que necesariamente se formaliza con resolucion del
6rgano competente. La inobservancia de la presente
disposicion se considera falta disciplinaria tipificada como

ausencia injustificada y conlleva a sancion.

Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o

licencia a cuenta del periodo vacacional, el docente debera
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Articulo69°

Articulo70°
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contar con mas de un afo de servicio efectivo y remunerado én

condicion de nombrado, designado o contratado para
desempenar labores de naturaleza permanente; para lo cual,
debera contar con el informe de la Unidad de Recursos
Humanos, (respecto a las licencias otorgadas o concedidas al
docente peticionante), y el informe favorable del Director de
Departamento Académico. Una vez recabado dichos
documentos el Consejo de Facultad debera emitir
pronunciamiento ya sea aprobando o desaprobando la peticion
de licencia, ente que actuara de primera instancia. Para las
demas licencias el docente debera acreditar los documentos

pertinentes segun la naturaleza de la misma.

Las licencias por capacitacion Oficializada y no Oficializada,
pasantias, las otorga el Consejo de Facultad, previa opinion
favorable del Director de Departamento Académico y son

ratificadas por el Consejo Universitario.

Las licencias por investigacion, responsabilidad social,
extension cultural y proyeccion social; asi como por motivos
particulares y personales, las concede la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos hasta por 8 dias, previa opinion favorable
del Director de Departamento Académico; de 9 a 30 dias las
otorga el Consejo de Facultad previa opinion del Director de
Departamento Académico y por un plazo mayor a 30 dias el
Consejo Universitario previa aprobacion del Consejo de

Facultad y opinion del Director de Departamento Académico.
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Articulo71°

Articulo72°

Articulo73°

Articulo74°

Articulo75°

La UNHEVAL de acuerdo a su disponibilidad presupues

a0

podra apoyar con pasajes y viaticos la asistencia a eventos

académicos.

En caso de comprobarse que el beneficiario de la licencia por

capacitacion oficializada o no oficializada estuviera

desvirtuando la finalidad de la licencia, esta le sera suspendida

disponiéndose la devolucion de las remuneraciones percibidas,

sin perjuicio de iniciarse proceso administrativo sancionador.

Las licencias a cuenta del periodo vacacional son:

a.
b.

Por matrimonio

Por enfermedad grave de cdényuge, padres, hijos vy
hermanos

Por viaje para tramite y examen de postulacion y/o
sustentacion a una maestria

Por vacaciones pendientes de uso

Para sustentar tesis para Titulo, Magister, Doctorado

Las licencias sin goce de remuneraciones son:

a.
b.

C.

Por motivos particulares o personales )
Por capacitacion no oficializada

Por cargo de confianza en otras instituciones.

CAPITULO I

Del afo sabatico

El afo sabatico es un derecho que reconoce la Ley 30220 al

docente ordinario por cada 07 afos de servicios en la
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UNHEVAL, con fines de investigacion o de preparacion de ur;é*‘“
publicacién y se otorga teniendo en cuenta que:

a. El uso del afio sabatico lo concede el Consejo
Universitario en razén de 01 docente por Escuela
Profesional, previo informe del Director de Departamento
Académico y acuerdo favorable del Consejo de Facultad.

b. El afo sabatico debe solicitarse como maximo a dos
afios previo al cese por limite de edad, dado que pasado
el plazo no tendra otra oportunidad para volver a
solicitarlo.

c. Excepcionalmente los docentes que hayan cumplido su
mandato como autoridades electas como son Rector o
vicerrectores y decanos, pueden solicitar el uso de su
ano sabatico en el periodo inmediato de dejado el cargo,
cumpliendo con los requisitos que se establece en el
presente Reglamento, para cuyo efecto el Director de
Departamento  Académico distribuird su carga
académica; precisando que la concesion del uso del afio
sabatico no impide el otorgamiento del afio sabatico a
otro docente universitario de acuerdo a las normas
internas de la UNHEVAL.

Articulo76° Son requisitos para solicitar el goce de afo sabatico:
a. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad con 05 meses
de anticipacién al inicio del afio lectivo, adjuntando el
Proyecto de Investigacion o Plan de Publicacion,
debidamente aprobado por la Direccion de Investigacion
Universitaria, la cual es puesta en conocimiento a la
Unidad de Investigacién de su- Facultad para el

monitoreo correspondiente.
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b. Acuerdo favorable del Consejo de Facultad, en la cual
autorizan al Consejo Universitario para el otorgamiento

del ano Sabatico.

Articulo77° Procedimiento para el tramite de la solicitud de uso de afo
sabatico:

a. El docente ordinario cada 07 afios de servicio en la
UNHEVAL, presentara su solicitud dirigida al Decano de
acuerdo a lo sefialado en el inciso a) del articulo anterior.

b. El Decano solicitara el informe escalafonario a la Unidad
Funcional de Escalafén y Control, para verificar el
cumplimiento de los afios de servicio.

c. Una vez cumplida el plazo sefialado se solicitara
pronunciamiento del Director de Departamento
Académico y se pondra a consideracion del Consejo de
Facultad todas las solicitudes presentadas, a efectos de
que procedan a autorizar el uso del afio sabatico a un
docente por Escuela Profesional.

d. En caso de que existan mas de dos docentes que
solicitan hacer uso del afo sabatico, el Consejo de
Facultad debera aplicar el siguiente criterio:

s Se autorizara el uso del afio sabatico al docente
que no haya hecho uso de licencia por afio
sabatico o hizo un nimero menor de licencias por
afio sabatico.

¢ En caso de que continde el empate se autorizara
el uso del afio sabatico al docente que ostente la
mayor antigledad en calidad de docente

ordinario.
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Articulo78°

Articulo79°

del afo sabatico al docente que ostente mayor

categoria.

e En caso continte el empate el Consejo de
Facultad realizara el sorteo respectivo.

e Al docente que no se le autorice el uso del afo
sabatico; se le autorizara hacer uso del mismo en
el afo siguiente, previa presentacion de su
solicitud.

e. Una vez autorizado el uso del aio sabatico se remitira
todo lo actuado al Consejo Universitario para su

otorgamiento.

El docente en uso de afio sabatico esta obligado a presentar
informes trimestrales sobre el avance de su investigacion o
publicacién a su Departamento Académico, los mismos que son
derivados a la Direccion de Investigacion Universitario para
opinién y control, después de lo cual se remiten al
Vicerrectorado Académico una copia de la opinidn y es puesta
a conocimiento del docente para subsanar las observancias de

ser el caso.

El docente ordinario tiene la obligacién de presentar como
maximo a los 30 dias de vencida la licencia, 02 ejemplares del
informe final de la investigacion o el original de la publicacién,
ambos en condiciones de ser impresos. Uno de los informes de
la Investigacion queda en la Direccion de Investigacion
Universitario y el segundo es derivado a la Unidad Funcional de

Escalafon y control para su archivo en su file personal.
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Articulo80°

estuviera desvirtuando la finalidad de la licencia, esta le sera

suspendida  disponiéndose la  devolucion de las
remuneraciones percibidas, sin perjuicio de que su caso sea
remitido a la Comisibn de Procesos Administrativos

Disciplinarios para su pronunciamiento.

Articulo81° Al término del goce del aio sabatico, el docente debe presentar
03 volumenes del trabajo concluido con su respectiva solicitud
de reincorporacion, dirigida al Decano de la Facultad. Los
volimenes seran entregados al Rector/ Oficina de Investigacion

y Oficina Recursos Humanos.

Articulo82° El docente que no se reincorpore en el lapso de tres dias
habiles de concluida la licencia incurrira en abandono de cargo

y sera sometido a proceso administrativo disciplinario.

Articulo83° La licencia por afo sabatico incluye el periodo vacacional al que
tiene derecho el profesor. En ningun caso el beneficiario podra
solicitar vacaciones al concluir la licencia.

TiTULO Vi
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo84® La evaluacion del desempefio profesional docente se realizara
en dos instancias:

a. La evaluacion estudiantil de opinién y satisfaccion a

cargo de la Direccion de Asuntos y Servicios

Académicos a través de la Unidad Funcional de Gestion

Docente.
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Articulo85°

Articulo86°

L. . \\/a -
b. la evaluacion del proceso de ensefianza ¥ gprendizaje

por la Direccion de Departamento Académico
responsable, esta ultima corresponde a una evaluacion
al desarrollo de su sesion de clases con la finalidad de
identificar aspectos a mejorar mediante actividades de
perfeccionamiento profesional docente, el cual llevara a
contribuir la idoneidad y optimizar sus recursos

pedagogicos

La evaluacion por parte de los estudiantes en cuanto a opinion
y satisfaccion servira para la evaluacion del desempefio de los
docentes de la UNHEVAL y se obtendra mediante una encuesta
anénima y reservada en linea a través de la INTRANET
Estudiantes. Esta evaluacidon servira como criterio para
determinar el cumplimiento de las funciones de la ensefianza y
aprendizaje

Las dimensiones y los literales que se consignan en el
instrumento de evaluacién de desempeiio del docente
Valdizano, para conocer su opinidn y satisfaccién segun
ANEXO N° 03 es lo siguiente:

a. Conocimiento actualizado de la disciplina/ contenido

tematico

b. Estrategia metodoldgica de manejo de ensehanza vy
aprendizaje
Asistencia y puntualidad
Presentacion, exposicion y cumplimiento del silabo
Responsabilidad ética moral

Evaluacion.

@ ™ o o o

Satisfaccion
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Articulo87° La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos y la Unidad
Funcional de Gestion Docente y difundira con las Direcciones
Departamento Académico de las Facultades, el proceso de

evaluacion estudiantil del desempefio docente.

Articulo88° El proceso de evaluacion estudiantil del desempefio docente se
efectuara mediante la modalidad siguiente:

a. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
programara la evaluacion para dos semanas antes de la
finalizacién del semestre o afo académico.

b. Es responsabilidad de la Direcciobn de Asuntos y
Servicios Académicos coordinar con el Director del
Departamento Académico y Director de la Escuela
Profesional, sobre los resultados de evaluacion
estudiantil del desempefio docente.

¢. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, emitira
al culminar el semestre la data procesada en el informe
final de evaluaciéon de la Unidad Funcional de Gestion
Docente. Asimismo, mediante un informe se comunicara
al Decano y Direccion del Departamento Académico
para la realizacion de acciones de mejora, y al docente
evaluado serd comunicado sus resultados de forma
personalizada (a través de su correo institucional), para

conocimiento y fines consiguientes.

Articulo89° Para participar el proceso de evaluaciéon por encuestas, los
estudiantes deben acreditar su asistencia por lo menos al 70%
de las clases o actividades (laboratorio, practicas, etc.)

realizadas en el transcurso del semestre o0 anc académico.

44



Articulo90°

Articulo91°

Articulo92°

ALERICTIND)

AL“ oo

El instrumento de evaluacién estudiantil es la encuesta con

escala valorativa establecidas. Para fines informativos se

considerara la escala vigesimal, considerando la siguiente

escala valorativa.

Excelente =19< X =20

Bueno =16<X<19
Regular =11=X<16
Malo =08 X< 11

Deficiente =00 X<08

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del

profesional docente estara a cargo de los directores de

departamento académico de las Escuelas Profesionales de

cada facultad, que consistira:

a. Cada Director Académico implementara los

instrumentos de evaluacion.

Los directores académicos son responsables de
monitorear la evaluacion pertinente.

Se emitiran los informes de evaluacion respectivos vy
debera ser remitida a la Direccion de Asuntos y Servicios

Académicos.

TiTULO VIl

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

E! Perfeccionamiento Profesional es un proceso que permiten

mejorar el desempefio en actividades académicas, potenciando

la calidad profesional de manera integral abarcando temas

claves para tener una mejor eficiencia y competencia

profesional y con ello garantizar la idoneidad de docentes.
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Articulo93°

Articulo94°
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La autoridad responsable de la ejecucion del plan anual de
desarrollo académico, profesional y cientifico docente,
comprendidos en ello las actividades de perfeccionamiento
profesional docente, es el Vicerrectorado Académico a través
de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el cual
coordinara a su vez con las unidades Funcionales de Gestion
Docente y de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, para
la el diagndstico y evaluacion de las necesidades docente,
planificacion y ejecucion de los eventos y actividades
académicas que puedan fortalecer la idoneidad de los docentes
de la UNHEVAL.

La Direccion de Asuntos Servicios Académicos, ademas de las
funciones establecidas en el Reglamento General normas
internas, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a. Coordinar con las Unidades Académicas de Ila
UNHEVAL el Plan Anual de Prioridades de Desarrollo de
Capacitacion del Profesional Académico.

b. Elaborar, ejecutar e implementar el Plan Anual de
Prioridades de Desarrollo de Capacitacion del
Profesional Académico de la UNHEVAL-Huanuco, el
mismo debera ser presentado para su aprobacién al
Consejo Universitario, oportunamente en cada afno; cuyo
Plan debe contener, entre otros, la duracion de estudios,
institucion  patrocinadora 'y presupuesto, segun
disponibilidad presupuestal.

c. Mantener los registros actualizados de los eventos que

se desarrollan
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Articulo96°

Otorgar los certificados de asistencia o aprobacion de
ser el caso, al profesional académico que participara en
los eventos académicos.

Presentar oportunamente al Vicerrectorado Académico
el Plan Operativo Anual de los eventos académicos a
desarrollarse en todas las unidades académicas.
Elaborar los proyectos e informes de cada uno de los
eventos académicos.

Coordinar y supervisar la asistencia de los profesionales
académicos a los eventos de capacitacion o
perfeccionamiento.

Socializar a profesionales académicos estudiantes los
conocimientos desarrollados en los eventos de
capacitacién y perfeccionamiento

Difundir los eventos de capacitacion, perfeccionamiento
e innovacion del profesional académico a través de

Informacioén de mayor accesibilidad.

La Ley Universitaria N» 30220, el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL constituyen la base legal para el

Perfeccionamiento profesional docente.

La UNHEVAL - Huanuco a través de sus unidades académicas
(Vicerrectorado Académico, Direcciéon de Asuntos y Servicios
Académicos, Facultades, Departamentos Academicos, etc.)
promovera e incentivara el perfeccionamiento profesional
docente en forma permanente de acuerdo con sus intereses

académicos y con sus planes de desarrollo y funcionamiento.
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La Vicerrectorado Académico, Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos Oficina de Cooperacion vy Relaciones
Internacionales, los Departamentos de Departamento
Académicos y las Facultades, difundiran las oportunidades de
Becas de especializacion y/o perfeccionamiento, que ofrecen la
Universidades del pais y del extranjero, asi como las otras

Instituciones de nivel académico universitario.

Eventos académicos sin fines de titulacion, corresponde al
perfeccionamiento profesional e innovacién, corresponden:
cursos, seminarios, talleres, congresos, entre otros a los que
asisten los profesionales de la UNHEVAL-Huanuco,
organizados por organismos e instituciones nacionales e

internacionales publicas o privadas.

Las modalidades para efectos de perfeccionamiento
profesional academico se establecen las siguientes
modalidades:

a. Cursos de asistencia; que consiste en la asistencia a por
lo menos el 90% del tiempo planificado y el cumplimiento
de actividades realizadas en el evento.

b. Cursos de Aprobacion, donde el profesional debera
aprobar los procesos de evaluacion que el facilitador
aplica y que demuestra dominio en el nuevo
conocimiento

c. Asistencia con ponencias, que consiste en presentacion
y fundamentacién de ponencias en eventos académicos

nacionales e Internacionales.
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Cada Facultad, Departamento Académico y las Escuelas
Profesionales, determinara anualmente el nimero de
profesionales que haran uso de licencia con goce de haberes
por capacitacion y/o Perfeccionamiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en sus planes de desarrolio y

funcionamiento de manera que no altera la labor académica.

Todos los profesionales mereceran la ayuda econémica de
la UNHEVAL-Huénuco, para eventos de Capacitacion sin fines
de titulacién y en funcién de la certificacion  presupuestaria
institucional entregada por la Oficina de Planeamiento vy

Presupuesto.

La Direccion de Asuntos y servicios académicos a través de la
Unidad funcional Gestion docente planifica y gestiona la
capacitacion de los profesionales académicos, conforme a los
planes de investigacion, formaciéon academica profesional,
produccion de bienes y servicios y responsabilidad social,
mediante el Plan Anual de Capacitaciéon y Perfeccionamiento,
documento oficial que contiene la propuesta de capacitacion y/o
Perfeccionamiento profesional y académica de la UNHEVAL

para un determinado ano.

Las licencias por capacitacion que se concede a los
profesionales académicos pueden ser:
a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.

b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada.

El otorgamiento de la licencia por capacitacidn y/o
Perfeccionamiento, no implica necesariamente que la
institucion reconozca el costo de pasajes, viaticos y pago por
derecho de estudios.
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TiTULO IX
RECONOCIMIENTO E INCENTIVO

Se reconoce el desempefio de la labor docente tanto en
actividades de ensefianza y aprendizaje, investigacion,
responsabilidad social y extension cultural, asesoria a
estudiante, gestion académica — administrativa, preparacién de

material didactico y evaluativa, etc.

La forma de reconocimiento se otorgara por el aporte a la
calidad educativa de la UNHEVAL en el aspecto académico,
cientifico y profesional mediante:

a. Palmas del docente Valdizano.

b. Medalla de Hermilio Valdizan.

c. Resoluciones de felicitacion.
La forma de reconocimiento se otorgara por aprobacion del
Consejo Universitario de la UNHEVAL a propuesta del Vice-

Rector Académico

El desempefioc de un docente Académico suficiente sera
evaluado de acuerdo a la siguiente escala de calificacion
cualitativa: Excepcional sobre lo esperado, Bueno I[o
esperado, Bajo lo esperado, Deficiente lo esperado. La
calificacion excepcional se otorgara cuando un docente haya
alcanzado el rendimiento sobresaliente en su actividad

academica.
La evaluacion del desempenic cada dos afios no es

incompatible con la existencia de evaluaciones parciales

semestrales o anuales, mediante las cuales los profesionales
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obtengan retroalimentacion y especializacion sobre los

resultados especificos.

Los incentivos como reconocimiento otorgadas a docentes son
como sigue: remuneraciones al cargo, remuneraciones
extraordinarias, bonos, subvenciones, licencias con goce de
haber, segun cada caso especifico, apoyo para presentacion de
ponencias a nivel nacional e internacional, publicacion de
articulos cientificos, edicion de libros, movilidad académica vy

otros.

Los trabajos que publiquen los docentes y estudiantes tendran
derecho a incentivos. Los docentes que logren publicar
articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e
internacionales. Los docentes cuyos trabajos de investigacion
sean aceptados como ponencias en eventos nacionales e
internacionales, gozaran de las facilidades para la movilidad

académica respectiva, segun disponibilidad presupuestal.

El programa de incentivos para los docentes de pregrado y se
aplica en las actividades siguientes:
a. Participacion en  eventos de desarrollo vy
perfeccionamiento profesional(becas)
b. Publicaciéon de articulos cientificos en revistas indexadas
nacionales e internacionales
c. Elaboracidn de libros sobre la base de los resultados de
las investigaciones acorde a su idoneidad y linea de
investigacion, y que sean utilizados como fuente textual
en el curso a dictar, tendra derecho a la publicacion

respectiva y a un incentivo.
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d. Participacion a eventos nacionales e internacionales
donde su investigacion sean aceptados para ponencias
relacionadas con: Lineas de Investigacion, cursos y
procesos a cargo. los cuales gozaran de las facilidades
para la movilidad académica.

e. Participacién en proyectos y talleres de titulacion.
Participacion en actividades de licenciamiento,

acreditacion y mejora continua

TiTULO X
RATIFICACION, PROMOCION Y CAMBIO DE REGIMEN DE DOCENTES
CAPITULO |

Finalidad y alcances

Articulo112° El presente titulo tiene por finalidad establecer las normas que
orienten el proceso de evaluacion para ratificacion, promocion
y cambio de régimen a una superior de los docentes de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL)

Articulo113° La evaluacion del docente valdizano para ratificacion,
promocidén y cambio de régimen se realiza de acuerdo a lo
establecido en los articulos 84° de la Ley Universitaria N°
30220, y en concordancia con el Estatuto de la UNHEVAL.

Articulo114° La ratificacibn o promocidon son procesos permanentes,
integrales e independientes, en los que se evaluan la labor
desempefada por los profesores de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en concordancia con el Articulo 84° de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL, al término

de cada periodo para los que fueron nombrados:
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a. Cada Siete (7) afios para el profesor principal.
b. Cada Cinco (5) afios para el profesor asociado.

c. Cada Tres (3) afios para el profesor auxiliar

Al vencimiento del periodo de nombramiento segun en el
articulo anterior, los docentes son ratificados, promovidos o
separados de la docencia por acuerdo del Consejo

Universitario, previo proceso de evaluacion, a propuesta de las
facultades.

La ratificacion es la confirmacion de la continuidad de la labor
docente por un periodo igual de permanencia en su misma
categoria, en el caso de docente principal cada siete afos en la
categoria, docente asociado cada cinco afos en la categoria y
docente auxiliar cada tres afnos en la categoria. Es obligatorio
el proceso de ratificacion al cumplir el plazo de su periodo de
nombramiento o el periodo de ratificacion de acuerdo a su
categoria; debiendo el Vicerrector Académico proponer el
cronograma de evaluacion al Consejo Universitario. En caso de
que el docente no apruebe la evaluacién sera separado de la
docencia sin proceso administrativo sancionador. Si el docente
no se presenta al proceso de evaluacion conforme al
cronograma establecido, la comisidn procedera a la evaluacién
de acuerdo a los parametros establecidos en el presente
reglamento, sin perjuicio de iniciarse el proceso administrativo

sancionador.
La promocidn es el reconocimiento de los méritos académicos

en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley

Universitaria N° 30220, y en concordancia con la parte
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Articulo118°

Articulo119°

Articulo120°

Articulo121°
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pertinente del Estatuto de la UNHEVAL, que permiten al
profesor ordinario acceder a la categoria inmediata superior y
se regula en el reglamento respectivo propuesto por el

Vicerrector Académico y aprobado por el Consejo Universitario.

La ratificacion, promocién o cambio de régimen es aprobada
por el Consejo Universitario, a propuesta de los Consejos de
Facultad, teniendo en cuenta el informe final de la Comision de
Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la
Facultad, elaborado en base a los resultados de la evaluacion
cuantitativa, encuesta estudiantil, seguin la Tabla de Evaluacién
para Ratificacion y Ascenso de Profesores, que se aprobara

conjuntamente con el reglamento.

La promocion y cambio de régimen se efectia una vez por afio,
salvo existencia de disponibilidad presupuestal para ejecutarse
en el mismo afo; convocado por el Consejo Universitario,
previo informe presupuestal de la Direccion Central de
Planificacidon y Presupuesto, y los planes de gestiéon de las

facultades, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

El Consejo Universitario, antes del proceso de evaluacién para
la promocién y cambio de régimen, aprobara el nimero de
plazas vacantes, considerando las necesidades institucionales

y presupuestarias de acuerdo a Ley.
El Consejo Universitario aprobara el cronograma para el

proceso de evaluacion para ratificacion o promocién o cambio

de régimen, el cual puede ser modificado por la Comisién una
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vez que se les haya remitido el expediente solo por causa
justificada.

El proceso de promocion y el de ratificacion son dos procesos
de evaluaciéon independientes, que pueden o no ser evaluados
por una misma comisidon, segun lo decida el Consejo de
Facultad; salvo que el Consejo Universitario al momento de
convocar establezca la posibilidad de que con una sola

evaluacion el docente puede ratificarse y promoverse.

CAPITULO I

Requisitos para los docentes

Los requisitos para ser Ratificado o Promocionado como
Profesor Principal son:

a. Tener grado académico de doctor. El titulo profesional o
grado académico obtenido en el extranjero debe estar
reconocido por la SUNEDU.

b. Haber desempefado al menos cinco afos de labor
docente en la Universidad en la categoria de profesor
asociado ordinario. Para su primera ratificacion en la
categoria.

c. Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 70
puntos y estar sujeto a la existencia de plaza vacante
autorizada presupuestalmente.

d. Contar con la opinién favorable de la Comision de
Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de
la Facultad en base a los informes que seran solicitadas
al Director Académico, al Director de investigacion, a la

Direcciéon de Responsabilidad Social, al Director de
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Asuntos y Servicios Académicos, de acuerdo a lo
regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los
Informes.

e. Haber sido ratificado mediante resolucion por acuerdo
del Consejo Universitario, en la categoria de asociado;
requisito que no se exige para el proceso de ratificacion.

f. Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista
indizada.

g. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de

acuerdo a su especialidad

Articulo124° Son requisitos para ser Ratificado o Promocionado como
Profesor Asociado:

a. Tener titulo profesional, grado académico de maestro o
de doctor. El titulo profesional o grado académico
obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la
SUNEDU.

b. Haber desempefiado al menos tres afios de labor
docente en la Universidad en la categoria de Docente
Auxiliar Ordinario. Para su primera ratificacion en la
categoria

c. Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 60
puntos, y estar sujeto a la existencia de la plaza vacante
autorizada presupuestalmente.

d. Contar con la opinién favorable de la Comisién de
Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores de
la Facultad, en base a los informes que seran solicitadas
al Director Academico, al Director de investigacion, a la
Direccidn de Responsabilidad Social, al Director de

Asuntos y Servicios Académicos, de acuerdo a lo
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regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los
Informes.

Haber sido ratificado mediante resolucion por acuerdo
del Consejo Universitario, en la categoria de Auxiliar;
requisito que no se exige para el proceso de ratificacion.
Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista
indizada.

Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de

acuerdo a su especialidad

Son requisitos para ser ratificado como Profesor Auxiliar:

a. Tener titulo profesional correspondiente a la

especialidad del docente, grado académico de maestro
o doctor, en todos los casos, conferidos por
universidades del pais. El titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero debe estar
reconocido por la SUNEDU.

Haber desempefiado tres afios de labor docente en la
Universidad en la categoria de docente Auxiliar
ordinario. Para su primera ratificacion en la categoria
Alcanzar 50 puntos como minimo en la evaluacién.
Contar con la opinién favorable de la Comisidon de
Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores de
la Facultad, en base a los informes que seran solicitadas
al Director Académico, al Director de investigacion, a la
Direccién de Responsabilidad Social, al Director de
Asuntos y Servicios Académicos, de acuerdo a lo
regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los

Informes.
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Articulo127°

Articulo128°

Articulo129°

e. Haber publicado unlibro o un articulo cientifico en revista
indizada.
f. Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de

acuerdo a su especialidad

El profesor que desempefid la docencia en otra universidad
peruana, podra acumular su tiempo de permanencia en la
categoria alcanzada, previo reconocimiento de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, expresada en una resolucion.

CAPITULO 1l

De los plazos

El proceso de promocion se realiza a peticion de parte, a partir
de la fecha de emision de la Resolucion de Convocatoria por el
Consejo Universitario. El docente interesado presentara su

solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

Vencido el plazo para la inscripcion no se acepta la inclusion ni
actualizacién de documentos en la Unidad de Escalafén de la
Oficina de Recursos Humanos. El File del profesor debe estar
ordenado de acuerdo a la clasificacién que establece la Tabla
de Evaluacioén para Ratificacion y Promocion de Profesores y
deberan estar foliados. Sélo es calificado el curriculum vitae

que obra en poder de la Oficina de Recursos Humanos.

CAPITULO IV

De los informes

Para fines de evaluacion en el proceso de ratificacién y/o

promocioén, los profesores tienen la obligacién de presentar,
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Articulo130°

Articulo131°

Articulo132°

bajo responsabilidad, antes de hacer uso de su periodo
vacacional de fin de afio, el respectivo informe de su labor
acadéemica anual (Actividades lectivas y no lectivas), dirigida al
Director de Departamento Académico. Los profesores son
responsables de la veracidad del contenido del informe, el
mismo que tiene caracter de declaracién jurada; el mismo que

se solicita siempre que el proceso de evaluacion se realice al
finalizar el afio lectivo.

El Director Académico, presenta al Presidente de la Comision
de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la
Facultad a su solicitud, en forma independiente y reservada, la
evaluacion de la labor académica y administrativa del docente
para fines de ratificaciobn y promocién, de acuerdo a las
actividades académicas lectiva y no lectiva de la jornada laboral
realizadas desde su ultima evaluacion para ratificaciéon o
promocion hasta la convocatoria para el presente proceso, en
forma semestral o a mitad del sistema anual. (Anexo N° 02,
Informe 2.1).

La Direccion de Investigacion y la Direccién de proyeccion
social y extensiéon cultural, informaran, a peticion escrita del
presidente de la Comisién de Evaluaciéon para Ratificacién vy
Ascenso de Profesores de la Facultad, acerca de las labores
inherentes a dichas actividades realizadas por el profesor en
forma anual y segun el Articulo 3° del presente Reglamento.
(Anexo N° 02, Informe 2.2 y 2.3)

El Director de Asuntos y Servicios Académicos informa, a

peticion escrita del presidente de la Comisién de Evaluacién

para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la Facultad,
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Articulo133°

Articulo134°

respecto al cumplimiento en la entrega de notas de las
evaluaciones parciales de los estudiantes, promedios parciales,
segun calendario academico, y las observaciones respectivas

del profesor evaluado. (Anexo N° 02, Informe 2.4)

La jefatura de Recursos Humanos, remite a peticion escrita del
Presidente de la Comision de Evaluacion para Ratificacion y
Ascenso de Profesores de la Facultad, el informe escalafonario
del profesor evaluado, conteniendo su estatus, tiempo de
servicios en la docencia, categoria, régimen de dedicacion,
licencias con goce y sin goce de remuneraciones, por
capacitacion oficializada y no oficializada, tardanzas y faltas, los
méritos y deméritos, y otros rubros que considere la Comision

de Evaluacion.

CAPITULO V

De la comision de evaluacion

La Comisién de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de
Profesores de la Facultad es designada mediante Resolucion
por acuerdo del Consejo de Facultad y esta compuesta por el
Director Académico y por dos profesores principales ordinarios
a dedicacion exclusiva o tiempo completo, que hacen las veces
de especialistas. También integra la citada comision un (01)
miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad en
calidad de observador siempre y cuando el mandato estudiantil
este vigente. La presidencia recae en el Director Académico,
actuando como secretario el que designe la propia comision, el
que sera refrendado mediante Resolucion de Consejo de

Facuitad.
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Articulo136°

Articulo137°

Si la Facultad cuenta con solo uno o dos profesores en la

categoria de principal, se solicita apoyo a otros departamentos

académicos afines, para completar la Comision. Respetando lo

sefialado en el articulo anterior.

Las facultades que no dispongan de profesores principales

solicitaran el apoyo de otros departamentos academicos afines,

manteniendo la misma composicién de la Comision.

Funciones de la Comisiéon de Evaluacion para Ratificacion y

Ascenso de Profesores de la Facultad:

a.

Dirigir el proceso de ratificacion y/o promocion de los
profesores de la Facultad.

Implementar el proceso de ratificacion y/o promocion a
través del cronograma aprobado por el Consejo
Universitario, mediante la publicacion respectiva.
Calificar los méritos y deméritos de los profesores en
proceso de evaluacién, en base al file personal del
interesado y a los informes del Director de Departamento
Académico, del Vicerrectorado de Investigacion, del
Director Universitario de Responsabilidad Social
Universitaria y del Director de Asuntos y Servicios
Académicos.

Realizar la calificacidn cuantitativa del desempefio
académico y administrativo del profesor evaluado en
base de los informes sefalados en el inciso anterior.
Solicitar, si cree conveniente, los documentos originales
a los profesores evaluados.

Presentar el informe final al Decano de la Facultad para

gue sea tratado en sesion de Consejo de Facultad. Una
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vez aprobado se emitira la Resoluciéon y con todos los ‘
actuados, se remitira al Vicerrectorado Académico para
su conformidad y tramite correspondiente, y ratificacion
por el Consejo Universitario.

g. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, bajo

responsabilidad

Ningun profesor puede evaluar a otro con el cual tenga hasta el
segundo grado de parentesco por afinidad, o cuarto grado de
parentesco por consanguinidad, y otros que los considere el
Reglamento Interno de la Facultad. En estos casos, la inhibicion
es forzosa. En caso de conflicto de intereses de los miembros
de la Comisién debidamente establecido en el presente
reglamento y otras normas, el o los miembros de la comision
deberan poner de conocimiento al inicio del proceso de
evaluacion y abstenerse de participar en el proceso de

evaluacion.

Evaluar en funcion a estandares establecidos en la Tabla de
Evaluacién para Ratificacion y Promocion de Profesores, con

un maximo de 100 puntos (Anexo 01)

Los resultados de la evaluacidn cuantitativa, encuesta
estudiantil, asi como la opinion favorable del Director
Académico, al Director de investigacion, a la Direccion de
Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y Servicios
Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente
reglamento, en el capitulo de los Informes, sera sustentada por
escrito por la Comision de Evaluacion para Ratificacion vy

Ascenso de Profesores de la Facultad.
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Articulo142°

Articulo143°

Articulo144°
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La opinidn de los estudiantes respecto al desempefio

académico del profesor se expresa a través de una encuesta

anonima que abarca los siguientes aspectos.

a.

o o o0

s

h.

Nivel de conocimientos.
Habilidad pedagdgica.
Sistema de evaluacion.
Asistencia a clases.
Cumplimiento con el syllabus.
Consultoria académica.
Actitud personal e institucional.

Competencias profesionales

El modelo de encuesta es Unico para toda la UNHEVAL. (Ver
Anexo N° 03)

Los resultados de la encuesta estudiantil son remitidos por la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos al Director

Académico y a la Jefatura de Recursos Humanos para su file

personal correspondiente y al docente.

La encuesta estudiantil se realiza al finalizar cada semestre y/o

a la mitad del sistema anual desde el Ultimo periodo que fue

evaluado para ser ratificado o promovido hasta la actual

convocatoria.

CAPITULO VI

Ratificacion y promocion del docente

La ratificacion es la conformidad de! profesor en su condicion

de ordinario; se produce cada tres (03) afos para los

profesores auxiliares, cada cinco (05) afos para los profesores
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Articulo145°

Articulo146°

Articulo147°

Articulo148°

Articulo149°

Articulo150°

asociados y cada siete (07) afios para los profesores
principales.

La promocién de una categoria a otra inmediata superior se
logra luego de haber superado los puntajes minimos para la

ratificacion.

Los resultados de la evaluacion seran publicados
inmediatamente después de finalizado el proceso acorde con el

cronograma establecido.

El puntaje minimo para la ratificacion del profesor ordinario es
el siguiente:

a. Profesor Principal : 70 puntos

b. Profesor Asociado : 60 puntos

c. Profesor Auxiliar  : 50 puntos

El profesor que no alcance el puntaje minimo para ser
ratificado, sera separado mediante Resolucion de Consejo

Universitario.

El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la
evaluacion, tiene el derecho a imponer recurso de

reconsideracion, apelacidn e impugnacion, de acuerdo a Ley.

En caso que el Consejo Universitario observara la calificacion,
el expediente sera devuelto a la Facultad para levantar las
observaciones a través de la Comision de Evaluacién para
Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad, en un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles; sin perjuicio a ello el

Consejo Universitario si considera que las observaciones son
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Articulo151°

decision que considere pertinente.

CAPITULO VI

Cambio de régimen

El profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de

dedicacion de tiempo parcial a tiempo completo, 0 de éste a

dedicacion exclusiva, presentara una solicitud dirigida al

Decano de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:

a.

Constancia de tiempo de servicios en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, expedida por €l Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos.

Declaracion jurada de no percibir remuneraciones de
otras instituciones, para quienes aspiran al régimen de
dedicacién exclusiva o de renunciar a la misma en caso
de ser cambiado de régimen.

Constancias de realizar investigacion, extension y
proyeccion social, expedidas por el Vicerrector de
Investigacion y la direccion universitaria
correspondiente; para quienes aspiran al cambio de
regimen de tiempo completo y dedicacion exclusiva.
Carga académica lectiva y no lectiva, que van a realizar,
otorgada por el Director Académico, para quienes
aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo
completo.

Resoluciones de ser miembro de comisiones
permanentes y especiales emitidas por el Decano de la
Facultad
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Articulo152°

Articulo153°

Articulo154°

Articulo155°

El Decano de la Facultad contando con el informe favorable
presupuestal de la Direccidn Universitaria de Planificacion y
Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el
pedido a la Comision de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso
de Profesores de la Facultad, para que se encargue de evaluar
la peticidon; en caso de que existan dos o mas docentes que
presenten su solicitud, la propuesta de cambio de régimen se
realiza de acuerdo a los siguientes criterios y prelacion:
a. Aldocente que ostenta mayor antigiiedad en la categoria
y dedicacion.
b. Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia
en la UNHEVAL.
¢. Por sorteo, en este ultimo caso el Consejo de Facultad

llevara a cabo el sorteo respectivo

El Director de Departamento Académico eleva los resultados

del concurso al Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad, segun el cronograma respectivo,
derivard el informe al Consejo de Facultad, para su
conocimiento, aprobacion o desaprobacion, que se acreditara

mediante Resolucion.

El Decano de la Facultad eleva el expediente con los actuados
al Vicerrector Académico, quien previa revisiéon de los
presupuestos juridicos sefialados en el presente reglamento, y
segun los plazos establecidos en el cronograma, derivara el
expediente al Rector, con el informe correspondiente para que
sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para su

aprobacion.

66

L




A

n;f‘/\j% b i) s a2
CAPITULO VIl
Criterios para la ratificacion y promocién
Articulo156° La evaluacién del profesor es un proceso de calificacion que

mide el cumplimiento de sus deberes y la eficiencia en el

ejercicio de sus funciones como docente.

Articulo157° El proceso de calificacion docente, se efectia tomando en
cuenta la Tabla de Evaluacién para Ratificacion y Promocién de
Profesores, en los siguientes aspectos: (Ver Anexo N° 01).
Méritos:

a. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 18,0 puntos). Se
acredita con copia fotostatica autenticada por el
Secretario General de la Universidad de origen o por
notario publico. Los grados y titulos optados en
universidades extranjeras  deben  contar el
reconocimiento de la SUNEDU.

b. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA (Maximo 4,0 puntos).
Se acredita con constancia de la Unidad de Recursos
Humanos.

c. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 7,0 puntos). Se
acredita con certificados, diplomas y otros documentos
analogos que resefien haber cursado y aprobado los
estudios correspondientes en instituciones publicas o
universidades en el pais y el extranjero.

d. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS,
(Maximo 7,0 puntos). Se consideran congresos,
seminarios, simposios y foros afines a la profesion,
acreditados con certificados, diplomas y resoluciones,

siempre que hayan sido expedidos por entidades
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legalmente reconocidas del pais o extranjero, con
antigliedad no mayor a 5 afos.

. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos). Se califica
las certificaciones otorgadas por instituciones
académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel
basico, intermedio y avanzado.

ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 4,0 puntos). Se
acredita con resoluciones, actas o cualquier otro
documento. Se valua de Ia siguiente manera.

. PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS. (Maximo 10,0
puntos). Se consideran congresos, seminarios,
simposios y foros afines a la profesidn acreditados con
certificados, diplomas, resoluciones y otras formas
analogas, siempre que hayan sido expedidas por
entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero,
con una antigiedad no mayor de 5 afios.

. PUBLICACIONES (Maximo 10,0 puntos). Se califican
articulos y libros. Se acredita con la presentacién del
ejemplar.

CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO
(Maximo 5,0 puntos). Se acredita con resoluciones,
certificados o documentos analogos de nivel
universitario.

DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS
(Maximo 4,0 puntos). Se acredita con resoluciones,
certificados y otros documentos analogos, que
consignen el reconocimiento por el desempefo de la

labor académica profesional desarrollada por el docente.

. CONSOLIDADO DE INFORME DE DIRECTORES. Se

consideran los informes del Director Académico, Director
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de Investigacion, Director de Responsabilidad Social

Universitaria, y Director de Asuntos y Servicios
Académicos

|. EVALUACION DE ESTUDIANTES. Se considera la
ultima evaluacion de los estudiantes a los docentes,
suministrada por la Direccidon de Asuntos y Servicios
Academicos.

m. CLASE MAGISTRAL. Se realiza en situaciones reales,
es decir en cualquiera de las aulas donde el docente
desarrolla habitualmente las clases. Tiene una duracién
mayor a 30 minutos.

n. ENTREVISTA PERSONAL. Esta a cargo de la Comision
de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesores

Deméritos:
Los puntajes de cada item restan los méritos. Se acreditan con
resoluciones o documentos analogos.

a. Labor Docente Universitaria:

¢ Llamada de atencidn por: No entregar el syllabus
en el tiempo establecido, el syllabus no responde
a la estructura implementada en la UNHEVAL,
incumplimiento del desarrolio del syllabus, no
entregar puntualmente las evaluaciones de
estudiantes, cambio de horario de clases sin
autorizacion de la autoridad competente, no
presentar labor docente realizada segln sistema
académico.

¢ [Inasistencia e impuntualidad:
1. Faltas injustificadas a clases por curso: de
02 a 04 clases, de 05 a 06 clases, de 07

clases a mas
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2. Tardanzas a clases por curso: Hasta 10
veces, de 11 a 20 dias, de 20 dias a mas

e Por actos refiidos contra la moral y desacato a la
autoridad.

e Retiro del dictado de curso por inasistencia
injustificada del docente u otros motivos.

e Sancionado por  proceso administrativo
disciplinario: Suspension menor a un mes,
suspensién mayor o igual a un mes y menor de 06
meses, suspension mayor o igual a 06 meses y
menor o igual a un aino.

b. Labores Administrativas:

e Incumplimiento de labores administrativas
encomendadas.

¢ Incumplimiento en comisiones permanentes.

¢ Incumplimiento en comisiones especiales o Ad
Hoc.

e Incumplimiento en comisiones para concurso de
plazas docentes.

e Incumplimiento con el plazo asignado como
jurado de titulacion por cualquier modalidad o de
grado académico.

c. Investigacion:

¢ Incumplimiento injustificado en la entrega del
informe final.

e Suspendido por pago de investigacion.

d. Extension Universitaria y Proyeccion Social:
e Incumplimiento injustificado con tareas asignadas

e informes finales.
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Articulo159°

Articulo160°

Articulo161°
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La calificacion se efectita considerando el periodo

correspondiente a la categoria que se evalua.

El procedimiento para la calificacidon es el siguiente:

a. El profesor actualiza su file personal, alcanzando a la
Jefatura de Ila Oficina de Recursos Humanos la
documentacion sustentatoria de sus méritos.

b. El Director Académico efectia la calificacion de los
rubros que le corresponda.

c. El Director Académico, remite a pedido de la Comisién
de Evaluacion para Ratificacion y Promocion de
Profesores, los documentos e informes necesarios,
visados por el Secretario Docente de la Facultad, que

sustenten los méritos y deméritos de los profesores.

CAPITULO Viil

Casos especiales

Los profesores que se encuentran en comision de servicios o
uso de licencia por cualquier causal con goce de haber, seran
admitidos, previa solicitud de inscripcion, en el proceso de
evaluacion. Siendo su responsabilidad la actualizacion de sus

documentos en la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

Los profesores suspendidos por medida disciplinaria o que se
encuentran de licencia sin goce de haberes, pueden solicitar su
evaluacién cuando se reincorporen a sus labores. En ambos
casos lo haran segun convocatoria efectuada por el Consejo

Universitario.
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Articulo162°

Articulo163°

Articulo164°

Articulo165°

Los profesores que presentan constancia laboral de otras
universidades del Perd deberan previamente obtener el
reconocimiento del tiempo acumulado de servicios en la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, solo con fines de evaluacion.

En las Facultades en la cual el Consejo de Facultad no adopte
las acciones necesarias para realizar o continuar el Concurso
de Ratificacidon, Promocion o Cambio de Reégimen, previo
informe del Decano, el Consejo Universitario podra adoptar las

decisiones que consideren pertinentes.

Los resultados de la evaluacion para promocion de los docentes
que superaron el puntaje minimo previsto en el presente
Reglamento, tienen una vigencia maxima de seis meses, para
que cuando se produzca en dicho periodo una plaza vacante
para promocion en la Escuela Profesional a la que pertenece
el docente evaluado sea promocionado por el Consejo
Universitario segun orden de mérito a propuesta del Consejo
de Facultad, plazo que se computara desde la aprobacién de la
promocién por Consejo Universitario y debiendo el Consejo de
Facultad antes de proponer la promocién verificar la existencia
de plaza vacante en la Escuela Profesional al que pertenece el

docente.

Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento sera

revisada y definida por el Consejo Universitario.
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Articulo166°

Articulo167°

Articulo168°

Articulo169°

Articulo170°

Articulo171°

TiTULO XI
FALTAS DISCIPLINARIAS

Los docentes seran sometidos al proceso administrativo
disciplinario de acuerdo al Reglamento respectivo aprobado por
el Consejo Universitario.
TITULO XII
PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Los docentes que incurran en las prohibiciones descritas, seran
separados, previo proceso administrativo conducido por el

tribunal de honor.

Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo
completo no pueden desempefar el mismo régimen de
dedicacion en otra institucién pablica o privada. La infraccion de

esta norma implica un proceso administrativo de acuerdo ley.

El docente que se encuentre en uso de licencia con goce de
haber no debe desempenar otra carga con percepcion de

sueldo de Estado o del sector privado.

Estan prohibidos, los docentes de integrar jurados, comisiones
y tribunales en que tenga interés directo sus parientes hasta

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Las autoridades universitarias, el director académico, el director
de escuela y miembros de consejo de facultad, se encuentran
prohibidas de participar en el proceso en seleccién para

nombrar o contratar personal en el que participen sus parientes
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Articulo173°

Primero

Segundo

Tercero

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, conforme a lo establecido en la ley

de nepotismo.

Los docentes que desarrollan clases o ensefian o tengan
intereses econdmicos en organizaciones de preparacion
preuniversitaria o académicas no podran participar en ninguna

actividad vinculada con el proceso de admision a la UNHEVAL.

Estan prohibidos de ser admitidos en la docencia en la
UNHEVAL los profesionales que hayan sido destituidos con

resolucion firme de cargo publico y privado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las unidades de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,
en complemento, puede elaborar o actualizar directivas dentro del

marco del presente reglamento.

Las Facultades pueden emitir directivas en forma complementaria
enmarcada dentro del marco legal vigente y el presente
Reglamento, el mismo que sera ratificado por el Consejo
Universitario de la UNHEVAL y debe comunicar a la Direccion de

Asuntos y Servicios Académicos.

Cualquier asunto académico no contemplado en el presente
reglamento sera resuelto en primera instancia por el decano de la
Facultad o su Consejo de Facultad con el asesoramiento de la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, en segunda instancia
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por el vicerrector académico, y en ultima instancia por el Consejo

Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

Primero Compete al Consejo Universitario, Consejo de Facultad, direcciones
universitarias, facultades, escuelas profesionales y demas unidades
académicas de la UNHEVAL, docentes, cumplir y hacer cumplir el

presente reglamento bajo responsabilidad.

Segundo Derdéguese la Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-
UNHEVAL, que aprueba el Reglamento de del docente Valdizano y
sus modificatorias, y demas normas que se opongan al presente

reglamento.

Tercero El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion

por el Consejo Universitario.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 18,0 puntos). Se acredita con copia fotostatica
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o por notario publico. Los grados
y titulos optados en universidades extranjeras deben contar el reconocimiento de la SUNEDU:

GRADO ACADEMICO (Solo se considera el puntaje mas alto se califica slo VALOR | PUNTAJE
un grado). o OBTENIDO
Doctor 3 B 3 12,0

Maestro, magister o segunda especialidad obtenida mediante Residentado

Médico en caso de los Médicos y Residentado Odontologico en caso de los 9,0
_Odontdlogos. - | N
Bachiller 4,0

TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo profesional)

Titulo Profesional de Segunda Especialidad 6,0

Titulo Profesional - 5,0

TOTAL

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la especialidad en que se desempefia.

2. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA (Maximo 4,0 puntos). Se acredita con constancia de la Unidad

de Recursos Humanos.

EXPERIENCIA VALOR | CANTIDAD
_Menos de 10 afios o 1,0 o
De 11 a 20 afios o 20
De 21 a més afios 4,0
' TOTAL

3. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 7,0 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y otros
documentos analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en
instituciones pulblicas o universidades en el pais y el extranjero. Se evaliia de la siguiente manera:

ACREDITACION VALOR | CANTIDAD

PUNTAJE
OBTENIDO |

Segunda Especializacion, en la especialidad afin a las

|
asignaturas que postula x semestre cursado (solo si no ‘
cuenta con titulo) | B
Diplomados. 15
Pasantias (Con 5 afios de antigliedad) 10 B
Posdoctorado 1 3,0
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4. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, (Maximo 7,0 puntos). Se consideran congresos,
seminarios, simposios y foros afines a la profesion, acreditados con certificados, diplomas y
resoluciones, siempre que hayan sido expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o

extranjero, con antigliedad no mayor a 5 afios.

. PUNTAJE
EVENTO ACAI?EMICO VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio y otros eventos académicos 15
realizados en el extranjero, cada uno ’
Congresos realizados en el Perti, cada uno 0,7
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros eventos
o 0,2
académicos de 5 a 40 horas, c/u |
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros eventos 03
académicos de 41 a 80 horas, c/u B '
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros eventos 04
académicos de 81 a 120 horas, c/u '
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros eventos
. ) 0,5
academicos mas de 120 horas, c/u l
Curso de especializacion de 120 a 200 horas, c/u 0,6 |
Curso de especializacién mas de 200 horas, c/u 0,8 _1
TOTAL TOTAL |

5. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos). - Se califica las certificaciones otorgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y

PUNTAJE
OBTENIDO

avanzado: N B
. VALOR
CONDICION  Basico | Intermedio | Avanzado
05 | 1,0 1,5
Quechua - -
Inglés B
Italiano _
| Portugués ;
Aleman - | |
Japonés = B .
Otros -
TOTAL

Se considerara el nivel puntaje mas alto logrado por cada idioma.

6. ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 4,0 puntos). Se acredita con resoluciones, actas o

cualquier otro documento. Se valda de la siguiente manera:
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2 PUNTAJE
LABOR ACADEMIF:A VALOR |CANTIDAD |oBTENIDO
Asesor de tesis para maestria o doctorado, sustentado y ' 25
a frobado, c/u ’
Asesor de tesis para titulo profesional, sustentado y 15
a robado, c/u ’ |
| Conse'pria ytutoria, c/u_por semestre 05 |
TOTAL
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7. PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS. (Maximo 10,0 puntos). Se consideran congresos,
seminarios, simposios y foros afines a la profesidn acreditados con certificados, diplomas,
resoluciones y otras formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades legalmente
reconocidas del pais o extranjero, con una antigliedad no mayor de 5 afios.

EVENTOS ACADEMICOS o | VALOR | CANTIDAD
Congresos, seminarios, simposios y foros a nivel Local | 10 |
Congresos, seminarios, simposios y foros a nivel Regional | 20
Congresos, seminarios, simposios y foros a nivel Nacional | 3,0
Congresos, seminarios, simposios v foros a nivel Internacional [ 40 |
i TOTAL

8. PUBLICACIONES (Maximo 10,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la
presentacién del ejemplar:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAJE
- _ ._V.ALOR CANTIDAD OBTENIDO
Articulos publicados en revistas indizadas, c/u 25 | N |
Articulos publicados en revistas no indizadas que cuenten
0,5
con ISNN, c/u
Articulos publicados en periddicos de prestigio y en revistas
no indizadas y no cuentan con ISNN, sobre temas de su 0.3

especialidad, c/u. B
Articulos publicados en periédicos de prestigio y en revistas

no indizadas y no cuentan con ISNN, no afin a su 0,1
| especialidad, c/u
| Articulos publicados en instituciones académicas 1
_Libro con ISBN afin a la especialidad al que postula, c/u. | 2,5
_Libro con ISBN no afin a la especialidad al que postula, c/U . 1,50
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula y que i 15
tiene inscripcién en la Biblioteca Nacional, c/u f ’
Libro sin ISBN no afin a la especialidad al que postula y 10

que tiene inscripcion en la Biblioteca Nacional, c/u _
Libro sin ISBN ni inscripcion en la Biblioteca Nacional, c/u . 05
Compilacién de Textos con ISBN a fin a la especialidad al 0.4
| que postula, c/u - '
Compilacién de Textos con ISBN no a fin a la especialidad
al que postula, c/u -
Compilacién de Textos sin ISBN y que tiene inscripcion en
la Biblioteca Nacional, a fin a la especialidad al que 0,3
postula, clu ‘

| Compilacion de Textos sin ISBN y que tiene inscripcién en

ia Biblioteca Nacional, no a fin a la especialidad al que 0,20
postula, c/u

Compilacion de Textos sin ISBN y sin inscripcién en la

Biblioteca Nacional a fin a la especialidad al que postula, 0,2
clu _ )

Compilacién de Textos sin ISBN y sin inscripcion en la

Biblioteca Nacional no a fin a la especialidad al que postula, 0,10 {
c/u

0,20
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9. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (Maximo 5,0 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificados o documentos analogos de nivel universitario:

CARGO DESEMPENADO

PUNTAJE
(x semestres) VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Rector, vicerrector 1,5
Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario General,
Directores Administrativos, Director Académico, Director de
Escuela, Directores de Unidades, Director del Colegio 1,0
Nacional de Aplicacién, Consejo Consultivo y Jefes de
| Unidades. -
Coordinadores Administrativos, secretario Docente de
Facultad 0.8
Miembro de Asamblea Universitaria, Estatutaria. ’
Miembro de Consejo de Facultad
Comité interno en {a UNHEVAL 0,8
Qtras comisiones en la UNHEVAL 0,5
Miembro Miembros de jurado a concurso de plaza
comisiones docente o sustentacidon de investigaciones 05
para grados académicos o titulo '
profesional.
TOTAL

10. DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS (Maximo 4,0 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificados y otros documentos analogos, que consignen el reconocimiento por el
desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el docente:
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PUNTAJE
DISTINCIONES VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Doctor honoris causa de universidades nacionales o 40
extranjeras, c/u. ’
Premio nacional de cultura o similar. 3,0
Docente Investigador 3,0
Evaluador Par de Articulos de Revistas Indexadas a nivel
Internacional, miembros integrantes de comités editoriales de 2,00
revistas indexadas cf/u o N -
Evaluador Par de Articulos de Revistas Indexadas a nivel
nacional, miembros integrantes de comités editoriales de 1,00
revistas indexadas
Profesor extraordinario, emérito, visitante cl/u. 2,0
Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o felicitaciones
recibidos de entidades académicas (universidades, institutos 05
de nivel superior, gremios profesionales, centros de estudio ’
de investigacion académica) c/u.
Ser miembro del colegio profesional o de institucién analoga, 0.2
en caso de que su profesidn no tenda colediatura. ’
TOTAL
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v

CONSOLIDADO DE ANEXOS |\>|/ :;C,\)n% ;‘;g;‘}‘i
11 |Promedio de informes de los directores (Anexo 2)* 3
12 |Evaluacién de los estudiantes (Anexo 3) 5
13 |Clase magistral (anexo 4) o 8
14 |Entrevista perso_nal {Anexo 5) - _?_ 1T
- TOTAL

Nota: *El resultado promedio de los informes de los directores multiplicar por 3/5
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Il. DEMERITO(*)

(*) Los puntajes asignados disminuyen los méritos

ALY

1 Labor docente universitaria.
1.1 Llamada de atencién por:
e No entregar el syllabus en el tiempo establecido 0,25 c/vez
¢ El syllabus no responde a la estructura implementada por la
UNHEVAL . 1,00 ¢/ vez
e Incumplimiento del desarrollo del syllabus 2,00 c/vez
«  No subir puntualmente sus evaluaciones al sistema académico. 0,50 ¢/ vez
e Cambio de horario de clases sin autorizacion. 0,50 c/vez
e No presentar labor docente al inicio del afio académico 0,50 c/vez
1.2 Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1 Faltas injustificadas a clases por cursos.
1,00 por semestrey/c a la
* De02a04clases mitad del sistema anual.
2,00 por semestre y/o a la
* De05a06clases mitad del sistema anual.
. 4,00 por semestre y/o a la
* De07clases amas mitad del sistema anual.
122 Tardanza a clases por asignaturas:
0,50 por semestrey/o a la
¢ Hasta 10 veces mitad del sistema anual.
1,00 por semestre y/o a la
¢ DettaZ0veces mitad del sistema anual.
i 2,00 por semestre y/o a la
* De20vecesamas mitad del sistema anual.
1.3 Por actos renidos con la moral y desacato a la_autoridad 3,00 civez
14 Docente retirado del dictado de curso por inasistencia injustificada, 6.00
) u otros motivos. '
1.5 Sancionado por Proceso Administrativo Disciplinario:
»  Suspensién menor a un mes 2,50 civez
s Suspension mayor o igual a un mes ¥ menor a 06 meses 5,00 clvez
. :;:(s)pensmn mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un 10.00 civez
2 Labores Administrativas
» Incumplimiento en labores administrativas encomendadas. 0.50 ¢/ vez
e Incumplimiento en comisiones pPermanentes. 1,00 civez
s Incumplimiento en comisiones especiales 0 ad hoc 2,00 civez
¢ Incumplimientos de labor en comisiones para concurso de 2.00 civez
plazas docentes.
* Incumplimiento con el plazo asignado como jurado de titulaciéon
. . o 2,00 clvez
por cualquier modalidad, o grado académico.
3 Investigacion
. !ncum_pllm'lgnto entrega en fechas sefialadas avance de la 2.00 civez
investigacion
e  Ser Suspendido por pago de investigacion 3,00 c/vez
4 Responsabilidad Social Universitaria
e Incumplimiento injustificado con tareas de proyeccion social 2.00 clvez

encomendadas.
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ANEXO N° 02

INFORMES
2.1. INFORME DE LA DIRECCION ACADEMICA
| Docente: -
Facultad:
E.A.P:

Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:
Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes
para item sin manchas ni enmendaduras.

‘ ITEM PUNTAJE
| . . . I
( 1. ruqtualldad en las actividades lectivas y no 1.0 I 075 | 05| 025 | 0
| lectivas.
|
2. Cumple las normas internas de la Facultad. 1,0 075 (05| 0,25 | O

3. Eg;ticipacion en las comisiones permanentes o ad 10075 05| 025 | 0

4. Part|C|pac!on en 'Ia consejeria, tutoria, 10| 075 | 05| 025 OI
asesoramiento de tesis.

5. Entrega de evaluaciones oportunamente a los 10075 | 05| 025 |
estudiantes. |

2

LEYENDA: ()

1.0 = Siempre
0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente

0.25 = Aveces
0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N° 02

INFORMES

2.2. INFORME DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

Docente

Facultad ;

E.A.P:

Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes

para item sin manchas ni enmendaduras.

iTEM

PUNTAJE

1. La investigacién responde a [a soluciéon de problemas del

asignaturas o maodulos

contexto social. 10 [075 10,5 1025

2. El dogente .tleng-' una participacion activa en el desarrollo 10 075 |05 |025
de la investigacion.

3. Presenta el avance d_e la investigacion de acuerdo con el 10 075 |05 025
cronograma establecido.

4. El docente expone los resultados de la investigacidn en 10 1075 |05 |025
las Jornadas programadas.

5. Difunde la investigacion en sus estudiantes a través de las 10

0,75 (0,5 |0,25

LEYENDA:
1.0 = Siempre
0.75 = Casisiempre
0.5 = Regularmente
0.25 = A veces
0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N° 02

INFORMES

2.3. INFORME DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Docente :

Facultad :

E.AP:

Direcciéon Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes
para item sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAJE

| 1. Presenta proyectos de responsabilidad social. 10| 0,75 | 0,5 | 0,25 0

2. Ejecuta los proygctos de extensién y proyeccion social 10| 075 | 05| 025 | 0
acorde a lo planificado.

3. Parﬂmpg actlvamer.IFe en el desarrollo proyectos de 10| 075 | 05 | 025 0
extension y proyeccion social.

4. Presenta informes de los proyectos en el tiempo oportuno. | 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25 ' 0

5. Promueve'_la exte.nsmn universitaria y acciones de 10 075 | 05 | 025 0
responsabilidad social en los alumnos. | |

LEYENDA:

1.0 = Siempre
0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces

0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N° 02

INFORMES

2.4. INFORME DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Docente

Facultad :

E.A.P:

Direccién Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes

para item sin manchas ni enmendaduras.

‘ ITEM

PUNTAJE
‘ 1. Realiza el control de los alumnos matriculados en la
asignatura a su cargo, dando aviso oportuno a quienesno | 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25 |
| fi Quran como matriculados. |
2. Ingresa al sistema los calificativos parciales dentro del 10 075 |05 | 025 B
| plazo establecido en el calendario académico. ! ’ ’ ’ 41
-3, Ingresa al sistema los calificativos finales dentro del plazo
' establecido en el calendario académico. 10" | 075 | 0581 |} 0125
4. Firma los registros y actas dentro del plazo establecido en
el calendario académico. 10 1075 105 1025
5. Las notas del registro y promedios parciales son objetivos,
no dando lugar a reclamos. 1.0 1075 105 1025

LEYENDA:
1.0 = Siempre
0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces
0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL

ANEXO N° 03

DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
UNIDAD DE GESTION DOCENTE
EVALUACION DE LOS ALUMNOS

FECHA: / /

La encuesta es anénima y ha sido disefiada para evaluar el desempeno académico del docente,

considerando los aspectos del Art. 86° del presente Reglamento.

Asignatura :

Docente :

INSTRUCCIONES:

La escala es de 1 a 5; marcar con un circulo el nimero que a su juicio representa el calificativo

adecuado.

Marca correcta @

Marcas incorrectas

x +O OO

N°

PREGUNTAS

ALTERNATIVA

VAL

OR

1 | ¢El docente ha expuesto los contenidos del silabo?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Raravez

Nunca

2 | ¢ El docente explicéd los temas que van a desarrollarse durante el semestre o afio lectivo?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

3 | ¢El docente domind los temas del curso, médulo o proyectos formativos?

Siempre

| Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

¢+ El docente asistié con puntualidad a sus clases?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces

SO =2 NWA O (2N Wb o= Nws

|

| Rara vez

Nunca

SEl docente organizéd y dirigio acertadamente el trabajo en equipo?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

¢ El docente facilitd bibliografia especializada y actualizada (referencias de direcciones electronicas)
6 | para el desarrolio de los contenidos de su curso, modulo o proyectos formativos?

Siempre

_Casi siempre.

Algunas veces
Rara vez

w Bl A dfjw (Blo = fw

Nunca

7 | ¢El docente aclard los conceptos a través de explicaciones oportunas y ejemplos adecuados?

Siempre

Casi siempre

J

_Algunas veces

Raravez

Nunca

= (N|Whh =N
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¢ El docente relacioné la teoria con casos practicos?

B A

VTR

Siempre

Eya

ey B

PN

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

¢El docente promovi6 y estimuld la participacion de los estudiantes en clase?

Siempre

Casi siemfre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

10

investigacién?

¢ El docente promovid el curso, médulo o proyectos formativos generando conocimiento mediante la

Siempre

Casi siempre

AldQunas veces

Rara vez

Nunca

11

¢ El docente utilizé articulos cientificos en los temas tratados en clases?

Siempre

Casi siempre

AlQunas veces

Rara vez

N W o[ (N & o (= N ([ o= (N | & en

Nunca

12

¢+ El docente utilizé revistas especializadas a la carrera profesional?

Siempre

Casi siempre

Alunas veces

Rara vez

Nunca

13

¢ El docente utilizo sus trabajos de investigacion en los temas tratados en clases?

Siempre

Casi siempre

AlQunas veces

Rara vez

Nunca

14

¢ El docente utilizé la publicacién de sus libros en los temas tratados en clases?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

15

¢ El docente utilizoé publicaciones periodisticos y similares en los temas tratados en clases?

Siempre

Casi siempre

Aldunas veces

Rara vez

Nunca

16

¢ El docente mostré su experiencia profesional al resolver los problemas planteados en clase?

Siempre

Casi siempre

Aldunas veces
Rara vez

Nunca

17

¢El docente cumplid y respetd el horario de clases?

Siempre

Casi siemfre

Algunas veces

Rara vez

MNunca

n8

; E1 docente contestd con propiedad las preguntas que formulan los alumnos en clase?

Siempre

Casi siempre

Alfunas veces

Rara vez

Nunca

-xww—hcn-‘Mw-hcn—\mwam—-mm.z:.m—-ww.bm—‘wwhm—xmwbm-\l

El docente se interesé por el aprendizaje y logro de competencias de los alumnos?
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Siem pre

|

Casi siempre

|

| o

AlQunas veces
Rara vez

|



20

¢La comunicacién docente - estudiante fue fluida, creando un clima de confianza, logrando mi
participacion espontanea?

o

Nunca

EVALICS

-

Siempre

Casi siempre
Algunas veces

Rara vez

Nunca

21

¢Me siento satisfecho(a) de haber asistido a las clases porque el docente ha empleado diversos
materiales y medios que permitié mejorar y fortalecer mi aprendizaje como libros, videos, articulos,
manuales y otros?

| Siempre
Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

22

¢ Eldocente fue accesible y estuvo dispuesto a responder las preguntas de los alumnos fuera de clases?

Siempre

Casi siempre

AO'I—'\NQJA|U'I =S IN|W A&,

Algunas veces

Rara vez

Nunca

23

¢ El docente atendi6 a los estudiantes fuera de su horario de clases para absolver consultas (dentro de
sus horas de trabajo)?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

24

¢ El docente cumplié con el cronograma de actividades académicas de acuerdo con el silabo del curso,
modulo o proyectos formativas?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

25

¢, El docente revisé y entregd oportunamente los examenes, las practicas, trabajos, tareas y otros con
observaciones que te permitieron corregir tus errores?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez
Nunca

26

:La evaluacion del curso, modulo o proyectos formativos se baso en los contenidos del Silabo que
fueron desarrollados en las clases?

Siempre
Casi siempre

[, ) IR RN P N U AR PN 1) —kNw-h](n—th

Algunas veces

_Rara vez
Nunca

1l

27

28

¢Durante el desarrollo de la asignatura utilizé los instrumentos de evaluacién adecuado; por eflo me
senti evaluado con justicia en esta asignatura?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez
Nunca

= IN[W|Ao|—= [N]|wW -h‘

¢, El docente empleé las lecturas en ingles u otros idiomas en la asignatura?

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Raravez
Nunca

30

¢ El docente utilizé los recursos del aula virtual (archivos, carpetas, etiquetas, libro, pagina, URL) para
el desarrollo del curso, médulo o proyectos formativos?

¢ El docente utilizé las actividades del aula virtual (Chat, consulta, Base de datos, cues_tionarid,

encuesta, foro, glosario, taller, tarea, wiki, otros) para el desarrolio del curso, médulo o proyectos
formativos?

Siempre
Casi siempre

O =N W (A~

| Algunas veces
Rara vez

|OJ-J>-

l

| Nunca

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Rara vez

Nunca

i

PARA LA COMISION DE EVALUACION: Para el promedio final se suma los puntajes
obtenidos en todos los items y se divide entre 30.
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ANEXO N° 04
CLASE MAGISTRAL*
(Maximo 08 puntos)

ITEMS

PUNTAJE
1. Desarrolla las clases en relacién a lo programado
1.0 | 0,75 (0,5 | 0,25
en el silabo.
2. Motiva permanentemente a los estudiantes durante '
10 | 0,75 (0,5 |0,25
la clase.
3. Demuestra conocimientos actualizados
1,0 | 0,75 |05 | 0,25
relacionados con la asignatura.
4. Demuestra dominio didactico. Hace uso de medios
o materiales que permite la mejor comprensiéon de | 1,0 0,75 | 0,5 [0,25
la clase.
5. Promueve la investigacidén en los estudiantes. 1,0 0,75 |05 |0,25
6. Demuestra fluidez, agilidad intelectual y
1,0 | 0,75 |05 | 0,25
autocontrol.
7. Utiliza adecuadamente el tiempo previsto para las
1,0 | 0,75 |05 | 0,25
actividades.
8. Evalta permanentemente y reg-istra los avances. 1,0 0,75 10,5 0,2? '

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.0 = Muy bueno
0.75 = Bueno

0.5 = Regular

0.25 = Malo

0.0 = Muy malo

(*) Tiene una duracion minima de 30 minutos.
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ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)
ITEMS . PUNTAJE
1. Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL. | 3,0[225[ 1,5 [0,75 [ 0

2. Conocimiento acerca de la problematica regional, |
301225 |15 0,75 | O

nacional y mundial.

3. Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia. | 3,0 | 2,25 | 1,5 | 0,75 | O

4. Serenidad y autocontrol emocional. 3,0 2,25' 15 10,75 |0

CRITERIOS DE EVALUACION:

Muy bueno =3.0

Bueno =225
Regular =1.5
Malo =0.75
Muy malo =0

(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.
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