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UNIVERSIDAD NACIONAL KERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSE.JO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3258-2023-UNHEVAL

Q? Cayhuayna, 03 de octubre de 2023

VISTOS, tos documentos que se acompatian en treinta y ocho (38) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su regimen normativo, de gobiemo, académico, administrative y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que el director de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, con el Oficio N° 0340-2023-
UNHEVAL-DIPSEC, de fecha 22.AG0.2023, dirigido a la vicerrectora académica, remite el proyecto de la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, luego de que con Oficio N° 007-2023-UNHEVAL-
UECYMA/J, la jefa de la Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente, informara que se han levantado las
observaciones realizadas por la Oficina de Gestion de la Calidad y de la Unidad Funcional de Modernizacion;

Que, la vicerrectora académica, a través del Proveido N° 1472-2023-UNHEVAL-VRACAD, de fecha
24.AG0.2023, deriva el documento del considerando anterior, a la Oficina de Gestion de la Calidad para su
conformidad;

Que la directora de la Oficina de Gestién de la Calidad, con la Elevacion N° 006-2023-UNHEVAL/OGC,
de fecha 06.SET.2023, eleva con opinion favorable, el Oficio N° 020-2023-UNHEVAL-OCA/EOGC-JJUR, de
fecha 17.AGO.2023, suscrito por las especialistas de dicha oficina, en el que sefiala que, en el marco de las
funciones atribuidas a la Oficina de Gestion de la Calidad, salvaguardando el licenciamiento institucional y con la
finalidad de brindar sostenibilidad al avance en el Modelo de Acreditacion, se realizé la revision del documento
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL: y luego de sefialar algunas recomendaciones, concluye en
lo siguiente: ... se brinda conformidad a la Directiva, debido a que se garantiza la participacién del docente,
personal no docente, estudiante y egresado diferenciado por escuela profesional, conforme lo requieren los
Modelos de Calidad, por lo que se sugiere continuar con el tramite regular para su aprobacion;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modemizacion, a través del Oficio N° 136-2023-
UNHEVAL-UFMO, de fecha 01.SET.2023, dirigido al director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
informa que, habiendo revisado la propuesta de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE
VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, se concluye
que la misma cumple con la estructura y criterios establecidos en la Directiva N° 001-2022-
UNHEVAL/OPP/UPPM “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS Y DIRECTIVAS DE LA UNHEVAL”, por o que emite opinién favorable para su aprobacion,
previamente debe remitirse a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de! informe legal de acuerdo a lo
precisado en el articulo 7°, numeral 7.1.5 de la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPP/UPPM, para [uego
continuar con el trdmite respectivo;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Dictamen Legal N° 381-2023-UNHEVAL-
OAJ, de fecha 12.SET.2023, emite opinion legal respecto a la propuesta de la Directiva N° 001-2023-
UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
™M EXTENSION CULTURAL; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los
considerandos anteriores, informa lo siguiente:
»<all. BASE LEGAL
% 2.1. La Constitucién Politica def Per(.
i 12.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria del Peru
SECR?;‘”;‘i;A a] 2.3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
=z GEN: mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
&0, 2.4, Estatuto de la Unheval, aprobado con la Resolucién Asamblea Universitaria N® 0006-2022-UNHEVAL.
2.5. Resolucion Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL-Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
lil. APRECIACION JURIDICA
3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe lo siguiente: “Articulo
18 Educacion universitaria. La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o piblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
/]
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

NYTM/bel

es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los

promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de

gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.” (Lo subrayado es nuestro).

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de |a siguiente

forma: “Articulo V. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley

del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-

Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de

los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”.

Que, el literal b) del Articulo 119° del Estatuto de la Unheval, prescribe que: “El Consejo Universitario

tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento

de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

Que, el numeral 7.1 del Articulo 7 de la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, muestra los

alcances respecto a la formulacién de reglamentos o directivas internas:

7.1. FORMULACION DE REGLAMENTOS O DIRECTIVAS INTERNAS

7.1.1. A iniciativa propia o por recomendacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; los 6rganos o unidades organicas de la
UNHEVAL, formulan proyectos de reglamentos o directivas relacionadas con sus competencias,
denominandose "Organos Proponentes.

7.1.2. El érgano proponente remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el expediente conteniendo
el proyecto de reglamento o directiva, adjuntando un informe sustentatorio que justifique la necesidad
de su aprobacién. En caso de que los 6rganocs proponentes sean unidades organicas, la remisién
del expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se realizara a través de /os 6rganos de
/os que dependen y con su visto bueno.

7.1.3. Previo a ello el érgano proponente debe realizar las coordinaciones necesarias con los érganos de
la UNHEVAL que estén vinculados o articulados con el objetivo del reglamento o directiva, con el fin
de establecer las responsabilidades y recoger las opiniones y sugerencias que permitan su mejor
aplicacién o cumplimiento. Como medio probalorio debera considerarse como anexo al informe
sustentatorio el Anexo N° 04, Acta de reunién que participaron en la formulacién del reglamento o
directiva.

7.1.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion revisa el expediente y, de ser el caso observa la misma, debiendo devolver el
expediente al 6rganc proponente, para el levantamiento de las observaciones y de ser el caso
entablar las coordinaciones necesarias con el Qrgano proponente a fin de que levante las
observaciones que se hayan formulado.

7.1.5. Si la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion no tiene observaciones o estas han sido subsanadas, emite opinion técnica favorable
y deriva el expediente, con el proyecto de la directiva debidamente visada, a la Oficina de Asesoria
Juridica. Tanto la devolucion del expediente al Organo Proponente como la emision de la opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, ser realizan en el plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados a
partir de Ia recepcién def expediente.

7.1.6. La Oficina de Asesoria Juridica revisa el expediente y emite opinion legal. Si la opinién es favorable,

remite el expediente al 6rgano que debe aprobar el reglamento o la directiva, para que contintie con
el procedimiento para su aprobacion, previa visacion del documento normativo; en caso de que
previa a su aprobacion requiera la emision de resolucion de aprobacion de propuesta por el érgano
proponente remitira el expediente al mismo.
La Oficina de Asesoria Juridica, de ser el caso observa el proyecto del reglamento o directiva,
debiendo devolver el expediente al 6rgano proponente, para el levantamiento de las observaciones
y de ser el caso entablar las coordinaciones necesarias con el Organo proponente a fin de que
levante las observaciones que se hayan formulado.

7.1.7. La Oficina de Asesoria Juridica debe emitir su opinién en un plazo méaximo de siete (07) dias habiles,
contados a partir de la recepcién del expediente.

7.2. DE LA APROBACION DE REGLAMENTO Y DIRECTIVAS INTERNAS

7.2.1. El reglamento o la directiva, puede ser aprobada por el Consejo Universitario, Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion, Consejo de Faculfad, Decano, Direcciones o Jefaturas

| Administrativas, en el marco de su competencia. ( ...)

Que, luego de haber revisado el expediente administrativo, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que se

ha cumplido con realizar todas las gestiones y tramites necesarios, teniendo en el expediente

observaciones realizadas por la Unidad Funcional de Modernizacion, las mismas que fueron levantadas,
de tal modo que se emitio el informe favorable por encontrarse dentro de los lineamientos para la
elaboracion de una Directiva.
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3.7. Que, en el presente expediente también se puede advertir la existencia de un acta de reunién de trabajo
que fue suscrita por los servidores pertinentes, para la elaboracion de un correcto proyecto de la Directiva
en mencion.

3.8. Que, la presente Directiva tiene como objetivo establecer disposiciones que regulen la seleccion,
conformacion y ejecucién del voluntariado para fortalecer, facilitar y promover el voluntariado
universitario, en el cual se ejecutaran proyectos y actividades altruistas y solidarias, impulsando asi el
espiritu de servicio ciudadano, donde se afianza la solidaridad y se solidifica el sentido coman de apoyo
a las comunidades mas vulnerables.

3.9. Que, asimismo, es preciso mencionar que la sefialada directiva tiene un alcance a toda la comunidad
universitaria y egresados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, los cuales desempefaran labores
o0 actividades de voluntariado dentro del territorio nacional y local.

3.10.Respecto a la revisidn del expediente administrativo que contiene la Directiva N° 001-2023-
UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE PROYECCION

SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, se puede sefialar que el contenido del proyecto se encuentra
dentro de las pautas expuestas en la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL-OPyP/UPPyM-Lineamientos para
la elaboracion y aprobacion de Reglamentos Intemos y Directivas de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, aprobado mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL; por tanto,
corresponde emitir acto resolutivo, el mismo que sea aprobado por Consejo Universitario.
IV. CONCLUSION

Teniendo en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que

se emita acto resolutivo del Consejo Universitario, en los siguientes términos:

4.1. Aprobar la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, que consta de seis (06)
numerales, una (01)) disposicién complementaria y final y dos (02) anexos.

4.2. DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades orgénicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 25 de Consejo Universitario, del 25.SET.2023, ante las
opiniones favorables de las dependencias responsables de emitir opinién, y estando de acuerdo con los
fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé aprobar la Directiva N° 001-2023-
UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL, la misma que forma parte integrante del presente expediente, y consta de: objetivos,
alcance, base legal, responsables, disposiciones generales, disposiciones especificas, disposiciones
complementarias y finales y dos anexos; asimismo, tiene como objetivo: establecer las disposiciones que regulen
la seleccion, conformacién y ejecucion del voluntariado para fortalecer, facilitar y promover el voluntariado
universitario, en el cual se ejecutaran proyectos y actividades altruistas y solidarias, impulsando asf el espiritu de
servicio ciudadano, donde se afianza la solidaridad y se solidifica el sentido comun de apoyo a las comunidades
mas vulnerables;

Que el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0474-2023-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente; vy,

/ Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la Unheval, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-
2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades
de la Unheval; la Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encarg® las funciones de
secretaria general de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional
de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular; y la Resolucién Rectoral N° 0682-
2023-UNHEVAL, del 27.SET.2023, que encargé las funciones de rector de la Unheval a la Dra. Nancy Guillermina
Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del mediodia del 03 al 07 de octubre de 2023;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/DIPSEC, DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, la misma que forma parte integrante
de la presente resolucion, y consta de: objetivos, alcance, base legal, responsables, disposiciones generales,
disposiciones especificas, disposiciones complementarias y finales y dos anexos; asimismo, tiene como
objetivo: establecer las disposiciones que regulen la seleccion, conformacion y ejecucion del voluntariado
para fortalecer, facilitar y promover el voluntariado universitario, en el cual se ejecutaran proyectos y
actividades altruistas y solidarias, impulsando asi el espiritu de servicio ciudadano, donde se afianza la
solidaridad y se solidifica el sentido comin de apoyo a las comunidades més vulnerables; por lo expuesto
en los considerandos de la presente Resolucion.
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2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, la
Unidad de Extension Cultural y Medio Ambiente y los demas érganos, unidades organicas y unidades
funcionales competentes adopten las acciones complementarias que el caso amerite.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.
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DIRECTIVA N°001-2023-UNHEVAL/DIPSEC
DIRECTIVA DE VOLUNTARIADO DE LA DIRECCION DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

. Objetivo

Establecer las disposiciones que regulen la seleccion, conformacién y ejecucion
del voluntariado para fortalecer, facilitar y promover el voluntariado universitario,
en el cual se ejecutaran proyectos y actividades altruistas y solidarias,
impulsando asi el espiritu de servicio ciudadano, donde se afianza la solidaridad
y se solidifica el sentido comun de apoyo a las comunidades mas vulnerables.

Il. Alcance

La directiva tiene un alcance a toda la comunidad universitaria y egresados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante UNHEVAL), los cuales
desempefaran labores o actividades de voluntariado dentro del territorio
nacional y local.

lll.Base Legal

1. Constitucidn Politica del Peru.

2. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado el 25 de

enero de 2019.

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”.

Ley N° 30220, “Ley Universitaria”.

Ley N° 28238, “Ley General del Voluntariado”.

Ley N° 29094, Modificatoria y Ampliacion a la “Ley General del

Voluntariado”.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.”

Reglamento de Organizacién y Funciones.

O Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM “Lineamientos para la
Elaboraciéon y aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan®.

I

—‘@.0°.\‘

V. RESPONSABLE
El voluntariado universitario es responsabilidad de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural de la UNHEVAL, (DIPSEC en adelante) y tiene Ias
siguientes funciones:
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V. Disposiciones Generales

5.1.Definiciones del voluntariado

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

. Supervisar y evaluar las acciones del voluntariado de la UNHEVAL.

. Otorgar una identificacién a los voluntarios.

Realizar la convocatoria oficial del voluntariado, ejecutando el
procedimiento de inscripcion.

. Gestionar la conformaciéon de la junta directiva de voluntariado, y el
cumplimiento de sus labores.

. Gestionar el documento resolutivo de la conformacion de la junta
directiva del voluntariado y la resolucion de reconocimiento que es
emitido por el Vicerrectorado Académico.

Proporcionar la constancia de participacion a los voluntarios.

. Brindar capacitacién a los voluntarios para contribuir con sus
capacidades.

. Fortalecer las capacidades en la formulacion de los proyectos
integradores.

Proporcionar uniformes y otros materiales para cumplir la labor de la
DIPSEC.

La DIPSEC coordinara y evaluara, alianzas o acuerdos con instituciones
que contribuyan al voluntariado en su desarrollo.

Contribuir con la mejora de la calidad de las acciones del voluntariado
en todas sus modalidades.

Establecer mecanismos de promocion y difusion de las acciones del
voluntariado universitario.

. Contribuir con el principio de inclusion social y realizar las gestiones para
fomentar la participacion de las personas con discapacidad.

v" El voluntariado es la forma de participacion y compromiso social dirigido a la
colectividad realizando labores o actividades sin fines de lucro en forma
gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual.

v' El Voluntario es la persona natural o juridica que realiza labores propias del
voluntariado, en instituciones publicas o privadas, comunidades campesinas
u otras.

5.2.Conformacion del voluntariado

Pueden conformarlo los estudiantes, docentes; personal no docente y egresados
de la UNHEVAL, cuyas acciones desprendidas y organizadas son realizadas
para el bienestar de las comunidades.
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5.3.Modalidad para realizar el voluntariado

El voluntariado desarrolla sus actividades presencialmente, dentro y fuera de la
universidad de acuerdo con el lugar de intervencion o del desarrollo de
actividades.

5.4.Perfil del Voluntario
a. Deseos de aprender mas, de crecer en conocimientos y valores.
Consciente del deber.
Espiritu de apertura y capacidad de dar.
Participacion libre, generosa y solidaria.
Identidad social, cultural y ambiental.
Entusiasta para apoyar en distintas actividades.
Responsable y dedicado con los compromisos acordados.
Capacidad de organizacion y trabajar en equipo.

S@ e ao0yo

5.5.Requisitos para pertenecer voluntariado
Si eres estudiante de la UNHEVAL.:

a) Encontrarse regularmente matriculado dentro del semestre académico e
inscrito en una de las 27 Escuelas Profesionales de la UNHEVAL.

b) Tener 18 aflos 0 mas al momento de su inscripcion.

c) Encontrarse afiliado algun tipo de seguro (Essalud, SIS u otro.)

d) Debe cumplir con el perfil de voluntario.

Si eres trabajador docente o no docente de la UNHEVAL.:

a) Estar nombrado o contratado en la UNHEVAL.
b) Estar afiliado algun tipo de seguro de salud.
c) Debe cumplir con el perfil de voluntario.

Si eres egresado:

a) Ser egresado de cualquiera de las 27 Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL.
b) Encontrarse afiliado algun tipo de seguro (SIS, Essalud u otro.)

c) Debe cumplir con el perfil de voluntario.

5.6.Derechos del voluntario
a) Recibir capacitacion, informacion y orientacion para el fortalecimiento de
capacidades.
b) Recibir los medios necesarios para realizar las acciones con eficacia.
c) A sertratados sin discriminacion, respetando su derecho a la intimidad.
d) Disponer de una identificacion de voluntario, otorgada por la DIPSEC.
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e) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
f) Obtener respeto y reconocimiento por el valor de su contribucion en la
actividad realizada.

g) Ser acreedor de la constancia anual de voluntario activo, otorgada por la L
DIPSEC. ol
,9-"‘ l‘j-},'
';",.,\g DIRECCION /%]
Be—3s8
5.7.Deberes del Voluntario 2,6 3/

,y

Y

a. Cumplir el compromiso adquirido como voluntario sin esperar\“ﬁ‘-“""‘(’
compensacion econdmica.

b. Guardar comportamiento ético, confidencialidad y reserva en Ia
informacion recibida.

c. Desenvolverse en forma solidaria y responsable.

d. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas.

e. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos sociales de
intervencion en las comunidades vulnerables.

f. Informar oportunamente a la DIPSEC la decision de interrumpir su apoyo

como voluntario.

Firmar el acta de compromiso como voluntario.

Utilizar debidamente los materiales y distintivos que la universidad ponga

a su disposicion para la realizacién de actividades.

5.8.Faltas y sanciones

= Q

a) Elincumplimiento de actividades programadas es causal de sancion en la
modalidad de no reconocimiento resolutivos, en casos injustificados.

b) Levantar falso testimonio en contra de la junta directiva del voluntariado
de la DIPSEC, o en contra de uno de sus miembros, o en contra del
personal docente o no docente de la Universidad, perjudicando el normal
desenvolvimiento de la organizacion.

c) Se constituye en falta representar a la Universidad en actividades de
voluntariado sin contar con la respectiva autorizacion o presentar
documentos falsos o fraguados.

VI. Disposiciones Especificas

6.1.Procedimiento de convocatoria y seleccién de voluntarios

a) La convocatoria para la captacion de los voluntarios se realizara por
los medios de comunicacién oficiales de la UNHEVAL, como la pagina
web oficial institucional, la radio universitaria, redes sociales; las
fechas seradn dos veces al afio, que seran programadas por la
DIPSEC.

b) La inscripcion del estudiante, docente, personal no docente o
egresados, que desee inscribirse como voluntario, debera registrar su
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informacion en la ficha de registro de voluntario de forma virtual y
presencial para su confirmacion. (Anexo N° )

c) La entrevista a los aspirantes al voluntariado estara a cargo del equipo
de trabajo de la DIPSEC. La entrevista se centrara en conocer las
principales motivaciones de pertenecer al voluntariado, disponibilidad
de horario. (Anexo N° Il)

d) Se publicara la lista oficial de integrantes del voluntariado por los
medios de comunicacion oficiales de la UNHEVAL., y en el portal web
de la DIPSEC.

6.2. Conformacion de grupos de trabajo segun areas de intervencion

Debido a la diversidad de Escuelas Profesionales con los que cuenta
la UNHEVAL, las actividades del voluntariado se adecuaran a la
necesidad que se presente en el area de intervencion:

a) Voluntarios DIPSEC. @%
o

5
@ /

(>
{\
/\

L.
754, .

NN

b) Voluntarios en Salud. <l @O{_
. . /s
c) Voluntar!os en Educacpp. 29 -————-—-—-meéﬂ £iE
d) Voluntarios en Produccion. 283
%o N

e) Voluntarios Ambientales. " 4
f) Voluntarios Animalistas. W
g) Voluntarios de Comunicacién y Prensa

h) Otros grupos que se conformen segun la coyuntura o necesidades
de la propia comunidad universitaria y la poblacién en general.

i) De cada grupo de trabajo se identificara un responsable y actuara
como lider en el desarrollo de las actividades, asimismo brindara
apoyo a la junta directiva.

6.2.1. Los voluntarios participaran activamente en capacitaciones; estas
son de caracter obligatorio y no deben contar con mas de 5% de
faltas a ellas.

6.3.Conformacion de la Junta Directiva del Voluntariado

6.3.1. Se convocara a todos los voluntarios por los medios de
comunicacién oficiales de la UNHEVAL a la reunion para la
conformacion de la junta directiva, que estara bajo la supervision
de la DIPSEC.

6.3.2. Entre todos los integrantes se conformara la junta directiva, donde
se comprometen en cumplir funciones de lider y conduccién del
grupo que conforman el voluntariado, bajo la supervision,
orientacion y gestion de la DIPSEC.
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6.3.3. La junta directiva del voluntariado esta conformada por:

a) Presidente

b) Secretar!o ;@M&;}}g’?\_
c) Secretario de prensa /’\;@"‘” "‘71?%’{%\.
d) Vocal | ?@mﬁ‘\

e) Vocal ll

*w‘l DIRECCION :;S
wfe /
6.3.4. Funciones de la junta directiva del voluntariado: "fug_nﬁ/

El presidente:

a) Presidir las reuniones.

b) Representar a los voluntarios.

¢) Gestionary /o coordinar con la DIPSEC para su participacion en
las actividades.

d) Coordinar con la DIPSEC para la inscripcién en el registro de
voluntariado.

e) Convocar a los demas miembros de la junta directiva del
voluntariado para elaborar el plan anual de actividades con
cronograma.

f) Elaborar el informe de ejecucion del plan anual de actividades en
coordinacion con la DIPSEC.

El secretario:

a) Llevar las actas de las reuniones del voluntariado.
b) Manejar la documentacién del voluntariado.

c) Recabar, manejar y distribuir el material educativo a los miembros
del voluntariado.

El secretario de prensa:

a) Difundir las actividades y eventos
b) Movilizar los equipos de prensa.
c) Digitalizar fotografias y videos de los eventos.

Los vocales:

a) Suplir las funciones del presidente en ausencia de éste.

b) Apoyar en toda actividad de gestion, representatividad, etc. al
presidente de la junta directiva del voluntariado.

c) Controlar y orientar a los miembros de la junta directiva.

6.3.5. La junta directiva del voluntariado puede proponer un nombre y
logo para representar al voluntariado en el cual se sientan
identificados.
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6.3.6. Los miembros que conforman la junta directiva deben realizar un
registro y seguimiento de los voluntarios estudiantiles, asimismo
la DIPSEC se encargara del monitoreo de los docentes, personal
no docente y egresados en un registro oficial.

VIl. Disposiciones Complementarias y Finales

e Primero. - Los casos no previstos en la presente directiva seran resueltos por
la DIPSEC en primera instancia y luego por el Vicerrectorado Académico.

e Segundo. - La presente directiva entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion.

s Tercero. - Encomendar a las areas administrativas y Facultades competentes,
adoptar las acciones complementarias necesarias, para el cumplimiento de los
fines de la presente directiva.

VIIl. Anexos
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DIPSEC
m— FOTO
FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
DEL VOLUNTARIADO
I.DATOS PERSONAL
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHANACIMIENTO | | Sexo |_ Edad Cod. de carné
0/00/0000 M O|F O universitario
[ [T T TTTT]
DISTRITO DE PROVINCIA DE DPTO. DE NACIMIENTO |
NACIMIENTO NACIMIENTO _'
]
1 - Nrf de DNI ﬂ [ Domicilio Actual: Av. / Jr. Calle /Pasaje
| | -
} ESTADO CIVIL
SOLTEROO \ CASADOO DIVORCIADOO VIuDOO \ CONVIVIENTEO
¢ Cuentas con SIS, EsSalud u otro seguro Grupo " TELEFONO
de salud? Sanguineo | [CFTLL‘JL,‘AR
| |
' Padeces alguna enfermedad: CORREO
INSTITUCIONAL
Tiene alguna discapacidad Si CO0No O Especifique:
Es alérgico Si CONo [ a que especifique:
HABILIDADES (danza, deporte, IDIOMA LENGUA N&@%\"‘ﬁ}/\
ajedrez, etc.) | EXTRANJERO oK
CONDICION EN LA FACULTAD ESCUEL H\——/ ‘
UNHEVAL Elija un elemenio. PROFESIOl{I‘mLNLL
clila un elemento. Elija un slemeanto.
TRABAJAS PERSONAL NO DOCENTE [ EGRESADO
Si O NoO (en que oficina o area trabajas) | (donde trabajas)
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MAXIMO GRADO AREAS DEL VOLUNTARIADO
L ACADEMICO | ~ Voluntariado de Humanidades
PARTICIPAS EN ALGUN OTRO TIPO DE ¢ QUE HORARIOS TE
VOLUNTARIADO ENCUENTRAS DISPONIBLE?

En caso de emergencia
comunicarse con:

I.DATOS DE UN FAMILIAR DEPENDIENTE (CONYUGE O CONCUBINO (A), HIJO Y/O
PADRES)

Apellidos y Nombre:

Parentesco:

D.N.l.:

Fecha de nacimiento: | Ocupacién:

II.SUGERENCIAS U OBSERVACIONES

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que la presente informacion es totalmente
verdadera y se encuentra sujeta a verificacion, y de comprobar falsedad en alguna
informacion o documentacidn presentada, la Universidad considerara no satisfecha la
exigencia respectiva para todos sus efectos.

comprometiéndome con las distintas actividades y proyectos que realice la DIPSEC o
propongan los mismos voluntarios. En caso se diera cambio de la informacién en
algun rubro, comunicar oportunamente.

Firma

D.N.I:

Huanuco, de del 202...
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FORMATO DE ENTREVISTA

Fecha de entrevista: Hora:

Condicion en la UNHEVAL: (estudiante, docente, personal no docente o egresado)

Nombres y apellidos completos:

EXPERIENCIA
¢ Ha tenido alguna experiencia en voluntariado o similares?

¢ Qué actividades desarrollaban?

¢ Por qué quieres pertenecer al voluntariado?

¢ Qué puedes aportar al voluntariado?

. Qué espera del voluntariado?

ESTUDIOS — FORMACION ACADEMICA.

Escuela Profesional a la que perteneces

Otros (idioma, deporte, danza, etc.):

Disponibilidad de horarios:

. AUTODEFINICION
Cuales son sus fortalezas:

1: 2: 3:

Cuales son sus metas a corto, mediano y largo plazo

1:

2:

3:

¢, Qué expectativas tienes al voluntariado que vas a realizar?:

Pagina 10de 11

- \CA



