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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1789-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 09 de junio de 2022.

VISTOS, Ilos documentos que se acompafian en trece (13) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante el Oficio N° 000084-2022-UNHEVAL-VICEINV, del 10.MAY.2022, dirigido al Rector, el
Vicerrector de Investigacion solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0187-2022-UNHEVAL-VRI, del
10.MAY 2022, que aprobé la POLITICA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2021-2026, la misma que forma parte de dicha resolucion, y consta de: Base
Legal, Alcances, Propésito, Principios, Politica de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica,
Organizaciéon y Control, Recursos Humanos, Programas y Proyectos, Formacién, Produccion Cientifica,
Comunicacion, Transferencia del conocimiento, Calidad y mejora continua y Conclusiones;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 09 de Consejo Universitario, del 26.MAY.2022, sin

observacion, el pleno acordé ratificar la Resoluciéon N° 0187-2022-UNHEVAL-VRI, del 10.MAY.2022, del
Vicerrectorado de Investigacion de la Unheval;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0349-2022-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N°5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad
de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las
autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 0187-2022-UNHEVAL-VRI, del 10.MAY.2022, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Unheval, que aprobé la POLITICA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2021-2026, la misma que se anexa a la presente
Resolucion, y consta de: Base Legal, Alcances, Propésito, Principios, Politica de la Direccién de Innovacién
y Transferencia Tecnolégica, Organizacion y Control, Recursos Humanos, Programas y Proyectos,
Formacioén, Produccién Cientifica, Comunicacion, Transferencia del conocimiento, Calidad y mejora continua
y Conclusiones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado de investigacion y las unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones correspondientes de acuerdo a sus atribuciones.

3° DAR A CONOCER Ia presente Res9lucion a las unidades organicas y unidades funcionales competentes.

Distribucion:

Rectorado VRAcad
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1. Base Legal.

La Politica Institucional de la Direccién e Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica de la UNHEVAL se basa en el siguiente marco normativo:

Ley Universitaria N° 30220: Arts. 3°, 4°, 5° (nums. 5.5y 5.15), 6° (nums. 6.1, |
6.5y 6.6), 7° (nums. 7.2 y 7.5), 48°, 49°, 50°, 52°, 53°, 54°, 65° (num. 65.2),
79°, 86° y 124°.
Resolucion N° 003-2021-UNHEVAL-AU, Estatuto de la UNHEVAL.: Arts. 2°,
4°, 5° (lits. e y 0), 7° /lits. a y e), 8° (lits. b y g), 13° (lit. f), 46°, 87°- 96° (Titulo
V. Cap. VIII), 115°, 208°-220° (titulo IX. Cap. XVIll), 222°, 223° (lit. b), 227°,
(lit. @), 269°, 270°, 271°, 272 (lit. d), 273° (lit. d), 329° (lit. j), 330° (lits. a y n),
357°, 365°, 373°y 374°.

Resolucion N° 4452-2018-UNHEVAL-CU, Reglamento General de
Investigacion de la UNHEVAL.

Resolucion N° 0064-2017-UNHEVAL-CU, Politicas de Investigacion de la
UNHEVAL.

Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion,
Certificacion de la Calidad (SINEACE).

Ley N° 30309, que promueve la Investigacion Cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién tecnoldgica y su reglamento, aprobado por DS N°
188-2015-EF.

Decreto Supremo N° 406-2019-EF, que fija el monto maximo total deducible
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30309, ley que promueve la
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnoldgica.
Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).

Ley N° 30806, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; y de la Ley N°
28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC).

Ley N° 30948, Ley de promocion del desarrollo del investigador cientifico.
Ley N° 31250, Ley de!l Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SINACTI).




¢ Resolucion de Presidencia N° 192-CONCYTEC-P, que aprueba el Cédigo
Nacional de la Integridad Cientifica.

o Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P. Reglamento de
Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica-Reglamento
RENACYT.

o Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Politica General de Gobierno periodo
2021-2026. 3er eje. Impulso de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

¢ Acuerdo Nacional. Eje Tematico (iii): Competitividad del Pais. Politica 20:__:‘-,,_»—‘

Desarrollo de la Ciencia y la tecnologia.

e Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria, 2016. Factor 7: Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion. Estandar: 22, 23 y 24,

¢ Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030.

o Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial 2021-2026. Secretaria de
Gobierno y Transformacion Digital de la Presidencia del Consejo de
ministros (PCM).

¢ Plan Estratégico Institucional 2020-2024, UNHEVAL.

¢ Plan Regional Concertado de Huanuco 2014-2021.

o Politica General de Investigacion de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco 2021 — 2026 aprobada con Resolucion Consejo
Universitario N° 0744-2022-UNHEVAL.

. Alcances.

La politica institucional de la Direccion de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica (DITT), se aplica a las Unidades Funcionales dependientes de la
DITT, a través de las cuales se realizan las actividades de innovacion,
emprendimiento, proteccion de la propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica con la participacién de los docentes, investigadores, estudiantes
y personal administrativo; siendo extensivo a la Escuela de Posgrado, Centros
de Produccion y al Colegio Nacional de Aplicacion (CNA) de la UNHEVAL, al

ser considerado como un laboratorio pedagdgico. La politica esta orientada a



promover, desarrollar y optimizar la actividad innovadora a nivel institucional

y favorecer la transferencia tecnoldgica que impacte en la region y el pais.

. Propésito.
La Politica de 1a DITT en la UNHEVAL, fomenta el desarrollo de la cultura

innovadora y emprendedora para efectivizar la transferencia tecnolégica y
generar impacto en la sociedad protegiendo los derechos de propiedad
intelectual, guiada por valores de excelencia, responsabilidad, igualdad,
pluralismo, respeto, ética, integridad e interculturalidad.

. Principios.
La Politica de la DITT UNHEVAL se rige por los siguientes principios:

a) Fomentar la innovacion y emprendimiento en la comunidad universitaria e
irradiar positivamente en la sociedad, con un enfoque de responsabilidad
social universitaria e interculturalidad.

b) Fomentar el trabajo colaborativo y co-creacion de soluciones a través de la
vinculacién con los miembros del ecosistema emprendedor e innovador,
con énfasis en la utilizaciébn de tecnologias emergentes e inteligencia
artificial.

c¢) Velar por la proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

d) Efectivizar la transferencia tecnologica con el fin de lograr un mayor impacto
en la transformacién social y productiva de la region y el pais, con

responsabilidad social.

. Politica de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.
Considerando los siguientes componentes del Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la UNHEVAL, 2020-2024:

Misidn
“Crear y difundir conocimiento cientifico, tecnoldégico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente con
transparencia y responsabilidad social’

Objetivo Estratégico institucional OEI 2
“Fortalecer la Investigacion Formativa, Cientifica, Tecnolégica y Humanistica
en la Comunidad Universitaria”



Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl)

Objetivos Especificos (OE)

AEI.02.01: Programa de fortalecimiento
de capacidades en investigacién
efectivo para la comunidad.

OE.02.01: Desarrollar y consolidar la capacidad
investigativa de docentes y estudiantes de pre y
posgrado en actividades de acompafiamiento
con resultados en productos e impacto en la
sociedad.

AEL02.02: Programa de desarrollo de la
produccién cientifica e intelectual
implementado para investigadores,

OE.02.02: Fortalecer y promover la generacion
de productos de investigacion, de alta calidad e
impacto, como: articulos cientificos, libros de
investigacién, derechos de propiedad.

AEL02.03: Fondos de investigacion
implementados para la Comunidad
Académica.

OE.02.03: Fortalecer las fuentes de
financiamiento de la institucion. E incorporar |
otras fuentes de financiamiento publico y
privada. |

AEL02.04: Laboratorios de
investigacion equipados con tecnologia
moderna para las carreras
profesionales.

OE.02.04: Fortalecer y renovar la infraestructura |
cientifica y tecnoldgica, con equipamiento de
laboratorios de Ultima generacion y certificados,
garantizar  personal técnico de apoyo
competente

AEL02.05: Programa de desarrollo
implementado para el emprendimiento
estudiantil.

OE.02.05: Fortalecer y promocionar las
competencias de emprendimiento e innovacién
en funcién de la evaluacién institucional y el
aporte de los expertos con énfasis en semilleros
centrados en los estudiantes.

AEL02.06: Programa de transferencia
tecnolégica efectiva para la sociedad.

OE.02.06: Fomentar y promocionar el desarrollo
de transferencia tecnologica y de
conocimientos, como resultado de actividades
investigativas
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Politica General de Investigacion

Politica General

Estrategia

Acciones de politica

Establecer mecanismos
orientadores bajo los
cuales se fortalecera de
manera  efectiva las
actividades de [+D+ite,
con un enfoque social,
humanistico y de
[ ethociencia. Desde la
[ investigacion formativa, a
| nivel de pre y posgrado,
con impacto en la
sociedad.

1.Creacién del Modelo de

2. Identificacion,

investigacion.
3.Creacion y

consolidacion de

grupos, centros,

6. Desarrollo de un sistema

7.Fortalecimiento de

Gestion de [+D+ite, con
un  enfoque  social,
humanistica y de
etnociencia, basado en
procesos.

categorizacién,
priorizacion y evaluacion
de las dreas y lineas de

institutos y redes de
investigacion en ciencia
y tecnologia, con un
enfoque social,
humanistica y de
etnociencia.

4. Potenciar la

investigacion formativa
como herramienta del
proceso ensenanza-
aprendizaje, donde el|
estudiante incorpora el
conocimiento, para el
logro de competencias.

5.Incorporacion  en la|
normatividad el|
emprendimiento e
innovacion, como

herramienta del proceso
ensefianza-aprendizaje.

de comunicacion
integrado de 1+D+it+e,

las
capacidades
institucionales
captar y  movilizar
recursos financieros
internos y externos para
I+D+i+e, con un enfoque
social, humanistica y de
etnociencia.

para

1. Propiciar la implementacion del
Modelo de Gestion de [+D+i+te,
con un enfoque  social,
humanistica y de etnociencia,
con impacto en la sociedad.

2.Generar procedimientos para
identificar categorizar, priorizar
y evaluar las areas y lineas de
investigacion institucionales y
de las carreras profesionales,
para contribuir con el entorno

regional, nacional e
internacional.

3.Propiciar la formacién de
grupos, centros, institutos vy
redes de investigacién en

ciencia y tecnologia, con un
enfoque social, humanistica y
de etnociencia, que generen
resultados con impacto en la
regién, con proyeccion nacional
e internacional.

4.Fortalecer la investigacién
formativa, a través de los
curriculos de estudios de pre y
postgrado.

5. Fortalecer el emprendimiento e
innovacion, como herramienta
del proceso ensefianza-
aprendizaje, donde el docente y
el estudiante, incorpora el
conocimiento, para el logro de
competencias.

6. Fortalecer la comunicacién de
las actividades y resultados del
proceso de [+D+i+e, con un
enfoque social, humanistica y

de etnociencia.

7.Generar  oportunidades de
acceso a fuentes de
financiamiento puablico y
privado, nacional e

internacional, para desarrollar la
I+D+i+e con un enfoque social,
humanistica y de etnociencia,
que generen mayores impactos
en la sociedad.




Politica de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
La politica de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica se

enmarca en 8 dimensiones:

1. Organizacion
v Control

2. Recursos
Humanos

4. Formacion

5. Produccion
cientifica

6. Comunicacion

7. Transferencia
del

conocimiento

a5



1. Organizacién y Control.

1.1. Objetivos estratégicos.

1.1.1.

1.1.2.

Establecer politicas de fomento de innovacidn,
emprendimiento, propiedad intelectual y transferencia
tecnolégica en la comunidad universitaria y que contribuya al
fortalecimiento de competencias en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Implementar el Modelo de Gestion de [+D+i+e, con un..——<

enfoque social, humanistica y de etnociencia, con impacto en
la sociedad., enfatizando en un proceso de innovacion
abierta.

1.2. Medios especificos.

1.2.1.

1.2.2.

Propiciar la implementacion del Modelo de Gestidn de
I+D+i+e, con un enfoque social, humanistica y de etnociencia,
con impacto en la sociedad.

Fortalecer la innovacién, emprendimiento, propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica, como herramienta del
proceso ensefianza-aprendizaje, donde el docente y el
estudiante, incorpore el conocimiento para el logro de
competencias.

1.3.Politicas (Actuaciones previstas).

1.3.1.

1.3.2.

Implementar el Modelo de Gestion de |+D+i+e, con un
enfoque social, humanistica y de etnociencia, con impacto en
la sociedad, con un enfoque de innovacién abierta.
Implementar oficinas de Oferta Tecnoldgica y Propiedad
Intelectual para operativizar el proceso de gestién de la
Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
Fortalecer capacidades de personal responsable de la
Gestién de la [+D+i+e, a través de la ejecucioén de programas
disefiados en el modelo.

1.4. Resultados esperados

1.41.

1.4.2.

Gestion bajo un modelo de I1+D+i+e, basado en la Norma UNE
166002 y la Norma Técnica Peruana 732.001, con un enfoque
social, humanistico y de etnociencia, con responsabilidad
social e interculturalidad.

Comunidad universitaria, con una cultura emprendedora e
innovadora fortalecida.

2. Recursos Humanos.
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2.1.Objetivos estratégicos.

2.1.1.

Desarrollar Programas de Promocion, capacitacion, talleres,
acompafamiento y asesoria de innovacion, emprendimiento,
propiedad intelectual y transferencia tecnologica.

. Desarrollar  actividades de innovacion, emprendimiento, |
propiedad intelectual y transferencia tecnolégica, de acuerdo—=

con los lineamientos de CONCYTEC, INDECOPI u otros
organismos competentes.

2.2.Medios especificos.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Promover y fortalecer la cultura de innovacion,
emprendimiento, propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica con un enfoque social, humanistico y de
etnociencia, a nivel de la comunidad universitaria y la region.
Facilitar los recursos humanos, tecnoldgicos econdmicos y
logisticos para el acompaiamiento y asesoria de innovacion,
emprendimiento, propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica.

Promocionar espacios de interaccién y vinculacién que
involucren: miembros del ecosistema innovador y
emprendedor.

2.3.Politicas (Actuaciones previstas).

2.3.1.

2.3.2.

Sensibilizar en la comunidad universitaria la cultura del
emprendimiento e innovacion.

Implementar un programa de desarrolio y monitoreo de
actividades de emprendimiento e innovacién a nivel de
carreras profesionales, para fortalecer competencias.

2.4.Resultados esperados.

241.

24.2.

24.3.
24.4.

Incremento del nimero de investigaciones con potencial de
innovacion.
Incremento de estudiantes en proyectos de desarrollo
tecnologico.
Incremento del nimero de patentes y solicitudes de patentes.
Incremento de nimero de transferencia tecnoldgica efectiva.

3. Programas y proyectos.

3.1.0bjetivos estratégicos.

3.1.1.

Incentivar a docentes, estudiantes pregrado, posgrado y de
Colegio Nacional de Aplicacion para participar en fondos
concursables convocados por instituciones publicas vy
privadas nacionales y extranjeras.

11
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3.1.2. Gestionar fondos de financiamiento interno para proyectos
con potencial de innovacion.

3.1.3. Fomentar fondos de financiamiento externo para proyectos 4
con potencial de innovacion. 3

3.2. Medios especificos.
3.2.1. Fortalecer las capacidades innovacion, emprendimiento,
propiedad intelectual y transferencia tecnolodgica, buscando
resultados de impacto, que permita lograr un mayor
financiamiento tanto interno como externo en un trabajo
colaborativo con un enfoque de innovacién abierta.

3.2.2. Promover programas de acompafamiento y asesoria, segun
los requisitos exigidos por las instituciones convocantes.

3.2.3. Financiar con capital semilla a proyectos con potencial de
innovacion que generen nuevos conocimientos o tecnologias.

3.3. Politicas (Actuaciones previstas).

3.3.1. Garantizar los fondos de financiamiento interno, para el
desarrollo de proyectos de innovacion, el presupuesto para el
desarrollo de proyectos de innovacion.

3.3.2. Promover el acceso a fuentes de financiamiento externo
nacional o internacional, para ello se contribuira en el
fortalecimiento de competencias en |+D+i+e en la comunidad
universitaria, para generar oportunidades de acceso a fondos
concursables nacionales e internacionales.

3.4.Resultados esperados.
3.4.1. Proyectos aprobados con fondos de financiamiento interno.
3.4.2. Proyectos aprobados con fondos de financiamiento externo.

4. Formacion
4.1.0bjetivos estratégicos
4.1.1. Desarrollar programas de sensibilizacién, promocion,
capacitaciéon, acompafamiento y asesoria en innovacién y

emprendimiento.

4.1.2. Implementar programas de  capacitacion, talleres,
acompafamiento y asesoria en innovacion y emprendimiento.

12



4.1.3.

Desarrollar actividades de innovacién y emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de CONCYTEC, INDECOPI u
otros organismos competentes.

4.2.Medios especificos

4.21.

422

4.2.3.

424,

4.25.

Implementar un programa de promocion y fortalecimiento de la

: .. . . s
cultura de innovacion y emprendimiento, a nivel de la 3

comunidad universitaria y la region.

e

Facilitar los recursos humanos, tecnoldgicos econémicos y
logisticos para el acompafamiento y asesoria en innovacioén y
emprendimiento.

Promocionar espacios de interaccién, de trabajo colaborativo
entre los actores el ecosistema.

Promover alianzas para generar redes colaborativas entre la
universidad y las empresas con el objeto de estimular la
innovacion, el espiritu emprendedor, la creatividad, el
intercambio de conocimientos y la ensefianza-aprendizaje
multidisciplinar.

Implementar plataformas de apoyo a las Tl, como soporte a las
actividades de innovacion y emprendimiento.

4.3.Politicas (Actuaciones previstas)

43.1.

Fortalecer la innovaciéon y emprendimiento en la comunidad
universitaria. Se generaran programas concurso de proyectos
con potencial de innovacion, con fondos internos de la
Direccidon de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, se
pondra énfasis en proyectos que desarrollen tecnologia
vanguardista e incorporen inteligencia artificial.

4 4 Resultados esperados

4.4.1.

44.2.

443.

Incrementar en 10% el nimero de proyectos con potencial de
innovacién.

Incrementar en 30% los convenios y fo alianzas estratégicas
con otras organizaciones.

Plataforma tecnoldégica implementada, para el proceso
ensefianza aprendizaje, dando énfasis en cursos de
emprendimiento e innovacién y para la gestion de la innovacion
y emprendimiento.

5. Produccién cientifica.
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5.1.Objetivos estratégicos.

5.1.1. Promover el desarrollo de proyectos de innovaciéon que
incluyan patentes.

5.1.2. Incrementar la divulgacion de los resultados de las
actividades cientificas  orientadas a innovacion,
emprendimiento, propiedad intelectual y transferencia i
tecnoldgica.

5.2. Medios especificos.
5.2.1. Implementar actividades para promover el desarrollo de
proyectos de innovacién que incluyan patentes.

5.3. Politicas (Actuaciones previstas).

5.3.1. Fomentar la generacion de proyectos con un enfoque de
innovacion abierta que permitan cocrear soluciones de
manera colaborativa con diferentes actores a los diversos
problemas de la sociedad, que incorporen desarrolio
tecnolégico orientadas a la innovacién y generen derechos de
propiedad intelectual, como patentes.

5.3.2. Priorizar la implementacion del Laboratorio de Innovacion,
para generar un espacio de interaccién con los actores del
ecosistema y contribuir efectivamente en la generacién de
valor en la sociedad.

5.3.3. Convocatoria a concursos de innovacién y patentes, para
promover el desarrollo de proyectos con potencial de
innovacién, con premios considerados en el presupuesto de
la Direccién de Innovacidn los mismos que figuran en el plan
operativo.

5.3.4. Divulgacién en la Vitrina tecnoldgica de la universidad de los
resultados de las actividades cientificas orientadas a
innovacion, emprendimiento, propiedad intelectual vy
transferencia tecnolégica.

5.4.Resultados esperados.

5.4.1. Incrementar en el nimero de solicitudes de patente por afio.

5.4.2. Incrementar el numero de trabajos de investigacién
desarrollados de manera colaborativa en redes de
investigacion.

5.4.3. Visibilidad de nuestra universidad a través de los resultados
de actividades de innovacion, emprendimiento, propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica.

6. Comunicacion.
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6.1. Objetivos estratégicos.

6.1.1. Difundir las actividades de innovacién, emprendimiento,
propiedad intelectual y transferencia tecnolégica en la vitrina
tecnologica digital de la universidad.

6.1.2. Difundir en ferias, congresos y otros eventos cientificos,
resultados de trabajos de |+D+i+e, asi como los avances en
el desarrolio y la adopcion de la Inteligencia Artificial en el
Peru.

6.2. Medios especificos.

6.2.1. Programas de difusién de las actividades de investigacion,
innovacién, emprendimiento, propiedad intelectual vy
transferencia tecnoldgica en la vitrina tecnolégica digital de la
universidad.

6.2.2. Programas de los resultados de trabajos de investigacion en
ferias, congresos, otros eventos cientificos y avances en el
desarrollo y adopcién de Inteligencia Artificial en el Pera.

6.3. Politicas (Actuaciones previstas).

6.3.1. Promover la difusion de la propiedad intelectual de docentes
y estudiantes de la comunidad universitaria, en redes con
otros grupos de investigacién. Para ello se cuenta con una
vitrina tecnoldgica digital y se preve la participacion en ferias,
eventos cientificos, participacion en concursos, para
promocionar los productos desarrollados en la universidad, el
presupuesto esta previsto en el plan operativo de la Direccidn
de Innovacién, Direccién de Investigacion y Direccion de
Incubadora.

6.3.2. Promover la difusion de las actividades orientadas a
investigacion, innovacion, emprendimiento, propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica en la vitrina tecnologica
digital de la universidad y la participacién de investigadores
en ferias, congresos y otros eventos cientificos.

6.3.3. Promover la difusion de las actividades en apoyo a los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios a través de la
vitrina tecnoldgica digital de la universidad.

6.3.4. Promover la difusion de los avances en el desarrollo y la
adopcién de la Inteligencia Artificial a nivel nacional para el
escalamiento en la comunidad universitaria.

6.4. Resultados esperados.
6.4.1. Visibilidad de nuestra universidad por la publicacion
actividades de |+D+ite.
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6.4.2.
6.4.3.

7. Transferencia del conocimiento.
7.1.Objetivos estratégicos.

7.1.1.

7.1.2.

Vitrina tecnoldgica digital implementada.
Incremento de participacion de docentes y estudiantes en
eventos cientificos.

Desarrollar vinculos y redes de colaboraciéon para las
actividades que impliquen transferencia tecnolégica y del
conocimiento.

Promover la participacién en proyectos transdisciplinarios que
generen transferencia tecnolégica.

7.2.Medios especificos.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Impulsar el programa de transmision de [a informacion
cientifica, tecnologica, del conocimiento, de los medios y los
derechos de explotacion basado en [+D+i+e.

Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales
para las actividades de I[+D+ite conducentes a Ia
transferencia tecnoldégica.

Desarrollar paquetes tecnoldgicos, de los resultados de
investigacion con potencial de innovacion.

7.3.Politicas (Actuaciones previstas).

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Fortalecer el desarrollo de las actividades de transmisiéon de
la informacion cientifica, tecnoldgica, del conocimiento, de los
medios y los derechos de explotacion basado en I+D+i+e, con
un enfoque social, humanistico y de etnociencia.

Fomentar y promocionar el desarrollo de transferencia
tecnolégica y de conocimientos, como resultado de
actividades investigativas.

Generar espacios de difusiéon de proyectos con potencial de
innovacion para efectivizar la transferencia tecnoldgica, en
coordinacion con el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, INDECOPI e institucionalizar la Feria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para la difusion de conocimiento
generado en la universidad, proyectos emprendedores e
innovadores,  transferencia  tecnoldgica, laboratorios
implementados, trabajos realizados de manera colaborativa
con las empresas.

Esta actividad es institucional y esta presupuestada en la
Direccién de Innovacion.

7.4.Resultados esperados.
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7.4.1. Incrementar la transferencia tecnolégica no comercial.

7.4.2. Incrementar la transferencia tecnolégica comercial.

7.4.3. Actualizar la base de datos de proyectos con potencial de
innovacion listos para su transferencia.

7.4.4. Desarrollar paquetes tecnolégicos de proyectos con potencial
de innovacion.

8. Calidad y mejora continua.

8.1.Objetivos estratégicos.

8.1.1. Disefiar un proceso que permita actualizar las politicas
enfocadas a innovacion, emprendimiento, propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica.

8.1.2. Disefar procesos que permitan medir satisfaccion de cliente.

8.1.3. Promover la transferencia tecnoldgica de los resultados de
[+D+i+e.

8.2.Medios especificos.

8.2.1. Implementar procesos de formulacién y actualizacion de
politicas en |+D+i+e.

8.2.2. Implementar procesos que permitan medir satisfaccion de
cliente.

8.2.3. Implementar procesos que permitan evidenciar con
transparencia la rendicion de cuentas hacia el entorno de los
resultados de I+D+ite.

8.3. Politicas (Actuaciones previstas).

8.3.1. Promover el proceso de mejora continua de formulacién y
actualizacion de politicas en I[+D+i+e. Para ello es
imprescindible la implementacion de un sistema de
informacion que permita monitorear en tiempo real a través
de indicadores el cumplimiento de estas, se define como
prioridad el presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion
para la consultoria del Sistema de Informacién.

8.3.2. Promover el proceso de mejora continua que permitan medir
satisfaccion de cliente, para ello se debe implementar en el
sistema de informacion, la medicién de la satisfaccion del
cliente en cada interaccion del servicio requerido, de manera
continua, para que sirva como retroalimentaciéon en el
proceso de mejora, el presupuesto sale del Vicerrectorado
de Investigacion.

8.3.3. Promover el proceso de mejora continua de programas de
rendicién de cuentas de los resultados de I+D+i+e. Publicar
en el Portal de Transparencia de la Universidad, en la pagina
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web de la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica y en la vitrina tecnolégica digital.

8.4.Resultados esperados. _,
8.4.1. Actualizacion de politicas de [|+D+i+e, en el periodo

establecido.
8.4.2. Procesos implementados de medicion de satisfaccion de
cliente.
8.4.3. Incremento de transferencias tecnolégicas a los grupos
interesados.

8.4.4. Incremento del nimero de solicitudes de patentes, que
generen ingresos y/o regalias, para beneficio del inventor,
de la universidad y de la sociedad.

9. Conclusiones.
La presente propuesta de politica de la Direccion de Innovacion vy
Transferencia Tecnoldgica se ha disefiado en base a las siguientes
dimensiones: organizacién y control, recursos humanos, programas vy
proyecfos, formacion, produccién cientifica, comunicacion, transferencia de
conocimientos y calidad y mejora continua, alineada a la politica de
investigacion de la universidad, con esta politica se pretende fomentar la
innovacion, proteger la propiedad intelectual y efectivizar la transferencia
tecnolégica, buscando impactar en el entorno de la realidad global, nacional,
regional y local, aportando soluciones a problemas reales con un enfoque de

innovacion abierta.

18



