—

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
VICERRECTORADO ACADEMICO

INFORME DEL | SEMESTRE DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SUS UNIDADES
ENERO A JULIO

2024



DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CODIGO

1.

Dra. Juvita Soto Hilario

DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS - POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

MONITOREO Y SUPERVISION EN EL

UNID. MED
BENEFICIARIOS

MES

% DE

AVANCE OBSERVACIONES

EVIDENCIA

01 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES | ESTUDIANTES
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Difusién de los servicios de Bienestar . 0 iy Reuniones, Boletin
1.01 Universitario Informe Abril 100% Se cumpli6 informativo.
Elaborar y Consolidar el Plan de '
Trabajo de la Direccion de Bienestar Plan de apﬁl}i’;gg t;a\t/)isfdo
1.02 Umversﬂano,,cqn3|deran_do alas Trabaio Marzo 100% Se cumplié por el Vicerrectorado
;degdesl, organicas y unidades Académico.
uncionales
Planificar, monitorear y evaluar la . .,
difusion de los servicios de Bienestar %i“g'rzgzsagrsﬁact%”
1.03 Umyersﬂano (servicios dfe .salud, Informe Abril 100% Se cumplié publicacion en redes
servicios culturales, servicios de sociales
talleres deportivo)
. Mayo .
Monitorear y evaluar el Plan Anual . o Reuniones y
1.04 de Bienestar Social. Informe C‘)j:tl:z)ge 75% Avance supervisiones
Proponer el Plan de Trabajo de la
105 | Comisién de Bienestar Universitario | - roPuestadel | a1 100% | se cumpliv Oficio Circular
Plan de trabajo
en las facultades.
Realizar reunién con la Comisién de Abril, Julio,
1.06 | Bienestar Universitario de las Informe agostoy 50% Avance Reuniones
facultades. Nov.
Supervisar y evaluar las actividades Mayo,
1.07 | dela Unidad de Servicios Informe Agosto y 35% Avance Ficha de supervision
Complementarios. Nov.
1.08 SUperVisar y evaluar las actividades Informe Agn:gt% y 35% Avance Ficha de supervisién
' de la Unidad de Biblioteca Central Nov
Supervisar y evaluar las actividades
de la Unidad de Talleres y Mayo,
1.09 . Informe Agosto y 35% Avance Ficha de supervision
Programas Deportivos de Alta Nov

Competencia.

*El porcentaje de avance se considera de enero a diciembre del 2024

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1.01 Difusion de los servicios de Bienestar Universitario,
Reuniones con los jefes de las unidades funcionales para la difusion de los talleres formativos en las

Escuelas Profesionales.

Publicacion del Boletin Informativo en la pagina web de la Unheval y se remite con oficio circular a las 14
Facultades para su difusién con los docentes y estudiantes, dando a conocer los servicios que ofrece
Bienestar Universitario y las fechas programadas de los eventos deportivos culturales.
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o JORNADA DE INDUCCION ACADEMICA PARA INGRESANTES 2024
El 26 de marzo se particip6 en la Jornada de Induccion Académica dirigida a los nuevos ingresantes 2024,
en el Salon de Usos Multiples se informd sobre los servicios que ofrece la comunidad estudiantil, siendo:
talleres deportivos, talleres culturales, transporte, comedor universitario, servicio psicopedagogico, servicio
de biblioteca y centro médico, asi mismo, se informd sobre los eventos deportivos y culturales en la
Unheval, lo que, generaron gran entusiasmo entre la comunidad estudiantil.

UNHEVAL

1.02 Elaborar y Consolidar el Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario, considerando
a las unidades organicas y unidades funcionales
Se convoco a una reunion con la Oficina de Gestion de la Calidad para socializar la estructura del Plan de
Trabajo a las unidades de la Bienestar Universitario, realizado el 12 de marzo del 2024, con la finalidad que
las unidades funcionales presenten sus Planes de Trabajo para el afio 2024, las cuales, tienen el visto
bueno del Vicerrectorado Académico y de esta Direccion.
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1.03 Planificar, monitorear y evaluar la difusion de los servicios de Bienestar Universitario (servicios
de salud, servicios culturales, servicios de talleres deportivo)
Se realizd la REUNION DE COORDINACION CON LOS DOCENTES MIEMBROS DE LA BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LAS 27 ESCUELAS PROFESIONALES
Se tuvo una reunién con los docentes de la comision de bienestar de las Escuelas Profesionales para el
05 de abril a las 09:00 a.m. en el 2do piso de la Direccion de Bienestar Universitario.
Cada unidad adscrita a la Direccidn de Bienestar Universitario informa sobre los servicios que brindan a la
comunidad universitario y sobre las actividades que realizaran durante el afio 2024, y se conformé un grupo
de WhatsApp, medio por el que se les informa de todas las actividades y pueden informar a sus estudiantes.

1.04 Monitorear y evaluar el Plan Anual de Bienestar Social.

e REUNION DE COORDINACION CON LAS UNIDADES FUNCIONALES
Se culmind el MAPEO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS con la Unidad de Planeamiento con el
modelo de acreditacion y licenciamiento, realizado el 21 de marzo desde las 09:00 a.m.

e Se tuvo una reunién el 26 de marzo con los profesores encargados de realizar los talleres formativos
culturales dirigido a los estudiantes se les indicd las pautas para iniciar con las clases formativas, mantener
la asistencia de los inscritos y realizar la difusion en las carreras profesionales.
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e Se convocd a una reunion con los jefes de las unidades funcionales de la Bienestar Universitario para
informar sobre el avance del POI, realizar las difusiones de los servicios realizado el 08 de abril del 2024.
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e Se realiz6 el 02 de julio una reunién con los profesores de los talleres culturales (danza, musica, teatro,
oratoria, dibujo y pintura) para las coordinaciones sobre el evento “MUESTRAS DE TALLERES" realizado
el 05 de julio.

1.05 Proponer el Plan de Trabajo de la Comisién de Bienestar Universitario en las facultades.
Con Oficio Circular N° 017-2024-UNHEVAL-DBU se deriva a las Facultades y se da a conocer en el grupo
de WhatsApp de Docentes de Bienestar el Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario para
ser considerado en el Plan de Trabajo de la Comision de Bienestar Universitario de las facultades segun
sus actividades programadas para el afio 2024, asi mismo, se solicito a las Facultades el Plan de Trabajo
de la Comision de Bienestar.
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1.06 Realizar reunion con la Comision de Bienestar Universitario de las facultades.
Se tuvo una reunién con los docentes de la comision de bienestar de las 27 Escuelas Profesionales para
el 05 de abril a las 09:00 a.m. en el 2do piso de la Direccion de Bienestar Universitario, cada unidad adscrita
a la Direccién de Bienestar Universitario inform6 sobre los servicios que brindan a la comunidad
universitaria y sobre las actividades que realizaran durante el afio 2024, conformando el grupo de
WhatsApp, a la fecha se les informa sobre las actividades y pueden informar a sus estudiantes.
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1.07 Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Servicios Complementarios.
Se realizd supervisiones a las Unidad Funcionales de Comedor Universitario, Unidad Funcional de
Transporte y Unidad Funcional de Salud sobre el cumplimiento de su Plan Operativo Institucional y el
avance de su Plan de Trabajo.

Unidad Funcional de Comedor Universitario

Unidad Funcional de Salud

i
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Servicio de Psicopedagogia
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1.08 Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Biblioteca Central.
Se realizé la supervision a las Unidad de Biblioteca Central sobre el cumplimiento de su Plan Operativo

Institucional y el avance de su Plan de Trabajg.
, e | i L\l

1.09Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta
Competencia.
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Se realizd la supervision a la Unidad Funcional de Formaciéon Cultural y la Unidad Funcional de Talleres y
PRODAC sobre el cumplimiento de su Plan Operativo Institucional y el avance de su Plan de Trabajo.

2 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI
2.1 VACUNACION DIRESA

Se gestiona ante DIGA y en coordinacion con la Direccién Regional de Salud, para la realizacién de campafias
de vacunacion de BIVALENTE- COVID 19, VACUNA DT (DIFTERIA Y TETANO), NEUMOCOCO, HEPATITIS
B e INFLUENZA desde el mes de febrero en la puerta principal de ingreso, dirigido a la comunidad universitaria.

MES NEUMOCOCO DT 1° DT 2° DT 3° AMA CROE\;:ID INFLUENZA
FEBRERO 12 65 45 22 0 49 0
MARZO 9 103 124 65 42 112 0
ABRIL 21 56 108 73 35 73 50
MAYO 13 150 131 91 0 63 650

TOTAL 55 374 408 251 77 297 700

VACUNACION UNHEVAL

FEBRERO MARZO OABRIL OMAYO TOTAL

2.2 UNIVERSIDADES SALUDABLES

e Reunién de instalacion del Comité de Gestion de Universidad Saludable, realizado el 21 de marzo con la
participacion del Dr. Victor Azafiedo, C.D. Fiorella Solis Herrada, Psic. Betzi Ramos y la suscrita.

e Se propuso para el periodo 2024-2025 del Comité de Gestion de la Universidad Saludable — CGUS, de la
Universidad, siendo los siguientes:
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- Dra. Juvita Dina Soto Hilario Presidenta fp
- Dra. Nancy Veramendi Villavicencios Vicepresidenta

- Dr. Victor Abraham Azafiedo Ramirez Miembro

- Dra. Rosario del Pilar de la Mata Huapaya Miembro

- Psic. Cristina Vargas Dévila Miembro

- Psic. Betzi Hitsiar Ramos Garcia Miembro

- C.D. Fiorela Solis Herrada Miembro

- Cledy Corina Chaupis Ramos Estudiante

Siendo aprobada con RESOLUCION RECTORAL N° 0172-2024-UNHEVAL de fecha 13/02/2024.

2.3 Se realizé la capacitacion por parte de la DIRESA de la Dra. Delia Chamorro y Lic. Georgina Laguna al comité
de Universidades Promotoras de la Salud 2024 de la Unheval, realizado el 12 de abril del 2024 en la sala de
reuniones de Bienestar Universitario.

e Se tuvo la visita del equipo técnico de la DIRESA para brindar una capacitacion sobre la directiva para la
Implementacion de Lactario Institucional realizado el 31 de ?nero del 2024.
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e Serealiz6 una reunion con los miembros de la Comision de Universidades Promotoras de la Salud realizado
el 08 de julio del 2024 para la revision de documentos de la linea de accién de Bienestar Universitario
segun matriz de reconocimiento a la Universidad como Promotora de la Salud, asi mismo se participd de
la reunién de organizacién de los horarios de atencion en el Centro de Desarrollo Juvenil Universitario con
los servicios de Enfermeria, Medicina, Odontologia, Obstetricia y Psicopedagogia.

e Se realiz6 la reunion de asistencia técnica con el personal de PROMSA para la revision y evaluacion y
lograr acreditarnos como Universidad Promotora de la Salud realizado el 17 de julio a las 08:00 a.m. en la
sala de reuniones de la Direccion de Bienestar Universitario
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2.3. TRAMITES DE GESTION DE LA DIRECCION
e En coordinacion con las unidades funcionales se organizé la recepcién al personal docente, no docente y
estudiantes del 14 de febrero para celebrar el Dia de la Amistad y el Amor, se hizo entrega de globos,
chocolates con frases y se prepar6 cuadro selfie para las fotografias.

etz Ui® 312 Artising
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e Se culminé la revisién y actualizacién de la Directiva para el Funcionamiento del Servicio de Comedor
Universitario en coordinacion con la oficina de calidad y Unidad Funcional de Modernizacion.

e Se aprobo la Ficha Socioeconémica con Resolucion N° 015-2024-VRAcad-UNHEVAL y se remite el
informe socioecondmico de los estudiantes del 1er afio a 5to afio, en base a la informacion que se obtuvo
de las respuestas de los estudiantes al realizar su matricula.

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDZAN-HUANUCO.
TORADO WCO.
UNIVERSIDAD LICENCIADA
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e Setuvola visita del Organo de Control Institucional (OCI) para la verificacion de los ambientes del Comedor
Universitario, con opinion favorable de las observaciones realizadas.

e Elaboracién de la Historia Clinica Electrénica con I Unidd Funcional de Salud.
¢ Mantenimiento y pintado de las losas deportivas.
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Capacitacion del Sistema CLOUD al personal no docente de la Unidad Funcional de Salud.
Reunién de coordinacién con la Direccién General de Administracion, Oficina de Presupuesto, la Unidad
Funcional de Transporte y la Direccion de B.U. para la ampliacion de rutas a Santa Maria del Valle.

RUTAS PARTIDA LLEGADA
01 Ciudad Universitaria  |Alameda de la Republica — Huanuco
02 Ciudad Universitaria  |Santa Maria del Valle
03 Ciudad Universitaria  |Ambo

Se gestiono el requerimiento de contrato por la modalidad de locacién de servicio para atenciones
psicoldgicas en la Unidad Funcional de Salud (Centro Médico) desde el 25 de marzo al 25 de abril del 2024.
Se particip6 de la reunién con la Oficina de la Gestién de la Calidad, donde se brind6 informacion de gestion
de evidencias segun check lista para el logro de los estandares de los modelos de calidad.

Se gestiona para la implementacién de botiquines en los vehiculos de la Unidad de Transporte, en
coordinacion con la Unidad Funcional de Salud.

El 18 de marzo alas 10:00 a.m. hasta la 01:00 p.m. me reuni con la Oficina de Servicios para la adjudicacion
de la buena pro del Concurso Publico para la contratacién de servicio de concesion del Comedor
Universitario.

Se gestiono la recarga de los balones de oxigenos (03 grandes, 01 mediano y 01 pequefio de la
ambulancia) a través de la DIRESA de manera gratuita.

Avance de la pagina web (software) de la Unidad Funcional de Talleres y PRODAC (Deportes) y de la
Unidad Funcional de Salud 30%

Adecuacién de ambientes para guardar los equipos de sonido (parlantes) ubicado en el intermedio de las
gradas de las losas deportivas N° 03 'y 04.

Se esta comprando la lectora de cddigo de barras para la Unidad Funcional de Transporte, para
implementar el registro de estudiantes que usan el servicio de transporte en las rutas, y se realizd la
transferencia de 02 computadora portatil (laptop) de la oficina del Vicerrectorado Académico y de la E.P.
de Educacion Inicial para dicho registro.

Se dio inicio con el Ing. Carlos Flores el aplicativo web para Bienestar Universitario (interconexion)
designando a la Ing. Alexandra.

PASANTIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
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1.

Se tuvo la visita de la delegacion de la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de

Huancavelica, para fortalecer conocimientos y desarrollar capacidades en la toma de decisiones del

personal administrativo invitado, aprovechando la vasta experiencia de la Direccion de Bienestar

Universitario de la Unheval, en las fechas 24 y 25 de julio del 2024.

- Se les dio la bienvenida en la sala de reuniones y se realizd un breve resumen por los jefes de las
unidades respecto a las funciones que realizan.

- Visitaron la Unidad de Biblioteca Central, la Unidad Funcional de Salud, Unidad Funcional de Comedor
Universitario, Unidad de Talleres Deportivos y Culturales y el Servicio de Psicopedagogia.
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0000 UNHEVAL

UNHEVAL

XVII FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL

2. La Direccion de Bienestar Universitario participo en la XVII Feria de Orientacién Vocacional realizado en
los dias 17, 18 Y 19 de julio del 20243 dirigido a los alumnos del 5to afio de secundaria, se hizo entrega de
tripticos con informacion de los servicios que brinda la Direccion de Bienestar Universitario.

)
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2.

1.

UNIDAD DE TALLERES DEPORTIVOS, CULTURALES Y PRODAC

Responsable: CPC Pedro Sanchez Collazos

Antecedentes

La Unidad de Talleres Deportivos, Culturales y PRODAC. Viene funcionando a partir del mes de febrero de
este afio, al haberme designado como jefe de la mencionada Unidad. por lo que a partir de ese mes se han
programado las actividades y tareas a desarrollarse durante los dos semestres académicos 2024,
estableciendo estas actividades en el plan de trabajo, el cual es revisado por la Direccién de Bienestar

Universitario y aprobado por el Vicerrectorado Académico de nuestra universidad.

2. ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO
o ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO: Esta tarea programada para el mes de marzo del afio 2024,
se desarroll en coordinacion con la Unidad Funcional de Sistemas de Calidad y Mejora Continua, para
establecer uniformidad en la informacion tipificada de las diferentes Unidades. Para la aprobacién de esta

tarea fue revisada por la Direccion de Bienestar Universitario y Aprobado por el Vicerrectorado Académico

en el mes de marzo del presente afio.

PLAN DE TRABAJO

UNIDAD DE TALLERES DEPORTIVOS, CULTURALES Y
PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

2024

3. ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL

ANEXO N° 1

© UNHEVAL EER Sl Queon, ==

Pilco Marca, 18 de Marzo del 2024
OFICION" 000031-2024-UNHEVAL-UTDCPDAC

EMPRE SA I
SOCIEDAD
UNIVERSIDAD

o INFORME DE EJECUCION DE LOS TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES: los talleres de
deportes y culturales iniciaron sus actividades el 15 de abril, y debido a las reparaciones de los
ambientes del tercer piso del comedor universitario, los talleres de arte y cultura tuvieron un ligero
retraso para la realizacion plena de sus actividades, los talleres no tuvieron inconveniente para el

desarrollo de sus actividades.

CUADRO SOBRE AVANCE DEL POI - 2024

cODIGO

ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS

MES

OBSERVACIONES

% DE
AVANCE

EVIDENCIA

1.01

Elaborar el Plan de Trabajo de la
Unidad de Talleres Deportivos,
Culturales y Programas Deportivos de
Alta Competencia

marzo

Se cumplié

100%

Plan de trabajo aprobado, y
visado por el Vicerrectorado
Académico.
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1.02

Informe mensual de la ejecucion de los
talleres formativos, eventos culturales,
artistico y deportivo

abril-mayo

Avance

22.20%

Informe

1.05

Supervisar la participacién de los
elencos culturales y artisticos de la
UNHEVAL en los diferentes eventos
locales, regionales, nacionales e
internacionales

abril-mayo

Avance

22.20%

Evidencias fotograficas

1.06

Supervisar la ejecucion de las
actividades programadas por la Unidad
Funcional de Talleres y PRODAC y por
la Unidad Funcional de Formacién
Cultural

abril-mayo

Avance

22.20%

Informe

1.07

Supervisar la actualizacion de la base
de datos y el registro de los usuarios
beneficiarios de los talleres formativos,
eventos deportivos y culturales

abril-mayo

Avance

22.20%

Informe
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e SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE LOS ELENCOS CULTURALES Y ARTISTICOS DE LA
UNHEVAL EN LOS DIFERENTES EVENTOS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES: se realizd la participacion del elenco de danzas en la UNIVERSIDAD NACIONAL

DANIEL ALOMIA ROBLES, de nuestra ciudad.

ANEXO N° 3

e SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
FUNCIONAL DE TALLERES Y PRODAC Y POR LA UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACION
CULTURAL: se realizé la supervisién de la ejecucion de los talleres deportivos y culturales, teniendo
635 estudiantes en los talleres de deportes y 1235 en los talleres de arte y cultura.

Ejecucién de actividades - Taller de Miisica

Ejecucion de actividades - Taller de Futsal
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Ejecucién de actividades - Taller de Bdsquet
FEiecucidon de actividades - Taller de Danzas

o SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS Y EL REGISTRO DE LOS USUARIOS
BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES FORMATIVOS, EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES:
se realiz6 la coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, con la finalidad que realicen
la implementacion y mejora del aplicativo web de la Direccion de Bienestar Universitario, para el registro
adecuado del control de asistencia de los estudiantes de los talleres deportivos y culturales, por lo que
para el mencionado trabajo designaron a la ing. Alexandra, quien actualizo con las mejoras necesarias.

ANEXO N° 5

SE CREARON LAS  DISCIPLINAS e
DEPORTIVAS Y CULTURALES, PARA LA
INSCRIPCION A LOS ESTUDIANTES EN EL
bt el T
APLICATIVO WEB DE LA DIRECCION DE - oo

BIENESTAR UNIVERSITARIO.

00000006000 OD0DODDDON0D0000
CE L L

SE_ OBSERVA LA CANTIDAD DE |
ESTUDIANTES  INSCRITOS A  LOS
TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES
EN EL APLICATIVO WEB DE LA DIRECCION |
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

EL REGISTRO SE ASISTENCIA ES
CARGADO EL MISMO DIA DE EJECUTAO EL
TALLER DE ACUERDO CON EL HORARIO
ESTABLECIDO. ‘

@

O
L0S  ESTUDIANTES wscnnosT =y
CORRESPONDIENTE A CADA TALLER |
DEPORTIVO Y CULTURAL DE SU'Q - e st e
T ELECCION . . 8

o}

Actualizacion del aplicativo web de la Direccion de Bienestar Universitario

4. Se realiza afiches para dar a conocer los talleres culturales y talleres deportivos, dirigido a los estudiantes para
que puedan inscribirse.

O TALLERES ==
| CULTURALES |

de la [ - o | van de g mano con la
n':'Sh’mmT :EZEE;AZ'A = = \l'_ mmn'ﬁnauguu
y pOA: ¥ 1 . A DIRIGIDO A:
| Estudiantes de las
' MUSICASS =) b@‘/ “SSDANZA

elas. ? L2
\ - I
. \ T -
. WreaTROT | STORATORIAY D
. DIBUIO
https://forms.office.com/r/aHaZXf5aQU?originwlprLink https://forms.office. ink

5. Inscritos:
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TALLERES FORMATIVOS ISEMESTRE | 14| eres FormaTVOs | | SEMESTRE
CUTURALES 2024 DEPORTIVOS 2024
N° TALLER Cantu?ad de Ne Talleres Cantu?ad de
estudiantes estudiantes
1 |Taller de Oratoria 498 1 [Voleibol 184
2 |Taller de Danza 311 2 [Futbol 195
3 |Taller de Dibujo y Pintura 119 3 |Basquet 95
4 |Taller de MUsica 255
4 |Futsal 170
5 |Taller de Teatro 68 usa

6. Los integrantes de la Tuna Universitaria Valdizana realizaron la difusion en las escuelas profesionales,
invitando a los estudiantes a formar parte de la Tuna, realizando el 10 y 12 de abril del 2024.

1. UNIDAD FUNCIONAL DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA
Responsable: CPC Froilan Linares Ramos

)  Antecedentes
La Unidad Funcional de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia, programa a
inicios de afio las actividades y tareas a desarrollarse durante los dos semestres académicos,
estableciendo estas actividades en el plan de trabajo, el cual es revisado por la Direccion de
Bienestar Universitario y aprobado por el Vicerrectorado Académico de nuestra universidad.

)  ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO
+ ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO: Esta tarea programada para el mes de febrero
del afio 2024, se desarrollé en coordinacion con la Unidad Funcional de Sistemas de Calidad
y Mejora Continua, para establecer uniformidad en la informacion tipificada de las diferentes
Unidades. Para la aprobacion de esta tarea fue revisada por la Direccién de Bienestar
Universitario y Aprobado por el Vicerrectorado Académico en el mes de marzo del presente
afio.

15



DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNHEVAL [y sy
@UNHEVAL W Qe

e

Pillco Marca, 18 de Marzo del 2024
OFICION* 000031-2024-UNHEVAL-UTDCPDAC

Sefor

JUNTTA DINA SOTO HILARIO
DIRECT(
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARO

e

PLAN DE TRABAJO Aso SE REMTE PLAN DE TRABAJO DE LAUNIDAD DE TALLERES
RTIVC LTURALES Y PRI YOE!  CORRE IDIENTES
UNIDAD FUNCIONAL DE TALLERES Y PROGRAMAS NOES PGS | O S CORFESPOLDEITES

DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

De mi consideracion

2024 Es galo irgme a usted paa sahdara consalmerts y 3 1 wa. el of Plan de
Tratao de Is Uridad de Toleres Deporivas, Cabales y PRODAC. Asimismo, de las Unidades
Funcionales de Tallres y PRODAC y 6 Formacén Culural para su aprbacién. Lo que hago de su
conocmients pars los fines perinentes.

Es popicia o opcrtniad pra expresari i especia consideracin
Ateamente,
Decemerto frmada dgtamects

PEDRO RICARDO SANCHEZ COLLAZOS
JEFEDEUNDAD

[I) ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL

+ ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS TALLERES DEPORTIVOS: La Unidad
Funcional de Talleres y PRODAC, para el presente afio brinda a los talleres deportivos de
Véley, Basquet, Futbol y Futsal, dirigido a los estudiantes de las 27 escuelas profesionales,
motivo que se elabora en una primera fase en el mes de abril los horarios optativos para evitar
la desercion estudiantil, en la segunda fase en el mes de mayo ya se establece los horarios
fijos de los talleres deportivos.
Esta actividad se realiza en una vez cada semestre académico, por lo que se cuenta con un
avance del 50% en esta tarea.

* DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y TALLERES DEPORTIVOS: la difusion de los servicios
y talleres deportivos para el presente afio se desarrolld en los meses de marzo y abril,
elaborando el material en coordinacion con la oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional para su posterior difusién por las redes sociales de la UNHEVAL. Los medios
que se emplearon para la difusién se detallan a continuacién:

- Redes sociales de la UNHEVAL

- Flyer

- Mosquitos

- Banner

- Radio de la UNHEVAL

- Visita a las 27 escuelas profesionales.

Esta actividad se programé una vez para el mes de abril, por lo que se cuenta con un avance
del 100% en esta tarea, asi mismo cabe indicar que se realizara la difusion correspondiente
al segundo semestre de los talleres deportivos para el mes de agosto y septiembre.
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Pillco Marca, 22 de Abril del 2024
OFICIO N*  000065-2024-UNHEVAL-UTDCPDAC

Sefior
JUVITA DINA SOTO HILARIO

DIRECTOR
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Presente -

Asurto

S TAL
OFRECE LA UNDAD FUNCIONAL DE TALLERES Y PRODAC A LA COMUNIDAD
UNIVERSTTARIA CORRESPONDENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2024,

Referenca OFICIO MULTIPLE N* 008-2004-UNHEVALIVRACAD-DBU
De mi consideracin

Es grato diigme 3 Usted para sakudarta cordalmente y maniestare que, en

s
que ofrecs 13 Unidad Funconal e Talkeres y PRODAC., al primer semesie del aho 2024,
drigdo a la comunidad universitaria. Lo que hago de conocimiento 3 su Despacho para 1os fnes
perinentes. Se aduta INFORME N"008-2024-UNHEVAL-UTDYPRODACA

Sin otro paricular aprovecho ia oportunidad para expresarie las moestas de
especial consideracién y estima personal
Asentarerte.

Las ctividades DEPORTIVAS
Dot temago dgeamen

von de lo mano con lo
FORMACION ACADEMICA

PEDRO RICARDO SANCHEZ COLLAZOS
JEFE D UNDAD

(e
ety

PSR

REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS SERVICIOS Y TALLERES DEPORTIVOS: La Unidad Funcional
de Talleres y PRODAC, brinda los servicios de préstamos de losas deportivas a estudiantes y
trabajadores de la UNHEVAL llevando un control diario de dicho servicio, asi mismo brinda los talleres
deportivos en las 4 disciplinas dirigida a los estudiantes, donde los estudiantes pueden inscribirse
mediante un formulario que les permite escoger la disciplina a cual participar.

Se programd para el mes de abril y agosto, por lo que se cuenta con un avance del 50% en esta tarea.

PRESTAMOS DE LOSAS ESTUDIANTES INSCRITOS A LOS TALLERES ‘
DEPORTIVOS
MESES ATENCIONES DISCIPLINAS ESTUDIANTES
ABRIL 381 VOLEY 184
MAYO 489 FUTBOL 196
BASQUET 95
FUTSAL 171
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ARQUITECTURA
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
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EDUCACION FiSICA

EDUCACION PRIMARIA
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TALLER DE FUTSAL
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Fuente: Elaboracién propia

DESARROLLO DE LOS TALLERES DEPORTIVOS: la presente actividad esta programada para los meses

donde se desarrolla el taller, donde busca evidenciar la ejecucién de los talleres deportivos mediante el registro
de asistencia de los estudiantes inscritos, asi mismo esta asistencia se carga al aplicativo web de la direccion
de bienestar universitario por cada docente responsable del taller deportivo asignado.

semestre de los talleres deportivos para el mes de agosto y septiembre.
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Esta tarea esta programada para los meses de abril a julio y de septiembre a diciembre por lo que se cuenta con
un avance del 25% en esta tarea, asi mismo cabe indicar que se realizara la difusion correspondiente al segundo
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IVV)  ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO
* GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: Esta tarea
programada para los meses de febrero, marzo y mayo del afio 2024, se desarrollé en coordinacién
con la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacién de los Ambientes y Espacios de la
Universidad, gestionando la reparacién y mantenimiento de lo mencionado a continuacion. Se
adjunta evidencias

- Mantenimiento de los tomacorrientes

- Reparacion de bancas de plastico.

- Reparacion de malla metélica de los arcos.

- Fijacién de los arcos de las losas deportivas N° 05y 06

- Relleno de las dilataciones de los cuadrantes de las losas deportivas.

- Recuperacion de las areas verdes de los espacios aledarios a las losas deportivas N° 05, 06,
07y 08.

- Limpieza de las losas deportivas.

- Reparacion de banca de cemento deteriorada por el uso.

Asi mismo por parte de la Unidad con la intencion de mejorar los ambientes se tramito la obtencién de
material para la numeracion de las 8 losas deportivas y pintado de las 8 losas deportivas por parte de los
docentes y personal que labora en la Unidad Funcional de Talleres y PRODAC.

V) ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO

*  CAMPEONATO DEPORTIVO DE CACHIMBOS INTER ESCUELAS PROFESIONALES 2024: La
Unidad Funcional de Talleres y PRODAC, tiene programado segln Plan de Trabajo del afio 2024,
la Ejecucion del Campeonato Deportivo de Cachimbos Inter Escuelas Profesionales 2024. Se realizo
la difusion del mencionado evento previa coordinacién con la Oficina de Imagen y Comunicaciones
de la UNHEVAL, dando por inaugurado el 13 de junio del 2024, la primera y segunda fecha se
desarrollé los dias 14 y 15 de junio, estando actualmente en la 3era fecha del evento deportivo,
asimismo cabe indicar que no se tienen mas detalles por encontrarse en ejecucién el Campeonato
Deportivo de Cachimbos Inter Escuelas Profesionales 2024.

Inauguracion 13 de junio del 2023 a las 03:00 p.m.
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DISCIPLINAS
DEPORTIV.

UNHEVAL o

Ganadores en la categoria masculina- Ajedrez.

UNHEVAL

# Corte de ciptiien sefial
Deinaugliracién de los nuevos

Equipos de sanido de a Direccin
de Bienestar Universitario

Rank | Nombre COD. Club
1 | Melgarejo Velasquez Jean Steven 2024110425 Ing. Civil
2 | Diaz Obaldo Einstein Lee 2024110274 Matematica Y Fisica
Ganadoras en la cateqgoria femenina- Ajedrez.
Rank | Nombre COD. Club
1 Falcon Vasquez Ketty Yanet 2024130018 Educacion Primaria
2 | Evaristo Bartolo Karen Maily 2024110157 Ing. Agroindustrial
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El campeonato tuvo una duracion de 5 fechas, siendo la fecha final el viernes 28 de junio, teniendo como
ganadores a las escuelas profesionales como se detalla a continuacién:

FUTSAL MASCULINO
o CAMPEON ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
o SUB CAMPEON ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

FUTSAL FEMENINO
o CAMPEON E.P. EDUCACION INICIAL
o SUB CAMPEON E.P. CONTABILIDAD

VOLEY FEMENINO
o CAMPEON E.P. TURISMO Y HOTELERIA
o SUB CAMPOEON E.P. OBSTETRICIA

FUTBOL
o CAMPEON E.P. EDUCACION FISICA
o SUB CAMPEON E.P. MATEMATICA'Y FISICA

BASQUET FEMENINO
o CAMPEON E.P. OBSTETRICIA
o SUB CAMPEON E.P. ODONTOLOGIA

BASQUET MASCULINO
o CAMPEON E.P. OBSTETRICIA
o SUB CAMPEON E.P. ING. CIVIL

VOLEY MASCULINO
o CAMPEON E.P. EDUCACION FISICA
o SUB CAMPEON E.P. ECONOMIA

ATLETISMO - SEMI MARATON

DAMAS:
o CAMPEON E.P. ING. AGROINDUSTRIAL. MATTOS HUAYANAY MARCELINA
o SUB CAMPEON E. P. EDUCACION PRIMARIA. ROJAS CHAGUA ANYELY
VARONES:
o CAMPEON E.P. CIENCIAS DE LA COMUNICACION. PAREDES FERNANDEZ STIVEN.
o SUB CAMPEON E.P. CIENCIS HISTORICOS SOCIALES. RAMOS ADAN DANIEL

Se elaboro el programa para llevar a cabo la premiacion de los ganadores del campeonato de cachimbos
Inter-Escuelas profesionales 2024, establecido para el lunes 01 de julio del afio en curso en las
instalaciones del Salon de Usos Multiples (TEATRIN) siendo lo siguiente.

ACTO DE PREMIACION.

Musica de fondo, con participacion del DJ MIJA.

Himno Nacional.

Himno de la UNHEVAL.

Palabras de bienvenida a cargo de la directora de Bienestar Universitario, Dra. Juvita Soto Hilario.
Palabras de la Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencio, vicerrectora Académico.

Premiacion de los Equipos Ganadores por la Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencio, Rectora encargado
de la UNHEVAL.
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+  Alineacién de los Equipos Campeones y Sub-Campeones en el Teatrin.
+  Numero Artistico: Elenco de Danzas.
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V1) ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO
* CAMPEONATO DEPORTIVO INTER TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 2024: La Unidad Funcional
de Talleres y PRODAC, tiene programado segun Plan de Trabajo del afio 2024, la Ejecucion del
Campeonato Deportivo Inter Trabajadores Administrativos 2024, siendo la fecha de inauguracion el 12 de
julio del 2024, este evento deportivo se desarrollara los viernes de cada semana de los meses de julio y
agosto, se espera contar con la inscripcién de méas de 20 equipos de Vdley y Fulbito.
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UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACION CULTURAL
Responsable: CPC. EDDY ROSALES FLORES

ACTIVIDADES
Durante el primer semestre 224-1 se realizaron las siguientes actividades:

1) INSCRIPCION DE ESTUDIANTES

Las inscripciones de los estudiantes a los cinco talleres de formacion cultural se realizaron a través del cddigo
QR y en el sistema de inscripciones virtual, teniendo una buena acogida por parte de los estudiantes.

)] DIFUSION DE LOS TALLERES
A inicios del 1er. Semestre se realizd la difusion de los talleres:

Taller de Danza

Taller de Dibujo y pintura
Taller de Musica

Taller de Oratoria

Taller de Teatro

Através de diversos medios de comunicacion escritos y orales utilizando los afiches, banner, la radio UNHEVAL
y otros medios a fin de sensibilizar al estudiante para su participacién en los talleres formativos que ofrece la
universidad a través de la Direccion de Bienestar Universitario.

1)} Desarrollo de los talleres formativos
De abril a Julio se desarrollaron las actividades formativas a cargo de los  responsables que fueron contratados

Alumnos inscritos por talleres semestre 2024-|

TALLERES N° DE INSCRITOS
Teatro 64
Oratoria 483
Musica 252
Dibujo y Pintura 17
Danza 311
Total 1227

Iv) PRESENTACION DE LA PRIMERA MUESTRA DE LOS TALLERES DE FORMACION CULTURAL
JUNIO 2024
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e Sedesarroll6 con la participacion de los cinco talleres, realizado el 05 de julio del 2024.

TALLERES

ORATORIA

UNHEVAL UNHEVAL

DIBUJO Y PINTURA
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MUSICA

V) ELECCION MISS UNHEVAL 2024

Se realiz6 en julio del 2024, participaron 12 Escuelas Profesionales, siendo premiadas Miss UNHEVAL y Miss
Simpatia

o EP Derecho y Ciencias Politicas Mayerlin Magdalena Doroteo lllatopa

MISS UNHEVAL
e EPIngenieria Agronémica Gallardo Saavedra Esmeralda Katerin
MISS SIMPATIA
e EP Turismo y Hoteleria Séanchez Leandro Pierina Mishel
e EP Educacion Fisica Cabanillas Huaynate Karla
e EP Ingenieria de Sistemas Estrada Céntaro Alexandra Fiorella
e EP Arquitectura Hurtsdo Gayozzo Cyndya Verony
e EP Medicina Veterinaria Espinoza Lu Brigith Grescialinne
e EP Odontologia Abad Papas Alexandra
e EP Ciencias de la Comunicaciéon  Ortiz Aguirre Lila Luana
e EP Obstetricia Esteban Tucto Nayelli
e EP Sociologia Rosas Huaman Yesibel
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e EP Cs. Administrativas Gallardo Calderdn Krisell
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o Taller de Dibujo y Pintura

e Taller de Oratoria
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3. UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

3.3.UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
Responsable: C.D. Fiorella Solis Herrada

e Atencion efectiva en servicios de salud

% DE
AVANCE OBSERVACIONES

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED MES

01 ATENCION EFECTIVA EN SERVICIOS DE BENEFICIARIOS 0
SALUD
101 Elaborallr.el Plan de Trabaljo de los Servicios de Plan de trabajo MARZO 100% SE CUMPLIO
Salud fisica, mental y social.
Atencion, evaluacion integral (medicina, Redistro de )
1.02 | enfermeria y psicologia) a postulantes por la A? s FEBRERO 100% SE CUMPLIO
. ; - encion
modalidad de deportista calificados
Atencién,  evaluacién  Integral  (médica, .
103 | odontoldgica, psicolégica, enfermeria) a| edistode | MARZOY o, SE CUMPLIO
) - . Atencion AGOSTO
ingresantes de las distintas modalidades.
Atencién,  evaluacion  Integral  (médica, . )
104 |odontoldgico, enfermeria, psicolégico) a| Redistode | MAYOY 5o, SE CUMPLIO
! e Atencion SETIEMBRE
estudiantes beneficiarios del comedor
Realizar campafia de Difusion de los servicios 0 -
1.05 que brinda la Unidad Funcional de Salud. Informe NOVIEMBRE 10% SE CUMPLIO
Realizar Campafia Preventiva de No JUNIO )
1.05 | automedicacién dirigido a los estudiantes, Informe 50% SE CUMPLIO
NOVIEMBRE
personal docente y no docente.
106 Realizar Cgmpana Preyentlvas de descarte de Informe OCTUBRE 0% PENDIENTE
agudeza visual a estudiantes.
Realizar Campana Preventivas de JUNIO )
1.07 | desparasitacion a los estudiantes beneficiarios Informe 50% SE CUMPLIO
A OCTUBRE
del Comedor Universitario
Realizar Campana de prevencién de cancer "Mi JUNIO )
1.08 | salud, mi vida" dirigido al personal docente y no Informe 40% SE CUMPLIO
docente OCTUBRE
Realizar Campafia de descarte de hipertension
1.08 | arterial y diabetes dirigido al personal docente y Informe AGOSTO 0% PENDIENTE
no docente.
Realizar Campafia preventiva de primeros ABRIL )
1.08 | auxilios dirigido al personal docente y no Informe JULIO 100% SE CUMPLIO
docente.
Realizar campafias preventivas de salud Integral
| (médica, odontolégica, psicologica, enfermeria) 0
1.09 a favor de los estudiantes de pregrado de las Informe NOVIEMBRE 0% PENDIENTE
diferentes facultades.
Realizar campaiias preventiva de salud Integral
(médica, odontoldgica, psicoldgica, enfermeria) JUNIO o
110 dirigido al personal docente y no docente.(apoyo Informe NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
essalud)
Realizar campafia de Fluorizacién a los MAYO o
111 estudiantes beneficiarios del Comedor Informe OCTUBRE 50% SE CUMPLIO
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Realizar camparias Preventivas de salud bucal JUNIO
1.12 | dirigidos a estudiantes de pregrado, personal Informe NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
docente y no docente.
Atencién médica a estudiantes, personal docente Registro de ENERO A 0
1131y no docente Aencion  |NOVIEMBRE| °0% SE CUMPLIO
Atencion odontologica a estudiantes, personal Registro de ENERO A 0
1141 docente y no docente Atencion | NOVIEMBRE| 0% SE CUMPLIO
Atencion en enfermeria a estudiantes, personal Registro de ENERO A 0
1.15 docente y no docente Atencion NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
Atencidn, evaluacion, calificacion, diagnostico .
L T e I Registro de ENERO A o
1.16 terap@, derivacion y seguimiento psicoldgico a Atencion NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
estudiantes
Atencidn Preventiva Medica a estudiantes, Registro de MAYO 0
117 personal docente y no docente Atencion NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
1.18 | Atencion Preventiva odontoldgica a estudiantes Registro de ABRILA o
personal docente y no docente Atencion NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
Atencion Preventiva de enfermeria a estudiantes Registro de ABRIL A 0
1.19 personal docente y no docente Atencion NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
Realizar actividades preventivas para mejorar la
salud mental dirigido a estudiantes, al personal .
120 | docente y no docente (Evaluacion, tamizajes, Registode | ABRILA | 54 SE CUMPLIO
. ) i Atencion NOVIEMBRE
talleres, pausas activas, mindfulness, actividad
fisica y otros)
Gestionar, organizar, capacitaciones y
actividades preventivas dirigidas a la comunidad JULIO Y
1.21 | valdizana y/o participar de actividades internas y Informe AGOSTO 50% SE CUMPLIO
externas donde requieran la participacion del
personal de salud (ambulancia).
192 Aplicar la encuesta de satisfaccion del servicio JULIO
' de salud a los estudiantes, docentes y no Informe DICIEMBRE 50% SE CUMPLIO
docentes
Elaborar y remitir el informe el Plan de Trabajo JULIO
1.23 | de los Servicios de Salud fisica, mental (Servicio Informe NOVIEMBRE 50% SE CUMPLIO
de Psicologia)

PRIMERO: Durante los meses de enero a julio se realizaron registro de atenciones en los servicios de medicina,
enfermeria, odontologia y psicologia a los estudiantes, docentes y no docentes.

SEGUNDO: En el mes de febrero se realizé la evaluacién integral a los postulantes por la modalidad de deportistas
calificado.
ATENCION INTEGRAL A POSTULANTES POR MODALIDAD DE DEPORTISTAS CALIFICADOS

ATENCION INTEGRAL EN MEDICINA, PSICOLOGIA Y

30

ENGERMERIA A POSTULANTES POR MODALIDADES DE

DEPORTISTAS CALIFICADOS

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL DE
ATENCIONES

67

18

Fuente: Unidad funcional de salud
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DESCRIPCION: Como se puede observar en la tabla del total de atendidos el mes de febrero fueron 86 postulantes por la
modalidad de deportistas calificados y la atencién segun sexo fue de 67 atendidos de sexo masculino; 18 de sexo femenino. de
acuerdo con el total se logré un 206%

TERCERO: El mes de marzo se elaboré el plan de trabajo de los servicios de salud fisica, mental y social. Como
también se realizaron atenciones en evaluaciones integrales a los ingresantes de las distintas modalidades

CUARTO: En el mes de abril se realiz6 la campafia preventiva de primeros auxilios dirigido a los docentes y no
docentes de la Universidad Hermilio Valdizan.

QUINTO: Durante los meses de abril a julio se ha realizado las atenciones preventivas dirigidas a los estudiantes,
docentes y no docentes.

SEXTO: En el mes de mayo de realizo la atencién en la evaluacion integral a los estudiantes beneficiarios del
comedor. Lo cual también se realizé la fluorizacion a los estudiantes beneficiarios del comedor.

e ATENCION INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO
MEDICINA:
Se realizaron un total de 709 atenciones médicas, de ellas 502 a los estudiantes beneficiarios del

comedor universitario. En total se atendieron, personas de sexo masculino un total 412 personas
llegando a un 58.1% y personas de sexo femenino 297 con un 41.8%, Se adjunta cuadro de atenciones.

CUADRO GENERAL DE ATENCIONES SERVICIO DE MEDICINA - MAYO 2024

NUMERO PORCENTAJE

FEMENINO 297 41.8
MASCULINO 412 55.0
TOTAL 709 100

ODONTOLOGIA:
Se atendieron 78 pacientes en el consultorio, teniendo una meta de 30 pacientes atendidos de acuerdo con el POI,
siendo 02 profesionales a cargo, se atendié en un 260%, superando en un 160% la meta programada.

NUEND ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

CODIGO ENERO -24 GENERAL
1 ATENCION EFECTIVA EN SERVICIOS DE ODONTOLOGIA META  ATENDIDOS TOTAL
2 atencion odontologica a estudiantes, docentes y no docentes e (e i
3 Tratamientos realizados a los estudiantes docentes no docentes 10 58 58
4 atencion odontolégica a estudiantes que acuden al servicio. Consultas 10 20 20

SUBTOTAL 156

MEDICINA VETERINARIA 27
PSICOLOGIA 48
OBSTETRICIA 38
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ODONTOLOGIA 21
MEDICINA HUMANA 23
INGENIERIA INSDUSTRIAL 46
INGENIERIA SISTEMAS 43
INGENIERIA CIVIL 61
ARQUITECTURA 38
ENFERMERIA 49
DERECH Y CIEN.POLITICAS 48
SOCIOLOGIA 29
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 23
ECONOMIA 53
MATEMATICAY FISICA 35
LENGUA Y LITER. 40
FILOS,PSIC,CIEN SOCIOLOGIA 34
CIEN.HIS.SOCI Y GEOGGRAFIA 25
BIOL, QUI Y CIENCIA 46
EDUCACION PRIMARIA 43
EDUCACION INICIAL 30
EDUCACION FISICA 47
CONTABLES Y FINANCIERA 81
INGENERIA AGROINDUSTRIAL 18
INGENERIA AGRONOMICA 42
TURISMO Y HOTELERIA 11
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 53
TOTAL ATENDIDOS 1052

- Actividad Preventiva Desparasitacion a beneficiarios del Comedor Universitario:

CUADRON" 1

OBENEFICIARIOS
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SEPTIMO: El mes de junio se realizé o siguiente; la campafia preventiva de la no automedicacién dirigido al personal
docente y no docentes, la desparasitacion a los alumnos beneficiaros del comedor, la campafia mi salud mi vida
dirigida al personal docente y no docente, la campana de salud integral, la campafia de salud bucal.

OCTAVO: En el mes de julio se realiz6 la campafia preventiva de primeros auxilios dirigido a los docentes y no
docentes, de igual modo se realizé la encuesta de satisfaccion del servicio de salud a los estudiantes, docentes y
no docentes; asi mismo gestionar, organizar capacitaciones y actividades preventivas dirigidas a la comunidad
Valdizana.

NOVENO: Actividades realizadas, no contempladas en el POI.

e Losdias 17, 18 y 19 de julio se ha participado de la campafia de orientacién vocacional organizada por la
Unidad de Admisién, donde se informé a los estudiantes de las distintas instituciones de nivel secundario
acerca de los servicios de Bienestar Universitario con énfasis en el servicio de salud.

e Los dias 24 y 25 de julio se ha participado de la pasantia de los trabajadores de la Universidad Nacional
de Huancavelica, se expuso el trabajo que se realiza en la Unidad Funcional de Salud y se mostré los
ambientes, asi mismo se explic6 las atenciones que se brinda a la comunidad valdizana.

o EI 18 de julio se inicié con la encuesta de satisfaccion del servicio de la Unidad Funcional de Salud hasta
el 30 de julio, lo cual nos permitird mejorar los servicios para el siguiente semestre.

SERVICIO DE MEDICINA

Atenciones en el Servicio de Medicina de enero a julio del 2024.

% N° % N° % N° % N° % N° %
61.0 23 43.0 698 450 297 418 53 519 103 49.7
390 30 57.0 862 55.0 412 550 49 48 102 50.2

En enero se realiz6 57 atenciones, en febrero se realizd 41 atenciones, en marzo se realizé 53 atenciones, en abril se
atendi6 1560 y en mayo se atendié 709 entre el personal docente, personal no docente y estudiantes, siendo de mayor
atencion a las personas de sexo masculino entre ello consultas externas, emergencias y pacientes para observacion.
Los casos de emergencia fueron referidos al Es Salud.
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SERVICIO DE ENFERMERIA

NUEVO  ACTIVIDAD/TAREAS META FISICA MESES PROGRAMADOS
E SNIDSMED METAFISICA  eNPRO  FEBRERO MARZO  ABRIL ‘MAYO JUNIO ‘JULIO

BENEFICIARIOS MENSUAL
Ne Actividad INFORME \ META % TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL‘ TOTAL TOTAL‘ TOTAL

., Registro d
1 | Atencion en Admision dbrcon | 1,002 124 | 81 | 199 | 333 | 355 | 253 | 355
L, L Registro d
2 | Atencion en Triaje sencon | 842 93 39 125 | 301 | 284 | 238 | 291
L , . Registro d
3 | Atencién en Topico aencon | 325 53 32 66 | 82 | 92 | 6 | 77
Atencién en Urgencias y Registro d
| Emergencias aenien | 19 2 2 2 | 3 | 10| 4|8
5 | Atencion Referencias Regitro de 9 2 2 1 2 2 1 4
., . Registro d
6 | Atencion en Farmacia aencer | 380 65 35 49 | 104 | 127 | 102 | 143
Prevencién y promocion de
Registro d
7 | Enfermedades no aencon | 116 7 15 20 | 14 | 51| 4 | 33
Transmisibles

ATENCIONES EN ENFERMERIA:
CANTIDAD DE ATENCIONES POR ESTUDIANTES, DOCENTES Y NO DOCENTES DE ENERO A JULIO DEL
2024,

CUADRO N° 01

Fuente: RUA de enfermeria de los meses de enero a julio 2024
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ATENCIONES EN ENFERMERIA:

CUADRO N° 02

ATENCIONES EN ENFERMERIA:
CANTIDAD DE ATENCIONES INGRESANTES POR DISTINTAS MODALIDADES DE ENERO A MAYO DEL 2024.

CUADRO N° 03

Fuente: RUA de enfermeria de los meses de enero a mayo 2024

DESCRIPCION: Como se puede observar en el cuadro N°3 total de atendidos ingresantes y postulantes de las
diferentes modalidades en los meses de enero a mayo fueron atendidos 2,194.

CUADRO N° 04

ATENCIONES EN ENFERMERIA:

CANTIDAD DE ATENCIONES PREVENTIVAS PROMOCIONALES DE ENERO A JULIO DEL 2024.
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SERVICIO DE ODONTOLOGIA

ACTIVIDAD ODONTOLOGICA: se atienden a pacientes en el consultorio, teniendo una meta de 20 pacientes
atendidos de acuerdo con el POI, siendo 02 profesionales a cargo, se atendié en un 180%, superando en un 80%

la meta programada

Seguimiento: se realizé un seguimiento y continuidad de los pacientes para sus atenciones requeridas, se les
brindo charlas de orientacién, examen odontolégico, entre otros, se detalla a continuacién:

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
ATENCION EFECTIVAEN SERVICIOS TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL,
DE ODONTOLOGIA META | arenoios | ME™ | arenoioos | "E™ | arenbioos | ME™ | arenoios | ME™ | arenioos | ME™ | arenbioos | ME™® | atenpioos
Akncicn odontologica a estudiantes, 0] % |10] 2 |2/ s> 0| 5 |30 | 78 || m |30 | 3
docentes y no docentes

Tratamientos realizados a los estudiantes 10 2 5 6 5 18 5 20 10 58 20 74 5 25
docentes no docentes

Afencion odont.olloglca a estudiantes que 10 1" 5 6 5 3 5 Y 10 2 5 15

acuden al servicio. Consultas

Atencion preventiva odontolégica a

estudiantes, docentes y no docentes.

En las Escuelas Profesionales de 70 295 5 19 70 170
Medicina Veterinaria y Facultad de

Ciencias Agrarias.

TOTAL 72 44 102 397 156 278 234
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SERVICIO DE PSICOLOGIA

Se atendio a usuarios entre estudiantes y personal administrativo, a quienes se les realizé orientacion y
consejeria psicoldgica, asi como evaluacion psicolégica a través de test psicométricos, seguimiento,
monitoreo y tratamiento de manera presencial.

CUADRO N° 1 SEGUN TIPO DE CONDICION

ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
Condicién Ne | 9% N° % N° | % N° % N° % N° v,
5222%'22' MO | 3 | 15% | 41 | 891% | 0 | 0% | 0 0% 4 | 67% | 0 | 0%
Estudiantes | 17 | 85% | 5 | 109% | 73 | 100% | 81 | 100% | 56 | 93.3% | 42 | 100%
Total 20 | 100% | 46 | 100% | 73 | 100% | 81 | 100% | 60 | 100% | 42 | 100%

* En febrero no hubo atenciones por vacaciones programadas.

CUADRO N° 2 SEGUN TIPO DE UNIDAD

ENERO MARZO
Tipo de Unidad N° % N° %
UNIDAD ACADEMICA 17 | 85% | 41 | 89.1%

UNIDAD ADMINISTRATIVA | 3 | 15% | 5 | 10.9%

Total 20 | 100% | 46 | 100%
CUADRO N ° 3 DE DIAGNOSTICO
ENERO
Tipo de Diagnostico N° %
ANSIEDAD 6 30%

CONFLICTOS FAMILIARES 1 5%

PROBLEMA DE AUTOESTIMA| 12 | 60%
PROBLEMAS FAMILIARES 1 5%

Total 20 | 100%
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DIAGNOSTICO

[ ANSIEDAD
W DEPRESION
M TRANSTORNO MIXTO

Durante el mes de marzo, se realizé un andlisis exhaustivo de los diagndsticos realizados en el servicio de
psicologia, clasificados segun el tipo de trastorno diagnosticado. Los resultados muestran una distribucién
significativa entre los tipos de diagndsticos. Se registraron 22 casos de ansiedad, lo que representa el 47.8% del
total de diagndsticos, seguidos de cerca por 20 casos de depresion, que constituyen el 43.5% del total. Ademas, se
identificaron 4 casos de diagnéstico mixto, representando el 8.7% del total. En resumen, se diagnosticaron un total
de 46 individuos durante el periodo analizado, proporcionando informacion crucial sobre los principales tipos de
trastornos abordados en el servicio de psicologia durante ese periodo.

ATENCIONES EN EL MES DE MAYO

Sexo Frecuencia | Porcentaje
FEMENINO 53 65,4%
MASCULINO 28 34,6%
81 100%
FRECUENCIA
Edad
w17
W18
_kE]

E20
021
W22
023
W24
=

La distribucion de edades muestra que la mayoria de los estudiantes tienen entre 18 y 22 afios, con una
concentracion mas alta a los 19 afios (27.2%) y 21 afios (24.7%). Esto refleja una poblacion mayoritariamente joven,
lo que puede influir en las dindmicas de apoyo y las necesidades especificas de esta cohorte etaria.

TIPO DE INTERVENCION
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Tipo_de_intervecion

E Consulta Psicalogica
W Evaluacion Psicologica
M intervencion Psicaldgica

Los tipos de intervencién mas comunes son la evaluacion psicologica (49.4%) y la consulta psicoldgica (48.1%). La
intervencién psicoldgica directa es menos frecuente (2.5%). Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes estan
en etapas iniciales de evaluacion y consulta, mas que en tratamientos intensivos.

PRUEBAS UTILIZADAS

Pruebas_Utilizadas

CUERTIONARIO DE

EAUTOREPORTE DE
DEPRECION Y ANSIEDAD
(SRQ)

.CUEST\ONARIO BREVE DE
PERSONALIDAD (CBP)

[ F/CHA DE DERIVACION DE
CASO

@ HISTORIA CUINICA
PSICOLOGICA

Ootras
TEST PARA EVALUAR

BESTADOS EMOCIONALES
TMMS-24

Las pruebas més utilizadas son el Cuestionario de Autoreporte de Depresion y Ansiedad (SRQ) y el Cuestionario
Breve de Personalidad (CBP), ambas con 29.6%. Otras herramientas como la ficha de derivacion de caso y el
TMMS-24 también son empleadas, aunque en menor medida. Esto indica una preferencia por herramientas de
evaluacioén directa y breve en la deteccidn de problemas emocionales.
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UNIVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN  + W/
BIENESTAR UNIVERSITARID & uevnc
UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD i“ ®
SERVICID DE PSICOLDGIA  5<

. TALLER PREVENTIVO

= PROMOCIONAL lr
“CONSTRUYENDO

BIENESTAR”

Dirigido a: Estudiantes de la comunidad Valdizana

Lugar: Auditorio de cada facultad - UNHEVAL

Dias:

Jueves 23 Mayo (8:30- 9:30)

Viernes 24 Mayo (8:30- 9:30)
.
\..JiNo faltes! '

ATENCION MEDICA, PSICOLOGICA Y DE ENFERMERIA A DEPORTISTAS CALIFICADOS

Meta: 40 atenciones, EVALUACION INTEGRAL (medicina, enfermeria y psicolégica) a postulantes por la
modalidad de deportista calificados

Segun las actividades de Atencién en Evaluacion Integral a los Postulantes Deportistas Calificados, programadas

del POI -2024, asi mismo mencionarle que fueron 86 postulantes atendidos por los servicios de Medicina,
Enfermeria y Psicologia que a continuacion se detalla:

ATENCION INTEGRAL EN MEDICINA, PSICOLOGIA Y ENGERMERIA A
POSTULANTES POR MODALIDADES DE DEPORTISTAS CALIFICADOS

TOTAL, DE
MASCULINO FEMENINO ATENCIONES

67 18

86

Fuente: Unidad funcional de salud
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GRAFICO N°1

ATENCION A LOS POSTULANTES POR MODALIDADES
DE DEPORTISTA CALIFICADO

100
80
60

40

18

20

EMASCULINO B FEMENINO M TOTAL DE ATENCIONES

DESCRIPCION: Como se puede observar en el grafico N°1 total de atendidos el mes de febrero fueron 86 postulantes
por la modalidad de deportistas calificados y la atencion segun sexo fue de 67 atendidos de sexo masculino; 18 de
sexo femenino. de acuerdo con el total se logré un 206%.

ATENCION, EVALUACION INTEGRAL (MEDICA, ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA, ENFERMERIA)
A INGRESANTES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES.

ADMISION:

=

TRIAJE:

Funciones Vitales
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ATENCION MEDICA ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA Y DE ENFERMERIA A
INGRESANTES
EXAMEN DE SELECCION EXAMEN POR
GENERAL MODALIDADES EXAMEN CEPREVAL C
370 220 108

ACTIVIDAD PREVENTIVA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS A BENFICIARIOS DEL
COMEDOR CON REPARTICION Y USO CORRECTO DE MASCARILLA

ATENCION GENERAL POR SEXO
CUADRO N° 1

ENTREGADOS ENTREGADOS
NO

FEMENI

32 58 N‘f
e MASCUL
23 42 INO
58%
55 100

ATENCION, EVALUACION INTEGRAL (MEDICA, ODONTOLOGICO, ENFERMERIA, PSICOLOGICO)
A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL COMEDOR

ATENCION GENERAL POR SEXO
CUADRON °1

BENEFICIARIOS

FEMENI
NO

44 % MASCULINO

56%




TOTAL 1297 100

FUENTE: Registro Unico de Atenciones de la Unidad Funcional de salud UNHEVAL

EVALUACION ANEMIA PARASITOS HIPERGLICEMIA TOTAL
MASCULINO 2 32 2 36
FEMENIO 5 58 4 67
TOTAL 7 90 6 103

ATENCIONES A BENEFICIARIOS DEL COMEDOR 2024 UNHEVAL
MEDICINA VETERINARIA 27
PSICOLOGIA 48
OBSTETRICIA 38
ODONTOLOGIA 21
MEDICINA HUMANA 23
INGENIERIA INSDUSTRIAL 46
INGENIERIA SISTEMAS 43
INGENIERIA CIVIL 61
ARQUITECTURA 38
ENFERMERIA 49
DERECH Y CIEN.POLITICAS 48
SOCIOLOGIA 29
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 23
ECONOMIA 53
MATEMATICA'Y FISICA 35
LENGUA Y LITER. 40
FILOS,PSIC,CIEN SOCIOLOGIA 34
CIEN.HIS.SOCI Y GEOGRAFIA 25
BIOL, QUI'Y CIENCIA 46
EDUCACION PRIMARIA 43
EDUCACION INICIAL 30
EDUCACION FISICA 47
CONTABLES Y FINANCIERA 81
INGENERIA AGROINDUSTRIAL 18
INGENERIA AGRONOMICA 42
TURISMO Y HOTELERIA 11
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 53

TOTAL ATENDIDOS 1297

DESCRIPCION: Como se puede observar en el grafico N°1 total de atendidos fueron 1052beneficiarios del
comedor 2024 y la cantidad de mayor atencion fue la escuela Profesional de Ciencias Contables con 81
atenciones, Ingenieria Civil con 61 atenciones, Ciencias Administrativasy Economia con 53 atenciones,
Enfermeria con 49 atenciones, Derecho y Psicologia con 48 atenciones, Educacién Fisica con 47 atenciones,
Ingenieria Industrial y Biologia Quimica con 46 atenciones, Educacién Primaria y Ingenieria de Sistema con 43
atenciones, Ingenieria Agronémicacon 42 atenciones, Lenguaje y Literatura con 40 atenciones, Arquitectura y
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Obstetricia con 38 atenciones, Matematica y Fisica con 35 atenciones, Filosofia y psicologia con 34 atenciones,
Educacion Inicial con 30 atenciones, Sociologia con 29 atenciones, Medicina Veterinaria con 27 atenciones,
Ciencias Histéricos Sociales y Geograficos con 25 atenciones, Medicina Humana y Ciencias de la Comunicacion
con 23 atenciones, Odontologia con 21 atenciones, Ingenieria Agroindustrial con 18 atenciones y finalmente
Turismo Hoteleria con 11 atenciones.

|
J'!,

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Se realizo la capacitacion programada en el horario de 9 am a 12 pm, asistiendo 46 personas entre el personal
docente y no docente. Se cumplié al 100% con la actividad programada en el mes de abril.

UNHEVAL

[CAPACITACION]EN:

-
TECNICAYEN R 4

[Dinicioo =5
AL PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE

LUGAR £33

AUDITORIO DE FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

i 25 Lenc
:::é ABRIL
UNHEVAL 09:00 AM
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TALLER DE PAUSAS ACTIVAS

Se realizd las pausas activas al personal no docente, siendo 75 los participantes de las diferentes oficinas
administrativas de nuestra institucion.

="
=

SERVICIO DE PSICOLOGIA

10:00-12:00 A

: H M
wocwn0 16 Y 18 DE ABRIL 2024 |

Lugar: se realizar en cada dres de.
rabsjo (Oficinas)
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PRIMERA CAMPANA PREVENTIVA DE SALUD MENTAL Y PSICOLOGICA
Se realizé la primera campafia preventiva de salud mental y psicoldgica, donde asistieron 258 usuarios
entre estudiantes, personal docente y no docente.

UNRERSIOAD NERMIID VDN W
UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD Q:Z::;
| CAMPANA PREVENTIVA
., DE SALUD MENTALY |,

. PSICOLOGICA &

“EL PRIMER PASO PARA El’.
CAMBIO, ES LA PREVENCION”

Dirigido: a toda la comunidad Valdizana

Dia: Martes 30 de Abril

Hora: 8:30 AM

DORES: PARA MAS INFORMACION

TALLERES-CAPACITACIONES Y CHARLAS PREVENTIVAS
Atencién Preventiva odontoldgica, de enfermeria y psicologica a estudiantes, personal docente y no docente.

META FISICA ‘ PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META
UNID. MED Ene Feb | Mar Abr May
ANUAL
01 ATENCION EFECTIVA EN SERVICIOS DE BENEFICIARIOS | 630 0 0 o | 210 210
SALUD
atencion Preventiva odontolégica a Registro de
115 estudiantes personal docente y no docente Atencidn Sl 07
116 atenc!én Preventiva de enfermeria a Registrp'de 210 70 70
estudiantes personal docente y no docente Atencion
Realizar actividades preventivas para mejorar
la salud mental dirigido a estudiantes, al Redistro de
1.08 personal docente y no docente (Evaluacion, A? o 210 70 70
T X encion
tamizajes, talleres, pausas activas,
mindfulness, actividad fisica y otros)

En el grafico se observa las atenciones preventivas de los servicios de Odontologia Wndwemeia, y psicologia,
legando a la meta trazada abarcando mas de un 100% respecto a las campafias, charlas y talleres preventivos a
los estudiantes de nuestra universidad.
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3.4. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Responsable: Lic. Neri Alva Vara

PRIMERO: En el mes de mayo: ATENCION SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuacién:

ACTIVIDAD DE SERVICIO SOCIAL: se atendié un total de 1052.

ESTUDIANTE 1052
POSTULANTE DE LA CEPREVAL 3
DOCENTES 2
EGRESADO 1
Total 1058
N |
1 | ENTREVISTA 1052
2 | EVALUACION SOCIOECONOMICA EGRESADO 1
3 | EVALUACION SOCIOECONOMICA A POSTULANTE CEPVAL 2
4 | TRAMITE DE SUBSIDIO/ MATERNIDAD 2
5 | CASOS CONFIDENCIALES 5
TOTAL 1060
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SEGUNDO: En el mes de abril: ATENCION SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuacién:

N° | ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES
1 | ENTREVISTA 110
2 | EVALUACION SOCIOECONOMICA ESTUDIANTES 3
3 | EVALUACION SOCIOECONOMICA A POSTULANTE 1
4 | SEGUIMIENTO DE CASO 110
5 | VISITADOMICILIARIA 1
6 | TRAMITE DE SUBSIDIO/ ESSALUD 1
7 | MONITOREO SOCIAL Y DINAMICA SOCIAL 3
8 | TALLER DIRIGIDO A POBLACION VULNERABLE 1
9 | CAMPANA 1
10 | CASOS CONFIDENCIALES DOCENTE 4

TOTAL 234

TERCER: En el mes de marzo: ATENCION SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuacién:

Poblacion Beneficiaria N° Atenciones
ESTUDIANTE 83
POSTULANTE DE LA CEPREVAL 5
DOCENTES 7
EGRESADO 2
Total 98
N° | ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES
1 | ENTREVISTA 98
2 | EVALUACION SOCIOECONOMICA 2
3 | SEGUIMIENTO DE CASO 98
4 | TRAMITE DE SUBSIDIO/ESSALUD 2
5 | CASOS CONFIDENCIALES 3
TOTAL 203

CUARTO: En el mes de febrero: ATENCION SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuacién:

Poblacion Beneficiaria N° Atenciones

ESTUDIANTES 330

INGRESANTES 55

EGRESADO 18

DOCENTE 4

NO DOCENTE 24

POSTULANTES 330

Total 431

N° | ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES
1 | ENTREVISTA 10
2 | EVALUACION SOCIOECONOMICA 10
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3 | SEGUIMIENTO DE CASO 10
4 | TRAMITE DE SUBSIDIO/ESSALUD 1
9 | CASOS CONFIDENCIALES 5

TOTAL 3

QUINTO: En el mes de enero: ATENCION SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y NO
DOCENTE, programado en el POl 2024, se detalla a continuacion:

DOCENTE 1
EGRESADO
Total 4

1 | ENTREVISTA

2 | EVALUACION SOCIOECONOMICA
3 | ATENCION
4

5

SEGUIMIENTO DE CASO
CASOS CONFIDENCIALES

O = (NN

TOTAL
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3.5. SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

Responsable: Psic. Jenifer Tucto Jésus

META FiSICA
CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNIDAD DE % DE
MEDIDA MES AVANCE OBSERVACIONES EVIDENCIA
A0100010300124 ATENCI()N' EFECTIVA DE
01 ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A LOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES.
Elaborar el plan de trabajo del Servicio de . 9 - 1 PLAN DE
1.01 Psicopedagogia Plan de trabajo MARZO 100% SE CUMPLIO TRABAJO
Actualizar las redes sociales del Servicio de
102 Pswopedagogla (|nf.ormla0|on de !nteres d’el los Informe ENERO A 41.60% SE CUMPLIO 1 INFORME
estudiantes,  publicaciones  psicopedagégicas, MAYO
reglamentos, normativas, directiva, otras).
Difundir los  servicios psicopedagdgicos en )
1.03 | coordinacién con la Direccion de Bienestar Informe ABRIL 50% SE CUMPLIO 1 INFORME
Universitario.
Realizar atencion, evaluacion, interpretacion ENERO,
eanzar B , Inierpretacion, . FEBREO, . : FICHAS DE
1.04 | diagnostico, tratamiento, monitoreo y seguimiento a Estudiantes ABRIL Y 37% SE CUMPLIO ATENCION
los estudiantes regulares.
MAYO
Realizar atencion, evaluacion, interpretacion, FEENBERF\;E% . FICHAS DE
1.05 | diagndstico, monitoreo y seguimiento a los Estudiantes ABRIL Y‘ 19.65% SE CUMPLIO ATENCION
estudiantes con riesgo académico.
MAYO
Realizar atencion, evaluacién, interpretacion,
1.06 | diagndstico, monitoreo y seguimiento a los Estudiantes Aﬁig‘oY 27.50% SE CUMPLIO I:'?:l\/l\glgﬁ
estudiantes con riesgo de desercion universitaria.
Ejecutar las actividades de prevencion del riesgo ABRIL Y ) LISTAS DE
1.07 | académico en el Centro de Desarrollo Juvenil Estudiantes 28.25% SE CUMPLIO
Universitario. MAYO ASISTENCIA
Desarrollar la capacitacidn psicopedagdgica a los a . LISTAS DE
1.08 estudiantes ingresantes y padres de familia. Informe ABRIL s SE CUMPLIO ASISTENCIA
109 Desarrollar talleres psicopedagégicos dirigida a los Informe MAYO 50% SE CUMPLIO Als_llgléli 85 v
estudiantes de la Unheval. FOTOGRAFIAS
Desarrollar la campafia de sensibilizacion sobre la )
1.12 | prevencién del hostigamiento, dirigida a la Informe MAYO 100% SE CUMPLIO FOTOGRAFIAS
comunidad valdizana.
A0I00010300104 FORTALECIMIENTO DE LA
o ACCION TUTORIAL A LOS DOCENTES TUTORES RN
Realizar la induccion tutorial a los docentes tutores 9 : LISTAS DE
1.01 de las escuelas profesionales de la UNHEVAL Informe MARZO 50% SE CUMPLIO ASISTENCIAY
P : FOTOGRAFIAS
Realizar capacitaciones (seminarios) del proceso de ) LISTAS DE
1.02 | accion tutorial dirigido a los docentes tutores de la Informe ABRIL 50% SE CUMPLIO ASISTENCIAYY
UNHEVAL. FOTOGRAFIAS
Orientacion y acompafiamiento a los coordinadores
: " . ABRILY ® - FICHAS DE
1.03 gittéjrtiglrla en la elaboracién del Plan de Accion Docentes MAYO 22.20% SE CUMPLIO ACOMPANAMIENTO
Acompafiamiento a los docentes tutores en el ABRILY ® - FICHAS DE
104 | broceso de la Accion Tutorial, Docentes MAYO 2i05% SECUMPLIO | A COMPARAMIENTO
] CUMPLIO
] NO CUMPLIO
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] REPROGRAMACION

PRIMERO: En el mes de marzo se elabord 1 plan de trabajo del Servicio de "Psicopedagogia, cumpliendo
la meta, con el 100%.

BNIVERIIDAD WACIONAL “WERMILIO VALDIZAN®

VICERRECTORADO ACADENICO
DIRECCION DE RIENEITAR UNIVERSITARIO
JERVICIO DE PICOPEDAGOGIA

P

PLAN DE TRABAJO bronganed

“ATENCION
PSICOPEDAGOGICA”

o B sin pesspetayiges 3 s eshiores s o S 08 544

Rt L s s P o S i | s o

HUANUCO - PERD
2024

SEGUNDO: Se realizo la actualizacion de las redes sociales del Servicio de Psicopedagogia, se realiz6
publicaciones sobre diversos temas de interés de los estudiantes, logrando el 41.6% de avance.

Tabla 1: Temas de redes sociales

M  ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYO JUNI JULIO
E FE TIKTOK
T Nuevo Madurez Madurez Amaor  Como Procrastnaci  Ataque de Estios
E comienzo  emocional emocional  propio  llegarhasta  on Bani de
M las oficinas anico Comunic
A del Senvicio acién
S de
Psicopedag
ogia.
Control de Resiliencia Estilos de Autoco  Tips para Limites En Adiccion Las 5
emociones  familiar aprendizaje  nocimi  iniciar la Parzja 5
ento semana
con
energia.
Autocuidad  Responsabilid  Depresion - Depen  Lugares y Resiiencia  Soltar Bl El Ciclo
a ad efectiva dencia  Horarios de de la
emocio  atencidn. Fasado Viclencia
nal
La Distorsiones Perez Atague De Relaciones  Autoconfi
ansiedad cognitivas a Angiedad Toxicas anza
social estudia
il
N 4 4 3 4 3 4 4
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Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico ico
Direccidn de Bienestar Universitario i (e} Direcci6n de Bienestar Universitario Direccién de Bienestar Universitario
Servicio de Psicopedagogia A\ Servicio de Psicopedagogia Servicio de Psicopedagogia

? (0N SEOVE WA CARACTERISTICASDEUNA | - CARACTERISTICAS DE UNA
.ﬁ.. \/NMADUREZEMOQONW PERSONA EMOCIONALMENTE s PERSONA CON ANSIEDAD SOCIAL
MADURA <

Denotan
timidezy
Nerviosismo,

s

E Postura
tensay
rigida

T EA)
~

Evitar hablar con los
Aislamiento social demas

(unmevaL -

FACTORES QUE TE
LLEVAN A LA
PEREZA

TERCERO: en la difusion de los servicios psicopedagogicos en coordinacion con la Direccion de Bienestar
Universitario, se tuvo el 50% de avance, se participd en la reunion de difusion de la Direccién de Bienestar
Universitario (05 de abril) con las comisiones de Bienestar de las carreras profesionales, se tuvo la
participacion de 27 miembros de las comisiones, el Servicio de Psicopedagogia presento el plan de trabajo
del 2024, haciendo hincapié en los 06 ejes tematicos con los que trabajaré este afio. El 08 de abril se
realizd la reunién con coordinadores de tutoria de las carreras profesionales, se tuvo la participacion de
09 docentes, a quienes se les compartio el plan de trabajo del servicio de psicopedagogia y cronograma
de actividades.

ANEXO 03: difusion de los servicios psicopedagogicos en coordinacién con la Direccion de

Bienestar Universitario
e Reunion con las comisiones de Bienestar de Carreras Profesionales
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e Reunion con Coordinadores de Tutoria

LISTAS DE ASISTENCIA
G 1..,,1 @ @UNHEVAL oo e

REU!

INION €S|
ASISTENCIA 05.ABR 2024 REUNION COMISION DE
_ ASISTENCIA 05.ABR

W (3 NOMBRES ¥ APELLIDOS ESCUELA PROTESIONAL ot AR
27 /i Lisstsnrr s

CUARTO: en el semestre 2024-1, se realiz6 la atencion a 416 estudiantes y seguimiento a 77 estudiantes
regulares, con un total de 493 atenciones.

ANEXO 04: atencién, evaluacion, interpretacién, tratamiento, monitoreo y sequimiento a estudiantes
requlares.

Tabla 1: Atencion a estudiantes regulares

REGULAR 2024-1
ATENCION SEMESTRAL DE
ESCUELAS PROFESIONALES ESTUDIANTES REGULARES
VERANO SEMESTRE 1-2024
ATENCION ATENCION SEGUIMIENTO TOTAL
ARQUITECTURA 4 18 2 20
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL 0 0 0 0
AMBIENTE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 2 16 3 19
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 10 47 27 74
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y ’ 4 0 4
GEOGRAFICAS
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 0 1 1 2
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 10 4 14
ECONOMIA 16 33 0 33
EDUCACION FiSICA 0 5 0 5
EDUCACION INICIAL 0 1 0 1
EDUCACION PRIMARIA 2 8 0 8
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ENFERMERIA 3 26 0 26
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS 1 6 0 6
SOCIALES
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 9 2 11
INGENIERIA AGRONOMICA 0 1 0 1
INGENIERIA CIVIL 0 29 4 33
INGENIERIA DE SISTEMAS 3 26 8 34
INGENIERIA INDUSTRIAL 7 40 10 50
LENGUA Y LITERATURA 0 28 0 28
MATEMATICA Y FISICA 0 1 0 1
MEDICINA HUMANA 0 4 1 5
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 9 1 10
OBSTETRICIA 1 10 1 11
ODONTOLOGIA 1 6 3 9
PSICOLOGIA 11 31 0 31
SOCIOLOGIA 16 8 24
TURISMO Y HOTELERIA 6 21 2 23
OTRAS AREAS 0 0 0
TOTAL 64 416 77 493

QUINTO: se realiz6 la atencion, evaluacion, interpretacion, monitoreo a 993 estudiantes y seguimiento a

354 estudiantes en riesgo académico, con un total de 1347 atenciones.

ANEXO 05: atencion, evaluacion, interpretacion, monitoreo y seguimiento a estudiantes en riesgo

académico.
Tabla 2: Atencidn a estudiantes en riesgo académico
R.A 2024-1
ATENCION SEMESTRAL DE
ESTUDIANTES R.A
ESCUELAS PROFESIONALES VERANO SEMESTRE 1.2024
ATENCION ATENCION SEGUIMIENTO TOTAL
ARQUITECTURA 6 76 42 118
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 0 0 0 0
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 3 26 7 33
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 34 149 79 228
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 4 27 10 37
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 1 11 10 21
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 5 10 1 11
ECONOMIA 3 46 13 59
EDUCACION FiSICA 0 0 0 0
EDUCACION INICIAL 0 1 0 1
EDUCACION PRIMARIA 0 33 10 43
ENFERMERIA 2 38 14 52
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 18 2 20
INGENIERIA AGRONOMICA 1 44 10 54
INGENIERIA CIVIL 21 73 27 100
INGENIERIA DE SISTEMAS 32 102 40 142
INGENIERIA INDUSTRIAL 7 66 19 85
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LENGUA Y LITERATURA 0 1 0 1
MATEMATICA Y FISICA 0 0 0 0
MEDICINA HUMANA 1 71 21 92
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 10 50 12 62
OBSTETRICIA 0 1 0 1
ODONTOLOGIA 1 14 4 18
PSICOLOGIA 5 62 11 73
SOCIOLOGIA 1 24 14 38
TURISMO Y HOTELERIA 12 50 8 58
OTRAS AREAS 0 0 0 0
TOTAL 149 993 354 1347

SEXTO: se realiz6 la atencion, evaluacion, interpretacion, monitoreo a 345 estudiantes y seguimiento a 61

estudiantes en riesgo de desercion universitaria, con un total de 406 atenciones.

ANEXO 06: atencion, evaluacion, interpretacion, monitoreo y seguimiento a estudiantes en riesgo de

desercion universitaria.

Tabla 3:Atencion a estudiantes en riesgo de desercién universitaria.

R.A 2024-|
ATENCION SEMESTRAL DE
ESTUDIANTES R.A
ESCUELAS PROFESIONALES VERANO SEVESTRE 12024
ATENCION ATENCION SEGUIMIENTO TOTAL
ARQUITECTURA 2 16 0 16
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 0 0 0 0
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 7 0 7
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 10 42 31 73
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 0 4 0 4
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 0 2 2 4
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 0 11 0 11
ECONOMIA 0 23 0 23
EDUCACION FiSICA 0 0 0 0
EDUCACION INICIAL 0 7 0 7
EDUCACION PRIMARIA 0 13 0 13
ENFERMERIA 1 21 2 23
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 0 2 0 2
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 4 0 4
INGENIERIA AGRONOMICA 11 0 11
INGENIERIA CIVIL 10 26 0 26
INGENIERIA DE SISTEMAS 2 15 2 17
INGENIERIA INDUSTRIAL 9 45 10 55
LENGUA Y LITERATURA 0 6 0 6
MATEMATICA Y FISICA 0 4 0 4
MEDICINA HUMANA 0 21 2 23
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 3 6 0 6
OBSTETRICIA 0 19 4 23
ODONTOLOGIA 2 6 3 9
PSICOLOGIA 6 23 0 23
SOCIOLOGIA 0 4 4 8
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TURISMO Y HOTELERIA 2 7 1 8
OTRAS AREAS 0 0 0 0
TOTAL 48 345 61 406

SEPTIMO: Se realiz actividades de prevencion de riesgo académico en el Centro de Desarrollo Juvenil
Universitario, se cont6 con asistencia de 369 estudiantes de diversas Carreras Profesionales.

ANEXO 07: actividades de prevencion de riesgo académico en el Centro de Desarrollo Juvenil
Universitario.

Tabla 4: Asistencia de estudiantes en el Centro de Desarrollo Juvenil Universitario.

ESCUELAS PROFESIONALES RO B e ami eI

ARQUITECTURA 1
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 5
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 2
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 156
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 3
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 2
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 5
ECONOMIA 12
EDUCACION FiSICA 4
EDUCACION INICIAL 46
EDUCACION PRIMARIA 19
ENFERMERIA 13
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 10
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 5
INGENIERIA AGRONOMICA 2
INGENIERIA CIVIL 2
INGENIERIA DE SISTEMAS 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 6
LENGUA Y LITERATURA 11
MATEMATICA Y FISICA 2
MEDICINA HUMANA 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0
OBSTETRICIA 0
ODONTOLOGIA 0
PSICOLOGIA 29
SOCIOLOGIA 19
TURISMO Y HOTELERIA 5
OTRAS AREAS 1

TOTAL 369

e Fotografias:
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RELAJACION

PSICMUSIK

PSICOPELIS

OCTAVO: respecto al desarrollo de capacitacion psicopedagdgica a los estudiantes ingresantes y padres
de familia, se logré el 100% de la meta anual, con la asistencia de 425 participantes entre estudiantes,
Docentes, Docentes tutores, familiares, padres de familia y apoderados, a quienes se les informé acerca
de los Servicios que ofrece la Direccion de Bienestar Universitario, Servicio de Psicopedagogia y el
reglamento de estudios.

ANEXO 08: capacitacion psicopedagogica a los estudiantes ingresantes y padres de familia
¢ Orientacién Psicopedagdgica y Académica dirigido a estudiantes de 1er afio y padres de familia.

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

, ;\ VICERRECTORADO ACADEMICO ll)
B DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

e BRORIENTACION o
. ONIES COREDRCOGICA AN
AGADEMIGA

FECHA: Viernes, 19 de abril
HORA: 6:30 pm
MODALIDAD: VIRTUAL
PLATAFORMA:

ciscowesex | Q7bex

DIRIGIDO A:
Estudiantes del 1er afio 2024 de las 27
carreras profesionales y padres de familia

TEMARIO:
+ Reglamento de estudios.
« Actividades del Servicio de
Psicopedagogia en beneficio del
estudiante.

PARTICIPA:
Unidad de Gestién Pedagdgica de la
Direccion de Asuntos Academicos.




DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NOVENO: se desarrollé talleres de soporte psicopedagdgico dirigido a estudiantes de la Unheval, logrando
en 50% de avance, con la asistencia de 1890 estudiantes, 96 docentes tutores y 20 docentes
coordinadores.

ANEXO 09: talleres de soporte psicopedagogico dirigido a estudiantes
Tabla 5: Asistencia de Est. al Taller

ESCUELAS N° ESTUDIANTES N° DOCENTE N° DOCENTE
PROFESIONALES TUTOR COORDINADOR

ARQUITECTURA 65 0 0
BIOLOGIA, QUIMICAY 54 3 1
CIENCIAS DEL AMBIENTE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 36 1 1
CIENCIAS CONTABLES Y 100 15 1
FINANCIERAS
CIENCIAS HISTORICO, 65 5 1
SOCIALES Y GEOGRAFICAS
CIENCIAS COMUNICACION 60 4 1
SOCIAL
DERECHO Y CIENCIAS 18 0 0
POLITICAS
ECONOMIA 118 6 1
EDUCACION FiSICA 78 4 1
EDUCACION INICIAL 102 2 1
EDUCACION PRIMARIA 107 8 1
ENFERMERIA 90 7 1
FILOSOFIA, PSICOLOGIAY 31 1 0
CIENCIAS SOCIALES
INGENIERIA 55 6 1
AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA AGRONOMICA 7 0 0
INGENIERIA CIVIL 107 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS 202 10 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 118 4 1
LENGUAY LITERATURA 60 1 0
MATEMATICAYY FISICA 39 1 0
MEDICINA HUMANA 77 3 1
MEDICINA VETERINARIAY 45 2 1
ZOOTECNIA
OBSTETRICIA 42 1 1
ODONTOLOGIA 50 3 1
PSICOLOGIA 62 4 1
SOCIOLOGIA 42 4 1
TURISMO Y HOTELERIA 60 1 1

TOTAL 1890 96 20
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Fotografias:

DECIMO: se realiz6 la Campafia de sensibilizacion sobre la prevencion del hostigamiento y acoso sexual, “Basta
Ya’, se logré el 100% de avance, dirigida a la comunidad universitaria; se conté con la presencia de las altas
Autoridades y de la directora de Bienestar Universitario, en donde participaron instituciones ligadas al tema: Centro
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Emergencia Mujer (CEM), Direccién Regional de Trabajo, Defensoria del Pueblo, Centro Médico UNHEVAL, el
Centro de Salud Mental Comunitario Universitario “Dr. Jesus Virgilio Lépez Calderén”, la Facultad de Psicologia
UNHEVAL Hombre por la Igualdad, DIRINCRI; hubo mucha acogida de parte de la comunidad Valdizana quienes
recibieron informacion importante sobre la temética.

ANEXO 10: Campafia de sensibilizacion sobre la prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

DE BIEN R UNIVERSITARIO
PSICOPEDAGOGIA

ONCEAVO: se realiz6 induccion tutorial a docentes tutores; en donde se socializé el reglamento de tutoria, se
presentd el manejo del modulo de tutoria del Sistema de Gestion Docente y se analizé las dificultades en el trabajo
del afio 2023 para poder superar y mejorar el desempefio en la tutoria 2024.

ANEXO 11: Induccion tutorial

Tabla 6: Induccion tutorial

ESCUELAS PROFESIONALES N" ASISTENTES - DOCENTES

ARQUITECTURA 6

BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 1

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 16

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 8

CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 7
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ECONOMIA 9
EDUCACION FiSICA 7
EDUCACION INICIAL 4
EDUCACION PRIMARIA 12
ENFERMERIA 16
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 3
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 10
INGENIERIA AGRONOMICA 18
INGENIERIA CIVIL 9
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 20
LENGUA Y LITERATURA 10
MATEMATICA Y FISICA 6
MEDICINA HUMANA 3
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 9
OBSTETRICIA 11
ODONTOLOGIA 8
PSICOLOGIA 11
SOCIOLOGIA 11
TURISMO Y HOTELERIA 8
TOTAL 242
FOTOGRAFIAS

e Inducciones Tutoriales

1

Psic. Betzi Ramos en la
Induccién Tutorial con las
Carreras Profesionales de

Filosofia y Ciencias
Histdricos Sociales.

Psic. Betzi Ramos en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Administracién.
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Psic. Betzi Ramos en la
Induccion Tutorial con la
Carrera Profesional de
Turismo y Hoteleria

Psic. Betzi Ramos en la Induccién
Tutorial con las Carreras Profesionales
de Educacion Fisica y Biologia

Psic. Cristina Vargas en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Educacion Primaria

Psic. Cristina Vargas en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Psicologia

Psic. Cristina Vargas en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Enfermeria
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Psic. Cristina Vargas en la Induccion
Tutorial con la Carrera Profesional de
Lengua Literatura

Psic. Helmer Aponte en la
Induccion Tutorial con la Facultad
de Ciencias Sociales

] BQu PLACER GO CANUPRE -~orZewe en

Psic. Helmer Aponte en la Induccién
Tutorial con la Carrera Profesional
de Contabilidad

Psic. Helmer Aponte en la
Induccion Tutorial con la Carrera
Profesional de Medicina Veterinaria.

Psic. Helmer Aponte en la Induccion
Tutorial con la Carrera Profesional de
Agroindustrial
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Psic. Helmer Aponte en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Agrondmica

Descripcion

Psic. Mayra Duran en la ' INDUCCION
Induccién Tutorial con la "BV e 4%
Carrera Profesional de PSR 6 # v Cﬁg
Odontologia A :cnpj i
4/t % A'

2

Psic. Mayra Duran en la Induccién
Tutorial con la Carrera Profesional
de Ingenieria de Sistemas

Psic. Mayra Duran en la Induccién
Tutorial con la Carrera Profesional
de Ingenieria Industrial

Psic. Mayra Duran en la
Induccién Tutorial con la
Carrera Profesional de
Medicina Humana
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Psic. Oshin Estacio en la
Induccion Tutorial con la
Carrera Profesional de
Arquitectura

Psic. Oshin Estacio en la Induccién
Tutorial con la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil

Psic. Cristina Vargas en la Induccion
Tutorial con la Carrera Profesional de
Matematica y Fisica

DOCEAVO: se realiz6 la capacitacion sobre el proceso de accion tutorial dirigido a docentes tutores de las Carreras
Profesionales de la UNHEVAL, logrando el 50% de avance; la capacitacion lo brindé la Dra. Julia Vargas Giles,
ponente de renombre en el area de tutoria a nivel nacional, fueron 147 docentes tutores de 26 escuelas profesionales
de la UNHEVAL, quienes interactuaron con la ponente, planteaban sus inquietudes y participaron activamente de
todo el proceso de la capacitacion.

ANEXO 12: capacitacion sobre el proceso de accidn tutorial dirigido a docentes tutores

Tabla 7:NUMERO DE DOCENTES TUTORES ASISTENTES AL EVENTO

ESCUELAS PROFESIONALES N° DE ASISTENTES
ARQUITECTURA 7
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 3
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 14
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 11
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 4
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 03
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1
ECONOMIA 5
EDUCACION FiSICA 7
EDUCACION INICIAL 1
EDUCACION PRIMARIA 13
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ENFERMERIA

FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA AGRONOMICA
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA INDUSTRIAL
LENGUAY LITERATURA
MATEMATICAY FISICA
MEDICINA HUMANA

MEDICINA VETERINARIA
OBSTETRICIA

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

TURISMO Y HOTELERIA

N | ©

o
D

= |~

—_
o

PINOAINNDIOINNINN AN

—_—
~J

Fotografia:

& FECHA: Vieres, 03 de mayo.

(@ HORA: 8:00am - 1:00pm.
3:00pm - 6:00pm.

@ LUGAR: Sala de Usos Miltiples

- (" ”
DIRIGIDO: ;
A LOS DOCENTES TUTORES {4
DE LAS 27 ESCUELAS '
PROFESIONALES ]
PONENTE:

TRECEAVO: se orientd y acompafié a los coordinadores de tutoria de las 27 Escuelas Profesionales de la Unheval,
en la elaboracion del Plan de Accién Tutorial; en total se realizé 129 acompafiamiento a los docentes coordinadores
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de tutoria.

ANEXO 13: orientd y acompaiioé a los coordinadores de tutoria en la elaboracion del Plan de Accidn

Tutorial
Tabla 8:Elaboracion de PAT por C.P
DOCENTE TUTOR SEMESTRE 2024-|
ESCUELAS PROFESIONALES COORDNADORDETUTORIA  DOCENTES TUTORES
ARQUITECTURA 4 18
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 2 3
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 4 13
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 25 70
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 1 4
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 7 25
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2 4
ECONOMIA 4 3
EDUCACION FiSICA 3 3
EDUCACION INICIAL 4 1
EDUCACION PRIMARIA 4 9
ENFERMERIA 3 13
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 2 2
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 4 9
INGENIERIA AGRONOMICA 3 11
INGENIERIA CIVIL 4 5
INGENIERIA DE SISTEMAS 4 17
INGENIERIA INDUSTRIAL 4 17
LENGUA Y LITERATURA 2 5
MATEMATICA Y FISICA 3 2
MEDICINA HUMANA 7 21
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 4 15
OBSTETRICIA 4 8
ODONTOLOGIA 7 15
PSICOLOGIA 7 17
SOCIOLOGIA 7 22
TURISMO Y HOTELERIA 4 15
OTRAS AREAS 0 0
TOTAL 129 347

CATORCEAVO: se acompafié a 347 docentes tutores en el proceso de la accion tutorial.

Tabla 9: acompaiamiento a docente tutor
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Fotografia:

e ACOMPANAMIENTO A DOCENTES TUTORES
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Profesionales de la UNHEVAL, asistieron 385 estudiantes en riesgo académico, 632 estudiantes regulares, 17
docentes coordinadores de tutoria y 55 docentes tutores, en donde se les dio a conocer sobre el Riesgo Académico,
sobre los factores de riesgo y protectores

TALLER R.A.
CARRERAS PROFESIONALES ESTUDIANTES DOCENTE DOCENTE ESTUDIANTES
RA. COORDINADOR TUTOR REGULARES

ARQUITECTURA 9 1 5 0
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 1 3 4
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 116 1 14 58
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 4 0 0 0
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 3 1 0 0
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 0 0 0 9
ECONOMIA 6 0 0 0
EDUCACION INICIAL 0 0 0 0
EDUCACION PRIMARIA 0 0 0 0
ENFERMERIA 9 1 3 0
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 1 2 20
INGENIERIA AGRONOMICA 16 1 4 52
INGENIERIA CIVIL 43 1 0 9%
INGENIERIA DE SISTEMAS 40 1 5 116
INGENIERIA INDUSTRIAL 35 1 4 135
LENGUA Y LITERATURA 0 0 0 39
MEDICINA HUMANA 3 1 0 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 8 1 4 46
OBSTETRICIA 0 1 3 31
ODONTOLOGIA 4 1 0 0
PSICOLOGIA 1 1 2 14
SOCIOLOGIA 2 1 0 0
TURISMO Y HOTELERIA 12 1 6 12

TOTAL 385 17 55 632
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DIECISEISAVOS: Se realizo el taller dirigido a los estudiantes con Riesgo en Desercion Universitaria, docentes
coordinadores de tutoria y docentes tutores de las 27 Carreras Profesionales de la UNHEVAL, asistieron 357
estudiantes en riesgo académico, 08 docentes coordinadores de tutoria y 35 docentes tutores, en donde se les dio
a conocer sobre el Riesgo de Desercion Universitaria, sobre los factores de riesgo y protectores.

ANEXO 16: Taller de Riesgo en Desercidon Universitaria

TALLER R.A.
CARRERAS PROFESIONALES ESTUDIANTES DOCENTE DOCENTE ESTUDIANTES
RA. COORDINADOR TUTOR REGULARES

ARQUITECTURA 29 0 0
BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 5 0 0 1
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 18 0 2 1
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 103 0 0 10
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 11 0 0 1
CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL 0
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 3 0 0 1
ECONOMIA 11 0 1 0
EDUCACION FiSICA 5 0 1
EDUCACION INICIAL 14 0 1
EDUCACION PRIMARIA 7 0 1 7
ENFERMERIA 7 0 0 0
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 7 0 0 1
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 0 1 0
INGENIERIA AGRONOMICA 0 0 0 0
INGENIERIA CIVIL 0 0 1 3
INGENIERIA DE SISTEMAS 69 0 1 5
INGENIERIA INDUSTRIAL 29 0 0 2
LENGUA Y LITERATURA 22 0 0 1
MATEMATICA Y FISICA 4 0 0 1
MEDICINA HUMANA 0 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 0 0 0
OBSTETRICIA 0 0 0 0
ODONTOLOGIA 0 0 0 0
PSICOLOGIA 1 0 0
SOCIOLOGIA 0 0 0
TURISMO Y HOTELERIA 0 0 0

TOTAL 357 8 35

DIECISIETEAVOS: se realizé la Capacitacion de sensibilizacion sobre la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, dirigida a la comunidad universitaria; donde participaron instituciones ligadas al tema: Centro Emergencia
Mujer (CEM), Defensoria del Pueblo, Representante de la PNP de Pillco Marca y representante del Ministerio
Publico, hubo acogida de parte de la comunidad Valdizana, quienes recibieron informacién importante sobre la
tematica.
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1 viernesfifl)  ©Desde:09:00 am.
de julio  ®Hasta:12:00 m.

Organiza:

Servicio de
Psicopedagogia -
Direccién de Bienestar
Universitario

e Imagen Institucional

B UNHEVAL Oficina de Comunicacion o o ® o

DIECIOCHOAVOS: Con el proposito de mejorar continuamente las actividades extracurriculares que se ofrecen a
la comunidad universitaria, la Direccion de Bienestar Universitario a través de esta encuesta busca: conocer el nivel
de satisfaccidén de los estudiantes personal docente y personal no docente beneficiarios respecto al Servicio
Psicopedagogia. Con respecto a la encuesta de satisfaccion, 17 encuestados se encuentran en el nivel Muy Bajo
de satisfaccion, 105 encuestados en el nivel Bajo de satisfaccion, 612 en un nivel Alto de satisfaccidn y 280 en el
nivel Muy Alto de satisfaccion. Esto de una muestra obtenida de 1014 encuestados.
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* mimero de estudiantes, personal docente y no personal docente que respondieron la encuesta.

N°  ESCUELA PROFESIONAL Estudiantes Personal Personal
no docente
docente
1 Lengua y literatura 48 0 2
2 Filosofia, psicologia y ciencias sociales 20 0 2
3 Ciencias histérico sociales y geograficas 2 0 1
4 Derecho y ciencias politicas 18 1 0
5 Economia 26 0 3
6 Educacién fisica 4 0 1
7 Educacion inicial 2 0 0
8 Ingenieria agronomica 41 1 5
9 Ingenieria industrial 65 2 8
10 Matematica y fisica 10 0 3
11 Medicina humana 23 1 2
12 Medicina veterinaria 5 0 4
13 Obstetricia 55 0 5
14 Odontologia 23 0 0
15 Psicologia 51 0 1
16 Sociologia 24 1 2
17  Turismo y hoteleria 43 0 2
18  Ciencias administrativas 28 0 3
19 Biologia, quimica y ciencia del ambiente 0 0 2
20  Arquitectura 65 1 1
21  Ciencias contables y financieras 128 0 28
22 Ciencias de la comunicacion social 24 0 1
23  Educacion primaria 1 0 9
24 Enfermeria 76 0 3
25  Ingenieria civil 46 0 3
26 Ingenieria agroindustrial 37 1 6
27  Ingenieria de sistemas 33 4 7
Total 898 12 104
TOTAL 1014

DIECINUEVEAVOS: Actividades en beneficio de los estudiantes y docentes tutores, actividades no programadas:
(ANEXO 19).

+Taller de “Nerviosismo o sentimientos de intranquilidad, estrés y/o depresion”, participacion de 16 estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrial y de la coordinadora de tutoria.

*Taller de Tutoria Grupal “Sexualidad Responsable”, asistencia de 39 Estudiantes y la Tutora del Afio.
Capacitacion hibrida “Manejo De Habilidades Blandas Y Estrategias Para El Acompafiamiento Que Deben Brindar
A Los Estudiantes” de manera hibrida en el salén 304 de la carrera de odontologia.

a. Fotografias del taller “Nerviosismo o sentimientos de intranquilidad, estrés y/o
depresion”

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
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b. Taller de Tutoria Grupal Sexualidad Responsable Estudiantes Lengua y Literatura

c. Capacitacion hibrida “MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
ACOMPARNAMIENTO QUE DEBEN BRINDAR A LOS ESTUDIANTES”

3.6.

UNIDAD FUNCIONAL DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

La Unidad Funcional de Comedor Universitario realiza la siguiente actividad Operativa:
1. GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO A LOS ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS

UNID. MED

% DE

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS BENEFICIARIOS MES AVANCE OBSERVACIONES EVIDENCIA

GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR

01 | UNIVERSITARIO A LOS ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES
BAJOS RECURSOS

101 Elabqrar el Plan de Trabajg de !a L}mdad Plan Febrero 100% SE CUMPLIO Elan_de trabajo /
Funcional de Comedor Universitario. Directiva aprobada
Mantenimiento y preservacion de Informe de estado

102 amb@nteg 'del Come_dor Umversﬂarlo. en Informe Febreroy 100% SE CUMPLIO en febrel:o/
coordinacion con Unidad Funcional de marzo Fotografias
Mantenimiento. actuales
Actualizar las redes sociales de la Unidad

103 |Funcional de Comedor Universitario| .0 | Abrila = F e oe cumpLIO | Fotografias / Fiyer
(informacién de interés de los estudiantes, diciembre
reglamentos, normativas, directiva, otras).
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Difundir el servicio de comedor . oy
1.04 | universitario en coordinacién con la Informe Abril y 50% SE CUMPLIO FOteraﬂa/ L'.S ta de
L . S agosto Asistencia
Direccion de Bienestar Universitario.
Realizar la valoracién nutricional de los Abril a ) Informe de la
1.05 | estudiantes beneficiarios del Comedor Informe diciembre 50% SE CUMPLIO Unidad Funcional
Universitario. de Salud
Acompafiamiento psicolégico y social a Abril a )
1.06 | los beneficiarios del Comedor Informe diciembre 44% SE CUMPLIO Fotografias
Universitario.
Recepcion y bienvenida a los beneficiarios o . ]
1.07 del servicio del Comedor Universitario. Informe Mayo 100% SE CUMPLIO Fotografias
1.08 Brindar SEIvIClo de CO”?e.d".r Universitario Estudiantes M ayoa 39% SE CUMPLIO Fotografias
a los estudiantes beneficiarios. diciembre
Seguimiento y control al servicio de
comedor universitario en coordinacion con Mavo a )
1.09 | la comision de control, supervision y Informe dicie):nbre 39% SE CUMPLIO Fotografias
evaluacion de la Direccion de Bienestar
Universitario.
Desarrollar la campafia de Fluorizacion,
descarte de anemia y evaluacion de Informe de la
140 |9lucosaalos estudiantes beneficiarios del | | 0 Mayoy | 500, | SECUMPLIO | Unidad Funcional
servicio de Comedor Universitario. en diciembre
Y . : de Salud
coordinacion con la unidad funcional de
salud.
Desarrollar la campafia de
desparasitacion a los estudiantes Junio ) Informe de la
1.11 | beneficiarios del servicio de Comedor Informe y 50% SE CUMPLIO Unidad Funcional
A S octubre
Universitario en coordinacion con la de Salud
Unidad Funcional de Salud.
Mayo, jul e RS04
. . ayo, julio, para , e
1.12 De’sa.rrollar_se3|o.n(.as educafivas sobre Informe setiembre y 0% REPROGRAMADO | nutricionista se
practicas alimenticias saludables. . . . .
noviembre incorpor6 al trabajo
el dia 17/07/2024
CUMPLIO
NO CUMPLIO
REPROGRAMACION

e Enlos meses de enero y febrero se elaboraron los documentos normativos de la Unidad Funcional de Comedor
Universitario, Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Comedor Universitario y Directiva para el
Funcionamiento del Servicio de Comedor Universitario.
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= L

PLAN DE TRABAJO

UNIDAD FUNCIONAL DE COMEDOR UNIVERSITARIO

« RESOLUCION DE DISTRIBUCION DEL CUADRO DE BECAS DEL COMEDOR

UNIVERSITARIO
PROPUESTA
[ (segiin matriculados 2023)
. %EN | TOTALDE
o::n. ESCUELA PROFESIONAL M‘“;‘;;‘ms RELACION | BECAS
ALTOTAL | 2024
1| CIENCIAS ADMINISTRATIVAS a7a 471% 61
2| TURISMO Y HOTELERIA 103 130% 17
3| INGENIERIA AGRONOMICA 201 2.53% 33
4| INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 129 163% 21
5 | CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 510 6.43% 84
6 _|EDUCACIONFISICA 203 2.56% 33
7__| EDUCACION INICIAL 1% 2.47% 32
8 | EDUCACION PRIMARIA 234 2.95% 38
9 [ BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 106 134% 7
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
10 | GEOGRAFICAS 124 156% 2
11| FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 164 2.07% 27
12| LENGUAY LITERATURA 246 3.10% 40
13 | MATEMATICA Y FiSICA 208 2.60% 34
14| ECONOMiA ) 4.95% 2
15 LACOMUNICACION SOCIAL 141 178% 23
16_|SOCIOLOGIA 216 2.72% 35
17 _| DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 333 4.20% 55
18 | ENFERMERIA 302 3.81% 49
19| ARQUITECTURA 297 3.74% 49
20 | INGENIERIA CIVIL 351 4.42% 58
21| INGENIERIA DE SISTEMAS 309 3.89% 51
22| INGENIERIA INDUSTRIAL 318 4.01% 52
23| MEDICINA HUMANA 384 4.84% &3
24| ODONTOLOGIA 197 2.48% 32
25| MEDICINA VETERINARIA 189 2.38% 31
26| OBSTETRICIA 220 2.77% 36
27_|PSICOLOGIA 316 3.98% 52
BIENESTAR UNIVERSITARIO (MODALIDADES) 14.77% 192
TotaL| 6762 100% 1300

e Durante los meses de febrero, marzo y abril se han realizado el mantenimiento y preservacion de ambientes
del Comedor Universitario en coordinacion con la Unidad Funcional de Mantenimiento.

MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE AMBIENTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

¢ Durante los meses de abril y mayo se ha realizado la actualizacién de las redes sociales de la Unidad Funcional
de Comedor Universitario con informacion de interés para los estudiantes en general y estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario, publicaciones de horarios de atencion, menu diario, comunicados de
actividades y difusion de la directiva para el Funcionamiento del Comedor Universitario.
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COMEDOR UNIVERSITARIO

, JATENCION
APERTURA 2024\

01mavo

ESTUDIANTES!
iConoces el REGLAMENTO
DEL SERVICIO DE COMEDOR

UNIVERSITARIO?
Recuerden que para disfrutar del
servicio de Comedor Universitario es
indispensable respetar el reglamento.
Cumplamos las normas para asegurar
un ambiente cordial y ordenado para
todos.

“La alimentacién saludable contribuye a la salud
y al buen rendimiento académico”

T e 00RRT8e® [ - I Ll
RS — st s moenns
" escanea el siguiente
igo QR
Oetattes
= o ] o
TN ° o i Destacadon

@ummevar 5= 7

SRl L
COMUNICADO N2 001 {

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
Nos complace anunciar que ol servicio de comedor
universitario iniciara oficialmente el MIERCOLES 01
DE MAYO a partir de las 08:00 AM. en los amblentes
del Comedor Universitario. iLos !

ESTIMADOS BENEFICIARIOS DEL i ESTIMADOS BENEFICIARIOS DEL COMEDOR

E| Comedor Universitario atendera de LUNES A
SABADO (incluido feriados) en el siguiente horario:

PUEDEN FIRMAR EN LOS SIGUIENTES '
HORARIOS: el

© wmenes o coutoon s AR

Pllico Marca, 26 de abrll de 2024
UNIDAD FUNCIONAL DE COMEDOR UNIVERSITARIO.

BB wwwunbeval odupe

EAOE O wwwunberal edupe

- (ATENCION —
BENEFICIARIOS!

El dia viernes 05 de abril la Unidad Funcional de Comedor Universitario participd en la reunién de difusion de
la Direccion de Bienestar Universitario con las comisiones de Bienestar de las carreras profesionales, se tuvo
la participacidn de 27 miembros de las comisiones, el responsable de la Unidad informé acerca del Servicio de
Comedor Universitario, el plan de trabajo del afio 2024 y las actividades a realizarse en beneficio de los
estudiantes beneficiarios del Comedor Universitario y el cronograma del proceso de seleccidon de los
estudiantes.
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Durante los meses de abril y mayo se ha realizado la valoracién nutricional de los estudiantes beneficiarios del
Comedor Universitario en coordinacién con la Unidad Funcional de Salud, se evaludé a 1052 estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL.

Durante el mes de abril y mayo se ha venido realizando acompafiamiento social a los estudiantes beneficiarios
del comedor universitario, se ha revisado la documentacion presentada de parte de los beneficiarios, se ha
entrevistado a 34 estudiantes beneficiarios a quienes se les brindd orientacién psicoldgica al respecto de sus
dificultades halladas.
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Desde el 01 de mayo a la fecha, se viene brindando el Servicio de Comedor Universitario a los 1300
beneficiarios de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL a quienes se les otorga Beca categoria “A”
(exoneracion al 100% del costo del menu), de lunes a sébado incluyendo feriado en las raciones alimenticias
de desayuno 6:00 am-a 8:30 am, almuerzo 11:30 am a 3:00 pm y cena 6:00 pm a 8:00 pm.

/ | .

UNHEVAL UNHEVAL

El jueves 30 de mayo se realiz6 el seguimiento y control al servicio de comedor universitario en coordinacion

con la comisién de control, supervisién y evaluacion de la Direccion de Bienestar Universitario, participaron la

Directora de Bienestar Universitario Dra. Juvita Soto, el jefe de la Unidad Funcional de Comedor Universitario

Lic. Admén Segundo Ramirez, la Trabajadora Social Lic. Nery Alva y la representante del consejo universitario

Est. Sarita Pino; quienes levantaron el acta de conformidad de la supervision.
N\

N
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e Durante el mes de mayo se realiz6 la campafia de fluorizacion a los estudiantes beneficiarios del servicio de
comedor universitario en coordinacion con la Unidad Funcional de Salud, se fluoriz6 a 1052 estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL.

UNHEVAL |[iSsstmssn  swse o
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I
INFORME N.* 0132074 UNHEVALDBU/USS/S. O

A : C.DFIORELA SOUS HERRADA
ot

o€ + SERVICIO DE ODONTOLOGIA

ASUNTO  : INFORME DE ATENCIONES Y EVALUACION INTEGRAL EN
'ODONTOLOGICA A ESTUDIANTES BENEF! DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO. (Folio 34)

FECHA 1 CAYMUAYNA, 28 e MAYO del 2024

parahacerls egar

UNIVERSITARIO 2024.

PRIMERQ: Dentro de Ias Atenciones que se realizaron en of servicio de Odontologia a los
beneficiarios del comedor Universitario 2024, programades del POI -2024 (1.06. Reslizar
stencisn y evaluacion integral en odontoiégics 8 estudisntes Bereficanios del comedor
Universiarie., asi misma ve menciona que al contar actualmente con la particisatién de dos

€. Nithon Cagul Goniales (630 stendidos]
€. Forela Solss Herrads (470 atendidos) y
Sumando el total de 11052 stendidos por el Senvico de adontologis resiizando stencones en

Universitari,

e Se ha realizado la derivacién de 05 estudiantes beneficiarios del comedor universitario al Centro de Salud
Mental Comunitario Universitario “Jesus Virgilio Lépez”, quienes cuentan con diagnéstico, reciben tratamiento
y a quienes se les ha venido acompafiando mediante llamadas y citas psicolégicas, asi mismo se ha informado
a sus docentes tutores del estado actual de los estudiantes para un acompafiamiento oportuno.

e Sehagestionado y organizado la sesion de tardes de cine y tardes de suefio reparador del Centro de Desarrollo
Juvenil Universitario del Servicio de Psicopedagogia, dirigida a los estudiantes beneficiarios del comedor
universitario durante los meses de junio y julio.

SESION DE TARDES DE SUENO - CDJU
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SESION DE TARDES DE CINE - CDJU

Los dias 10 y 11 de julio se desarrollo la campaiia de afiliacion al SIS de manera gratuita con la UNIDAD
DESCONCENTRADA REGIONAL HUANUCO DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, dirigido a los estudiantes
de la UNHEVAL.

CAMPANA »
AFILIACION SIS MOVIL

DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL

101~

1" Recuerda traer tu DNI fisico A
- -

Recibo de ogua o luz (opcional) @

(oummuemz SIS= P

Actividades realizadas, no contempladas en el POI.

El dia lunes 20 de mayo se realizd la sesion virtual de difusion de la DIRECTIVA N° 001-2024-
UNHEVAL/DBU/UFCU DIRECTIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR
UNIVERSITARIO, asistieron 404 estudiantes, se tuvo la participacion de la Directora de Bienestar Universitario,
el jefe de Unidad Lic. Admén. Segundo Ramirez y fue la Psic. Betzi Ramos quien dio a conocer la normativa
haciendo hincapié en los derechos, deberes y obligaciones de los estudiantes, para evitar posibles sanciones
a futuro.

e -»-{2 *‘:Y??exr

SESION DE DIFUSION DE LA
DIRECTIVA N° 001-2024-
UNHEVAL/DBU/UFCU

SIS
":‘o‘/o
e DIRECTIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO
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3.7.  UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTE

Responsable: CPC Lucy Rosales Flores

HORARIOS DEL SERVICIO DE
BUS UNIVERSITARIO

g RUTAN 01
HUANUCO CENTRO
: 6:30 - 7: -

RUTA N° ;3‘7“7":—

MANANA: 5:00 - 7:00 A.M.
TARDE: 1:00 - 3:00 P.M.
NOCHE: 8:30 - 10:00 P.M.

ICUIDEMOS NUESTRAS
UNIDADES DE TRANSPORTE!

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS FiSICAS DE LAS ACTIVIDADES/ TAREAS OPERATIVAS DE SERVICIO DE
TRANSPORTE UNIVERSITARIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2024. MES DE ENERO:

1.1 Realizar Revision y Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Vehiculos para el periodo 2024:
El POI Anual 2024, se ha cumplido con realizar el desarrollo de las actividades programadas, en la cual se han utilizado
accesorios y repuestos que se encuentra en stock.
A0I00010300436. GESTION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO, El Mantenimiento se ha realizado en las
Instalaciones del Taller de Maestranza de Transportes, se ha utilizado la mano de obra del personal especializado (Mecanico)
de la Unidad de Transportes: )
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL OMNIBUS VOLVO EGM-186
»  El Mecanico Lucio Claudio Condezo: y Alfred Cafioli lidefonso: realizaron el trabajo de cambio de permno al soporte
de muelles delantero de lado derecho del vehiculo Omnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL.
> Los Mecanicos realizaron el trabajo de regular el freno posterior y el lado delantero, engrase en general del vehiculo
Omnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL.
»  El'Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lldefonso: realizaron los trabajos de la verificacion y revision de
freno posterior y delantero del vehiculo Omnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL OMNIBUS VOLVO EGM-172

»  El Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lldefonso: realizaron los trabajos de la verificacion, revision y
regular de freno posterior y delantero del vehiculo Omnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL.
»  ElMecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Caiioli lldefonso: realizaron los trabajos de cambio de perno de la barra
estabilizadora posterior del vehiculo Omnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL.
»  El'Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lldefonso: realizaron los trabajos
engrase en general del vehiculo Omnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA EAI-006

> El Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lldefonso: realizaron los trabajos de cambio de aceite de motor,
cambio de filtro de aire al vehiculo Camioneta Toyota de placa EAI-006 de propiedad de la UNHEVAL.

»  El'Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lidefonso: realizaron los trabajos lavado interior y exterior de los
vehiculos: Camioneta Toyota de placa EAI-006

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA RAV4 EGF-571

»  El Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lldefonso: realizaron los trabajos lavado interior sacando los
asientos delanteros y posterior, asi mismo la parte exterior del vehiculo: Camioneta Toyota RAV4 de placa EGF-571
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA HI-LUX EAB-674
» El Mecanico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cafioli lidefonso: realizaron los trabajos lavado interior sacando los

asientos delanteros y posterior, asi mismo la parte exterior del vehiculo: Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL MINI-BUS JAC EGV-169
» El Mecénico Lucio Claudio Condezo y Alfred Carioli lldefonso: realizaron los trabajos lavado interior y exterior del
vehiculo: Mini-Bus JAC de placa EGV-169, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

EN EL MES DE ENERO SE TUVO 11 ACTIVIDADES:

Se ha cumplido con realizar el desarrollo de las actividades programadas, de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los
vehiculos de propiedad de la UNHEVAL, en la cual se han utilizado accesorios y repuestos que se cuenta en stock., se desarrol 16
todas las actividades con la mano de obra con el mecanico personal asignado a la Unidad Funcional de Transportes, dichos
actividades se realizaron en las instalaciones de Maestranza de Transportes y Talleres, el desarrollo de mantenimiento
preventivo y correctivo no ocasionaron gastos econémicos.

> Anexo fotografias.
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LAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS SON LAS SIGUIENTES:

> Trabajo de limpieza al Taller de Maestranza de la Unidad de Transportes, ocasionado por la fuerte lluvia
caido, donde se inundé toda la instalacién de transportes con lodo, barro y desmonte que entre por la
puerta tres de Cayhuaynita de la pista Av. Universitaria.

“éy\

\‘l’n

MES DE FEBRERO:
> Se remiti6 la informacién de los vehiculos operativos correspondiente almes de febrero de 2024 para cargar
al sistema de CLOUD de actividades programadas.

»  Se elabord informacion de los vehiculos operativos para el portal de transparencia.

> Se elabor¢ la conformidad de trabajo realizado sobre el mantenimiento correctivo de los vehiculos: 6mnibus
Iveco de placa EGG-131, Iveco EGG,133, Volvo EGM-172, Volvo N° 186, Mini-Bus JAC de placa N° EGV-
167, JAC EGV-N° 168 y JAC N° EGV-169.

» Se elabor6 la conformidad por la renovacion de la Revision Técnica de los vehiculos como son: Mini-Bus
JAC de placa N° EGV-167, JAC N° EGV-168, JAC N° EGV-169, Omnibus Iveco N° EGG-131, Iveco N°
EGG-133, Volvo N° EGM-172, Volvo N° EGM-186, de propiedad de la UNHEVAL.

> Se elabor¢ el informe sobre el consumo de combustible Diésel B5 S-50, Gasohol Regular y Gasohol
Premium, correspondiente almes de enero sobre el usados en los vehiculos y los Centros de Produccién
como Centros de Investigacién, para el funcionamiento de la universidad.

» El mecanico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al Stron de placa EW-
3456 de movilidad menor del Parques y Jardines.

» El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de aceite y filtro de aceite a la
camioneta Nissan de placa EGK-494, asignado a DIPROBSA.
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El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de zapata posterior a la camioneta
Toyota HI-LUX de placa EAB-674, asignado a la Direccién General de Administracion.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revisién de los frenos delantero y posterior
del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-167.

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-167, se apoy6 en el
traslado a la comision de Admision de la Escuela de Postgrado a las Ciudades de San Rafael, Ambo para
hacer publicidad sobre Admision 2024-I.

El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-167, se apoy6 en el
traslado a la comisién de Admisién de la Escuela de Postgrado al Distrito de Amarilis, para hacer publicidad
sobre Admision 2024-|.

El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169 se apoya en el
traslado a la comisién de Admisién de la Escuela de Postgrado al Provincia de Pachitea, Molinos, Umari y
Panao, para hacer publicidad sobre Admision 2024-1.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 se apoya en el
traslado a la comision de Admision de la Escuela de Postgrado a las ciudades de Tingo Maria, Aucayacu,
Tocache, Aguaytia y Pucallpa, para hacer publicidad sobre Admisién 2024-1; con el vehiculo Camioneta
Toyota de placa EAI-006 se apoya en el traslado del Sr. Rector a la Ciudad de Lima para una reunion de
Rectores.

El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169, se apoy6 en el
traslado a la comision de Admision de la Escuela de Postgrado a la ciudad de Cerro de Pasco, Carhuamayo,
Junin, Oroya, Huancayo, Tarma Oxapampa, para hacer publicidad sobre Admisién 2024-I.

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 se apoya en el
traslado a la comision de Admisién de la UNHEVAL al Distrito de Pachitea: Molinos, Umari y Panao para
hacer publicidad sobre Admision General de la UNHEVAL 2024-.

MES DE MARZO:

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de disco y pastillas de freno delantero
de lado izquierdo del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revisién del freno posterios del vehiculo Mini-
Bus JAC de placa EGV-167.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de disco y pastillas de freno delantero
de lado delantero del vehiculo camioneta Toyota HI_LUX de placa EAB-674.

El mecéanico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al vehiculo Omnibus
Iveco de placa EGG-131, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

El mecénico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al vehiculo Omnibus
Iveco de placa EGG-133, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revision de pastilla de freno delantero y la
revision de la rueda posterior del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: con el vehiculo Camioneta Nissan de placa EGK-493 se apoya
en el traslado de la Comision de Admision de CGSA de la Facultad de Educacion a la Provincia de Pachitea
para una realizar publicidad de Admision 2024.

El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehiculo Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674 se
apoya en el traslado de los funcionarios a la Ciudad de Lima para sesién de trabajo en el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: con el vehiculo Camioneta Toyota de placa EAI-006 se apoya en
el traslado del Sr. Rector a la Ciudad de Lima para una reunién en Ministerio de Economia y Finanzas.

El mecénico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Corregir la faja de aire de la ventiladora del
motor del vehiculo Omnibus Iveco de placa de rodaje EGG-133, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.
El mecénico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Revision y cambio la luz de ruta (mica) del
vehiculo Omnibus Volvo de placa de rodaje EGM-186, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Se hizo limpieza general y purgar el filtro de
petroleo del vehiculo Omnibus Volvo de placa de rodaje EGM-186, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.
El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Revisar y cambio de zapata y 4 bocinas de
templador del vehiculo camioneta Toyota RAV4 de placa de rodaje EGF-571, vehiculo de propiedad de la
UNHEVAL.

El mecanico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Purgar filtro de petréleo del vehiculo Omnibus
Volvo de placa de rodaje EGM- 172, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

Trabajo de soldadura la luz de Led, del salon del vehiculo Omnibus de placa de rodaje EGM-172, vehiculo
de propiedad de la UNHEVAL.

Revisar y armar la botella de control de la puerta lateral del lado derecho del vehiculo Omnibus Iveco de
placa de rodaje EGG-133, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.

Cambiar el liquido anticongelante del vehiculo Omnibus HINO de placa de rodaje EAF-032, vehiculo de
propiedad de la UNHEVAL.

MES DE ABRIL:

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehiculo camioneta NISSAN de placa EGK-493, se apoy6 en
los examenes de Cepreval.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169, se apoyo a la
Direccidn de Investigacion trasladando a los Investigadores y Tesistas a Kotosh y Canchan.

Se inicio con los servicios de transportes favoreciendo a los estudiantes valdizanos de las siguientes rutas:
Ruta Ambo, Ruta Santa Maria del Valle y Ruta ciudad de Huanuco, siendo los horarios:
TURNO MANANA'Y TARDE

- Hora: 6.00 a.m. sale de la ciudad de Ambo

- Hora: 6.00 a.m. sale de la Escuela de Policia en Santa Maria del Valle.

- Hora: 6.00 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

- Hora: 6.30 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

- Hora: 7.00 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

- Hora: 7.30 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

- Hora: 12.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

- Hora: 12.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco

TURNO TARDE Y NOCHE

- Hora: 01.05 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco
- Hora: 01.05 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia la ciudad de Ambo

- Hora: 7.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco
- Hora: 7.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco
- Hora: 7.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Sta. Maria del Valle

- Hora: 8.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco
- Hora: 8.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda — Huanuco
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- Hora: 8.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia la ciudad de Ambo

El Mecanico Lucio Claudio Condezo: realiza los siguientes trabajos:

- Verificacion del kilometraje de todo el vehiculo para la bitacora.

- Cambio de aceite y filtros de vehiculo de la ambulancia PEUGOT de placa N° EUE-970, vehiculo de
propiedad de la UNHEVAL.

- Cambiar el soporte y amortiguadores de la camioneta Toyota RAV4 de placa EGM-571, también se
hizo el cambio de Inyectores al tractor agricola de Canchan.

- Limpieza del filtro de aire de los vehiculos camioneta de placa N° EGK-493, EGK-494.

- Armado del palier posterior de la camioneta Toyota RAV4 de placa N°® EGF-571

- Limpieza del filtro de aire de los dmnibus Iveco y Volvo de placa N® EGG-131, EGG-133, EGM-172y
EGM-186.

- Lavado interior y superior del vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167

- Regular los frenos posterior y delantero del vehiculo émnibus Iveco de placa N® EGG-131 y del
vehiculo camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-207.

- Cambio de faja de servo de direccién del vehiculo camioneta Nissan Frontier de placa N° EGK-494

El Conductor Carlos Le6n Martel: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168, apoyo a la Direccion de
Investigacion trasladando a los investigadores a Kotosh y Canchan.

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168, se apoy¢ a la Unidad
de Mantenimiento trasladando al personal hacia el Colegio de Aplicacion, para hacer trabajo de electricidad.

El Conductor Alfredo Paz Rivera: con el vehiculo camioneta NISSAN de placa EGK-494, se apoyd a
DIPROBSA, trasladando al personal de Control Interno hacia el Centro de Produccién de Canchan

El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehiculo Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674 se
apoya en el traslado de los funcionarios a la Ciudad de Amazona a la Universidad Nacional Toribio Rodrigo
de Mendoza de Chachapoya para pasantia.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: con el vehiculo émnibus Iveco de placa EGG-133, se apoyé
estudiantes de la Facultad Ciencias Agrarias en las practicas en el campo a cargo de los Docentes Dr.
Rubén Limaylla Jurado y Ing. Severo Ignacio Cardenas, en el curso de FITIMEJORAMIENTO-| en la cuenca
del Rio Higueras en total 21 estudiantes.

El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehiculo émnibus Volvo de placa EGM-172, se apoy6
estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en las préacticas en el campo a cargo del
Docentes Mg. Carlos Pineda Castillo, en el curso de ACUICULTURA en la localidad de Supte de la ciudad
de Tingo Maria, en total de 28 estudiantes.

El Conductor David Paz Tarazona: con el vehiculo camioneta Toyota HI-LUX de placa EAI-207, se apoy6 a
los directores de Investigacion donde participaron en el XVII Encuentro de Vicerrectores de Investigacién
de la Red Peruana de Universidades, desarrollado en la Universidad Nacional de Trujillo.

MES DE MAYO:

El Conductor Olger Salinas Zuniga: con el vehiculo dmnibus Iveco de placa EGG-131, se apoyd estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Salud, E.P. de Odontologia en Proyeccidén Social a cargo del Docentes
Mg. Antonio A. Ballarte Baylon y Orlando Ascayo Leén, en cumplimiento del Proyecto “Sembrado
Interculturalidad e Identidad y Tradiciones en el Distrito de San Rafael”, en total de 02 docentes y 42
estudiantes.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: Con el vehiculo Omnibus Iveco de placa N° EGG-133, se apoy6
a la Facultad de Econdmica a cargo del docente Dr. Teodolfo Enciso Gutiérrez, para realizar un Proyeccién
Social en el Area de Conservacion de Carpish, con 40 estudiantes un 01 docente.
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> El Conductor Jorge Chacon Valdiviezo: Con el vehiculo Omnibus Iveco de placa N° EGG-131, se apoy6 a

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a cargo de la docente Dr. Emestina Ariza Avila, del Curso
de Bienestar Animal y Etologia en el Zooldgico de Huacar, con 26 estudiantes un 01 docente.

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: Con el Vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyo6 a la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural para atender intervencion mediante Proyecto
Integrador en el Distrito de Pillao, con 13 estudiantes un 02 docente.

El Conductor Martin Tarazona Espinoza: Con el Vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-168, se apoyé a
la Direccion de Proyecciéon Social y Extension Cultural para atender intervencién mediante Proyecto
Integrador en el Distrito de Colpas, con 14 estudiantes un 01 docente.

El Conductor Martin Tarazona Espinoza: Con el Vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyé a
la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural para atender intervencion mediante Proyecto
Integrador en el Distrito de Choras, con 13 estudiantes un 02 docente.

El Conductor Teodoro Crisanto Apac: Con el Vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyo6 a la
Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacién a la E.P. de Ciencias de la Comunicacion para el desarrollo
cumpliendo lo programado en el Silabo del Curso Fotografia y Fotoperiodismo en 05 sesiones de fotografia
de lunes 20 a viernes 24 de mayo en Complejo Recreacional Turistico de Kotosh, con 10 estudiantes, 02
modelo y 01 docente.

El Conductor Jorge Chacén Valdiviezo: Con el vehiculo Omnibus Iveco de placa N° EGG-131, se apoyé a
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a cargo de la docente Mg. Anselmo Canches Gonzales,
para limpieza y mantenimiento de los terrenos y corrales de los animales de Centro Experimental Pecuario
Kotosh, con 29 estudiantes un 01 docente.

El Conductor David Paz Tarazona: Con el vehiculo Camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-207, se
apoy0 al Vicerrectorado de Investigacion para trasladarse Centro Experimental, donde viajaron el Dr. Victor
Cuadros Ojeda, el docente Mg. Anselmo Canches Gonzales, para realizar evaluacion de ganados para su
baja.

El Conductor Hugo Velasquez Céspedes: Con el vehiculo Camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-006,
se apoy0 al Sr. Rector, para trasladarse a la Ciudad de Ucayali - Pucallpa por una invitacién de la
Universidad Nacional de Ucayali UNU, para dictar un Conferencia.

El Conductor Manuel Lépez de la Puente: Con el Vehiculo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-169, se apoy6
a la Oficina de Admision para realizar publicidad sobre el Admisién 2025-, en las Provincias y Distritos:
Margos, Jesus, Cauri, Jivia, Bafios, Rondds, La Unidn. Ripan, Marias, Pachas, Chavin de Pariarca, Llata,
Punchao, Miraflores, Aparicio Pomares, Chavinillo, Obas.

El Mecanico Lucio Claudio Condezo realiza los siguientes trabajos:

- Regular de frenos del dmnibus Iveco de placa N® EGG-131, vehiculo de propiedad de la UNHEVAL.
- Trabajos de limpieza de filtro de aire del dmnibus Volvo de placa N° EGM-186

- Limpieza de filtro de aire del dmnibus Volvo de placa N° EGM-172

- Cambio de zapata posterior del Omnibus HINO de placa N° EAF-032

- Limpieza y lavado interior y exterior de los vehiculos Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167 y EGV-168
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MES DE JUNIO.

ACTIVIDAD 1: MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS DE
LA UNHEVAL
> El Mecanico Lucio Claudio Condezo los trabajos siguientes:
- Cambio de filtro de aire del vehiculo 6mnibus Volvo de placa EGM-186,
- Cambio de aceite y filtro de aceite del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168
- Regular de freno posterior del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168
- Purgar el filtro de aire del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168
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- Revisién de frenos delantero y cambio de pastilla del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168

- Lavado interior y exterior del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-168

- Cambio de filtro y aceite del motor del vehiculo 6mnibus Volvo de placa EGM-172

- Regular de freno posterior y delantero y reajuste de pines del muelle posterior del vehiculo dmnibus Volvo
de placa EGM-172

- Cambio de filtro y aceite del motor del vehiculo menor trimovil Stron WANXING de placa EW-6571

- Cambio de cruceta de cardan del vehiculo dmnibus Iveco de placa EGG-131

- Trabajo de regular el freno posterior y delantero del vehiculo 6mnibus Iveco de placa EGG-131

- Purgary limpieza el filtro de aire del vehiculo Camioneta Toyota de placa EAI-207

- Purgary limpieza el filtro de aire del vehiculo Camioneta Toyota Prado de placa EAA-784

- Regular de freno posterior y delantero del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169

- Purgary limpieza el filtro de aire del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-169

- Cambio de filtro y aceite del motor del vehiculo carrito podador de parque y jardines

- Lavado interior y exterior del vehiculo Mini-Bus JAC de placa EGV-167

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

» El proyecto de la implementacién del pequefio programa, para cuantificar el uso del servicio de transportes por
los estudiantes de una manera mas eficiente, se viene implementando progresivamente con apoyo de la unidad
de informatica y en coordinacion con la Directora de Bienestar Universitario.

» Se compraron 04 lectoras de barra y se transfirieron para este fin a la unidad funcional de transportes 02 laptop.

> Se solicitd el servicio del sefior Helenio Guillermo personal del area de mantenimiento, para la adecuacion e
instalacién de la infraestructura para colocar las laptops y el codigo de barra en cada vehiculo, para ello se
comproé los materiales solicitados con fondos de caja chica.

» Con apoyo de la Direccién de informatica se viene implementando una base de datos para el registro de los
estudiantes mediante el codigo de barra, solo con el DNI.

USO DE MOVILIDAD RUTA SANTA MARIA DEL VALLE Y AMBO

Informacién promedio mensual tomado en cuenta de las hojas de registro que los estudiantes firman al momento
de abordar del vehiculo.
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RUTA: |AMBO-UNHEVAL

+
HORARIO RUTA USUARIOS | USUARIOS | USUARIOS | USUARIOS
DE RUTA DE RUTA DE RUTA DE RUTA
ABRIL MAYQ JUNIO JULIO
6.00AM | AMBO-UNHEVAL 45 40 42 40
1.00F.M | UNHEVAL-AMBO 48 42 45 47
200FP.M | AMBO-UNHEVAL 12 10 12 13
830F.M | UNHEVAL - AMBO 55 56 57 55

MNOTA: Segdn informacion verbal de los conductores, los estudiantes que utilizan el servicio desde
el paradero inicial de Ambo son un promedio de 30 a 36 diario.

RUTA: SANTA MARIA DEL VALLE-UNHEVAL

HORARIO RUTA USUARIOS | USUARIOS | USUARIOS | USUARIOS
PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
ABRIL MAYO JUNIO JULIO
6.00 AM EL VALLE- 19 17 15 14
UNHEVAL
730PM UNHEVAL-EL 23 24 20 23
VALLE

NOTA: Segin informacion verbal de los conductores, los estudiantes que utilizan el servicio desde
el paradero inicial de Santa Maria del Valle son un promedio de 8 a 10 diario.

4. UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

A. Unidad de Biblioteca Central, jefatura
> Ejecucion de Actividades 2024
El resumen del avance de las actividades programadas en el POl 2024 para la jefatura de la Unidad de Biblioteca
Central, se anexa en el archivo “EJECUCION DE ACTIVIDADES 2024 ENERO-JUNIO Jef, cuyas fuentes de
verificacion se anexan en los archivos “ARCHIVOS EVIDENCIAS ENERO JUNIO- UBC-Jef-2024
Entre las actividades no programadas y ejecutadas durante el presente ejercicio fiscal se tienen:
v Formulacion de la MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
para el periodo 2024.
v/ Programacion de colocacion de cddigo de barras a los libros que forman parte del acervo de la Biblioteca Central,
a la fecha se encuentra con un avance del 80% de ejemplares (de un total de 70,000).

B. Unidad Funcional de Organizacion y Analisis de la Coleccion.
El avance de las actividades programadas periodo 2024 de la Unidad Funcional de Organizacion y Analisis de la
Coleccion, se anexa en los archivos “Resumen porcentaje actividades ENERO A JUNIO-2024 UFOyAC” y
“‘EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES POI ENERO A JUNIO 2024, UFOyAC, informacion elaborada y remitida por la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Organizacion y Analisis de la Coleccion.

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
» Actividad programada para el mes de junio 2024.
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RESUMEN DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL POI 2024: ENERO A JUNIO 2024

o CENTRAL INFORME 384 2 2 | 2] 11,134 287
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|Coordinar la aplcacion y evaluacan de la satisiaceon del uso de
T [ ity oot suscripeion 2 0 o Jolof o] 1 1 urio
[Gestionar ef vequanmiento de mateial bograton a s
1.08 [tacultadesicscuielas profesionalis [Documents 14 ] [] 0 0 ] ] ] 0 setiembe
Exabora o intorme de ejscucicn gel Plan o tabac ds I Bibboteca
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ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ORGANIZACION Y ANALISIS DE
LA COLECCION
» Actividad programada para el mes de junio 2024.
RESUMEN DEL PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL POI 2024: ENERO A JUNIO 2024

o ) El DA DE ENERO 020
o1 [GESTION DEL PROCESAMIENTO TECNICO DEL esTuDIANTES |  ss28 | 1074 | 1016 | e [1.188] sss | 1201 |  ss27 s160 | 11es | 1inas
101 [Eiaborar el Pran de trabajo 2024 ce laUnidad Funcionalde | g s o lolol of o q c R0 | toom | ¢ &2boro el Plande Trabajoen| L o
Organizacion y analisis de la Coleccion el mes de enero 2024
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. . lizaci I
1oy [Piriaiy supervisar la actualizacion catalografica del | upiunnepone 1500 awr | 418 |33 | 1es | 20 | a7 1,900 1897 9934 gy |PcToslizacion catzlografica Reporte
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existentes en |a Biblioteca 2024
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i
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho"

Pillco Marca, 10 de Enero del 2024
IOFICIO N°  000003-2024-UNHEVAL-UFOAC

Sefior:

MANUEL FLORESMILO DOMINGUEZ CUELLAR
JEFE UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

Presente -
Asunto REMITO PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA UFOyAC.
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez remitir adjunto al
presente el Plan de frabajo del afio 2024 de la Unidad Funcional de Organizacion y Andlisis de la Coleccion,
en la que se detalla las actividades, cronograma y ofros, Se adjunta 01 anexo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

ELMA FATIMA VERGARA MALLQUI
COORDINADOR

DIRIGIR Y VERIFICAR EL PROCESAMIENTO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL DE LIBROS
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e DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LA CATALOGACION DEL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO Y RECLASIFICACION DE LIBROS EXISTENTES EN LA BIBLIOTECA
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1.04. REPORTAR LOS REGISTROS E ITEMS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL
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LIBROS PROCESADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN"
RELACION DE LIBROS ENTREGADO A LA BIBLIOTECA CIENCIAS PARA PRESTAMO A LOS USUARIOS
TIPO DOCUMENTO: (30 DEENERO 2024 )
TIPO DOCUMENT(ORDEN DE COMPRA -N° 0007 - 2024 PARTIDA 26 - COMPRA DE LIBROS

BIBLIOTECA: CIENCIAS 16 de abril del 2024
[N TClest n w0 Grorial n Lugar tor e mbre 0é 1 Orden
[BCC 610,076 28 Matsraiica basica iversioa ma ardenas, Vicior 3
[BCY Fafemal ca ivers 2z ed. [[ma 2017 Cardenas, Victor FROS
[BC-C'5173 DBS ficz iscrela y 1ogica bergarceta | facrid |2 Taz Martin, TBROS
{ 4 [BCTH17 306 latematica discreta y logica Ibergarceta __Madht iaz Mattin, José BROS
[£ [oCcC515.070 132 Sis aterralico | s era i a0 Cariion, < TIEROS |
L 515 TAn3lies matematico | I ma 2017 aro Carrion, COMPRE DE LTEROS
B z Ircducoon al ana isis malemale emar i hero TBROS
[BC-C515.1 Va5l Intrcduccion al analisis matemétco emar ma__ 2023 |Venero B, J. BROS
[BC-C 5152 V&5 [Analisis matematico mar [%5ed_|Lma |2 fenero B , BROS
70 [BCC 15,2 Vas isis materalico mar T3 ma enera B . BROS
il C5196C75 tadlstica aplicada a la investigacn [San Marcos ced |Lma | [Cérdova Baldeén, DE LIBROS
12 |BC-C5195CT9 istica aplcada a la invesfigacion _[San Marcos ma ‘Grdova Baidedn TBROS |
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-C 530,071 5ca | feorle, oroblemas resuelos loshera ma averos, BROS
£ 530076155 _[Fisical teoris, oroblemas resusliosy _|Moshera . [Cra__[2015 avercs.
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UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN"
RELACION DE LIBROS ENTREGADO A LA BIBLIOTECA CIENCIAS PARA PRESTAMO A LOS USUARIOS
TIPO DOCUMENTO: (30 DE ENERO 2024 )
TIPO DOCUMENTO: ORDEN DE COMPRA N° 0007-2024-PARTIDA 26-COMPRA DE LIERO
BIBLIOTECA CIENCIAS 29 de abril del 2024
[vTciasificacion Titulp Editorial__[Edicion_Lugar [0 JAutor Codigo ce _|iem |Precio (5/) _|Codigo de ka Ordel Norbre da  Orden
| 1fsccenstrz iend fo que hay |Trillas 2aed. |WeéxicoD.F. [2023 [Torre Maring, Maria VL -2024 P26 COMPRA DE LIROS
U Fay [Trilas |2a cd._|MéxicoD.F. [2023[Torre Marine, Maria 2 [P26 ComPRA DE LIBROS |
3|BCC67139 568 | Inteligencia antificial B RAMA_ [1aed i [2022_[Soria Olivas, Emiio 1 726 COMPRA DE LIBROS
2]BC-C 62139 568 _|Itel gencia arofictal RA-MA._ [12e0 Bopots |22 |SariaOlivas, Emilio |27 726 COMPRA DE LIBROS
5[BCC 6351097 _|Célculo de procesas en raices de lced. zaégora |2023 |Dins Alvarado, Juan de 7376 1|1 P26 COMPRA DE IBRDS
6|BCL 6351097 [Cileulo de proceses on raices do |Acribia 12 ed.  Zaragora 2023 Uvarado, Juan de 77377 ¢ 2 26 COMPRA DE LIBROS
7[BCCE3404 P [Fostharyest technology of porishable_|Flsevier |13 ed. Madrid 7030 _|Vahia, Eadi M. T 726 COMPRA DE LIBROS
sleccea1a3z [Fruticuttura Mund-  [3eed. Madid __|2022 |Aeusti, Manuel SN 26 COMPRA DE LIBROS
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10[ECCE34 656 T61 |G estién de montes [Paraninfo |12 ed. _ Madri 2022 |Tiscar Oliver, Peco Antonio 77378 1 726 COMPRA DE LIEROS.
~ 11[BCC 634 556 ToL [Gesti Paraninfo 12 ed | Madri 032_|Tiscac Olivar, Padrc Antonlo 77380 1|2 £26 COMPRA OF IEROS
[ 12lecCoc288L |Ugnocellulose bloconversion through [wiley 12 ec. |Megn 2023 |Kumas Chende., Ani 77383 1 726 COMPRA OE UBROS
© 13[BC C 660.6 N 2020 i i [Springer 12 e |(Estados 2020 |Bhushan, Indk 77384 a P26 COMPRA DE LIBROS
- 14[BC-C 660.6 N 2021 i (Springer 12 ¢, |[Fstados 2020 [Bhushan, indu 77385 . 2 [1555.00  |0C0007-2024 |26 COMPRADE LIEROS
15]BC-C 6205069 |Atomosy mol ad._|(Cordobal _|2091 | Diaz-Marcos, Jardi 77426 1 [15300  |OC0007-2024 |p26 COMPAA DF URROS
7 16/8C-C 62,5065 |Atomosy l ed. |[cordoba) 2021 |Diar-Marcos, Jordl 77427 12 [15300 OC 0007 - 2024 _|P26 COMPRA DE LIBROS
17]CL 86401 F _ |Food quaity analysis epolications of |lSevier  |loed. |lendon  |2023 | Kumar Ashuto: 77345, i 11700 [0C0007- 2024_|P26 COMPRA DE LIBROS

Piloo Marca ...... 27 ..... De...A4ndr.........Del 2024 Pillca Del 2024
Entregado a:
A

Amadeo Japa Espinoza
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ELABORAR EL CONSOLIDADO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO REMITIDO A LA UNIDAD DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL Y POSTERIORMENTE REENVIAR EL CONSOLIDADO AL AREA SOLICITANTE.

96



DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

© UNHEVAL P [ e,
it b el UNIDAD DE SIBLIOTECA CENTRAL e E?."n.,.,... =

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de la conmemoracian de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho®

Pilico Marca, 23 de Abril del 2024

OFICIO N® 000029-2024-UNHEVAL-UFOAC
JEFE UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

Presente. -
Asunto: REMITO El CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA
2024

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y a la vez, remito el
consolidado de requerimiento de material bibliogréfico con 797 titulos, en archivo digital
conforme a las necesidades Escuelas, usuarios y actualizacion del material bibliografico, lo que
envio para su conocimiento y fines de acuerdo con su competencia. Adjunto archivo.

Sin otro particular es propicio la ocasion para renovarle las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,
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