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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

I. DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

Dra. Juvita Soto Hilario 
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO   

 
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS - POI 

 

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 
UNID.  MED 

BENEFICIARIOS 
MES 

% DE 
AVANCE 

* 
OBSERVACIONES EVIDENCIA 

01 
MONITOREO Y SUPERVISIÓN EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

ESTUDIANTES         

1.01 
Difusión de los servicios de Bienestar 
Universitario  

Informe Abril 100% Se cumplió 
Reuniones, Boletín 

informativo. 

1.02 

Elaborar y Consolidar el Plan de 
Trabajo de la Dirección de Bienestar 
Universitario, considerando a las 
unidades orgánicas y unidades 
funcionales  

Plan de 
Trabajo 

Marzo 100% Se cumplió 

Plan de trabajo 
aprobado, y visado 

por el Vicerrectorado 
Académico. 

1.03 

Planificar, monitorear y evaluar la 
difusión de los servicios de Bienestar 
Universitario (servicios de salud, 
servicios culturales, servicios de 
talleres deportivo)  

Informe  Abril 100% Se cumplió 

Reuniones, creación 
de grupo de chat y 

publicación en redes 
sociales 

1.04 
Monitorear y evaluar el Plan Anual 
de Bienestar Social.  

Informe  
Mayo 

Julio y 
Octubre 

75% Avance 
Reuniones y 

supervisiones 

1.05 
Proponer el Plan de Trabajo de la 
Comisión de Bienestar Universitario 
en las facultades.  

Propuesta del 
Plan de trabajo 

Abril 100% Se cumplió Oficio Circular 

1.06 
Realizar reunión con la Comisión de 
Bienestar Universitario de las 
facultades.  

Informe  
Abril, Julio, 

agosto y 
Nov. 

50% Avance Reuniones 

1.07 
Supervisar y evaluar las actividades 
de la Unidad de Servicios 
Complementarios. 

Informe 
Mayo, 

Agosto y 
Nov. 

35% Avance Ficha de supervisión 

1.08 
Supervisar y evaluar las actividades 
de la Unidad de Biblioteca Central 

Informe 
Mayo, 

Agosto y 
Nov. 

35% Avance Ficha de supervisión 

1.09 

Supervisar y evaluar las actividades 
de la Unidad de Talleres y 
Programas Deportivos de Alta 
Competencia. 

Informe 
Mayo, 

Agosto y 
Nov. 

35% Avance Ficha de supervisión 

*El porcentaje de avance se considera de enero a diciembre del 2024 

 
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 
1.01  Difusión de los servicios de Bienestar Universitario,  

• Reuniones con los jefes de las unidades funcionales para la difusión de los talleres formativos en las 
Escuelas Profesionales. 

• Publicación del Boletín Informativo en la página web de la Unheval y se remite con oficio circular a las 14 
Facultades para su difusión con los docentes y estudiantes, dando a conocer los servicios que ofrece 
Bienestar Universitario y las fechas programadas de los eventos deportivos culturales. 
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

   
 

• JORNADA DE INDUCCIÓN ACADÉMICA PARA INGRESANTES 2024 
El 26 de marzo se participó en la Jornada de Inducción Académica dirigida a los nuevos ingresantes 2024, 
en el Salón de Usos Múltiples se informó sobre los servicios que ofrece la comunidad estudiantil, siendo: 
talleres deportivos, talleres culturales, transporte, comedor universitario, servicio psicopedagógico, servicio 
de biblioteca y centro médico, así mismo, se informó sobre los eventos deportivos y culturales en la 
Unheval, lo que, generaron gran entusiasmo entre la comunidad estudiantil. 

  
 

   
 

1.02 Elaborar y Consolidar el Plan de Trabajo de la Dirección de Bienestar Universitario, considerando 
a las unidades orgánicas y unidades funcionales 

Se convocó a una reunión con la Oficina de Gestión de la Calidad para socializar la estructura del Plan de 
Trabajo a las unidades de la Bienestar Universitario, realizado el 12 de marzo del 2024, con la finalidad que 
las unidades funcionales presenten sus Planes de Trabajo para el año 2024, las cuales, tienen el visto 
bueno del Vicerrectorado Académico y de está Dirección. 
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
1.03 Planificar, monitorear y evaluar la difusión de los servicios de Bienestar Universitario (servicios 

de salud, servicios culturales, servicios de talleres deportivo) 
Se realizó la REUNIÓN DE COORDINACIÓN CON LOS DOCENTES MIEMBROS DE LA BIENESTAR 
UNIVERSITARIO DE LAS 27 ESCUELAS PROFESIONALES 
Se tuvo una reunión con los docentes de la comisión de bienestar de las Escuelas Profesionales para el 
05 de abril a las 09:00 a.m. en el 2do piso de la Dirección de Bienestar Universitario. 
Cada unidad adscrita a la Dirección de Bienestar Universitario informa sobre los servicios que brindan a la 
comunidad universitario y sobre las actividades que realizarán durante el año 2024, y se conformó un grupo 
de WhatsApp, medio por el que se les informa de todas las actividades y pueden informar a sus estudiantes. 
 

 
 

1.04 Monitorear y evaluar el Plan Anual de Bienestar Social. 
 

• REUNIÓN DE COORDINACIÓN CON LAS UNIDADES FUNCIONALES 
Se culminó el MAPEO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS con la Unidad de Planeamiento con el 
modelo de acreditación y licenciamiento, realizado el 21 de marzo desde las 09:00 a.m. 

  
 

• Se tuvo una reunión el 26 de marzo con los profesores encargados de realizar los talleres formativos 
culturales dirigido a los estudiantes se les indicó las pautas para iniciar con las clases formativas, mantener 
la asistencia de los inscritos y realizar la difusión en las carreras profesionales.   

  
 

• Se convocó a una reunión con los jefes de las unidades funcionales de la Bienestar Universitario para 
informar sobre el avance del POI, realizar las difusiones de los servicios realizado el 08 de abril del 2024. 
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• Se realizó el 02 de julio una reunión con los profesores de los talleres culturales (danza, música, teatro, 
oratoria, dibujo y pintura) para las coordinaciones sobre el evento “MUESTRAS DE TALLERES” realizado 
el 05 de julio.  

    
 

 

               

1.05 Proponer el Plan de Trabajo de la Comisión de Bienestar Universitario en las facultades. 
Con Oficio Circular N° 017-2024-UNHEVAL-DBU se deriva a las Facultades y se da a conocer en el grupo 
de WhatsApp de Docentes de Bienestar el Plan de Trabajo de la Dirección de Bienestar Universitario para 
ser considerado en el Plan de Trabajo de la Comisión de Bienestar Universitario de las facultades según 
sus actividades programadas para el año 2024, así mismo, se solicitó a las Facultades el Plan de Trabajo 
de la Comisión de Bienestar. 
 

 
 

1.06 Realizar reunión con la Comisión de Bienestar Universitario de las facultades. 
Se tuvo una reunión con los docentes de la comisión de bienestar de las 27 Escuelas Profesionales para 
el 05 de abril a las 09:00 a.m. en el 2do piso de la Dirección de Bienestar Universitario, cada unidad adscrita 
a la Dirección de Bienestar Universitario informó sobre los servicios que brindan a la comunidad 
universitaria y sobre las actividades que realizarán durante el año 2024, conformando el grupo de 
WhatsApp, a la fecha se les informa sobre las actividades y pueden informar a sus estudiantes. 
 



 

6 
 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
 

1.07 Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Servicios Complementarios. 
Se realizó supervisiones a las Unidad Funcionales de Comedor Universitario, Unidad Funcional de 
Transporte y Unidad Funcional de Salud sobre el cumplimiento de su Plan Operativo Institucional y el 
avance de su Plan de Trabajo. 
 

  
 

   
 

 

 
 

1.08 Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Biblioteca Central. 
Se realizó la supervisión a las Unidad de Biblioteca Central sobre el cumplimiento de su Plan Operativo 
Institucional y el avance de su Plan de Trabajo.  

 
 

1.09 Supervisar y evaluar las actividades de la Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta 
Competencia. 

Unidad Funcional de Salud 

Unidad Funcional de Comedor Universitario 

Servicio de Psicopedagogía 
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Se realizó la supervisión a la Unidad Funcional de Formación Cultural y la Unidad Funcional de Talleres y 
PRODAC sobre el cumplimiento de su Plan Operativo Institucional y el avance de su Plan de Trabajo.  
 

  
     

2 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL POI 

2.1 VACUNACIÓN DIRESA 

Se gestiona ante DIGA y en coordinación con la Dirección Regional de Salud, para la realización de campañas 
de vacunación de BIVALENTE- COVID 19, VACUNA DT (DIFTERIA Y TETANO), NEUMOCOCO, HEPATITIS 
B e INFLUENZA desde el mes de febrero en la puerta principal de ingreso, dirigido a la comunidad universitaria. 

 

MES NEUMOCOCO DT 1° DT 2° DT 3° AMA 
REF. 

COVID 
INFLUENZA 

FEBRERO 12 65 45 22 0 49 0 

MARZO 9 103 124 65 42 112 0 

ABRIL 21 56 108 73 35 73 50 

MAYO 13 150 131 91 0 63 650 

TOTAL 55 374 408 251 77 297 700 

 

 
 

 
 
 
2.2 UNIVERSIDADES SALUDABLES 

• Reunión de instalación del Comité de Gestión de Universidad Saludable, realizado el 21 de marzo con la 
participación del Dr. Víctor Azañedo, C.D. Fiorella Solis Herrada, Psic. Betzi Ramos y la suscrita.  

• Se propuso para el periodo 2024-2025 del Comité de Gestión de la Universidad Saludable – CGUS, de la 
Universidad, siendo los siguientes: 

0

200

400

600

800

VACUNACIÓN UNHEVAL

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
- Dra. Juvita Dina Soto Hilario   Presidenta 
- Dra. Nancy Veramendi Villavicencios  Vicepresidenta 
- Dr. Víctor Abraham Azañedo Ramírez  Miembro 
- Dra. Rosario del Pilar de la Mata Huapaya Miembro 
- Psic. Cristina Vargas Dávila    Miembro 
- Psic. Betzi Hitsiar Ramos Garcia  Miembro 
- C.D. Fiorela Solis Herrada   Miembro  
- Cledy Corina Chaupis Ramos   Estudiante 

 
Siendo aprobada con RESOLUCIÓN RECTORAL N° 0172-2024-UNHEVAL de fecha 13/02/2024. 

 
2.3 Se realizó la capacitación por parte de la DIRESA de la Dra. Delia Chamorro y Lic. Georgina Laguna al comité 

de Universidades Promotoras de la Salud 2024 de la Unheval, realizado el 12 de abril del 2024 en la sala de 
reuniones de Bienestar Universitario. 

 
 

• Se tuvo la visita del equipo técnico de la DIRESA para brindar una capacitación sobre la directiva para la 
Implementación de Lactario Institucional realizado el 31 de enero del 2024. 

 
• Se realizó una reunión con los miembros de la Comisión de Universidades Promotoras de la Salud realizado 

el 08 de julio del 2024 para la revisión de documentos de la línea de acción de Bienestar Universitario 
según matriz de reconocimiento a la Universidad como Promotora de la Salud, así mismo se participó de 
la reunión de organización de los horarios de atención en el Centro de Desarrollo Juvenil Universitario con 
los servicios de Enfermería, Medicina, Odontología, Obstetricia y Psicopedagogía. 

 
• Se realizó la reunión de asistencia técnica con el personal de PROMSA para la revisión y evaluación y 

lograr acreditarnos como Universidad Promotora de la Salud realizado el 17 de julio a las 08:00 a.m. en la 
sala de reuniones de la Dirección de Bienestar Universitario 
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2.3. TRÁMITES DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 

• En coordinación con las unidades funcionales se organizó la recepción al personal docente, no docente y 
estudiantes del 14 de febrero para celebrar el Día de la Amistad y el Amor, se hizo entrega de globos, 
chocolates con frases y se preparó cuadro selfie para las fotografías.   

  
   

• Se culminó la revisión y actualización de la Directiva para el Funcionamiento del Servicio de Comedor 
Universitario en coordinación con la oficina de calidad y Unidad Funcional de Modernización. 

• Se aprobó la Ficha Socioeconómica con Resolución N° 015-2024-VRAcad-UNHEVAL y se remite el 
informe socioeconómico de los estudiantes del 1er año a 5to año, en base a la información que se obtuvo 
de las respuestas de los estudiantes al realizar su matrícula. 

  
 

• Se tuvo la visita del Órgano de Control Institucional (OCI) para la verificación de los ambientes del Comedor 
Universitario, con opinión favorable de las observaciones realizadas. 

   
• Elaboración de la Historia Clínica Electrónica con la Unidad Funcional de Salud. 

• Mantenimiento y pintado de las losas deportivas. 
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

• Capacitación del Sistema CLOUD al personal no docente de la Unidad Funcional de Salud. 

• Reunión de coordinación con la Dirección General de Administración, Oficina de Presupuesto, la Unidad 
Funcional de Transporte y la Dirección de B.U. para la ampliación de rutas a Santa María del Valle. 

 

RUTAS PARTIDA LLEGADA 

01 Ciudad Universitaria Alameda de la República – Huánuco 

02 Ciudad Universitaria Santa María del Valle 

03 Ciudad Universitaria Ambo 

• Se gestionó el requerimiento de contrato por la modalidad de locación de servicio para atenciones 
psicológicas en la Unidad Funcional de Salud (Centro Médico) desde el 25 de marzo al 25 de abril del 2024. 

• Se participó de la reunión con la Oficina de la Gestión de la Calidad, donde se brindó información de gestión 
de evidencias según check lista para el logro de los estándares de los modelos de calidad. 

• Se gestiona para la implementación de botiquines en los vehículos de la Unidad de Transporte, en 
coordinación con la Unidad Funcional de Salud.  

• El 18 de marzo a las 10:00 a.m. hasta la 01:00 p.m. me reuní con la Oficina de Servicios para la adjudicación 
de la buena pro del Concurso Público para la contratación de servicio de concesión del Comedor 
Universitario.  

• Se gestionó la recarga de los balones de oxígenos (03 grandes, 01 mediano y 01 pequeño de la 
ambulancia) a través de la DIRESA de manera gratuita. 

• Avance de la página web (software) de la Unidad Funcional de Talleres y PRODAC (Deportes) y de la 
Unidad Funcional de Salud 30% 

• Adecuación de ambientes para guardar los equipos de sonido (parlantes) ubicado en el intermedio de las 
gradas de las losas deportivas N° 03 y 04. 

• Se está comprando la lectora de código de barras para la Unidad Funcional de Transporte, para 
implementar el registro de estudiantes que usan el servicio de transporte en las rutas, y se realizó la 
transferencia de 02 computadora portátil (laptop) de la oficina del Vicerrectorado Académico y de la E.P. 
de Educación Inicial para dicho registro. 

• Se dio inicio con el Ing. Carlos Flores el aplicativo web para Bienestar Universitario (interconexión) 
designando a la Ing. Alexandra. 
 

PASANTÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA  
1. Se tuvo la visita de la delegación de la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de 

Huancavelica, para fortalecer conocimientos y desarrollar capacidades en la toma de decisiones del 
personal administrativo invitado, aprovechando la vasta experiencia de la Dirección de Bienestar 
Universitario de la Unheval, en las fechas 24 y 25 de julio del 2024. 
- Se les dio la bienvenida en la sala de reuniones y se realizó un breve resumen por los jefes de las 

unidades respecto a las funciones que realizan. 
- Visitaron la Unidad de Biblioteca Central, la Unidad Funcional de Salud, Unidad Funcional de Comedor 

Universitario, Unidad de Talleres Deportivos y Culturales y el Servicio de Psicopedagogía. 
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XVII FERIA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
 

2. La Dirección de Bienestar Universitario participó en la XVII Feria de Orientación Vocacional realizado en 
los días 17, 18 Y 19 de julio del 20243 dirigido a los alumnos del 5to año de secundaria, se hizo entrega de 
trípticos con información de los servicios que brinda la Dirección de Bienestar Universitario. 
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

2. UNIDAD DE TALLERES DEPORTIVOS, CULTURALES Y PRODAC 

Responsable: CPC Pedro Sánchez Collazos  
 

1. Antecedentes 
La Unidad de Talleres Deportivos, Culturales y PRODAC. Viene funcionando a partir del mes de febrero de 
este año, al haberme designado como jefe de la mencionada Unidad. por lo que a partir de ese mes se han 
programado las actividades y tareas a desarrollarse durante los dos semestres académicos 2024, 
estableciendo estas actividades en el plan de trabajo, el cual es revisado por la Dirección de Bienestar 
Universitario y aprobado por el Vicerrectorado Académico de nuestra universidad. 
 

2. ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO 

• ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO: Esta tarea programada para el mes de marzo del año 2024, 
se desarrolló en coordinación con la Unidad Funcional de Sistemas de Calidad y Mejora Continua, para 
establecer uniformidad en la información tipificada de las diferentes Unidades. Para la aprobación de esta 
tarea fue revisada por la Dirección de Bienestar Universitario y Aprobado por el Vicerrectorado Académico 
en el mes de marzo del presente año.  

 
 

3. ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL 
 

• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES: los talleres de 
deportes y culturales iniciaron sus actividades el 15 de abril, y debido a las reparaciones de los 
ambientes del tercer piso del comedor universitario, los talleres de arte y cultura tuvieron un ligero 
retraso para la realización plena de sus actividades, los talleres no tuvieron inconveniente para el 
desarrollo de sus actividades. 
 

CUADRO SOBRE AVANCE DEL POI - 2024 

CÓDIGO ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS MES OBSERVACIONES 
% DE 

AVANCE EVIDENCIA 

1.01 

Elaborar el Plan de Trabajo de la 
Unidad de Talleres Deportivos, 
Culturales y Programas Deportivos de 
Alta Competencia 

marzo Se cumplió 100% 
Plan de trabajo aprobado, y 
visado por el Vicerrectorado 

Académico. 
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1.02 
Informe mensual de la ejecución de los 
talleres formativos, eventos culturales, 
artístico y deportivo 

abril-mayo Avance 22.20% Informe 

1.05 

Supervisar la participación de los 
elencos culturales y artísticos de la 
UNHEVAL en los diferentes eventos 
locales, regionales, nacionales e 
internacionales 

abril-mayo Avance 22.20% Evidencias fotográficas 

1.06 

Supervisar la ejecución de las 
actividades programadas por la Unidad 
Funcional de Talleres y PRODAC y por 
la Unidad Funcional de Formación 
Cultural 

abril-mayo Avance 22.20% Informe 

1.07 

Supervisar la actualización de la base 
de datos y el registro de los usuarios 
beneficiarios de los talleres formativos, 
eventos deportivos y culturales 

abril-mayo Avance 22.20% Informe 

 
 

• SUPERVISAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS ELENCOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS DE LA 
UNHEVAL EN LOS DIFERENTES EVENTOS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E 
INTERNACIONALES: se realizó la participación del elenco de danzas en la UNIVERSIDAD NACIONAL 
DANIEL ALOMIA ROBLES, de nuestra ciudad. 

 
 

• SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD 
FUNCIONAL DE TALLERES Y PRODAC Y POR LA UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACIÓN 
CULTURAL: se realizó la supervisión de la ejecución de los talleres deportivos y culturales, teniendo 
635 estudiantes en los talleres de deportes y 1235 en los talleres de arte y cultura.  
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• SUPERVISAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA BASE DE DATOS Y EL REGISTRO DE LOS USUARIOS 
BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES FORMATIVOS, EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES: 
se realizó la coordinación con la Oficina de Tecnologías de la Información, con la finalidad que realicen 
la implementación y mejora del aplicativo web de la Dirección de Bienestar Universitario, para el registro 
adecuado del control de asistencia de los estudiantes de los talleres deportivos y culturales, por lo que 
para el mencionado trabajo designaron a la ing. Alexandra, quien actualizo con las mejoras necesarias.  

 
 

4. Se realiza afiches para dar a conocer los talleres culturales y talleres deportivos, dirigido a los estudiantes para 
que puedan inscribirse. 

 

 
 

5. Inscritos: 
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6. Los integrantes de la Tuna Universitaria Valdizana realizaron la difusión en las escuelas profesionales, 
invitando a los estudiantes a formar parte de la Tuna, realizando el 10 y 12 de abril del 2024. 

 

 

1. UNIDAD FUNCIONAL DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA 

Responsable: CPC Froilán Linares Ramos 

 

I) Antecedentes 
La Unidad Funcional de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia, programa a 
inicios de año las actividades y tareas a desarrollarse durante los dos semestres académicos, 
estableciendo estas actividades en el plan de trabajo, el cual es revisado por la Dirección de 
Bienestar Universitario y aprobado por el Vicerrectorado Académico de nuestra universidad. 

 
II) ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO 

 ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO: Esta tarea programada para el mes de febrero 
del año 2024, se desarrolló en coordinación con la Unidad Funcional de Sistemas de Calidad 
y Mejora Continua, para establecer uniformidad en la información tipificada de las diferentes 
Unidades. Para la aprobación de esta tarea fue revisada por la Dirección de Bienestar 
Universitario y Aprobado por el Vicerrectorado Académico en el mes de marzo del presente 
año. 

I SEMESTRE 

2024

I SEMESTRE 

2024

N° TALLER
Cantidad de 

estudiantes
N° Talleres

Cantidad de 

estudiantes

1 Taller de Oratoria 498 1 Voleibol 184

2 Taller de Danza 311 2 Futbol 195

3 Taller de Dibujo y Pintura 119 3 Básquet 95

4 Taller de Música 255

5 Taller de Teatro 68

TALLERES FORMATIVOS 

CUTURALES
TALLERES FORMATIVOS 

DEPORTIVOS

170Futsal4
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

    
 

III) ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL 

 ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS DE LOS TALLERES DEPORTIVOS: La Unidad 
Funcional de Talleres y PRODAC, para el presente año brinda a los talleres deportivos de 
Vóley, Básquet, Fútbol y Futsal, dirigido a los estudiantes de las 27 escuelas profesionales, 
motivo que se elabora en una primera fase en el mes de abril los horarios optativos para evitar 
la deserción estudiantil, en la segunda fase en el mes de mayo ya se establece los horarios 
fijos de los talleres deportivos.  
Esta actividad se realiza en una vez cada semestre académico, por lo que se cuenta con un 
avance del 50% en esta tarea. 
 

 DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS Y TALLERES DEPORTIVOS: la difusión de los servicios 
y talleres deportivos para el presente año se desarrolló en los meses de marzo y abril, 
elaborando el material en coordinación con la oficina de Comunicación e Imagen 
Institucional para su posterior difusión por las redes sociales de la UNHEVAL. Los medios 
que se emplearon para la difusión se detallan a continuación: 
- Redes sociales de la UNHEVAL 
- Flyer 
- Mosquitos 
- Banner  
- Radio de la UNHEVAL 
- Visita a las 27 escuelas profesionales. 
Esta actividad se programó una vez para el mes de abril, por lo que se cuenta con un avance 
del 100% en esta tarea, así mismo cabe indicar que se realizara la difusión correspondiente 
al segundo semestre de los talleres deportivos para el mes de agosto y septiembre.  
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 REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS SERVICIOS Y TALLERES DEPORTIVOS: La Unidad Funcional 
de Talleres y PRODAC, brinda los servicios de préstamos de losas deportivas a estudiantes y 
trabajadores de la UNHEVAL llevando un control diario de dicho servicio, así mismo brinda los talleres 
deportivos en las 4 disciplinas dirigida a los estudiantes, donde los estudiantes pueden inscribirse 
mediante un formulario que les permite escoger la disciplina a cuál participar. 
Se programó para el mes de abril y agosto, por lo que se cuenta con un avance del 50% en esta tarea. 

 
PRESTAMOS DE LOSAS ESTUDIANTES INSCRITOS A LOS TALLERES 

DEPORTIVOS 

MESES ATENCIÓNES DISCIPLINAS ESTUDIANTES 

ABRIL 381 VOLEY 184 

MAYO 489 FÚTBOL 196 

  BASQUET 95 

  FUTSAL 171 
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 DESARROLLO DE LOS TALLERES DEPORTIVOS: la presente actividad está programada para los meses 
donde se desarrolla el taller, donde busca evidenciar la ejecución de los talleres deportivos mediante el registro 
de asistencia de los estudiantes inscritos, así mismo esta asistencia se carga al aplicativo web de la dirección 
de bienestar universitario por cada docente responsable del taller deportivo asignado.   
 
Esta tarea está programada para los meses de abril a julio y de septiembre a diciembre por lo que se cuenta con 
un avance del 25% en esta tarea, así mismo cabe indicar que se realizara la difusión correspondiente al segundo 
semestre de los talleres deportivos para el mes de agosto y septiembre.  
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IV) ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO 

 GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: Esta tarea 
programada para los meses de febrero, marzo y mayo del año 2024, se desarrolló en coordinación 
con la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservación de los Ambientes y Espacios de la 
Universidad, gestionando la reparación y mantenimiento de lo mencionado a continuación. Se 
adjunta evidencias  
 
- Mantenimiento de los tomacorrientes 
- Reparación de bancas de plástico. 
- Reparación de malla metálica de los arcos. 
- Fijación de los arcos de las losas deportivas N° 05 y 06 
- Relleno de las dilataciones de los cuadrantes de las losas deportivas. 
- Recuperación de las áreas verdes de los espacios aledaños a las losas deportivas N° 05, 06, 

07 y 08. 
- Limpieza de las losas deportivas. 
- Reparación de banca de cemento deteriorada por el uso.  

 
Así mismo por parte de la Unidad con la intención de mejorar los ambientes se tramito la obtención de 
material para la numeración de las 8 losas deportivas y pintado de las 8 losas deportivas por parte de los 
docentes y personal que labora en la Unidad Funcional de Talleres y PRODAC. 
 

V) ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO 

 CAMPEONATO DEPORTIVO DE CACHIMBOS INTER ESCUELAS PROFESIONALES 2024: La 
Unidad Funcional de Talleres y PRODAC, tiene programado según Plan de Trabajo del año 2024, 
la Ejecución del Campeonato Deportivo de Cachimbos Inter Escuelas Profesionales 2024. Se realizo 
la difusión del mencionado evento previa coordinación con la Oficina de Imagen y Comunicaciones 
de la UNHEVAL, dando por inaugurado el 13 de junio del 2024, la primera y segunda fecha se 
desarrolló los días 14 y 15 de junio, estando actualmente en la 3era fecha del evento deportivo, 
asimismo cabe indicar que no se tienen más detalles por encontrarse en ejecución el Campeonato 
Deportivo de Cachimbos Inter Escuelas Profesionales 2024. 
 

 Inauguración 13 de junio del 2023 a las 03:00 p.m. 
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Ganadores en la categoría masculina- Ajedrez. 

 
Ganadoras en la categoría femenina- Ajedrez. 
 

Rank Nombre COD. Club 

1 Falcon Vásquez Ketty Yanet 2024130018 Educación Primaria 

2 Evaristo Bartolo Karen Maily 2024110157 Ing. Agroindustrial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Rank Nombre COD. Club 

1 Melgarejo Velásquez Jean Steven 2024110425 Ing. Civil 

2 Diaz Obaldo Einstein Lee 2024110274 Matemática Y Física 
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- El campeonato tuvo una duración de 5 fechas, siendo la fecha final el viernes 28 de junio, teniendo como 
ganadores a las escuelas profesionales como se detalla a continuación:  

 
FUTSAL MASCULINO  

o CAMPEON ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA  
o SUB CAMPEON ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

 
FUTSAL FEMENINO  

o CAMPEON E.P. EDUCACION INICIAL  
o SUB CAMPEON E.P. CONTABILIDAD 

 
VOLEY FEMENINO 

o CAMPEON E.P. TURISMO Y HOTELERIA  
o SUB CAMPOEON E.P. OBSTETRICIA   

 
FUTBOL 

o CAMPEON E.P. EDUCACION FISICA  
o SUB CAMPEON E.P. MATEMATICA Y FISICA 

  
BASQUET FEMENINO  

o CAMPEON E.P. OBSTETRICIA  
o SUB CAMPEON E.P. ODONTOLOGIA  

 
BASQUET MASCULINO  

o CAMPEON E.P. OBSTETRICIA  
o SUB CAMPEON E.P. ING. CIVIL 

  
VOLEY MASCULINO  

o CAMPEON E.P. EDUCACION FISICA 
o SUB CAMPEON E.P. ECONOMIA 

  
ATLETISMO – SEMI MARATON  
 
DAMAS: 

o CAMPEON E.P. ING. AGROINDUSTRIAL. MATTOS HUAYANAY MARCELINA 
o SUB CAMPEON E. P.  EDUCACION PRIMARIA. ROJAS CHAGUA ANYELY 

VARONES: 
o CAMPEON E.P. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN. PAREDES FERNANDEZ STIVEN. 
o SUB CAMPEON E.P. CIENCIS HISTORICOS SOCIALES. RAMOS ADAN DANIEL    

 
- Se elaboro el programa para llevar a cabo la premiación de los ganadores del campeonato de cachimbos 

Inter-Escuelas profesionales 2024, establecido para el lunes 01 de julio del año en curso en las 
instalaciones del Salón de Usos Múltiples (TEATRIN) siendo lo siguiente. 

 
ACTO DE PREMIACION. 
 

• Música de fondo, con participación del DJ MIJA. 
• Himno Nacional. 
• Himno de la UNHEVAL.   
• Palabras de bienvenida a cargo de la directora de Bienestar Universitario, Dra. Juvita Soto Hilario. 
• Palabras de la Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencio, vicerrectora Académico. 
• Premiación de los Equipos Ganadores por la Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencio, Rectora encargado 

de la UNHEVAL. 
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• Alineación de los Equipos Campeones y Sub-Campeones en el Teatrín. 
• Número Artístico: Elenco de Danzas. 

  

 

 
VI) ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO 

 CAMPEONATO DEPORTIVO INTER TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 2024: La Unidad Funcional 
de Talleres y PRODAC, tiene programado según Plan de Trabajo del año 2024, la Ejecución del 
Campeonato Deportivo Inter Trabajadores Administrativos 2024, siendo la fecha de inauguración el 12 de 
julio del 2024, este evento deportivo se desarrollará los viernes de cada semana de los meses de julio y 
agosto, se espera contar con la inscripción de más de 20 equipos de Vóley y Fulbito. 
 

 



 

24 
 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

  
 
 

2. UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACIÓN CULTURAL 

Responsable: CPC. EDDY ROSALES FLORES 
 

ACTIVIDADES 
Durante el primer semestre 224-1 se realizaron las siguientes actividades: 
 

I)  INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES   
 

Las inscripciones de los estudiantes a los cinco talleres de formación cultural se realizaron a través del código 
QR y en el sistema de inscripciones virtual, teniendo una buena acogida por parte de los estudiantes.  

 
II) DIFUSIÓN DE LOS TALLERES  

A inicios del 1er. Semestre se realizó la difusión de los talleres: 
 

• Taller de Danza  

• Taller de Dibujo y pintura 

• Taller de Música 

• Taller de Oratoria  

• Taller de Teatro 
 

A través de diversos medios de comunicación escritos y orales utilizando los afiches, banner, la radio UNHEVAL 
y otros medios a fin de sensibilizar al estudiante para su participación en los talleres formativos que ofrece la 
universidad a través de la Dirección de Bienestar Universitario. 

   
III)  Desarrollo de los talleres formativos 
De abril a Julio se desarrollaron las actividades formativas a cargo de los    responsables que fueron contratados 
 

Alumnos inscritos por talleres semestre 2024-I 
 

TALLERES N° DE INSCRITOS 

Teatro 64 

Oratoria 483 

Música 252 

Dibujo y Pintura 117 

Danza 311 

Total 1227 

 
IV) PRESENTACION DE LA PRIMERA MUESTRA DE LOS TALLERES DE FORMACION CULTURAL 

JUNIO  2024 
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• Se desarrolló con la participación de los cinco talleres, realizado el 05 de julio del 2024.  
 

  
 
ORATORIA 

 
 
DANZA 
 

 
 
TEATRO 

  
 

DIBUJO Y PINTURA 
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MÚSICA 

   

V) ELECCION MISS UNHEVAL 2024 

Se realizó en julio del 2024, participaron 12 Escuelas Profesionales, siendo premiadas Miss UNHEVAL y Miss 

Simpatía  

• EP Derecho y Ciencias Políticas    Mayerlin Magdalena Doroteo Illatopa 
MISS UNHEVAL 

• EP Ingeniería Agronómica               Gallardo Saavedra Esmeralda Katerin 
MISS SIMPATIA 

• EP Turismo y Hotelería                    Sánchez Leandro Pierina Mishel 

• EP Educación Física                         Cabanillas Huaynate Karla 

• EP Ingeniería de Sistemas                 Estrada Cántaro Alexandra Fiorella 

• EP Arquitectura                                 Hurtsdo Gayozzo  Cyndya Verony 

• EP Medicina Veterinaria                   Espinoza Lu  Brigith  Grescialinne 

• EP Odontología                                 Abad Papas Alexandra 

• EP Ciencias de la Comunicación      Ortiz Aguirre Lila Luana 

• EP Obstetricia                                    Esteban Tucto Nayelli 

• EP Sociología                                     Rosas Huamán Yesibel 
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• EP Cs. Administrativas                      Gallardo Calderón Krisell 

 

 
 

 
 
Evidencias de los talleres realizados durante el I semestre 
 

• Taller de Danza 

  
.   

• Taller de Teatro 
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• Taller de Dibujo y Pintura 

 

• Taller de Música 

  

• Taller de Oratoria 
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3. UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
 
3.3. UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD 

    Responsable: C.D. Fiorella Solis Herrada 

 

• Atención efectiva en servicios de salud 

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID.  MED  MES 
% DE 

AVANCE 
OBSERVACIONES 

01 
ATENCIÓN EFECTIVA EN SERVICIOS DE 
SALUD 

BENEFICIARIOS 0     

1.01 
Elaborar el Plan de Trabajo de los Servicios de 
Salud física, mental y social. 

Plan de trabajo MARZO 100% SE CUMPLIÓ 

1.02 
Atención, evaluación integral (medicina, 
enfermería y psicología) a postulantes por la 
modalidad de deportista calificados 

Registro de 
Atención  

FEBRERO 100% SE CUMPLIÓ 

1.03 
Atención, evaluación Integral (médica, 
odontológica, psicológica, enfermería) a 
ingresantes de las distintas modalidades.  

Registro de 
Atención 

MARZO Y 
AGOSTO 

50% SE CUMPLIÓ 

1.04 
Atención, evaluación Integral (médica, 
odontológico, enfermería, psicológico) a 
estudiantes beneficiarios del comedor  

Registro de 
Atención 

MAYO Y 
SETIEMBRE 

50% SE CUMPLIÓ 

1.05 
Realizar campaña de Difusión de los servicios 
que brinda la Unidad Funcional de Salud. 

Informe NOVIEMBRE 10% SE CUMPLIÓ 

1.05 
Realizar Campaña Preventiva de No 
automedicación dirigido a los estudiantes, 
personal docente y no docente. 

Informe 
JUNIO 

NOVIEMBRE 
50% SE CUMPLIÓ 

1.06 
Realizar Campaña Preventivas de descarte de 
agudeza visual a estudiantes. 

Informe OCTUBRE 0% PENDIENTE 

1.07 
Realizar Campaña Preventivas de 
desparasitación a los estudiantes beneficiarios 
del Comedor Universitario 

Informe 
JUNIO 

OCTUBRE 
50% SE CUMPLIÓ 

1.08 
Realizar Campaña de prevención de cáncer "Mi 
salud, mi vida" dirigido al personal docente y no 
docente. 

Informe 
JUNIO 

OCTUBRE 
40% SE CUMPLIÓ 

1.08 
Realizar Campaña de descarte de hipertensión 
arterial y diabetes dirigido al personal docente y 
no docente. 

Informe AGOSTO 0% PENDIENTE 

1.08 
Realizar Campaña preventiva de primeros 
auxilios dirigido al personal docente y no 
docente. 

Informe 
ABRIL  
JULIO 

100% SE CUMPLIÓ 

1.09 

Realizar campañas preventivas de salud Integral 
l (médica, odontológica, psicológica, enfermería) 
a favor de los estudiantes de pregrado de las 
diferentes facultades. 

Informe NOVIEMBRE 0% PENDIENTE  

1.10 

Realizar campañas preventiva de salud Integral 
(médica, odontológica, psicológica, enfermería) 
dirigido al personal docente y no docente.(apoyo 
essalud) 

Informe 
JUNIO 

NOVIEMBRE 
50% SE CUMPLIO 

1.11 
Realizar campaña de Fluorización a los 
estudiantes beneficiarios del Comedor 

Informe 
MAYO 

OCTUBRE 
50% SE CUMPLIO 
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1.12 
Realizar campañas Preventivas de salud bucal 
dirigidos a estudiantes de pregrado, personal 
docente y no docente. 

Informe 
JUNIO 

NOVIEMBRE 
50% SE CUMPLIO 

1.13 
Atención médica a estudiantes, personal docente 
y no docente 

Registro de 
Atención 

ENERO A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.14 
Atención odontológica a estudiantes, personal 
docente y no docente 

Registro de 
Atención 

ENERO A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.15 
Atención en enfermería a estudiantes, personal 
docente y no docente 

Registro de 
Atención 

ENERO A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.16 
Atención, evaluación, calificación, diagnostico, 
terapia, derivación y seguimiento psicológico a 
estudiantes 

Registro de 
Atención 

ENERO A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.17 
Atención Preventiva Medica a estudiantes, 
personal docente y no docente 

Registro de 
Atención 

MAYO 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.18 
 

Atención Preventiva odontológica a estudiantes 
personal docente y no docente 

Registro de 
Atención 

ABRIL A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.19 
Atención Preventiva de enfermería a estudiantes 
personal docente y no docente 

Registro de 
Atención 

ABRIL A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.20 

Realizar actividades preventivas para mejorar la 
salud mental dirigido a estudiantes, al personal 
docente y no docente (Evaluación, tamizajes, 
talleres, pausas activas, mindfulness, actividad 
física y otros) 

Registro de 
Atención 

ABRIL A 
NOVIEMBRE 

50% SE CUMPLIO 

1.21 

Gestionar, organizar, capacitaciones y 
actividades preventivas dirigidas a la comunidad 
valdizana y/o participar de actividades internas y 
externas donde requieran la participación del 
personal de salud (ambulancia). 

Informe 
JULIO Y 
AGOSTO 

50% SE CUMPLIO 

1.22 
 

Aplicar la encuesta de satisfacción del servicio 
de salud a los estudiantes, docentes y no 
docentes 

Informe 
JULIO 

DICIEMBRE 
50% SE CUMPLIO 

1.23 
Elaborar y remitir el informe el Plan de Trabajo 
de los Servicios de Salud física, mental (Servicio 
de Psicología) 

Informe 
JULIO 

NOVIEMBRE 
50% SE CUMPLIO 

 

PRIMERO: Durante los meses de enero a julio se realizaron registro de atenciones en los servicios de medicina, 

enfermería, odontología y psicología a los estudiantes, docentes y no docentes. 

 

SEGUNDO: En el mes de febrero se realizó la evaluación integral a los postulantes por la modalidad de deportistas 

calificado. 

• ATENCION INTEGRAL A POSTULANTES POR MODALIDAD DE DEPORTISTAS CALIFICADOS 

ATENCIÓN INTEGRAL EN MEDICINA, PSICOLOGÍA Y 

ENGERMERIA A POSTULANTES POR MODALIDADES DE 

DEPORTISTAS CALIFICADOS 

MASCULINO FEMENINO 
TOTAL DE 

ATENCIONES 

67 18 86 
Fuente: Unidad funcional de salud 
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DESCRIPCIÓN: Como se puede observar en la tabla del total de atendidos el mes de febrero fueron 86 postulantes por la 

modalidad de deportistas calificados y la atención según sexo fue de 67 atendidos de sexo masculino; 18 de sexo femenino. de 
acuerdo con el total se logró un 206% 

 
TERCERO: El mes de marzo se elaboró el plan de trabajo de los servicios de salud física, mental y social. Como 
también se realizaron atenciones en evaluaciones integrales a los ingresantes de las distintas modalidades 
 
CUARTO: En el mes de abril se realizó la campaña preventiva de primeros auxilios dirigido a los docentes y no 
docentes de la Universidad Hermilio Valdizan. 
 
QUINTO: Durante los meses de abril a julio se ha realizado las atenciones preventivas dirigidas a los estudiantes, 

docentes y no docentes. 
 
SEXTO: En el mes de mayo de realizo la atención en la evaluación integral a los estudiantes beneficiarios del 
comedor. Lo cual también se realizó la fluorización a los estudiantes beneficiarios del comedor. 
 

• ATENCION INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 
 
MEDICINA: 
Se realizaron un total de 709 atenciones médicas, de ellas 502 a los estudiantes beneficiarios del 
comedor universitario. En total se atendieron, personas de sexo masculino un total 412 personas 
llegando a un 58.1% y personas de sexo femenino 297 con un 41.8%, Se adjunta cuadro de atenciones. 
 

CUADRO GENERAL DE ATENCIONES SERVICIO DE MEDICINA - MAYO 2024 

 

 
 
 
 
ODONTOLOGIA:  
Se atendieron 78 pacientes en el consultorio, teniendo una meta de 30 pacientes atendidos de acuerdo con el POI, 
siendo 02 profesionales a cargo, se atendió en un 260%, superando en un 160% la meta programada. 

 

ATENCIONES A BENEFICIARIOS DEL COMEDOR 2024 UNHEVAL 

MEDICINA VETERINARIA 27 

PSICOLOGIA 48 

OBSTETRICIA 38 

   

 NÚMERO  PORCENTAJE 

FEMENINO 297 41.8 

MASCULINO 412 55.0 

TOTAL 709 100 

NUEVO 
CODIGO 

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 
  CANTIDAD 

ENERO -24 GENERAL 

1 ATENCIÓN EFECTIVA EN SERVICIOS DE ODONTOLOGIA META ATENDIDOS TOTAL 

2 atención odontológica a estudiantes, docentes y no docentes 
30 78 78 

3 Tratamientos realizados a los estudiantes docentes no docentes  10 58 58 

4 atención odontológica a estudiantes que acuden al servicio. Consultas  10 20 20 
   

SUB TOTAL 156 
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ODONTOLOGIA 21 

MEDICINA HUMANA 23 

INGENIERIA INSDUSTRIAL 46 

INGENIERIA SISTEMAS 43 

INGENIERIA CIVIL 61 

ARQUITECTURA 38 

ENFERMERIA 49 

DERECH Y CIEN.POLITICAS 48 

SOCIOLOGIA 29 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 23 

ECONOMIA 53 

MATEMATICA Y FISICA 35 

LENGUA Y LITER. 40 

FILOS,PSIC,CIEN SOCIOLOGIA 34 

CIEN.HIS.SOCI Y GEOGGRAFIA 25 

BIOL, QUI Y CIENCIA 46 

EDUCACIÓN PRIMARIA 43 

EDUCACIÓN INICIAL 30 

EDUCACIÓN FISICA 47 

CONTABLES Y FINANCIERA 81 

INGENERÍA AGROINDUSTRIAL 18 

INGENERÍA AGRONÓMICA 42 

TURISMO Y HOTELERIA 11 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 53 

TOTAL ATENDIDOS  1052 

 
- Actividad Preventiva Desparasitación a beneficiarios del Comedor Universitario: 
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SÉPTIMO: El mes de junio se realizó lo siguiente; la campaña preventiva de la no automedicación dirigido al personal 
docente y no docentes, la desparasitación a los alumnos beneficiaros del comedor, la campaña mi salud mi vida 
dirigida al personal docente y no docente, la campaña de salud integral, la campaña de salud bucal. 
 
OCTAVO: En el mes de julio se realizó la campaña preventiva de primeros auxilios dirigido a los docentes y no 
docentes, de igual modo se realizó la encuesta de satisfacción del servicio de salud a los estudiantes, docentes y 
no docentes; así mismo gestionar, organizar capacitaciones y actividades preventivas dirigidas a la comunidad 
Valdizana. 
 
NOVENO: Actividades realizadas, no contempladas en el POI. 

• Los días 17, 18 y 19 de julio se ha participado de la campaña de orientación vocacional organizada por la 
Unidad de Admisión, donde se informó a los estudiantes de las distintas instituciones de nivel secundario 
acerca de los servicios de Bienestar Universitario con énfasis en el servicio de salud. 

• Los días 24 y 25 de julio se ha participado de la pasantía de los trabajadores de la Universidad Nacional 
de Huancavelica, se expuso el trabajo que se realiza en la Unidad Funcional de Salud y se mostró los 
ambientes, así mismo se explicó las atenciones que se brinda a la comunidad valdizana. 

• El 18 de julio se inició con la encuesta de satisfacción del servicio de la Unidad Funcional de Salud hasta 
el 30 de julio, lo cual nos permitirá mejorar los servicios para el siguiente semestre. 

 
SERVICIO DE MEDICINA 
 
Atenciones en el Servicio de Medicina de enero a julio del 2024. 
 

 
MES 

ENERO 
MES DE 

FEBRERO 
MES DE 
MARZO 

MES DE 
ABRIL 

MES DE 
MAYO 

MES 
JUNIO 

MES JULIO 

 N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % 

FEMENINO 30 52.6 25 61.0 23 43.0 698 45.0 297 41.8 53 51.9 103 49.7 

MASCULINO 27 47.4 16 39.0 30 57.0 862 55.0 412 55.0 49 48 102 50.2 

TOTAL 57 100% 41 100 53 100 1560 100 709 100 102 100 205 100 

 
 

En enero se realizó 57 atenciones, en febrero se realizó 41 atenciones, en marzo se realizó 53 atenciones, en abril se 
atendió 1560 y en mayo se atendió 709 entre el personal docente, personal no docente y estudiantes, siendo de mayor 
atención a las personas de sexo masculino entre ello consultas externas, emergencias y pacientes para observación. 
Los casos de emergencia fueron referidos al Es Salud. 
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SERVICIO DE ENFERMERÍA 

 

NUEVO 

CODIGO 

ACTIVIDAD / TAREAS 
OPERATIVAS 

META FISICA MESES PROGRAMADOS 

UNID. MED 
BENEFICIARIOS 

META FISICA 
MENSUAL 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

N ° Actividad INFORME META % TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

1.2 

Atención en Enfermería a los 
Estudiantes, Personal Docentes y no 
docente 

Registro de 
atención 

60 100% 20 20 60 60 60 41 911 

1 Atención en Admisión 
Registro de 

atención 1,092 100% 124 81 199 333 355 253 355 

2 Atención en Triaje 
Registro de 

atención 842 100% 93 39 125 301 284 238 291 

3 Atención en Tópico 
Registro de 

atención 325 100% 53 32 66 82 92 66 77 

4 
Atención en Urgencias y 

Emergencias 

Registro de 
atención 19 100% 2 2 2 3 10 4 8 

5 Atención Referencias 
Registro de 

atención 9 100% 2 2 1 2 2 1 4 

6 Atención en Farmacia 
Registro de 

atención 380 100% 65 35 49 104 127 102 143 

7 

Prevención y promoción de 

Enfermedades no 

Transmisibles 

Registro de 
atención 116 100% 7 15 29 14 51 4 33 

1.19 

Atención en Preventivas de 
Enfermería a Estudiantes, 
Personal Docentes y no 
docente 

Registro de atención 70 100% - - - 70 70 70 634 

1 
Sesiones educativas 

individualizadas 

Registro de 
atención 369 100% 41 32 80 146 70 506 324 

 TOTAL  3,152         

 

 

ATENCIONES EN ENFERMERIA: 
CANTIDAD DE ATENCIONES POR ESTUDIANTES, DOCENTES Y NO DOCENTES DE ENERO A JULIO DEL 
2024. 

CUADRO N° 01 
 

Fuente: RUA de enfermería de los meses de enero a julio 2024 

 
 
 
 
 
 
 

ATENCIONES DE ENFERMERIA A 
                                  ESTUDIANTES, DOCENTES Y NO DOCENTES DE ENERO A JULIO DEL 2024. 

 ENERO % FEBRERO % MARZO % ABRIL % MAYO % JUNIO % JULIO % 

ESTUDIANTES 39 31% 21 26% 96 48% 232 70% 262 74% 27 65.9% 242 69% 

 DOCENTE 5 4% 4 5% 20 10% 19 6% 10 3% 8 19.5% 25 7% 

NO 
DOCENTES 

80 65% 56 69% 83 42% 82 24% 83 23% 6 14.6% 88 24% 

TOTAL 124 100% 81 100% 199 100% 333 100% 355 100% 41 100% 355 100% 
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ATENCIONES EN ENFERMERIA: 
CUADRO N° 02 

 
ATENCIONES EN ENFERMERIA: 
 
CANTIDAD DE ATENCIONES INGRESANTES POR DISTINTAS MODALIDADES DE ENERO A MAYO DEL 2024. 

 
CUADRO N° 03 

 

Fuente: RUA de enfermería de los meses de enero a mayo 2024 

 
DESCRIPCIÓN: Como se puede observar en el cuadro N°3 total de atendidos ingresantes y postulantes de las 
diferentes modalidades en los meses de enero a mayo fueron atendidos 2,194. 
 

CUADRO N° 04 

 

ATENCIONES EN ENFERMERIA: 

CANTIDAD DE ATENCIONES PREVENTIVAS PROMOCIONALES DE ENERO A JULIO DEL 2024. 

 

 
 
 
 

ATENCIONES DE ENFERMERIA  
POR GENERO DE ENERO A JULIO DEL 2024. 

 ENERO % FEBRERO % MARZO % ABRIL % MAYO % JUNIO % JULIO % 

MASCULINO 53 43% 63 78% 97 48% 137 41% 144 40% 107 42.3% 152 42.8% 

 FEMENINO 
71 57% 18 22% 102 53% 196    

59% 
211 60% 146 57.7% 203 57.2 % 

TOTAL 124 100% 81 100% 199 100% 333 100% 355 100%  100% 355 100% 

ATENCIONES DE ENFERMERIA  
                                                                        INGRESANTES Y POSTULANTES ENERO A MAYO DEL 2024. 
 ENERO % FEBRERO % MARZO % ABRIL % MAYO % 

ATENCION INTEGRAL A 
POSTULANTES A DEPORTISTAS 

CALIFICADOS 

 
- 

 
0% 

 
86 

 
100% 

 
- 

 
0% 

 
- 

 
0% 

 
- 

 
0% 

 EVALUACION INTEGRAL A 
INGRESANTES DE DISTINTAS 

MODALIDADES  

 
- 

 
0% 

 
- 

 
0% 

 
1,056 

 
100% 

 
- 

    
  0% 

 
- 

 
0% 

EVALUACION INTEGRAL A LOS 
BENEFICIARIOS DEL COMEDOR 

- 0% - 0% - 0% 1,052 100% - 0% 

TOTAL - 0% 86 100% 1,056 100% 1,052 100% - 0% 

ATENCIONES DE ENFERMERIA  
                                                    PREVENTIVAS PROMOCIONALES DE ENERO A JULIO DEL 2024. 
 MARZO % ABRIL % MAYO % JUNIO % JULIO % 

LAVADO DE MANO 105 100% - 0% - 0% - 0% 125 100 % 

ALIMENTACION 
SALUDABLE 

- 0% 189 100 % - 0% - 0% 125 
100 % 

RIESGO NUTRICONAL  
PESO Y TALLA 

- 0% - 0% 1,052 100% 84 100% 94 
100 % 

TOTAL 105 100% 189 100% 1,052 100% 84 100% 344 100 % 
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SERVICIO DE ODONTOLOGÍA 

 
ACTIVIDAD ODONTOLÓGICA: se atienden a pacientes en el consultorio, teniendo una meta de 20 pacientes 

atendidos de acuerdo con el POI, siendo 02 profesionales a cargo, se atendió en un 180%, superando en un 80% 

la meta programada 

 
Seguimiento: se realizó un seguimiento y continuidad de los pacientes para sus atenciones requeridas, se les 

brindo charlas de orientación, examen odontológico, entre otros, se detalla a continuación: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

ATENCIÓN EFECTIVA EN SERVICIOS 

DE ODONTOLOGIA
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS
META

TOTAL, 

ATENDIDOS

1
Atención odontológica a estudiantes, 

docentes y no docentes
20 36 10 22 20 51 30 51 30 78 70 170 30 39

2
Tratamientos realizados a los estudiantes 

docentes no docentes
10 22 5 16 5 18 5 30 10 58 30 74 15 25

3
Atención odontológica a estudiantes que 

acuden al servicio. Consultas
10 14 5 6 5 33 5 21 10 20 5 15

Atención preventiva odontológica a 

estudiantes, docentes y no docentes.

En las Escuelas Profesionales de 

Medicina Veterinaria y Facultad de 

Ciencias Agrarias.

TOTAL 72 44 102 397 156 278 234

70 170

MAYO JUNIO JULIO

4 70 295 5 19

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
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SERVICIO DE PSICOLOGÍA 

Se atendió a usuarios entre estudiantes y personal administrativo, a quienes se les realizó orientación y 
consejería psicológica, así como evaluación psicológica a través de test psicométricos, seguimiento, 
monitoreo y tratamiento de manera presencial. 
 

 
CUADRO N° 1 SEGÚN TIPO DE CONDICION 

 
 * En febrero no hubo atenciones por vacaciones programadas. 
 

CUADRO N° 2 SEGÚN TIPO DE UNIDAD 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

CUADRO N ° 3 DE DIAGNÓSTICO 
 

 
 
 
 

 
 
 

 ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Condición N° % N° % N° % N° % N° % N° % 

Personal no 
docente 

3 15% 41 89.1% 0 0% 0 0% 4 6,7% 0 0% 

Estudiantes 17 85% 5 10.9% 73 100% 81 100% 56 93.3% 42 100% 

Total 20 100% 46 100% 73 100% 81 100% 60 100% 42 100% 

 ENERO MARZO 

Tipo de Unidad N° % N° % 

UNIDAD ACADÉMICA 17 85% 41 89.1% 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3 15% 5 10.9% 

Total 
20 100% 46 100% 

 ENERO 

Tipo de Diagnostico N° % 

ANSIEDAD 6 30% 

CONFLICTOS FAMILIARES 1 5% 

PROBLEMA DE AUTOESTIMA 12 60% 

PROBLEMAS FAMILIARES 1 5% 

Total 20 100% 
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Durante el mes de marzo, se realizó un análisis exhaustivo de los diagnósticos realizados en el servicio de 
psicología, clasificados según el tipo de trastorno diagnosticado. Los resultados muestran una distribución 
significativa entre los tipos de diagnósticos. Se registraron 22 casos de ansiedad, lo que representa el 47.8% del 
total de diagnósticos, seguidos de cerca por 20 casos de depresión, que constituyen el 43.5% del total. Además, se 
identificaron 4 casos de diagnóstico mixto, representando el 8.7% del total. En resumen, se diagnosticaron un total 
de 46 individuos durante el período analizado, proporcionando información crucial sobre los principales tipos de 
trastornos abordados en el servicio de psicología durante ese período. 
 

ATENCIONES EN EL MES DE MAYO 
 

Sexo Frecuencia Porcentaje 

FEMENINO 53 65,4% 

MASCULINO 28 34,6% 

  

Edad Frecuencia Porcentaje 

17 8 9,9% 

18 10 12,3% 

19 22 27,2% 

20 8 9,9% 

21 20 24,7% 

22 10 12,3% 

23 1 1,2% 

24 1 1,2% 

28 1 1,2% 

Total 81 100% 

Total 

81 100% 
 
FRECUENCIA 

 
 
La distribución de edades muestra que la mayoría de los estudiantes tienen entre 18 y 22 años, con una 
concentración más alta a los 19 años (27.2%) y 21 años (24.7%). Esto refleja una población mayoritariamente joven, 
lo que puede influir en las dinámicas de apoyo y las necesidades específicas de esta cohorte etaria. 
 

TIPO DE INTERVENCIÓN 
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Los tipos de intervención más comunes son la evaluación psicológica (49.4%) y la consulta psicológica (48.1%). La 
intervención psicológica directa es menos frecuente (2.5%). Esto sugiere que la mayoría de los estudiantes están 
en etapas iniciales de evaluación y consulta, más que en tratamientos intensivos. 
 
 

PRUEBAS UTILIZADAS 

 
 

Las pruebas más utilizadas son el Cuestionario de Autoreporte de Depresión y Ansiedad (SRQ) y el Cuestionario 
Breve de Personalidad (CBP), ambas con 29.6%. Otras herramientas como la ficha de derivación de caso y el 
TMMS-24 también son empleadas, aunque en menor medida. Esto indica una preferencia por herramientas de 
evaluación directa y breve en la detección de problemas emocionales. 
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ATENCIÓN MÉDICA, PSICOLÓGICA Y DE ENFERMERÍA A DEPORTISTAS CALIFICADOS 
 

Meta: 40 atenciones, EVALUACIÓN INTEGRAL (medicina, enfermería y psicológica) a postulantes por la 
modalidad de deportista calificados 
 

Según las actividades de Atención en Evaluación Integral a los Postulantes Deportistas Calificados, programadas 

del POI -2024, así mismo mencionarle que fueron 86 postulantes atendidos por los servicios de Medicina, 

Enfermería y Psicología que a continuación se detalla: 

 

ATENCIÓN INTEGRAL EN MEDICINA, PSICOLOGÍA Y ENGERMERIA A 

POSTULANTES POR MODALIDADES DE DEPORTISTAS CALIFICADOS 

MASCULINO FEMENINO 
TOTAL, DE 

ATENCIONES 

67 18 86 

Fuente: Unidad funcional de salud 
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GRAFICO N°1 

 

DESCRIPCIÓN: Como se puede observar en el grafico N°1 total de atendidos el mes de febrero fueron 86 postulantes 
por la modalidad de deportistas calificados y la atención según sexo fue de 67 atendidos de sexo masculino; 18 de 
sexo femenino. de acuerdo con el total se logró un 206%. 

 
 

ATENCIÓN, EVALUACIÓN INTEGRAL (MÉDICA, ODONTOLÓGICA, PSICOLÓGICA, ENFERMERÍA) 
A INGRESANTES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES. 

 

ADMISION: 
 

 

 

TRIAJE: 

         Funciones Vitales                                     Medidas antropométricas 
 
 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN A LOS POSTULANTES POR MODALIDADES 
DE DEPORTISTA CALIFICADO 

POSTULANTES POR MODALIDADES DE DEPORTISTAS 

100 
86 

80 
67 

60 

 
40 

18 
20 

 
0 

MASCULINO FEMENINO TOTAL DE ATENCIONES 
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MASCULINO
56%

FEMENI
NO

44 %

BENEFICIARIOS

MASCUL
INO
58%

FEMENI
NO

42 %

ENTREGADOS

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD PREVENTIVA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS A BENFICIARIOS DEL 

COMEDOR CON REPARTICION Y USO CORRECTO DE MASCARILLA   

 

ATENCION GENERAL POR SEXO 

CUADRO N° 1  

 

 

 

 

 

 

 

 
ATENCIÓN, EVALUACIÓN INTEGRAL (MÉDICA, ODONTOLÓGICO, ENFERMERÍA, PSICOLÓGICO) 

A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL COMEDOR 
 

ATENCIÓN GENERAL POR SEXO 

CUADRO N ° 1 

ATENCIÓN MÉDICA ODONTÓLOGICA, PSICOLÓGICA Y DE ENFERMERÍA A 
INGRESANTES 

EXAMEN DE SELECCIÓN 
GENERAL 

EXAMEN POR 
MODALIDADES EXAMEN CEPREVAL C 

370 220 108 

ENTREGADOS 

SEXO N° % 

MASCULINO 32 58 

FEMENINO 23 42 

TOTAL 55 100 

BENEFICIARIOS 

SEXO N° % 

MASCULINO 731 56 

FEMENINO 566 44 
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FUENTE: Registro Único de Atenciones de la Unidad Funcional de salud UNHEVAL 

 

EVALUACION ANEMIA PARASITOS HIPERGLICEMIA TOTAL 

MASCULINO 2 32 2 36 

FEMENIO 5 58 4 67 

TOTAL 7 90 6 103 
 

ATENCIONES A BENEFICIARIOS DEL COMEDOR 2024 UNHEVAL 

MEDICINA VETERINARIA 27 
PSICOLOGIA 48 
OBSTETRICIA 38 
ODONTOLOGIA 21 
MEDICINA HUMANA 23 
INGENIERIA INSDUSTRIAL 46 
INGENIERIA SISTEMAS 43 
INGENIERIA CIVIL 61 
ARQUITECTURA 38 
ENFERMERIA 49 
DERECH Y CIEN.POLITICAS 48 
SOCIOLOGIA 29 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 23 
ECONOMIA 53 
MATEMATICA Y FISICA 35 
LENGUA Y LITER. 40 
FILOS,PSIC,CIEN SOCIOLOGIA 34 
CIEN.HIS.SOCI Y GEOGRAFIA 25 
BIOL, QUI Y CIENCIA 46 
EDUCACIÓN PRIMARIA 43 
EDUCACIÓN INICIAL 30 
EDUCACIÓN FISICA 47 
CONTABLES Y FINANCIERA 81 
INGENERÍA AGROINDUSTRIAL 18 
INGENERÍA AGRONÓMICA 42 
TURISMO Y HOTELERIA 11 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 53 

TOTAL ATENDIDOS  1297 

DESCRIPCIÓN: Como se puede observar en el grafico N°1 total de atendidos fueron 1052 beneficiarios del 
comedor 2024 y la cantidad de mayor atención fue la escuela Profesional de Ciencias Contables con 81 
atenciones, Ingeniería Civil con 61 atenciones, Ciencias Administrativas y Economía con 53 atenciones, 
Enfermería con 49 atenciones, Derecho y Psicología con 48 atenciones, Educación Física con 47 atenciones, 
Ingeniería Industrial y Biología Química con 46 atenciones, Educación Primaria y Ingeniería de Sistema con 43 
atenciones, Ingeniería Agronómica con 42 atenciones, Lenguaje y Literatura con 40 atenciones, Arquitectura y 

TOTAL 1297 100 
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Obstetricia con 38 atenciones, Matemática y Física con 35 atenciones, Filosofía y psicología con 34 atenciones, 
Educación Inicial con 30 atenciones, Sociología con 29 atenciones, Medicina Veterinaria con 27 atenciones, 
Ciencias Históricos Sociales y Geográficos con 25 atenciones, Medicina Humana y Ciencias de la Comunicación 
con 23 atenciones, Odontología con 21 atenciones, Ingeniería Agroindustrial con 18 atenciones y finalmente 
Turismo Hotelería con 11 atenciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE 

 
Se realizó la capacitación programada en el horario de 9 am a 12 pm, asistiendo 46 personas entre el personal 
docente y no docente. Se cumplió al 100% con la actividad programada en el mes de abril. 
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TALLER DE PAUSAS ACTIVAS 
 
Se realizó las pausas activas al personal no docente, siendo 75 los participantes de las diferentes oficinas 
administrativas de nuestra institución. 
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PRIMERA CAMPAÑA PREVENTIVA DE SALUD MENTAL Y PSICOLÓGICA 

Se realizó la primera campaña preventiva de salud mental y psicológica, donde asistieron 258 usuarios 

entre estudiantes, personal docente y no docente. 

 

 

 
 

TALLERES-CAPACITACIONES Y CHARLAS PREVENTIVAS 
Atención Preventiva odontológica, de enfermería y psicológica a estudiantes, personal docente y no docente. 

 

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 
META FISICA PROGRAMACIÓN FÍSICA MENSUALIZADA 

UNID.  MED 
META 

ANUAL 
Ene Feb Mar Abr May  

01 
ATENCIÓN EFECTIVA EN SERVICIOS DE 
SALUD 

BENEFICIARIOS 630 0 0 0 210 210  

1.15 
atención Preventiva odontológica a 
estudiantes personal docente y no docente 

Registro de 
Atención 

210       70 70  

1.16 
atención Preventiva de enfermería a 
estudiantes personal docente y no docente 

Registro de 
Atención 

210       70 70  

1.08 

Realizar actividades preventivas para mejorar 
la salud mental dirigido a estudiantes, al 
personal docente y no docente (Evaluación, 
tamizajes, talleres, pausas activas, 
mindfulness, actividad física y otros) 

Registro de 
Atención 

210       70 70  

 
En el grafico se observa las atenciones preventivas de los servicios de Odontología Wndwemeia, y psicología, 
legando a la meta trazada abarcando más de un 100% respecto a las campañas, charlas y talleres preventivos a 
los estudiantes de nuestra universidad. 
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3.4. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 
Responsable: Lic. Neri Alva Vara 

 

PRIMERO: En el mes de mayo: ATENCIÓN SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y 
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuación: 
 
ACTIVIDAD DE SERVICIO SOCIAL:  se atendió un total de 1052. 
 

Población Beneficiaria  N° Atenciones  

ESTUDIANTE 1052 

POSTULANTE DE LA CEPREVAL 3 

DOCENTES 2 

EGRESADO 1 

Total 1058 
 

 
N° ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES  

1 ENTREVISTA 1052 

2 EVALUACION SOCIOECONÓMICA EGRESADO 1 

3 EVALUACION SOCIOECONÓMICA A POSTULANTE CEPVAL 2 

4 TRAMITE DE SUBSIDIO/ MATERNIDAD 2 

5 CASOS CONFIDENCIALES 5 

 TOTAL 1060 
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SEGUNDO: En el mes de abril: ATENCIÓN SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y 
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuación: 

 
N° ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES  

1 ENTREVISTA 110 

2 EVALUACION SOCIOECONÓMICA ESTUDIANTES 3 

3 EVALUACION SOCIOECONÓMICA A POSTULANTE 1 

4 SEGUIMIENTO DE CASO 110 

5 VISITA DOMICILIARIA 1 

6 TRAMITE DE SUBSIDIO/ ESSALUD 1 

7 MONITOREO SOCIAL Y DINAMICA SOCIAL 3 

8 TALLER DIRIGIDO A POBLACION VULNERABLE  1 

9 CAMPAÑA 1 

10 CASOS CONFIDENCIALES DOCENTE 4 

 TOTAL 234 

 
 

TERCER: En el mes de marzo: ATENCIÓN SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y 
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuación: 

Población Beneficiaria  N° Atenciones  

ESTUDIANTE 83 

POSTULANTE DE LA CEPREVAL 5 

DOCENTES 7 

EGRESADO 2 

Total 98 

 
N° ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES  

1 ENTREVISTA 98 

2 EVALUACION SOCIOECONÓMICA 2 

3 SEGUIMIENTO DE CASO 98 

4 TRAMITE DE SUBSIDIO/ESSALUD 2 

5 CASOS CONFIDENCIALES 3 

 TOTAL 203 

 
CUARTO: En el mes de febrero: ATENCIÓN SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y 
NO DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuación: 

Población Beneficiaria  N° Atenciones  

ESTUDIANTES 330 

INGRESANTES 55 

EGRESADO 18 

DOCENTE 4 

NO DOCENTE 24 

POSTULANTES 330 

Total 431 

 
N° ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES  

1 ENTREVISTA 10 

2 EVALUACION SOCIOECONÓMICA 10 
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3 SEGUIMIENTO DE CASO 10 

4 TRAMITE DE SUBSIDIO/ESSALUD 1 

5 CASOS CONFIDENCIALES 5 

 TOTAL 31 

 
QUINTO: En el mes de enero: ATENCIÓN SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y NO 
DOCENTE, programado en el POI 2024, se detalla a continuación: 

Población Beneficiaria  N° Atenciones  

DOCENTE 1 

EGRESADO 3 

Total 4 

 
N° ACTIVIDAD SERVICIO SOCIAL N° ATENCIONES  

1 ENTREVISTA 2 

2 EVALUACION SOCIOECONÓMICA 2 

3 ATENCIÓN 2 

4 SEGUIMIENTO DE CASO 2 

5 CASOS CONFIDENCIALES 1 

 TOTAL 9 
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3.5. SERVICIO DE PSICOPEDAGOGÍA 
Responsable: Psic. Jenifer Tucto Jésus 
 

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 

META FÍSICA         

UNIDAD DE 
MEDIDA 

MES 
% DE 

AVANCE 
OBSERVACIONES  EVIDENCIA 

01 
AOI00010300124 ATENCIÓN EFECTIVA DE 
ASISTENCIA PSICOPEDAGÓGICA A LOS 
ESTUDIANTES. 

ESTUDIANTES         

1.01 
Elaborar el plan de trabajo del Servicio de 
Psicopedagogía 

Plan de trabajo MARZO 100% SE CUMPLIÓ 
1 PLAN DE 
TRABAJO 

1.02 

Actualizar las redes sociales del Servicio de 
Psicopedagogía (información de interés de los 
estudiantes, publicaciones psicopedagógicas, 
reglamentos, normativas, directiva, otras). 

Informe 
ENERO A 

MAYO 
41.60% SE CUMPLIÓ 1 INFORME 

1.03 
Difundir los servicios psicopedagógicos en 
coordinación con la Dirección de Bienestar 
Universitario.  

Informe ABRIL 50% SE CUMPLIÓ 1 INFORME 

1.04 
Realizar atención, evaluación, interpretación, 
diagnóstico, tratamiento, monitoreo  y seguimiento a 
los estudiantes regulares. 

Estudiantes 

ENERO, 
FEBREO, 
ABRIL Y 
MAYO 

37% SE CUMPLIÓ 
FICHAS DE 
ATENCIÓN 

1.05 
Realizar atención, evaluación, interpretación, 
diagnóstico, monitoreo y seguimiento a los  
estudiantes con riesgo académico. 

Estudiantes 

ENERO, 
FEBREO, 
ABRIL Y 
MAYO 

19.65% SE CUMPLIÓ 
FICHAS DE 
ATENCIÓN 

1.06 
Realizar atención, evaluación, interpretación, 
diagnóstico, monitoreo y seguimiento a los  
estudiantes con riesgo de deserción universitaria. 

Estudiantes 
ABRIL Y 
MAYO 

27.50% SE CUMPLIÓ 
FICHAS DE 
ATENCIÓN 

1.07 
Ejecutar las actividades de prevención del riesgo 
académico en el Centro de Desarrollo Juvenil 
Universitario. 

Estudiantes 
ABRIL Y 
MAYO 

28.25% SE CUMPLIÓ 
LISTAS DE 

ASISTENCIA 

1.08 
Desarrollar la capacitación psicopedagógica a los 
estudiantes ingresantes y padres de familia. 

Informe ABRIL 100% SE CUMPLIÓ 
LISTAS DE 

ASISTENCIA 

1.09 
Desarrollar talleres psicopedagógicos dirigida a los 
estudiantes de la Unheval.  

Informe MAYO 50% SE CUMPLIÓ 
LISTAS DE 

ASISTENCIA Y 
FOTOGRAFIAS 

1.12 
Desarrollar la campaña de sensibilizacion sobre la 
prevención del hostigamiento, dirigida a la 
comunidad valdizana. 

Informe MAYO 100% SE CUMPLIÓ FOTOGRAFIAS  

01 
AOI00010300104 FORTALECIMIENTO DE LA 
ACCIÓN TUTORIAL A LOS DOCENTES TUTORES 

BENEFICIARIOS         

1.01 
Realizar la induccion tutorial a los docentes tutores 
de las  escuelas profesionales de la UNHEVAL. 

Informe MARZO 50% SE CUMPLIÓ 
LISTAS DE 

ASISTENCIA Y 
FOTOGRAFIAS 

1.02 
Realizar capacitaciones (seminarios) del proceso de 
acción tutorial dirigido a los docentes tutores de la 
UNHEVAL. 

Informe ABRIL 50% SE CUMPLIÓ 
LISTAS DE 

ASISTENCIA Y 
FOTOGRAFIAS 

1.03 
Orientación y acompañamiento a los coordinadores 
de tutoría en la elaboración del Plan de Acción 
Tutorial. 

Docentes 
ABRIL Y 
MAYO 

22.20% SE CUMPLIÓ 
FICHAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO 

1.04 
Acompañamiento a los docentes tutores en el 
proceso de la Accion Tutorial. 

Docentes 
ABRIL Y 
MAYO 

27.03% SE CUMPLIÓ 
FICHAS DE 

ACOMPAÑAMIENTO 

   CUMPLIO 

   
   NO CUMPLIO 
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PRIMERO: En el mes de marzo se elaboró 1 plan de trabajo del Servicio de ´Psicopedagogía, cumpliendo 

la meta, con el 100%.  

 
SEGUNDO: Se realizó la actualización de las redes sociales del Servicio de Psicopedagogía, se realizó 
publicaciones sobre diversos temas de interés de los estudiantes, logrando el 41.6% de avance.  
 

Tabla 1: Temas de redes sociales 

 
 

 

 

 

 

   
   REPROGRAMACIÓN 
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TERCERO: en la difusión de los servicios psicopedagógicos en coordinación con la Dirección de Bienestar 

Universitario, se tuvo el 50% de avance, se participó en la reunión de difusión de la Dirección de Bienestar 

Universitario (05 de abril) con las comisiones de Bienestar de las carreras profesionales, se tuvo la 

participación de 27 miembros de las comisiones, el Servicio de Psicopedagogía presentó el plan de trabajo 

del 2024, haciendo hincapié en los 06 ejes temáticos con los que trabajará este año. El 08 de abril se 

realizó la reunión con coordinadores de tutoría de las carreras profesionales, se tuvo la participación de 

09 docentes, a quienes se les compartió el plan de trabajo del servicio de psicopedagogía y cronograma 

de actividades.  

ANEXO 03: difusión de los servicios psicopedagógicos en coordinación con la Dirección de 
Bienestar Universitario 

• Reunión con las comisiones de Bienestar de Carreras Profesionales 
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• Reunión con Coordinadores de Tutoría 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTAS DE ASISTENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

CUARTO: en el semestre 2024-I, se realizó la atención a 416 estudiantes y seguimiento a 77 estudiantes 

regulares, con un total de 493 atenciones. 

 

ANEXO 04: atención, evaluación, interpretación, tratamiento, monitoreo y seguimiento a estudiantes 

regulares. 

Tabla 1: Atención a estudiantes regulares 

REGULAR 2024-I 

ESCUELAS PROFESIONALES 

 ATENCIÓN SEMESTRAL DE 
ESTUDIANTES REGULARES 

VERANO SEMESTRE I-2024 
ATENCIÓN ATENCIÓN SEGUIMIENTO TOTAL 

ARQUITECTURA 4 18 2 20 

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL 
AMBIENTE 

0 0 0 0 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 2 16 3 19 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 10 47 27 74 

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y 
GEOGRAFICAS 

1 4 0 4 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 0 1 1 2 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  1 10 4 14 

ECONOMIA 16 33 0 33 

EDUCACIÓN FÍSICA 0 5 0 5 

EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 1 

EDUCACION PRIMARIA 2 8 0 8 
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ENFERMERÍA 3 26 0 26 

FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS 
SOCIALES 

1 6 0 6 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 9 2 11 

INGENIERIA AGRONOMICA 0 11 0 11 

INGENIERÍA CIVIL 0 29 4 33 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 3 26 8 34 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 7 40 10 50 

LENGUA Y LITERATURA 0 28 0 28 

MATEMATICA Y FISICA 0 1 0 1 

MEDICINA HUMANA 0 4 1 5 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1 9 1 10 

OBSTETRICIA 1 10 1 11 

ODONTOLOGÍA 1 6 3 9 

PSICOLOGÍA 11 31 0 31 

SOCIOLOGÍA  16 8 24 

TURISMO Y HOTELERÍA 6 21 2 23 

OTRAS ÁREAS  0 0 0 

TOTAL 64 416 77 493 

 

QUINTO: se realizó la atención, evaluación, interpretación, monitoreo a 993 estudiantes y seguimiento a 

354 estudiantes en riesgo académico, con un total de 1347 atenciones. 

 

ANEXO 05: atención, evaluación, interpretación, monitoreo y seguimiento a estudiantes en riesgo 

académico. 

Tabla 2:  Atención a estudiantes en riesgo académico 

R.A 2024-I 

ESCUELAS PROFESIONALES 

 ATENCIÓN SEMESTRAL DE 
ESTUDIANTES R.A 

VERANO SEMESTRE I-2024 

ATENCIÓN ATENCIÓN SEGUIMIENTO TOTAL 

ARQUITECTURA 6 76 42 118 

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 0 0 0 0 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 3 26 7 33 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 34 149 79 228 

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 4 27 10 37 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 1 11 10 21 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  5 10 1 11 

ECONOMIA 3 46 13 59 

EDUCACIÓN FÍSICA 0 0 0 0 

EDUCACIÓN INICIAL 0 1 0 1 

EDUCACION PRIMARIA 0 33 10 43 

ENFERMERÍA 2 38 14 52 

FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 0 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 18 2 20 

INGENIERIA AGRONOMICA 1 44 10 54 

INGENIERÍA CIVIL 21 73 27 100 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 32 102 40 142 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 7 66 19 85 
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LENGUA Y LITERATURA 0 1 0 1 

MATEMATICA Y FISICA 0 0 0 0 

MEDICINA HUMANA 1 71 21 92 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 10 50 12 62 

OBSTETRICIA 0 1 0 1 

ODONTOLOGÍA 1 14 4 18 

PSICOLOGÍA 5 62 11 73 

SOCIOLOGÍA 1 24 14 38 

TURISMO Y HOTELERÍA 12 50 8 58 

OTRAS ÁREAS 0 0 0 0 

TOTAL 149 993 354 1347 

 

SEXTO: se realizó la atención, evaluación, interpretación, monitoreo a 345 estudiantes y seguimiento a 61 

estudiantes en riesgo de deserción universitaria, con un total de 406 atenciones. 

 

ANEXO 06: atención, evaluación, interpretación, monitoreo y seguimiento a estudiantes en riesgo de 

deserción universitaria. 

 

Tabla 3:Atención a estudiantes en riesgo de deserción universitaria. 

R.A 2024-I 

ESCUELAS PROFESIONALES 

 ATENCIÓN SEMESTRAL DE 
ESTUDIANTES R.A 

VERANO SEMESTRE I-2024 

ATENCIÓN ATENCIÓN SEGUIMIENTO TOTAL 

ARQUITECTURA 2 16 0 16 

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 0 0 0 0 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 7 0 7 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 10 42 31 73 

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 0 4 0 4 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 0 2 2 4 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  0 11 0 11 

ECONOMIA 0 23 0 23 

EDUCACIÓN FÍSICA 0 0 0 0 

EDUCACIÓN INICIAL 0 7 0 7 

EDUCACION PRIMARIA 0 13 0 13 

ENFERMERÍA 1 21 2 23 

FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 0 2 0 2 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0 4 0 4 

INGENIERIA AGRONOMICA   11 0 11 

INGENIERÍA CIVIL 10 26 0 26 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 2 15 2 17 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 9 45 10 55 

LENGUA Y LITERATURA 0 6 0 6 

MATEMATICA Y FISICA 0 4 0 4 

MEDICINA HUMANA 0 21 2 23 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 3 6 0 6 

OBSTETRICIA 0 19 4 23 

ODONTOLOGÍA 2 6 3 9 

PSICOLOGÍA 6 23 0 23 

SOCIOLOGÍA 0 4 4 8 
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TURISMO Y HOTELERÍA 2 7 1 8 

OTRAS ÁREAS 0 0 0 0 

TOTAL 48 345 61 406 

 

SÉPTIMO: Se realizó actividades de prevención de riesgo académico en el Centro de Desarrollo Juvenil 

Universitario, se contó con asistencia de 369 estudiantes de diversas Carreras Profesionales. 

 

ANEXO 07: actividades de prevención de riesgo académico en el Centro de Desarrollo Juvenil 
Universitario. 
 

Tabla 4: Asistencia de estudiantes en el Centro de Desarrollo Juvenil Universitario. 

ESCUELAS PROFESIONALES 
CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL 

UNIVERSITARIO 

ARQUITECTURA 1 
BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 5 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 2 
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 156 
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 3 
CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 2 
DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  5 
ECONOMIA 12 
EDUCACIÓN FÍSICA 4 
EDUCACIÓN INICIAL 46 
EDUCACION PRIMARIA 19 
ENFERMERÍA 13 
FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 10 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 5 
INGENIERIA AGRONOMICA 2 
INGENIERÍA CIVIL 2 
INGENIERÍA DE SISTEMAS 9 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 6 
LENGUA Y LITERATURA 11 
MATEMATICA Y FISICA 2 
MEDICINA HUMANA 0 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 
OBSTETRICIA 0 
ODONTOLOGÍA 0 
PSICOLOGÍA 29 
SOCIOLOGÍA 19 
TURISMO Y HOTELERÍA 5 
OTRAS ÁREAS 1 

TOTAL 369 
 

 

 

• Fotografías:  
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OCTAVO: respecto al desarrollo de capacitación psicopedagógica a los estudiantes ingresantes y padres 

de familia, se logró el 100% de la meta anual, con la asistencia de 425 participantes entre estudiantes, 

Docentes, Docentes tutores, familiares, padres de familia y apoderados, a quienes se les informó acerca 

de los Servicios que ofrece la Dirección de Bienestar Universitario, Servicio de Psicopedagogía y el 

reglamento de estudios. 

 

ANEXO 08: capacitación psicopedagógica a los estudiantes ingresantes y padres de familia 

• Orientación Psicopedagógica y Académica dirigido a estudiantes de 1er año y padres de familia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RELAJACIÓN 

PSICOPELIS PSICMUSIK 
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NOVENO: se desarrolló talleres de soporte psicopedagógico dirigido a estudiantes de la Unheval, logrando 

en 50% de avance, con la asistencia de 1890 estudiantes, 96 docentes tutores y 20 docentes 

coordinadores.  

ANEXO 09: talleres de soporte psicopedagógico dirigido a estudiantes  
Tabla 5: Asistencia de Est. al Taller 

ESCUELAS 
PROFESIONALES  

N° ESTUDIANTES  N° DOCENTE 
TUTOR 

N° DOCENTE 
COORDINADOR  

ARQUITECTURA 65 0 0 
BIOLOGÍA, QUÍMICA Y 
CIENCIAS DEL AMBIENTE 

54 3 1 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 36 1 1 
CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

100 15 1 

CIENCIAS HISTORICO, 
SOCIALES Y GEOGRAFICAS 

65 5 1 

CIENCIAS COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

60 4 1 

DERECHO Y CIENCIAS 
POLÍTICAS  

18 0 0 

ECONOMIA 118 6 1 
EDUCACIÓN FÍSICA 78 4 1 
EDUCACIÓN INICIAL 102 2 1 
EDUCACION PRIMARIA 107 8 1 
ENFERMERÍA 90 7 1 
FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y 
CIENCIAS SOCIALES 

31 1 0 

INGENIERIA 
AGROINDUSTRIAL 

55 6 1 

INGENIERIA AGRONOMICA 7 0 0 
INGENIERÍA CIVIL 107 0 0 
INGENIERÍA DE SISTEMAS 202 10 1 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 118 4 1 
LENGUA Y LITERATURA 60 1 0 
MATEMATICA Y FISICA 39 1 0 
MEDICINA HUMANA 77 3 1 
MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA 

45 2 1 

OBSTETRICIA 42 1 1 
ODONTOLOGÍA 50 3 1 
PSICOLOGÍA 62 4 1 
SOCIOLOGÍA 42 4 1 
TURISMO Y HOTELERÍA 60 1 1 

TOTAL 1890 96 20 
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Fotografías: 

 

 
 

 
 
DECIMO: se realizó la Campaña de sensibilización sobre la prevención del hostigamiento y acoso sexual, “Basta 

Ya”, se logró el 100% de avance, dirigida a la comunidad universitaria; se contó con la presencia de las altas 

Autoridades y de la directora de Bienestar Universitario, en donde participaron instituciones ligadas al tema: Centro 
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Emergencia Mujer (CEM), Dirección Regional de Trabajo, Defensoría del Pueblo, Centro Médico UNHEVAL, el 

Centro de Salud Mental Comunitario Universitario “Dr. Jesús Virgilio López Calderón”, la Facultad de Psicología 

UNHEVAL Hombre por la Igualdad, DIRINCRI; hubo mucha acogida de parte de la comunidad Valdizana quienes 

recibieron información importante sobre la temática.  

ANEXO 10: Campaña de sensibilización sobre la prevención del hostigamiento y acoso sexual. 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ONCEAVO: se realizó inducción tutorial a docentes tutores; en donde se socializó el reglamento de tutoría, se 

presentó el manejo del módulo de tutoría del Sistema de Gestión Docente y se analizó las dificultades en el trabajo 

del año 2023 para poder superar y mejorar el desempeño en la tutoría 2024.  

 

ANEXO 11: Inducción tutorial 

Tabla 6: Inducción tutorial 

ESCUELAS PROFESIONALES  
N° ASISTENTES - DOCENTES 

TUTORES 

ARQUITECTURA 6 
BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 1 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13 
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 16 
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 8 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 6 
DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  7 
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ECONOMIA 9 
EDUCACIÓN FÍSICA 7 
EDUCACIÓN INICIAL 4 
EDUCACION PRIMARIA 12 
ENFERMERÍA 16 
FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 3 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 10 
INGENIERIA AGRONOMICA 18 
INGENIERÍA CIVIL 9 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 20 
LENGUA Y LITERATURA 10 
MATEMATICA Y FISICA 6 
MEDICINA HUMANA 3 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 9 
OBSTETRICIA 11 
ODONTOLOGÍA 8 
PSICOLOGÍA 11 
SOCIOLOGÍA 11 
TURISMO Y HOTELERÍA 8 

TOTAL 242 
 

FOTOGRAFÍAS 

• Inducciones Tutoriales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psic. Betzi Ramos en la 
Inducción Tutorial con las 
Carreras Profesionales de 

Filosofía y Ciencias 
Históricos Sociales. 

Psic. Betzi Ramos en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Administración. 
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Psic. Betzi Ramos en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Turismo y Hotelería 

Psic. Betzi Ramos en la Inducción 
Tutorial con las Carreras Profesionales 

de Educación Física y Biología 

Psic. Cristina Vargas en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Educación Primaria 

Psic. Cristina Vargas en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Psicología 

Psic. Cristina Vargas en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Enfermería 
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Psic. Helmer Aponte en la 
Inducción Tutorial con la Facultad 

de Ciencias Sociales 

Psic. Helmer Aponte en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional 

de Contabilidad 

Psic. Helmer Aponte en la 
Inducción Tutorial con la Carrera 

Profesional de Medicina Veterinaria. 

Psic. Helmer Aponte en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional de 

Agroindustrial 

Psic. Cristina Vargas en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional de 

Lengua Literatura 
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Psic. Mayra Duran en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Odontología 

Psic. Mayra Duran en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional 

de Ingeniería de Sistemas 

Psic. Mayra Duran en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional 

de Ingeniería Industrial 

Psic. Mayra Duran en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Medicina Humana 

Psic. Helmer Aponte en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Agronómica 
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DOCEAVO: se realizó la capacitación sobre el proceso de acción tutorial dirigido a docentes tutores de las Carreras 

Profesionales de la UNHEVAL, logrando el 50% de avance; la capacitación lo brindó la Dra. Julia Vargas Giles, 

ponente de renombre en el área de tutoría a nivel nacional, fueron 147 docentes tutores de 26 escuelas profesionales 

de la UNHEVAL, quienes interactuaron con la ponente, planteaban sus inquietudes y participaron activamente de 

todo el proceso de la capacitación.  

ANEXO 12: capacitación sobre el proceso de acción tutorial dirigido a docentes tutores 
 

Tabla 7:NÚMERO DE DOCENTES TUTORES ASISTENTES AL EVENTO 

ESCUELAS PROFESIONALES N° DE ASISTENTES 

ARQUITECTURA 7 

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 3 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 14 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 11 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 4 

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 03 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  1 

ECONOMIA 5 

EDUCACIÓN FÍSICA 7 

EDUCACIÓN INICIAL 1 

EDUCACION PRIMARIA 13 

Psic. Oshin Estacio en la 
Inducción Tutorial con la 
Carrera Profesional de 

Arquitectura 

Psic. Oshin Estacio en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional de 

Ingeniería Civil 

Psic. Cristina Vargas en la Inducción 
Tutorial con la Carrera Profesional de 

Matemática y Física 
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ENFERMERÍA 9 

FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 2 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 06 

INGENIERIA AGRONOMICA 7 

INGENIERÍA CIVIL 1 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 10 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 6 

LENGUA Y LITERATURA 7 

MATEMATICA Y FISICA 4 

MEDICINA HUMANA 2 

MEDICINA VETERINARIA  2 

OBSTETRICIA 6 

ODONTOLOGÍA 2 

PSICOLOGÍA 2 

SOCIOLOGÍA 5 

TURISMO Y HOTELERÍA 7 

  147 

 
Fotografía: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRECEAVO: se orientó y acompañó a los coordinadores de tutoría de las 27 Escuelas Profesionales de la Unheval, 

en la elaboración del Plan de Acción Tutorial; en total se realizó 129 acompañamiento a los docentes coordinadores 
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de tutoría. 

 

ANEXO 13: orientó y acompañó a los coordinadores de tutoría en la elaboración del Plan de Acción 
Tutorial 

Tabla 8:Elaboración de PAT por C.P 

DOCENTE TUTOR SEMESTRE 2024-I 

ESCUELAS PROFESIONALES 
N° ACOMPAÑAMIENTO AL 

COORDINADOR DE TUTORÍA 
ACOMPAÑAMIENTO A 
DOCENTES TUTORES 

ARQUITECTURA 4 18 
BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 2 3 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 4 13 
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 25 70 
CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 1 4 
CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 7 25 
DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  2 4 
ECONOMIA 4 3 
EDUCACIÓN FÍSICA 3 3 
EDUCACIÓN INICIAL 4 1 
EDUCACION PRIMARIA 4 9 
ENFERMERÍA 3 13 
FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 2 2 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 4 9 
INGENIERIA AGRONOMICA 3 11 
INGENIERÍA CIVIL 4 5 
INGENIERÍA DE SISTEMAS 4 17 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 4 17 
LENGUA Y LITERATURA 2 5 
MATEMATICA Y FISICA 3 2 
MEDICINA HUMANA 7 21 
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 4 15 
OBSTETRICIA 4 8 
ODONTOLOGÍA 7 15 
PSICOLOGÍA 7 17 
SOCIOLOGÍA 7 22 
TURISMO Y HOTELERÍA 4 15 
OTRAS ÁREAS 0 0 

TOTAL 129 347 
 

CATORCEAVO:  se acompañó a 347 docentes tutores en el proceso de la acción tutorial.  

 

 

 

Tabla 9: acompañamiento a docente tutor 
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Fotografía: 
 

• ACOMPAÑAMIENTO A DOCENTES TUTORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
QUINCEAVO: Se realizaron 21 talleres psicopedagógicos dirigido a los estudiantes con riesgo académico, 
estudiantes regulares (forma preventiva), docentes coordinadores de tutoría y docentes tutores de las 22 Carreras 
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Profesionales de la UNHEVAL, asistieron 385 estudiantes en riesgo académico, 632 estudiantes regulares, 17 
docentes coordinadores de tutoría y 55 docentes tutores, en donde se les dio a conocer sobre el Riesgo Académico, 
sobre los factores de riesgo y protectores 

 

 

CARRERAS PROFESIONALES 
TALLER R.A. 

ESTUDIANTES 
R.A. 

DOCENTE 
COORDINADOR 

DOCENTE 
TUTOR 

ESTUDIANTES 
REGULARES 

ARQUITECTURA 79 1 5 0 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 1 3 4 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 116 1 14 58 

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 4 0 0 0 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL 3 1 0 0 

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 0 0 0 9 

ECONOMIA 6 0 0 0 

EDUCACIÓN INICIAL 0 0 0 0 

EDUCACION PRIMARIA 0 0 0 0 

ENFERMERÍA 9 1 3 0 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 1 2 20 

INGENIERIA AGRONOMICA 16 1 4 52 

INGENIERÍA CIVIL 43 1 0 96 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 40 1 5 116 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 35 1 4 135 

LENGUA Y LITERATURA 0 0 0 39 

MEDICINA HUMANA 3 1 0 0 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 8 1 4 46 

OBSTETRICIA 0 1 3 31 

ODONTOLOGÍA 4 1 0 0 

PSICOLOGÍA 1 1 2 14 

SOCIOLOGÍA 2 1 0 0 

TURISMO Y HOTELERÍA 12 1 6 12 

TOTAL 385 17 55 632 
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DIECISEISAVOS: Se realizó el taller dirigido a los estudiantes con Riesgo en Deserción Universitaria, docentes 
coordinadores de tutoría y docentes tutores de las 27 Carreras Profesionales de la UNHEVAL, asistieron 357 
estudiantes en riesgo académico, 08 docentes coordinadores de tutoría y 35 docentes tutores, en donde se les dio 
a conocer sobre el Riesgo de Deserción Universitaria, sobre los factores de riesgo y protectores. 
 

ANEXO 16: Taller de Riesgo en Deserción Universitaria  
 

CARRERAS PROFESIONALES 
TALLER R.A. 

ESTUDIANTES 
R.A. 

DOCENTE 
COORDINADOR 

DOCENTE 
TUTOR 

ESTUDIANTES 
REGULARES 

ARQUITECTURA 29  0 0 

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 5 0 0 1 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 18 0 2 1 

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 103 0 0 10 

CIENCIAS HISTORICO, SOCIALES Y GEOGRAFICAS 11 0 0 1 

CIENCIAS COMUNICACIÓN SOCIAL  0   

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS  3 0 0 1 

ECONOMIA 11 0 1 0 

EDUCACIÓN FÍSICA 5 0  1 

EDUCACIÓN INICIAL 14 0 1  

EDUCACION PRIMARIA 7 0 1 7 

ENFERMERÍA 7 0 0 0 

FILOSOFÍA, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS SOCIALES 7 0 0 1 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 0 1 0 

INGENIERIA AGRONOMICA 0 0 0 0 

INGENIERÍA CIVIL 0 0 1 3 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 69 0 1 5 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 29 0 0 2 

LENGUA Y LITERATURA 22 0 0 1 

MATEMATICA Y FISICA 4 0 0 1 

MEDICINA HUMANA 0 0 0 0 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 0 0 0 

OBSTETRICIA 0 0 0 0 

ODONTOLOGÍA 0 0 0 0 

PSICOLOGÍA 1  0 0 

SOCIOLOGÍA 0 0 0 0 

TURISMO Y HOTELERÍA 0 0 0 0 

TOTAL 357 0 8 35 

 
DIECISIETEAVOS: se realizó la Capacitación de sensibilización sobre la prevención del hostigamiento y acoso 
sexual, dirigida a la comunidad universitaria; donde participaron instituciones ligadas al tema: Centro Emergencia 
Mujer (CEM), Defensoría del Pueblo, Representante de la PNP de Pillco Marca y representante del Ministerio 
Publico, hubo acogida de parte de la comunidad Valdizana, quienes recibieron información importante sobre la 
temática. 
 



 

72 
 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

  
 

 
 
DIECIOCHOAVOS: Con el propósito de mejorar continuamente las actividades extracurriculares que se ofrecen a 
la comunidad universitaria, la Dirección de Bienestar Universitario a través de esta encuesta busca: conocer el nivel 
de satisfacción de los estudiantes personal docente y personal no docente beneficiarios respecto al Servicio 
Psicopedagogía. Con respecto a la encuesta de satisfacción, 17 encuestados se encuentran en el nivel Muy Bajo 
de satisfacción, 105 encuestados en el nivel Bajo de satisfacción, 612 en un nivel Alto de satisfacción y 280 en el 
nivel Muy Alto de satisfacción. Esto de una muestra obtenida de 1014 encuestados. 
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DIECINUEVEAVOS: Actividades en beneficio de los estudiantes y docentes tutores, actividades no programadas: 
(ANEXO 19). 
•Taller de “Nerviosismo o sentimientos de intranquilidad, estrés y/o depresión”, participación de 16 estudiantes de la 
Carrera Profesional de Ingeniería Agroindustrial y de la coordinadora de tutoría. 
•Taller de Tutoría Grupal “Sexualidad Responsable”, asistencia de 39 Estudiantes y la Tutora del Año. 
•Capacitación hibrida “Manejo De Habilidades Blandas Y Estrategias Para El Acompañamiento Que Deben Brindar 
A Los Estudiantes” de manera hibrida en el salón 304 de la carrera de odontología. 
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3.6.  UNIDAD FUNCIONAL DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 
 

La Unidad Funcional de Comedor Universitario realiza la siguiente actividad Operativa: 

1. GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO A LOS ESTUDIANTES DE BAJOS 

RECURSOS  

CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS 
UNID.  MED 

BENEFICIARIOS 
MES 

% DE 
AVANCE OBSERVACIONES EVIDENCIA 

01 
GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMEDOR 
UNIVERSITARIO A LOS ESTUDIANTES DE 
BAJOS RECURSOS 

ESTUDIANTES        

1.01 
Elaborar el Plan de Trabajo de la Unidad 
Funcional de Comedor Universitario. 

Plan Febrero 100% SE CUMPLIÓ 
Plan de trabajo / 

Directiva aprobada 

1.02 

Mantenimiento y preservación de 
ambientes del Comedor Universitario. en 
coordinación con Unidad Funcional de 
Mantenimiento. 

Informe 
Febrero y 

marzo 
100% SE CUMPLIÓ 

Informe de estado 
en febrero / 
Fotografías 

actuales 

1.03 

Actualizar las redes sociales de la Unidad 
Funcional de Comedor Universitario 
(información de interés de los estudiantes, 
reglamentos, normativas, directiva, otras). 

Informe 
Abril a 

diciembre 
44% SE CUMPLIÓ Fotografías / Flyer 
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1.04 
Difundir el servicio de comedor 
universitario en coordinación con la 
Dirección de Bienestar Universitario.  

Informe 
Abril y 
agosto 

50% SE CUMPLIÓ 
Fotografía/ Lista de 

Asistencia 

1.05 
Realizar la valoración nutricional de los 
estudiantes beneficiarios del Comedor 
Universitario. 

Informe 
Abril a 

diciembre 
50% SE CUMPLIÓ 

Informe de la 
Unidad Funcional 

de Salud 

1.06 
Acompañamiento psicológico y social a 
los beneficiarios del Comedor 
Universitario. 

Informe 
Abril a 

diciembre 
44% SE CUMPLIÓ Fotografías 

1.07 
Recepción y bienvenida a los beneficiarios 
del servicio del Comedor Universitario. 

Informe Mayo 100% SE CUMPLIÓ Fotografías 

1.08 
Brindar servicio de Comedor Universitario 
a los estudiantes beneficiarios. 

Estudiantes 
Mayo a 

diciembre 
39% SE CUMPLIÓ Fotografías 

1.09 

Seguimiento y control al servicio de 
comedor universitario en coordinación con 
la comisión de control, supervisión y 
evaluación de la Dirección de Bienestar 
Universitario. 

Informe 
Mayo a 

diciembre 
39% SE CUMPLIÓ Fotografías 

1.10 

Desarrollar la campaña de Fluorización, 
descarte de anemia y evaluación de 
glucosa a los estudiantes beneficiarios del 
servicio de Comedor Universitario. en 
coordinación con la unidad funcional de 
salud. 

Informe 
Mayo y 

diciembre 
50% SE CUMPLIÓ 

Informe de la 
Unidad Funcional 

de Salud 

1.11 

Desarrollar la campaña de 
desparasitación a los estudiantes 
beneficiarios del servicio de Comedor 
Universitario en coordinación con la 
Unidad Funcional de Salud. 

Informe 
Junio y 
octubre 

50% SE CUMPLIÓ 

 Informe de la 
Unidad Funcional 

de Salud 

1.12 
Desarrollar sesiones educativas sobre 
prácticas alimenticias saludables. 

Informe 
Mayo, julio, 
setiembre y 
noviembre 

0% REPROGRAMADO 

Se reprogramó 
para AGOSTO, el 

nutricionista se 
incorporó al trabajo 
el día 17/07/2024 

 

 
 
 
 

• En los meses de enero y febrero se elaboraron los documentos normativos de la Unidad Funcional de Comedor 
Universitario, Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Comedor Universitario y Directiva para el 
Funcionamiento del Servicio de Comedor Universitario. 

 

   CUMPLIO 

   NO CUMPLIO 
 

 REPROGRAMACIÓN 
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• Durante los meses de febrero, marzo y abril se han realizado el mantenimiento y preservación de ambientes 
del Comedor Universitario en coordinación con la Unidad Funcional de Mantenimiento. 

 
MANTENIMIENTO Y PRESERVACIÓN DE AMBIENTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 

 

  
 

• Durante los meses de abril y mayo se ha realizado la actualización de las redes sociales de la Unidad Funcional 
de Comedor Universitario con información de interés para los estudiantes en general y estudiantes 
beneficiarios del Comedor Universitario, publicaciones de horarios de atención, menú diario, comunicados de 
actividades y difusión de la directiva para el Funcionamiento del Comedor Universitario. 

• RESOLUCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DEL CUADRO DE BECAS DEL COMEDOR 

UNIVERSITARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE BECAS POR ESCUELAS PROFESIONALES- 2024                                                                                                          
(según matriculados 2023) 

N° 
ORD. ESCUELA PROFESIONAL MATRICULADOS 

2023 

% EN 
RELACION 
AL TOTAL 

TOTAL DE 
BECAS 

2024 
1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  374 4.71% 61 
2 TURISMO Y HOTELERÍA 103 1.30% 17 
3 INGENIERÍA AGRONÓMICA  201 2.53% 33 
4 INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 129 1.63% 21 
5 CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 510 6.43% 84 
6 EDUCACION FISICA  203 2.56% 33 
7 EDUCACION INICIAL  196 2.47% 32 
8 EDUCACION PRIMARIA 234 2.95% 38 
9 BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 106 1.34% 17 

10 
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y 
GEOGRAFICAS 124 1.56% 20 

11 FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 164 2.07% 27 
12 LENGUA Y LITERATURA 246 3.10% 40 
13 MATEMÁTICA Y FÍSICA  206 2.60% 34 
14 ECONOMÍA  393 4.95% 64 
15 CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL 141 1.78% 23 
16 SOCIOLOGIA  216 2.72% 35 
17 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS  333 4.20% 55 
18 ENFERMERÍA 302 3.81% 49 
19 ARQUITECTURA 297 3.74% 49 
20 INGENIERÍA CIVIL  351 4.42% 58 
21 INGENIERÍA DE SISTEMAS 309 3.89% 51 
22 INGENIERÍA INDUSTRIAL 318 4.01% 52 
23 MEDICINA HUMANA 384 4.84% 63 
24 ODONTOLOGÍA 197 2.48% 32 
25 MEDICINA VETERINARIA 189 2.38% 31 
26 OBSTETRICIA  220 2.77% 36 
27 PSICOLOGÍA 316 3.98% 52 

 BIENESTAR UNIVERSITARIO (MODALIDADES)   14.77% 192 

 TOTAL 6762 100% 1300 
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• El día viernes 05 de abril la Unidad Funcional de Comedor Universitario participó en la reunión de difusión de 
la Dirección de Bienestar Universitario con las comisiones de Bienestar de las carreras profesionales, se tuvo 
la participación de 27 miembros de las comisiones, el responsable de la Unidad informó acerca del Servicio de 
Comedor Universitario, el plan de trabajo del año 2024 y las actividades a realizarse en beneficio de los 
estudiantes beneficiarios del Comedor Universitario y el cronograma del proceso de selección de los 
estudiantes. 
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• Durante los meses de abril y mayo se ha realizado la valoración nutricional de los estudiantes beneficiarios del 
Comedor Universitario en coordinación con la Unidad Funcional de Salud, se evaluó a 1052 estudiantes 
beneficiarios del Comedor Universitario de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL. 

 
• Durante el mes de abril y mayo se ha venido realizando acompañamiento social a los estudiantes beneficiarios 

del comedor universitario, se ha revisado la documentación presentada de parte de los beneficiarios, se ha 
entrevistado a 34 estudiantes beneficiarios a quienes se les brindó orientación psicológica al respecto de sus 
dificultades halladas. 

• REUNIÓN CON LAS COMISIONES DE BIENESTAR DE CARRERAS PROFESIONALES 
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• Desde el 01 de mayo a la fecha, se viene brindando el Servicio de Comedor Universitario a los 1300 

beneficiarios de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL a quienes se les otorga Beca categoría “A” 
(exoneración al 100% del costo del menú), de lunes a sábado incluyendo feriado en las raciones alimenticias 
de desayuno 6:00 am– a 8:30 am, almuerzo 11:30 am a 3:00 pm y cena 6:00 pm a 8:00 pm. 

  
 

• El jueves 30 de mayo se realizó el seguimiento y control al servicio de comedor universitario en coordinación 
con la comisión de control, supervisión y evaluación de la Dirección de Bienestar Universitario, participaron la 
Directora de Bienestar Universitario Dra. Juvita Soto, el jefe de la Unidad Funcional de Comedor Universitario 
Lic. Admón Segundo Ramirez, la Trabajadora Social Lic. Nery Alva y la representante del consejo universitario 
Est. Sarita Pino; quienes levantaron el acta de conformidad de la supervisión. 
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• Durante el mes de mayo se realizó la campaña de fluorización a los estudiantes beneficiarios del servicio de 
comedor universitario en coordinación con la Unidad Funcional de Salud, se fluorizó a 1052 estudiantes 
beneficiarios del Comedor Universitario de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL. 

 
 

• Se ha realizado la derivación de 05 estudiantes beneficiarios del comedor universitario al Centro de Salud 
Mental Comunitario Universitario “Jesús Virgilio López”, quienes cuentan con diagnóstico, reciben tratamiento 
y a quienes se les ha venido acompañando mediante llamadas y citas psicológicas, así mismo se ha informado 
a sus docentes tutores del estado actual de los estudiantes para un acompañamiento oportuno. 
 

• Se ha gestionado y organizado la sesión de tardes de cine y tardes de sueño reparador del Centro de Desarrollo 
Juvenil Universitario del Servicio de Psicopedagogía, dirigida a los estudiantes beneficiarios del comedor 
universitario durante los meses de junio y julio. 
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• Los días 10 y 11 de julio se desarrolló la campaña de afiliación al SIS de manera gratuita con la UNIDAD 
DESCONCENTRADA REGIONAL HUÁNUCO DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, dirigido a los estudiantes 
de la UNHEVAL. 

  
 

• Actividades realizadas, no contempladas en el POI. 
El día lunes 20 de mayo se realizó la sesión virtual de difusión de la DIRECTIVA N° 001-2024-
UNHEVAL/DBU/UFCU DIRECTIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR 
UNIVERSITARIO, asistieron 404 estudiantes, se tuvo la participación de la Directora de Bienestar Universitario, 
el jefe de Unidad Lic. Admón. Segundo Ramirez y fue la Psic. Betzi Ramos quien dio a conocer la normativa 
haciendo hincapié en los derechos, deberes y obligaciones de los estudiantes, para evitar posibles sanciones 
a futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 
 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

 

 
 

3.7. UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTE 
Responsable: CPC Lucy Rosales Flores  

 

 
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS FÍSICAS DE LAS ACTIVIDADES/ TAREAS OPERATIVAS DE SERVICIO DE 

TRANSPORTE UNIVERSITARIO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. MES DE ENERO: 

 

1.1 Realizar Revisión y Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Vehículos para el periodo 2024:  

El POI Anual 2024, se ha cumplido con realizar el desarrollo de las actividades programadas, en la cual se han utilizado 

accesorios y repuestos que se encuentra en stock. 

AOI00010300436. GESTION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO, El Mantenimiento se ha realizado en las 
Instalaciones del Taller de Maestranza de Transportes, se ha utilizado la mano de obra del personal especializado (Mecánico) 
de la Unidad de Transportes: 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ÓMNIBUS VOLVO EGM-186 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo: y Alfred Cañoli Ildefonso:  realizaron el trabajo de cambio de perno al soporte 

de muelles delantero de lado derecho del vehículo Ómnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ Los Mecánicos realizaron el trabajo de regular el freno posterior y el lado delantero, engrase en general del vehículo 

Ómnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL. 
➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos de la verificación y revisión de 

freno posterior y delantero del vehículo Ómnibus Volvo de placa EGM-186 de propiedad de la UNHEVAL. 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ÓMNIBUS VOLVO EGM-172 
 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos de la verificación, revisión y 

regular de freno posterior y delantero del vehículo Ómnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos de cambio de perno de la barra 
estabilizadora posterior del vehículo Ómnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos 
engrase en general del vehículo Ómnibus Volvo de placa EGM-172 de propiedad de la UNHEVAL. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA EAI-006 
 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos de cambio de aceite de motor, 

cambio de filtro de aire al vehículo Camioneta Toyota de placa EAI-006 de propiedad de la UNHEVAL. 
➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos lavado interior y exterior de los 

vehículos: Camioneta Toyota de placa EAI-006 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA RAV4 EGF-571 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos lavado interior sacando los 

asientos delanteros y posterior, así mismo la parte exterior del vehículo: Camioneta Toyota RAV4 de placa EGF-571 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA CAMIONETA TOYOTA HI-LUX EAB-674 
➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos lavado interior sacando los 

asientos delanteros y posterior, así mismo la parte exterior del vehículo: Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674. 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL MINI-BUS JAC EGV-169 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo y Alfred Cañoli Ildefonso: realizaron los trabajos lavado interior y exterior del 

vehículo: Mini-Bus JAC de placa EGV-169, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

 
EN EL MES DE ENERO SE TUVO 11 ACTIVIDADES: 
Se ha cumplido con realizar el desarrollo de las actividades programadas, de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los 
vehículos de propiedad de la UNHEVAL, en la cual se han utilizado accesorios y repuestos que se cuenta en stock., se desarrol ló 
todas las actividades con la mano de obra con el mecánico personal asignado a la Unidad Funcional de Transportes, dichos 
actividades se realizaron en las instalaciones de Maestranza de Transportes y Talleres, el desarrollo de mantenimiento 
preventivo y correctivo no ocasionaron gastos económicos. 

➢ Anexo fotografías.  
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LAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS SON LAS SIGUIENTES: 
➢ Trabajo de limpieza al Taller de Maestranza de la Unidad de Transportes, ocasionado por la fuerte lluvia 

caído, donde se inundó toda la instalación de transportes con lodo, barro y desmonte que entre por la 
puerta tres de Cayhuaynita de la pista Av. Universitaria.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MES DE FEBRERO: 
➢ Se remitió la información de los vehículos operativos correspondiente almes de febrero de 2024 para cargar 

al sistema de CLOUD de actividades programadas. 

➢ Se elaboró información de los vehículos operativos para el portal de transparencia.  

➢ Se elaboró la conformidad de trabajo realizado sobre el mantenimiento correctivo de los vehículos: ómnibus 

Iveco de placa EGG-131, Iveco EGG,133, Volvo EGM-172, Volvo N° 186, Mini-Bus JAC de placa N° EGV- 

167, JAC EGV-N° 168 y JAC N° EGV-169. 

➢ Se elaboró la conformidad por la renovación de la Revisión Técnica de los vehículos como son: Mini-Bus 

JAC de placa N° EGV-167, JAC N° EGV-168, JAC N° EGV-169, Ómnibus Iveco N° EGG-131, Iveco N° 

EGG-133, Volvo N° EGM-172, Volvo N° EGM-186, de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ Se elaboró el informe sobre el consumo de combustible Diésel B5 S-50, Gasohol Regular y Gasohol 

Premium, correspondiente almes de enero sobre el usados en los vehículos y los Centros de Producción 

como Centros de Investigación, para el funcionamiento de la universidad.  

➢ El mecánico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al Stron de placa EW-

3456 de movilidad menor del Parques y Jardines. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de aceite y filtro de aceite a la 

camioneta Nissan de placa EGK-494, asignado a DIPROBSA. 
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➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de zapata posterior a la camioneta 

Toyota HI-LUX de placa EAB-674, asignado a la Dirección General de Administración. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revisión de los frenos delantero y posterior 

del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-167. 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-167, se apoyó en el 

traslado a la comisión de Admisión de la Escuela de Postgrado a las Ciudades de San Rafael, Ambo para 

hacer publicidad sobre Admisión 2024-I. 

  

➢ El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-167, se apoyó en el 

traslado a la comisión de Admisión de la Escuela de Postgrado al Distrito de Amarilis, para hacer publicidad 

sobre Admisión 2024-I.  

 
➢ El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169 se apoya en el 

traslado a la comisión de Admisión de la Escuela de Postgrado al Provincia de Pachitea, Molinos, Umari y 

Panao, para hacer publicidad sobre Admisión 2024-I.  

 
➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 se apoya en el 

traslado a la comisión de Admisión de la Escuela de Postgrado a las ciudades de Tingo María, Aucayacu, 

Tocache, Aguaytía y Pucallpa, para hacer publicidad sobre Admisión 2024-I; con el vehículo Camioneta 

Toyota de placa EAI-006 se apoya en el traslado del Sr. Rector a la Ciudad de Lima para una reunión de 

Rectores. 

 
➢ El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169, se apoyó en el 

traslado a la comisión de Admisión de la Escuela de Postgrado a la ciudad de Cerro de Pasco, Carhuamayo, 
Junín, Oroya, Huancayo, Tarma Oxapampa, para hacer publicidad sobre Admisión 2024-I.  
 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 se apoya en el 

traslado a la comisión de Admisión de la UNHEVAL al Distrito de Pachitea: Molinos, Umari y Panao para 

hacer publicidad sobre Admisión General de la UNHEVAL 2024-I.  

 
MES DE MARZO: 

➢  El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de disco y pastillas de freno delantero 

de lado izquierdo del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revisión del freno posteríos del vehículo Mini-

Bus JAC de placa EGV-167. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de cambio de disco y pastillas de freno delantero 

de lado delantero del vehículo camioneta Toyota HI_LUX de placa EAB-674. 

➢ El mecánico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al vehículo Ómnibus 

Iveco de placa EGG-131, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de transportes realizo trabajo de cambio de aceite y filtro al vehículo Ómnibus 

Iveco de placa EGG-133, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de revisión de pastilla de freno delantero y la 

revisión de la rueda posterior del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169. 

➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: con el vehículo Camioneta Nissan de placa EGK-493 se apoya 

en el traslado de la Comisión de Admisión de CGSA de la Facultad de Educación a la Provincia de Pachitea 

para una realizar publicidad de Admisión 2024. 

➢ El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehículo Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674 se 

apoya en el traslado de los funcionarios a la Ciudad de Lima para sesión de trabajo en el Ministerio de 

Economía y Finanzas. 
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➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: con el vehículo Camioneta Toyota de placa EAI-006 se apoya en 

el traslado del Sr. Rector a la Ciudad de Lima para una reunión en Ministerio de Economía y Finanzas. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Corregir la faja de aire de la ventiladora del 

motor del vehículo Ómnibus Iveco de placa de rodaje EGG-133, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Revisión y cambio la luz de ruta (mica) del 

vehículo Ómnibus Volvo de placa de rodaje EGM-186, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Se hizo limpieza general y purgar el filtro de 

petróleo del vehículo Ómnibus Volvo de placa de rodaje EGM-186, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Revisar y cambio de zapata y 4 bocinas de 

templador del vehículo camioneta Toyota RAV4 de placa de rodaje EGF-571, vehículo de propiedad de la 

UNHEVAL. 

➢ El mecánico de la Unidad de Transportes realizo el trabajo de Purgar filtro de petróleo del vehículo Ómnibus 

Volvo de placa de rodaje EGM- 172, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ Trabajo de soldadura la luz de Led, del salón del vehículo Ómnibus de placa de rodaje EGM-172, vehículo 

de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ Revisar y armar la botella de control de la puerta lateral del lado derecho del vehículo Ómnibus Iveco de 

placa de rodaje EGG-133, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

➢ Cambiar el líquido anticongelante del vehículo Ómnibus HINO de placa de rodaje EAF-032, vehículo de 

propiedad de la UNHEVAL. 

 
MES DE ABRIL: 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehículo camioneta NISSAN de placa EGK-493, se apoyó en 

los exámenes de Cepreval. 

 

➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169, se apoyó a la 

Dirección de Investigación trasladando a los Investigadores y Tesistas a Kotosh y Canchan. 

 
➢ Se inicio con los servicios de transportes favoreciendo a los estudiantes valdizanos de las siguientes rutas: 

Ruta Ambo, Ruta Santa María del Valle y Ruta ciudad de Huánuco, siendo los horarios: 

TURNO MAÑANA Y TARDE 
- Hora: 6.00 a.m. sale de la ciudad de Ambo 

- Hora: 6.00 a.m. sale de la Escuela de Policía en Santa María del Valle. 

- Hora: 6.00 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 6.30 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 7.00 a.m.  sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 7.30 a.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 12.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 12.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

TURNO TARDE Y NOCHE 
- Hora: 01.05 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 01.05 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia la ciudad de Ambo 

- Hora: 7.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 7.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 7.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Sta. María del Valle 

- Hora: 8.00 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 

- Hora: 8.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia Alameda – Huánuco 
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- Hora: 8.30 p.m. sale de la ciudad Universitario hacia la ciudad de Ambo  

 
➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo: realiza los siguientes trabajos: 

- Verificación del kilometraje de todo el vehículo para la bitácora. 

- Cambio de aceite y filtros de vehículo de la ambulancia PEUGOT de placa N° EUE-970, vehículo de 

propiedad de la UNHEVAL. 

- Cambiar el soporte y amortiguadores de la camioneta Toyota RAV4 de placa EGM-571, también se 

hizo el cambio de Inyectores al tractor agrícola de Canchan. 

- Limpieza del filtro de aire de los vehículos camioneta de placa N° EGK-493, EGK-494. 

- Armado del palier posterior de la camioneta Toyota RAV4 de placa N° EGF-571 

- Limpieza del filtro de aire de los ómnibus Iveco y Volvo de placa N° EGG-131, EGG-133, EGM-172 y 

EGM-186. 

- Lavado interior y superior del vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167 

- Regular los frenos posterior y delantero del vehículo ómnibus Iveco de placa N° EGG-131 y del 

vehículo camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-207. 

- Cambio de faja de servo de dirección del vehículo camioneta Nissan Frontier de placa N° EGK-494 

 

➢ El Conductor Carlos León Martel: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168, apoyo a la Dirección de 

Investigación trasladando a los investigadores a Kotosh y Canchan. 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: con el vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168, se apoyó a la Unidad 

de Mantenimiento trasladando al personal hacia el Colegio de Aplicación, para hacer trabajo de electricidad.  

➢ El Conductor Alfredo Paz Rivera: con el vehículo camioneta NISSAN de placa EGK-494, se apoyó a 

DIPROBSA, trasladando al personal de Control Interno hacia el Centro de Producción de Canchan 

➢ El Conductor Samuel Panduro Saboya: con el vehículo Camioneta Toyota HI-LUX de placa EAB-674 se 

apoya en el traslado de los funcionarios a la Ciudad de Amazona a la Universidad Nacional Toribio Rodrigo 

de Mendoza de Chachapoya para pasantía. 

➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: con el vehículo ómnibus Iveco de placa EGG-133, se apoyó 

estudiantes de la Facultad Ciencias Agrarias en las prácticas en el campo a cargo de los Docentes Dr. 

Rubén Limaylla Jurado y Ing. Severo Ignacio Cárdenas, en el curso de FITIMEJORAMIENTO-I en la cuenca 

del Rio Higueras en total 21 estudiantes. 

➢ El Conductor Martin Tarazona Espinoza: con el vehículo ómnibus Volvo de placa EGM-172, se apoyó 

estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en las prácticas en el campo a cargo del 

Docentes Mg. Carlos Pineda Castillo, en el curso de ACUICULTURA en la localidad de Supte de la ciudad 

de Tingo María, en total de 28 estudiantes. 

➢ El Conductor David Paz Tarazona: con el vehículo camioneta Toyota HI-LUX de placa EAI-207, se apoyó a 

los directores de Investigación donde participaron en el XVII Encuentro de Vicerrectores de Investigación 

de la Red Peruana de Universidades, desarrollado en la Universidad Nacional de Trujillo. 

 
MES DE MAYO: 

➢ El Conductor Olger Salinas Zuniga: con el vehículo ómnibus Iveco de placa EGG-131, se apoyó estudiantes 

de la Facultad de Ciencias de la Salud, E.P. de Odontología en Proyección Social a cargo del Docentes 

Mg. Antonio A. Ballarte Baylón y Orlando Ascayo León, en cumplimiento del Proyecto “Sembrado 

Interculturalidad e Identidad y Tradiciones en el Distrito de San Rafael”, en total de 02 docentes y 42 

estudiantes. 

➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: Con el vehículo Ómnibus Iveco de placa N° EGG-133, se apoyó 

a la Facultad de Económica a cargo del docente Dr. Teodolfo Enciso Gutiérrez, para realizar un Proyección 

Social en el Área de Conservación de Carpish, con 40 estudiantes un 01 docente. 
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➢  El Conductor Jorge Chacón Valdiviezo: Con el vehículo Ómnibus Iveco de placa N° EGG-131, se apoyó a 

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a cargo de la docente Dr. Ernestina Ariza Ávila, del Curso 

de Bienestar Animal y Etología en el Zoológico de Huacar, con 26 estudiantes un 01 docente. 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: Con el Vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyó a la 

Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural para atender intervención mediante Proyecto 

Integrador en el Distrito de Pillao, con 13 estudiantes un 02 docente. 

➢ El Conductor Martin Tarazona Espinoza: Con el Vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-168, se apoyó a 

la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural para atender intervención mediante Proyecto 

Integrador en el Distrito de Colpas, con 14 estudiantes un 01 docente. 

➢ El Conductor Martin Tarazona Espinoza: Con el Vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyó a 

la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural para atender intervención mediante Proyecto 

Integrador en el Distrito de Choras, con 13 estudiantes un 02 docente. 

➢ El Conductor Teodoro Crisanto Apac: Con el Vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167, se apoyó a la 

Facultad de Ciencias Sociales y Comunicación a la E.P. de Ciencias de la Comunicación para el desarrollo 

cumpliendo lo programado en el Silabo del Curso Fotografía y Fotoperiodismo en 05 sesiones de fotografía 

de lunes 20 a viernes 24 de mayo en Complejo Recreacional Turístico de Kotosh, con 10 estudiantes, 02 

modelo y 01 docente. 

➢ El Conductor Jorge Chacón Valdiviezo: Con el vehículo Ómnibus Iveco de placa N° EGG-131, se apoyó a 

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a cargo de la docente Mg. Anselmo Canches Gonzales, 

para limpieza y mantenimiento de los terrenos y corrales de los animales de Centro Experimental Pecuario 

Kotosh, con 29 estudiantes un 01 docente. 

➢ El Conductor David Paz Tarazona: Con el vehículo Camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-207, se 

apoyó al Vicerrectorado de Investigación para trasladarse Centro Experimental, donde viajaron el Dr. Víctor 

Cuadros Ojeda, el docente Mg. Anselmo Canches Gonzales, para realizar evaluación de ganados para su 

baja. 

➢ El Conductor Hugo Velásquez Céspedes: Con el vehículo Camioneta Toyota HI_LUX de placa N° EAI-006, 

se apoyó al Sr. Rector, para trasladarse a la Ciudad de Ucayali - Pucallpa por una invitación de la 

Universidad Nacional de Ucayali UNU, para dictar un Conferencia. 

➢ El Conductor Manuel López de la Puente: Con el Vehículo Mini-Bus JAC de placa N° EGV-169, se apoyó 

a la Oficina de Admisión para realizar publicidad sobre el Admisión 2025-I, en las Provincias y Distritos: 

Margos, Jesús, Cauri, Jivia, Baños, Rondós, La Unión. Ripan, Marías, Pachas, Chavín de Pariarca, Llata, 

Punchao, Miraflores, Aparicio Pomares, Chavinillo, Obas. 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo realiza los siguientes trabajos: 

- Regular de frenos del ómnibus Iveco de placa N° EGG-131, vehículo de propiedad de la UNHEVAL. 

- Trabajos de limpieza de filtro de aire del ómnibus Volvo de placa N° EGM-186 

- Limpieza de filtro de aire del ómnibus Volvo de placa N° EGM-172 

- Cambio de zapata posterior del Ómnibus HINO de placa N° EAF-032 

- Limpieza y lavado interior y exterior de los vehículos Mini-Bus JAC de placa N° EGV-167 y EGV-168 
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MES DE JUNIO. 
 
ACTIVIDAD 1: MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS DE 
LA UNHEVAL 

➢ El Mecánico Lucio Claudio Condezo los trabajos siguientes: 

- Cambio de filtro de aire del vehículo ómnibus Volvo de placa EGM-186, 
- Cambio de aceite y filtro de aceite del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 
- Regular de freno posterior del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 

- Purgar el filtro de aire del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 
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- Revisión de frenos delantero y cambio de pastilla del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 
- Lavado interior y exterior del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-168 
- Cambio de filtro y aceite del motor del vehículo ómnibus Volvo de placa EGM-172 
- Regular de freno posterior y delantero y reajuste de pines del muelle posterior del vehículo ómnibus Volvo 

de placa EGM-172 
- Cambio de filtro y aceite del motor del vehículo menor trimovil Stron WANXING de placa EW-6571 
- Cambio de cruceta de cardan del vehículo ómnibus Iveco de placa EGG-131 
- Trabajo de regular el freno posterior y delantero del vehículo ómnibus Iveco de placa EGG-131 
- Purgar y limpieza el filtro de aire del vehículo Camioneta Toyota de placa EAI-207 
- Purgar y limpieza el filtro de aire del vehículo Camioneta Toyota Prado de placa EAA-784 
- Regular de freno posterior y delantero del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169 
- Purgar y limpieza el filtro de aire del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-169 
- Cambio de filtro y aceite del motor del vehículo carrito podador de parque y jardines 
- Lavado interior y exterior del vehículo Mini-Bus JAC de placa EGV-167 

 
 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 
➢ El proyecto de la implementación del pequeño programa, para cuantificar el uso del servicio de transportes por 

los estudiantes de una manera más eficiente, se viene implementando progresivamente con apoyo de la unidad 
de informática y en coordinación con la Directora de Bienestar Universitario. 

➢ Se compraron 04 lectoras de barra y se transfirieron para este fin a la unidad funcional de transportes 02 laptop. 
➢ Se solicitó el servicio del señor Helenio Guillermo personal del área de mantenimiento, para la adecuación e 

instalación de la infraestructura para colocar las laptops y el código de barra en cada vehículo, para ello se 
compró los materiales solicitados con fondos de caja chica. 

➢ Con apoyo de la Dirección de informática se viene implementando una base de datos para el registro de los 
estudiantes mediante el código de barra, solo con el DNI. 

 

                      
 

 
 

 
USO DE MOVILIDAD RUTA SANTA MARIA DEL VALLE Y AMBO 
 
Información promedio mensual tomado en cuenta de las hojas de registro que los estudiantes firman al momento 
de abordar del vehículo. 
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4. UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 

 

A. Unidad de Biblioteca Central, jefatura 

➢ Ejecución de Actividades 2024 

El resumen del avance de las actividades programadas en el POI 2024 para la jefatura de la Unidad de Biblioteca 

Central, se anexa en el archivo “EJECUCION DE ACTIVIDADES 2024 ENERO-JUNIO Jef, cuyas fuentes de 

verificación se anexan en los archivos “ARCHIVOS EVIDENCIAS ENERO JUNIO- UBC-Jef-2024 

Entre las actividades no programadas y ejecutadas durante el presente ejercicio fiscal se tienen: 

✓ Formulación de la MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 

para el periodo 2024. 

✓ Programación de colocación de código de barras a los libros que forman parte del acervo de la Biblioteca Central, 

a la fecha se encuentra con un avance del 80% de ejemplares (de un total de 70,000). 

 

B. Unidad Funcional de Organización y Análisis de la Colección. 

El avance de las actividades programadas periodo 2024 de la Unidad Funcional de Organización y Análisis de la 

Colección, se anexa en los archivos “Resumen porcentaje actividades ENERO A JUNIO-2024 UFOyAC” y 

“EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES POI ENERO A JUNIO 2024, UFOyAC, información elaborada y remitida por la 

Coordinadora de la Unidad Funcional de Organización y Análisis de la Colección. 

 

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 

• Actividad programada para el mes de junio 2024. 

 



 

92 
 

 

 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 
ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO 2024 DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ORGANIZACIÓN Y ANALISIS DE 

LA COLECCIÓN 

• Actividad programada para el mes de junio 2024. 

 

 

 
 
• DIRIGIR Y VERIFICAR EL PROCESAMIENTO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL DE LIBROS 
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ADQUIRIDOS Y DONADOS. 
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• DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA CATALOGACIÓN DEL MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO Y RECLASIFICACIÓN DE LIBROS EXISTENTES EN LA BIBLIOTECA 
 

 
 

  
 

1.04.  REPORTAR LOS REGISTROS E ITEMS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL 
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COLOCAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD RFID AL MATERIAL BIBLIOGRAFIO EXISTENTES EN LA 
BIBLIOTECA CENTRAL 
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ELABORAR EL CONSOLIDADO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO REMITIDO A LA UNIDAD DE LA BIBLIOTECA 
CENTRAL Y POSTERIORMENTE REENVIAR EL CONSOLIDADO AL ÁREA SOLICITANTE.  
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COLOCAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD RFID AL MATERIAL BIBLIOGRAFIO EXISTENTES EN LA 
BIBLIOTECA CENTRAL 

 



 


