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INFORME DE IMPLEMENTACION DEL TRABAJO AMBIENTAL

En base al Plan de Operativo y las acciones al trabajo ambiental se ha desarrollado las
siguientes actividades:
1. Actividad del mes de enero, junio a setiembre actividad operativa N° 5
“Formulacion e Implementacion y Seguimiento virtual del programa "Yo reciclo en casa”
de estudiantes, docentes y administrativos sobre buenas practicas ambientales
UNHEVAL”

UNHEVAL
Vicerrectorado académico

Direccion de Responsabilidad
social Universitaria

i,

TITULO DEL PROYECTO:
*Rediciaje domiciiario desde el YO RECICLO EN CASA DESDE
aistamiento social por la COVID -19 EL AISLAMIEENTO SOCAL
on la provincia de Hudnuco 2020 “

Poblacion beneficiaria:
familias de Ila provincia de Hudnuco
&

capaciicdas en el recicigie domiciliario desde

el aislomiento social por COVID 1? donde
Docentes y estudiantes voluntarios de las 14

Ii’:w-,f-&m 'Cinhg,&v%u Rubina ‘ Facultades de la UNHEVAL de manera virdua

se INCorporan ai proyecto

Se ha elaborado el proyecto “Reciclaje domiciliario desde el aislamiento social
por COVID-19 en el departamento Huanuco 2020” “YO RECICLO EN CASA”

“Ano de la Universalizacion de la salud”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

"y e,

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSDIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

EJECUTORES:
Autoridades
Dr. Reynaldo Ostos Miraval
Dr, Ewer Portocarrero Merino
Direccion de Responsabilidad social Universitaria
- Rojas Bravo Violeta Benigna
- Pefia Rubina Johann Christopher
Docentes responsables:
Docentes responsables general: Prado Juscamaita Isabel
- Argandofa Salazar Leonor Julia
Campos Meza, Sebastian
Carrillo Espinoza Carlos Antonio
Condezo Martel José Wuendisiao
De la Mata Huaoava Rosario
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3.8. Cronograma de actividades

Tabla N*03
Cronograma de actividades

Comworaiom o donenies y akumncs viuntangs de lns 14 bostades de b USHEVAL -
HERE

Freseniaodn del proyecs v eslsblecmenio de cOmpomso con bos Bcines
2 |wwolicrados pare e proyecn ‘Renchp domcliano desde o aslamenn socal por| X
CORC-19 en el deparamento Husnuco H120 DGR

Sensbdizanin vy capaciacin wiual de ks equipes por o gemnie de sosenbidad
ambienial de l municpaiida de Amarks Ing Juan Dera Faloon

Ejéscuiclii y disummeesio por deceries on b dabormcdn de malensl dygial del proyect
4 |"Reaclye domcdanc desde ol mslameniy socal por COVID-19 en o daparamenio X
Hudnucn A1

Iric el reculage domickam de residuos ominices @ mongdnicos en las milas
5 |stkenconadas v eecopdacdn de evidencans: por docenkes ¢ estudianies de [ioins ] X
achiina e ankes el proyes)

Epscucin de la clsicantn v elmnactn de msdus oméncos & nomancos |
i por los wolunianos & s Bmias selecnonadas

Epecucin del manso de meducs segin "o proooks pam o mango de sk
7 |sthdcs duranke la ememenca santara por COMIDLTY 3 o sado de smenenca X
nacional®, dngdo por los woluntancs a ks amitas seleccionadss

Sequmenio @ camo de s docenes en la elmnicactn de resducs |
1 |aimacenamenin pasa o recicle v v recopdacdn de ewdencins | bios § wieos del X
diapues g proyeca)

21 Desposactn fral del makenal de rnclado por esudianies y iamilas al gobamo
ozl en a0 de var en Amariks (solo ks domiciindos: en el Disirin)

52 Comendskzacon en benson de i fmiks segin ubcaode geogesla (No
domickads en el D de Amanks|

Resunitn de soaalifacn de la spemencs o8 proyecd Feciise domicksn deaie
el slameenio socal por COVID-19 en o deparamenio Hudnuco HIA) | lwoluniang
por fculiad) v enirega de endancas del amas ¥ despues de B epcundn del proyecn
il Dmoniin de mesponsabidad sonal unarssitina

1 |Elabormedn delinieme b | =

T ————— | x

Fuente: Elaboracidn propia

Este proyecto estd aprobado mediante Resolucion N° 005-2020-VRAcad-
UNHEVAL, de fecha 15 de junio del 2020
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A e e L ns cite o' b S
TAAS ce b Linvearvaaiens it ce e Saiua LINI'\.'EREIDAD MNACIONAL HERMILIC VALDIZAMN
UNIVERSIDAD MACIONAL HERMILIO WAL DIZAN WVICE RECTORADO ACADEMICD
WVICE RECTORADOD ACADEMICD UNNVERSIDAD LECENCIADA
UNNVERSIDAD LIZEMCIADA Resclucidn de Consejo Directivo N™ 099-SUNEDUNCDY

[Resclucidn de Consejo Direciivo N™ 0898-SUNEDUMND)

2. APROBAR. &l Proyecls ds Responsabiidad Socia ““RECICLAJE OMICILLIARD

RESOLUCION N° 005-2020-VRAcad -UNHEVAL DESDE EL AISLAMIENTO SOCIAL POR ccnnn 189 EN EL DEFPARTAMENTO
HUANUCO 20207, "YO RECIGCLO EM CASA” @ ejecucitn estard a cargo de las
Hudnuca, 15 de Junss de 2020. autoridates m.uersutarm equips de la D'ee-e-ﬂn ﬂe- Responsabifidad Universitlaria y
docenies de la Universidad.
COMSIDERANDO:
AUTORIDADES:
Que, con la Resaluciin M- 0662201 6-UNHEVAL-CUI de fechal de Setembre del 2016 Dr. Reynalde Datos Miraval Restar.
&l Consajo Universitario Interino toma conocimiento de la eleccion del Dr. Ewer Portocaneso Dw, Ewer Porlocamera Merino Vicarrector Académico.
Merine como Wicenmecior Académico de ka Universidad del 02 de Seliembre del 2016 hasta el 01
de Setiembre del 202 1. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCLAL UNIVERSITARLA
Dva Rojas Bravo Wicketa Benigna.
Que. con oficio N° DE8-2020-UNHEVALDURS, solicita aprobacion de los proyechos: ﬁﬁ;'&ﬂiﬁ:&?mm -
“ACOMPANAMIENTO INFORMATICO DESDE EL AISLAMIENTO SOCIAL A Conziles Vellaquez Carardo.
TRABAJADORES MAYORES DE B0 ANOS-. a cargo de docenies de la Univessidad y Docentes responsables:
"RECICLAJE DOMICILIARIO DESDE EL AISLAMIENTO SOCIAL POR COVID-19 EN EL Docantes: reaponsshls Gansrsl: Dra. Prade Juscamaits lashsl

DEPARTAMENTO HUANUCO 2020™. YO RECICLO EN CASA", a cargo de docentes de las
Escuelas Prolesicnales de la Universidad.

Argandofia Salazar, Lecnor Julia Campos Meza, Sebastadn
Que, s8 ha revisado y evaluado dichos proyeclos siendo procedents su aprobacion y Carrilla Ezpincza, Carlos Antanic Do 2 Maka Huapaya, Rosaric del Plar
eslando a kas alribuciones conleridas sl Vicerrecior Académico en la Ley Universitarka M- 30220 Echewarria Rodriguez, Haiber Palicarpa Cordero Martel, losé Wuencisiaa
y Estabulo de la Universicad. Espinoza Tarazona_voa Fagueroa Sanchez, ibeth Catherine
Galimberti Olreeira, Maria Cecila Huamadn [ La Cruz, Gloria Haydee
SE RESUELVE: JeriGuerra, Antonia Esmila Mannique De Lara Sudrez, Digna Amakilia
1. APROBAR, el Proyecto de Responsabilidad Social. “ACOMPARAMIENTO INF ORMATICO %&-L;;nm g:‘“:’::lf’h""::::"“
DESDE EL AISLAMIENTO SOCIAL A TRABAJADORES MAYORES DE 60 ANOS". cu — = = -
SjEcucion estara a cargo de Aulonidades Universilaras, Egquipo de la Direccion £ Ppe iy Mrmafruer, Drowy Prringn Onfioreys; Py, bt ol bbb
Responsabilidad Social Universitaria y docanles de & Universided Prado luscamaita, |sabel Fhero Laze, Melida Sara
Cuispe Sulea, Wictor Rivera Cienfusgos, Valera del Pilar
AUTORIDADES Soto Aueta, Ana Maria
Dr. Reynalde Datos Miraval Restar. Famos Nawarro, Maria Elena
Dir. Ewer Posiocarmers Mesing Wicarrector Acacdémico.

S W— i JAL U T 3. AUTORIZAR, la sjecuciin de |08 proyecios en |as lechas programadas por la Comisisn_
Dra. Ropas Brave Vickela Benigna. Regisirese, comuniquese y archivess,
Pafia Rulrina Johann Christepher.

matopa Maned Giovana.

Gonzales Veldsquer Geraids.

Docentes responsables:

Docentes responsables General: Flores Vidal Jimmy .

EranciscoFParedes, Adam Abimael Bardales Meneces, MerithEva.
Chuquiyaury Saldnar, Eimer Santaga Tueras Espinaza, Julic Constanting e VICERRECT OR ACADEMICO
Cordova Ruiz Ruth Lida Mague Fonce, Mary Lusa Wiee Reciorado Aoadémics
Jesiis Tolenting, Inés Eusehia Ramas Garcia, lessye Mirtha DRSU
Rocano Rojas, Ledn Fastrana Diaz, Mérida del Carmen Interesadas
Archivo

Se han realizado las actividades de acuerdo al cronograma propuesto en el proyecto por
lo cual también se hicieron la gestién y capacitaciébn con apoyo técnico a docentes y
estudiantes en el proyecto yo reciclo en casa en convenio marco con la municipalidad de
Amarilis y la capacitacion por parte del Ing, Juan Deza el 18 de junio del 2020.
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“Aiio de la Universalizacion de la Salud™
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Luna Joaquin Leydi

El trabajo de YO RECICLO EN CASA desde el aislamiento social por
COVID-19 lo realice con la famiia de mi vecina Apolinario Alvarado
Maruja, dando las charlas el dia 24 de Julio del 2020.

Gracias a este nuevo proyecto da reciclaje nos ayudaron mucho a saber
diferenciar los tachos y transformario en botes de basura asi dandole
color a cada uno de ellos para clasificar como el papel, metal, vidrio,
plastico y organicos es¥ nos ayudd mucho a reducir la contaminacién
del medio ambiente ya que antes cuando o juntabamos en una sola
bolsa el olor era muy intenso y las moscas se propagaban mas rapido.

Mariano Tello Sheyla

Mi experiancia estando en este proyecio fus hermesa; definitivamends
hermosa aprendi y comparti muchas expeniencias con mi familia y conmis w
compaieros. &

En este proyecto yo recido en casa; no sok aprendi a cuidar al medio
ambiente y tuvimos expenencas de charlas: y nos ayudaron a
sobre coma reciclar correctamente.

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

Godoy Albornoz Dalila

El dal reaciae en ko personal es un acio de suma imporiancia, ya que en me casa con mi famiia y
primas tuvimos que adecuamos a los cambios y adaptamos, para poder a comenzar y separar los
residuos y a hacer algo mas produchvo con este proceso del recidaje, fuvimos que reaclar las
botellas para no contaminar mucho el medio ambiente y wivir en un ambiente sano. Es por eso
nosotros cbsequiamos al personal del reaciaie ya que cada cierfo fiempo pasa a nuestro domiailio,
estamos muy contentos en hacer este cambio con m familia ya que es muy importante para
nosolbros y a ensedar a las nuevas generaciones para una educacion saludable.

Es asi como mi mama y mi sobrino empezamos a reciclar y separar los residuos para poder
reducir la canbdad da desachos, que van a los rellencs sanitarios.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
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Luego del cumplimiento de las actividades propuestas en el proyecto se ha realizado el
informe final del proyecto, teniendo el siguiente informe:

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN™ -
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
“Afo de la Universalizacién de |2 Salud”

i s e
SIS

3.5. Resultados
Al concluir el proyecto de responsabilidad social, los docentes y estudiantes voluntarios de

£ cada facultad, habiendo empleado las estrategias metodolégicas planteadas en cada una
VICERRECTORADO ACADEMICO de las etapas se obtuvo como resultado:

B X

DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA — ——— -
Facuitad de Obstetricia 136 51%

Facultad de Enfermeria 61 23%

4'“”“"“‘4 Facultad de Medicina veterinaria y Zootecnia 9 3%

Facultad de Educacién 23 9%

Facultad de Cienclas Administrativas y Turismo 40 15%
Total 269 100%

et SIRTARSE 4 A

Resultados al termino del proyecto “Reciclaje
domiciliario desde el aislamiento social por COVID
19 en el departamento de Huénuco 2020"

15%

EJE DEL PROYECTO : Medio ambiente

EJECUTORES RESPONSABLES :

e Justina Isabel Prado Juscamaita
e Johann Christopher Pefia Rubina

MODALIDAD g Proyecto Integrador

PERIODO : Semestral 2020 - |
Se culmino el proyecto “Reciclaje i io desde el ai i social por COVID-19 en
el departamento de Huanuco 2020", do las metas pr de 210 beneficiarios
el cual culminé con:

HUANUCO - PERU = 269 familias ibilizadas en el reciclaj iciliario desde el ai social por
2020 COVID-19 en el departamento de Huanuco 2020.

= 269 familias i en el reciciaj iciliario desde el ai L social por el

Por ultimo, se hizo la clausura y reunion de socializacion de la experiencia del proyecto

“‘reciclaje domiciliario desde el aislamiento social por Covid-19 en el departamento de
Huénuco 2020

MO HIICTIINSEEE

UNIVERSIDAD NACIONAL
ERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADO ACADEMICO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Clausura y reunion de
socializacion

de la experiencia

del proyecto
“Reciclaje domiciliario desde
el aislamiento social por COVID-~19
en el departamento Huénuco 2020"
EXPOSICION Y ENTREGA DE EVIDENCIAS

VIERNES

14 DE AGOSTO
03:30pm
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A e b Y s o e et
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VAL DIZ AN
WICERREC TORADO ACADEMICO

MISTETENMG LIGENG MO A
s DT W TR 1 s

o

RESOLUCION N° D026-2020-VRACad-UNHEVAL
Huanusco, 17 de diciembes de 2020,

Clue, eon s Fesalscian N DEE2-2016-UNHEVAL-CUI de fecha 09 de Sehambre
el 2016 el Comssie Un m:'ui.a.u Inbericm Lomsa conccimeEro &2 B elecddn del Dr, Ewer
Fortccammra Merng com i la L del 02 de Setiembne
del 2016 hasia el 01 ue&:ﬁeurbu el 2081

Qe nn:lh:mu: ofice  NY 0TT0-2020-UNHEVALDRSU, la Dhecoea  de
. O Vinketa Rojs Bravo, mmbe el nfomme tnad de
ia acmm:u:ldrnmnln:ma REI:II:LME DOMICILIARIO DESDE EL AISLAMIENTO
SOCIAL POR COVID = 19 EN EL DEFARTAMENTO DE HUANUCO 2020 oun
Bmn como objetve proponor Un manojn aoccuadn dn moiducs domicllaros ¥ ok

Ademas, se emite |a RESOLUCION NO 0026- | s vmsmmtme oo, et oo s nootas
2020-VRAcad-UNHEVAL, del 17 de diCiembre | ammes i e b s o e Fac s oo

Adminisinivas v Tuismo, Cencias de ks Cducsscdn, Enfermeria, Medicins Velerinaris v

de 2020, se agradece y felicita el trabajo | ™™

Que, =2 neceswio recunocer o babsp realcado v, estendo o e abibuciones
I H d conferidas Al Vicemecior Académico &n la Lay Unhwrsitaria N° 30220 v Estatibo da bs
reallzado Uniteeresiad;

SE RESUELVE:

1% AGRADECER y FELKITAR = |== sutonidades universizriss, docenles y
czhpdantcs e las Fandmons Cencns Adminstatvas y Turemo, Cencas da
Esusscian, Enfermeria, Medicina Weleinaris ¢ Obstetricia gue parSopsron =n ks scivided
académica denominada "RECICLAJE DOMICILIARIC DESDE EL AISLAMIENTO
SOCIAL POR COVID — 18 EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCD 20207,

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS:

Or. Raymalde Ostes Miraval Reaciar
Dr. Ewer Pariocamrero Merma Wicerecior Académica

RESPONSABLES DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARLA

Dira, VIOLETA ROMS BRAVD
Econ. FERUW RUBING JOHANRM CHRISTOPHER

1.1Actividades adiciones que fortalecen las estrategias medio ambientales
Actualmente se viene ejecutando para el segundo semestre el proyecto “Yo elimino
adecuadamente en casa: Material de proteccion familiar (mascarillas, guantes,
gorros faciales) frente al COVID — 19 Huanuco 2020” Il SEMESTRE

“ANno de B Universalizacdn de la salud”

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION RESPONSASBILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Ovl“""“"c.“

E

|
§

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSDIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

EJECUTORES:
Autoridades
» Dr. Reynaido Ostos Miraval
= Dr. Ewer Portocarrero Merino

-ing. Franklin Fermin Santiago Valqui

-Soc. Jawo Torres Lopez

FACULTADES DE OBSTERICIA, ENFERMERIA, EDUCACION,
SOCIOLOGIA YMEDICINA VETERINARIA

Docentes r

Mg. De 1a Mata mnpay-. Rosario del Pllar  COORDINADORA DEL PROYECTO
Dra. Maria Luz Ortiz de Agui

Mg. Valeria del Pillar Rivera Clenfuegos

Dra. Argandofia Salazar, Leonor Julia

Dra. Jeri Guerra, Antonia Esmila

OhpN
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Propuesta: Implementacién de medidas de ecoeficiencia y uso sostenible de los
recursos naturales para minimizar los impactos ambientales del entorno

Se realiz6 la propuesta de medidas de ecoeficiencia y uso sostenible de los recursos
naturales para minimizar los impactos ambientales del entorno, el cual tenia como
objetivo “Desarrollar actividades de sensibilizacion social tendientes a la conservacion y
proteccion del medio ambiente en la UNHEVAL y la sociedad, teniendo un alcance a las
Altas Autoridades, Directora de Responsabilidad Social Universitaria, Directores de RSU
de las facultades, estudiantes y voluntarios de todas las carreras profesionales de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

“Asva de [a Lucha de [a Correpeidn ¢ impunidad ®
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Direccign de Respansabilidad Social Universitaria

UNHEVAL

®

1. DIAGHOSTICO

Los esludiantes de la Universidad Nacanal Hemmilio Valdizan, osclan enlre 17 & 25
afios, provenenies de diferentes panes de nuesira Region Hudnwod, mschos de ellos
rodeados de una problemdlics social delicada. Muesiran una animosidad que es
expresado en acliludes indiferenies frenle al medio ambiente gue b rodea, no
ullizande adecuadamanie los recursos nalurales dsponibles: dermoche del agua,
quema de basura, no reciclaje de residuos, quema de bosques, e,

Es importanie precisar que, hay demasiada uilizaciin de uso de plisticos en la
socedad, ya que en la actualidad el problema lega cuando ya no |o usan, eslo ocurre
sobre lodo con el plislico desechable de embalar y envasar. El plstico se uliiza
porque es fdcl y baralo de fabricar y porgue dura mucho liemgo, pero
amentablemente, estas mismas venlagas haoen que se convierta en e akado nilmenn
uno de la contaminacion en oda & sockedad hsanuguefa.

Propuesta:

Implementacién de medidas de ecoeficiencia y uso sostenible
de los recursos naturales para minimizar los impactos
ambientales del entorno

2. INTRODUGCCION:

En nueslia comunidad se requene de aclividades que lengan un impacio Ambiental
en la UNHEVAL, lendienies a racionalizar las relaciones del ser humano con el medio
ambienle, basada en ka polilica nacional & inlemacional por ralans de un problema
global.

La intreduccitn de esla propuesta de proyeclo no &s stio global, sind que @5
process en & cual los individuos y las coleclividades s& hacen conscientes de su
enlomo a partir de sws valores, conocimientos, compelencias, experiencias y voluntad,
de 1l farma que puedan acluar indvidisal y coleclivamentd para resolier problemas
ambienlsles presanles v fuburos &n Sus respechvas facillades y con la sociedad.

La Conslilucidn Palilica del Peqd de 1953 astablecen los sijuientes punlos:

¥ Articulo 87.- Politica Ambiental El Eslado delermina la polllica nacional del
ambiente. Promueve & uso soslenible de sus necursos nalurales.

Este parmelro de la cafa magna del Perd surpe de la necesidad de recager, fonaleces
y ofganizar los esfuerzos de numercsas organizaciones gubernamentales y no
gubsrnamentales gue no han logrado un firme impacio en la Tomacion de acliludes y
walores que redunden én baneficio dal ambisnle y niesiia primers casa sipeion de
egiudios no &s ajenaa all.

3. OBJETIVO

®

“Ana de la Lucha de la Cormpeidn ¢ impuridad ™

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN | )
Direccign de Responsabilidad Social Universitaria nsu?
UNHEVAL

B3 FIBICOS: Malemal sudiovisual y grafico
B4. FINANCIEEROS: Esle proyecio serd financiado con &l aporie de la
inslilucidn ¥ kB comunidad educaliva que volunlanamenle gquisra

aportar.

8. COMMEMORACIONES:

CALENDARIO AMEIENTAL

El Calendario Ambienial Peruano, publicado cada afa por & Minisberio del
Ambierile, &5 una herramienta que permile a nslucones plblicas y
privadas, asi como a organizaciones de la sociedad civil organizar
aclividades ambienlales enfechas conmemoralivas priorizadas, que
ofienlan y molivan a la cisdadania para que aclibe responsablesnents en
faver de la consenvacién y el uso sostenible de los recursos naburales

RESUMEN DE FECHAS
ENERO

26 de enero. - Dia Mundial de la Educacidn Ambiental

28 de enero. - Dia Mundial de la Accidn frente al Calentamierto
Terrestre

FEBRERO

2 de febrero. - Dia Mundial de los Humedales

23 de febrero. - Dia del Compromise Intermacional del Control del
Mearcanio

MARZO

3 de marzo. - Dia Mundial de la Vida Silvestre

5 de marzo. - Dia Mundial de la Eficiencia Energética

& de marzo. - Dia Internacional de la Mujer

14 de marzo. - Dia Mundial de Accidn en Defensa de los Rios
15 de marzo. - Dia Mundial del Consemo Responaable

21 de marzo. - Dia Internacional de los Bosgues

22 de marzo. - Dia Mundial del Agua

23 de marzo. - Dia Meteoroldgico Mundial

Ademas, se implement6 el proyecto Formulacién e implementacién y difusion sobre las
buenas préacticas en el espacio laboral celebrando dia mundial del agua — 2020” con

docentes y administrativos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA
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Este proyecto se ejecutd a inicios del afio 2020 con la participaciéon de la comunidad

universitaria
. N P “Afa de la Universalizacion de |a Salud™
“Afa de La Universalizacion de la Salud™ - - 2
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO  Jpd o UHIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIQ VALDIZAN® OE HUANUCO ﬂ
VICERRECTORADO ACADEMICO RSU RSU\fé
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA  UNHEVAL
DIRECCION mmn;s;gggﬁ ,-oS?;CML UNIVERSITARIA  UNHEVAL UNIDAD DE EXTENSION CuLTuRAL
UNIDAD CULTURAL
ACTIVIDADES
Meses y
Actividades Enerog Febrera Marza
15 | 28 35 | 45 15 25 | 35| 45 15 |25 [ 35 ] 45
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO F"‘";‘ﬂ::‘;:g del
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA "'m"“:i:: del
proy!
Unidad de Extensidn Cultural Gestidn de

fortalecimiento de
de los servicios de
saneamiento de la
UNHEVAL
Preparacion de
PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL materiales
Sensibilizacion del
“FORMULACION E IMPLEMENTACION Y DIFUSION SOBRE LAS

programa caminata

" institucional
BUENAS PRACTICAS EN EL ESPACIO LABORAL CELEBRANDO Solitirl‘:r a:;j para
DiA MUNDIAL DEL AGUA- 2020" CON DOCENTES Y

la conferencia de
prensa (invitadas)
ADMINISTRATIVOS. Invitacin a los
ponentes y
conferencia de
prensa

Difusién del
programa afiches
RESPONSAELES DE PROYECTO:

stiker
Difusidn Spot
< Dra. Violeta Benigna, ROJAS BRAVO- DIRECTORA DE | publiciario redes
Entrevista radial
RESPONSABILIDAD SOCIAL Entrega de
resoluciones alos
ponentes,
< CPC Vilma, APONTE SABRERA- Jefe de la Unidad de Extension pa:tip;r:_tiv
volunl 1
Cultural Evaluacion e Informe
final

Aprobado el plan de trabajo con Resolucion

Rectoral N° 0142-2020-UNHEVAL de fecha 06
de febrero del 2020.

12
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Este proyecto se ejecuto en base al cronograma propuesto con la caminata institucional:

13
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2. Actividad del mes de febrero y junio actividad operativa N° 2
Crear de un sitio web ambiental de la UNHEVAL, se cre0 la pagina web medio ambiental,
para que se publiquen e informe todo lo concerniente al medio ambiente.

“av Lo |
POR UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE
¥ Ve, & S N

Inido Nosotros Noticias Documentos Fotos contictanos Intramet Unidades

Medio Ambiente

14
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3. Actividad del mes de mayo actividad operativa N° 4

Evaluar y presentacion al concurso el proyecto eco vida Universidad
saludable UNHEVAL y reduccion del uso de plasticos Inteligente
de la comunidad Valdizana. ECOVIDA

SALUDABLE
También, actualmente se viene ejecutando para el :;.ii:;.:.:‘:".ﬁ:c2:3:}22?:::::.::52’3:’;’.3.3:1;',“: 06

e su nueva gestidn representado por Ia Dra. Violeta Rojas Bra cbaciatate

segundo semestre el proyecto” Yo elimino puso en marcha o proveto “ECOVIDA SALUDABLE" ave  (CoiciC o]

consistio en la de 06 \dad
adecuadamente en casa: Material de proteccion familiar | | icss et =eemers LU
(mascarillas, guantes, gorros faciales) frente al COVID — 2

19 Huanuco 2020” Il SEMESTRE, lo cual aporta a la Y A.@-t!-l
eco vida saludable en nuestra poblacion universitaria.

‘dhld“‘|

El proyecto fue inaugurado por el Dr. Reynaldo Ostos Miraval y el Dr. Ewer Portocarrero
Merino; quienes felicitaron a iniciativa de contribuir a la preservacion del Medio
Ambiente que servird para impulsar habitos de una vida saludable, articulando

“ANo de B Universalizacon de la salud acciones para contribuir con el desarrollo sostenible.
DIRECTORES DE RSU

Gracias a la implementacién de los contenedores y el GESTORES DEL PROYECTO
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" monitoreo constante de losestudiantes volunarios,fa | =™ e
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental de la
7 municipalidad de Amarilis dirigida por el Ing. Juan
Tomas Deza Falcon, recolecta y recicla las botellas

plasticas acopiadas en la ciudad universitaria,
cumpliendo asf el convenio entre las 2 entidades.

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

o' N g,

LUGAR DE EJECUCION: UNIVERSDIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

EJECUTORES:

Autoridades
= Dr. Reynaido Ostos Miraval
s Dr. Ewer Portocarrero Merino

Direccion de Responsabilidad social Universitaria

- Dra. Rojas Bravo Vicleta Benigna

-ing. Franklin Fermin Santiago Valqui

-Soc. Jawo Torres Lopez

FACULTADES DE OBSTERICIA, ENFERMERIA, EDUCACION,
SOCIOLOGIA YMEDICINA VETERINARIA

Docentes
1. Mg. De ia Mata Hw Rosario del Pllar COORDINADORA DEL PROYECTO
X Dra. Maria Luz Ortiz de Agul

2

3. Mig. Valeria del Pllar Rivera Clenfuegos
4. Dra Argandofia Salazar, Leonor Julia
5 Dra. Jeri Guerra, Antonia Esmila

Ademas, se ha desarrollado una Norma para la Promocion del cuidado y
conservacion de areas verdes y la Biodiversidad de la UNHEVAL - RSU 2020 y el
Manual sobre buenas practicas ambientales para la reduccion, reutilizacion y
reciclaje de material de plastico en la UNHEVAL — RSU 2020, las cuales fueron
aprobadas mediante Resolucién Rectoral N° 0353 — 2020 — UNHEVAL

15
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i de la Tmivevsalipaciin de la Satud”

A UCION DEI MSEJIO PIRECTIVO N° 099-2¢
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0353-2020-UNHEVAL

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO — PERU

Estando a ks avbuciones

Cayrwayna, 04 de mayo de 2020
Vistos los que e &N vei {28) tolics;
CONSIDERANDO:
e e o o U o
(285) folics, para su aprodacién; X

Que el Rector remite &l caso 8 Secrotana Genersl con o
LIS . o con ¢ Proveldo N* 01823-2020-UNHEVAL-R, para

cordendas
W& fa UNHEVAL, la Resolucitn N° 0S0-2016UNHEVAL-CEU, del 26 AGO 2016, del Comite
B.cxu\mmmuqumym..muoz.sermamumsamc. a jos
representanies de la Ala Direccidn; por I3 Resolicisn N* 2780-2016-SUNEDUL2-15.02. def 14.0CT 2016,
rmwx:nﬂ-ahimvuhmuhmwhwﬂEVMmdwmﬁma

@ Recior por a Ley Universiteria N™ 30220, por of Estatto y of

SE RESUELVE:

1

APROBAR las
s

‘Normas para la Promocién del
a:uuw:vu-mnzrydwm

¥ Escueias de Superior de la SUNEDY;

CMyW&h‘.“yh

¥y
presentaco por la Diveciora de
forma parte de Ia presente Resolucién;

DISPONER que |3 Drectora de
complementarias.

DAR A CONOCER ests Resalucion 3 1os 4rgancs competentes.

Buenas Pricticas Ambientales
de Materisl de Plistico en la UNHEVAL -nsu-a;r
Socal Usiverstars, de scuerdo al anexs adjunto que
PO7 10 SpUSEID &N ks considerandos precedenies.

Sociel

Iyigﬂljlgﬂ

As Criarctas €01-657 Cayamyre. Asertoss IT8 - Tak (06235700 tormes: ARcEARORIT R SO OF

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" DE HUANUCO

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

®

NORMAS PARA LA PROMOCION
DEL CUIDADO Y CONSERVACION
DE AREAS VERDES Y LA
BIODIVERSIDAD DE LA UNHEVAL-
RSU 2020

DRA. VIOLETA ROJAS BRAVO
DIRECTORA DE RSU UNHEVAL

“Anto de la Universalizacion de la salud”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Direccion de Responsabilidad Soclal Universitania

®

MANUAL SOBRE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES PARA LA REDUCCION,
REUTILIZACION Y RECICLAJE DE

-RSU 2020

DRA. VIOLETA ROJAS BRAVO
DIRECTORA DE RSU UNHEVAL

UNHEVAL

MATERIAL DE PLASTICO EN LAUNHEVAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA
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4. Actividad del mes de julio y diciembre actividad operativa N° 1
Fortalecer el comité ambiental de la UNHEVAL,; para el fortalecimiento del comité se esta
planteando una propuesta de Plan de Ecoeficiencia 2020 — 2021, en la cual se esta
planteando estrategias y metodologias para que el comité pueda avanzar con ciertas
actividades relacionadas al plan y si fuera necesario la activacién de estas necesidades
que involucra a la Institucion y estar a la vanguardia de ecoeficiencia a nivel local,
regional y nacional.

UNWERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN
Direcolon de

Recponcablliidsd Soolal
Univercifaria

17
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9. Cronograma de actividades

OBJETIVO &

he ESPECIFICO

ACTVIDADES

ARO 2020

ARO2021

[CF3

M3 | M4

M5

T

M3 [ M0

M1

L

Responsable da la
ajacucion

Establecear el aquipn de
trabaja ¥ desamollar
documentos e
Ecoeficiencia

Caonformar o reconfomar &l camité de
acoeficiencia de la UNHEWAL

Cirgana de gobismo

Dasarrallar capacilaciones concermisntas
A la ecosficiencia

Elsbhorar prapussta de nomas  sabre
comporamienio donde sa promeeva el
cuidado y conssrvacion de dreas verdes y
la bicdiversidad de b UNHEVAL

Elsborar wun  manual =sabre  buenas
praclicas ambientales para la reducciin,
rewtilizacian ¥ reciclaje de material de
plistico anla UNHEVAL - REL 2030

Crear de un siio web ambiental de la
UMHEWAL

Elshorar  programas g
cancernientes a la scoeficiencia

prayechas

Direccitn de
Rasponsabilidad
Social Universitaria

Elsbhoracian de una poliicas o mancs
nomativa de cpbimizacion de recursas
(energia alécirica, agua potable, uso de
papal , iles de aficina y combustible)

Camité de
acoeficiencia de la
UMHEWAL

Diptimizar &l consumas
2 | anual de energia
alicirica y agua

Determinar la linea base de consumo de
anergia ekictica y agua patable

Capacitar al personal de mantenimisnts
(limpieza, mantenimienta en  general)
sabre las esirategizs implementar

Revision de fachuracion enargatica ¥ agua
potable

Sensibilizacikin sabre ahomo de energia y
agua polable

Difundir el ahorro de ensrgia v agua
potable an ambientes  académicos v
administrativas de la UMHEWVAL

Ragistrar mensualmente el consumo de
anergia y agua pobabls

Elshoracian un programa e
mantenimiento cormestiva
¥ praventivo

Camité de
acoeficiencia de la
UMHEWAL

3 Diptimizar ol uso de papeal
y Uliles de aficna

Levantamiente  de  informacion  del
cansuma de papel v dtiles de oficing en

los ambisntes académicos ¥
administrativos de la UNHEWVAL

Raalizar camparias de shormo de papal ¥
de implementacion de buenas
precticas

Difundir la opfimizacion dal uso del papel
y ufiles de coficina en los ambientes
académicos ¥y administrativos de la
UNHEWAL

Realizar un Concurso interno de reciclsje
de papel

Desamollar un evento com reconocimients
a [las oficines administrativas o
académicas con mayor opfimizacion del
papel ¥ dtiles de oficina

Elsboracidn de propuests de sistemna
digitzl de tramite documentsric incluye
(frma  digital. cerdificados  digitales,
digitslizacién de documentos v otros)

Comité de
ecoeficiencia de la
UNHEWAL

Optimizar el casto por
4 consuma anusl de
combusfible

Levantamients de informacion v lines
bese del consumo anusl de combustible

Promover priclicas que fomenten el
ahormy de combustible

Desamollar & implementar un plan da
mantenimiento preventive  para  los
vehiculos gue cuents la UNHEWAL

Supervisiones imtemas de cumplmisnto
de las acciones correctivas y preventivas
de mantenimisnto

Desamollar wn plan de
mangjo vy reduccicn de
residuos =sdlidos en la
UMHEWAL

Comité de
ecoeficiencia de la
UNHEWAL

Elshorar un plan de mansjo y reduccién
de residucs sdlidos en la UNHEWAL

Capacitzcion al persenal de limpieza

Realizar Camparfas perddicas  de
limpieza de slcantarillados, techos y ofros

Difusion mensual de acciones para
fomentar la comecta gestidn de los RRSS

y &l consumo responsable

Comité de
ecoeficiencia de la
UNHEWAL

[clausurs virtual)

Elaboracion del informe de la aclividad y presentacion y socializacién

Prezentacién del informe final

Comité de
ecoeficiencia de la
UNHEWVAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA
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Esta propuesta de plan de ecoeficiencia fue

presentado para su

revision y tramite

correspondiente mediante oficio N° 0228-
2020-UNHEVAL-DRSU y como muestra el

correo electrénico enviado.

“Afo de ta Universalizaciin de
UNIVERSIDAD NACIONAL “"HERMILIO VALWN' DE HUANUCO v P
VICERRECTORADO ACADEMICO Rqu'

DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UNHEVAL

Huénuco, 30 de noviembre de 2020.

OFICIO N° 0228-2020-UNHEVAL-DRSU.

SENOR.
Dr. Ewer PORTOCARRERO MERINO
VICERECTOR ACADEMICO - UNHEVAL

C Q) & ~opogrmn'ns = '
v Q 0O~ o 5 1 ) =
M - erasl 3 aded 4 o~ ASUNTO : Remito Propuesta del Plan de Ecoeficiencia y Huella Ecologica
L 2 Integral de la UNHEVAL 2021.
boa g o0F Go@ Lo 2] Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir adjunto al
presente la propuesta del Plan de Ecoeficiencia y Huella Ecolégica Integral
; ENVIO PROPUESTA GESTION AMBIENTAL Y HUELLA ECCLOGICA 2021 swaess a de la UNHEVAL 2021. Solicitando a la vez nos apoye en elevar al Rectorado
7 . dicha propuesta para los fines correspondientes.
. " Vo bevgw Suat Brme - ” . 3% ¥
° ‘ wapsd Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para hacerle llegar las
B . muestras de mi especial deferencia y estima personal.
LR DR ITOA L B OMAM £AD
| L I T
A 10 e A7 Atentamente;
ot ok s ee s
» e
= Torivm st .
LT ’ ==
QYo Lo = \ ’3 &

5 F‘( a. Violeta Benigna Ro;as Bravo
SEUBTRECTORA DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA

Archivo
VBRE/gzym

Ademas, como parte de seguir fortaleciendo las actividades medioambientales y poder
ser referentes a nivel nacional se emite un oficio donde se precisa diversos aspectos
para formar parte del grupo Impulsor, huella de carbono y la sostenibilidad ambiental.

s i L ey el it
UNIVERSIDAL HACIORAL ~HERMLID VALDIZAN® DE HUARUCD /‘?“
WICERRECTORADD ACADEMICD nsu“i’b I

DIRECCHIN RESPOMSASILIDAD SOCIAL LINIVERSITARLA URHEVAL

Hugnuco, 28 e oclulbre de 2020

FICIO N® 0197 UNHEW AL JOHR:

SENOR : Dr. Reynaldo DSTOS MIRAWAL
RECTOR - UNHEVAL

ASUNTO: Imvitacitn a formar parte del Grupo Impeisor de o Academia
Huslla de Carbone y el Repare de Sostenibiidad Ambiental an
Universidaedes Perianas 2020 de la Red Ambiantal Univerailans
(R

REFERE NCIA: PROVEIDO DIGITAL W° G366~ PO30-wRACed-LINHEWAL

Me dirijs a uatad con la finakdad de hacerle lagar el alcance de la
invilecion mencionada en el ssunie, mediante el cual e profesor Josd
Regalada Macian viere: sends o responsabie woluntanio 2 moda persenal de
asiglir & las reuniones U olras coordinaciones sobre esle grups. Lo cual
proponemos que continde dado al conocimienio y parficipacion desde 2|
mica en este grgpn imgndsar siendo necesano tal como # nos mandfesta
dee ser un rabajo a nived inalitucional liderado por la Reclora.

Este trabajo del Grupo impulsor de la Academia oehe ser nealizado &
fvel Instiuconal ya gue requiens o pamcipacitn v 8poyo de diversss
oficinas daves para su cumplimiento, para darkes mayoer detalle de lo gue se
necasita ks menciong o siguients requisiios para la mscrpcian, en la cual
exigen achidades de invesigacitn que no compelen a la oficina de
Responsabilidad Social Universilariac

17 Tener personeria juridca propia.
2 Tener acthvidades relsconadas oon B TOMSCon SCOSens o
e v cientifica en maleria de  cambio
chmatico.(esias  investgaciones queenes benen datos son e
Dirpocdn de investigacan de la UNHEVAL}

Para farmalizar su inlencdn de ﬁl‘litiﬂ&'ﬁﬂll‘l deberan diﬁgil’ una cara de
wilencidn a la Direccitn General de Cambia CHmaicd ¥ Desertificaddn
adjuntando:

- Ficha RIMC amitida par SUNAT
- Lineas de imestigacion centifica en materia de cambio clirdlico
aprobadas por ka inaftucicn.
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Resclucén o documenio gue acredite 3 un representanbe Stular y
un alteme

Ademas, la universidad debe aciualzar 8 sus represantandes en la Red
Ambleniad Interunivarsitaria (RAJ} {su 0lima actualizacian fue &l 204).
Para actualizer represanianies an la A el Recior debe amir un oficio o
documento aficial wiha electdnico al L=t electdnico
a mmmm.:m con oapaE
ndcando o nomores de
sus representanbes (MO estudlames) an la RAL La representacikin debe
come minimo de gos v e . poT un periado de dos
afas erovables (indicando dabos de coniacio de cada una e ellos coren

dénen par pare de ka Inslilucdn; ambién sugiens que & profesor José
Regalada Macidn confinde como parfe de la comisidn porgue estd
participandn en las diversss capacitacanes ¥ U cOmpromiss con el presants
frabaje &5 muy adecuads y tiens conocimiento del procedmienio de los
trabajes a realzar.

De mi parte, la comsian que designe schre gestdn de huella de cabono,
DREU esta llano 2 ser miembro luego que instivcionalmente  Las alias

aleckdnicn, nemena e celulanas, cage en la universidad).  Sugerimos que
Ias represeriantes sean de dénrenies e clave de o uneersidad yono de
un éresa O Tacullad determinada.

autoridedes asi ko decida.

Sin airo particular, aprovecha [a oporunidad para hacerle legar las muesiras
Caon respacio a la Mualla de Carbono as necasaca senar iitrmada 1 de mi ﬁﬂmlm defarancia Yﬂwmﬂ mu
declaracian jurndn per al rectar de In UNHEVAL & mncnbinn por o sgidente

Dillos e Gar e 00 Co (u AT 00D, 0 ' ue e ce ru (4 s B ClludLUl s A g

s Atentamerie

Agimeamn. axien b recopilacitn de formacitn qun B uss on b Huells de
Camone Perd, con o siguisnbes Tomaton que Seben mansanss medians
Ul COmiRIcn  INBMUGCION®] vB Que B CONCETIENME @ vanes  ohoinag
Transpone, consums de papal, genoracidn de residuos, consume de

agus, refrigerantes, pantalles planas ¥ olros Hpos de infarmaciones que -
ne soln cormasparcde pla Draccdn de Respor Socal L T 3

- . " -—
Addemas, nos exigen comouur de mansra b &l G g oA e Wgfles

wirual paras ol R en Universidasos g a2 e it
Poruanas 2020 da la Rlu Amblantal Universitaria (RAL), an b cusl nos
auigen una serle o8 NMOMBHON QUE COMESPoNds @ diversas oficinas
AminisrElivas que ayudarin al cemplmienio gel cusslicnan, por o ceal Bs
NECAasario que s mbae a nvel instmucicnal I6dos BSM0E PUNES 0 pueede wer
con mayer exacitud en &l siguients link

Dra. Vinketa Benigna Rojas Bravn
DIRECTORA DE RESPONSABLIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

ek PE P P GG e A

o ores -y ey rssda oy s

RERnm

choe- 3013 pedf

Por o lanto, es recesario que lodos eslos irabajos se desarmallen de manera
Insttucional ya gue 85 NEcesario la infonmackn y panicipacion de diversas
Direcciones y oficinas administralivas. lo cual permilird un cumplimienio mas

Concluyendo con esta actividad se ha invitado a participar a las diversas oficinas de la
UNHEVAL en el evento denominado “SENSIBILIZACION DE LA IMPORTANCIA DEL
MEDIO AMBIENTE EN LAS UNIVERSIDADES — HUELLA ECOLOGICA”.

“idy i Lo Uniwersatizaciin o la Salud™
UMMVERSIDAWD HATIOMAL “HERRMILID WALDIZAN™ HERMILIO VALDIZAM F
RECTORADO ] nsu

WICE e A M
MRECCION DE RESPOMSABILGAD SOCIAL UNIVERSTARLA

Huanucno, 28 dia sosviamsbing S 20010,

DIRECCKIN DE BIBLIDTECA CEMTRAL
DIRECCKIN DE BIERESTAR LNWVERSITARIO

HIE%EH E%ﬁmuwm

A0S .'\EJ\DEMIEDG

AL ¥, FLUESTO
m'lI‘FRﬁf'l T (&IPAIH.I'I'FHNMEICNA.I

:
2 ARRR
2

ASUNTO : Invitacikdn a participar en €l evento densminado "SENSIBILIZACION DE LA
IMPORTAMCIA DEL MEDIQ AMEBIENTE EN LAS UNIVERSIDADES — HUELLA
ECOLOGICA",

Es= grabo difiginme a wsted, en primer lugar para saludare cordialimentes, ¥ &n
representacidn de la Direccidn de Responsabiided Socisl Universitaria de ka Universidad
Maconal Hermilio Waldoan — Hudnuco, imeitarke a participar wia sirhual en el evemo
denominadn “SENSIBILIZACION DE LA IMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE EN
LAS UNIWERSIDADES — HUELLA ECOLOGICA", &l mismo gus s desarmolard o dia
FOMoWDZ0 @ lag 18.00 horas, para &l efeclo adunie 21 link Connessmponodisnis:

b Sanboval webex comdunbevald) php 'S T TR —mSab 2 W3 26803 b5 blocBac? | BELObE 2l

Esperandos conler con su parlicipacidén que dard realce al evento, ke manifiesio mi
especial delerancia y eslima personal.

Adariamerle;

(_'; e —
e T

Dwa. Wiolgta Benigna Rojas Bravo
DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARLA
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*Aho de s Universalizacion de b Salud®

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"HERMILIO VALDIZAN

VICE RECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE 1DAD SOCIAL ARIA RSUV

PROGRAMA GENERAL DEL 1 ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE VOLUNTARIADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Fecha: 30 de moviembre de 2020
Hovw: 18:00 horar
Logear: AULA CISCO v L Diveccion dve Responsahibckod Social Eniverslario

“Sensibilizacion de la Importancia del Medio Ambiente

cn las Universidades = Huella Ecologica™

17:40 = V788 Ingresn de participantes
18200 = 18:10 Padabeas del Dr, Reynaldo Ostos Miraval = Rector UNHEVAL

18:10 = 18:20 Pakabeas del Dy, Cwee Postocurrero Mering = Vicermector Académico
UNHEVAL

18:20 = IH:3S Pomencia N* 01 = Ing. Walter Andia Valengia Jule de la Unidad de
Medio Amb de RSU e la L)
Marcos = Tema: Gestion Amblental e b Universidades

dad Nociosal Mayur de Sam

18238 = 18:50 Pumencia N* 02 = Dr. Max John Zavala Soloraano = Gerente General
& la empeesa ECO AMAZONICO PERU = 2020 - Rewsarado en
SENACE para estudios: Ambientales, Tema: lmportacia del Medio
Ambuonse y a Gostion do Proyoctos de Dessrollo y RSL

RS0 = 1905 Panencin N* O3~ Mg Ll Vorga Jam, Directons & INDESA do s
Faculisd - de  Cwncims Agrwws = Temas  Compromisa ¢
Involueramsento do Iocomes, estidimes y porsanal sdministmtive o
o cundada ded Madso Ambiome

1908 = 19:20 Prosontascion & la Rovista RSU Gestsdn 2019 = 2000 4 cargo de

Dra. Violeta Benigma Rojas Bravo

19:20 = 19:38 Presentaciin de peopuesta de Gestion Ambiental en kb UNHEVAL &
cargo de la Dra. Violets Besagna Rajas Bravo

19:35 Clawswra

5. Actividad del mes de agosto actividad operativa N° 8
Servicio de apoyo (corrector de estilo) para la revista y boletin informativo.
Se realizo la revista digital de RSU de las actividades de Responsabilidad social, donde
se especifica las acciones frente al Covid-19, voluntariado, aplicativo RSU, proyectos
integradores, convenios y otros.

Lucha frente

al COVID -19

Conferencias
‘. Virtuales

La Direccitn de Respensabilidad Social Universitaria de ls
UNMEVAL, realizéd el | encuentro InteCnacional de
voluntariado de RSU, con denominacién “Experiencias
exitosas solidarias frente al COVID-19", este evento
Intemacional surgid como respuesta institucional para
enfrentar de forma Integrada y concreta los desafios que ef

CRUZADA SOLIDARIA P “
VALDIZANA ) I Encuentro

Canasta de viveres para familias £ Tntemacional da
vulnerables por afeccion

Voluntariado de mundo nos plantea, ¥ asi cubrir las necesidades que la
del COVID 19 A poblacion requiere frente a & pandemia del Coronavirus. E1
Responsabilidad avento internacional conto con a participacion de 135 altas

Social Universitaria autoridades de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Hudnuco, quienes resaltaron la importancia del rol de las
universidades en la lucha contra 6l COVID-19.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizén - Hudnuco, estuve al frente en la lucha contra el
COVID-19, con "la Gran Cruzada de Solidaridad del Docente Valdizano", siendo iniciativa de las
autoridades, docentes y estudiantes, donde el Vicerrector Académico, Dr. Ewer Portocarrero
Merino en coordinacién con los docentes de las 14 facultades realizaron donaciones de viveres
de primera necesidad para las familias mas vulnerables de Cayhuayna Alta,

Nuestros Estudiantes Voluntarios, apoyaron para la entrega de bolsas de viveres,
debidamente protegidos, gracias a los equipos de Proteccion Personal (EPP), entregados

por nuestra casa valdizana

Por elio, considerd que, en & tema de 13 cultura v
En sus palabras do bienverida, of rector nuestra  la educacion, & responsabilidad social agrupa de

bolsas con viveres de
primera necesidad

Las familias de escasos recursos, fueron
las primeras beneficiarias de todo el
esfuerzo realizado en nuestra casa de
estudios mediante la recoleccion de “La
Gran Cruzada de solidaridad del
docente Valdizano™.

Universidad Nacional Hermiio Valdizan — Husnuco,
Dr. Reynalde Ostos Miraval, sostuve que. en esta

una manera holistica el trabajo en ambas
dimensiones. "Hoy mas que runca, es de vital

sitvacion de p: . los asumen
nuevas estrategias de reskencia y bienestar cormun,
v las unwersidades estan dispuestas a aportar
utilizando nuevas formas de responsabilicad sccial,
“Tomemos esto como una oportunidad para
reflexionar sobre ol rof que nos toca cumpli”, afirme
Por su parte, el vicerrector académico Dr. Ewer
Portocarrero Merino, quien inaugurd el evento,
scdvirtid que la situacion actual a nivel del mundo ha

que la dad peruans teme un
rol protagonico e integrador frente a esta
problemitica que nos invita a replantaar el crden
de prioridades del mundo que conocemos hasta
ahora”, manifesté el Rector de la Universicad
Nacional Mayor de San Marcos Dr. Orestes Cachay
Boza, tras enfatizar que esta participacion activa
se logra a §5 de sus voluntarios, que

puesto 3 descublerto las v es de
Nuestro pais. lo cual traza una agenda a seguir dando
priondad alos sectores sociales mas desprotegidos.

centribuyen, sas, en el logro de los Objetivos
de Desarrolio Sostenible (ODS).

Se entaron 22

nacionales con sus SXDENENCas

exitosas frente al COVID-19 13

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES

TAMBIEN QUEDARSE EN CASA
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Proyecto
Integrador

Adultos Mavyores

beneficiados en:
Acompanamiento informatico desde el aislamiento {
+ De Sy Flores Vidal

social por COVID-19 a trabajadores mayores de 60 I o
afios en el departamento de Huanuco 2020.

| ing Saul Excanden M.

Las nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacion forman parte de 1 vida diana de
cada uno de nosotros. Sin embargo, el desarrolio
de estas nuevas tecnologias ha estado marcado
por un elemento segregador que ha acompahado
al desarrollo tecnolégico y que ha dado lugar a la
denominada brecha digital. Ante la emergencia
sanitana por COVID-19 y ante el distanciamiento
social obligatorico muchos trabajadores se vieron
en la necesidad de realizar trabaio remoto, sin
embargo, el desarrolio acelerado de la tecnologia
ha ido acompafiada de un elemento negativo y
segregador, en donde los desarrolladores de la
tecnologia, asi como los que disefan politicas, no
han sabido hacerla para un usc universal, dando
lugar a la segregacién por razones de nivel de
formacién y, en particular, por edades. Un buen
ejemplo de esta segregacin ko tenemos en la
denominada brecha digstal

Es por ello que la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria desarrolio este proyecto sccial el cual tuvo como
objetivo fackitar el acceso a las nuevas tecnologlas de informacion
a los trabajadores mayores de 60 afios mediante

y comunicac
capacitaciones de los estudiantes voluntanos de la Facultad de
Ingereria de Sistemas y Obstetricia, permitiéndoles realizar
teletrabajo con mayor productividad y menor nesgo de contagio
de COVID-19, facilitando la integracidn, comunicaciéon e
informacion y mejorando la relacicn intergeneracional,

Dicho proyecto fue reconocido por el MINEDU. 19

Proyecto
Integrador

Implementacién del programa
de difusion turistico virtual en
convenio con la municipalidad
de Tantamayo como extension
cultural

DECLARACION SORRE TURISHO ¥ LA COVID-19
O ¥ RSU UNMEVAL NACEN UN
RESPOMEABILIDAD Y A LA
PARA UN TURISMO SOSTENISLE

-

La principal debilidad del manejo del

Turismo en nuestra Region Hudnuco Destino Alto Maraiién .‘; STAR ‘1,
estd en e desconocimiento de la Provincas de: Yarowilca, Lauricocha, : App ;
gestién turistica que se debe Dos da Mayo, Huamalies, Huacaybamba ¥ 4
desarrollar en las municipalidades S %‘2019 &
distritales y provinciales, por eflo las Destino Alto Huallaga i
acciones del proyecto integrado por Ganadores

Provincias de: Amibo, Pachitea y
el equipc VOGESTUR UNHEVAL Laciclo Prado. Doctin: Padife:
estan destinadas a transformar & los Provincia de Puerto Inca.

diferentes actores involucrados en

gestores de Turisme, trabajando

virtualmente debido al estado de Planus

emergencia COVID-19, de esta forma Aplicados

se logrard la integracion de los

divarses actores para un desarrollo | (NSRS SR ol 0 - ---
cosraador )

conjunto. El objetivo del programa es
fomentar a puesta en valor de los A
recursos turisticos de Tantamayo y el P
aumento de la presencia de turistas Garu o
post COVID-19 articulado con la

DIRCETUR, ya que es una propuesta 1 Mg Uises R. Guanito
de gestion integral para lograr una § 1o Jheany 0»3

Ora. Viclesa Rojas Bravo.

Responsable RSU
Martals Asca Mawtno

Responsables
Lic. Carloa Adaga 9
Mg, Fllmena Ramos Chl

gobemanza turistica &

Programa
de difusion
Implementacién del Programa

Difusién sobre la Buenas
Practicas seguras en la Oficina '

O TE TOOUES LOS 0108

Objetivo:

Brindar mformacion valicsa respecto a
los cuidados y practicas seguras en la
oficina y trabajo remoto para mejorar
nuestro bienestar y evitar contagios.

A e s D@SCTIPCION:

° Se realizaron videos - spot publicitanios, donde se brinda
informacion de los diversos cuidados e higiene de
brosegundad que se debe tener en cuenta al momento de
realizar nuestros trabajos en la casa o la oficina, ademés de
recomendaciones gue deben ser estrictamente cumplicos
para prevenir [0S contagios en nuestros trabajos y hegar,

+1 000

PLAN DE DESARROLLO Reproduce

TURISTICO LOCAL Y DEL PLAN

DE MARKETING TURISTICO DE

TANTAMAYO FRENTE COVID-19

Ve g

& oo s
Que buera reutes 1o2ce desmiace xvar ni
MO WY CIPONT 5 RACHN £1L PINFERE
e S Py S AR T AL CEORGER

Ut poae Ergte

' s Gt ey bt
Eameein  egur o5 S0 4
o

Objetivo:

Realizar el taller sobre el Plan
de desarrollo turistico y Plan
de Marketing turistico de

Descripcion:
Tantamayo ante el COVIDI9  ga raalizé un taller sobre las estrategias y herramientas a empiear
para prevenir los contagios para que ef turismo una vez reactivado en nuestro pais pueda
ante activacion del turismo €N iniciar con protocolos preventivos de bioseguridad para los
el pais. usuarios gue deseen hacer turismo en la provincia de Huamalies

24 distrito de Tantamayo del departamento de Huanuco.

Universidad
Inteligente

ECOVIDA
SALUDABLE

Con el objetive de sensibilizar, capacitar y orentar al cuidado la
preservacion del medio ambiente orientada a una vida
saludable, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
en su nueva gestion representado por la Dra. Violeta Rojas Bravo
puso en marcha el proyecto "ECOVIDA SALUDABLE", gque
consistio en la instalacion de 06 contenedores ecokigicos
dentro de la ciudad universitaria, el cual esta destinado a la
recoleccion y reciclaje de botellas plasticas.

contenedores

ecologicos en
la ciudad

universitaria

El proyecto fue inaugurado por el Dr. Reynaldo Ostos Miraval y el Dr. Ewer Portocarrero
Merino; quienes felicitaron la iniciativa de contribuir a la preservacidn del Medic
Ambiente que servird para impulsar habitos de una vida saludable, articulando

acciones para contribuir con e desarrollo sostenible.
DIRECTORES DE RSU
GESTORES DEL PROYECTO

Graclas a la iImplementacién de los contenedores y el
monitoreo constante de los estudiantes voluntarios, la
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental de la
municipalidad de Amanis dingida por el Ing. Juan
Tomas Deza Falcon, recolecta y recicla las botellas
plasticas acopiadas en la ciudad universitaria,
cumpliendo asi el corwenio entre las 2 entidades,

O LANS TAAAZORA CEIGAMTEE | COMT

. ANTONND ALERTO BALLANTE

[T,

27
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Dicha revista fue presentada y difundida mediante la plataforma Cisco Webex, con la
participacion de autoridades, docentes, estudiantes y administrativos de nuestra casa

superior de estudios.
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6. Actividad del mes de setiembre y diciembre actividad operativa N° 6

Monitorear la implementacion de las competencias
genéricas del modelo socio formativo donde se incluya
en los planes y syllabus de estudio la competencia de
sustentabilidad ambiental articulado a los ODS y huella

ecologica ambiental.

Con oficio N° 0179-2020-UNHEVAL-DRSU, de fecha
2020 se

01 de octubre del
solicitd el

al I-semestre 2020,

figura en el oficio que se envio
Asuntos

al Director de
Académicos.
También con OFICIO N

2020-UNHEVAL-DRSU,

solicito registro de syllabus donde
se evidencie la inclusion de las
ODS en sus contenidos de todas
las Facultades de la UNHEVAL.

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA

registro
asignaturas correspondientes

de

lo cual

o 0231-
se

Ao de la Universalizacién de la S
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZ)
VICERRECTORADO ACADEM|

DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL|

®

OFICIO N° 0179-2020-UNHEVAL-DRSU.
SENOR

Cayhu

: Dr. Nicéforo Bustamante Paulino
Director de Asuntos Académicos

ASUNTO : Solicito registro de asignaturas corre|
2020.

Es grato dingirme a usted con la finalidad
disponer el envié del registro de asignaturas cor
Académico del presente afio, en cuyos syllabus se
de las competencias genéricas del modelo socio forn|

de
ambiental, por Facultades y asignaturas; en caso
alguno , agradeceré contestar por el mismo medio tt
Medio Ambiente nos solicita para implementar la hug
la UNHEVAL para el afio 2021 como Gestion An|
Social Universitaria .

Sin otro es propicia la i para

“abe de H Ummersanca e e L Sabad™
LMIVEREIDAD MACIDHAL *HERMILID VALDIZAN™ DE HUANUCO

VICERRECTORADD ACADEMICOD
DIRECCION RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARLL

UNHEVAL

®

OFICIO M 3231-2020-UNHEVAL -DRSU,

SENORA : Dra. Mara Luz Oriz de Agul
Director de Asuntos y Servicios Académices

Cayhuayna, 04 de diciermbre de 2020

ASUNTO : Soficito registro de sylabus donde se evidende & inclusion de las
0DS an su contenidos de Wodas las Facultades o8 e UNHEWAL.

Es grata dirigrme a usted con la finakdad de solicark: fenga 2 ben
dizponer el envid dal registro de syllabus donde S8 evidencia |a Indlusion de las
CDE en U conbenicos por Facultades y 82igN&EIUNES, en CaB0 88 que nd axistiens
mi peficion, agradecend comestar por el mismo medio toda vez que o Mnisteno
de Medio Ambiente nos solicila para implementar la huella ecoldgica, y
congiderar & la UMHEVAL para el afio 2021 como Gesliéon Ambienial de
Responsabiidad Sorial Universitana -

Sin ptm particular, e5 propica |2 oporunidad para hacer liegar s muestras de
mi especial deferencia y esima personal.

Ateramene;

LA
Dra. Vialeta Benigna Rojas Bravo
DRECTORA DF RESPONSARILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

mi especial deferencia y estima personal.

Atentamente;

TORA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

L
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Ademas, se particip6é en la Presentacion a concurso ambiental Latinoamérica verde en
forma articulada con el vicerrector académico y la direccion de innovacién y transferencia

proyecto eco vida saludable —-UNHEVAL (video institucional con el vicerrector académico
Dr. Ewer Portocarrero Merino)

24
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7. Actividad del mes de setiembre

actividad operativa N° 3
Elaboracion de planes de trabajo e
implementacion del comité  medio
ambiental de la UNHEVAL.
Se esta planteando una propuesta de Plan
de Ecoeficiencia 2020 — 2021, en la cual
se esta planteando estrategias vy
metodologias para que el comité pueda
avanzar con ciertas actividades
relacionadas al plan y si fuera necesario la
activacion de estas necesidades que
involucra a la Institucion y estar a la
vanguardia de ecoeficiencia a nivel local,
regional y nacional.

UNWERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN
Direcolon de
Recponcabllidsd 3ocolal
Univercitaria

3. DIAGNOSTICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA

3.1. Determinacion del area de estudio

Ls Universidad Macional Hermilio Waldizén, ubicada en Av. Universitarda 801 — 807
Cavhusyns, del distrite de Pillgn Marca, provincia y departamento de Huggnge,

3.2. Descripcion de la Universidad

L= Universidad Macionsl Hermilio Valdizén fue creada el 11 de enero de 1861, en el marco
de una histérica asambles civico - popular convocada por el Comité Pro Universidad
Comunal, presidide por el ilusire huanugueno Dr. Javier Pulgar Vidal, teniendo como
principal finglidad ka formacidn de profesicnales.

Tiene como mision |a siguiente “Generar y difundir conocimiento ciantifico, tecnoldgico,
humanistico y brindsr formacion profesionsl & esfudisntss de maners competents con
transparencia y responsabilidad social.

Cuenta con 14 faculizdes, las cusles son suténomsas con sus propios ambientes coma
aulas, lzboratorios, talleres oficinas administrativas y ofras insfalaciones. Ademss, nuestra
universidad cuenta con ambientes de esparcimiento, comedor universitario, biblicteca
central, estadio deportive, cenfro médico ¥ ofros para el beneficio de foda la comunidad
universitaria que comprende grupos poblacionales diferencisdos como estudiantes,
docentes y administrativos.

La universidad Macional Hermilio \Valdizén desamolla diversas acfividades sdministrativas
y académicas, para lo cusl s necesario diversos recursos y estos deben ser optimizados
para ser una insfitucién ecoeficients y estar a la vanguardia de |a responsabilidad social
universitaria.

Dentro de |a Institucion lo primero gue se debe realizar es determinar la linea base del
consume snual de energia elécirica y agus, uso de papel y diles de oficina y combustible,
de esta maners a lo largo de los pericdos verificar |a variacion de estos parémetros y
ademsas en base = |z aplicacion de diversas esfrategias poder reducir dichos consumas.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

ANOZ2021
[ W&

LRI

W

M2

Responsable da la
ejecugion

Confarrmar o reconformar el comits de
=cosficiencia de la UNHEWAL

Organo de gobisrno

Desamollar capscitaciones concernientes
3 |la ecosficiencia

Elsborar propuesia de normmas sobre
comportamiente donde se promusva el
cuidado y consenvacion de areas verdes ¥
I3 bipdiversidad 4= la UNHEVAL

Establecer el equipo de | Elsborar un manual sobre Duenas

trabajo ¥
dacumeantos
Ecosficiencia

desarrollar | practicss ambientales para la reduccion,
de | reutilizacidn y reciclaje d= material de

plastico en la UNHEVAL — RSU 2020

Crear de un shio web ambienial de 15
UNHEWVAL

Elsborar  programas  y
concemientes 3 la ecoeficiencia

proyecios

Direccion de
Responszabilidad
Sacial Universitaria

Elsboracion de una politica o marco
normative de opfimizacion de recursos
{energia eléctrics, agua potable, uso de
papel , iiles de oficina y combustible)

Comits de
=cpeficiencia de Ia
UNHEWAL

Cptimizar el consuma
anual d= energia
sldctrica y agua

Deterrninar 13 Tinea bas= de consurno de
=nengia elécirica y agua potable

Capacitar al personal de mantenimiento
(Empieza, mantenimients =n general)
sobre las estrategias implermentar

Revision de facluracion energefica y agus
potable

Eensibilzacion sobre shomo de energia ¥
sgua potable

[ Oifundir &l ahorro de energia y agus
pofable en ambientes scadémicos ¥
sdministratives de la UNHEWAL

Fepistrar mensualmenta el consumo de
energia y agua potabls

Elaboracion un programa d=
mantenirmiento comectivo
y praventive

Comitg de
=cpeficiencia de Ia
UNHEWAL

Cptimizar el uso g2 papel | Levarfarenio  de

y uiiles de oficing

informacian del
consumo de papel y diiles de oficina en

los ambientes académicos ¥
sdministrativas de Iz UNHEVAL

Realizar campanas de sharmo de papel y
de implementacidn de buenas
acticss

ndir [ optirnizacion del uso del papel
y ulles de oficina en los ambientes
académicos v administratives de s
UNHEWVAL

Comis de

Realizar un Concurse intema de reciclaje
de papel

=cogficiencia de Ia
UNHEVAL

Desamollar un evento con reconocimiento
3 las oficinas administrativas o
academicas con mayor optimizacion del
papel y utiles de oficing

Elsboracion de propussts de sistema
digital de tramite documentanio incluys
(fima_ digital. certdficados  digitales,
digitalizacion de documentos ¥ oiros)

Optimizar el costo por
consumo anual de
combustible

Levantarmiznio de informacion ¥ [insa
base del consumo anual de combustible

Fromover prachicas que fomenten =l
shorma de combustible

Deszamollar & implemantar un plan d=
mantenirmiento  preventive  para  los
vehiculos gue cuenta la UNHEWAL

Comit de
=scosficiencia dz 1a
UNHEWVAL

Sugenvisiones intemas d= cumplimiento
de |35 acciones comectivas y praventivas
de mantenimiento

Elsbarar un plan d= mansio y reduccion
de residuns sdlidos en la UNHEVAL

Dezamollar un plan de | “apacitacion al personal de impieza

manejo y reduccion de Fealzar  Campanas

residups sdlidos en
UMHEWAL

Comitz de

pefddicas  de

18 | Empieza de alcantarillades, fachos y otros

=cogficiencia de Ia
UNHEVAL

| Difusion mensual de acciones para
fomentar la correcta gestion de los RRSS
y &l consuma responsable

Elsboracion del infarme de Ta actividad y preseniacidn y socializacion

{elausura virtual)

Comitz de

Fresentacidn del informe final

=cogficiencia de Ia
UNHEVAL
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8. Actividad del mes de octubre y noviembre actividad operativa N° 7

Elaboracion e implementacion articulada con Direccion de innovacion 2 proyectos medio

ambientales(ODS).

Se han realizado proyectos medio ambientales con la participacion de estudiantes,
docentes de las escuelas profesionales de nuestra universidad; ademas de proyectos
integradores que brindar un mayor fortalecimiento a las actividades ambientales que se

manejan en nuestra institucion.

Proyecto 1: “Fomentando la agricultura familiar urbana para fortalecer la seguridad
alimentaria desde el aislamiento social frente a la pandemia -2020.”

UMNER 2IDAD NACIONAL HERMILIO WALDIZAN
PROYECTO DE RESPONSAEILIDAD 30CIAL

£

“FOMENTANDO LA AGRICULTURA FAMILIAR UREANA PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DESDE EL
AISLAMIENTO SOCIAL FRENTE A LA PANDEMIA -2020.7

EJECUTORES:

DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DE LAS ABIGNATURA 5:
- Mutricign
- Ora. Violets Rojas Brawo, Asociado a Dedicacidn Exclusiva, Facultad de
Enfermena
-Dra. Luzwelis Beatriz Alarez Orega, Docente Principal a3 Dedicacion
Exclusiva,
- Semiclogia:
-0r. Holger Alex Aranciaga Campos, Docentz Asocado a Dedicacion
Exclusiva, Facultad de Enfermeria
- Dra. Marina lvercia Llanos Melgarejo, Docente Ascciado a Dedicacion
Exciusiva, Faculiad de Enfermeria
- Introduccion a la Enfermeria:
-Dra. Marina Ivercia Llanozs Melgarsjo, Cocente Asociado a Dedicacidn
Exciusiva, Faculiad de Enfermeria.
- Or. Victor Guido Flores Ayala, Docente Ascciado a Dedicacion Exclusiva,
Facultzd de Enfermeria.
- Farmacologia:
-Dr. Holger Alex Aranciaga Campeos, Docente Asociado a Dedicacicn
Exclusiva, Faculiad de Enfermeria
- Or. Luis Alberta Laguna Arias, Docente Asociado a Tiempa Parcial, Facultad
de Enfarmena

DOCEMTES COLABORADORES:
- Dr. Ewer Portocamero Mening
- Mut. Edwin Miranda Awvalos
- Soc. Denesy Palacios Jimenez
MODALIDAD: Autcfinanciado
Fecha de inicio: mayo 2020 y conclusion: aposto 2020,

Fecha de presentacion: 0/0&/2020

Huanuzo — Pard

1.8 Cronograma de actividades

Wayo | junic Julio Aposto
Actividad LR ER R RIEI NP HEE
Elsboracion  coordinacion  y | X
Fresenfacion y Gestion  del
proyecto bajo accesora de los
docentes.
Coordinacion con Docentes X
los estudiantes
Elsboracion 4=l plan  de X
intervencin  educativa  wirtual X
Cartillas
Freparacidn de
materialesizeleccion de x| x
semillaz y reciclaje d= envases
para macstas)
Dezarmollo de [a=  ==siones
demostrafivas v de ejecucion AR A x|
Talleres viruales
Elsboracicn del informe de T3 ¥
actividad
Fresentacion de! informe X
3.10 Presupuesto

Unidad
Recursos de Total Costo unitario fnut:rn
meadida

Wateriales de escritorio
Intzrmat Horas o 1.00 ]
JEE Unidad |1 1800 1800
Sub tofal 4800
Oiros
Cartillas virtuakes | Unidad | 5 o0 000
Insumos para
SEEION semillas AUtoConsumo 0.00
demostrativa
mﬁ;ﬁun ce ‘arios AULDConsumo Q.00
Tofal 00

Este proyecto estd aprobado mediante Resolucion N° 011-2020-UNHEVAL-CF-ENF,

del 11 de setiembre del 2020

o QUEDO EN ¢,
Lz
RSU/~,
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“ARU0 D LA LPSIVERZALEEACHH D LA SALLT 20 L R SZACIS L LT
IVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" HUANUCO TVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" HUANUCO
FACULTAD DE ENFERMERIA FACULTAD DE
CONSEJO DE FACULTAD CONSEJO DE FACULTAD
RESOLUCION N° 011-2020-1INHEVAL-CF-ENF.
Cayhuayna, 11 de setiembre de 2020 2.
VISTO:
Jrm = : - -CF-
El Proveldo N® 018-2020, emitido por el Dr. Abner Fonseca Livias, Decano (E) de la Facultad
de Enfermeria, con lo que pone a consideracidn de Consejo de Facultad el Oficio N* 011-DRRSU-F-
Enf UNHEVAL-2020, emitide por la Dra. Maruja Manzano Tarazona, Presidenta de la Comisién de N2 DOCENTES CONDICION TITULO DEL INFORME
bilidad Secial Uni ia de la Facultad de Enfermerfa, quien presenta las Fichas de 1 Dra Masia del Carmen Villvicencia Guardia Responsable | “PROMOCION ¥ PREVENCION DE
Resumen y los Informes de Responsabilidad Social 2020 T Mg Luzvelia Guadalupe Alvarez Ortega Miembro La SALUD PARA LA
3 Dva lrene Dezay Faloin Miembro ERRADICACION DE LA
CONSIDERANDO: 4. Dva Rosalinda Ramirez Montaldo Miembro PROPAGACKIN DEL COVID-19 EN
5 Mg Victor Flores Ayala Miembro EL DEPARTAMENTO DE
Que, en los Articulos N* 124% y 1257, Responsabilidad Social Univessitaria, ded Capitulo X111, 2 g: x:::‘;:;:: ::::: o0, 2020
de la Ley Uni i Ne 30220, bl los fines de la proyeccién social y extensidn 8 Mg Gladys Herrera Alania Miembro
universitaria; 9. Mg Tania Fermindez Ginés Miembro
10. Mg, Ennés Jaramille Fal cin Miembro
Que, de acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin en ef Capivulo XV 11. Mg Bethsy Huapalla Cespedes Miembro
de (rganos de Linea- Vicerrector Académico -Direccién de Respansabilidad Social Universitaria en :2- l;n D LS :;"“b"’“ﬂ T e [
el Art. 236° en el inciso a) sobre funci académicas, itn cultural y idn social dice: - i . pon=alie
Vincular la extensidén cultural v la proyeccidn secial con el proceso de ensefianza-Aprendizaje, L Do Moty R M A3 Missobrts ACTITUDES EN PREVENCION DEL
1 . I Dva Enit Villar Carbajal Miembro CovID-19
mediante la generacidn de valor pablico para la sociedad; 4 Dra Maria Luz iz Cruz Micmbro EN FAMILIAS DE LA LEL 141
5 Dr.Abner Fonseca Livias Miembro HERDES DE JACTAY"
Mediante la Resolucidn N* 0115-2020-UNHEVAL-CF-ENF, del 26JUN.2020 se aprueba la 3| & Dr Lus Lagurm Arias Mimbro
Ficha de Resumen y bos Proyectos de Responsabilidad Social 2020, de la Facultad de Enfermera, con 7. Dra Endonia Alvarada Ortega Miembro
lo que certifica haber enviado los proyectos a la Oficina Central de Responsabilidad Social de la B Dwa Silvia Martel y Chang Miembro
UNHEVAL; 9. Mg Mida Aguirre Cano Miembro
10. Mg Bethsy Huapalla Céspedes Miembro
Que, con el Oficio N° 011-DRRSU-F-ENF- UNHEVAL-2020, la Dra. Maruja Manzano Tarazona, :1- l;n" < f dEmi Miembros AP DRCAREACER
i . . P N _ aria del Carmen Guarda 3
presencala Fcha de Resumen 1o Inforne de ResponssbilgadSacis 2020 para . sprobaciin o 2 Dra Maria Vitria Manzane Tarzzna Mimbro | Y PROMOGON PARA REALIZAR
Consejo de Facultad; kS DlI.EIHl.\rI”Jr.EI‘IJIJL M!Hnbrn CAMPARAS DE SENSIBILIZACION
N 4. Dva Silvia Alicia Martel y Chang Miembro DE SALUD MENTAL FRENTE AL
4 | 5 Dva Maria Luz Ortiz Cruz Miembro COVID-19 A TRAVES DE LDS
Estando a lo acordado en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Facultad del 115ET.2020, ya & Dralrene Dezay Falon Miembro MEDIOS DE COMUNICACION Y
las atribuciones conferidas al Decano por la Ley Universitaria, o Estatuto de la UNHEVAL v demds 7. Mg Floriin Fabidn Flores. Miembro REDES SOCIALES- 10207
MATHAS CORSKAS; 8 Dva Endonialsabel Ahvarado Ortega Miembro
9. Alumnos del quinta afo acdémice Miembros
SE RESUELVE:
ZTELEVAR al Vice Rector Académion para su conocimiento y ratificacifn.
1 APROBAR |a Ficha de Resumen y los Informes de Responsabilidad Social 2020, de la Facultad
de Enfermerfs, con lo que cestifica haber enviado los informes a la Oficina Ceatral de 3*DAR A CONOCER ala Direccidn de Responsabilidad Secial para se Ratificaddn.
Hesponsabilidad Social de la UNHEVAL que forma parte de la presente resolucidn, siendo:
Hegistrese, comuniguese, archivese
Ne DOCENTES CONDICION TITULD DEL INFORME /
1 Dra Vialeta Rojas Brava. Respomsable “POMENTANDO LA AGRICULTURA | /
2 Dr. Holger Alex Aranciaga Campas. Miemhro FAMILIAR UREANA PARA | Fa
Z Mg Luzvelia Guadalupe Alvarez Ortega. Miemhro FORTALECER LA SEGURIDAD - | i
4. Dra Marina hvercia Llancs de Tarazona Miemhro ALIMENTARIA DESDE EL m - —i
B i D'u;gﬁnu Guido Flun:i;‘\)'nla. :gem:m ‘;]ASNLI.J\;]‘EIT?D%ML}'RLWEA LA Mg. B Céspedes Dr. Abnér Fonseca Livias
- Ewer Portocrrero Mering iemhro P i
7. Dr. Luis Alberto Laguma Arizs. Micmbrn SECRETARIA DOCENTE /DECANDO (E)
8 Dr.Sehastian Campos Meza Miemhro
9 Nut Edwin Miranda Avalos Mismbro DT
10. Alemnps del segundn afio académic Mismhros Conaein

Se ha ejecutado el presente proyecto y se realizd el informe final con las evidencias
respectivas, las cuales se muestra a contmuamon

b= um‘ * e *_ @vowme&ns

QUEDO
@

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMIIO VALDIZAN

Prop r cén RSU en el marco
del covid-19*
o vocial. I 8
wbana para fartalecer 1y desde of 3 social

DRA.VIOLETA ROJAS BRAVO
RESPONSABILIDAD SOCIAL ES

mensmw

Los estudiantes reciben una ponencia técnica del
nutricionista del Gobierno Regional Edwin Miranda Avalos y del
ministerio de agricultura
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Se ha realizado el informe final de las actividades ejecutadas la cual se aprobé mediante
Resolucién N° 011-2020-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 11 de setiembre del 2020.

e G S A S LT - ey
IWVERSIDAD HERMILIO VALDIZAN HUANLWCO "
FACULTAD DE e
DE FACULTAD =
Cayhusyma, 11 de setiern bre de 20200
WVISTO:
El Proveido N9 0LE-2020, emitido por el Dr. Abhner Fonseca Livias, Decana [E) de la Facultad
de Enfermeria, caon lo gue pone a consideracion de Consejo de Facultad el Oficio N° 01 1-DRRSU-F-
Enf-UNHEVAL-Z020, emitido por la Dra Mansja Tara @ Presid a de la Cam G e
Respoansabilidasd Social Universitaria de la Facultad de Enfermerria guien pressota les chas de
Resumen y los Informes de Responsabilidad Social Z02Z20.
DO NS I E R PP O
Due en las Artioalos N° 1247 » 1257, Respansa ad Social Universitaria del Capitula XI1L
Universitaria Ne 3I0Z20. establecen los =ocial w
g
~ Que, de acuerdo al Estatuto de B Universidad N wen el Capdrubo XV
de Organos de Linea- Vicerrectar Acsdémion -Direccitn de Responsabilidad Social Universitaria en
el Art. 2367 en el incso a) sobre funciones acsdémicas, extensitn culltural ¥ pn_n-l_-ur-ﬁ-n. social |_'I||:|_-
Vimcular la extensiton cultural v b proyeccidn social com el alie i A prre
mediante la generacitn de vabor pablico para la sociedad;
Mediante la Resolucidgn N& 0115 Z020- MNHEVAL-CF-ENF, del Z6JUN 2020 e aprusha la
Ficha de ¥ los Pr e 4 S ZO20, de la Facultad de Enfermerta, con
Lo gue certifica haber envimido los pm,-e._tm a ka Dficina Ceneral de Respomsabilidad Social de la
OINHEWAL:
ue, com el Oficio N® 01 1-THERSLF- —ENT UNHEWVAL-Z02Z20, la Dra. Masuja Maneamno Taracoma,
Pr i de ka O isidc de Soec UFmiversicar de a Facubltad de Enfermeria,
presenta b Ficha de Resumen v los Informes de Resporsa el Social 2020 para su aprobacidn en
Consejo de Facultsd:
E: dor o B sl e i Extraocrdinaria de Consejo de Facultad del 11 SET 2020, v a
lLas aribuciones confer idas al Decano por Le Ley Pndiversitacias, of Estatuto de la UNHEVAL v denbs
e ————
SE BESUELWVE:
E b APROBAR la Ficha de R 3 las T e Foesps bilidad Social Z02Z20, de la Facultad
de Emfermesia con lo que certifica haber enwviado los informes a la OF||:| naa l:u:nl radl de
Responsabilidad Social de la UNHEVAL gue forma parte de la pr r =
M= DOCENTES COMNDICTON TITULOD DVEL INFORME
1. [hra Violeta Rojas Bransa, Responzable “TFOMENTANDO LA AGCRICULTURA
2. D Holger Adex Arancaga Campos Miembra FAMILLAR R BANA PARA
3. Mg Lusvelia Guadalupes Ahares: Ortega. Miembra FORTALECER [ SECURIDAD
4. Dra Marisa hverda Llanos de Taraxzona Micmbora ALIBENTARLA DESDE EL
1 5. Mg Victor Guido Flares Ayala Micmbora AISLAMIENTO SOCLAL PRENTE A LA
6. D Ewer Poriocarrero Menino Micmbaa FANDEMLA -Z020¢
T, D Lasts Alberbo Laguna Arias. Micmbaa
B, D Schastian Campas bexa Micmboaa
@ NuLEdnuan:nd:-ﬂ.u:kus Miembro
1o ano e Miemibrnos
-2 -

A BESOLUCION N° 011-2020-UNHEVAL-CF-ENF

Dra Irene Deza y Falosn Mienshro MEDIOS DE COMUNICACION ¥
Mg Floriin Fahidn Flores. Micmshro REDES SOCLALES- 2020°

Ora. Esdonia ksabel Ahvarade Ortega Mienshro
Al del quinto afia Mismhros

N= DFCENTES CONDICION ITULO DEL
1. Dra Maradsl Carmen Villavicenoo Guardia Responzable “PROSMBCIGN Y PREVEN
2. Mg Luzxvelia Guadalupe Aharez Oriega Miembra LA SALLID
3. Dra lrene Dexa y Falodn Miemiro ERRADICACION INE LA
4. Dra Bosalinda Ramirez Montaldo Miemihro FPROPAGACHIN DEL COAID-19 Eh
5. Mg Victor Flores Ayala Miemiro EL DEFARTAMENTO
z B Mg usdith GalarzaSibkma Mizmibro HIULAMIMO, 200007
7. Mg Mida Aguirre Canc Miemhra
2 Mg Gladys Merrera Alania Mizmbro
3. Mg Tamia Ferndndex Ginés Miemiro
10 Mg Ennis jaramillo Falodn Miembro
11. Mg Bethsy Humpalla Cespedes Miembra
12 Alummnos del bercer afio académien Miembiros
1. Dra itz Dina Soto Hilario Responzable TFOMENTANDO EL CAMBEIO DE
2. Dra Rosalbnda Ramirer Montaldo Miembhro ACTITUDES EN PREVENCKIN DEL
3. Dra. Emit Villar Carhajal Mizmibro COVID-19
4. Dra Marda Lue (hriiz Coue Miemihro EM FAMILIAS DE LA LEL 141
5. Dr. Abeer Fonseca Livias Miemiro HERDES DE |ACTAY
3 | & Dr. Lus Lagunadrias Mizmdbrn
7. Dra EwsdoniaAlvarada Ortega Miembro
2. Dra Sihia Martel y Chang, Mizmbro
9. Mg Mida Aguirre Canc Miemhra
10. Mg Bethsy Humpalla Céspedes Mizmbro
11 Alumnas del osarto afo académico Miemhros
1. Dwva Maradel Carmen Villovicenco Guardia Eesponsable “PLANIFICACION, DRGANIZACHIN
2. Dva. Maruja Victoria Mareano Tarazona Miz=mibhro ¥ PROSSOCION PARA REALIZAR
3. Dva Emit Villar Carhajal. Miemiro CAMPARAS DE SENSIEILIZACKIN
4. Dra Sikia Alicia Martel y Charg Mizmibro DE SALUr MENTAL FRENTE AL
& | 5 Dra MardaLue (ke Crue Miemihro COVID-19 A TRAVES DE LOS
[
A
B
9.

22 ELEVAR al Vice Rector Académion para su conacimiento y ratifcacido
3" DAR A COMNOCER alaDirecdon de Responsshilichd Social poara su Rastifi cosc G

Registrese, comuniquese, ardhinese

-~

| o

. i
!
f |
Mg. &Ma Céspedes Dr. Abner Fonseca Livias

/DECAND (E)
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Proyecto 2: “Bebida Nutritiva “Nutripunch”, en base a yorgur natural y harina de
semilla de calabaza disminuye la tasa de desnutricion crdénica en la region
Huéanuco, 2020”

RESPONSABILIDAD SOCIAL ES
TAMBIEN QUEDARSE EN CASA

Estructura de provectos con potencial de tranzferencia — Open Day 2020

« Titulo:
BEBIDA NUTEITIVA “NUTRIPUNCH", EN BASE A YORGUR
NATURAL ¥ HARINA DE SEMILLA DE CALABAZA DISMINUYE LA
TASA DE DESNUTRICION CRONICA EN LA REGION HUANUCO,
2020

# DProblema General
;La bebida muwritiva “MutriPunck” ayvudz a dismimir la tzsa de desnutricion
cronica infantil en la region Hudnuce, 20207

«  Ohbjetive Genaral.
Diisminuir la tasa de desnutricidn crdnica infantil en la region Huinvce, 2020 con
la ayuda de 13 bebida nutritiva “HuiriPuach™.

#» Potencialidades de nso:

o Contribuir en 2l nsurodesarrollo de los nifios ¥ nifias de la region de
Huimuco, va que lz semills de calabaza concemra miliples elementos |
como PRINCIPALES COMO EL ZINC v dcidos grasos (omeza 3), hismo,
magnasio. (Mhlicro ¥ micronutrients)

o Facilidad de consumo zl ssr 1im alimento rico en notrientes, sl yogur v la
harina da la zemilla de calabaza contribuye de forma significativa a la
ingesta de nutrientes esencizles, fundarmentalmente de calcio v zinc. Que
dizminuyen la desnntricidn cronica en los nifios menoras de 5 afios.

# Transferencia industrializads ‘tratamiento:

o Es posible la transferencia industrializada para poder confribuir en uns
nueva modelo v produocto del yogurt en base a la harina de semilla de
calabaza v asi geperar mas atraccicn en la produccidn local de un products
alimenticio eco andine en la poblacidn de Hudnuca.

o También podria transferirss al sector salud como producto de tratamisnto,
para la desnuiricion infantil solo i cuenta con unz supervizidn por parte
del profesional de salud {medico, enfermera)

# Grupos de beneficiarios.
o Nifios ¥ nifias de la reunion de Huamaco.
# Intesramtes

o DEA VIOLETA ROJAS BRAVO

= EST. YOSHINA MARCELINA MAGARINO WARQUEZ

o EST. HAROLD WALTEER TOREES FOJTAS

o EST. GUEREA BAMANIEGD, HARED FABIOL A

# Facnltad de Enfermeria

7] VALOR NUTRICIONAL DEL
4 YOGURT

por 100gr Valor Diario

* NUTRIENTES

Energia 61 keal 3% Al'ser un dlimento rico en nuti
Grasa Total 3,25 5% : nutrientes, el yogur
e gf - contribuye de formg significativa q Iq inZ:gs’ta
Colesterol i:-; m ‘ de nutrientes esenciales, como | ingey

g 4% los-vitamt b MO las proteinas y
Sodio i | ™ viaminas. Un reciente estudio en Tenerife
Agua 81,90 mg s | eveld que el consumo diario de Yogur mei
Proteina 3479 6% laingesta de minerales esencigles jora

VITAMINAS < g

‘Uitamina A 991U 3% fundﬂmentalmente de calcio yzinc.-
VitaminaB-9 7 mg 2%
‘ MINERALES
Calcio 21mg 12% INATURAL!
Potasio 155 mg 3% \
Fésforo 95 mg [ 10%
Sodio 46 mg 3%
:F!ﬁor :12 ] [ 0% \
Selenio 229 3%

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
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PROCESO DE
Ji& NDUSTRIALIZACION

05

10

Se inocuan oy

Proyecto 3: “Yo elimino adecuadamente en casa: Material de proteccién familiar
(mascarillas, guantes, gorros faciales) frente al COVID - 19 Huanuco 2020” I
SEMESTRE - Actualmente se viene ejecutando para el segundo semestre el proyecto

Actividad Setiembre | Octubre Noviembre Diciembre
“Anode & de la salud” 3 |4 123 (4(1|2|3]|4]|1 |2 |3
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" Elaboracion, coordinacion y
3 Presentacion y Gestion del X x |x|x
proyecto bajo asesoria de los
docentes estudiantes.
. Sensibilizacion y capacitacion
oy . i pc?rl Iespeaahstas del X
ministerio  de  salud con
DIRECCION RESPONSASILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Docentes y los estudiantes.
Elaboracién del plan de
intervencion educativa virtual X
Cartillas, VIDEO vy ofro
material educativo.
Preparacion de materiales
(seleccion y  eliminacion
adecuada de material de
proteccion familiar en casa
) X|X
con mascarilas guantes y
ofros frente al COVID). A nivel
de cada docente con sus
estudiantes
= Dr. Reynaido Ostos Miraval = — 0
S D <3 E|eo"uc|on con  sesiones y
cartillas virtuales xIx s x ! x | x
D;cdonde Responsabilidad social Universitaria demostrativas y seguimiento
.‘g Frs' nickin Fermin Sanngog Valqui SEMANAL A LAS FAMILIAS.
-Soc. Jairo Torres Lépez Elaboracién del informe de la
FACULTADES DE OBSTERICIA, ENFERMERIA, EDUCACION, 7 :
SOCIOLOGIA YMEDICINA VETERINARIA actividad y presentacion y X
socializacion (clausura
Docentes mponﬂll:: virtual).
1. Mg Dela Mats Rosario del Pllar DEL PROYECTO . _
2. Dra Maria Luz Ortiz de Agui Presentacion del informe X
3. Mg Valeria del Pilar Rivers Clenfuegos final.
4.  Dra Argandofia Salazar, Leonor Julia L - 0 -
5. Dra Jeri Guerra, Antonia Esmila Fuente: Elaboracién propia

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
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Proyecto 4: Presentacion virtual del proyecto “Prototipo uno: Desinfectante
de alcohol a base de esencia de matico, orégano y eucalipto”

Se ha desarrollado, implementado y difundido virtualmente mediante la plataforma

Cisco Webex como

se muestra en la imagen.
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Cabe resaltar que mediante Resolucién N° 0027-2020-VRAcad-UNHEVAL, del 17 de

diciembre de 2020, se a

prueban diversos proyectos integradores.
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RESOLUCION N° 0027-2020-VRAcad-UNHEVAL
Huanuco, 17 de dciembre de 2020
CONSIDERANDO

Que, con la Resolucdn N° 0662-2016-UNHEVAL-CUI de fed
setiembre cdel 2016 o Consejo Universilario Intenno loma conocimy
eleccion del Dr. Ewer Portocarero Merino como Vicermecior Acadér
Unversidad del 02 de setiembre del 2016 hasta ol 01 ge setiembre del 20
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1 “PROYECTO DE COMUNICACION INTERCUL TURAL A TRAVES DE|
PREVENTIVAS EN SALUD FRENTE AL COVID 18, EN IDIOMA O
QUECHUA PARA LA POBLACION RURAL A TRAVES DE SUS GOf
LOCALES DEBIDAMENTE FOCALIZADOS EN EL DPTO DE HUANUC
2020". con la mapnmm do mcmltn ¥y estudantes do las Facl
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SE RESUELVE:
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ias F de y o8 . Ob , Clen|
Socales, Enfermeria. Psicologia y Educacion, ttulado: "PROYECTO
COMUNICACION INTERCULTURAL A TRAVES DE MEDIY

PREVENTIVAS EN SALUD FRENTE AL COVID 19, EN IDIOMA ORIGINA|
QUECHUA PARA LA POBLACION RURAL A TRAVES DE SUS GOBIERN
LOCALES DEBIDAMENTE FOCALIZADOS EN EL DPTO DE HUANY
2020"
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3. APROBAR, &l Frovecto Integrador desamoliado por decantas 'f esludiantes de

ks Facultades de, Erfermeria, Psicologia, Educacidn y Ciencas Agraras de la
UNHEVAL tilutada: “PROGRAMA DE CDII.INI'.‘.-QCIQH VIRTUAL DE
PREVENCION ¥ MITIGACION DEL COVID - 19 PARA ESTUDIANTES,
DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVOES - 2020 1| SEM"
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APROBAR. 2| Proyect Integrador desarmliada par deosnses ¢ estadiantes de
a Facullad de Ciencias Administrativas y Turnsmo, Enfermeria, Psicologia y
Educacin. ftulado: PROGRAMA DE TURISMO WVIRTUAL DESTING “ALTO
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INFORMATICO (VERSION 2) A TRABA, ADULTOS
60 AROS DESDE EL AISLAMIENTO SOCIAL - NUANUCO 2020
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