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INFORME DE IMPLEMENTACIÓN DEL TRABAJO AMBIENTAL 
 

En base al Plan de Operativo y las acciones al trabajo ambiental se ha desarrollado las 
siguientes actividades: 

1. Actividad del mes de enero, junio a setiembre actividad operativa N° 5 
“Formulación e Implementación y Seguimiento virtual del programa "Yo reciclo en casa" 
de estudiantes, docentes y administrativos sobre buenas prácticas ambientales 
UNHEVAL” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se ha elaborado el proyecto “Reciclaje domiciliario desde el aislamiento social 
por COVID-19 en el departamento Huánuco 2020” “YO RECICLO EN CASA” 
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Este proyecto está aprobado mediante Resolución Nº 005-2020-VRAcad-
UNHEVAL, de fecha 15 de junio del 2020 
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Se han realizado las actividades de acuerdo al cronograma propuesto en el proyecto por 
lo cual también se hicieron la gestión y capacitación con apoyo técnico a docentes y 
estudiantes en el proyecto yo reciclo en casa en convenio marco con la municipalidad de 
Amarilis y la capacitación por parte del Ing, Juan Deza el 18 de junio del 2020. 
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Luego del cumplimiento de las actividades propuestas en el proyecto se ha realizado el 
informe final del proyecto, teniendo el siguiente informe: 

Por último, se hizo la clausura y reunión de socialización de la experiencia del proyecto 
“reciclaje domiciliario desde el aislamiento social por Covid-19 en el departamento de 
Huánuco 2020 
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Además, se emite la RESOLUCIÓN No 0026-
2020-VRAcad-UNHEVAL, del 17 de diciembre 
de 2020, se agradece y felicita el trabajo 
realizado 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Actividades adiciones que fortalecen las estrategias medio ambientales 
Actualmente se viene ejecutando para el segundo semestre el proyecto “Yo elimino 
adecuadamente en casa: Material de protección familiar (mascarillas, guantes, 
gorros faciales) frente al COVID – 19 Huánuco 2020” II SEMESTRE 
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Propuesta: Implementación de medidas de ecoeficiencia y uso sostenible de los 
recursos naturales para minimizar los impactos ambientales del entorno 
Se realizó la propuesta de medidas de ecoeficiencia y uso sostenible de los recursos 
naturales para minimizar los impactos ambientales del entorno, el cual tenía como 
objetivo “Desarrollar actividades de sensibilización social tendientes a la conservación y 
protección del medio ambiente en la UNHEVAL y la sociedad, teniendo un alcance a las 
Altas Autoridades, Directora de Responsabilidad Social Universitaria, Directores de RSU 
de las facultades, estudiantes y voluntarios de todas las carreras profesionales de la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán. 

 

 
 

Además, se implementó el proyecto Formulación e implementación y difusión sobre las 
buenas prácticas en el espacio laboral celebrando día mundial del agua – 2020” con 
docentes y administrativos. 
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Este proyecto se ejecutó a inicios del año 2020 con la participación de la comunidad 
universitaria 

 
 
 
 
 
 
 
Aprobado el plan de trabajo con Resolución 
Rectoral N° 0142-2020-UNHEVAL de fecha 06 
de febrero del 2020. 
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Este proyecto se ejecutó en base al cronograma propuesto con la caminata institucional: 
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2. Actividad del mes de febrero y junio actividad operativa N° 2 
Crear de un sitio web ambiental de la UNHEVAL, se creó la página web medio ambiental, 
para que se publiquen e informe todo lo concerniente al medio ambiente. 
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3. Actividad del mes de mayo actividad operativa N° 4 

Evaluar y presentación al concurso el proyecto eco vida 
saludable UNHEVAL y reducción del uso de plásticos 
de la comunidad Valdizana.  
 
También, actualmente se viene ejecutando para el 
segundo semestre el proyecto” Yo elimino 
adecuadamente en casa: Material de protección familiar 
(mascarillas, guantes, gorros faciales) frente al COVID – 
19 Huánuco 2020” II SEMESTRE, lo cual aporta a la 
eco vida saludable en nuestra población universitaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Además, se ha desarrollado una Norma para la Promoción del cuidado y 
conservación de áreas verdes y la Biodiversidad de la UNHEVAL – RSU 2020 y el 
Manual sobre buenas prácticas ambientales para la reducción, reutilización y 
reciclaje de material de plástico en la UNHEVAL – RSU 2020, las cuales fueron 
aprobadas mediante Resolución Rectoral N° 0353 – 2020 – UNHEVAL 
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4. Actividad del mes de julio y diciembre actividad operativa N° 1 

Fortalecer el comité ambiental de la UNHEVAL; para el fortalecimiento del comité se está 
planteando una propuesta de Plan de Ecoeficiencia 2020 – 2021, en la cual se está 
planteando estrategias y metodologías para que el comité pueda avanzar con ciertas 
actividades relacionadas al plan y si fuera necesario la activación de estas necesidades 
que involucra a la Institución y estar a la vanguardia de ecoeficiencia a nivel local, 
regional y nacional. 
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Esta propuesta de plan de ecoeficiencia fue 
presentado para su revisión y trámite 
correspondiente mediante oficio N° 0228-
2020-UNHEVAL-DRSU y como muestra el 
correo electrónico enviado. 

 
 
 
Además, como parte de seguir fortaleciendo las actividades medioambientales y poder 
ser referentes a nivel nacional se emite un oficio donde se precisa diversos aspectos 
para formar parte del grupo Impulsor, huella de carbono y la sostenibilidad ambiental. 
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Concluyendo con esta actividad se ha invitado a participar a las diversas oficinas de la 
UNHEVAL en el evento denominado “SENSIBILIZACION DE LA IMPORTANCIA DEL 
MEDIO AMBIENTE EN LAS UNIVERSIDADES – HUELLA ECOLOGICA”. 
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5. Actividad del mes de agosto actividad operativa N° 8 

Servicio de apoyo (corrector de estilo) para la revista y boletín informativo. 
Se realizó la revista digital de RSU de las actividades de Responsabilidad social, donde 
se especifica las acciones frente al Covid-19, voluntariado, aplicativo RSU, proyectos 
integradores, convenios y otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad Nacional Hermilio Valdizán  

 22  

 

 
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

 



Universidad Nacional Hermilio Valdizán  

 23  

 

 
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 

Dicha revista fue presentada y difundida mediante la plataforma Cisco Webex, con la 
participación de autoridades, docentes, estudiantes y administrativos de nuestra casa 
superior de estudios.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Actividad del mes de setiembre y diciembre actividad operativa N° 6 

Monitorear la implementación de las competencias 
genéricas del modelo socio formativo donde se incluya 
en los planes y syllabus de estudio la competencia de 
sustentabilidad ambiental articulado a los ODS y huella 
ecológica ambiental. 
 
Con oficio N° 0179–2020–UNHEVAL–DRSU, de fecha 
01 de octubre del 2020 se 
solicitó el registro de 
asignaturas correspondientes 
al I-semestre 2020, lo cual 
figura en el oficio que se envió 
al Director de Asuntos 
Académicos. 
También con OFICIO No 0231-

2020-UNHEVAL-DRSU, se 

solicitó registro de syllabus donde 

se evidencie la inclusión de las 

ODS en sus contenidos de todas 

las Facultades de la UNHEVAL. 
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Además, se participó en la Presentación a concurso ambiental Latinoamérica verde en 
forma articulada con el vicerrector académico y la dirección de innovación y transferencia 
proyecto eco vida saludable –UNHEVAL (video institucional con el vicerrector académico 
Dr. Ewer Portocarrero Merino) 
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7. Actividad del mes de setiembre 
actividad operativa N° 3 

Elaboración de planes de trabajo e 
implementación del comité medio 
ambiental de la UNHEVAL. 
Se está planteando una propuesta de Plan 
de Ecoeficiencia 2020 – 2021, en la cual 
se está planteando estrategias y 
metodologías para que el comité pueda 
avanzar con ciertas actividades 
relacionadas al plan y si fuera necesario la 
activación de estas necesidades que 
involucra a la Institución y estar a la 
vanguardia de ecoeficiencia a nivel local, 
regional y nacional. 
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8. Actividad del mes de octubre y noviembre actividad operativa N° 7 

Elaboración e implementación articulada con Dirección de innovación 2 proyectos medio 
ambientales(ODS). 
Se han realizado proyectos medio ambientales con la participación de estudiantes, 
docentes de las escuelas profesionales de nuestra universidad; además de proyectos 
integradores que brindar un mayor fortalecimiento a las actividades ambientales que se 
manejan en nuestra institución. 
 
Proyecto 1: “Fomentando la agricultura familiar urbana para fortalecer la seguridad 
alimentaria desde el aislamiento social frente a la pandemia -2020.” 

 
Este proyecto está aprobado mediante Resolución N° 011-2020-UNHEVAL-CF-ENF, 
del 11 de setiembre del 2020 
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Se ha ejecutado el presente proyecto y se realizó el informe final con las evidencias 
respectivas, las cuales se muestra a continuación:  
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Se ha realizado el informe final de las actividades ejecutadas la cual se aprobó mediante 
Resolución N° 011-2020-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 11 de setiembre del 2020. 
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Proyecto 2: “Bebida Nutritiva “Nutripunch”, en base a yorgur natural y harina de 
semilla de calabaza disminuye la tasa de desnutrición crónica en la región 
Huánuco, 2020” 
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Proyecto 3: “Yo elimino adecuadamente en casa: Material de protección familiar 
(mascarillas, guantes, gorros faciales) frente al COVID – 19 Huánuco 2020” II 
SEMESTRE - Actualmente se viene ejecutando para el segundo semestre el proyecto 
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Proyecto 4: Presentación virtual del proyecto “Prototipo uno: Desinfectante 
de alcohol a base de esencia de matico, orégano y eucalipto” 
 
Se ha desarrollado, implementado y difundido virtualmente mediante la plataforma 
Cisco Webex como se muestra en la imagen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cabe resaltar que mediante Resolución N° 0027-2020-VRAcad-UNHEVAL, del 17 de 
diciembre de 2020, se aprueban diversos proyectos integradores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


