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UNIVERSIDAD HACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 2497-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 02 de agosto de 2023

VISTOS, ios documentos que se acompafian en treinta y cinco (35) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio Virtual N° 0950-
2023-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA, de fecha 28.JUN.2023, dirigido a la coordinadora de la Unidad Funcional de
Modemizacion, solicita la opinion sobre la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y
ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL,
presentada por el coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacién Educativa, cuyo
proposito es estandarizar la estructura del disefio curricular y dar los lineamientos a las escuelas profesionales
que dan inicio con la formulacién de este, y por ser una directiva con lineamientos generales no se requiere la
opinion de la facultades; el mismo que cuenta con la opinién técnica de la directora de la Oficina de Gestién de
la Calidad, emitida con el Oficio N° 000241-2023-UNHEVAL-OGC, de fecha 03.4UL.2023, en el que se precisa
que la Oficina de Gestion de la Calidad en cumplimiento de una de sus funciones establecidas en el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones_de la Unheval, que es asesorar al personal de la institucién en temas de
licenciamiento, acreditacion y'sistemas de gestion de la calidad, y luego de la revisién minuciosa y el
levantamiento de las observaciones en coordinacion con la unidad responsable y no teniendo mas
observaciones, recomendaciones y/o sugerencias, emite opinion favorable para continuar con el procedimiento
regular;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modermizacién, con el Oficio N° 112-2023-UNHEVAL-
UFMO, de fecha 05.JUL.2023, dirigido al director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjunta el Oficio
N° 082-2023-UNHEVAL-MGT, de fecha 04.JUL.2023, senalando que ha revisado la propuesta de la Directiva N°
003-2023-UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, la misma que cumple con la estructura establecida en la
Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPP/UPPM “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS Y DIRECTIVAS DE LA UNHEVAL"; asimismo, cumpli®6 con presentar las
evidencias de coordinacién con las areas involucradas como es la Oficina de Gestidn de la Calidad; por tanto,
emite favorable, precisando que sea remitida a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del informe legal,
de acuerdo a lo precisado en el articulo 7°, numeral 7.1.5 de la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPP/UPPM,

. para luego continuar con el trAmite respectivo;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Dictamen Legal N° 326-2023-UNHEVAL-
OAJ, de fecha 05.JUL.2023, emite opinion legal respecto al pedido de aprobacion de la Directiva N° 003-2023-
UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNHEVAL,; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los
considerandos anteriores, informa lo siguiente:
ll. BASE LEGAL

2.1. La Constitucién Politica del Peru. it

2.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria del Pera
2.3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
2.4. Estatuto de la Unheval, aprobado con la Resolucién Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL.
2.5. Resolucion Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL-Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
l. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe lo siguiente: “Articulo
18 Educacion universitaria. La educacién universitaria tiene como fines la formacion profesional, la
difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la fibertad de caledra y rechaza la infolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es aufénoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.” (Lo subrayado es nuestro).

3.2. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente
forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

3.3. Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o practica de
los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién de las cuestiones necesarias”,

3.4. Que, el literal b} del Articulo 119° del Estatuto de la Unheval, prescribe que: “El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones:(...) b} aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento
de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

3.5. Que, el numeral 7.1 del Articulo 7 de la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, muestra los
alcances respecto a la formulacién de reglamentos o directivas internas:

7.1. FORMULACION DE REGLAMENTOS O DIRECTIVAS INTERNAS

7.1.1. A iniciativa propia o por recomendacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; los 6rganos o unidades orgénicas de la
UNHEVAL, formulan proyectos de reglamentos o directivas relacionadas con sus compelencias,
denominéndose "Organos Proponentes.

7.1.2. El organo proponente remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el expediente conteniendo
el proyecto de reglamento o directiva, adjuntando un informe sustentatorio que justifique la necesidad
de su aprobacibn. En caso de que los érganos proponentes sean unidades organicas, la remision del
expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se realizara a través de /os 6érganos de /os
que dependen y con su visto bueno.

7.1.3. Previo a ello el 6rgano proponente debe realizar las coordinaciones necesarias con los érganos de
la UNHEVAL que estén vinculados o articulados con el objetivo del reglamento o directiva, con el fin
de establecer las responsabilidades y recoger las opiniones y sugerencias que permitan su mejor
aplicacién o cumplimiento. Como medio probatorio debera considerarse como anexo al informe
sustentatorio el Anexo N° 04, Acta de reunién que participaron en la formulacion del reglamento o
directiva.

7.1.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion revisa el expediente y, de ser el caso observa la misma, debiendo devolver el
expediente al organo proponente, para el levantamiento de las observaciones y de ser el caso
entablar las coordinaciones necesarias con el Organo proponente a fin de que levante las
observaciones que se hayan formulado.

7.1.5. Si la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion no tiene observaciones o estas han sido subsanadas, emite opinién técnica favorable
y deriva el expediente, con el proyecto de la directiva debidamente visada, a la Oficina de Asesoria
Juridica. Tanto la devolucién del expediente al Organo Proponente como la emision de Ia opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, ser realizan en el plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados a
partir de la recepcion del expediente.

7.1.6. La Oficina de Asesoria Juridica revisa el expediente y emite opinién legal. Si la opinién es favorable,
remite el expediente al 6rgano que debe aprobar el reglamento o la directiva, para que contintie con

| el procedimiento para su aprobacion, previa visacion del documento normativo; en caso de que previa

| a su aprobacion requiera la emision de resolucion de aprobacién de propuesta por el érgano
proponente remitira el expediente al mismo.
La Oficina de Asesoria Juridica, de ser el caso observa el proyecto del reglamento o directiva,
debiendo devolver el expediente al 6rgano proponente, para el levantamiento de las observaciones
y de ser el caso entablar las coordinaciones necesarias con el Organo proponente a fin de que levante
las observaciones que se hayan formulado.

7.1.7. La Oficina de Asesoria Juridica debe emitir su opinién en un plazo maximo de siete (07) dias habiles,
contados a partir de la recepcion del expediente.

7.2. DE LA APROBACION DE REGLAMENTO Y DIRECTIVAS INTERNAS

7.2.1. El reglamento o la directiva, puede ser aprobada por el Consejo Universitario, Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacién, Consejo de Facultad, Decano, Direcciones o Jefaturas
Administrativas, en el marco de su competencia.

(..)

. Que, luego de haber revisado el expediente administrativo, se advierte que se ha cumplido con realizar
todas las gestiones y tramites necesarios.

. Que la presente Directiva tiene por objetivo orientar la organizacion y planificacion para la evaluacion y
elaboracion de los disefios curriculares de las carreras profesionales de la Unheval; asimismo definir y
aplicar el procedimiento establecido desde el inicio, presentacion, aprobacion e implementacién del
disefio curricular en las carreras profesionales, finaimente estandarizar la estructura de los disefios
curriculares de las carreras profesionales de la Unheval.

3.8. Que, asimismo, refiere que la presente directiva tiene un alcance a la comunidad universitaria de la
Unheval como es el Vicerrectorado Académico, facuitades, departamentos académicos, escuelas
profesionales, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos (unidades y unidades funcionales) y la
Oficina de Gestién de la Calidad.

3.9. Respecto a la revision del expediente administrativo que contiene la Directiva N° 003-2023-
UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS
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PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, se puede seiialar que el contenido del proyecto se encuentra
dentro de las pautas expuestas en la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL-OPyP/UPPyM-Lineamientos para
la elaboracion y aprobacién de Reglamentos Intemos y Directivas de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, aprobado mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL, en tanto que
corresponde emitir acto resolutivo, la misma que sea aprobada por Consejo Universitario.

IV. CONCLUSION

Teniendo en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que

se emita acto resolutivo del Consejo Universitario, en los siguientes términos:

4.1. Aprobar la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO
CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, que consta de seis (06)
numerales, tres (03) disposiciones complementarias y finales y cuatro (04) anexos.

4.2. DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 23 de Consejo Universitario, del 20.JUL.2023, ante el
sustento de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Unidad Funcional de Modermnizacion, de la Direccion de Asuntos
y Servicios Académico y luego de ia deliberacion, el pleno acordd aprobar la Directiva N° 003-2023-
UNHEVAL/DAYSA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, la misma que forma parte integrante del presente expediente, y consta de:
objetivos, alcances, base legal, responsabilidades, disposiciones generales, disposiciones especificas,
disposiciones complementarias y finales y anexos; asimismo, tiene como objetivos: orientar ia organizacion y
planificacién para la evaluacion y elaboracion de los disefios curriculares de las carreras profesionales de la
Unheval; definir y aplicar el procedimiento establecido desde el inicio, presentacion, aprobacién e implementacion
del disefio curricular en las carreras profesionales, y estandarizar la estructura de los disefios curriculares de las
carreras profesionales de la Unheval;

Que el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0346-2023-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AGQ.2021, del Comité
Electoral Universitario de la Unheval, que proclamd y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector
y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la
Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu),
a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la Unheval; y la Resolucién Rectoral N° 0737-2022-
UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargd las funciones de secretaria general de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda

Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe
al titular;

SE RESUELVE:

1°, APROBAR la Directiva N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA, EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO
CURRICULAR DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL, ta misma que forma parte
integrante del presente expediente, y consta de: objetfivos, alcances, base legal, responsabilidades,
disposiciones generales, disposiciones especificas, disposiciones complementarias y finales y anexos;
asimismo, tiene como objetivos: orientar la organizacién y planificacién para la evaluacion y elaboracion de
los disefios curriculares de las carreras profesionales de la Unheval; definir y aplicar el procedimiento
establecido desde el inicio, presentacion, aprobacion e implementacion del disefio curricular en las carreras
profesionales, y estandarizar la estructura de los disefios curriculares de las carreras profesionales de la
Unheval; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, los departamentos

académicos, las direcciones de las escuelas profesionales, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,

la Unidad Funcional de Gestion Curric ¢ Innovacion Educativa y los demas drganos, unidades organicas

MUNGUIA

Distribucion:
Rectorado.-VRAcad-VRInv.
OCI-OAJ-DIGA-Transparencia
OGCalidad-UFEsta.-DAySA-UPA
UFRCyAA-UFGCelE-Facultades (14)
Dptos.Acad.-EP-Archivo
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EVALUACION Y ELABORACION DEL DISENO CURRICULAR DE LAS\~‘/
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL

DIRECTIVA N° 003-2023-UNHEVAL/DAySA

. OBJETIVOS.
La presente directiva tiene por objetivo lo siguiente:

a) Orientar la organizacion y planificacién para la evaluacion y elaboracién
de los disefios curriculares de las carreras profesionales de la Unheval.
b) Definir y aplicar el procedimiento establecido desde el inicio,
presentacion, aprobacion e implementacion del disefio curricular en las

carreras profesionales.

c) Estandarizar la estructura de los disefios curriculares de las carreras

profesionales de la Unheval.
Il. ALCANCES.
La presente directiva esta dirigida a la comunidad universitaria de la Unheval:

e Vicerrectorado Académico

¢ Facultades

e Departamentos académicos de la Unheval
e Escuelas profesionales

e Direccion de Asuntos y Servicios Académicos (unidades y unidades

funcionales)

¢ Oficina de Gestion de la Calidad

lll. BASE LEGAL. .
o Constitucion Politica del Peru
e Ley Universitaria N° 30220
» Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva

e Modelos de calidad

Pagina 1 de 28
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o Estatuto de la Unheval y sus modificatorias W7 Y

e Reglamento General de la Unheval ==

o Reglamento del Docente Valdizano de la Unheval y sus modificatorias

¢ Reglamento de Estudios de la Unheval y sus modificatorias

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones

* Resolucion Consejo Universitario N° 1259-2021-UNHEVAL (Creacién de
unidades funcionales y responsabilidad y funciones)

¢ Modelo Educativo de la Unheval

IV. RESPONSABILIDADES

4.1. La Unidad de Gestion Pedagdgica, es la responsable de monitorear el

cumplimiento de la presente directiva.

4.2. La Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovaciéon Educativa, es la

responsable de la implementacion de la presente directiva.

4.3. La Oficina de Gestion de la Calidad, es la responsable de coordinar con
la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa en la

elaboraciéon y evaluacion del disefio curricular.

4.4. El Director de la Escuela Profesional es el responsable de la gestion del
disefio y actualizacion curricular, asi como tramitar su aprobacién ante

los drganos correspondientes.

4.5. El Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA) de las
Escuelas Profesionales de la Unheval, es la responsable de la

elaboracion e implementacion del disefio curricular.
V. DISPOSICICNES GENERALES
5.1. Formulacién del disefio curricular, monitoreo y seguimiento

5.1.1. El disefio curricular debe articularse con los lineamientos del Modelo

Educativo de la Unheval, con la normativa vigente y con los Modelos

Pé&gina 2 de 28
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5.1.2. El principio del disefio curricular de la Unheval es flexible siguiendo ==

('

los lineamientos establecidos en el numeral | como linea base para
la elaboracion del documento. La estructura curricular se presenta
adjunto al presente en el anexo 01.

5.1.3. Para el disefio curricular las Escuelas Profesionales deben contar
obligatoriamente con su Equipo de Gestion Curricular y Calidad
Academica (EGECA) segun la normatividad vigente, reconocido
mediante una resolucion por parte del Consejo de Facultad y
ratificado por Consejo Universitario. Este equipo se encargara de
liderar el proceso de evaluacion y elaboracion del disefio curricular.

5.1.4. La elaboracion del disefio curricular debe ser de manera participativa,
el EGECA asegurara la participacion de todos los actores de la
comunidad universitaria, jugando un papel importante el grupo de
interés (interno y externo) en el proceso, se debe registrar en actas
todo lo actuado para efectos de los procesos de evaluacién del
licenciamiento y la acreditaciéon. Debe ser documentado en un
archivo fisico y virtual, el cual debe ser resguardado por la escuela
profesional (cotejar con la guia).

5.1.5. El EGECA elabora un plan de trabajo que es reconocido mediante
resolucion por parte del Consejo de Facultad para asi tener un mejor
orden en el control de los objetivos y actividades del proceso.

5.1.6. Una vez establecido el plan de trabajo, el EGECA mediante la
Direccion de Escuela Profesional expresa oficialmente su intencion
de elaborar su disefio curricular a la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos, el cual inicia el proceso con sus unidades funcionales

que brindan asistencia técnica.

5.2. Fiexibilidad curricular

5.2.1. Las Escuelas Profesionales deben seguir los lineamientos que se
encuentran en el Modelo Educativo, el cual se afianza con lo
establecido en los modelos de calidad.

5.2.2. Por lo expresado en el item anterior, el disefio curricular debe tener

Pagina 3 de 28
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cursos, proyectos formativos, médulos formativos y/o una formula \«’9’UANU

mixta como linea base. La decisién en esta parte corresponde a la
Escuela Profesional y toma en cuenta la naturaleza de la formacion
de la profesion y del contexto analizado para este motivo.

A partir de ello queda abierta la posibilidad, sin salirse del enfoque
socioformativo, como linea base, que las Escuelas Profesionales
propongan innovaciones educativas al respecto, las cuales seran
analizadas técnicamente por la unidad funcional de gestion curricular
e innovacién educativa en conjunto con la Oficina de Gestién de la
Calidad con el Unico fin de asegurarse que se encuentren dentro del
enfoque y la normatividad vigente, sin ir en contra de la naturaleza de

la carrera.

Las escuelas profesionales segun la oferta educativa pueden otorgar
certificaciones especializadas nacionales e internacionales a sus
estudiantes a través de los cursos electivos previstos en su malla
curricular, de acuerdo con lo sefialado por la Ley Universitaria N°
30220, para lo cual se propondra édicionalmente normativas que
deben ser aprobados por los drganos correspondientes de la
universidad y también de ser necesario suscribir convenios para tal

fin.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

Revision, evaluacion y aprobacion del disefio curricular para su

implementacion

Finalizado la elaboracién de disefio curricular, la Escuela profesional,
solicita a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos la revision
del borrador del disefio curricular para su aprobacién, este borrador
sera remitido a la Unidad Funcional de Gestién Curricular e
Innovacion Educativa para su revision.

La Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa

coordina con las demas unidades funcionales de la Unidad de
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Posteriormente se coordinard con otras unidades para la revision

%

especifica de planes de estudios y tablas de convalidacién.

6.1.3. La Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacién Educativa
tendra la prerrogativa de convocar especialistas de la universidad o
externos para que puedan brindar opinion acerca del disefio
curricular y asegurar la calidad de este, todo ello en el marco de la
flexibilidad curricular ya mencionada.

6.1.4. En el proceso de revisiéon y validacién se aplicara el instrumento de
evaluacion del disefio curricular (anexo 02) en cuyo contenido se
evaluara los requisitos mencionados en la presente directiva y que
servira para emitir el informe final para la aprobacién del disefio
curricular.

6.1.5. La Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacién Educativa,
si no hubiese observacién alguna de los entes revisores
responsables, otorga a la Escuela Profesional la constancia de
conformidad del documento visado y sus anexos, requisito
obligatorio para ser aprobado por Consejo de Facultad y ratificado
por Consejo Universitario, tal como se establece el Reglamento
General de la UNHEVAL; de lo contrario, devolverd a la escuela
profesional solicitante para el levantamiento de observaciones vy, asi
sucesivamente, hasta que no reporte ninguna observacién al
respecto.

6.1.6. Una vez obtenida la Constancia de Conformidad, otorgada por la
Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, el
director de Escuela Profesional solicita al Decano de su Facultad la
aprobacion del disefio curricular precisando la entrada en vigencia,
asi como su transitoriedad, para ello debe adjuntar dicha constancia
de conformidad, el disefio curricular y sus anexos debidamente
visado. Paralelamente debe hacer de conocimiento del mencionado
proceso al director de Departamento Académico para tomar las

previsiones y medidas necesarias para su implementacion.
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El Decano de la Facultad remite la solicitud al Consejo de Facultad:
A\

para la aprobacidon el disefio curricular de la carrera profesional /L

——

solicitante, previa verificacion de la Constancia de Conformidad
emitida por la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion
Educativa, requisito obligatorio para su aprobacién tal como se
establece en el Reglamento General de la Unheval.

Luego, el Decano de la Facultad, en el término de la distancia, deriva
a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos la Resolucion de
aprobacion por Consejo de Facultad, el disefo curricular y sus
anexos.

La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos es la primera
instancia encargada de revisar y verificar el expediente aprobado del
disefo curricular por Consejo de Facultad, posteriormente, deriva la
solicitud al Vicerrectorado Académico para su ratificacion por

Consejo Universitario.

6.1.10. La Direccidén de Asuntos y Servicios Académicos es la responsable

de remitir la resolucion de consejo universitario y el expediente
aprobado a la Unidad de Procesos Académicos para las acciones

correspondientes segun funciones.

6.1.11. La Oficina de Gestion de la Calidad es la encargada de remitir a la

6.2.

6.2.1.

SUNEDU el Disefio curricular con sus respectivas resoluciones de
aprobacion y ratificaciéon ademas del Formato de licenciamiento C-1

de la carrera profesional.

Implementacion del disefio curricular

Luego de la aprobacion del disefio curricular, antes de ser
implementado, la Escuela Profesional debe ejecutar de manera
obligatoria, el proceso de sensibilizacion a todos los actores
involucrados. para ello, el EGECA debe elaborar un plan de
sensibilizacion donde se evidencie los mecanismos de dicho
proceso, asi como la gestion de los recursos necesarios que
aseguren su implementacion (que incluya metas, actividades, tiempo,

recursos, responsables).
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6.2.2. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos en la medida de >, ACADEMICOS o\&'}‘
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posibilidades brinda a la Escuela Profesional su asistencia técnica y\\\\@@//
de recursos para la etapa de sensibilizacion y puesta.en marcha del

disefio curricular.

6.3. Evaluacion del disefio curricular

6.3.1. La carrera profesional debe evaluar y actualizar su disefio curricular
de manera obligatoria en un maximo de tres (3) afios o antes si la
Escuela Profesional lo cree conveniente, en cumplimiento con la Ley
Universitaria N° 30220 en su articulo 40°.

6.3.2. EI EGECA de la Escuela Profesional debe establecer los
mecanismos en su plan de trabajo para evaluar su disefio curricular
estableciendo los tiempos, actividades, metas e instrumentos de
evaluacion, este documento debe ser aprobado de manera
obligatoria por resolucién de Consejo de Facultad.

6.3.3. El proceso de evaluacién del disefio curricular debe ser participativo
incluyendo obligatoriamente la participacion de los grupos de interés
interno y externo, documentando todo lo actuado.

6.3.4. El proceso de evaluacion del disefio curricular debe culminar con un
informe de lo actuado y actualizado, de ser el caso que se haya
actualizado algan punto del disefio curricular, este debe ser remitido
a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que se
gjecute los items 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4 y 6.1.5 de la presente directiva.

6.3.5. En caso de que el plan de estudios del disefio curricular haya sido
modificado o actualizado, conforme lo establecido en el articulo 40°
de la Ley Universitaria; debe presentar obligatoriamente todas las
partes modificadas del disefio curricular incluida la tabla de
convalidacion (anexo 04) y seguir los procedimientos establecidos
para que la Unidad Funcional de Gestidon Curricular e Innovacién
Educativa emita la constancia de conformidad y los documentos
visados, siguiendo los procedimientos establecidos en los items
6.1.2,6.1.3,6.1.4 y 6.1.5.
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7.1. Deroguese todo lo que contravenga lo dispuesto en la presente
directiva.

7.2. Lo no previsto en la presente directiva serd resuelto en primera
instancia por la Direccion Asuntos y Servicios Académicos, en
coordinacion con el Vicerrector Académico, y finalmente por el
Consejo Universitario.

7.3. La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion de la resolucion de aprobacién en el portal web y

transparencia.

VIlI. ANEXOS
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PROFESIONAL

DISENO CURRICULAR
(AGREGAR EL ANO) DE

~ LA CARRERA
PROFESIONAL DE
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o Datos de derechos de autor AN

o Autoridades de la UNHEVAL (Alta direccion, decano, director de Departamento
Académico, director de Escuela Profesional)

o Datos de la facultad, escuela profesional, miembros del EGECA (considerar el
numero y fecha de resolucion de conformacion), y docentes.

o Modalidad de estudios de proyectos formativos, médulos formativos, o mixto:

moédulos y cursos o proyectos y cursos.

INTRODUCCION

En este apartado hacer la presentacién de la carrera profesional mencionando
brevemente su historia y la actualidad de esta. También incluir la finalidad de la reforma
curricular, la descripcion de la participacion de los actores de la escuela profesional
como son: grupos de interés interno y externo. Conformacion del EGECA (considerar el
numero y fecha de resolucion de conformacién)

Finalmente, una breve descripcion del proceso de elaboracién del Disefio Curricular.

CAPITULO I: DIAGNOSTICO

1.1. Estudio del contexto externo: En este apartado se deben identificar los
elementos que crean conveniente en cuanto a la pertinencia de documentos,
planes y programas de instituciones afines a la profesion a nivel internacional y
nacional, se sugiere tomar en cuenta: Estudios de demanda social y mercado
ocupacional, tendencias del mercado laboral y planes concertados a nivel
regional. Asimismo, considerar los ejes esenciales de la sociedad del
conocimiento y la socioformaciéon con sus referentes que puedan considerar la
carrera.

1.2. Estudio del contexto interno: La escuela profesional identificara los elementos
para el estudio de este contexto, se sugiere incluir: diagnosticos e informacion
estadistica proporcionada por la universidad como el promedio de notas en los
Gltimos afos, tasa de matricula, tasa de egresados, tasa de titulados, nivel de
desercion, opinién de los grupos de interés internos y externos, entre otros.

1.3. Determinacién de los problemas de contexto: De acuerdo con el diagnéstico
realizado se determinan los problemas que guiaran su formacién profesional
siendo el ente orientador de su formacién como lo sefnala el enfoque
socioformativo. Aqui se determinan grandes problemas el cual se enlazara con la

organizacion del disefio curricular.
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1.4.

Fundamentos del disefio curricular: Considerar como se alinea el disefi
curricular al modelo educativo de la universidad en cuanto a su filosofia y
metodologia educativa (tomar en cuenta los apartados del modelo educativo sobre
el tema). Puede también incluirse en este apartado los sustentos en torno a la
carrera profesional, como, por ejemplo: sustento epistémico (de la ciencia o.
ciencias que domina la profesion a formar), sustento o filosofia educativa (se
puede mencionar el pensamiento complejo, la metacognicién, etc.), sustento

tecnoldgico, etc.

CAPITULO ll: ORGANIZACION CURRICULAR
2.1.  Visién y mision de la Unheval: Extraer la informacién del Plan Estratégico
Institucional vigente.

2.2, Mision de la Escuela Profesional: Esta debera alinearse a la misién
institucional declarada en el PEI vigente

2.3. Objetivos académicos o propésitos de la Escuela Profesional: Debe
alinearse a los objetivos estratégicos 1, 2 y 3 los cuales son los objetivos que
sigue la escuela profesional como parte de sus aspectos misionales declarados
en la Ley Universitaria N° 30220 y que estan vinculados a las caracteristicas
propias de cada escuela: formacion profesional, investigacion y responsabilidad
social.

2.4, Perfil de egreso

e Perfil de egreso de la Unheval (Competencias genéricas): Considerar las
competencias genéricas como aparecen el modelo educativo.
e Perfil de egreso de la carrera profesional (competencias especificas y de
especialidad): Se sugiere utilizar una breve descripcion narrativa del perfil de
egreso, si la escuela profesional lo decide puede obviar esa descripcion y
pasar de frente a las competencias especificas y de especialidad (*).
(*) Por su naturaleza y decisién de la Escuela Profesional esta puede adoptar solamente
competencias especificas o sino optar también por competencias de especialidad.
Deben ser elaborados en base al diagnostico y a la naturaleza de la Escuela Profesional.
Se sugiere elaborar maximo 3 a 4 competencias adicionales para lograr su desarrollo
en la aplicacién del disefio curricular.
Para estar alienado al modelo educativo se sugiere: poner un titulo a la competencia y
redactar una descripcion utilizando un verbo complejo en primera persona considerando
los tres saberes basicos de una competencia (saber conocer, saber hacer y saber ser).

Finalmente, se debe mencionar o establecer en los documentos los procedimientos para
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la medicion del logro del perfil de egreso.

2.5.

2.6.

Perfil de ingreso: Debe ser elaborado tomando en cuenta los requisitos

minimos que debe tener un estudiante para que ingrese a la carrera Profesional

y no tenga muchos problemas para alcanzar el perfil de egreso propuesto.

Deben ser medibles y observables facilmente para que sean incluidos en los

procesos de admisién.

Como rasgos del perfil de ingreso se define las competencias genéricas del perfil

de ingreso las siguientes:

e Comprendo textos orales y escritos de distintos contextos comunicativos
para interactuar con diversos interlocutores en el idioma espafiol e inglés con
aptitudes verbales, conocimiento del lenguaje y utilizacion de recursos
expresivos y las TIC.

e Aplico razonamiento légico en la toma de decisiones para solucionar
problemas de mediana complejidad en la vida cotidiana y la formacion
académica con aptitudes y conocimientos matematicos.

e Actio de manera constructiva en una sociedad democratica para convivir en
una cultura de paz con valores éticos, con el ejercicio civico de mis derechos,
el cumplimiento de mis deberes sociales y respetando el medio ambiente.

e Promuevo el interés por el desarrollo de proyectos de investigacion para
contribuir a la resolucidn de problemas de contexto con aptitudes,
conocimientos algebraicos y cultura investigativa.

Adicional a ello la Escuela Profesional debe determinar competencias para el

perfil de ingreso propios de la carrera, en este acapite se debe considerar el

alineamiento de los perfiles de egreso de la educacion basica establecida por el

Ministerio de Educacién para garantizar una articulacion de la educacion basica

y la educacion superior.

Objetivos Educacionales: Este apartado para alinearse al Estandar N° 34 del

modelo de calidad del Sineace, cuya definicion es:

“Logros profesionales que se esperan luego de un periodo de tiempo de egreso.

Es la descripcion de una conducta modificada producto de un aprendizaje

logrado y que se evidencia en el desemperio profesional.”

Se debe tener en cuenta que estos objetivos educacionales deben contener

competencias o rasgos de competencias mas complejo que los perfiles de

egreso (por lo que deben estar alineados a estos perfiles) entendiéndose que se
mediran luego que el egresado obtenga un empleo. Adicionalmente para ello se

debe mencionar que se elaboraran documentos para establecer los
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2.7. Plan de estudios: Se propone la estructuraciéon curricular por areas de % //
formacién (para demostrar el cumplimiento de la Ley Universitaria en sus
articulos 41° y 42°). Y también una estructuracion por semestre académico.
(Anexo 03 de la presente directiva se propone un esquema a seguir) y la
condicion 2, componente 2.1. Planes de estudios, indicador 16, medio de
verificacion 2.

2.8. Malla curricular: Es el esquema de cursos por semestres y de ser necesario la
relacion de requisitos de este en la formacion plasmando la organizacion
curricular por los afios de estudios.

2.9. Mapeo Curricular: Siguiendo la condicién 2, componente 2.1. Planes de
estudios, indicador 16, medio de verificacion 2:

“Mapeo Curricular: matriz de alineamiento entre los cursos y lo que se espera
lograr en el perfil de egreso/graduado.”

En este caso se alinearan las competencias declaradas con los cursos, proyecto
y/o modulo en la formacioén.

2,10. Régimen de estudios: Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o
a distancia.

2.11. Componentes del plan de estudios de la carrera Profesional: Este apartado
de acuerdo con el estandar N° 10 del Modelo de Calidad del SINEACE: Respecto
al componente, si alude a |1+D+i, formacion ciudadana, responsabilidad social y
experiencia preprofesional.

212. Sumillas: Debe estar redactado las sumillas por cada curso, proyecto y/o
modulo en la formacién.

2.13. Perfil docente: Considerar el perfil docente por cada curso, proyecto formativo

y/o médulo de formacién. Considerar el perfil del modelo educativo.

CAPITULO lil: METODOLOGIA DIDACTICA, EVALUACION Y RECURSOS PARA LA

FORMACION

3.1. Estrategias de enseiianza - aprendizaje: Hacer una breve descripcion de las
estrategias metodologicas que seguira para la formacién (tomar en cuenta por
lo sefialado en el modelo educativo).

3.2, Sistema de evaluacién, graduacion y titulacion: Hacer una breve descripcién
del reglamento de estudio, lineamientos y politicas acerca de la evaluacion de
los estudiantes y titulacion, tomar en cuenta lo que esta descrito en el modelo

educativo sobre la evaluacién socioformativa. Considerar, que la Escuela
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Profesional puede definir especificamente en un documento adicional. \

3.3. Grado y titulo que aprueba la Facultad: Tomar esta informacion del estatt){o\
vigente

3.4. Tutoria: Hacer una breve descripciéon de los lineamientos, politicas y
reglamentos del sistema de tutoria vigente de la universidad, también lo descrito
en el modelo educativo.

3.5. Investigacion formativa y cientifica: Describir brevemente los reglamentos de
investigacion, politicas, lineamientos y lo descrito en el modelo educativo acerca
de la investigacién formativa y cientifica y lineas de investigacion.

3.6. Responsabilidad social: Describir brevemente los reglamentos de la Dipsec,
politicas, lineamientos y lo descrito en el modelo educativo acerca de la
investigacion formativa y cientifica.

3.7. Actividades extracurriculares: Establecer una descripcion acerca de los
lineamientos y politicas que seguira la escuela profesional en cuanto a las
actividades extracurriculares articulados a politicas y servicios de bienestar
universitario.

3.8. Formacién continua: Elaborar una descripcién de actividades de formacion
continua que la Escuela Profesional propicia o puede propiciar en el futuro a
partir del disefio curricular que se alineara a sus unidades de posgrado.

3.9. Recursos necesarios para la formacion: Incluir en este apartado las
necesidades presentes y futuras en torno a: recursos humanos, recursos de
infraestructura, equipamiento, materiales y convenios que se requeriran para

llevar a cabo la formacion propuesta en el documento.

BIBLIOGRAFIA Y/O REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
e Debe considerarse de manera obligatoria la tabla de convalidacion.

e Oftros documentos que se consideren importantes para el curriculo de estudios.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DISENO CURRICULAR

CARRERA PROFESIONAL
NOMBRE Y APELLIDO DEL
EVALUADOR 7
.DEPENDENCIA DONDE PERTENECE EL
EVALUADOR : H

FECHA DE LA EVALUAC!ON

St* EN PARTE 'NO  OBSERVACION

Pagina 2: se considera los items
minimos de la pagina de derecho de
autor. Asimismo, se hace mencion la
modalidad de estudios.

En la introduccidn se hace mencion la
historia y actualidad de la carrera
profesional, la finalidad de la reforma
del diseno curricular, la descripcion de
la participacion de los grupos de interés
internos y externos, la conformacion del
EGECA vy la descripcion del proceso de
elaboracién del disefo curricular.

Se considera el estudio del contexto

3 |externo con informacién vigente y
actualizada.

Se considera el estudio del contexto

4 |interno con informacion vigente y
actualizada.

Se determina los problemas de contexto
5 |de acuerdo con el diagnéstico (contexto
externo e interno). |
Se considera los fundamentos del ‘
6 disefio curricular alineados al modelo
educativo bajo el enfoque
socioformativo.

Se considera la vision, mision de la
Unheval, la mision de la Escuela
Profesional, objetivos académicos o
propdsitos de la Escuela Profesional. |
Se cuenta con los perfiles de egreso |
8 | genéricos mencionados en el modelo
educativo

Se cuenta con los perfiles de egreso
especificos y/o de especialidad
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Se cuenta con los perfiles de ingreso ‘\‘/%r xi/
10 | alineados a lo sugerido por la Unheval y NUAN A

la carrera Profesional tiene definido los
rasgos propios. ;
Se cuenta con los objetivos
11 | educacionales alineados a los perfiles
de egreso.
El plan de estudios considera toda la
informacion por areas de estudio y por
semestres académico establecido por la
Ley Universitaria N° 30220 y los
12 | modelos de calidad (créditos, horas
tedricas, horas practicas, de ser el caso
requisitos y que coincidan con las 17
semanas que cuenta un semestre
académico en la Unheval)
Se cuenta con una malla curricular
(esquema de cursos, modulos y/o
13 | proyectos formativos por ciclo y la
relacién de cursos, moédulos y/o
proyectos formativos con requisitos)
| Se cuenta con el mapeo curricular que
establezca el alineamiento de los |
14 | cursos, moédulos y/o proyectos
formativos y lo que se esperar lograr
con las competencias.
Se establece el régimen de estudios
(duracion del ciclo si es semestral o
anual, numero de ciclos, creditajes
minimos para el egreso). |
Se establece los componentes por cada
16 | curso, mddulos y/o proyectos
| formativos. -
Se cuenta con sumillas por cada curso, |
17, mc’.)dulo§’y/o proyectos form’ativos
| evidenciandose la progresion en la
| investigacion.
| Se cuenta con un perfil docente por
18| cada curso, modulo y/o proyecto
formativo.
Se proponen estrategias de ensefianza
19 aprendizaje y se alinean al modelo
educativo
' Se proponen el sistema de evaluacion,
20 | graduacion y titulacion alineado al
modelo educativo.
Se cuenta especificado la
21| denominacion del grado académico y
titulo profesional que aprueba el

15
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22

Se proponen la tutoria alineada al
modelo educativo y a la normatividad
vigente.

23

Se proponen la investigacion formativa
y cientifica alineado al modelo
educativo, lineas de investigacion y a la
normatividad vigente.

24

Se proponen la responsabilidad social
alineado al modelo educativo y a la
normatividad vigente.

25

Se proponen las actividades
extracurriculares alineado al modelo
educativo y a la normatividad vigente.

26

Se proponen la formacion continua
alineado al modelo educativo y a la
normatividad vigente.

27

Se proponen los recursos necesarios
(infraestructura, equipamiento, recursos
humanos) para la formacion alineado al
modelo educativo y a la normatividad
vigente.

28

Se considera la bibliografia y/o
referencias bibliograficas.

29

Se cuenta con una tabla de
convalidacién (cuadro de equivalencias
entre los cursos, médulos y/o proyectos
formativos del nuevo plan de estudios y
los del anterior).

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR

V°B® UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION
CURRICULAR E INNOVACION EDUCATIVA
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ANEXO N° 03 taé O s & gl
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PLAN DE ESTUDIOS \//UAN\,co//
ESTRUCTURACION CURRICULAR POR AREAS DE FORMACION
5 TIPO DE HORAS .
AREA | CODIGO B DENOMINACION it tha CRED.| REQUISITOS
2
3.
z
(L)
8
(=]
=
g
n
S
g
&
8
[a
oo |
7
258
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ANEXO N° 04 %A%%\Qﬁzggs é\,s'/
, 72 o
TABLA DE CONVALIDACION KU 2

TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

RESOLUCIONN® ...........

PLAN DE ESTUDIOS 2018 PLAN DE ESTUDIOS 2023
< CURSO O MODULO O c
coDIGO CURSO CREDITOS | CODIGO PROYECTO CREDITOS
1102 | Matemdtica Basica 3 1101 Ciencias matemdticas 6
1101 Redaccion y produccién 3
detextos Y . L.
= 1102 Comunicaciéon é
12071 Comprension Lectora y 4
Lexicologia
Etica y responsabilidad Fomentando la ética
2102 Sodaly P 3 1103 profesional en la 4
comunidad educativa
Tecnologia de la
Informacién en el .
1103 Contexto del Trabajo 3 1201 hMetJ)‘?ng”go Io;c. les v d 4
Universitario © abiidades sociales y de
gestidn
Soporte y software
4104 . 3
educativo
1205 | Educacion Ambiental O 3 . .
1202 Clen_ctlcls naturales y del 8
Educacién para la salud y ambiente
3106 . s 4
nutricion
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Ciudad Universitaria de Pilico Marca, junio de 2023
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