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RESOLUCION RECTORAL N° 0913-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de agosto de 2022,

VISTOS, los documentos que se acompanan en once (11) folios y un (01) file;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, mediante LA Resolucion Rectoral N° 0211-2021-UNHEVAL, del 11 de noviembre de 2021, se aprob6
el MAPA DE PROCESOS V.0.5 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
presentado por la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el mismo que
se adjunta y forma parte de dicha Resolucion;

Que la Directora de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N° 000035-2022-UNHEVAL-OPP, del
28.JUN.2022, dirigido al Rector, informa que la Oficina a su cargo, a través de la Unidad Funcional de
Modemizacion, viene ejecutando ta implementacién de la gestion por procesos de sus tres fases (determinacién
de procesos, medicion de procesos y mejora de procesos), en el marco de la Norma Técnica N° 001-2018-SGP,
norma que aprueba los lineamientos para la “implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la
administracién publica”; teniendo como resultado de la primera fase "Determinacion de Procesos), el Mapa de
Procesos aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0211-2021-UNHEVAL y los Manuales de Procedimientos (de
los procesos operativos y estratégicos y de apoyo), aprobados con la Resolucion Rectoral N° 1689-2019-
UNHEVAL y la Resolucién Consejo Universitario N° 1032-2021-UNHEVAL, respectivamente; asimismo, como
resultado de la segunda y tercera fase respecto a los procesos misionales, se viene elaborando anualmente los
informes de medicién y los planes de mejora de los procesos misionales; respecto a los procesos estratégicos y
de apoyo, estos se encuentran en la primera fase culminado. En ese sentido, teniendo en cuenta las opiniones de
los disefios de los procesos y segin las normas legales vigentes correspondientes a cada proceso, propone la
modificacion del inventario de los procesos y procedimientos para el posterior actualizacion del Mapa de Procesos
y los Manuales de Procedimientos respectivos; por lo manifestado, solicita autorizacion del Consejo Universitario
para que la Unidad Funcional de Modemizacion realice las modificaciones de los procedimientos, segun el cuadro
adjunto; documento que fue puesto a consideracién al Consejo Universitario con Proveido N° 001509-2022-
UNHEVAL-RECT, el cual fue autorizado mediante Proveido N° 0376-2022-UNHEVAL-CU/R;

Que la Coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacién, mediante Informe Digital N° 012-2022-
‘UNHEVAL-UFMO, del 26.AG0.2022, dirigido al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
/ remite el informe para la modificacién del Mapa de Procesos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; precisando lo siguiente:
. Antecedentes
e Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modemizacién de la Gestion del Estado;
Decreto Supremo N°030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modemizacion
de la Gestion del Estado;
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion
Publica al 2021;
e Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestién Puablica;
¢ Norma técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestion por procesos en las
entidades de la administracién piblica”;
o Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0006-2022, de fecha 20/07/2022 que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan;
¢ Resolucién Rectoral 059-2021 de fecha 02/02/2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional Hermilic Valdizan;
Il. Andlisis
s Que, la politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica, aprobada con Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM, establece, entre otros objetivos especificos, “Implementar {a gestion por procesos y promover
la simplificacion administrativa en todas las entidades publicas a fin de generar resultados positivos en la
mejora de los procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas”;
Que, el literal g) del numeral 7.21 del articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativo de
Modemizacion de la Gestién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, sefiala que
la Gestion por Procesos tiene como propdsito, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de
una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con
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el logro de los objetivos institucionales; comprende acciones conducentes a la determinacion de los

procesos de la entidad, asi como a su medicién y analisis con el propésito de implementar mejoras en su

desemperio, priorizando los procesos que contribuyan al logro de los objetivos de la entidad pablica;

¢ Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, de la Secretaria de
Gestién Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, se aprob6 la Norma Técnica N° 001-2018-SGP,
norma técnica para la implementacion de la Gestién por procesos en las entidades de la administracion
publica, en el apartado 6.1.1 “...los procesos que corresponde, es consolidado por el responsable de la
materia de gestion por procesos en cada entidad, quien lo revisa y da su conformidad sobre los aspectos
técnicos contenidos de la presente norma técnica previa elevacion a la méaxima autoridad administrativa
de la entidad para su aprobacién”;

¢ Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0211-2021-UNHEVAL, se aprueba el Mapa de Procesos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan versién 0.5.;

*» Que, con Proveido N° 0376-2022-UNHEVAL-CU/R, se autoriza a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, que, en coordinacién con la Unidad Funcional de Modernizacion, se realice la modificacion
del inventario de los procesos y procedimientos de la UNHEVAL, asi mismo la actualizacién del mapa de
procesos y los manuales de procedimientos a corresponder;

¢ Y habiendo culminado con la actualizacion del mapa de procesos y el manual de procedimientos de la
UNHEVAL, se describe a continuacién las modificaciones realizadas:

o Incorporacién de las fichas técnicas (nivel 1, nivel 2) de los procesos estratégicos, misionales y de

apoyo.

o Incorporacién de las fichas de indicadores del proceso (nivel 0, nivel 1, nivel 2)

o Reubicacién de los procesos y procedimientos:

- Del proceso A.01 Gestién de Recursos Humanos: los procedimientos: “Seleccién del Personal
Docente y jefes de Practica”, “Evaluacién de desempefio docente”, “Ejecucion y evaluacién de la
capacitacion al personal docente”, “Ratificacién y/o promocion del régimen docente”, “Cambio de
Régimen de Docente” al Proceso “M.02 Formacién Profesional”.

- Del proceso E.01 Direccionamiento Estratégico: “Formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo
de Personas PDP" al proceso A.01 Gestion de Recursos Humanos.

- Del proceso A.08 Gestidén de Asuntos Legales: los procedimientos: “Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de servidores plblicos” y “Procedimientos administrativos disciplinarios de faltas
éticas” a los procesos A.01 Gestion de Recursos Humanos y M.02 Formacion profesional
respectivamente.

o Incorporacion del proceso “Desarrollo Docente” y el procedimiento “Gestion de matricula” en el proceso

M.02 Formacion Profesional
o Modificacién del codigo del proceso “Gestion de Procesos Legales” y “Gestién de Asesoramiento
Legal”, con sus respectivos procedimientos.

o Cambio de denominacién:

- “Impugnacion de acto administrativo” por “Interposicion de recurso administrativo”

o Modificacion de alcance del procedimiento:

'~ - “Formulacién de escritos de demanda y denuncia” por: 1) “Formulacién de escrito de denuncia”y 2)

“Formulacién de escrito de demanda”
\) o Reformulacion de los indicadores del proceso “Gestion de Admisidn” “Formacion Profesional”

lil. Conclusion

En este sentido, remite el Mapa de Procesos modificado version 0.6, para su tramite de aprobacion mediante
Xy acto resolutivo;

Que el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, con el Oficio N° 110-2022-
NHEVAL/OPyP-UPPyM, del 26.AG0.2022, dirigido al Rector, remite con opinidén favorable el expediente del
e\nsiderando anterior, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo;

SECRETARIANE

GERERAL 5 Que el Rector, estando a la opinidn favorable, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1752-

; 2-UNHEVAL-R, para la emision de la resolucién correspondiente; y,

D
At Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.8ET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la
Resoclucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22 .JUN.2022, que encargd las funciones de Secretaria General
de la Unheval, a Ia Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central,
a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:
"/
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1°.

2°,

3°,

Distribucién:
Ractorade-VRAcad
VRInv.-AJ-OCt
Transparencia
URH DIGA
Interesada Archivo

Micb

APROBAR el MAPA DE PROCESOS V.0.6 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Unidad Funcional de Modemizacion, de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el mismo que se adjunta y forma
parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DISPONER que la Unidad Funcional de Modernizacién, en coordinacion con la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adopten las acciones
complementarias para la socializacion del Mapa de Procesos aprobado con el numeral 1° de la presente
Resolucion, como de las acciones que debe realizar para culminar con el proceso de monitoreo y seguimiento
respectivo, a las areas usuarias tanto de la parte académica como administrativa, segin un cronogramas;
para lo cual se dispone la asistencia obligatoria de los involucrados; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a_los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.

Wi ORR/ES UNGUIA
CREPARIA GENERAL (E)
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NECESIDADES Y EXPETATIVAS DE LOS ESTUDIANTES Y GRUPOS DE INTERES

PROCESOS ESTRATEGICOS

E.01. DIRECCIONAMIENTO

E01.01 Formulacién De
Politicas, Planes Y

E01.02 Seguimiento Y
Evaluacion De Planes Y

MAPA DE PROCESOS DE LA UNHEVAL

E.02. GESTION DE DESARROLLO Y MODERNIZACION

E.02.01 Disefio
Organizacional

E.02.01 Mejora
Organizacional

P.03.01. POSICIONAMIENTO

M.03. GESTION DE INVESTIGACION

M.03.03 Evaluacién
de los proyectos de
investigacion
ejecutados

M.03.01 Formulacién y
aprobacién de los
proyectos de
investigacion

M.03.02 Seguimiento
de la ejecucion de los
proyectos de
investigacion

M.03.04.P.01 Registro de
propiedad intelectual o
modelo de utilidad

M.04.P.01 Registro o
Actualizacion de egresados
y/o empleadores

M.04.P.02 Medicién de la
percepcion de los egresados
y/o empleadores

M.05.01.P.01 Formulacién de la
intervencion

M.05.02 Ejecucion de proyectos
de intervencién

M.05.03.P.01 Evaluacién de
resultados

E.02.03 Desarrollo e E.03.01 E.03.02 Gestién de E.03.03 Gestion de la
implementacién de sistemas de Gestién de Movilidad Comunicacién e Imagen
informacién Convenios Institucional
\
M.04. SEGUIMIENTO M.05. VINVULACION
DEL EGRESADO UNIVERSIDAD SOCIEDAD

A.02 GESTION DE LA INVERSION

Presupuesto Presupuesto
PROCESOS MISIONALES
M.01. GESTION M.02. FORMACION
DE ADMISION PROFESIONAL
M.01.01 M.02.01 M.02.03
programacion de la Organizacién Gestion de
admision académica ensefianza -
aprendizaje
M.01.02 Seleccion M.01.02
del postulante e Desarrollo M.02.04
incorporacién del Docente Gestion
ingresante Curricular
PROCESOS DE APOYO
A.01 GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

A.01.01 Gestion de la
incorporacion del
personal

A.01.02 Administracién
de personas

A.01.04 Gestion del
desarrollo y la
capacitacion

A.01.03 Gestion de la
compensacion

A.01.05 Gestion de relaciones humanas y sociales

A.05 GESTION FINANCIERAY
CONTABLE

A.05.01.P.01 Captacion
de ingresos

A.05.02 Ejecucién del gasto

A.05.03 Integracion
financiera presupuestal

A.02.01.P.01 Formulacién A.02.02 Elaboracién y
evaluacion del expediente
técnico o estudios definitivos

y evaluacioén del perfil del
proyecto de inversion

A.02.03 Ejecucidn fisicos
de contrato de obra

A.02.05 Liquidacién y cierre de la inversiéon

A.06 GESTION DE SERVICIOS
DE BIENESTAR

A.06.01 Desarrollo de
servicios de bienestar

A.06.02.P.01 Evaluacién de
servicios de bienestar

A.02.04.P.01 Resolucién
de contrato de obra

A.03.02 Gestion de bienes

patrimoniales

A.07 GESTION
DOCUMENTARIA

A.07.01 Gestion de la
atencion al ciudadano

A.07.02 Administracién
documentaria

A.07.03 Gestion archivisticos

MEJORA CONTINUA - EVALUACION

A.03 GESTION DE LA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS

A.03.01 Adquisicién de bienes y
contratacion de servicios

A.04 GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

A.04.01 Mantenimiento
preventivo

A.04.02.P.01 Mantenimiento
correctivo

Ve

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES Y GRUPOS DE INTERES

A.08 GESTION DE ASUNTOS LEGALES

A.08.01 Gestion de
asesoramiento legal

A.08.02 Gestion de
procesos legales

A.08.03.P.01 Ejecucion de sentencias judiciales



