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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de QOportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1453-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de marzo de 2024

VISTOS, i0s documentos que se acompaiian en quince (15) folios y un (01) ejemplar de la Directiva
N° 004-2024-UNHEVAL/OGC Directiva para la Conformacion, Funcionamiento y Evaluacion de los Circulos de
Mejora Continua y el Personal Docente con Cargo Directivo de la UNHEVAL;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL,;

Que, con la Resolucion Consejo Universitario N° 4004-2023, de fecha 19.DIC.2023, se aprobo Ia
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y

APROBACION DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN";

Que, mediante ia Resolucion Consejo Universitario N° 0994-2023-UNHEVAL, de fecha 08.MAR.2023,
se aprobé la DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION A LOS COMITES
DE CALIDAD Y CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA EN LA UNHEVAL;

Que la directora de Ja Oficina de Gestion de la Calidad, mediante el Oficio N° 000096-2024-UNHEVAL-
OGC, de fecha 27.FEB.2024, remite al director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para opinion de la
Unidad Funcional de Modernizacion, la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC Directiva para la Conformacion,
Funcionamiento y Evaluacién de los Circulos de Mejora Continua y el Personal Docente con Cargo Directivo de

la UNHEVAL, sefalando que relne todas las condiciones emanadas por la Unidad Funcional de Modernizacion
para su aprobacion;

Que el director de la Oficina de Planeamlento y Presupuesto con el Proveldo N° 000198-2024-

| UNHEVAL- UFMO de fecha 27 ENE 2024 dela coordmadora de la Unidad Funcional de Modermzacuon quien

emite informe respecto a la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC; concluyendo que cumple con los criterios
establecidos en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM; por lo que, se debe remitir a la Oficina de
Asesoria Juridica para la emision del informe legal de acuerdo con lo precisado en el articulo 6, numeral 6.1.9
de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM; para luego continuar con el tramite respectivo;

Q Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000064-2024-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 28.FEB.2024, remite al rector el Informe Legal N° 183-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, de fecha 27.FEB.2024,
mediante el cual emite informe legal respecto a la propuesta de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC
"5 Directiva para la Confonmacion, Funcionamiento y Evaluacion de los Circulos de Mejora Continua y el Personal

Docente con Cargo Directivo de la UNHEVAL; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia
en los considerandos anteriores y la BASE LEGAL que sustenta la opinion legal, informa lo siguiente:

Ill. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pertl, prescribe lo siguiente: “Articulo

18 Educacién uyniversitaria. (...) Las universidades son promovidas por entidades privadas o ptablicas.

La ley fija las condiciones para auforizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de

profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a

ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno. académico. administrativo

¥ econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de
las leyes.”

3.2. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente
forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

3.3. Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o practica de
los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”.
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3.4. Que, el literal b) del Articulo 118° del Estatuto Modificado de ila UNHEVAL, prescribe que: “El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de fa UNHEVAL,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos intemnos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

3.5. Que, el numeral 6.1 y sus numerales del 6.1.1 al 6.1.18; asi como el numeral 6.2, de la Directiva N° 001-
2023-UNHEVAL/UPPYM/OPyP, muestra los alcances respecto a la formulacion y aprobacion de

_reglamentos o directivas internas.

IV. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

4.1. Que, luego haber revisado el expediente administrativo, la Oficina de Asesorfa Juridica sefala que se
cumplié de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS Y
DIRECTIVAS DE LA UNHEVAL", se puede adverttir que la Oficina de Gestion de la Calidad, realizo la
fundamentacion y sustento, el mismo que se encuentra plasmado en el Oficio N° 000096-2024-
UNHEVAL-OGC.

4.2. Que, en el presente expediente, también se puede advertir la existencia de actas de reunion de trabajo,
suscritos los dias 13, 16 y 20 de febrero del 2024, respectivamente, en los que se sefiala como motivo
de reunidn la revision del proyecto y dar aportes al mismo.

4.3. Que, se tiene de la propuesta de la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC Directiva para la
Conformacion, Funcionamiento y Evaluacion de los Circulos de Mejora Continua y el Personal Docente
con Cargo Directivo de Ja UNHEVAL, como objetivo establecer los criterios y procedimientos para la
conformacion, funcionamiento y evaluacidn de los circulos de mejora continua (en adelante CMC) y el
personal docente con cargo directive de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (en
adelante UNHEVAL), conforme al Estatuto vigente y Reglamento General.

4.4 Respecto a la revision del expediente administrativo que contiene la Directiva N° 004-2024-
UNHEVAL/OGC Directiva para la Conformacion, Funcionamiento y Evaluacion de los Circulos de Mejora
Continua y el Personal Docente con Cargo Directivo de la UNHEVAL, sefiala que sus contenidos se
encuentran dentro de las pautas expuestas en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS Y
DIRECTIVAS DE LA UNHEVAL”"; por tanto, corresponde emitir acta resolutivo, el mismo que sea
aprobado por el Consejo Universitario,

. OPINION:

Que, por los fundamentos expuestos, se RECOMIENDA que el Consejo Universitario de [a UNHEVAL emita

acto resolutivo bajo los siguientes términos:

5.1. Aprobar la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC Directiva para la Conformacién, Funcionamiento y
Evaluacion de los Circulos de Mejora Continua y el Personal Docente con Cargo Directivo de la
UNHEVAL, que consta de seis (06) numerales.

5.2. DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesidn ordinaria N° 30 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2024, ante las

opiniones favorables de las dependencias responsables de emitir opinidon, y estando de acuerdo con los

Q fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd aprobar la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC
\ DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CIRCULOS DE
MEJORA CONTINUAY EL PERSONAL DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA UNHEVAL, la misma que

~ forma parte integrante del presente expediente, y consta de objetivo, alcance, base legal, responsabilidades,
disposiciones generales, disposiciones especificas, disposiciones complementarias y finales, y anexos
(flujograma y cronogramas}), asimismo, tiene como objetivo: establecer los criterios y procedimientos para la
conformacion, funcionamiento y evaluacion de los circulos de mejora continua y el personal docente con cargo
directivo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, conforme al Estatuto vigente y Reglamento
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Que el rector, con el Proveido N° 0103-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General, para
2
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que se emita la resolucion correspondiente, y;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU,
del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a traves del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, de fecha
18.ENE.2024, que designo a la secretaria general de 1a UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR la Directiva N° 004-2024-UNHEVAL/OGC DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION,

AN

3°.

Distribucion:
Rectorado-VRA-VRI
Facultades (14)
Transparencia
Direcciones

Oficinas

Unidades organicas
Unidades funcionales
Archivo

NYTM/bel

FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA Y EL PERSONAL
DOCENTE CON CARGO DIRECTIVO DE LA UNHEVAL, la misma que forma parte integrante de la
presente Resolucion, y consta de objefivo, alcance, base legal, responsabilidades, disposiciones generales,
disposiciones especificas, disposiciones complementanias y finales, y anexos (flujograma y cronogramas),
asimismo, tiene como objetivo: establecer los criterios y procedimientos para la conformacion,
funcionamiento y evaluacion de los circulos de mejora continua y el personal docente con cargo directivo de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, conforme al Estatuto vigente y Reglamento General;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

DISPONER que ¢! Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Direccion General de Administracion, la Unidad de
Recursos Humanos, y los demas érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten
las acciones que el caso amerite conforme a sus funciones y/o atribuciones.

DAR A CONOCER la prese

esolucion a los organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.
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CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE CMC ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO 2024

ENTREGABLE

FECHA DE PRESENTACION AL
SISTEMA DE LA OGC

FECHA MAXIMA DE PRESENTACION
DEL LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES A LA OGC

FECHA DE ENViO DEL
LISTADO DE
CUMPLIMIENTO

Presentacion de actas de conformacién y
compromiso (*).

12 de marzo de 2024

15 de marzo de 2024

Presentacidn del plan de trabajo anual de CMC
(firmado) (**).

19 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

25 de marzo de 2024

1° Entregable.

02 de mayo de 2024

13 de mayo de 2024

17 de mayo de 2024

2° Entregable.

01 de julio de 2024

11 de julio de 2024

17 de julio de 2024

3° Entregable.

02 de setiembre de 2024

12 de setiembre de 2024

18 de setiembre de 2024

4° Entregable.

14 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024

2 de diciembre de 2024

(*) En el caso del personal docente que realizard plan de trabajo de docente directivo deberan informar a la Oficina de Gestién de la Calidad mediante
el sistema de gestion documental, en las fechas establecidas en esta etapa, que no formaran parte de un Circulo de Mejora Continua y que se regiran

al plan de trabajo para docente con cargo directivo.

(**) En el caso del personal docente que realizard plan de trabajo de docente directivo, la presentacién debe ser realizada mediante el sistema de

gestién documental.




CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE CMC ACADEMICO 2024

ENTREGABLE

FECHA DE PRESENTACION
AL SISTEMA DE LA OGC

FECHA DE REVISION POR EL
COMITE DE CALIDAD

FECHA MAXIMA DE

PRESENTACION DEL

LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES A LA OGC

FECHA DE ENVIO DEL
LISTADO DE
CUMPLIMIENTO

Presentacién de actas de
conformacién y compromiso (*).

12 de marzo de 2024

15 de marzo de 2024

Presentacion del plan de trabajo
anual de CMC (firmado) (*).

19 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

25 de marzo de 2024

1° Entregable.

02 de mayo de 2024

03 y 06 de mayo de 2024

13 de mayo de 2024

17 de mayo de 2024

2° Entregable.

01 de julio de 2024

02 y 03 de julio de 2024

11 de julio de 2024

17 de julio de 2024

3° Entregable.

02 de setiembre de 2024

03 y 04 de setiembre de 2024

12 de setiembre de 2024

18 de setiembre de 2024

4° Entregable.

14 de noviembre de 2024

15y 18 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024

2 de diciembre de 2024

(*) La presentacion debe ser realizada por el Comité de Calidad mediante el sistema de gestion documental.




