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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0573-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de febrero de 2023

VISTOS, Ios documentos que se acompafian en diez (10) folios, y un (01) ejemplar del Disefio
Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Odontologia;

CONSIDERANDO:

) Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
/"@IW m en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
N i
Ny

Y

S sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria

[ = N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;
X% Que, mediante el Oficio Virtual N° 069-2023/UNHEVAL-FMD, del 27.ENE.2023, el Decano de Ia
"fﬁfo . Facultad de Medicina, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite para su aprobacion la Resolucion de Decanato

N° 029-2023-UNHEVAL-FM, del 27.ENE.2023, que aprob6, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el
Disefio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Odontologia, de la Escuela Profesional de Odontologia, de
la Facultad de Medicina; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a partir de los estudiantes
ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Odontologia; presentado por el director de la EP de Odontologia;

Que, revisado la documentacion, se advierte que el octavo considerando de la Resolucién de Decanato
N° 029-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 24.ENE.2023, de la Facultad de Medicina, sefiala lo siguiente: “Que,
mediante Oficio N° 00060-2022-UNHEVAL-OCG, de fecha 27.ENE.2023, la directora de la Oficina de Gestién de
la Calidad, en relacién con el Disefio Curricular 2023 de la EP de Odontologia, emite opinién técnica: En cuanto
a aspectos generales, se recomienda a la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacién Pedagégica, en
cumplimiento de sus funciones realice la revisién final del documento previo a su aprobacién. Respecto al
cumplimiento del Modelo de Licenciamiento Institucional y el Modelo de Acreditacién de Programas de Pregrado,
la Oficina de Gestién de la Calidad en cumplimiento de sus funciones y mediante sus instrumentos, con los cuales
se realizo la revision y evidenciandose el cumplimiento de estos emite opinion favorable para continuar con el
procedimiento regular. Finalmente recomienda la emisién de la resolucién de actualizacién del Disefio Curricular,
respetando la denominacién correcta de la carrera profesional, y precisando el periodo de su entrada en vigor
y/o transitoriedad; denominacion correcta de la Carrera Profesional”;

Que, asimismo, revisado el expediente, se advierte la Constancia de Conformidad de fecha
27.ENE.2023, emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacién Educativa,
con la que hace constar que el Disefio Curricular 2023 de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad
W\ de Medicina, cumple con los criterios establecidos en las normativas para la formulacién de los disefios

\curriculares de los programas de estudios de pregrado; emitido al no existir ninguna observacién por parte de los
Sjlentes revisores, requisito obligatorio para ser aprobado por las instancias correspondientes (Consejo
¥ Universitario);

Que, mediante la Elevacioén Digital N° 014-2023-VRAcad.UNHEVAL, del 30.ENE.2023, la Vicerrectora
Académica, remite con opinién favorable el Oficio Virtual N° 069-2023/UNHEVAL-FMD, del 27.ENE.2023 y su
expediente, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

\ Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 17 de Consejo Universitario, del 30.ENE.2023, teniendo

en cuenta lo establecido en el inciso b), del Articulo 134° y en el inciso e), del Articulo 119° del Estatuto de la

. Unheval, y con las opiniones favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordé ratificar la Resolucion

de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, del 27.ENE.2023, de la Facultad de Medicina; disponiendo que la

resolucion sera emitida una vez que la Facultad de Medicina remita la Resolucién de Consejo de Facultad que

tiﬁca la referida Resolucion de Decanato; luego se emita la resolucion ratificando la resolucién de Consejo de
gcultad de Medicina;

2 Ir Que la Vicerrectora Académica, mediante la Hoja de Elevacion N° 000037-2023-UNHEVAL-VICEACAD,
g¢| 22.FEB.2023, dirigido al Rector, remite con opinion favorable el Oficio N° 000104-2023-UNHEVAL-DFM, del

1.FEB.2023, del Decano de la Facultad de Medicina, quien remite para su ratificacion la Resolucién de Consejo
de Facultad N° 038-2023-UNHEVAL-FM, del 20.FEB.2023, que ratificé, por acuerdo del Consejo de Facultad, la
Resolucion de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 24.ENE.2023; consecuentemente, aprobar el
DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la Escuela Profesional
de Odontologia, de la Facuitad de Medicina; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a partir de
los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Odontologia;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0079-2023-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

./
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0573-2023-UNHEVAL -02-

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el

Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargo las funciones
de Secretaria General de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad
Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

1°.

2°,

3°.

4°,

Distribuci6n:
Rectorado.-VRAcad-VRInv.
QCI-0OAJ-DIGA
Transparencaia
OGCalidad-UFEsta.
DAySA-UPA

UGP

UFRCyAA
UFGCelE
FM-Dpto.Acad-EP
Archivo

SE RESUELVE:

RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 038-2023-UNHEVAL-FM, del 20.FEB.2023, de la
Facultad de Medicina, que ratifico, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Resolucion de Decanato N° 029-
2023-UNHEVAL-FM, de fecha 24.ENE.2023; consecuentemente, aprobd el DISENO CURRICULAR 2023
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la Escuela Profesional de Odontologia, de la
Facultad de Medicina; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a partir de los estudiantes
ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Odontologia; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

REMITIR el DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA a la
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, el Decanato
de la Facultad de Medicina, la Direccién de la Escuela Profesional de Qdontologia, y los demas 6rganos,
unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones correspondientes.

DAR A CONOCER la presente
competentes.

olucion a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales

egistrese, comuniquese y archivese.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°038- 2023-UNHEVAL-FM

Pillco Marca, 20 de febrero del 2023

VISTO los documentos que se acompafan en 570 folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 180 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad
es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes;

Que, mediante Resolucion de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, De fecha
24 .ENE.2023, se aprobd el DISENO CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA, de la Facultad de Medicina. para su implementacion y ejecucién durante el afio
académico 2023, presentado por el director de la EP de Odontologia;

Que, mediante Prov N° 00058-2023-UNHEVAL-FM-D, de fecha 27.ENE.2023, el decano
remite la Resolucion de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, De fecha 24.ENE.2023, se
aprobé el DISENO CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la
Facultad de Medicina. para su implementacion y ejecucién durante el ano académico 2023,
presentado por el director de la EP de Odontologia;

Que, dado cuenta en sesion Ordinaria N° 04 de Consejo de Facultad de la Facultad de
Medicina del 20.FEB.2023, los miembros de Consejo de Facultad luego de haber revisado la
Resolucion de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 24.ENE.2023, se aprobd el
DISENO CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la Facultad
de Medicina, para su implementacién y ejecucion progresiva durante el afio académico 2023 y
habiendo levantado las observaciones realizadas por la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Gestion Curricular e Innovacion, han acordado se ratifique la Resolucién de Decanato N° 029-
2023-UNHEVAL-FM, De fecha 24 . ENE.2023;

Que, estando a lo acordado en Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad virtual, del dia
lunes 20 de febrero del 2023, y en uso de las funciones y atribuciones conferidas mediante
Resolucion N° 0077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11.DIC.2020 y Resolucién N° 0086-2020-
UNHEVAL-CEU, de fecha 15.DIC.2020, el Comité Electoral de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, proclama y acredita la eleccion del Dr. Bernardo Cristébal Damaso Mata, como Decano
de la Facultad de Medicina, del 14 de diciembre del 2020 al 13 de diciembre del 2024;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion de Decanato N° 029-2023-UNHEVAL-FM, de fecha 24.ENE.2023;
consecuentemente Aprobar el Disefio Curricular 2023, para su implementacion y ejecucion
progresiva a partir de los ingresantes 2023 de la Escuela Profesional de Odontologia, de la
Facultad de Medicina, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

2° ELEVAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico para conocimiento y fines.
3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos correspondientes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

1

) Lic by SO ORI ' Dr. Bérnardo Cristobal DAMASO MATA

SECRETARIO-DOCENTE = DECANO(e) '\

~

T J

Distribucién: DMO//EPO/Archivo
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
RESOLUCION DE DECANATO N° 029-2023-UNHEVAL-FM

Cayhuayna, enero 24 del 2023
Visto los documentos presentados en 567 folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 0077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11.DIC.2020 y Resolucion N° 0086-2020-
UNHEVAL-CEU, de fecha 15.DIC.2020, el Comité Electoral de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, proclama y
acredita la eleccion del Dr. DAMASO MATA, Bernardo Cristobal, como Decano de la Facultad de Medicina, del 14 de
diciembre 2020 al 13 de diciembre 2024;

Que, mediante Oficio N° 000136-2022-DEO, de fecha 22.DIC.2022, el director de la EP de Odontologia remite
el Redisefio Currricular de la EP de Odontologia, para su aprobacion en Consejo de Facultad;

Que, mediante Oficio N° 189-2022-UNHEVAL-FM, de fecha 27.DIC.2022, se remite a la Direccion de Asuntos
Servicios Académicos, opinion técnica de Redisefio Currricular de la EP de Odontologia;

(b

Mz
(O Sl

Que, mediante Informe Virtual N° 063-2022-UNHEVAL-UFEGYNA/ECON.C.DB, de fecha 28.DIC.2022, la
ridad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica manifiesta que, visto el Disefio Curricular de la EP de
. /Jontologia, cumple con todos los aspectos a revisar, por lo que emite opinion favorable para su aprobacion del Disefio

#"Curricular de la Escuela Profesional de Odontologia;

N

(@)

Que, mediante Oficio N° 0009-2023-UNHEVAL- UFRCyAA-C, de fecha 17.ENE.2023, el jefe de la Unidad de
Registro Central y Archivo Académico informa que en relacion a la Tabla de Convalidacion del Disefio Curricular de la EP
de Odontologia, han sido levantada las observaciones;

Que, mediante Oficio Virtual N° 009-2023 -UNHEVAL-DAySA-UFGCelE-C., de fecha 20.ENE.2023, remite al
Director de la EP de Odontologia la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion, remito los
informes con opinién técnica de la Oficina de Calidad, Unidad de Funcional de Estudios Generales y Nivelacion
Académica, Unidad Funcional de Registro y Archivo Central y de esta Unidad (no tiene observaciones por subsanar),
respecto al Disefio Curricular presentado por la Escuela Profesional de Odontologia; asimismo le invita a los miembros
del EGECAYy al personal docente a una reunion con los entes responsables de la Oficina de Gestion de la Calidad, Unidad
Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica y la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion
Educativa. Cuyo fin es el sustentacion y asesoramiento sobre las observaciones realizadas por cada ente revisor, reunion
a llevarse a cabo el dia 23 de enero del presente afo en la Oficina de Gestion de la Calidad;

Que, mediante Oficio N° 00021-2023-UNHEVAL-FM-DEO, de fecha 25.ENE.2023, el director de la EP de
Odontologia remite a la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacién el Disefio Curricular de
la EP de Odontologia con las observaciones levantadas;

Que, mediante Oficio N° 00050-2022-UNHEVAL-OGC, de fecha 27.ENE.2023, la directora de la Unidad de
Gestion de Calidad, en relacion con el Disefio Curricular de la EP de Odontologia emite opinidn técnica: En cuanto a
aspectos generales, se recomienda a la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Pedagdgica, en
cumplimiento de sus funciones realice la revision final del documento previo a su aprobacion. Respecto al cumplimiento
del Modelo de Licenciamiento Institucional y el Modelo de Acreditacion de Programas de Pregrado, la Oficina de
Gestion de la Calidad en cumplimiento de sus funciones y mediante sus instrumentos, con los cuales se realizé la revision
y evidenciandose el cumplimiento de estos emite opinion favorable para continuar con el procedimiento regular.
Finalmente recomienda la emision de la resolucion de actualizacion del Disefio Curricular, respetando la
denominacion correcta de la Carrera Profesional, y precisando el periodo su entrada en vigor y/o transitoriedad;

Oficio N° 015-2023 -UNHEVAL-DAySA-UFGCelE-C., 27.ENE.2023, la Coordinadora de la Unidad Funcional
de Gestion Curricular e Innovacion referente al Disefio Curricular de la EP de Odontologia; remito los informes con opinion
técnica favorable al Disefio Curricular presentado por la Escuela Profesional de Odontologia de la Oficina de Gestion de
la Calidad, Unidad de Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica, Unidad Funcional de Registro y Archivo
Central y de esta Unidad. Precisa que, si bien no tiene observaciones con relacién a la formulacién de los componentes
curriculares, sin embargo, es de caracter obligatorio ejecutar la revision en la redaccién ortografica ya que los revisores
han encontrado incoherencias al respecto y ademas porque dicho documento curricular tendra que ser entregado a la
SUNEDU y socializado por su comunidad educativa. En consecuencia, el disefio curricular corregido debera ser enviado
al término de 15 dias de su aprobacion para la gestidon correspondiente mencionada. Adjunta constancia que el disefio
curricular de la Escuela Profesional de Odontologia, de la Facultad de Medicina, cumple con los criterios establecidos
en las normativas para la formulacion de los disefios curriculares de los programas de estudios de pregrado; por lo tanto,
al no existir ninguna observacién por parte de los entes revisores, siendo requisito obligatorio para ser aprobado por las
instancias correspondientes (Consejo Universitario);

Estando en las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Medicina, por la Ley Universitaria N° 30220

y al Estatuto de la UNHEVAL, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad;
..
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
RESOLUCION DE DECANATO N° 029-2023-UNHEVAL-FM -02-

RECTORADO FACULTAD DE MEDICINA

SE RESUELVE:

1° APROBAR el DISENO CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA, de la Facultad de
Medicina. para su implementacion y ejecucion durante el afio académico 2023, presentado por el director de la EP de
Odontologia, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° ELEVAR todo lo actuado al Vicerrectorado Académico para las acciones del caso.

3° DAR A CONOCER la presente resolucion a los érganos correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese

/ N
Dr. Bertardo Cristobal DAMASO MATA
DECANO-

Distribucion: CF/DDMO/Director de la EP de Odontologia/Docentes /Archivo
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INTRODUCCION

El aseguramiento de la calidad formativa de la Escuela Profesional (EP) de Odontologia, que
ofrece la Universidad Hermilio Valdizan (UNHEVAL), exige una constante actualizacion y
revision de su programa formativo para que esté acorde con los cambios actuales en ciencia y
tecnologia y responda, con pertinencia, a las necesidades de la sociedad global, nacional y de la
region. En ese sentido, cobra importancia el redisefio curricular de la EP de Odontologia, que hace
una revision y modificacion de su propuesta educativa para mejorar la formacién académica.
Propone la excelencia académicay la investigacion como base para la formacion de profesionales
como personas éticas y productivas que contribuyan al desarrollo social, tecnoldgico y econémico
con el sello UNHEVAL.

La EP de Odontologia ha trabajado su redisefio curricular acorde al enfoque socio formativo por
competencias, al Modelo Educativo UNHEVAL, al Modelo de Calidad del SINEACE y a las
politicas nacionales de aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Este redisefio
curricular, organizado en torno a competencias profesionales, parte desde una vision humanista,
asumiendo a la persona como un ser bio-psico-social expresivo y ético, y se orienta dentro del
marco del desarrollo humano sostenible de la comunidad en la que se desenvuelve. Desde una
perspectiva socioformativa, el curriculo implica la transformacién no solo de los estudiantes sino
también de sus docentes y todos los demés actores que participan de una u otra manera del proceso
de formacion. Ambas perspectivas constituyen las referencias de base que sustentan el actual
proceso de redisefio curricular.

El proceso de redisefio curricular parte de la revision y andlisis del contexto, en tanto, permite
identificar las diversas demandas socioformativas y laborales actuales, asi como reconocer las
condiciones de entrada que la escuela profesional y la UNHEVAL detentan para la atencién con
calidad de la formacion profesional de sus estudiantes. Contiene el estudio del diagndstico, que
incluye el contexto interno y contexto externo, a partir del cual, la EP de Odontologia determiné
los problemas de contexto que son relevantes para la profesion y que constituyen aquellos retos a
los que sus egresados deben responder a través de una actuacién competente y ética en su campo
profesional.

Complementa dicho diagnostico, con el analisis de la Mision de la UNHEVAL vy el
alineamiento de los objetivos estratégicos para el programa con relacion a la formacion
en ella. Es, desde alli, que el proceso de redisefio curricular fundamenta un curriculo por
competencias desde la perspectiva de la socioformacion en lo que se refiere a los
enfoques filoséfico, epistemoldgico, socioecondémico, curricular y didactico.

En base a lo anterior, el redisefio plantea la organizacion del curriculo formulando los
perfiles de egreso e ingreso para los estudiantes, el plan de estudios, la malla curricular
y sus respectivas sumillas, segun sean cursos, modulos o proyectos formativos. Asimismo, se
proponen las estrategias metodolodgicas y el sistema de evaluacion para el aprendizaje, alineados
a una formacion por competencias socioformativa. De esta manera, la EP Odontologia propone a
la comunidad educativa, un perfil de egreso y un nuevo plan de estudios que le permitan al
egresado de UNHEVAL aportar al desarrollo sostenible del mundo y la sociedad en la que vive;
a través de un proyecto ético de vida y un alto potencial de empleabilidad, capaz de satisfacer las
necesidades de desempefio profesional de su carrera. Asimismo, este documento presenta un
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conjunto de lineamientos para la tutoria, la titulacion, las lineas de investigacion, los servicios
para la calidad de vida, la responsabilidad social universitaria (RSU) y la internacionalizacion.
Adicionalmente, también define los perfiles de los docentes y de los directivos, asi como los
principios y estrategias para el seguimiento a los egresados. Se cierra el conjunto de lineamientos
con aquellos para llevar adelante la implementacion de este redisefio curricular. Se presentan los
lineamientos para el monitoreo y la gestion curricular que seran aplicados, en coordinacion con
laDASA y UGC de la UNHEVAL, a fin de optimizar el proceso de implementacion y evaluacion
curricular.

Este redisefio curricular consolida el trabajo realizado por la EP de Odontologia, con el aporte
comprometido y la participacion colaborativa de sus actores educativos, en la elaboracion de este
documento. Este Redisefio Curricular fue socializado y validado con docentes, estudiantes y
egresados, de quienes se recogieron valiosas sugerencias y aportes que contribuyeron a su mejora.
Sin embargo, cabe resaltar la necesidad de entender este proceso de redisefio desde una
perspectiva compleja, dindmica y sistémica, en permanente didlogo con la teoria curricular, la
realidad social del pais y del mundo, la situacion institucional y las expectativas, valores y
compromisos de los actores especificos de la escuela profesional, quienes seran los que lleven
esta propuesta a la practica en beneficio de la formacion de los futuros profesionales en
Odontologia que necesita la Region de Huanuco v el pais.
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PARTE |. ASPECTOS GENERALES

1. DIAGNOSTICO

Definir el redisefio curricular por competencias de una carrera es pensar en el tipo
situaciones y problemas que el futuro egresado debe enfrentar en su desempenu
profesional dentro de la sociedad. Para elaborar el presente diagnostico se ha tomado en
cuenta las tendencias globales, nacional y regional de Huanuco, a partir del andlisis de la
situacion actual con miras a responder a las necesidades sociales, educativas y laborales
peruanas de hoy y de mafiana que justifican la importancia de la carrera de odontologia.
Es desde esta necesidad que a continuacion presentamos un andlisis del contexto tanto
interno como externo vinculado al curriculo con el objetivo de identificar las demandas
y necesidades que tanto la profesién como la sociedad y el proyecto de vida de nuestros
egresados le plantean al redisefio curricular de nuestra Escuela Profesional (EP) de
Odontologia.

1.1. Contexto interno
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Por contexto interno entendemos a la situacion institucional que se configura como
fortaleza o limitacion para el redisefio curricular. Proporciona informacién que permite
ajustar la gestion curricular del redisefio con miras a contribuir y facilitar el logro de las
competencias del perfil de egreso. Lo planteamos desde cuatro dimensiones: los
estudiantes, como actores centrales del proceso de formacién; los docentes, como actores
cuya mediacion es fundamental para brindar el soporte que los primeros requieren en el
logro de sus competencias; el curriculo actual, en tanto hoja de ruta que orienta el trabajo
tanto de estudiantes como de docentes; y los egresados, en tanto que ejemplifican y
ofrecen la vision de los resultados de formacién logrados anteriormente.

1.1.1. Nivel de desercion estudiantil y docente

De acuerdo con Jorge Mori, experto en politicas universitarias y exdirector de
educacion superior universitaria del Minedu, el porcentaje histdrico de desercion
en las universidades publicas pas6 de 12% a un 16% en 2020 a causa de la
pandemia. Esto quiere decir que por lo menos uno de 10 estudiantes
universitarios de instituciones publicas ha interrumpido sus estudios en algin
punto de su carrera, la causa principal es su economia (44%), seguido de la falta
de vocacién profesional (33%) e incumplimiento de las expectativas de las
universidades (15%). (RPP-2021)

Un estudiante que no termina su carrera probablemente sea subempleado
obteniendo ingresos muy por debajo de lo esperado.

Tabla 1: Desercién estudiantil
Ao %
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2017 6.1
2018 15.02
2019 18.2
2020 21.2

1._2: e \y
Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022. Desercion Universitaria 2017- e
2020 (afio base 2017)

En la tabla 1 podemos observar que en el afio 2017 la desercion estudiantil fue de
6.1%, el afio 2018 fue de 15.02%, para el afio 2019 fue de 18.2%, el afio 2020 fue
de un 21.2 %. No se cuenta con la informacion del afio 2021 porque no se cuenta
con los datos exactos de ese afio.

De acuerdo al estudio realizado por Consultores J. Reynoso sobre la
demanda social y mercado ocupacional (EDSMO) se puede observar la desercion
universitaria por promocién de ingreso entre el 2013 — 2017.

Tabla 49: Andlisis de desertores
Periodo Mairiculados
de Ingresantes 1= afig 2° aho 3° afo A" aho B° anio
estudios académico académico académico académico académico
2013-2017
2014-2018
2015-2019

2016-2020

2017-2021
Desercion por promocion de ingreso
2013-2017
2014-2018

2015-2019
2016-2020

2017-2021

Fuente: Desercion Universitaria 2013 - 2017 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitara 2014 - 2018 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitaria 2015 - 2019 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitaria 2016 - 2020 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitaria 2017 - 2021 — Unidad de Estadistica UNHEWVAL

Tabla 49, muestra que, para la promocioén de ingreso 2013 - 2017, ingresaron a la
carrera profesional de Odontologia 56 de los cuales se matricularon en el 1° afio
académico 49 estudiantes, desertando 7; para el 2° afio se matricularon 46,
evidenciando un acumulado de 10 desertores; para el 3° afio se matricularon 45,
evidenciando un acumulado de 11 desertores; para el 4° afio se matricularon 43,
acumulado de 13 desertores; para el 5° afio se matricularon 36, evidenciando un
acumulado de 20 desertores; por lo que el nimero de desertores para esta
promocion de ingreso fue de 20.
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1.1.2.

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Nivel de graduacion con titulacion

La Escuela Profesional de Odontologia, ofrece el Grado de bachiller en
Odontologia y el titulo profesional de Cirujano Dentista, con el cual el egresado
esta acreditado para el ejercicio de la labor. Es responsabilidad de la Universidad,
otorgar este grado y titulo, tan pronto sea posible para culminar con los procesos
académicos.

Tabla 2 Graduacion con titulacion

Afo Nro. de titulados
2017 18
2018 2
2019 23
2020 31
2021 14

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 2 se muestra la cantidad de estudiante que obtuvieron el titulo
profesional, podemos definir que en el afio 2018 solo 2 estudiantes obtuvieron el
titulo mientras que en el 2020 la cantidad aumento a 31 estudiantes obtuvieron el
titulo lo que se considera un avance considerable, sin embargo, es responsabilidad
de la escuela dar las facilidades para que los estudiantes puedan lograr el objetivo
de culminar con su titulacion.

Segun el EDSMO en la Tabla 47, muestra la cantidad de titulos profesionales en
Odontologia otorgados en el periodo de 2017 al 2021, teniendo un acumulado de
66 titulos otorgados. En el 2017 fueron 18; el 2018 fueron 9, con una tasa de
decrecimiento de 50.00% en relacidn al afo anterior; el 2019 fueron 11, con una
tasa de crecimiento de 22.22% en relacion al afio anterior; el 2020 fueron 14, con
una tasa de crecimiento de 27.27% en relacion al afio anterior; y el 2021 fueron
14 con una tasa de crecimiento de 0.00% en relacion al afio anterior.
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Lo que indica que la linea de evolucidn de titulados de la carrera profesional de
Odontologia tiene una tendencia decreciente moderada durante en los Gltimos

afos.
Tabla 47: Evolucion de Titulados
Periodo Anho Titulados Variacion %

1 2017 18

2 2018 9 -50.00%
3 2019 11 22.22%
4 2020 14 27.27%
5 2021 14 0.00%

Fuente: Registro de Titulados 2017 - 2021- Unidad Funcional de Seguimiento a
Egresados y Vinculacion Laboral UNHEVAL

Tabla 48: Proyeccion de titulados
Tituladas (M. Titulados (M. Titulados (M.

Interés simple) Regresion lineal)  Aritmético)  Media
0 2021 14 14 14 14
1 2022 16 12 16 15
2 2023 18 12 17 16
3 2024 20 12 19 17
4 2025 2 11 20 18
5 2026 24 T 2 19
6 2027 25 11 23 20
7 2028 27 11 25 21
8 2029 29 10 % 2
9 2030 3 10 28 23
10 2031 33 10 29 24

Fuente: Registro de Tiulados 2017 - 2021- Unidad Funcional de Seguimiento a
Egresados y Vinculacion Laboral UNHEWAL

La tabla 48 muestra la proyeccién de titulos profesionales para el periodo del
2022 al 2031, datos fluctian (media) de 14 a 24 titulados por afio de forma
creciente. Se observa que el periodo del 2022 el dato proyectado es de 15
titulados; para el 2023 corresponde a 16 titulados; mientras que para los periodos
2030y 2031 cuentan con datos proyectados de 23y 24 titulados respectivamente,
evidenciando una tendencia a crecimiento moderado de titulados para el periodo
de proyeccion, comprendido en entre el 2022 al 2031.

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio. Concluyendo
que tiene una proyeccion de forma creciente.
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1.1.3.

1.1.4.

Nivel de graduacion sin titulacion

Tabla 3. Nivel de graduados sin titulacion

Afio Graduados | Titulados Sin titulacion
2018 35 2 33
2019 30 23 7
2020 38 31 7
2021 45 14 31
Total 148 70 78

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 3 se muestra el nivel de graduados sin titulacién, considerando los
afios del 2018 al 2021 se han graduado 148 estudiantes de los cuales solo el 47%
ha logrado obtener el titulo mientras que el 53% aln no se logra titular. Esto causa
preocupacion, de modo que, es importante dar seguimiento a los egresados para
gue cumplan con el objetivo.

Promedio de rendimiento académico

El rendimiento académico en el sistema universitario es una valoracion de las
fortalezas de los estudiantes, mediante el cual reflejan lo aprendido durante su
etapa formativa. Por ello, es importante conocer como es el rendimiento
académico de nuestros estudiantes para mejorar no solo el curriculo sino mejorar
la propuesta pedagdgica y fortalecer el rendimiento académico a futuro.

Tabla 4 Rendimiento académico

2018 2019 2020 2021

Promedio anual 11.27 11.67 12.18 12.42

Promedio ler lugar 13.52 13.47 14.38 15.18

Fuente: Datos estadisticos-UNHEVAL 2022

En la tabla 3 se muestra el promedio anual de los alumnos donde se puede
observar que en el 2018 el promedio de los alumnos fue 11.27 mientras que el
ler lugar tuvo un promedio de 13.52, mientras que para el 2021 estos promedios
fueron en aumento con un promedio de 12.42 como promedio general y el
promedio del primer puesto fue de 15.18.
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1.15.

Fuente:

1.1.6.

Cursos 0 médulos con mayores tasas de reprobacion

Realizando la encuesta a los egresados de la carrera de Odontologia de la
UNHEVAL, sobre las cursos o moédulos con mayor tasa de reprobacior
conseguimos que el 66% de encuestados mencionaron que los cursos generale:
fueron los de mayor porcentaje de reprobacion, seguido por el cursos pre clinicos
y clinicos que obtuvieron el mismo porcentaje de 16,7%.

Grafico 1. Cursos o médulos con mayor tasa de reprobacion

@ 2. CURSOS GENERALES (ANATOMIA
HUAMANA, EMBRIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA, PATOLOGIA,
FISIOPATOLOGIA.)

@ b. CUROS PRE CLINICOS
(OPERATORIA DENTAL,
ENDODONCIA, CIRUGIA,
PERIODONCIA, REHABILITACION, ...
¢. CUROS CLINICOS (CLINICA
INTEGRAL DEL ADULTO, CLINICA
INTEGRAL DEL NINO)

encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)
Tasa de empleabilidad en los egresados

Buscando mejorar el campo laboral para los egresados de la carrera de
Odontologia de la UNHEVAL se realizo la encuesta de la tasa de empleabilidad
en la cual el 88,9% de los egresados manifestaron estar actualmente trabajando
en el rubro de su carrera, mientras que solo el 11,1% no se encuentra laborando
actualmente.

Graéfico 2. Tasa de empleabilidad en los egresados

Fuente: encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

Segun el EDSMO en la Tabla 155 y Figura 119, se observa una encuesta a 92
egresados de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, Desde su
egreso, ¢ha laborado o viene laborando en su profesion?, se tienen los siguientes
resultados: el 83.33% equivalente a 77 encuestados que se encuentran laborando
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desde su egreso y el 16.67% equivalente a 15 encuestados que no se encuentran
laborando.

Tabla 155: Esta laborando desde su egreso
Desde su egreso, ;ha laborado o viene

laborando en su profesion? Seril O LA L
Si T 83.33%
Mo 15 16.67%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudic
realizado por consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMOQ) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.7. Tiempo promedio que duran los egresados para conseguir el primer
empleo

De acuerdo a los encuestados con respecto al tiempo que los egresados
consiguieron su primer empleo tenemos que el 61.1% manifestd que consiguio
su primer empleo antes de culminar sus estudios, mientas que el 11.1% lo hizo
en menos de 3 meses de haber egresado, también el 11.1% manifestd que
consiguid su primer empleo de 3 a 6 meses de haber egresados al igual que los
gue manifestaron conseguir su primer empleo de 6 meses a 1 afio de haber
egresado.

Gréfico 3. Tiempo promedio para conseguir su primer empleo

@ 2. ANTES DE CULMINAR MIS
ESTUDIOS

@ b. MENOS DE 3 MESES DE HABER
EGRESADO

‘ c. DE 3A6 MESES DE HABER

EGRESADO

@ d. DE 6 MESES A 1 ANO DE HABER
EGRESADO

1A% @ c. MAS DE 1 ANO DE HABER
: EGRESADO

Fuente: encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

Tiempo que Tard6 en Conseguir su Primer Empleo

En la Tabla 157 y Figura 121 se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ;Qué tiempo tardo en
conseguir su primer empleo relacionado con su profesion?, se tienen los
siguientes resultados: el 47.22% equivalente a 43 encuestados tardaron menor de
3 meses; el 22.22% equivalente a 20 encuestas tardaron entre 3 meses a 6 meses;
el 13.89% equivalente a 13 encuestados tardaron entre 6 meses a 1 afio; y en la
misma proporcion del 8.33% equivalente a 8 encuestados tardaron entre 1 afio a
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2 afos y mayores a 2 afios. Esta fluctuacion de los resultados se debe a la falta
de experiencia de los egresados al presentarse a un puesto laboral.

Tabla 157: Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo
¢ Qué tiempo tardo en conseguir su primer

. w Cantidad
empleo relacionado con su profesion?
Menor a 3 meses 43 47.22%
Entre 3 a 6 meses 20 22.22%
Entre 6 meses a 01 afio 13 13.89%
Entre 01 afio a 02 afios 8 8.33%
o Mayor a 02 afos 8 8.33%
@ Hergy Total 92 100.00%
gz/§ o Fuente: Encuestas realizadas
“%9 Dificultad para Conseguir Empleo Relacionado a la Carrera Profesional

/4

En la Tabla 158 y Figura 122, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, la mayor dificultad para
conseguir empleo relacionado con su profesion, se tiene los siguientes resultados:
el 22.22% equivalente a 20 encuestados indican la mayor dificultad no contar
con el titulo profesional; el 22.22% equivalente a 20 encuestados indican que no
hubo mayor dificultas; el 13.89% equivalente a 13 encuestados indicaron que no
existir ofertas laborales; el 33.33% equivalente a 31 encuestados indicaron no
contar con experiencia profesional; y el 8.33% equivalente a 8 encuestados
indicaron que la remuneracion no es adecuada.

Tabla 158: La mayor dificultad para conseguir empleo
La mayor dificultad para conseguir empleo

Cantidad  Proporcion

relacionado con su profesion fue:

No existia ofertas 13 13.89%
No contar con el titulo profesional 20 22.22%
Remuneracion no adecuada 8 8.33%

No contar con experiencia profesional 31 33.33%
No hubo mayor dificultad 20 22.22%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Sector de Desempefio Laboral Actual

En la Tabla 159 y Figura 123, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, su actual trabajo lo realiza
en: el 25.00% equivalente a 23 encuestados labora en el sector publico; el 55.56%
equivalente a 51 encuestados laboran en el sector privado; el 13.89% equivalente
a 13 encuestados se encuentran la laborando en ambos sectores y el 5.56%
equivalente a 5 encuestado se encuentra desempleado.
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Tabla 159.: Trabajo actual
Su actual trabajo lo realiza en el:
Sector publico 23 25.00%
Sector privado 51 55 56%
Ambaos sectores 13 13.89%
Desempleado 5 5 56%
Total a2 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Aspectos que Influenciaron para la Obtencion del Puestos Laborales

En la Tabla 160 y Figura 124, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de v 4 »
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ¢ Qué aspectos influenciaron
para la obtencidn del puesto laboral? se tiene los siguientes resultados: el 38.89%
equivalente a 36 encuestados obtuvieron el puesto laboral por contar con el titulo
profesional; el 19.44% equivalente a 18 encuestados obtuvieron el puesto laboral

Su actual trabajo lo realiza en el: Cantidad  Proporcion
Sector publico 23 25.00%
Sector privado 51 55.56%
Ambos sectores 13 13.89%

Su actual trabajo lo realiza en el: Can:idad  Prisgsisz0n
Total 92 100.00%
Sector privado 51 55.56%
Ambos sectores 13 13.89%
Desempleado 5 5.56%
Total 92 100.00%

por su perfil corresponde al puesto requerido; el 22.22% equivalente a 20
encuestados obtuvieron el puesto laboral por la experiencia en el campo laboral;
el 2.78% equivalente a 3 encuestados obtuvieron el puesto laboral por estudios
de posgrado; y el 16.67% equivalente a 15 encuestados obtuvieron el puesto
laboral por otros aspectos.

Tabla 160: Aspectos influyentes para la obtencion del puesto laboral

¢Queé aspectos influenciaron para la obtencion  ~;ntidad Proporcién

del nuesto laboral?

Contar con el titulo profesional 36 38.89%
Estudios de posgrado 3 2.78%
Experiencia en el campo laboral 20 22.22%
Su perfil corresponde al puesto requerido 18 19.44%
Otros 15 16.67%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
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Cargo Laboral Donde se Desempefia

En la Tabla 161 y Figura 125, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados
de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta, ¢ Cual es el cargo laboral
donde se desempefia? se tiene los siguientes resultados: el 61.11% equivalente
a 56 encuestados se desempefian en cargos a nivel profesional; el 13.89%
equivalente a 13 encuestados, se desempefian en el cargo de
Gerente/Director/Jefe; el 11.11% equivalente a 10 encuestados, que se
desempefian en cargos de auxiliar; el 8.33% equivalente a 8 encuestados, que
se desempefian en cargos a nivel técnico; y el 5.56% equivalente a 5
encuestados, que se desempefian en cargos a nivel de especialista.

Tabla 161: Cargo laboral donde se desempefia

VA

!(§ gt ¢ Cudl es el cargo laboral donde se Semifd  Erazerdn

\9% desempefia?

N Auxiliar 10 11.11%

Cargo a nivel técnico 8 8.33%
Cargo a nivel profesional 56 61.11%
Cargo a nivel especialista 5 5.56%
Gerente/Director/Jefe 13 13.89%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMOQ) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.8. Areas del programa actual que aumentan la tasa de empleabilidad

De acuerdo a las cursos que aumentan la tasa de empleabilidad tenemos que los

Auxiliar,
11,11%

Gerente/Direct...

Cargo a nivel
especialista
5,56%

Cargo a nivel
técnico, 8,33%

Cargo a nivel
profesional,
61,11%
egresados de la UNHEVAL, coincidieron en mayor porcentaje que los cursos pre
clinicos fueron los cursos fundamentales que aumento la tasa de empleabilidad
con un 77.8%, y el 16.7% manifestaron que los cursos clinicos fueron los
fundamentales para aumentar la tasa de empleabilidad.

Grafico 4. Cursos que aumentan la tasa de empleabilidad
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@ 2. CURSOS GENERALES (ANATOMIA
HUAMANA, EMBRIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA, PATOLOGIA,
FISIOPATOLOGIA.)

@ b. CUROS PRE CLINICOS
(OPERATORIA DENTAL,
ENDODONCIA, CIRUGIA,
PERIODONCIA, REHABILITACION,...

) c. CUROS CLINICOS (CLINICA
INTEGRAL DEL ADULTO, CLINICA
INTEGRAL DEL NINO)

Fuente: encuesta a egresados de la carrera de odontologia UNHEVAL (2021)

1.1.9. Areas o cursos que son percibidos como de poco valor para la
formacion

La informacion fue recogida mediante encuesta, distribuidas via WhatsApp, a los
alumnos de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan. En cuanto a los curos percibidas con poco valor, se obtuvo como
resultado mediante una encuesta basada en experiencias del desarrollo o
cumplimiento de la malla curricular, mas de la mitad de encuestados (87.5%)
considera que los cursos de matemaética y ldgica (42%), bioestadistica (24%),
biofisica (15%) y en bajo nimero bioquimica (6.5%) son considerados de poco
valor. Solo el 12,5% considera que todos los cursos son de gran valor.

Gréfico 5. Cursos que son percibidos como de poco valor para la formacion

RESULTADOS en %

= MATEMATICAY
LOGICA
= BIOESTADISTICA

BIOFISICA

BIOQUIMICA

1.1.10. Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual lustracion
Gréfico 6. Nivel de satisfaccion de los estudiantes

21




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

42,0%
45
0 35,0%
35
30

25
20 15,0%

15 8,0%
10
0
A

Totalmente Satisfecho Ni satisfechi Insatisfecho Totalmente
satisfecho ni insatisfecho
insatisfecho

o o

Fuente: Encuesta a estudiantes 2021.

El 35% a los estudiantes manifiestan estar satisfechos con el programa o
curriculo actual de la Escuela profesional de Educacién Primaria, seguido 8 % de
los encuestados que no esta ni satisfecho ni insatisfecho, el 15% esta totalmente
satisfecho, probablemente con el programa curricular actual, y el 42% de los
estudiantes encuestados se encuentran insatisfechos.

Percepcion de la Infraestructura, Aula de Clases y Laboratorios para el
Desarrollo de sus Competencias

En la Tabla 138 y Figura 102 se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta ¢La
infraestructura, aulas de clases y laboratorios se encuentran adecuadamente
implementados para el desarrollo de sus competencias? El 7.47% equivalente a
13 encuestados, consideran que la infraestructura, aulas de clases y laboratorios
consideran, muy adecuados; el 35.63% equivalente a 62 encuestados
consideran, suficientemente adecuados; el 39.66% equivalente a 69
encuestados, consideran medianamente suficiente; el 10.34% equivalente a 18
encuestados, que consideran poco adecuado; y el 6.90% equivalente a 12
encuestados, consideran muy poco adecuados.

Tabla 138: Percepcion sobre la infraestructura, aulas de clases y
laboratorios
¢La infraestructura, aulas de clases
y laboratorios se encuentran
adecuadamente implementados Cantidad Porcentaje

para el desarrollo de sus
competencias?

Mucho 13 7.47%
Suficiente 62 35.63%
Medianamente Suficiente 69 39.66%
Poco 18 10.34%
Muy poco 12 6.90%
Aln no conozco 0 0.00%
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Total 174 100.00%
Fuente: Encuestas realizadas

Percepcidn de la Calidad Profesional de los Docentes

En la Tabla 139 y Figura 103, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta
a los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
¢Qué percepcion tiene de la calidad profesional de los docentes? El 25.29%
equivalente a 44 encuestados, consideran la calidad profesional del docente
como muy buena; el 48.85% equivalente a 85 encuestados consideran buena; el
21.84% equivalente a 38 encuestados consideran, regular; el 2.30% equivalente
a 4 encuestados consideran, mala; y el 1.72% equivalente a 3 encuestados

]
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TR HERY . . .
/;g,@“\ K’ \ consideran, muy mala la calidad profesional de los docentes de la carrera
e = .
, rofesional.
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‘s_‘j\f/,‘,, o/ Tabla 139 Percepcion de la calidad profesional de los docentes
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¢ Qué percepcion tiene de la

calidad profesional de los Cantidad Porcentaje
docentes?
Muy buena 44 25.29%
Buena 85 48.85%
Regular 38 21.84%
Mala 4 2.30%
Muy mala 3 1.72%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Percepcion de Debilidades del Desempefio del Docente

En la Tabla 140 y Figura 104, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta
a los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
¢Qué debilidad identifica en el desempefio docente? El 34.48% equivalente a
60 encuestados, consideran como debilidad de la carrera al bajo desempefio
metodoldgico; el 24.14% equivalente a 42 encuestados que consideran, bajo
desempefio actitudinal; el 5.75% equivalente a 10 encuestados que consideran,
al poco dominio del area; y el 35.63% equivalente a 62 encuestados, que
consideran a otros factores.

Tabla 140: Debilidad identificadas al desempefio del docente
¢ Qué debilidad identifica en el

desemperio docente? Cantidad Porcentaje
Poco dominio del area 10 5.75%
Bajo desempefio metodoldgico 60 34.48%
Bajo desempefio actitudinal 42 24.14%
Otros 62 35.63%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
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Percepcidon de Debilidades de la Carrera Profesional

En la Tabla 141 y Figura 105, se observa: los resultados, al aplicar la encueste
a los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta
¢Qué debilidad presenta su la carrera profesional de Odontologia? El 28.74% -
equivalente a 50 encuestados, consideran como debilidad de la carrera a la falte
de ambientes para el desarrollo de las clases; el 24.14% equivalente a 4z
encuestados que consideran, Poco énfasis en la parte practica; el 10.92%
equivalente a 19 encuestados que consideran poca valoracion de la plane

P T docente; el 5.17% equivalente a 9 encuestados que consideran, a la baja calidad
..,/jzg;?’ de ensefianza; y el 31.03% equivalente a 54 encuestados, que consideran a otros
= factores.

s

T
O

Tabla 141: Debilidad identificadas en la Carrera Profesional
¢ Qué debilidad presenta su Carrera

Profesional? Cantidad Porcentaje

Falta de ambientes para el desarrollo de 50 28.74%
las clases

Poco énfasis en la parte practica 42 24.14%
Poca valoracion de la plana docente 19 10.92%
Baja calidad de ensefianza 9 5.17%
Otros 54 31.03%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022) y del estudio
realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y mercado
ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

1.1.11. Satisfaccion de los egresados con el programa actual

La informacién es recogida mediante encuesta, distribuidas via WhatsApp, a los
alumnos egresados en la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan. La encuesta se estructura en un tnico apartado dividido en 5
items. Las preguntas fueron basadas en alternativas segun el grado de satisfaccion
en base a la experiencia vivida por el egresado. Para una poblacion de 18
encuestados, se han obtenido 18 respuestas, lo que supone el 100% de respuesta.
Se tomo en cuenta los egresados del periodo 2017 al 2021, ya que se considero
que estdn mas familiarizados con el programa actual.

TABLA 1: Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa actual
2017 2018 2019 2020 2021
28% 31% 20% 10% 11%

Grafico 7. Satisfaccion de egresados con el programa actual
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Nivel de Satisfaccion de la Formacion Profesional que Recibié

En la Tabla 177 y Figura 1431, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados
de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ; Qué opinion tiene usted
sobre la formacidn profesional que recibid?, Se tiene los siguientes resultados:
el 36.11% equivalente a 33 encuestados que opinan que recibieron muy
apropiada la formacidn; el 38.89% equivalente a 36 encuestados que opinan que
recibieron apropiada la formacion; y el 25.00% equivalente a 23 encuestados
que opinan que recibieron medianamente apropiada la formacion.

Tabla 177: Opinién tiene usted sobre la formacién profesional que recibié
¢Qué opinidn tiene usted sobre la formacion

. g Cantidad  Proporcion
profesional que recibi¢? P

Muy apropiado 33 36.11%
Apropiado 36 38.89%
Medianamente apropiada 23 25.00%
Poco apropiada 0 0.00%
Inapropiada 0 0.00%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Valoracion del Conocimiento de Tecnologias de Informacion

El modelo educativo por competencias profesionales, integradas para la educacion
superior universitaria de la UNHEVAL, es una opcion gque busca generar procesos
formativos de mayor calidad, sin perder de vista las necesidades y expectativas de
la sociedad, de la profesion, de su desarrollo y del trabajo académico. Si bien esto
se comprende, en la encuesta aplicada, no se ha recibido apreciacion sobre la
valoracion personal de los participantes sobre este aspecto.

Habilidades que Favorecen en su Desempefio Laboral

En la Tabla 178 y Figura 142, se observa al aplicar la encuesta a 92 egresados de
la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ¢Qué habilidades favorecen
en su desempefio laboral?, Se tiene los siguientes resultados: el 36.11% equivalente

25




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

a 33 encuestados indicaron la ética profesional; el 25.00% equivalente a 23
encuestados indicaron la capacidad de trabajo en equipo; el 19.44% equivalente a
18 encuestados indicaron al dominio de la carrera; el 5.56% equivalente a 5
encuestados indicaron la habilidad comunicativa; y el 13.89% equivalente a 13
encuestados indicaron la proactividad.

Tabla 178: Habilidades del egresado que favorecen su desemperio laboral

¢ Qué habilidades favorecen en su desempefio Cantidad  Proporcién

laboral?
Etica profesional 33 36.11%
ST Capacidad de trabajo en equipo 23 25.00%
f,//é@’“ ey, El dominio de la carrera 18 19.44%
{{‘§ Habilidad comunicativa 5 5.56%
\2, * Proactividad 13 13.89%
N Otros 0 0.00%
Total 92 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

1.1.12. Satisfaccion de los docentes con el programa actual

Grafico 8. Nivel de satisfaccion de los docentes
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Fuente: Encuesta a docentes 2021

Los resultados obtenidos con respecto a la satisfaccion del curriculo actual por
parte de los docentes nos muestran que un 4 % de los encuestados, no se muestran
ni satisfecho, ni insatisfecho, asi como el otro 46 % del grupo de encuestados,
se encuentran insatisfecho con el programa curricular actual, asi también el 50%
de los encuestados se encuentran totalmente insatisfechos.

Estos resultados se deben a que el programa actual no est4 respondiendo las
expectativas del futuro docente porque el contexto externo ha cambiado; por ello
hay que actualizar los cursos, ya que las actuales no estan alineadas con el
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curriculo nacional de educacién basica.

1.1.13. Satisfaccion de los directivos con el programa actual

Grafico 9. Nivel de satisfaccion de los directivos

28.00%

65.00% "

R

Totalemente de acuerdo satisfecho

= ni satisfechi ni insatisfecho Insatisfecho

Totamente insatisfecho

Fuente: Encuesta a directivos 2021

El nivel de satisfaccion de los directivos sobre el programa actual de la Escuela
profesional de odontologia nos muestra que el 65,0% se encuentran insatisfecho
con el programa curricular actual, en tanto que el 28,0 % de los encuestados, se
muestra satisfecho, ni insatisfecho ni insatisfecho el 7% con el programa
curricular actual. Estos resultados nos indican que el programa actual, no sé
ajusta a la necesidad de la escuela profesional, por lo que es necesario actualizar
en base a los cambios cientificos y tecnoldgicos actuales y en consideracion a la
vision de la Escuela, del mismo modo, el disefio curricular actual fue trabajado
sin que existiera aun el Modelo Educativo de la UNHEVAL, la actual Ley
Universitaria 30220 y el Proyecto Educativo Nacional al 2036; en consecuencia,
sin una visién integral de la formacién profesional universitaria. Hoy se trata de
una nueva vision, modelo y enfoque curricular

1.1.14. Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y egresados
para mejorar el programa.

Estudiantes:

e Mejorar el curriculo para la innovacién y experimentacion.

e Actualizar fundamentos epistemoldgicos, filosoficos,
psicologicos, socioldgicos del curriculo.

Plan de estudios por proyectos.

Formacion para el dominio de la didéctica de las areas curriculares.

Mayor implementacion de los laboratorios por cursos desarrollados.
Mayor comunicacion horizontal de los docentes con los estudiantes en
acciones pedagdgicas.

e Capacitacion de los docentes en el manejo de las estrategias metodoldgicas
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orientadas al desarrollo de las competencias.

e Implementar circulo de estudios cientificos.
e Hacer jornadas de intercambio entre otras instituciones académicas. , S\ pECAN }%
-

Factor que Agrega Valor a la Carrera Profesional de Odontologia Segun P
Percepcion del Estudiante )

En la Tabla 146 y Figura 110, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta, ¢Qué
factores le dan mayor valor a la Carrera Profesional?, segun percepcién del
estudiante: el 46.55% equivalente a 81 encuestados, consideran que el factor que
agrega valor es Licenciamiento y/o Acreditacion; el 20.11% equivalente a 35
encuestados, consideran las Investigacion que realizan; el 22.41% equivalente a
39 encuestados, consideran los egresados calificados; el 9.77% equivalente a 17
encuestados, consideran como buena la infraestructura; y el 1.15% equivalente a
2 encuestados, consideraron a las TIC"s (Tecnologia de la Informacion).

Tabla 146: Factor que agrega valor a la Carrera Profesional
En su opinién ¢Qué factores le dan

: Cantidad Porcentaje

mayor valor a la carrera profesional?

Buena infraestructura 17 9.77%
Licenciamiento y/o Acreditacién 81 46.55%
Investigacion 35 20.11%
Egresados calificados 39 22.41%
TIC's (Tecnologia de la Informacion) 2 1.15%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Se consideraron los datos estadisticos de la UNHEVAL (2022)
y del estudio realizado por Consultores J. Reynoso sobre la demanda social y
mercado ocupacional (EDSMO) para tener un mejor panorama de estudio.

Expectativa al Interior de la Carrera Profesional Nuevos Programas
Universitarios a Implementar

En la Tabla 143 y Figura 107, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta: Al
interior de su Escuela Profesional ;Qué otra Carrera Profesional se debe
implementar? El 20.11% equivalente a 35 encuestados, consideran que se debe
implementar la carrera profesional de Tecnologia Médica; el 17.24% equivalente
a 30 encuestados, consideran que se debe implementar la carrera profesional de
Tecnologia Protesista; el 11.49% equivalente a 20 encuestados, consideran que
se debe implementar la carrera profesional de Cirugia Oral; el 10.34%
equivalente a 18 encuestados, consideran que se debe implementar la carrera
profesional de Odontologia Cosmética; el 8.62% equivalente a 15 encuestados,
consideran que se debe implementar la carrera profesional de Odontologia
Maxilofacial; en la misma proporcion se encuentran con 6.32% equivalente a 11
encuestados, consideran que se debe implementar la carrera profesional de
Técnico Odontoldgico y la Rehabilitacion Oral; en la misma proporcion del
5.75% equivalente a 10 encuestados, consideran que se debe implementar la
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carrera profesional de Prétesis Fija y Odonto Pediatria; en la misma proporcién
del 4.02% equivalente a 7 encuestados, consideran que se debe implementar la
carrera profesional de Mecéanica Dental y Estomatologia.

Tabla 143: Carrera Profesional que debe implementar
Al interior de su Escuela Profesional
¢Qué otra Carrera Profesional se debe  Cantidad Porcentaje

implementar?

Tecnologia Medica 35 20.11%
Tecnologia Protesista 30 17.24%
o Cirugia Oral 20 11.49%
/@ff\ Odontologia Cosmetica 18 10.34%
,./§ Odontologia Maxilofacial 15 8.62%
2 Técnico Odontoldgico 11 6.32%
\%,,0 Rehabilitacion Oral 11 6.32%
- Protesis Fija 10 5.75%
Odonto Pediatria 10 5.75%
Mecanica Dental 7 4.02%
Estomatologia 7 4.02%

Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 107: Carrera Profesional que debe implementar

Tecnologia Medica [ 20,11%
Tecnologia Protesista [T 17,24%
Cirugia Oral Y 11,49%
Odontologia Cosmetica I 10,34%
Odontologia Maxilofacial N 8,62%
Técnico Odontolégico [N 6,32%
Rehabilitacion Oral [N 6,32%
Protesis Fija [N 5,75%
Odonto Pediatria [N 5,75%
Mecanica Dental [ 4,02%

Estomatologia [ 4,02%

Fuente: Encuestas realizada

Docentes:
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e Que nos alineemos de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia y la
implementacion de idiomas de acuerdo a las politicas internacionales de la
UNESCO

e Redisefar el curriculo con proyectos formativos, articulando la préactica e
investigacion.

e Tener en cuenta la demanda social y mercado laboral de los egresados.

Directivos

e Innovar el programa teniendo en consideracion los nuevos avances
tecnoldgicos del presente siglo.

e Actualizar los cursos de acuerdo al contexto social que vivimos (tics,
demandas sociales (idiomas)).

Egresados

e Consideran que se deberia hacer seguimiento de los egresados para
garantizar su titulacion.

e Agilizar el tramite de documentos en la presentacion de proyectos y tesis.

Ubicacién de Universidades de Mayor Prestigio, Segun Percepcion del
Estudiante

En la Tabla 145 y Figura 109, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta,
ubicacion de universidades de mayor prestigio, segun percepcion del estudiante.
El 74.71% equivalente a 130 encuestados, consideran la universidad de mayor
prestigio esta en Lima; el 14.37% equivalente a 25 encuestados consideran a
Huanuco; el 1.72% equivalente a 3 encuestados, consideran a Arequipa; en la
misma proporcion del 1.15% equivalente a 2 encuestado, considera a los
departamentos de Ancash e Ica; en la misma proporcién del 0.57% equivalente a
1 encuestado considera los departamentos de Junin, Callao, Amazonas, la libertad
y Ucayali; y el 4.02% equivalente a 7 encuestado, considera a otras universidades
de mayor prestigio.

Tabla 145: Ubicacion de universidades de mayor prestigio, segun el

estudiante
Ubicacion de universidades de
mayor prestigio, segun percepcion Cantidad Porcentaje
del estudiante
Lima 130 74.71%
Huénuco 25 14.37%
Arequipa 3 1.72%
Ancash 2 1.15%
Ica 2 1.15%
Junin 1 0.57%
callao 1 0.57%
Amazonas 1 0.57%
La libertad 1 0.57%
Ucayali 1 0.57%
La libertad 0 0.00%
Otros 7 4.02%
f..% 30
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Total 174 100.00%
Fuente: Encuestas realizadas

Figura 109: Ubicacion de universidades de mayor prestigio, segun el
estudiante

4,71%

Lima
Hudnuco M 14,37%
Arequipa ™ 1,72%

Ancash ® 1,15%
Ilca ® 1,15%

Junin 1 0,57%

callao 1 0,57%
Amazonas I 0,57%
La libertad 1 0,57%

Ucayali 1 0,57%
La libertad 0,00%
Otros mm 4,02%

Fuente: Encuestas realizadas

Factor que Agrega Valor a la Carrera Profesional de Odontologia Segun
Percepcion del Estudiante

En la Tabla 146 y Figura 110, se observa: los resultados, al aplicar la encuesta a
los 174 estudiantes de la carrera profesional de Odontologia: a la consulta, ;Qué
factores le dan mayor valor a la Carrera Profesional?, seglin percepcion del
estudiante: el 46.55% equivalente a 81 encuestados, consideran que el factor que
agrega valor es Licenciamiento y/o Acreditacion; el 20.11% equivalente a 35
encuestados, consideran las Investigacion que realizan; el 22.41% equivalente a
39 encuestados, consideran los egresados calificados; el 9.77% equivalente a 17
encuestados, consideran como buena la infraestructura; y el 1.15% equivalente a
2 encuestados, consideraron a las TIC"s (Tecnologia de la Informacidn).

Tabla 146: Factor que agrega valor a la Carrera Profesional

En su opinion ¢Qué factores Ie. dan Cantidad Porcentaje
mayor valor a la carrera profesional?
Buena infraestructura 17 9.77%
Licenciamiento y/o Acreditacién 81 46.55%
Investigacion 35 20.11%
Egresados calificados 39 22.41%
TIC's (Tecnologia de la Informacion) 2 1.15%
Total 174 100.00%

Fuente: Encuestas realizadas
Andlisis Interno de la Carrera Profesional de Odontologia

Del andlisis interno realizado de la Carrera Profesional de Odontologia, se ha
elabora la Matriz de Evaluacion de Factores Internos (MEFI) de esta carrera
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profesional, que permite evaluar las fortalezas y debilidades de las &reas
funcionales e identificar las relaciones entre las areas funcionales (D’Alessio,
2015). Se han identificado fortalezas y debilidades, asignando un peso a cada
elemento en funcion a la importancia que tiene al interior de la Carrera
Profesional. El resultado obtenido es de 2.58 que significa que la Carrera
Profesional es internamente posee fortalezas menores (ver Tabla 60), de donde
se puede concluir que la carrera profesional aprovecha sus fortalezas para reducir
sus debilidades.

Tabla 61 Matriz Evaluacion de Factores Internos (MEFI)
Ponderacio

P T Factores Determinantes De Exito Peso Valor
/73
3 Fortalezas
"‘f\% Autoridades y directivos en conformidad
\M a la Ley Universitaria 30220 0.07 4 0.28
Aceptacién en el mercado Iab(?ral de los 0.08 3 0.24
egresados (modalidad presencial)
Amplio recurso humano para la
3 prestacion del servicio de formacion 0.10 3 0.30
profesional
Slstemas de soporte informatico 0.12 4 0.48
actualizados y modernos
5 Infraestructura y equipamiento adecuado  0.09 3 0.27
SUBTOTAL 0.46 1.57
Debilidades
1  Disefos curriculares desactualizados 0.10 2 0.20
Personal docente y administrativo 0.09 5 0.18

desactualizados

3 Inadecuada distribucion de cursos 0.08 2 0.16
Desconocimiento de la calidad del
egresado puesto al mercado laboral
Poca implementacion de la investigacion
en conformidad a la Ley N°30220
Oferta educativa no cuenta con la

6 acreditacion bajo el modelo de calidad 0.07 1 0.07
nacional vigente.

0.10 2 0.20

0.10 2 0.20

SUBTOTAL 0.54 1.01
TOTAL 1.00 2.58
Valor: 4: Fortaleza mayor
3: Fortaleza menor
2: Debilidad menor
1: Debilidad Mayor
f“‘"? 32
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1.2. Contexto externo

1.2.1. Problemas del Contexto externo mas relevantes, que ayuden a formar
personas emprendedoras para construir y vivir en la sociedad del
conocimiento

La guerra de Ucrania: causé un gran impacto a nivel internacional en todos los
sectores, esta crisis ha generado un incremento de la energia en general y de los ’
alimentos, se espera que el precio de la energia aumente en un 50 % en el afio 2022 <IN 4
con relacién al 2021, todos estos incrementos han generado una inflacion no visto en

los altimos 40 afios en Europa (5,1%) y en Estados Unidos (7%). (SANTANDER;

2022). Esta inflacion significa precios altos en energia, alimentos y un costo de vida

mas alto, todo esto trae consecuencias, puesto que, la reduccion de los ingresos reales

de las familias juntamente con la reduccion de su nivel de vida trae como consecuencia

la reduccion de oportunidades de conseguir un futuro mejor. A largo plazo es muy

preocupante, puesto que, el nivel de pobreza aumenta, existe mayor desigualdad,

menor educacién, menor productividad y disminucion de salarios. A pesar que el

contexto macrofiscal se ha complicado como consecuencia de una politica monetaria

mas restrictiva, la politica fiscal debe seguir desarrollandose, se requiere una politica

fiscal que impulse la inversion publica para fomentar inversiones en sectores

estratégicos y generar empleo de igualdad de género fortaleciendo la proteccion social,

salud y educacion para cerrar brechas de desigualdad pobreza e informalidad.

(Impacto mundial de la guerra de Ucrania). En conclusion, una crisis de

aprendizaje y presupuestaria es lo que se ha generado en la educacion superior, para

solucionar este problema se hizo un llamado a una movilizacion para colocar la

educacion en la parte superior de la agenda y tratar de cumplir con los objetivos

planteados. (UNESCO,2022).

La crisis por la pandemia COVID-19: es otro de los problemas que ha generado
emergencias a nivel de la educacion superior, en el 2019 la UNESCO afirm6 que seria
dificil conseguir el objetivo de “educacion de calidad para todos en el 20307, justo en
ese afio se vivid la crisis mundial por la pandemia lo que hizo sumamente dificil el
trabajo para alcanzar el mencionado objetivo. La pandemia ha exacerbado la crisis
educativa a nivel internacional, el cierre de escuelas, institutos, universidades ha traido
como consecuencias grandes pérdidas en el aprendizaje. Es uno de los problemas que
también enfrenta la educacion superior, los jovenes tendran que enfrentar enormes
dificultades para continuar con su educacién y su ingreso al mercado laboral que
conllevara a retrasos en el aprendizaje y tendra un impacto econémico. A nivel
mundial representara pérdidas de riqueza para la generacion actual de unos 21 billones
de dolares. Ademas, otra de las crisis que se tiene que enfrentar es que el 40 % de
paises de ingresos bajos y medios redujeron el gasto en educacion lo que representa
un gran retraso para lograr los objetivos al 2030. Es asi, que para hacer frente a estos
problemas la educacion debe adaptar los planes de estudio y la ensefianza a contextos
como la revolucion digital y la crisis climéatica. (UNESCO,2022)

Los datos proporcionados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (Informe CEPAL, 2020), indicé que a mediados de
mayo de 2020 méas de 1200 millones de estudiantes de todos los niveles de ensefianza,
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en el mundo, habian dejado de asistir a las clases presenciales. De este grupo, mas de
160 millones pertenecen a estudiantes de América Latina y el Caribe.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) manifesto
qgue antes de enfrentar la pandemia, la situacion social en la region se venia
deteriorando, producto del aumento de los indices de pobreza extrema, la constante
desigualdad, ha generado el aumento del descontento social. Afirma que, en este
contexto, la crisis tendrd importantes efectos negativos en los distintos sectores
sociales, particularmente en la salud y la educacion, asi como en el empleo y la
evolucion de la pobreza. Al respecto, la tasa de pobreza en América Latina, antes de
la pandemia del COVID 19, tenia una tendencia al alza, que se registra desde 2015;
donde un 30,1% de la poblacién de la regidn se encuentra bajo la linea de pobreza en
el 2018, en tanto que un 10,7% vive en situacion de pobreza extrema, estas tasas
aumentan a 30,8% y 11,5%, respectivamente, en 2019, segun las proyecciones de la
CEPAL. El gasto social del gobierno central aumenté de 10,3% a 11,3% del PIB entre
2011y 2018, el cual alcanzé a un 52,5% para el gasto publico total, resulta inquietante
constatar que justamente aquellos paises que enfrentan mayores desafios para cumplir
las metas de la Agenda 2030 son los que presentan niveles mas bajos de gasto social.
(CEPAL, 2019).

Desarrollo Sostenible: los paises ven cada dia méas necesario enmarcar el desarrollo
economico y social dentro de una vision de largo plazo. Es asi como, en la actualidad,
el desarrollo sostenible se perfila como una nueva vision mundial que involucra
comportamientos politicos, sociales y econémicos como alternativa a la falta de
sostenibilidad de los modelos de desarrollo aplicados en todo el mundo. la
identificacion de una serie de problemas como: “El crecimiento lento de la economia
mundial, las desigualdades sociales y la degradacién ambiental; que reflejan las
caracteristicas de nuestra realidad actual, la cual presenta desafios sin precedentes para
la comunidad internacional.” (ONU, Objetivos del Milenio, 2016). Los objetivos del
desarrollo sostenible retan a las universidades a atender necesidades urgentes con los
conocimientos que se imparten, el aprendizaje, el ejemplo, el impacto, y la
colaboracion, generando un aporte a la sociedad de acuerdo a las demandas actuales
(SDSN Australia/ Pacific, 2017). Las universidades contribuyen a los objetivos de
desarrollo en 4 ambitos como son: Investigacion, educacion, liderazgo social y
Gestion y gobernanza.

Educacion: Considerada como la piedra angular de los ODS, a través de la cual
se puede cumplir con el cuarto objetivo “educacion inclusiva, equitativa y de
calidad” esperando que a finales del 2030 el acceso a las universidades sea de
igual condicion tanto para mujeres como para varones con docentes calificados
en paises de desarrollo. Es innegable pensar que cuantas mas personas accedan a
estudios universitarios mayor nivel educativo se tendra.

Investigacion: La ensefianza superior es considerada como busqueda del
conocimiento por si mismo, por lo que, la educacién superior debe promover las
lineas de investigacion apoyando todos los enfoques investigativos.
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Liderazgo social: Busca fortalecer el compromiso y la participacion publica
facilitando los diadlogos intersectoriales, los egresados de educacién superior
deben responder a estas demandas con acciones de liderazgo.

Gestion y Gobernanza: deben estar alineadas a los ODS.

Desarrollo tecnoldgico: El desarrollo de la ciencia y la tecnologia avanza de acuerdo
a los cambios generacionales y hoy se evidencia la importancia de tener acceso a la LU AN 4
conectividad y dispositivos digitales para continuar con los procesos educativos, en la

vida laboral y social; muchas oportunidades de participacion e inclusion se han visto

interrumpidas por las medidas establecidas, de confinamiento que ha generado la

emergencia sanitaria, que el mundo entero a tenido que enfrentar. Esto se vive de

manera diferente en la heterogeneidad de nuestras sociedades, ello depende de los

contextos de acceso a Internet, las habilidades digitales, la educacién y la desigualdad

de cada pais. Se considera que un promedio de 32 millones de nifios y nifias viven en

hogares que no tienen conectividad a Internet. Esta situacion real reafirma la necesidad

de que el acceso a Internet sea un derecho universal, que debe ser asegurado, para que

sea de uso universal sin restriccién, para asi poder aprovechar las oportunidades y

beneficios de estar conectado.

Sociedad moderna: estd inmerso a cambios acelerados, y consigo a grandes retos y
desafios en el &mbito de la educacién superior; a través de ello se busca la CALIDAD
EDUCATIVA, para que responda las demandas del contexto y que permita
evolucionar a nuestra sociedad juntamente con sus ciudadanos, por ello es necesario
desarrollar competencias personales y profesionales durante el proceso de su
formacion humana, cientifica y tecnol6gica, el logro de la misma permitira
desenvolverse de manera ética, pertinente, eficiente y eficaz en su praxis profesional
e insertado al campo laboral de la sociedad. La sociedad esta inmersa en diversos
procesos de cambios en sus diferentes dimensiones; especialmente en lo referido al
avance cientifico-tecnoldgico. En este nuevo contexto, configura las transformaciones
socioculturales y tecnol6gicas; frente a esto emerge «una sociedad en la que las
condiciones generacionales del conocimiento y el procesamiento de la informacion
han sido sustancialmente alteradas por una revolucion tecnoldgica centrada en el
procesamiento de informacion, la generacion del conocimiento y las tecnologias de la
informacién» (Manuel, 2002). Esto genera la constitucién de un nuevo paradigma
tecnoldgico, en el que se destacan los avances cientifico-tecnol6gicos como: el
Internet y la ingenieria genética. Ante ello las organizaciones de esta nueva realidad,
requieren recursos humanos con competencias que les permitan ser proactivos,
creativos, participativos, con pensamiento critico, que sepan hacer gestién con la
informacion.

1.2.2. Problemas del contexto nacional

La crisis sanitaria sumado a los conflictos internacionales como la guerra en
Ucrania también ha afectado al Peru, la tasa de inflacion ha aumentado de 1.90 en el
afio 2019 a 8.40 en agosto del 2022, sin duda el efecto del alza de los precios
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internacionales de alimentos y energia acentuada por los conflictos internacionales ha
Ilevado a incrementos de inflacion a nivel nacional. (BCRP-2022)

Gréfico Inflacion en el Per

Grdfico 1 Inflacion

10 Prom. 01-21 2019 2020 2021 Ago. 2022
Inflacion: . 2,7 1,90 1,97 6,43 8,40
Sin alimentos y energia: 22 2,30 1,76 3,24 539
Reponderada: 25 1,75 1,69 424 7,38
8 Media Acotada: 2,6 142 1,31 4,53 7,74
Percentil 63: 2,5 1,47 0,99 423 8,27

meta de
inflacion
Minimo

Maximo
} Rango

Ago-04 Ago-06 Ago-08 Ago-10 Ago-12 Ago-14 Ago-16 Ago-18 Ago-20 Ago-22

—nflacion  -—-—- Inflacién sin alimentos y energia

Fuente: BCRP

A pesar de este incremento en la inflacién, el Per( a diferencia de vecinos
regionales cuenta con finanzas publicas bien manejadas, apertura comercial y los TLC
dan acceso a mercados grandes del mundo, su nivel de deuda publica es bajo, la
calificacién crediticia sobresale en la region, el acceso privado y publico al
financiamiento internacional es Optimo, los sectores mineria y agroindustriales
representas riquezas insospechadas, la garantia de un BCR independiente y con
prestigio nacional.

La emergencia sanitaria obligé a las universidades a realizar adecuaciones de
sus procesos, infraestructura y planificacién, con la intenciéon de adecuarse a las
exigencias del mundo competitivo y los requisitos de la Ley Universitaria. Sin
embargo, la ley universitaria exige que se den dos procesos para las universidades: el
licenciamiento a nivel de la universidad y a nivel de las carreras, ademas que
recomienda que se realice el proceso de acreditacion, con la finalidad de garantizar la
calidad educativa. Es por ello que, en octubre de 2016 el SINEACE, aprob6 el Modelo
de Acreditacion para programas de Educacion Superior Universitario que consta de
34 estandares; los mismos que son pertinentes al plan curricular: EI Per( cuenta con
una poblacidon de 55 pueblos indigenas u originarios; donde se hablan 48 lenguas. Esta
riqueza cultural ancestral es constantemente ampliada por la presencia de otras
poblaciones que han arribado a nuestras tierras y seguirdn haciéndolo, pues la
movilidad es un atributo humano fundamental en diferentes momentos de nuestra
historia, una muestra de ello es que contamos con una poblacion afrodescendiente o
con ancestros europeos y asiaticos, asi como de otros paises latinoamericanos. Estos
grupos han traido al pais lo que hoy es nuestra lengua franca nacional (el castellano),
asi como otras lenguas diversas que se hablan tanto en espacios familiares como
comunitarios y educativos, asi como modalidades propias de uso del castellano. El
Per( es un pais pluricultural y multilinglie, considerado asi debido a que junto al
Castellano se hablan otras lenguas que proceden de culturas distintas. En el Peru se
hablan mas de 40 lenguas que corresponden a 19 familias linglisticas. La familia
linglistica, se considera a un grupo de lenguas que estan emparentadas por un origen
comun; es decir proceden de una lengua mas antigua o protolengua (lengua madre)
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Sin duda, la recuperacion de esta lengua implica una tarea compleja y de largo plazo
que supone, entre otras cosas, capacitaciones permanentes y la formacion de
profesionales para cumplir el rol de docente en las diversas instituciones educativas,
donde prima la lengua originaria, es por ello que el Quechua/Runa Shimi, se plantea a
gue se incluya en el proceso de ensefianza, desde la etapa Primaria de la educacion,
para fortalecer el aprendizaje. Este idioma es sumamente rico en sus vocablos y
expresiones.

De otro lado, prestigiosos linglistas han comprobado que toda lengua, en su ) 68

lento proceso evolutivo, sufre, necesariamente cambios incesantes en todo su sistema Sl
fonético; este conjunto de sonidos, morfoldgicos viene a ser tratado en las diversas
formas de la lengua, como la semantico- lexicolégico que indica el estudio del
significado de las palabras esto en virtud a la ley universal de mutacion linguistica,
Cuya sujecion es inevitable y progresiva. En el aspecto econdmico en los ultimos afios
la economia ha mejorado en el pais, sin embargo, el nivel de pobreza no disminuye,
en la misma proporcion que el crecimiento econémico. A fines del 2015 la pobreza en
el Pert aun era del 22.7%, en la zona rural llega a 46.0%, a pesar de incrementos
presupuestales, los rubros relacionados con la salud, educacion, proteccion social
siguen siendo bajos, esta situacion repercute significativamente en la educacion de la
poblacién estudiantil.

Otro de los problemas es la contaminacién ambiental generado por la mano
del hombre, los conflictos socio ambientales, la seguridad ciudadana, son problemas
preocupantes en la actualidad, como parte de la agenda nacional, relacionado con la
inseguridad ciudadana, por efecto del avance de la delincuencia en el pais, alcanzando
cifras alarmantes. Segun el (Magoga, 2015), el Per( se ubica en una posicion
intermedia que merece la preocupacion de Autoridades y ciudadanos; al considerar
estos males sociales e incluso la contaminacién es una preocupacion en la educacion
de los futuros ciudadanos.

Segun el reporte de Defensoria del Pueblo N° 002-2018-DR/ADN, sobre el
problema de la violencia familiar en el pais la region y localidad, se encuentra en
emergencia, sobre la implementacion de la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, N° 30364; el 2017, se presentaron un total de 2090 casos
de violencia contra las mujeres (econdmica o patrimonial, psicoldgica, fisica y/o
sexual) estas fueron atendidos por los Centros Emergencia Mujer en Huanuco. En el
Perd, entre los afios 2009 y 2017, ocurrieron 1003 feminicidios, de los cuales 29 fueron
en Huanuco, siendo la novena regidn con los indices mas altos de feminicidio y quinto
lugar de las regiones con mas altos indices de tentativa de feminicidio, estas acciones
negativas contra la mujer generan grandes problemas en el seno familiar y esto a su
vez repercute en la educacion de los escolares de los diversos niveles.

1.2.3. Problemas del contexto regional

El desarrollo de las competencias del futuro docente debe estar sujeta a las
prioridades de atencion por parte del gobierno nacional y regional en materia social,
para ello se considera los siguientes:
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e Garantizar la inclusion de las poblaciones vulnerables y respeto por la
interculturalidad, en un ambiente de convivencia pacifica y segura.

Priorizar la proteccion del ecosistema, generando un aprovechamiento sostenible.
Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno para una
adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,
enfatizando las acciones de prevencion. (Huanuco, 2019) La Direccion Regional
de Educacion Huénuco después de un diagnostico prioriza los siguientes
problemas:

Ingresantes con bajo nivel de aptitud vocacional para la docencia.

Formacion profesional basada en el copiado, dictado y repeticion que limita la
adecuada formacién vocacional y profesional.

e Oferta de carreras profesionales docentes que no responde a las demandas
regionales y mundiales.

e Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias metodoldgicas para
atender en contextos rurales y a estudiantes con habilidades diferentes.

e Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias para desarrollar
habilidades comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento l6gico
de los estudiantes.

e Deficiente formacion docente en el manejo de entornos virtuales para propiciar el
aprendizaje autbnomo.

Deficiente formacién docente en evaluacion por competencias.

Docentes desmotivados por el bajo nivel remunerativo.

Las acciones de formacién en servicio no producen cambios ni desarrollo del
desempefio personal, profesional y social de los docentes.

e Falta de especializacion profesional para la atencion a los nifios del ultimo afio de
Primaria y primeros grados de primaria.

e Faltan cursos de especializacion en educacion intercultural como opcién de carrera
profesional o postgrado.

e Poca capacitacion docente en el manejo de estrategias metodoldgicas para atender
contextos rurales y estudiantes con habilidades diferentes.

e Carencia de cursos de actualizacidn docente en el manejo de entornos virtuales para
propiciar el aprendizaje autbnomo.

e Insuficientes cursos de actualizacion docente en el manejo de estrategias de
evaluacion por competencias. (Huanuco D., 2018).

El idioma quechua en la region Huanuco presenta una diversidad, la misma que
estd determinada por las variantes que existe, entre ellas tenemos: quechua de
Huamalies-Dos de Mayo, quechua de Margos-Yarowilca-Lauricocha, quechua del
Huallaga, quechua de Panao, quechua de Ambo-Pasco.

Segun la UNICEF en la regién Huanuco encontramos méas de 80 mil nifios, nifias
y adolescentes que tienen una lengua materna originaria; de los cuales el 23.6% son
guechua hablantes y el 0.3% tiene alguna otra lengua originaria. Las provincias que
concentran una mayor cantidad de nifios y nifias con lengua materna quechua son
Huacaybamba (73.7%), Yarowilca (47.5%), Huamalies (43.6%) y Pachitea (37.8%). asi
como el 2.9% tiene como lengua materna otra lengua originaria de la Amazonia. De
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acuerdo al estudio realizado por el IESPP Marcos Duran Martel en el 2017 se encontrd
un déficit en la formacidn docente en lo que respecta a educacion basica y de manera
particular en educacion primaria bilinglie, eso nos indica que no se tiene docentes con
esta mencion, a pesar de que mayoria de la poblacion rural de la regién es quechua, asi
mismo se encontrd la falta de docentes que tengan el manejo de las TICs. Actualmente,
hay variantes quechuas que estan en franco proceso de desuso pues ya no es la lengua
materna de los nifios y nifias, como es el caso de San Martin, Huanuco, Pasco,
Cajamarca, y varias comunidades de las regiones con buen nimero de hablantes. Por —
esta razén, en el marco de cumplimiento de la RM 1218-85-ED, la DIGEIBIR ha Y ANSS
emprendido diversas acciones y estrategias para el desarrollo escrito del quechua a

través de la unificacion escrituraria y la elaboracion de materiales educativos.

(documento nacional de lenguas originarias del Peru).

La region Huéanuco, en el aspecto educativo, segun las pruebas ECE y PISA, este
altimo nos ubica en los ultimos lugares de los paises participantes de esta prueba en lo
gue respecta a matematica y comprension de texto, pese a que el gobierno regional en
su Proyecto Regional de Educacion Concertado de Huanuco - PREC 2004 — 2021, se
habia propuesto siete objetivos principales para superar la situacion de la educacion en
Huanuco. Los referidos objetivos son los siguientes:

e Formar ciudadanos y ciudadanas con capacidad para formular su proyecto de vida
basado en valores éticos, mediante la participacion activa de la familia, la escuela
y la sociedad civil.

e Reorientar el rol de los medios de comunicacion mediante acciones de
sensibilizacion relacionadas a la recuperacién de valores y difusién de programas
educativos adecuados a la realidad local, regional y nacional.

e Desarrollar en el educando actitudes emprendedoras, competencias técnico
productivas y habilidades empresariales, articulando las instituciones educativas
con los centros de produccién e implementando talleres laborales.

e Fortalecer la participacion activa del educando en la gestion escolar a través del
Municipio Escolar, Consejo Educativo Institucional y otras formas de
participacién.

e Mejorar la calidad de la educacion mediante la gestion eficiente y el buen
desempefio pedagdgico acorde con el avance cientifico tecnoldgico, promoviendo
una cultura de evaluacion.

e Promover conductas y estilos de vida saludables mediante acciones educativas de
promocién y prevencion, actividades deportivas y socio culturales, y el
fortalecimiento del nucleo familiar a través de las Escuelas Promotoras de Salud e
implementacion de Departamentos de Orientacién Psicopedagdgicas en las
instituciones educativas de la region.

e Mejorar los habitos de nutricién, fomentando una adecuada cultura nutricional
aprovechando la existencia de productos de la zona con alto valor nutritivo.

Problemas del contexto mas relevantes en torno a la carrera profesional

La region cuenta con 714 Cirujanos dentistas colegiados y habilitados de los
cuales aproximadamente 190 Cirujanos Dentistas laboran en el sector publico (Minsa),
en Es Salud un aproximado de 20, en la Sanidad aproximado 3, INPE 1, Ministerio
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publico 1, ONG 1, y 400 en clinicas privadas a nivel de la region Huanuco. Atendiendo
una poblacion total de 866, 631 habitantes.

Del total de egresados de la EP de Odontologia empleados, el 43% se
encuentra como independientes; un 29% se ubica como dependientes-empresa publica
y un 29% similar son dependientes-instituciones privadas. De ellos, solo el 29% se
encuentra conforme con su remuneracién de acuerdo con su perfil profesional. ? 4

Ademaés, no se impulsan mecanismos y acciones formativas para desarrollar —
el talento humano, de alli que los estudiantes no son capaces de identificar, interpretar,
explicar y resolver problemas del entorno, articulando diferentes saberes con
pensamiento complejo. Son escasas las acciones que fortalezcan la colaboracion, el
emprendimiento, autogestién, el proyecto ético de vida, ademas, muy poco se estimula
la innovacion y el andlisis critico de la realidad.

Es insuficiente la formacion docente en didactica de las areas curriculares
fundamentales, el tratamiento curricular, las tendencias pedagdgicas, y la formacion
no esta vinculada al mundo del trabajo para afrontar los incesantes cambios en la
sociedad del conocimiento y son pocas las acciones formativas de responsabilidad
social. Se requiere una formacién de calidad en el marco de los dominios,
competencias y desempefios establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente
y el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

Si bien es cierto que existen algunos cursos orientados a la formacion de la
conciencia ambiental y el desarrollo personal, sin embargo, las actividades, acciones
y estrategias solo promueven de algin modo el compromiso con el contexto
geografico y ambiental de su entorno que genera depredacion, contaminacion y
deterioro de los recursos naturales en desmedro de la calidad de vida de la poblacién
huanugueria.

Existe limitado desarrollo de habilidades personales para actuar con seguridad
y confianza, indiferencia en el cumplimiento de los deberes y derechos ciudadanos
gue genera problemas en la convivencia social y conciencia ciudadana, la influencia
negativa de patrones culturales externos que conducen a la alienacién generando
preceptos ideoldgicos descontextualizados de su realidad local, regional y nacional.

En referencia a los objetivos del desarrollo sostenible, nos tenemos que situar
en el objetivo N° 4 que es la Educacién de Calidad, donde sefiala que se debe asegurar
el desarrollo sostenible propiciando la igualdad en el acceso a la educacion. Otro
objetivo a priorizar es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos, cuyas ideas deben ser para generar el cambio de actitud y mitigar sus
efectos, estas acciones deben venir de los profesionales que formamos.

Con la formacion profesional se debe promover el uso sostenible del
ecosistema terrestre, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica. Este objetivo es vital para
la preservacion de las riquezas y los recursos naturales que deben preservarse en
nuestro pais y que nuestros futuros egresados deben priorizar para las futuras
generaciones. De ello se debe apuntar a la meta 4, donde sefala que: “De aqui a 2030,
aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”. (PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030, 2015).
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Otro objetivo que se debe tomar en cuenta es promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que
nuestros egresados trabajaran en instituciones publicas o privadas en donde una de sus
prioridades debe de ser el acceso a todos los servicios que ofrece de manera inclusiva. D
Finalmente, se debe priorizar, poner fin a la pobreza en todas sus formas, como base — =
del desarrollo sostenible y la aplicacién de los métodos, estrategias y técnicas Wy aAnLS
pedagdgicas y didacticas que deben priorizar estos objetivos.

1.2.4. Retos del contexto externo a nivel Internacional, Nacional y Regién

La Educacion Superior tienen establecido el logro de grandes retos como la
generacién del conocimiento, la formacion de profesionales integrales, competentes y
con valores, ademas esta ofertar una educacion a nivel de posgrado mas diversificado
y vinculado a la investigacion y el fortalecimiento del proceso de internacionalizacion,
en el marco del desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y
del sistema de evaluacion y participacion de la comunidad universitaria en la gestion
institucional.

La UNESCO define que la educacion es inclusiva como un proceso
basado en el derecho humano a la educacién, que busca responder positivamente
a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes.

Para ello, se requieren cambios profundos en las estructuras y enfoques del
sistema educativo, en la practica educativa y, sobre todo, un cambio cultural en los
docentes, las familias y las comunidades, de modo que cada uno comprenda que las
personas aprendemos de diferentes maneras, y que las diferencias individuales no son
problemas, sino oportunidades para enriquecer el aprendizaje.

El incremento vertiginoso del conocimiento humano y la tecnologia que han
acompafiado los procesos de produccion del saber, han impactado en la pedagogia,
con lo cual ha sido enriquecida e interpelada. En consecuencia, la sociedad actual
exige a los educadores preparar a las nuevas generaciones para afrontar los desafios
de una sociedad futura aln en construccion. Los cuestionamientos sociales a los
sistemas escolares y a los propios docentes exigen sistemas de desarrollo profesional
gue aseguren una formacién del magisterio a la altura de los cambios sociales, que los
acomparie y hasta los anticipe.

En el campo de la docencia se precisan tres dimensiones especificas, las cuales
se articulan entre si, y que a su vez permiten el ejercicio de la profesion como una
actividad que cumple funciones en distintos contextos el cultural, politico y
pedagogico.

Teniendo en cuenta lo descrito podemos establecer que un egresado de las
aulas universitarias en el campo educativo debe apropiarse de los dominios,
competencias y desempefios propuestos en el Marco del Buen Desempefio Docente
(Marco de Buen Desempefio Docente, 2012), los mismos que permitirdn una mejora
en su desempefio docente y por ende realizar una practica docente de acorde a las
exigencias del mercado laboral y las nuevas propuestas curriculares.
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Entre los desempefios que deben lograr los egresados de la educacion superior deben
ser:
e Demostrar conocimientos actualizados y la comprensién de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que ensefia.
e Demostrar conocimiento actualizado y comprensién de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas gque ensefia
e Disefiar la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial ?
en concordancia con los aprendizajes esperados. ——
e Disefiar la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuir adecuadamente el tiempo.
e Controlar permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel
de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.
e Utilizar recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del propésito de la sesién de aprendizaje.

llustracion 1. Dominios del Marco del Buen Desempefio Docente

Los cuatro dominios del Marco de Buen Desempefio Docente

NS oriio Y
Sohiadio

> \Dominio 2
~ Ensefianza para el

aprendizaje de los

estudiantes

Fuente: Marco del Buen desempefio Docente.

Asi mismo el cirujano dentista antes de prestar servicio en el establecimiento
de salud correspondientes al sector publico debera realizar el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud — SERUMS, reguladas por el Ministerio de Salud en base a la Ley
N° 23330 establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para
los Profesionales de la ciencia de la salud. EIl SERUMS es un servicio en el que se
encuentran comprendidos los profesionales de la ciencia de la salud, titulados y
colegiados; destinados principalmente a brindar atencion integral a la poblacion mas
vulnerable y que residen en zonas de menor desarrollo del pais.

Disposiciones generales
Articulo 5°. - EI SERUMS es requisito indispensable para: a) Ingresar a
laborar en los establecimientos del Sector Publico en la condiciéon de nombrados,
contratados o por servicios no personales; b) Ingresar a los Programas de Segunda
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Especializaciéon a nivel nacional; y, ¢) Recibir del Estado becas u otras ayudas
equivalentes para estudio de perfeccionamiento en el Pais o en el extranjero

Capitulo 1 de la naturaleza, finalidad y objetivo

Articulo 2°- EI SERUMS tiene por finalidad contribuir y asegurar la atencion
de salud en beneficio de la poblacion de bajos recursos econémicos de las zonas WYL
rurales y urbanos marginales del Pais, orientado a desarrollar actividades preventivo -
promocionales en establecimientos de salud del sector o equivalente en otras
Instituciones, como accién complementaria para el cumplimiento de los planes de
desarrollo y sectoriales de salud.

1.2.5. Retos del contexto externo que lleven a mejorar e innovar el programa

Al principio fue en los claustros académicos donde se generaban y desarrollaban las
principales aportaciones a la ciencia y la cultura. Durante muchos afios la universidad
se constituyd como el espacio dedicado al saber, monopolizando la transmision a la
sociedad del més alto nivel de conocimiento. Como afirma Barnett «la educacion
superior ha pasado de ser una institucién en la sociedad a ser una institucion de la
sociedad» (2001, p. 222). Ya no ejerce el monopolio del conocimiento experto. El
conocimiento no solo se ha expandido a organizaciones externas a la institucion
universitaria, sino que la misma educacion superior se esta desarrollando también
fuera de ella.

La universidad es una institucién de la sociedad, y hablar de la formacion en término
de competencias es una manera pragmatica y utilitaria de ajustarse a la realidad social
y de trasladar el énfasis de la transmision del conocimiento por parte del docente, al
compromiso del estudiante con el aprendizaje.

La universidad tiene un reto importante ya que, a pesar de las multiples presiones
sociales, no puede convertirse tan solo en un instrumento al servicio de la economiay
al servicio de la demanda. No puede proporcionar Unicamente saber (til al mercado.
El académico debe también seguir interesado por la consistencia y creacion de nuevos
conocimientos, sea cual fuere el interés inmediato que tenga su aplicacion. Pero
tampoco puede cerrarse, los profesores han de fomentar en sus estudiantes las
competencias que exige la sociedad junto a una competencia académica que suponga
una apropiacion reflexiva y critica de lo conocido y un compromiso ético con la
sociedad.

Las soluciones son, efectivamente, variadas y seguramente no hay un modelo Gnico.
Esto depende mucho del contexto cultural, organizativo y también de las
caracteristicas de los propios conocimientos. Muchas veces la creacion de centros de
investigacion y de otras estructuras fuera también del &mbito estrictamente académico,
responde a la dificultad de trabajar de forma interdisciplinar dentro de la propia
universidad. Como ya se ha mencionado, la capacidad para crear innovacion tiene
mucho que ver con la posibilidad de trabajar de forma interdisciplinar ya que la
innovacion se genera en espacios fronterizos y esto supone elementos de hibridacion.
Los entornos académicos son muy cerrados y no resulta facil este tipo de trabajo tan
deseable desde el punto de vista de la generacién de nuevos conocimientos.
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La relacion entre la investigacion y la innovacién es también sutil. Stokes (1997)
considera que, en muchas ocasiones, se dan de forma simultanea la motivacion por
contribuir al avance del conocimiento y el deseo por conseguir algo que sea practico,
atil y aplicable. La motivacion de los investigadores, segun este autor, puede
analizarse utilizando el modelo clasico a partir de la divisidn entre la investigacion
tedrica y la investigacién aplicada. :
Durante la pandemia del Covid-19, a raiz del distanciamiento social, se han tenido que LTS
cambiar los espacios tradicionales de aprendizaje, como son las aulas, clases y S
laboratorios, por los espacios virtuales que permiten la no presencia fisica la educacion

dental, hoy en dia, requiere una rapida adaptacion e implantacion de los cambios que

se estan dando en los conocimientos, formas de ensefianza y aprendizaje, y desarrollo

de habilidades y competencias para que esta no se quede obsoleta.

Actualmente, en todos los campos de la odontologia se estan produciendo un continuo

y rapido desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas como: el CBCT (cone-beam

computed tomographic) que es fundamental en el diagnostico, impresoras 3D,
impresiones digitales, alineadores invisibles, aparatos de magnificacion como las

lupas y el microscopio, etc. Todos estos avances tecnoldgicos van dirigidos a cambiar

el flujo de trabajo analdgico por el digital siendo imprescindibles que se vayan
incorporando paulatinamente en la educacion dental, ya que se consigue mejorar las
habilidades de los estudiantes con su entrenamiento reduciendo los errores
iatrogénicos, y cada vez son mas demandados por los pacientes. Como todos estos

avances han venido para quedarse es necesario que las facultades las incluyan en su
curriculum académico y hagan una inversion econémica para que estén al alcance de

los estudiantes, los cuales tienen una actitud positiva en aprenderlas y usarlas porque

ellos pertenecen al mundo digital. En cuanto al profesorado, se requiere su continua
formacion para estar actualizados en estas nuevas herramientas digitales que van

surgiendo para poder ensefiarlas adecuadamente a los estudiantes. (Navarrete-2022)

1.3. Articulacion del EDSMO al Modelo de Licenciamiento Institucional y de
Acreditacion de Programas Universitarios — SINEACE

1.3.1. Perfil de Competencias de la Carrera Profesional de Odontologia
Contextualizado en el Area de Influencia

De acuerdo al EDSMO ejecutado por la consultoria Reynoso, el perfil profesional de
Odontologo es un conjunto de competencias basadas en el desempefio que éste tendra en
su escenario laboral. Para la construccion de perfiles profesionales se debe fundamentar
con bases tedricas, para poder confeccionar dichos documentos adecuados a la realidad y
desarrollo econémico de cada ciudad o departamento o region o pais. De acuerdo a Hawes
& Corvalan (2005) para la confeccién de perfiles profesionales se debe tener en cuenta
las siguientes fuentes: principios organizacionales, académicos, asociaciones y mercado
laboral. Estos autores aclaran que para la confeccion en la formacion de competencias
para el disefio de un perfil profesional se debe tener en cuenta: Filosofia institucional, los
cuerpos académicos (docentes), las agrupaciones sociales (conocidos como colegios
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profesionales en Per() y las demandas sociales (que vendria hacer los grupos de intereés).
Ademas, se agrega que se deberia tener en cuenta la opinion de los estudiantes y egresados
de la Escuela Profesional de Odontologia. En el presente servicio de consultoria, se
realiz6 las indagaciones a estudiantes, docentes, egresados, funcionarios (publicos y
privados) y empresarios para tener una vision mas completa. Los resultados obtenidos a
través de la aplicacion de los instrumentos de recopilacion de informacion se resumen en
obtener una malla viable socialmente demandada.

1.3.2. Malla Viable Socialmente Demandada

La metodologia usada del modelo BCE-C, busca establecer la construccion de una
“Matriz de Consensos” del didlogo social y el marco global, regional y nacionales lo
que para el caso sustenta una “Malla Viable* que como ya se explico es la herramienta
estratégica para el disefio de areas de construccidn, y desarrollo de conocimientos y su
conjunto de cuestiones clave para finalmente explorar las areas de informacién que
permitiran servir de herramientas de decision de lo que se considera una propuesta
dindmica de la gestion curricular de la Escuela Profesional de Odontologia. La Malla
Viable no es ni se debe comparar con el documento curricular, la “malla viable” propone
un Area Estratégicas de Interés Publico (AEIP) donde los stakeholders consensuan areas
de exploracion de conocimientos clave requeridos socialmente para abordar los
problemas que impactan y tienen importancia global, dentro del ambito del estudio y
que se expresa mas adelante en la Malla Viable socialmente demandada; de donde nace
la propuesta de lineas de investigacién socialmente demandadas. Desarrollada en base
al consenso de actores sociales y areas estratégicas consensuadas a nivel de expertos en
base a entrevistas de profundidad. La Figura 12, presenta la propuesta de la Malla
socialmente demandada de la Carrera Profesional. La Tabla 36 muestra los sectores y
grupos de interés en las areas estratégicas de interés pablico de la carrera profesional de
Odontologia.

Figura 12: Areas Estratégicas de Interés Piblico para Ia Malla viable socialmente
demandada
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Fuente: Elaboracion propia.
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1.3.3. Oferta laboral

Profesionales Demandados por las Organizacion

En la Tabla 187 y Figura 151, se observa al aplicar la encuesta a los 40 representant -
de organizaciones empleadoras del sector publico de la carrera profesional ( i
Odontologia, a la consulta: ;Qué profesionales emplea en su organizacion?, se tier sl
los siguientes resultados: el 51.95% equivalente a 40 encuestados que indican emple

Odontdlogos, a la consulta; el 12.99% equivalente a 10 encuestados que indican

emplear Médicos Veterinarios; en la misma proporcién el 10.39% equivalente a 8

encuestados que indican emplear Médicos y Obstetras; el 5.19% equivalente a 4

encuestados que indican emplear contadores; en la misma proporcion del 2.60%

equivalente a 2 encuestados que indican emplear Comunicadores Sociales y

Abogados; y en la misma proporcion el 1.30% equivalente a 1 encuestado que indica

emplear Ingenieros civiles, Socidlogos o Licenciados en Turismo y Hoteleria.

\DAD ,';

X

A

P
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Tabla 187: Profesionales demandados por las Organizaciones
£ Qué profesionales emplea en su organizacion? Cantidad  Proporcion

Odontologia 40 51.85%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 12.99%
Médicos ] 10.39%
Obstetras 3 10.39%
Contador 4 5.19%
Comunicador Social 2 2.60%
Abogado 2 2.60%
Ingeniero Civil 1 1.30%
Socidlogos 1 1.30%
Licenciado en Turismo y Hoteleria 1 1.30%
Total 7 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 151: Profesionales demandados por las Organizaciones

Odontologos | 51.95%
Medico Veterinario y Zootecnia
Médicos
Obstetras
Contador Elg%

Comunicador Sodal E_su%

Abogado | 2.60%
Ingeniera Civil | |1.30%
Sociologos Dl_gu%

Licenciado en Turismo v Hoteleria Dl.&ﬂ%

Fuente: Encuestas realizada

Cargos que Desempefia el Odontélogo
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En la Tabla 188 y Figura 152 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
¢Qué cargos desempefia los profesionales de esta carrera?, se tiene los siguientes
resultados: el 7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo de
asistentes; el 2.50% equivalente a 1 encuestados que desempefian el cargo de auxiliar;
el 50.00% equivalente a 20 encuestados que desempefian el cargo a nivel profesional;
el 7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo a nivel de especialista;

o
el 20.00% equivalente a 8 encuestado que desempeiian el cargo de "%:1_'%'__:;;:;5';?
gerente/director/jefe; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados que desempefian otros
cargos.

Tabla 188: Cargos desempefiados por profesionales de Odontologia

£ Queé cargo desempeiia los profesionales de la
carrera profesional de Odontologia que contrata su Cantidad  Proporcion

organizacion?

Asistente 3 7.50%
Auxiliar 1 2.50%
Cargo profesional 20 50.00%
Cargo a nivel de especialisia 3 7.50%
Gerente/Director Jefe ] 20.00%
Docente 0 0.00%
Ofro ] 12.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 152: Cargos desempefiados por profesionales de Odontologia

Asistente

Audliar [ 3.50%

Cargo profesional | 50.00%

Cargo a nivel de especialista | 7.50%

Gerente/Director/ Jefe | 20.00%

Docente  0,00%

Otro

Fuente: Encuestas realizadas

Profesionales de Odontologia egresados de la UNHEVAL trabajan en su
Organizacion.

En la Tabla 189 y Figura 153, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
¢Cuantos profesionales de esta carrera tiene a su cargo?, se tiene los siguientes
resultados: el 85.00% equivalente a 34 encuestados indican que tienen a su cargo de 1
a 5 profesionales; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican, de 6 a 10
profesionales; el 2.50% equivalente a 1 encuestados indican, de entre 11 a 25
profesionales; y el 5.00% equivalente 2 encuestados indican, mas de 50 profesionales.
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Tabla 189; Profesionales de Odontologia a su cargo

£Cudntos profesionales de la camera profesional
de Odontologia, tiene a su cargo actualmente en la Cantidad  Proporcion

organizacion que dirige?

De 1 a 5 profesionales M 25 00%
De & a 10 profesionales 3 7.50%
De 11 a 25 profesionales 1 2.50%
De 26 a 50 profesionales 0 0.00%
Mas de 50 profesionales 2 5.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

I3
(ERGe Periodo de Contrato
\&
% . _
N\ En la Tabla 190 y Figura 154, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de

organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
¢Cuénto tiempo dura el contrato? se tiene los siguientes resultados: el 47.50%
equivalente a 19 encuestados manifiestan de un mes a 3 meses; el 32.50% equivalente
a 13 encuestados manifiestan entre 4 meses a 6 meses; el 7.50% equivalente a 3
encuestados manifiestan entre 7 meses a 1 afo; el 5.00% equivalente a 2 encuestados
manifiestan entre 1 afio a 3 afios; y el 7.50% equivalente a 3 encuestados manifiestan
poseer un contrato indefinido.

Tabla 190: Duracion de contrato

8. En el caso de los profesionales de Odontologia Cantidad

contratados por su organizacion, ; Cuanto tiempo Proporcion
dura el contrato?
De un mes a 3 meses 10 47 50%
13

De 4 meses a 6 meses 32.50%
De 7 mases a 1 afio 3 7.50%
De 1 ano a 3 afios 2 5.00%
Indefinido 3 7.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Imagen de la calidad educativa

En la Tabla 191 y Figura 155, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcidn, los conocimientos de los profesionales de esta carrera, egresados
de la UNHEVAL, si son adecuados para la Organizacion, se tiene los siguientes
resultados: el 80.00% equivalente a 32 encuestados que consideran que son muy
adecuado; el 10.00% equivalente a 4 encuestados mencionan gque son adecuados; el
7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan que son moderadamente
adecuados; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados mencionan son pocos adecuados
los conocimientos profesionales de los egresados de la UNHEVAL.
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Tabla 191: Valoracion de conocimientos profesionales del egresado para la
Organizacion
Desde su percepcion, ;Los conocimientos de los

profesionales, de la carrera profesional de Cantidad Proporcion

Odontologia, son adecuados para la
organizacion?

Muy adecuados 32 80.00%
Adecuados 4 10.00%
Moderadamente adecuados 3 7.50%
Poco adecuado 1 2.50%
Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de competitividad

En la Tabla 192 y Figura 156, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ¢Qué tan satisfecho se encuentra con la productividad de los
profesionales, de la carrera profesional de Odontologia UNHEVAL? se tiene los
siguientes resultados: el 80% equivalente a 32 encuestados que mencionan que se
encuentran muy satisfechos; el 7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan que
se encuentran satisfechos y el 12.50% equivalente a 5 encuestados que mencionan que
se encuentran moderadamente satisfecho.

Tabla 192: Satisfaccion con la productividad de profesionales de
Odontologia UNHEVAL

£Qué tan satisfecho se encuentra con la
productividad de los profesionales, de la carrera

Cantidad  Proporcion

profesional de Odontologia, que laboran en su
organizacion?

Muy satisfecho 32 50.00%
Satisfecho 3 7.50%
Moderadaments satisfecho ] 12.50%
Poco safisfecho 0 0.00%
Insatisfecho 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Factor Influyente para su Satisfaccion

En la Tabla 193 y Figura 157, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcidn ¢Cual seria la razén principal que determine su satisfaccion? se
tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que mencionan
como principal razén conoce y realiza bien las tareas de su especialidad; el 27.50%
equivalente a 11 que mencionan que cumplen con el perfil ocupacional; y el 12.50%
equivalente a 5 encuestados que mencionaron habilidades bésicas para el desempefio.
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Tabla 193: Razon principal que determina su satisfaccion
¢ Cudl seria la razon principal que determine su
satisfaccion de la productividad de los profesionales, Cantidad  Proporcién

de la carrera profesional de Odontologia, que
contrata?

Conoce vy realiza bien las tareas de su especialidad 60.00%
Cumple con el perfil ocunacio[lal 11 27.50%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Percepcion del Desempefio Laboral

En la Tabla 194 y Figura 158, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de

A
g’\g €< organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
\%/}ﬁ desde su percepcion Cémo califica su desempefio laboral? se tiene los siguientes
I/, . a g
N\ resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que califican como muy bueno la

formacion profesional; el 27.50% equivalente a 11 encuestados que califica como
bueno; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados la califica a la formaciéon como

regular.

Tabla 194: Percepcion del Desemperio laboral
De acuerdo al desempeiio laboral del profesional

de Odontologia, ; Como califica su formacion Cantidad  Proporcion
profesional ?
MMuy bueno 24 60.00%
Buena 11 27 .50%
Reqgular 5 12 .50%
Malo 0 0.00%
Muy malo 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Percepcidn de la Formacion Profesional Recibida

En la Tabla 195 y Figura 159, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Desde su percepcion, los conocimientos de los profesionales de Odontologia que
laboran en su organizacion, egresados de la UNHEVAL, son adecuados para la
Organizacin, se tiene los siguientes resultados: el 57.50 equivalente a 23 encuestados
que califican como muy adecuado; el 27.50% equivalente a 11 encuestados que
califican adecuado la formacion profesional; el 12.50% equivalente a 5 encuestados
que califican regular la formacidn profesional; y el 2.50% equivalente a 1 encuestado
califican a la formacién como poco adecuado.
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Tabla 195: Percepcion de su formacion profesional
Desde su percepcion, los conocimientos de los

profesionales de Odontologia que laboran en su

organizacion, egresados de la UNHEVAL, son

adecuados para la Organizacion

Muy adecuado 23

Adecuado 1" 27.50%

Regular L] 12.50%

Poco adecuado 1 2.50%

Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Preferencia de Universidad de Procedencia de sus Trabajadores de Odontologia
para Conformar su Area.

En la Tabla 196 y Figura 160, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ¢De qué universidad preferiria que provengan sus trabajadores
profesionales de esta carrera para conformar su area? se tiene los siguientes resultados:
el 57.50% equivalente a 23 encuestados prefieren profesionales egresados de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan; el 7.50% equivalente a 3 encuestados
indicaron que prefieren a egresados de la Universidad de Huanuco; el 5.00%
equivalente a 2 encuestados indicaron que prefieren a egresados de la Universidad
Nacional Daniel Alcides; y el 30.00% equivalente a 12 encuestados indicaron que
prefieren a egresados de otras universidades.

Tabla 196: Universidad de preferiria que provengan sus trabajadores
Basada en su experiencia ;De qué Universidad

preferiria que provengan sus trabajadores? TG FUEHETIEIET

Universidad Macional Hermilio Valdizan — UNHEVAL 23 57.50%

Universidad de Huanuco — UDH 3 7.50%
Universidad Macional Daniel Alcides Carrion — UNDAC 2 5.00%
Universidad Macional Agraria de la Selva — UNAS 0 0.00%
Universidad Macional de San Martin — UNSM 0 0.00%
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo — 0 0.00%
Universidad Macional del Santa — UNS o 0.00%
Universidad Macional de Ucayali — UNU v} 0.00%
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — ] 0.00%
Universidad Cientifica del Perd — UCP V] 0.00%
Universidad Peruana Union — UPEU 0 0.00%
Universidad Catolica sedes Sapientias — USCC 0 0.00%
Ofros 12 30.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Figura 160: ; Como califica su formacién profesional?
Universidad Macional Hermilio Valdizam —.._ 57.50%
Universidad de Hudnuco — UDH s 7,509
Universidad Macional Daniel Alcides Carrion —_. mem  5,00%
Universidad Nacicnal Agraria de la Selva —..  0.005%

Universidad Nacional de San Martin — UNSM 0.00%
Universidad Macional Santiago Antinez de..  0.00%
Universidad Macional del Santa — UNS 0.00%
Universidad Nacional de Ucayali — UNU 0.00%
Universidad Nacional Intercultural de la...  0.00%
Universidad Cientifica del Perd— UCP 0.00%
Universidad Peruana Unidn — UPEU 0.00%
Universidad Catdlica sedes Sapientiae — USCC 0.00%
Otros s 30.00%,

Fuente: Encuestas realizadas
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Perfil del Egresado: Competencias Laborales

En la Tabla 197 y Figura 161, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Perfil del egresado de Odontologia requerido por su organizacién: Competencias
laborales: el 40.00% equivalente a 16 encuestados prefieren profesionales con la
competencia de eficacia (cumplimiento de objetivos); el 20.00% equivalente a 8
encuestados prefieren la competencia de resolucién de problemas; el 10.00%
equivalente a 4 encuestados, prefieren la competencias de enfogue al cliente (usuario);
el 7.50% equivalente a 3 encuestado prefiere la competencia de trabajo remoto; en la
misma proporcion del 5.00% equivalente a 2 encuestado prefiere la competencia de
investigacion o emprendimiento; y el 12.50% equivalente a 5 encuestados prefie
profesionales con otras competencias laborales.

Tabla 197: Perfil del Egresado: competencias laborales

Perfil del egresado de Odontologia requerido por Cantidad Proporcion

su organizacion: Competencias laborales

Eficacia (cumplimiento de objetivos) 16 40.00%
Resolucion de problemas & 20.00%
Enfoque al cliente (usuario) 4 10.00%
Trabajo remoto 3 7.50%
Investigador 2 5.00%
Emprendedor 2 5.00%
Pensamiento critico 0 0.00%
Metodologias dgiles 1] 0.00%
Comercio electronico 0 0.00%
Ofros 5 12.50%
Total 40 100%

Fuents: Encuestas realizadas

Figura 161: Perfil del Egresado: competencias laborales

Eficacia ([cumplimiento de objetivos) I 40.00%
Resolucion de problemas IS 20.00%
Enfoque al chente {usuaric) N 10.00%
Trabajo remoto N 7.50%

Investigador N 5.00%

Emprendedor I 5.00%
Pensamiento critico | 0.00%
Metodologias agiles  0.00%
Comercio electronico  0.00%

Otros I 12.50%

Fuente: Encuestias realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Cumplimiento de Objetivos
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En la Tabla 198 y Figura 162, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcidn ¢ Cual es el nivel de importancia de la habilidad laboral: cumplir
objetivos? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados
gue mencionan sumamente importante; el 30.00% equivalente a 12 encuestados que
mencionan muy importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan algo
importante; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados que mencionan algo importante
la habilidad laboral: Cumplir los objetivos.

Tabla 198: Nivel de importancia de la habilidad laboral: Cumplir los objetivos

Nivel de Importancia de la competencia laboral:
Eficacia (Cumplimiento de Objetivos)

Cantidad  Proporcion

Sumamente importante 24 60.00%
Muy importante 12 30.00%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 1 2.50%
Mada importante 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Reflexivo Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Pensamiento critico y
reflexivo.

En la Tabla 199 y Figura 163, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ¢Cudl es el nivel de importancia de la habilidad laboral:
Pensamiento Critico y Reflexivo? se tiene los siguientes resultados: el 55.00%
equivalente a 22 encuestados que mencionan sumamente importante; el 32.50%
equivalente a 13 encuestados, gue mencionan muy importante; el 10.00% equivalente
a 4 encuestados, que mencionan algo importante; y el 2.50% equivalente a 1
encuestados, que mencionan poco importante el nivel de importancia de la habilidad
laboral: Pensamiento Critico y Reflexivo.

Tabla 199: Nivel de importancia de la habilidad laboral: Pensamiento Critico y

Reflexivo
M:ﬂmm“m de la competencia laboral: Cantidad Proporcion
Sumamente importante 22 55.00%
Muy importante 13 32 50%
Algo importante 4 10.00%
Poco importante 1 2.50%
Mada importante ] 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Resolucion de Problemas

En la Tabla 200 y Figura 164, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ¢Cuél es el nivel de importancia de la habilidad laboral:
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Resolucidon de Problemas? se tiene los siguientes resultados: el 55.00% equivalente a
22 encuestados que mencionan sumamente importante; el 27.50% equivalente a 11
encuestados, que mencionan muy importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados,
gue mencionan algo importante; el 5.00% equivalente a 2 encuestados, que mencionan
poco importante el nivel de importancia de la habilidad laboral: Resolucién de
Problemas.

Tabla 200: Nivel de importancia de la habilidad laboral: Resolucion de
Problemas

Rm:‘:"":i'ﬁ:" J;“mm e Cantidad  Proporcion
Sumamente importante 22 55 00%
Muy importante 11 27.50%
Algo importante 5 12 50%
Poco importanie 2 5.00%
Mada importante 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Laboral: Enfoque al Cliente (Usuario)

En la Tabla 201 y Figura 165, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Nivel de Importancia de la competencia laboral: enfoque al cliente (Usuario), se tiene
los siguientes resultados: el 67.50% equivalente a 27 encuestados que consideran
sumamente importante; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que consideran muy
importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestados, que consideran algo importante; y
el 5.00% equivalente a 2 encuestados, que consideran poco importante; la habilidad
laboral: Enfoque al Clientes.

Tabla 201: Nivel de importancia de la habilidad laboral: Enfoque al Cliente

enfoquo al cients (Usaario) @ Cantidad Proporcion
Sumamente importante 27 67.50%
Muy importante & 20.00%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 2 5.00%
MNada importante ] 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Habilidades Blandas de Mayor Importancia

En la Tabla 202 y Figura 166, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Perfil del egresado requerido por su organizacion: Habilidades blandas, de mayor
importancia: se tiene los siguientes resultados: el 25.00% equivalente a 10 encuestados
que mencionan la comunicacion efectiva; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que
mencionan la inteligencia emocional; el 15.00% equivalente a 6 encuestados, que
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mencionan el liderazgo; y en la misma proporcion del 10.00% equivalente a 4
encuestados, que mencionan la proactividad y el manejo de estrés; en la misma
proporcion del 7.50% equivalente a 3 encuestados, que mencionan la capacidad de
negociar y trabajo en equipo; Yy en la misma proporcion del 2.50% equivalente a 1
encuestado, que menciona la innovacién y el manejo del tiempo como habilidades
blandas de mayor importancia.

Tabla 202: Habilidades blandas de mayor importancia
Perfil del egresado requerido por su organizacion:

Cantidad  Proporcion

Habilidades blandas

Comunicacion efectiva 10 25.00%
o Inteligencia emocional g 20.00%
/@Tr‘\ Liderazgo 6 15.00%
f/§’ Manejo del estrés 4 10.00%
g: é Proacividad 4 10.00%
\ c% Capacidad de Negociacion 3 7.50%
R Trabajo en equipo 3 7.50%

’ Innovador 1 2.50%
Manejo del tiempo 1 2.50%

Resiliencia ] 0.00%

Adaptabilidad ] 0.00%

Ofros ] 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Figura 166: Habilidades blandas de mayor importancia

Comuricacidn efectiva I 25.00%
Inteligencia emocionz| I 20.00%
liderazgo I 15.00%

Manejo del estrés
Proactividad
Capacidad de Megociacidn

Trabajo en equipo

e 10.00%
I 10.00%
. 7.50%
. 7.50%

Innovador N 2.50%

Manejo dd tiempo N 2.50%
Resiliencia = 0.00%
Adaptabilidad = 0.00%

Otros 0.00%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de la Habilidad Blanda: Inteligencia Emocional

En la Tabla 171 y Figura 138, se observa al aplicar la encuesta a 40 egresados de la
carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Nivel de Importancia de la habilidad
blanda: Inteligencia emocional. El 55.00% equivalente a 22 encuestados, consideran
sumamente importante esta habilidad; el 25.00% equivalente a 10 encuestados,
consideran muy importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados, consideran algo
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importante la habilidad blanda; y el 7.50% Equivalente a 3 encuestados, consideran
poco importante esta habilidad blanda.

Nivel de Importancia de la habilidad banda:

Inteligencia emocional
Sumamente importante 22 55.00%
Muy importante 10 25.00%
Algo imporiante 5 12.50%
Poco importante 3 7_50%
Mada importante 0 0.00%
40 100%

Total

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Comunicacién Efectiva

En la Tabla 204 y Figura 168, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: a
la consulta desde su percepcion ¢ Cual es el nivel de importancia de la habilidad social:
Comunicacion efectiva? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24
encuestados que mencionan sumamente importante; el 30.00% equivalente a 12
encuestados, que mencionan muy importante la habilidad; el 7.50% equivalente a 3
encuestados, que mencionan poco importante; y el 2.50% equivalente a 1
encuestados, que mencionan poco importante el nivel de importancia de la habilidad
blanda: comunicacion efectiva.

Tabla 204: Nivel de importancia de la habilidad Social: Comunicacion

Efectiva.

Nivel de lw de hetf':"i::m blanda: Cantidad  Proporcion
Sumamente importante 24 G0.00%
Muy importante 12 30.00%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 1 2.50%
Mada importante 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Trabajo en equipo

En la Tabla 205 y Figura 169, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de odontologia, a la consulta:
desde su percepcidn ¢Cual es el nivel de importancia de la habilidad blanda: trabajo
en equipo? se tiene los siguientes resultados: el 65.00% equivalente a 26 encuestados
gue mencionan sumamente importante; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que
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mencionan muy importante la habilidad; y en la misma proporcién del 7.50%
equivalente a 3 encuestados, que mencionan algo y poco importante el nivel de
importancia de la habilidad blanda: trabajo en equipo.

Tabla 205: Nivel de importancia de la habilidad blanda: Trabajo en equipo
Nivel de Importancia de la habilidad blanda: Trabajo Cantidad

e Proporcion
Sumamente importante 26 65.00%
Muy importante 3 20.00%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 3 7.50%
MNada importante 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de Habilidad Blanda: Liderazgo

En la Tabla 206 y Figura 170, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
desde su percepcion ¢ Cudl es el nivel de importancia de la habilidad blanda: liderazgo?
se tiene los siguientes resultados: el 62.50% equivalente a 25 encuestados que
mencionan sumamente importante; el 25.00% equivalente a 10 encuestados, que
mencionan muy importante; el 7.50% equivalente a 3 encuestado, que mencionan algo
importante la habilidad blanda; y el 5.00% equivalente a 2 encuestado, que mencionan
gue es poco importante la habilidad blanda: Liderazgo.

Tabla 206: Nivel de importancia de la habilidad blanda: Liderazgo
Nivel de Importancia de la habilidad blanda: Liderarge  Cantidad Proporcion

Sumamente importante 25 62 50%
Muy importante 10 25.00%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 2 5.00%
Mada importante ] 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Importancia de la Habilidad Blanda: Resiliencia

En la Tabla 207 y Figura 171, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta
desde su percepcion ;Cual es el nivel de importancia de la habilidad blanda:
resiliencia? se tiene los siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados
gue menciona sumamente importante; el 32.50% equivalente a 13 encuestados, que
mencionan muy importante; y el 7.50% equivalente a 3 encuestados, que mencionan
algo importante la habilidad blanda: Liderazgo.
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Tabla 207: Nivel de importancia de la habilidad blanda: Resiliencia

Nivel de Importancia de la habilidad blanda: Cantidad Proporcién

Resiliencia
Sumamente importante 24 60.00%
Muy importante 13 32 50%
Algo importante 3 7.50%
Poco importante 0 0.00%
Mada importante 0 0.00%
Total 40 100%

N
=4

Habilidades Blandas Mas Adecuadas

P

\DAD Hg

En la Tabla 208 y Figura 172, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia: Desde su
percepcion ¢las habilidades blandas del profesional de Odontologia de la UNHEVAL
son adecuados para su organizacion? Se tiene los siguientes resultados: el 70.00%
equivalente a 28 encuestados consideraron muy adecuadas las habilidades blandas; el
20.00% equivalente a 8 encuestados consideraron muy adecuadas; el 7.50%
equivalente a 3 encuestados consideraron moderadamente adecuadas; y el 2.50%
equivalente a 1 encuestados consideraron poco adecuado las habilidades blandas.

P

e

Tabla 208: Habilidades blandas mas adecuadas
Desde su percepcion ;las habilidades blandas del

profesional de Odontologia de la UNHEVAL son Cantidad Proporcion
adecuados para su organizacion?
Muy adecuados 28 T0.00%
Adecuados & 20.00%
Moderadamente adecuada 3 7.50%
Poco adecuado 1 2.50%
Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Aspectos a Considerar para Emplear un Profesional de Odontologia

En la Tabla 209 y Figura 173, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
¢Qué aspectos considera importante a la hora de emplear un profesional de
Odontologia en su organizacion?, se tiene los siguientes resultados: el 62.50%
equivalente a 25 encuestados indican la experiencia laboral como un aspecto
importante; el 12.50% equivalente a 5 encuestados indican la carrera profesional que
estudio; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican el especializacién (diplomados,
posgrado, etc.); el 12.50% equivalente a 5 encuestados, indican grado académico
obtenido; y el 5.00% equivalente a 2 encuestados, indican a otros aspectos importantes
para emplear a un profesional de Odontologia.
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Tabla 209: Habilidades blandas mas adecuadas

£Qué aspectos considera importante a la hora de
emplear un profesional de Odontologia en su Proporcion

organizacion?

El grado académico obtenido 5 12.50%
Experiencia laboral 25 62 50%
La carrera profesional que estudio 5 12 505
Presentaciones de renta ] 0.00%
Especializacion (diplomados, posgrados, etc.) 3 7.50%
Ofros 2 5.00%
o »',,_-;;\\
/,\\;\M HE’?/IV// 7 Total : 40 100%

Y/ § ) Fuente: Encuestas realizada

(s
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1.3.4. Perfiles Profesionales Requeridos por Organizaciones Empleadoras
de los Profesionales de Odontologia de la UNHEVAL

Profesionales Demandados por las Organizacion

En la Tabla 187 y Figura 151, se observa al aplicar la encuesta a los 40 representantes de
organizaciones empleadoras del sector publico de la carrera profesional de Odontologia,
a la consulta: ¢Qué profesionales emplea en su organizacion?, se tiene los siguientes
resultados: el 51.95% equivalente a 40 encuestados que indican emplear Odontélogos, a
la consulta; el 12.99% equivalente a 10 encuestados que indican emplear Médicos
Veterinarios; en la misma proporcion el 10.39% equivalente a 8 encuestados que indican
emplear Médicos y Obstetras; el 5.19% equivalente a 4 encuestados que indican emplear
contadores; en la misma proporcién del 2.60% equivalente a 2 encuestados que indican
emplear Comunicadores Sociales y Abogados; y en la misma proporcion el 1.30%
equivalente a 1 encuestado que indica emplear Ingenieros civiles, Soci6logos o
Licenciados en Turismo y Hoteleria.

Tabla 187: Profesionales demandados por las Organizaciones

¢ Qué profesionales emplea en su organizacion? Cantidad Proporcion
Odontologia 40 51.95%
Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 12.99%
Médicos 8 10.39%
Obstetras 8 10.39%
Contador 4 5.19%
Comunicador Social 2 2.60%
Abogado 2 2.60%
Ingeniero Civil 1 1.30%
Sociblogos 1 1.30%
Licenciado en Turismo y Hoteleria 1 1.30%
Total 77 100%

Fuente: Encuestas realizadas
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Figura 151: Profesionales demandados por las Organizaciones

Medico Veterinario y Zootecnia 12,99%
Médicos 10,39%
Obstetras 10,39%

Odontologos | 51,95%
14
2’

Contador @9%

/@\M% : Comunicador Social B,GO%
=

{\f% Abogado B,SO%

# Ingeniero Civil D1,30%

Sociologos D1,30%

Licenciado en Turismo y Hoteleria D1,30%

Fuente: Encuestas realizada
Cargos que Desempenia el Odontologia

En la Tabla 188 y Figura 152 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ;Qué
cargos desempefia los profesionales de esta carrera?, se tiene los siguientes resultados: el
7.50% equivalente a 3 encuestados que desempefian el cargo de asistentes; el 2.50%
equivalente a 1 encuestados que desempefian el cargo de auxiliar; el 50.00% equivalente a
20 encuestados que desempefian el cargo a nivel profesional; el 7.50% equivalente a 3
encuestados que desempefian el cargo a nivel de especialista; el 20.00% equivalente a 8
encuestado que desempefian el cargo de gerente/director/jefe; y el 12.50% equivalente a 5
encuestados que desempefian otros cargos;

Tabla 188: Cargos desempefiados por profesionales de Odontologia

¢Qué cargo desempefia los profesionales de la
carrera profesional de Odontologia que contrata su Cantidad Proporcion

organizacion?

. Asistente 3 7.50%
Auxiliar 1 2.50%
Cargo profesional 20 50.00%
Cargo a nivel de especialista 3 7.50%
Gerente/Director/ Jefe 8 20.00%
Docente 0 0.00%
Otro 5 12.50%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
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Figura 152: Cargos desempefiados por profesionales de Odontologia

Asistente | 7,50%
Auxiliar B,SO%

Cargo profesional | 50,00%

Cargo a nivel de especialista | 7,50%

Gerente/Director/ Jefe | 20,00%

Docente = 0,00%

Otro | 12,50%

Fuente: Encuestas realizadas

Profesionales de Odontologia egresados de la UNHEVAL trabajan en su
Organizacion.

En la Tabla 189 y Figura 153, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
¢ Cuéntos profesionales de esta carrera tiene a su cargo?, se tiene los siguientes resultados:
el 85.00% equivalente a 34 encuestados indican que tienen a su cargo de 1 a 5
profesionales; el 7.50% equivalente a 3 encuestados indican, de 6 a 10 profesionales; el
2.50% equivalente a 1 encuestados indican, de entre 11 a 25 profesionales; y el 5.00%
equivalente 2 encuestados indican, més de 50 profesionales.

Tabla 189; Profesionales de Odontologia a su cargo

¢ Cuantos profesionales de la carrera profesional
de Odontologia, tiene a su cargo actualmente en la Cantidad Proporcion

organizacion que dirige?

De 1 a 5 profesionales 34 85.00%
De 6 a 10 profesionales 3 7.50%
De 11 a 25 profesionales 1 2.50%
De 26 a 50 profesionales 0 0.00%
Més de 50 profesionales 2 5.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Imagen de la calidad educativa

En la Tabla 191 y Figura 155, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepcion, los conocimientos de los profesionales de esta carrera, egresados de la
UNHEVAL, si son adecuados para la Organizacion, se tiene los siguientes resultados: el
80.00% equivalente a 32 encuestados que consideran que son muy adecuado; el 10.00%
equivalente a 4 encuestados mencionan que son adecuados; el 7.50% equivalente a 3
encuestados que mencionan que son moderadamente adecuados; y el 2.50% equivalente a
1 encuestados mencionan son pocos adecuados los conocimientos profesionales de los
egresados de la UNHEVAL.

Tabla 191: Valoracion de conocimientos profesionales del egresado para la
Organizacioén
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Desde su percepcion, ¢Los conocimientos de los
profesionales, de la carrera profesional de Cantidad Proporcion
Odontologia, son adecuados para la organizacién?

 Muyadecuados 3D 80.00%
Adecuados 4 10.00%
Moderadamente adecuados 3 7.50%
Poco adecuado 1 2.50%
Inadecuado 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
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En la Tabla 192 y Figura 156, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes d._
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepcion ¢Qué tan satisfecho se encuentra con la productividad de los profesionales,
de la carrera profesional de Odontologia UNHEVAL? se tiene los siguientes resultados: el
80% equivalente a 32 encuestados que mencionan gque se encuentran muy satisfechos; el
7.50% equivalente a 3 encuestados que mencionan que se encuentran satisfechos y el
12.50% equivalente a 5 encuestados que mencionan que se encuentran moderadamente
satisfecho.

S

Y

L

Tabla 192: Satisfaccion con la productividad de profesionales de
Odontologia UNHEVAL

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con la
productividad de los profesionales, de la carrera

Cantidad Proporcion

profesional de Odontologia, que laboran en su
organizacion?

Muy satisfecho 32 80.00%
Satisfecho 3 7.50%
Moderadamente satisfecho 5 12.50%
Poco satisfecho 0 0.00%
Insatisfecho 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Factor Influyente para su Satisfaccion

En la Tabla 193 y Figura 157, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
su percepcion ¢Cual seria la razon principal que determine su satisfaccion? se tiene los
siguientes resultados: el 60.00% equivalente a 24 encuestados que mencionan como
principal razon conoce y realiza bien las tareas de su especialidad; el 27.50% equivalente
a 11 que mencionan que cumplen con el perfil ocupacional; y el 12.50% equivalente a 5
encuestados que mencionaron habilidades bésicas para el desempefio.
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Tabla 193: Razén principal que determina su satisfaccion
¢,Cual seria la razén principal que determine su
satisfaccion de la productividad de los profesionales,

de la carrera profesional de Odontologia, que ekl e D

contrata?
Conoce v realiza bien las tareas de su especialidad 60.00%
Cumple con el perfil ocupacional 11 27.50%
Cumple con las habilidades basicas para el 5 12.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Percepcion de’la Formacién Profesional Recibida

En la Tabla 195 y Figura 159, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Desde
su percepcidn, los conocimientos de los profesionales de Odontologia que laboran en su
organizacion, egresados de la UNHEVAL, son adecuados para la Organizacion, se tiene
los siguientes resultados: el 57.50 equivalente a 23 encuestados gque califican como muy
adecuado; el 27.50% equivalente a 11 encuestados que califican adecuado la formacion
profesional; el 12.50% equivalente a 5 encuestados que califican regular la formacion
profesional; y el 2.50% equivalente a 1 encuestado califican a la formacion como poco
adecuado.

Tabla 195: Percepcion de su formacién profesional
Desde su percepcion, los conocimientos de los
profesionales de Odontologia que laboran en su

Cantidad Proporcion

organizacion, egresados de la UNHEVAL, son
adecuados para la Organizacion

Muy adecuado 23 57.50%
Adecuado 11 27.50%
Regular 5 12.50%
Poco adecuado 1 2.50%
Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Perfil del Egresado: Competencias Laborales

En la Tabla 197 y Figura 161, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odobtologia, a la consulta: Perfil
del egresado de Odontologia requerido por su organizacion: Competencias laborales: el
40.00% equivalente a 16 encuestados prefieren profesionales con la competencia de
eficacia (cumplimiento de objetivos); el 20.00% equivalente a 8 encuestados prefieren la
competencia de resolucién de problemas; el 10.00% equivalente a 4 encuestados, prefieren
la competencias de enfoque al cliente (usuario); el 7.50% equivalente a 3 encuestado
prefiere la competencia de trabajo remoto; en la misma proporcion del 5.00% equivalente
a 2 encuestado prefiere la competencia de investigacién o emprendimiento; y el 12.50%
equivalente a 5 encuestados prefieren profesionales con otras competencias laborales.

Tabla 197: Perfil del Egresado: competencias laborales
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Perfil del egresado de Odontologia requerido por

ok . Cantidad Proporcion
su organizacion: Competencias laborales

Eficacia (cumplimiento de objetivos) 16 40.00%
Resolucion de problemas 8 20.00%
Enfoque al cliente (usuario) 4 10.00%
Trabajo remoto 3 7.50%
Investigador 2 5.00%
Emprendedor 2 5.00%
Pensamiento critico 0 0.00%
Metodologias agiles 0 0.00%
Comercio electronico 0 0.00%
Otros 5 12.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 161: Perfil del Egresado: competencias laborales

Eficacia (cumplimiento de objetivos) I 40,00%
Resolucién de problemas IS 20,00%
Enfoque al cliente (usuario) [N 10,00%
Trabajo remoto [N 7,50%

Investigador N 5,00%

Emprendedor I 5,00%
Pensamiento critico = 0,00%
Metodologias agiles = 0,00%
Comercio electrénico  0,00%

Otros [N 12,50%

Fuente: Encuestas realizadas
Habilidades Blandas de Mayor Importancia

En la Tabla 202 y Figura 166, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: Perfil
del egresado requerido por su organizacion: Habilidades blandas, de mayor importancia:
se tiene los siguientes resultados: el 25.00% equivalente a 10 encuestados que mencionan
la comunicacion efectiva; el 20.00% equivalente a 8 encuestados, que mencionan la
inteligencia emocional; el 15.00% equivalente a 6 encuestados, que mencionan el
liderazgo; y en la misma proporcion del 10.00% equivalente a 4 encuestados, que
mencionan la proactividad y el manejo de estrés; en la misma proporcion del 7.50%
equivalente a 3 encuestados, que mencionan la capacidad de negociar y trabajo en equipo;
y en la misma proporcion del 2.50% equivalente a 1 encuestado, que menciona la
innovacion y el manejo del tiempo como habilidades blandas de mayor importancia.

Tabla 202: Habilidades blandas de mayor importancia
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Perfil del egresado requerido por su organizacion:

Habilidades blandas Cantidad

Proporcion

Comunicacion efectiva 10 25.00%
Inteligencia emocional 8 20.00%
Liderazgo 6 15.00%
Manejo del estrés 4 10.00%
Proactividad 4 10.00%
Capacidad de Negociacion 3 7.50%
Trabajo en equipo 3 7.50%
Innovador 1 2.50%
Manejo del tiempo 1 2.50%
Resiliencia 0 0.00%
Adaptabilidad 0 0.00%
Otros 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Figura 166: Habilidades blandas de mayor importancia

Comunicacion efectiva I - 25,00%
Inteligencia emocional I 20,00%
Liderazgo NI 15,00%
Manejo del estrés [N 10,00%
Proactividad [N 10,00%

Capacidad de Negociacién
Trabajo en equipo
Innovador

Manejo del tiempo

I 7,50%
I 7,50%
s 2,50%
s 2,50%

Resiliencia  0,00%
Adaptabilidad 0,00%

Otros = 0,00%

Fuente: Encuestas realizadas
Habilidades Blandas Mas Adecuadas

En la Tabla 208 y Figura 172, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia: Desde su percepcion
¢las habilidades blandas del profesional de Odontologia de la UNHEVAL son adecuados
para su organizacion? Se tiene los siguientes resultados: el 70.00% equivalente a 28
encuestados consideraron muy adecuadas las habilidades blandas; el 20.00% equivalente a
8 encuestados consideraron muy adecuadas; el 7.50% equivalente a 3 encuestados
consideraron moderadamente adecuadas; y el 2.50% equivalente a 1 encuestados
consideraron poco adecuado las habilidades blandas.
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Tabla 208: Habilidades blandas mas adecuadas
Desde su percepcion ¢las habilidades blandas del

profesional de Odontologia de la UNHEVAL son Cantidad Proporcion
adecuados para su organizacion?

Muy adecuados 28 70.00%
Adecuados 8 20.00%
Moderadamente adecuada 3 7.50%
Poco adecuado 1 2.50%
Inadecuado 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Aspectos a Considerar para Emplear un Profesional de Odontologia

En la Tabla 209 y Figura 173, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ¢ Qué
aspectos considera importante a la hora de emplear un profesional de Odontologia en su
organizacion?, se tiene los siguientes resultados: el 62.50% equivalente a 25 encuestados
indican la experiencia laboral como un aspecto importante; el 12.50% equivalente a 5
encuestados indican la carrera profesional que estudié; el 7.50% equivalente a 3
encuestados indican el especializacion (diplomados, posgrado, etc.); el 12.50% equivalente
a 5 encuestados, indican grado académico obtenido; y el 5.00% equivalente a 2
encuestados, indican a otros aspectos importantes para emplear a un profesional de
Odontologia.

Tabla 209: Habilidades blandas mas adecuadas

¢ Qué aspectos considera importante a la hora de

emplear un profesional de Odontologia en su Cantidad Proporcion
organizacion?

© Elgrado académico obtenido g 12.50%
Experiencia laboral 25 62.50%
La carrera profesional que estudio 5 12.50%
Presentaciones de renta 0 0.00%
Especializacion (diplomados, posgrados, etc) 3 7.50%
Otros 2 5.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizada

Los Dentistas son los encargados de prevenir, diagnosticar y tratar
enfermedades y trastornos dentales y bucales, realizando procedimientos de rutina y
de emergencia a los fines de mejorar la salud de sus pacientes en este particular. Por
lo general, estos profesionales se dedican a la practica privada, la cual suele ser
conocida como “practica de odontologia general”; sin embargo, pueden, a su vez, ser
contratados por hospitales y demés centros de salud, en donde se especializan en
cualquiera de las ramas de esta disciplina, tales como, ortodoncia, endodoncia,
prostodoncia, odontologia pediatrica y cirugia maxilofacial o reconstructiva.
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La odontologia fue una de las carreras que fue afectada durante la pandemia, la
Asociacion Dental Americana (ADA) predijo una disminucion del 38% de ingresos
dentales, sin embargo, para finales del 2020 solo se registré la caida del 6%. La carrera
de odontologia ha mostrado ser resiliente durante la pandemia, sin duda la tecnologia
y digitalizacién ha sido fundamental, incluso ha reducido el nimero de consultas por
paciente, asi como postoperatorios mas cortos y con menor riesgo.

Actualmente, la clave para la odontologia digital 2022 son: los scanner
intraorales, impresiones y materiales 3D, inteligencia artificial, alineadores
transparentes y dentaduras postizas con disefio CAD-CAM. El mercado laboral se ha -
dinamizado, los avances tecnologicos, los ambientes empresariales estan en constante ~——J4
cambio, la eleccion de la carrera odontoldgica es una gran responsabilidad porque esta <IN 4
vinculada a la practica clinica. Hoy la amplitud del mercado laboral tiene espacio para '
el cirujano dentista en la industria, educacion, areas administrativas del sistema
publico de salud, de puestos de atencién clinica para la Vigilancia Sanitaria y sus
vertientes, practica privada, en redes de clinicas con convenio odontolégico y mucho
méas. El cirujano dentista como miembro de un equipo de investigacion con
conocimientos tecnoldgicos y aplicabilidad clinica son la clave de innovacion. Los
departamentos de marketing en las empresas que cuentan con un cirujano dentista
garantizan que el lenguaje entre la empresa y el cliente sea asertivo y técnico. Es
importante destacar que complementar la formacion béasica en Odontologia mediante
especializaciones, diplomados, cursos de extension y postgrado, asi como en muchos
otros segmentos de la propia Odontologia garantizara que el cirujano dentista
prospere. De manera que el perfeccionamiento continuo incrementa las posibilidades
de empleabilidad (Marton-2019).

1.3.5. Tendencias del Mercado Laboral en los Proximos 10 afios

Necesidades de Profesionales a Futuro

En la Tabla 212 y Figura 176, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ; Qué
tan probable es que incremente la demanda futura de los profesionales de Odontologia
gue emplea? se tiene los siguientes resultados: el 70.00% equivalente a 28 encuestados
indica que es muy probable que se incremente la demanda futura de esta Carrera
Profesional; el 20.00% equivalente a 8 encuestados indica que es probable que se
incremente la demanda de esta carrera; y el 10.00% equivalente a 4 encuestados indica
gue serd moderadamente probable el incremento de profesionales de Odontologia.

Tabla 212: Probabilidad que incremente la demanda futura de profesionales

Fuente: Encuestas realizadas
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Piense ahora en los préximos 10 afios, y responda las
siguientes preguntas: ¢Qué tan probable es que
incremente la demanda futura de los profesionales de
Odontologia que emplea?

Cantidad Proporcion

Muy probable 28 70.00%

Probable 8 20.00%

Moderadamente probable 4 10.00%

Poco probable 0 0.00%

Improbable 0 0.00%

Total 40 100%

o a. Opinion referente a los campos ocupacionales de la carrera profesional de

W Odontologia

{’§ En la Tabla 213 y Figura 177, se observa al aplicar la encuesta a 40
‘2“‘%’0 representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de

Odontologia, a la consulta: Segun su experiencia, ¢Los campos ocupacionales
de los profesionales de Odontologia que emplea se incrementaran? Se tiene los
siguientes resultados: el 72.50% equivalente a 29 encuestados, indican que el
futuro del campo ocupacional de la carrera sera mayor; el 20.00% equivalente
a 8 indican que el futuro del campo ocupacional de la carrera sera iguales; vy el
7.50% equivalente a 3 indican que el futuro del campo ocupacional de la carrera
seran menores.

Y/

Tabla 213: Campos ocupacionales futuros de Odontologia

Segun su experiencia, ¢Los campos ocupacionales de

los profesionales de Odontologia que emplea se Cantidad Proporcion
incrementaran?
Mayores 29 72.50%
Iguales 8 20.00%
Menores 3 7.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Oportunidades laborales de los profesionales en el Futuro

En la Tabla 214 y Figura 178, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta:
Segln su experiencia, las oportunidades laborales de la carrera profesional de
Odontologia, en el Futuro seran: el 62.50% equivalente a 25 encuestados indican que en
el futuro las oportunidades laborales de la carrera serdn mayores; el 5.00% equivalente a
2 encuestados indican que en el futuro las oportunidades laborales de la carrera seran
iguales; y el 32.50% equivalente a 13 encuestados indican que en el futuro las
oportunidades laborales de la carrera seran menores.

Tabla 214: Oportunidades laborales futuras de la carrera profesional

Segun su experiencia, las oportunidades laborales de

la carrera profesional de Odontologia, en el Futuro Cantidad Proporcion
seran:

Mayores 25 62.50%
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Iguales 2 5.00%
Menores 13 32.50%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Contexto del Entorno Digital

Desde la valoracion de experto se ha reconocido por parte de las autorida
universitarias, que la educacion superior de hoy forma al profesional del mafiana. De ahi
que, de cara a afrontar esa transformacion e innovacion que demandaba la educacion, “es
vital establecer, reconocer y aplicar las herramientas necesarias cuanto antes”.
Preguntando por ese futuro, el estudio tiene claro que serd omnicanal. El consenso de los
participantes refiere que el profesional de Odontologia deberd estar presente en los
diferentes contextos de la vida en comunidad a través de todos los medios de
comunicacién y tecnoldgicos posibles y ser capaz de solucionar problemas a través de
estos canales”. Una afirmacion que no deja de constatar una realidad: que el apellido
‘digital’ tiene cada vez -y debe tener- mas peso en el &mbito, y, por ende, en la formacién
del profesional en Odontologia.

En la Tabla 215 y Figura 179 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ;Qué
probable es que la organizacion aumente sus profesionales de Odontologia empleados
que cuenten con manejo de aplicaciones de TIC's? se tiene los siguientes resultados: el
60.00% equivalente a 24 indican que es muy probable que la organizaciéon aumente la
aplicacion de TIC’s, el 30.00% equivalente a 12 indican que es probable que la
organizacion aumente la aplicacion de TIC’s; y el 10.00% equivalente a 4 indican que
moderadamente probable que la organizacion aumente la aplicacion de TIC’s.

Tabla 215: Probabilidad de que la organizacién aumente la aplicacion de TIC’s
33. ¢Que probable es que la organizacién aumente

sus profesionales de Odontologia empleados que Cantidad Proporcion
cuenten con manejo de aplicaciones de TIC's?
 Muyprobable o 60.00%
Probable 12 30.00%
Moderadamente probable 4 10.00%
Poco probable 0 0.00%
Improbable 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas
Valoracién de idiomas

Como en cualquier area de estudio, las lenguas extranjeras presentan un nivel de
permanencia y rezago que es visible en todos los idiomas y no solo para con el inglés,
Del Castillo (2012) considera que las causas de esto son variables puesto que existen
diversos elementos que fungen como factores detonantes, que van desde el gusto, el
interés, la economiay el sentido de pertenencia.
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El pensamiento que abunda entre los estudiantes, egresados y en especial el grupo
empleador es que el aprender inglés representa una obligacion ya que en el Pert no hay
muchas empresas que requieren de personal bilingiie. La metodologia del docente es
pertinente pues implica varias actividades y ejercicios continuos. Que cada cuatrimestre
el ndmero de estudiantes que terminan un idioma diferente al inglés es menor en
comparacion de aquellos que se matriculan. Que solo algunos consideran que el
aprendizaje de mas de un idioma sera beneficio para su futuro laboral, asi que estudian al
mismo tiempo otro diferente del inglés para lograr a futuro sus deseos. Los empleadores
encuestados indicaron que el idioma inglés es de importancia para la carrera profesional
de Odontologia.

/@% ,_ En la Tabla 216 y Figura 180, se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
;’/Q‘S‘ organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: ;Que
{:‘\% probable es que la organizacion aumente sus profesionales de Odontologia empleados
“if-‘@o gue cuenten con un segundo idioma? Se tiene los siguientes resultados: el 80.00%

equivalente a 32 indican que es muy probable que la organizacién demande profesionales
con un segundo idioma, el 12.50% equivalente a 5 indican que es probable; y el 7.50%
equivalente a 3 indican que moderadamente probable.
Tabla 216: Probabilidad de que la organizacion contrate a profesionales con un
segundo idioma
¢Que probable es que la organizacion aumente sus

profesionales de Odontologia empleados que cuenten  Cantidad Proporcion
con un segundo idioma?

 Muyprobable 3 80.00%
Probable 5 12.50%
Moderadamente probable 3 7.50%
Poco probable 0 0.00%
Improbable 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

es probable; y el 7.50% equivalente a 3 indican que moderadamente probable.

Tabla 216: Probabilidad de que la organizacion contrate a profesionales con un
segundo idioma

£Que probable es que la organizacion aumente sus
profesionales de Odontologia empleados que cuenten  Cantidad  Proporcion

con un segundo idioma?

Muy probable 32 50.00%
Probable 5 12.50%
Moderadamentie probable 3 7.50%
Faco probable 0 0.00%
Improbable 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Encuestas realizadas

Nivel de Contribucion de Profesionales en la Empresa

En la Tabla 217 y Figura 181 se observa al aplicar la encuesta a 40 representantes de
organizaciones empleadoras de la carrera profesional de Odontologia, a la consulta: desde
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su percepcion, ¢La contribucion del profesional de Odontologia empleado, para el
desarrollo organizacional, en el futuro seran? El 80.00% equivalente a 32 indican que
serdn mayores; el 7.50% equivalente a 3 indican que seran iguales; y el 12.50%
equivalente a 5 indican que seran menores la contribucion del profesional.

Tabla 217: Contribucién Futura del profesional para el desarrollo
organizacional

Segun su percepcion, ;La contribucion del

profesional de Odontologia empleado, para el Cantidad  Proporcion
desarrollo organizacional, en el futuro seran?
Mayores 32 30.00%
lguales 3 7.50%
Menores 5 12 50%
o
////\Q\ Total 40 100%
a3

\DAD ,‘i

Fuente: Encuestas realizadas

P
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N 1.3.6. Balance entre Oferta y Demanda del Mercado Educativo

Balance entre Oferta y Demanda

En base a la data historica del periodo de 2018 a 2022, se pudo analizar e identificar el
balance entre oferta y demanda del mercado educativo de la carrera profesional de
Odontologia en el ambito de estudio. En la Figura 186 se observa que en el 2019, respecto
al 2018, se tuvo un incremento de 70 postulantes mientras que la oferta educativa se
incrementd en 14 vacantes; en el afio 2020, respecto al 2019, disminuye la demanda
educativa en 198 postulantes, mientras la oferta educativa disminuye en 135 vacantes; en
el 2021, respecto al 2020, donde aument6 en 3 postulantes (esto por el impacto de la
pandemia producida por la COVID 19) y la oferta educativa aument6 en 92 vacante; para
el afio 2022, respecto al 2021, se incremento la demanda educativa en 155 postulantes y
la oferta educativa se redujo en 10 vacantes. El balance realizado para el periodo de
proyeccion muestra que, para el 2023, respecto al 2022, la demanda educativa se
incrementard en 31 postulantes y la oferta educativa en 26 vacantes; para el 2024, respecto
al 2023, la demanda educativa se incrementara en 60 postulantes y la oferta educativa en
35 vacantes; con la misma tendencia se incrementaran para las demas proyecciones, con
un crecimiento.

Figura 186: Balance entre la oferta y demanda del ambito de estudio
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Elaboracion: Propia

En base a la data histérica del periodo de 2018 a 2022, se pudo analizar e identificar el
balance entre oferta y demanda del mercado educativo de la carrera Odontologia de la
UNHEVAL. En la Figura 187 se observa que en el 2019, respecto al 2018, se tuvo un
incremento de 21 postulantes mientras que la oferta educativa se incrementé en 40
vacantes; en el afio 2020, respecto al 2019, se redujo la demanda educativa en 44
postulantes, mientras la oferta educativa se redujo en 2 vacantes; en el 2021, respecto al WU A S
2020, disminuy6 la demanda educativa en 86 postulantes (esto por el impacto de la

pandemia producida por la COVID 19) y la oferta educativa se mantuvo el nimero de

vacantes; para el afio 2022, respecto al 2021, se incremento la demanda educativa en 118

postulantes y la oferta educativa aumenté en 1 vacantes. El balance realizado para el

periodo de proyeccion muestra que, para el 2023, respecto al 2022, la demanda educativa

se incrementara en 2 postulantes y la oferta educativa desciende en 1 vacante; para el

2024, respecto al 2023, la demanda educativa se incrementara en 19 postulante y la oferta

educativa se redujo en 1 vacantes; para los periodos siguientes se tendra una tendencia de

decrecimiento.

Figura 187: Balance entre la oferta y demanda de la UNHEVAL
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Elaboracion: Propia

En base a la data historica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
carrera profesional de Odontologia en el ambito de estudio. En la Figura 194 se observa
gue, a nivel del &mbito de estudio, en el periodo 2017 la demanda del mercado laboral
fue de 1012 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 55 egresados y la
oferta disponible en el mercado de 368, por profesionales. Para el 2018 la demanda del
mercado laboral fue de 1055 puestos de trabajo, se evidencio un ascenso; la oferta del
mercado laboral fue de 57 egresados, mostrando un crecimiento durante todo el periodo
de andlisis; y la oferta disponible en el mercado en 370, quien presenta un crecimiento
continuo durante todo el periodo de analisis. Para el 2019, la demanda del mercado laboral
fue de 1079 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 60 egresados y la
oferta disponible en el mercado de 378 profesionales. Para el 2020 la demanda del
mercado laboral fue de 1125 puestos de trabajo, mostrando un crecimiento continuo
durante todo el tiempo de analisis; la oferta del mercado laboral fue de 58 egresados y la
oferta disponible en el mercado de 452 profesionales. Para el 2021 la demanda del
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mercado laboral fue de 1163 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 64
egresados y la oferta disponible de 481 profesionales empleados. Mientras que para el
2022 al 2031 se proyecta un crecimiento la demanda del mercado laboral estimandose
que serd de 1203 a 1573 puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se estima de
entre 65 a 84 egresados y oferta disponible en el mercado de entre 533 a 996
profesionales.

Figura 194: Balance entre oferta y demanda del mercado laboral en el &mbito de estudio
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Elaboracion: Propia

En base a la data historica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
carrera profesional de Odontologia en la region Huanuco. En la Figura 195 se observa
que, a nivel de la UNHEVAL, en el periodo 2017 la demanda del mercado laboral fue de
252 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 37 egresados y la oferta
disponible de 368, por profesionales. Para el 2018 la demanda del mercado laboral fue de
274 puestos de trabajo, se evidencid un crecimiento; la oferta del mercado laboral fue de
38 egresados, mostrando un crecimiento; y la oferta disponible en el mercado de 370,
quien presenta un crecimiento continuo durante todo el periodo de analisis. Para el 2019
continud el incremento, la demanda del mercado laboral fue de 299 puestos de trabajo, la
oferta del mercado laboral fue de 43 egresados, en adelante presenta un crecimiento
continuo durante todo el periodo de andlisis; y la oferta disponible en el mercado de 378
profesionales. Para el 2020 la demanda del mercado laboral fue de 324 puestos de trabajo,
mostrando un crecimiento, en adelante, durante todo el tiempo de analisis; la oferta del
mercado laboral fue de 38 egresados y la oferta disponible en el mercado de 452
profesionales. Para el 2021 la demanda del mercado laboral fue de 348 puestos de trabajo,
la oferta del mercado laboral fue de 43 egresados y la oferta disponible en el mercado de
481 profesionales. Mientras que para el 2022 se proyecta un crecimiento la demanda del
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mercado laboral estimandose que serd 373 puestos de trabajo; la oferta del mercado
laboral se estima de 43 egresados y la oferta disponible de profesionales en 222
profesionales. Y para el 2031 la demanda del mercado laboral se estima que serd 602
puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se proyecta a 48 egresados y la oferta
disponible en el mercado de 478 profesionales.

Figura 195: Balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la region

Huanuco
o6 602
551
so0 526
aag 475 aso 278
309 24 an
373 360 393
336
y79 307
4y 250
43 a4 a4 as 45 46 a6 47 a7 a8

BosnssslBrossssProssscipsssnsdlovssslBovsnssBosscssBonsssifeesannal

Serie "Oferta Laboral" Punte "2023"

202 Valor: 44 6 2027 2028 2029 2030 2031
Afos Proyectados
Demanda Laboral ««d s Oferta Laboral

Oferta Disponible en el Mercado

Elaboracién: Propia

1.3.7. Tendencias Investigativas para incorporar en Odontologia

Durante mucho tiempo los enfoques cuantitativos predominaron en las ciencias de la
salud incluida la odontologia, sin embargo, actualmente se sabe que la convergencia e
integracién con la investigacion cualitativa puede potenciar la investigacion. El
enfoque cuantitativo utiliza las matematicas y estadisticas para llegar a los resultados
e identificar asociaciones explicativas o relaciones de causa entre variables. La gran
mayoria de estudios realizados en el campo odontol6gico son observadas, descritas o
se someten a alguna experimentacién, generalmente estos estudios estan dirigidos a
comparar biomateriales, evaluar protocolos de atencién clinica y establecer
efectividad de técnicas que produzcan resultados confiables para tomar decisiones
clinicas. Sin embargo, al realizar este tipo de investigaciones se dejan de lado la
experiencia y percepcion de los pacientes, sin llegar a conocer el verdadero sentir. A
razdn de esto, es imprescindible integrar la investigacion cualitativa en investigaciones
odontoldgicas, puesto que, permite evaluar la percepcion, sentimientos y experiencias
en cualquier contexto. Este enfoque tiene un plan menos definido y evoluciona a lo
largo del estudio, pero en el caso de la odontologia se puede evaluar el aspecto
psicosocial, mediante entrevistas es posible conocer actitudes, comportamientos,
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sentimientos, percepciones, expectativas de la calidad de vida, también, se pueden
evaluar profesionales en los establecimientos de salud, la calidad en la atencion y
comprender las preocupaciones de los estudiantes de la carrera. Existe un tercer tipo
de enfocar una investigacion utilizando el enfoque mixto, mejor llamados estudios
hibridos, donde se emplea la estadistica para verificar los resultados, pero a veces si
se requiere profundizar e interpretar el fendmeno se complementa con la investigacion
cualitativa. Asi que se considera importante integrar estos enfoques investigativos en

la escuela odontolégica de la UNHEVAL (Padilla y Marroquin, 2021).

Lineas de Investigacion Socialmente Demandadas

Si bien el item no aplica al estudio de demanda social y mercado ocupacional se
considera que la malla viable aporta lineas expresivas para la investigacion desde

sus categorias, tal como se muestra en la Tabla 37.

Tabla 37: Lineas de investigacion

Areas de conocimiento
Cirugia Maxilofacial

» Deformidades dentofaciales v congénitas.

= Cirugia estética y reconstructiva de la cara.

« Patologias infecciosas (abscesos cenvicales o faciales)
= Cirugia dentoahveolar y de incluidos

« Cirugia ortognatica

= Intervencion quirdrgica

« Postoperatorio

Areas de conocimiento
Odontologia Pediatria

» Prevencion v tratamiento de los problemas dentales vy bucofaciales del nifio desde
su nacimiento hasta la adolescencia
+ Maloclusiones y trastornos ocasionados

Areas de conocimiento
Endodoncia

» Patologia del endodoncio y region periapical
« Endodoncia Unirradicular, Birradicular v ultimadicular

Areas de conocimiento
Ortodoncia

+ Maloclusiones de origen dental
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« ortopedia maxilar
Areas de conocimiento
Operatoria
* Alteracicnes de iejidos mineralizados de dientes
Areas de conocimiento
Rehabilitacion Bucal
» Protesis Dental
» |mplantologia
» Cosmetologia dental
Areas de conocimiemnto
Periodoncia
* Periodonto
» Entidades patologicas
* Prevencion y fratamiento
Areas de conocimiemnto
Inmovacion, tecnologia, materiales dentales y fitoterapia en estomatologia
» Evaluacion, propiedades, ventajas v deficiencias de materiales dentales en las
diferentes areas.
» Evaluacion de técnicas v procedimientos en areas
* Uso de las plantas medicinales en odontologia en las diferentes areas
Areas de conocimiento
Preventivo promocional y salud piablica
 |mpacto de programa preventive promocional en la salud bucal
« Nivel de conocimientos en salud bucal v enfermedades prevalentes
« Actitud frente a enfermedades bucales prevalentes
* |mpacto de la aplicacion de sellantes en la incidencia de caries
« |mpacto fidor gel v flior bamiz en la incidencia de caries
* Practicas de higiene bucal
»  Prevencion de las enfermedades bucales
* Promocion de la salud bucal
Areas de conocimiento
Epidemiologica y Clinica en Salud Oral
« Alteraciones en los fgjidos duros: Prevalencia de caries, factores asociados a
incidencia de caries, determinantes de caries.
« Alteraciones en los tejidos blandos: Prevalencia de enfermedad perocdontal,
determinantes de enfermedad periodontal.
» Alteraciones en el desarrollo de |a region oral: Prevalencia de maloclusiones, factores
asociados a las maloclusiones, perdida prematura de piezas dentarias.
» Alteraciones sistémicas, fluoresis, diabetes, obesidad, enfermedades hematologicas.
» FEfiologia y diagnostico de lazs enfermedades cronicas vy degenerativas
estomatologicas, quistes, tumores, cancer.
Areas de conocimiento
Salud Piblica
»Hivel de satisfaccion de los pacientes atendides en la clinica odontologia.
»Biozeguridad v proteccion del medio ambiente
» Rendimiento de unidades dentales en la clinica odontologica
Areas de conocimiento
Docencia Universitaria
+ [Docencia Universitaria
Fuente: Elaboracion propia
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1.4. DETERMINACION DEL PROBLEMA DE CONTEXTO
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El contexto antes resefiado es el punto de partida para identificar las demanda y
necesidades de la profesion que los egresados de nuestra EP deberan resolver. El analisis
anterior nos ha permitido determinar ciertas areas de desempefio y problemas presentes
y futuros que orientaran el perfil de egreso de nuestros estudiantes y el curriculo de
nuestra EP.
Entendemos a los problemas de contexto como campos de accidn cuyo devenir reta el
desempefio del futuro profesional en su busqueda por construir un proyecto ético de vida
individual, dentro del marco de otro colectivo orientado al desarrollo sostenible de la
sociedad. En esa medida no son situaciones estaticas, sino que, por el contrario, su
dinamismo demanda un desempefio integral y creativo, que reconociendo las
circunstancias del momento pueda aportar soluciones sostenibles, efectivas, eficientes y
creativas a los problemas. En este sentido, Hernandez-Mosqueda, Guerrero-Rosas y
Tobdn — Tobdn (2019) sefalan que los problemas de contextos se caracterizan porque:

e  Buscan satisfacer una necesidad.
Implican lograr algo relevante o pertinente en el contexto.
Consideran varias opciones para resolver el problema.
No se resuelven de manera mecanica.
Favorecen la interdisciplinariedad.
Son una oportunidad para la colaboracion
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1.4.1. Propuestas de problemas del contexto para la especialidad

Los problemas de contexto identificados para la EP de Odontologia se han definido A ceam ij—’-ﬂ
siguiendo las siguientes etapas: A -

1.4.1.1. Seleccion de las necesidades y definicion de los retos a
enfrentar

Entre las necesidades se consideran las siguientes:

Prioridad N° 01: Sociedad del Conocimiento, comunicacion y transformacion
digital

Hace referencia a la necesidad de gestion del conocimiento, la globalizacién e
internacionalizacién, inclusion e interculturalidad, equidad, ciudadania y
alfabetizacion digital; asi como a la toma de conciencia que la formacién cientificay
tecnoldgica se encuentra estrechamente ligada al desarrollo social y sostenible de
cada pais.

Las nuevas tendencias globales y regionales al 2030, sefialan: el Incremento de la
interconectividad a través del Internet de las cosas; el Continuo desarrollo de la
Inteligencia Artificial; el incremento de la adopcion de la automatizacion de los
trabajos; el incremento de los mercados de fabricacion por adicion; el acelerado
desarrollo de las aplicaciones de la Biologia Sintética; maduracion de las tecnologias
avanzadas de almacenamiento energético. Estas sin lugar a duda son las necesidades
que deben ser entendidas y articuladas.

e Deficiente formacion cientifica y tecnoldgica orientada estrechamente al
desarrollo social y sostenible local, regional y mundial, de la mano del progreso
de las ciencias y la tecnologia.

e Insuficiente desarrollo de capacidades y habilidades para localizar, investigar y
analizar informacion usando la tecnologia, asi como para elaborar contenidos y
disefiar propuestas innovadoras, asi como publicar y difundir trabajos de
investigacion a través de medios digitales en el marco de la salud integral - bucal.

e Poco manejo de informacién de datos, investigaciones, redes de trabajo u otros.

e Insuficiente capacitacién en tecnologias para equipos odontoldgicos que se
encuentran en uso a nivel mundial.

e Inequitativa accesibilidad a las nuevas tecnologias e informacion para el
desarrollo de capacidades.

e Deficiente uso de una lengua originaria y/o extrajera para atender a poblaciones
de contextos diversos.

Prioridad N° 02: Proteccién del ambiente
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Los avances y el progreso cientifico en el area de la salud bucal han generado
importantes implicaciones en la contaminacion del medio ambiente, por lo que se
enfatiza en la necesidad de concebir politicas publicas de salud bucal con marcada
tendencia al desarrollo sostenible.

e Incremento del impacto destructivo en los recursos naturales, a través del manejo ?
de residuos contaminantes y especiales generados por los laboratorios, para su —
distribucion y eliminacion responsable basada en normas de cuidado ambiental a
nivel internacional, nacional - normativa del MINSA- y otras a nivel regional o
local

e Escasas estrategias para minimizar el uso del mercurio para las restauraciones
dentales, asi como los insumos que pueden ocasionar cancer en personas y otros
seres Vvivos, asi como dafio al planeta.

e Insuficiente trabajo en red con otras profesiones para solucionar problemas de
eliminacion de residuos a través de filtros de desague.

Prioridad N° 03: Calidad de vida y derecho a servicios publicos de calidad:

Enfatiza en la necesidad de concebir politicas publicas de salud bucal como un
determinante social, con una marcada tendencia en la educacion, prevencion y la
cobertura universal de estos servicios de atencion primaria de salud para el desarrollo
social y econdmico de nuestra region y pais.

e Incremento de la promocién en salud bucal, para prevenir enfermedades
asociadas y mejorar la desnutricion y anemia en poblaciones vulnerables.

e Acceso a servicios de salud bucal, con equidad y calidad como un derecho
humano, respondiendo al precepto de garantizar atencién integral para una vida
sana en todas las edades.

e Insuficiente promocidn de la salud bucal, e implementacion de actividades de
salud integral para prevenir el impacto psicolégico del descuido de la salud oral
en nifios y adultos.

e Escasas investigaciones interdisciplinarias que planteen soluciones a la
problematica de salud integral de contextos diversos.

Prioridad N° 04: Servicio educativo y desarrollo regional,

La competitividad regional, demanda una gestion publica moderna y articulada
territorialmente.

e Inclusidn de la salud bucal como una de las prioridades sanitarias y existencia de

una politica regional de salud bucal e implementacion de estrategias regionales
publicas de salud bucal.
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Poco reconocimiento de la importancia de la salud bucal en relacion a otras
enfermedades que son atendidas desde otras &reas para su diagndstico y
tratamiento temprano.

Escasas investigaciones sobre problemaéticas de salud bucal en la region
vinculadas con otras &reas y con responsabilidad social.

Necesidad de articular a los actores involucrados de forma sinérgica en la triada
relacional de: colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo.

De las necesidades expuestas surgen los siguientes retos:

Reto N° 01: Sociedad del Conocimiento, comunicacion y transformacion digital

Desarrollar competencias para atender los problemas de salud oral de la persona,
la familia y la comunidad de la mano del progreso de las ciencias y la tecnologia
orientadas al desarrollo social y sostenible local, regional y mundial,

Dominar las TIC’s para el desarrollo de capacidades y habilidades de
investigacion, e incorporacion a sistemas de informacion y nuevas tecnologias
para interactuar en redes de conocimiento en diferentes ambitos, ademas de los
sociales.

Formar y capacitar en el uso de tecnologias de vanguardia en equipos, materiales,
recursos y otros de vanguardia en el marco de la salud integral - bucal.

Dominar una lengua originaria y extrajera para atender a la diversidad de
poblaciones de nuestro pais y el extranjero, asi como acceder a investigaciones
en otras lenguas en el campo profesional.

Reto N° 02: Proteccion del ambiente

Concientizar y formar profesionales que contribuyan en la reduccion del impacto
ambiental producido por la incorrecta eliminacion de residuos contaminantes y
especiales generados por los laboratorios y los servicios de atencién odontoldgica
con base a normas de cuidado ambiental a nivel internacional, nacional -
normativa del MINSA- y otras a nivel regional o local.

Desarrollar competencias que incluyan actitudes, valores y comportamientos
éticos frente al uso de insumos en las atenciones dentales que protejan la vida de
las personas, los seres vivos y los elementos del medio ambiente.

Formar profesionales lideres en la salud bucal con un enfoque humanista,
cientifico, de desarrollo social sostenible que trabajen en red con otras
profesiones para solucionar problemas de la salud integral - bucal.

Reto N° 03: Calidad de vida y derecho a servicios publicos de calidad:
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Atender la salud bucal, preventiva orientada a la promocién de la salud integral
en todas las etapas de la vida, con calidad, responsabilidad social, actitudes y
comportamientos éticos.

Brindar servicios de salud bucal con enfoque de derechos, equidad y calidad
respondiendo al precepto de garantizar atencion integral para una vida sana
integral en todas las etapas de vida de las personas.

Investigar interdisciplinariamente en el marco de la salud bucal integral
contribuyendo a la solucion de probleméticas salud integral en contextos
diversos.

Trabajar colaborativamente con actores articulados de forma sinérgica en la
triada relacional de: colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo.

Reto N° 04: Servicio educativo y desarrollo regional,

1.4.2.

Formar profesionales lideres con capacidades gerenciales y trabajo
interdisciplinario que promuevan politicas regionales de salud bucal con un
enfoque humanista, cientifico, de desarrollo social sostenible.

Priorizar la ejecucién de trabajos de investigacion e innovacion tecnolégica de
emprendimiento y la transferencia de los mismos para responder a las
probleméticas de salud integral bucal en la region interdisciplinariamente.

Desarrollar competencias y habilidades blandas para articular, negociar e
interactuar idéneamente con los actores involucrados de forma sinérgica en la
triada relacionales de colectivos de comunidades organizadas - Estado - sector
productivo, e interdisciplinarmente.

Implementar programas o actividades que vinculen la participacién de los grupos
de interés, desde la planeacion de servicios hasta la medicién del nivel de
satisfaccion del servicio prestado.

Reconocimiento de los beneficios para la formacion

De acuerdo a los retos planteados los beneficios para la formacion son:

e Desarrollo de competencias y habilidades blandas para atender los problemas
de salud oral de la persona, la familiay la comunidad de la mano del progreso
de las ciencias y la tecnologia orientadas al desarrollo social y sostenible
local, regional y mundial. Participa en la produccion de conocimiento y
actividades vinculadas a la salud integral bucal haciendo uso de las nuevas
tecnologias para lograr un mejoramiento en las condiciones de salud de las
personas.
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Desarrollo del liderazgo participativo para ejercer la profesién de
odontologia con un enfoque humanista, cientifico, de desarrollo sostenible,
fortaleciendo actitudes, valores y comportamientos éticos que aminoren el
impacto ambiental producido por practicas orientadas a la proteccién de la
vida de las personas, los seres vivos y el ambiente, con base a normas de
cuidado ambiental a nivel internacional, nacional - normativa del MINSA-y
otras a nivel regional o local.

Atencion de la salud bucal, preventiva orientada a la promocion de la salud
integral en todas las etapas de la vida, con calidad, responsabilidad social,
actitudes y comportamientos éticos centrada en el enfoque de derechos,
equidad y calidad que responda al precepto de garantizar atencién integral
para una vida sana integral en todas las etapas de vida de las personas.
Formacién de profesionales lideres comunitarios con capacidades
gerenciales y trabajo interdisciplinario que promuevan politicas regionales
de salud bucal con un enfoque humanista, cientifico, de desarrollo social
sostenible. Capaces de investigar e integrar equipos interdisciplinarios para
responder a las problematicas de salud integral bucal en la regién
interdisciplinariamente. Asi como, el desarrollo de capacidades para
articular, negociar e interactuar idoneamente con los actores involucrados de
forma sinérgica en la triada relacionales de colectivos de comunidades
organizadas - Estado - sector productivo.

1.4.3. Relacion con las motivaciones y prospectivas de los estudiantes

En concordancia con la informacion obtenida en la encuesta a estudiantes se puede
sefialar que:

Los estudiantes declaran su vocacion de servicio por lo que los retos a
enfrentar en su formacion contribuiran a su desarrollo personal y profesional
con vision de futuro y que beneficiard a poblaciones de diversos contextos.
Asumiendo que podran mejorar la salud oral de la persona, la familia y la
comunidad de la mano del progreso de las ciencias y la tecnologia local,
regional y mundial, pudiendo acceder a empleos en la esfera publica o
privada, con posibilidades de buena remuneracion dada su preparacion con
vision de futuro.

El interés de los estudiantes por el desarrollo sostenible, la participacién
activa ciudadana, politica y/o vecinal, una vez que sean profesionales de
odontologia brindan indicios que estaran entusiasmados en desarrollar sus
capacidades y habilidades para ayudar a la poblacion que atiendan,
ofreciendo un servicio de salud bucal que contemple, ayudar a las personas
de manera individual y colectiva para la construccion de una sociedad
solidaria, equitativa, justa y con acceso universal a servicios de salud.

Como se sefiala, a los estudiantes les interesa también la erradicacion de la
pobreza, la inclusion y equidad social y la discriminacion racial, por tanto,
estan dispuestos a desarrollar capacidades relacionadas con la promocion de
la salud integral en todas las etapas de la vida, con calidad, respondiendo al
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1.44.

precepto de garantizar atencion integral para una vida sana integral en todas
las etapas de vida de las personas.

e Los estudiantes, manifiestan que les gustara laborar en Huanuco como
principal locacién, también al interior del Per(, y probablemente trabajen
para responder a las problemaéticas de salud integral bucal en sus diferentes
territorios conjuntamente con las comunidades organizadas, Estado y sector
productivo.

Identificacion del papel docente

La sociedad del conocimiento ha llevado a reflexionar y cuestionarse sobre el qué
hacer educativo, y el rol del docente, para responder a las demandas del mundo
de hoy, especificamente que hacer para formar y preparar a los jovenes
estudiantes en el campo profesional.

Acorde al Modelo de UNHEVAL, se requiere fortalecer en los docentes
un pensamiento critico reflexivo y desarrollar competencias en la linea del
"enfoque socioformativo que enfatiza en innovar los procesos educativos para
gue estén a la altura de los grandes retos de la humanidad, buscando que la
formacion integral y el desarrollo de las competencias se genere desde
el proyecto ético de vida." (Tobo6n, 2019a, p.12).

En este sentido, conforme a los problemas del contexto externo identificados, se
requiere que los docentes compartan las aspiraciones de los estudiantes para
enfrentar los retos y asumir el papel de mediador para el desarrollo de las
competencias necesarias y acompariarlos durante los procesos de aprendizaje
siendo ejemplo y modelo a seguir.

Por lo que, los docentes requieren tener los conocimientos, procedimientos y
actitudes relacionadas con la investigacion centrandose en problemas de la
sociedad del conocimiento y uso de nueva tecnologia, proteccion del medio
ambiente, calidad de vida, derecho y servicios publicos, y desarrollo regional.
Igualmente, estrategias diversas de ensefianza que faciliten a los estudiantes
alcanzar las competencias propuestas.

1.5. MISION DE LA UNHEVAL

7R

7

Lt

1.5.1.

Misién de la UNHEVAL

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y
responsabilidad social.”

Esta mision institucional fue definida siguiendo la metodologia de CEPLAN (ver
anexo I1).
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1.5.2. Mision de la Facultad de Medicina Humana:

“Somos una facultad que genera y difunde conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico en Medicina Humana y Odontologia, brindando formacion profesional
a los estudiantes de manera competente, con transparencia y responsabilidad
social.”.

1.5.3. Mision de la escuela profesional de Odontologia:

“Formar profesionales con conocimientos teéricos, cientificos, tecnoldgicos y humanisticos
para desempefiarse en el sector pablico o privado en el ambito odontolégico del area de la
salud con el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades bucodentales
preservando la salud y calidad de vida con ética, responsabilidad social y trabajo colaborativo
inter y multidisciplinario.

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICO DE LA UNHEVAL

e Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario

e Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, NUmero de investigaciones
tecnolégica y humanistica en la comunidad universitaria.

o Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

e Mejorar la gestion institucional

e Implementar la gestion de riesgos y desastres.

1.7. OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ODONTOLOGIA

General

Lograr una sélida formacion de odontélogos de calidad, mediante la gestiéon del
conocimiento, con eficacia, eficiencia y pertinencia de un curriculo humanista,
cientifico y tecnolégico, promovido por sus perfiles, lineamientos estratégicos y areas
curriculares.

Especificos

e Formar personas integras, cultas y comprometidas con el principio de
autorrealizacion que postula la UNHEVAL.

e  Ofrecer una rigurosa formacion disciplinar y motivacion por el autoaprendizaje y el
perfeccionamiento continuo.
e Orientar la vocacion de servicio a favor del individuo, la sociedad y el bien comun.
e Fomentar el espiritu investigativo orientado a la transformacion social.
e Desarrollar una formacion informatica y de idioma inglés que le permita
incorporarse al mundo globalizado.
e Formar profesionales altamente competitivos en el campo de la odontologia.
- B4
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1.8. PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Desde el Modelo de acreditacion del programa de estudios de educacion superior del
SINEACE se plantea el concepto de propdsitos del programa de estudios, de tal manera
que, mediante un concepto general, se pueda tener una “... declaracion de la intencion de
accion, o la descripcion de lo que se pretende conseguir, que puede ser considerado en la
definicion de los objetivos del programa de estudios.” En aquellos programas que
cuentan con misién, los propdsitos son un extracto, combinacién de todos ellos, o
inclusive puede ser la misma mision del programa.

Considerando las funciones de la universidad, los propdsitos del programa de estudios de U ANy
sus EP deben hacer referencia a lo que esta quiere como orientacion con relacién a la

formacidn, la investigacion y la vinculacion con el entorno. Dentro de la formacién es

importante considerar a los estudiantes, el plan de estudios, los egresados y los docentes.

Ademés, se debe considerar la responsabilidad social, es decir la “... gestion ética y eficaz

del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus

funciones...”? de formacion, investigacion y vinculacion. Es asi que en la Tabla 1 se

muestran los propoésitos definidos por la EP de Odontologia que se relacionan con dos

elementos de la misién de UNHEVAL, que son relevantes al disefio curricular.

Tabla 1. Alineamiento entre la Mision UNHEVAL y los Propositos del Programa

N° Proposito del programa (mision) Misién de la UNHEVAL

Formar profesionales con conocimientos
tedricos,  cientificos,  tecnoldgicos vy
humanisticos para desempefiarse en el sector
publico o privado en el ambito odontolégico | .~ . L.
del area de la salud con el fin de promover, C'ent'ﬂ,co_’ . tecnologl_c,o,
PP.O1 prevenir, diagnosticar y tratar las human_lstlco y brindar formacion
enfermedades bucodentales preservando la | Profesional, de manera
salud y calidad de vida con ética, | CoOmpetente, con transparencia y
responsabilidad social y trabajo colaborativo | responsabilidad social.

inter y multidisciplinario.

Generar y difundir conocimiento

1.9. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

“La educacion es “la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno
de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de
los desafios més dificiles sera el de modificar nuestro pensamiento
de manera que enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los
cambios y lo imprevisible que caracterizan nuestro mundo”.

! Explicacién de estandares del modelo de acreditacién de programas de estudios de educacion
superior universitaria, Sineace 2018
2 Articulo 124. Responsabilidad social universitaria, de la Ley 30220.
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Los siete saberes necesarios a la educacion del
futuro. Edgar Morin. UNESCO 1999

En la Escuela Profesional (EP) de Odontologia de la Universidad Nacional Herminio
Valdizdn (UNHEVAL) nos encontramos en una etapa de cambio y reforma curricular.
Atendiendo a estos requerimientos y entendiendo las convicciones compartidas por nuestra
comunidad educativa se redisefia la propuesta curricular por competencias segun el enfoque
socioformativo, planteado en nuestro modelo educativo institucional. El redisefio curricular
de nuestra EP busca responder a las necesidades del contexto y alinear la formacién
profesional que brindamos con la politica general de la UNHEVAL con el objetivo de j
dinamizar su puesta en practica en el marco de la sostenibilidad de este. ) 5

A nivel institucional, el modelo educativo de la UNHEVAL (UNHEVAL, 2017b) reconoce
gue estamos en un contexto de grandes cambios, donde la complejidad del mundo actual
demanda a la universidad una formacion de profesionales que sepan gestionar el cambio y la
incertidumbre en favor del desarrollo sostenible. Propone lograrlo ofreciendo una educacion
integral que prepare al futuro profesional en todas sus dimensiones, implementando un
curriculo capaz de dar respuesta a las caracteristicas socio econdémicas, politicas y culturales
del contexto local, regional y mundial actuales, y que tome en consideracion estos profundos
cambios sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de la sociedad y de los
estudiantes (UNHEVAL, 2017b).

Es dentro de este marco que la presente propuesta de formacion por competencias adquiere
sentido, cuando compartimos referentes conceptuales comunes, sobre enfoques que orienten
el desarrollo del talento humano hacia la formacion de las personas para vivir en la sociedad
del conocimiento con un proyecto ético de vida s6lido, trabajo colaborativo, emprendimiento
y con las competencias necesarias del pensamiento complejo para afrontar los retos del
contexto local global, buscando la calidad de vida, el tejido social en la convivencia, la
inclusion y el desarrollo socioeconémico, teniendo como base el equilibrio y sustentabilidad
ambiental-ecol6gica. Para ello se tiene como referentes el pensamiento complejo, la eco-
educacion y la multiculturalidad (Tobon, 2019; Tobdn, Gonzélez, Salvador & Vazquez,
2018).

El presente documento recoge el pensamiento del enfoque socioformativo en el marco de los
sustentos filosofico, epistemoldgico, socioeconémico, curricular y didactico que sirven como
referentes para la propuesta curricular formativa de nuestra EP de Odontologia.

1.9.1. El curriculo por competencias

Desde el enfoque socioformativo el curriculo es conceptualizado como el conjunto de
préacticas que llevan a cabo los diversos miembros que interactian en una comunidad
educativa, con la finalidad de resolver sus problemas de contexto méas apremiantes dentro del
marco de la sociedad del conocimiento, tales como la desigualdad social, la violencia, la
desintegracion familiar, la sustentabilidad ambiental, entre otros, con base en la colaboracion
(Martinez, 2017; Martinez et al., 2017; Tobdn, 2019a, 2019b). Es asi que se lo concibe como
un producto surgido del acuerdo y la negociacion entre los requerimientos de la sociedad, la
universidad y los estudiantes, con respecto a la formacion integral y el aprendizaje de
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competencias profesionales en las diferentes areas de actuacion, teniendo como propdsito
favorecer la autorrealizacion, la construccion del tejido social y el desarrollo econémico.

Por lo que el curriculo de la EP de Odontologia de la universidad considera las caracteristicas,
retos y necesidades presentes en el contexto local, sin perder de vista Latinoamérica y el
mundo (Tobdn, 2019), con la intencion de que la formacién que reciban nuestros estudiantes
les permita resolver los problemas emergentes de la sociedad del conocimiento: el deterioro
ambiental, la falta de servicios de salud en las comunidades, la pérdida de valores, la
desintegracion familiar, la violencia, la falta de acceso a la informacion por parte de todos los
sectores de la sociedad, entre otros (Gutiérrez et al., 2016).

En este sentido, las competencias se definen como actuaciones integrales para resolver
problemas del contexto con metacognicién, mediante la articulacion del saber ser, el saber LU AN
conocer, el saber hacer y el saber convivir. En el ambito universitario como las actuaciones

gue se pretende desarrollar en el programa académico, las competencias pueden ser genéricas,

especificas y de especialidad (UNHEVAL, 2017b). En este orden de ideas la UNHEVAL

define las competencias genéricas y especificas esenciales para tener impacto en la profesion.

Las mismas que se incorporan en el plan de estudios que nuestra EP de Odontologia oferta y

cuya implementacion permitird la caracterizacion de sus profesionales egresados en los

diferentes &mbitos profesionales en los que se desempefien.

Por lo que, desde la socioformacion, estas competencias se establecen en el curriculo con
miras a atender la complejidad del mundo actual. Esto permite desarrollar en nuestros
estudiantes actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver las areas
de oportunidad del entorno de nuestra region de Huanuco, pero sin perder de vista el contexto
global, con un enfoque investigativo. Esto demanda la articulacion sistémica de las diferentes
dimensiones del saber que permiten la idoneidad, el mejoramiento continuo y la ética en el
desarrollo profesional de las personas (Tob6n, 2019; Garcia et al. 2014).

Por tanto, el curriculo de formacién por competencias bajo este enfoque constituye una
estrategia, un modo de actuacion de docentes y estudiantes que utiliza un proceso de
planificacidn, ejecucion, evaluacion y gestion de la propuesta de formacion para promover el
desarrollo y el dominio de competencias, traducidas en un conjunto de desempefios que
evidencien el dominio del saber, saber hacer y saber ser. Asimismo, estos desempefios
desarrollan la capacidad de resolver problemas complejos en diferentes contextos y
situaciones, contribuyendo al desarrollo social, econémico, cultural y ambiental; con sentido
de reto, flexibilidad y mejoramiento continuo (Tob6n, 2019).

1.9.2. Enfoque filoséfico: Humanismo

El enfoque socioformativo se orienta a la formacion humana integral, con una filosofia
humanista en torno al tipo de ser humano que se pretende formar. En ese sentido, se asumen
las competencias como una dimension mas de la persona humana, la cual se considera en su
integralidad y devenir filogenético y ontogenético, articulando la dimension biol6gica con la
dimension psicologica, sociologica y espiritual” (Tobon, 2019a, p.24). Estas dimensiones de
la persona humana son interdependientes y su realizacion se da compartiendo e interactuando
con los otros y con el contexto.
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Desde este enfoque, se enfatiza en la responsabilidad que asume el hombre consigo mismo,
los demés y la tierra patria, en una continua busqueda de su plena autorrealizacion” (Tobon,
2019a, p.36). De otro lado, desde la formacion humana integral no es posible la plena
realizacién humana sin el compromiso ético basado en el seguimiento de valores universales,
para lo cual el Proyecto ético de vida es un fin importante.

Es asi que aspiramos a que nuestro programa curricular se adecue a los requerimientos de la
profesion, pero sin olvidar la parte humana integral, que es pilar fundamental para una buena
formacion y desarrollo personal. Consideramos primordial tomar en cuenta al ser humano en
sociedad, inserto en el ambiente, como parte de él, considerando las competencias necesarias
para la vida cotidiana, con vistas al desarrollo de ciudadanos responsables comprometidos
con su propio bienestar y el bien comdn. Por ello, y en el marco de esta visién humanista,
nuestra mision es brindar formacion profesional cientifica, tecnol6gica y humanistica a los
estudiantes universitarios de manera competitiva y con responsabilidad social con los valores
del trabajo colaborativo, el emprendimiento, la investigacién y la responsabilidad social.

En su obra titulada “Formacion basada en Competencias” Tobon (2019) plantea que existe
una interrelacién entre el hombre y la cultura, donde resalta el hecho de que la cultura crea al
hombre y el hombre a la cultura. Bajo esta premisa es posible disefiar nuestro curriculo como
una propuesta concreta de formacion continua hasta llegar a la autorrealizacion personal y
colectiva. Como Universidad y EP de Odontologia se requiere crear espacios y condiciones
para lograrlo; para lo cual se precisa de docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés
gue compartan las mismas aspiraciones y objetivos en la vida con ideales y normas de
convivencia, trabajo colaborativo y gestion del conocimiento.

1.9.3. Enfoque epistemoldgico: Pensamiento Complejo

Nuestra propuesta de formacion asume el pensamiento complejo como racionalidad en el
abordaje del mundo y del ser humano, “donde se entretejen las partes y elementos para
comprender los procesos en su interrelacion, recursividad, organizacion, diferencia,
oposicion, y complementacion, dentro de factores de orden y de incertidumbre” (Tobon,
2019, p. 29). Se sitta al individuo como agente que actla sobre problematicas reales que la
misma sociedad tiene como preocupacion, utilizando las tecnologias de la informacion de una
manera pertinente, con un marco de valores que son necesarios para formar una sociedad mas
justa, consciente de su realidad y visualizando un mundo mejor.

El pensamiento complejo planteado por Morin,1999 orienta nuestra reflexion y accion pues
articula o entreteje las partes para comprender nuestra realidad como un sistema en su
dinamismo: orden-desorden-reorganizacion, afrontando con estrategias flexibles ante los
procesos de caos e incertidumbre (Tobon, Gonzélez, Salvador & Véazquez, 2017). Asimismo,
consideramos relevante asumir el pensamiento complejo, como un método a través del cual
se busca la construccion y gestion del conocimiento en tejido, es decir, relacionando las partes
entre si y considerando la naturaleza cambiante de los procesos (Morin, 1992, 2002 citado
por Tobdn, 20174, p. 32).

Por lo que el curriculo formativo de la universidad se vincula con la teoria del pensamiento
complejo en tanto parte de los problemas de contexto, considerando los diferentes elementos

88




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

en relacion que influyen, como una via para desarrollar el pensamiento critico en el estudiante,
la actuacion ética del individuo y el trabajo colaborativo de todos los actores en el
establecimiento de acciones tendientes a enfrentar los retos y demandas que estipula la
sociedad del conocimiento (Gutiérrez et al., 2016; VVazquez et al., 2017). En este quehacer, se
construye el conocimiento en su multidimensionalidad, que “requiere de una mente compleja
0 una mente bien ordenada, a partir de la transformacién de nuestra mente simple” (Tobon,
2019a, p. 32).

Lo antes mencionado implica desarrollar diversas estrategias, como la del trabajo con base en
proyectos que se enfoquen en la resolucion de problemas del contexto, donde tengan o
diferentes posturas, y la cartografia conceptual. Asimismo, demanda articular en los el A N
proyectos saberes de varias disciplinas, tanto en la interpretacién, como en la argumentacion

y resolucién. Busca que esta articulacion de saberes sea coherente y ayude en el abordaje del

problema, sin complicar el proceso para afrontar los retos del contexto que exijan la

formacion y fortalecimiento de valores, tales como la responsabilidad, la honestidad, el

respeto y la equidad para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas buscando la

pertinencia del conocimiento (Tobén, 2019a).

1.9.4. Enfoque Socioeconémico: Desarrollo Sostenible

Entendemos que nuestra sociedad ha tenido muchas y diversas transformaciones a lo largo de
la historia y esto ha provocado cambios en las ciencias y disciplinas, dado que actualmente
esta en peligro la existencia del hombre y de las diversas especies. De alli la necesidad de
crear y consolidar a nivel mundial una sociedad del conocimiento, que tenga como principio
la sustentabilidad ambiental y la calidad de vida basada en la convivencia y la inclusion.

Por lo que nuestra propuesta curricular asume al desarrollo social sostenible como un eje
transversal por medio del cual nuestra EP de Odontologia aporta a lograr niveles cada vez
mayores de calidad de vida, produccion econdmica, convivencia, autoconocimiento, ciencia,
inclusion, equidad, salud, y bienestar psicolégico, con acciones paralelas de cuidado del
ambiente y proteccion de la biodiversidad en todos los &mbitos. El trabajo colaborativo entre
los agentes educativos, la innovacion tecnol6gica, el cambio en los modos de produccion, el
uso de energias limpias son solo algunas estrategias para lograrlo (Tobdn, 2019a).

La propuesta formativa de nuestra EP de Odontologia busca el desarrollo social de nuestra
region, como eje clave para lograr la productividad econdmica y el cuidado del ambiente,
basandose en la formacion de los futuros profesionales que abordan el cuidado del ambiente
como un eje transversal a todas las acciones que se implementan e implementaran como
profesionales, en el marco de la politica, la economia, la tecnologia, el transporte, entre otros.

Es necesario generar sensibilidad hacia el concepto de desarrollo sostenible para promover
cambios de actitudes que respeten y cuiden a la naturaleza. Comprendemos que el desarrollo
sostenible es compatible con el crecimiento econdmico y la conservacion de la naturaleza con
base en valores ciudadanos para la construccion de una ciudadania critica y reflexiva.
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1.9.5. Enfoque Curricular: La Socioformacion

El aporte de la socioformacion no se centra en el aprendizaje como meta, sino en la formacién
de personas integras, integrales y competentes para afrontar los retos-problemas del
desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio ecoldgico, la creacion cultural-artistica
y la actuacién profesional-empresarial, con un claro proyecto ético de vida, en el marco de
interdependencias sociales, culturales y ambientales.

Partimos de considerar al curriculo como el conjunto de précticas de aprendizaje ensefianza
y evaluacion mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a resolver problemas ’
con base en el pensamiento complejo y el trabajo por medio de médulos, proyectos formativos <II 4
ylo cursos que aseguren el perfil del egresado con las competencias requeridas. Comprende

tanto el perfil de egreso por competencias, el plan de estudios, como las actividades de

aprendizaje, los procesos de evaluacién, la mediacién de los docentes, la tutoria y la

vinculacion con el entorno ((UNHEVAL, 2017b); Tobon, 2019b).

Por lo tanto, el curriculo socioformativo no es un documento como el plan de estudios, ni el
programa de los cursos por competencias; son los hechos concretos que evidencian la
actuacién ante problemas del contexto mediante el trabajo colaborativo y la articulacion de
saberes: ser, hacer, conocer y convivir. Este parte de un diagndstico continuo del contexto
interno y externo para determinar problemas a resolver en el presente y en los proximos 5, 10
y 15 afios. No se limita a los procesos de formacién de los estudiantes, sino que incorpora la
formacion de todos los actores educativos: politicos, directivos, docentes, familias,
comunidad y estudiantes.

Este proceso formativo se caracteriza por el proyecto ético de vida, el emprendimiento como
una estrategia integral donde el individuo aprende a trabajar con innovacion, creatividad y
con actividades propias que requieren del pensamiento complejo y resolucion de problemas
reales. Asimismo, se caracteriza también por la metacognicion como referente del desempefio
gue busca ir mas alla de una reflexién personal y el trabajo colaborativo para lograr un
mejoramiento continuo con préacticas reales, situdndose en una superacién constante en la
toma de decisiones de trabajo tanto a nivel personal como colectivo en base a metas
establecidas y llevando a la préctica el bagaje de conocimientos previamente encontrados a
través de la investigacion (Tobon, 2019b).

De igual manera involucra a docentes y estudiantes en una evaluacion constante a través de
la autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion y socio-evaluacién. Con estos criterios se
aspira a satisfacer las exigencias y demandas de la sociedad con la mayor calidad posible
(Hernandez, Tobdn, Gonzélez y Guzman, 2015). Este proceso requiere de la identificacion,
seleccion y formacion de todos los agentes educativos de la universidad, buscando que los
equipos directivos, el personal administrativo y los docentes posean las competencias
necesarias para el puesto, considerando los retos en la formacion de los estudiantes, las metas
institucionales, las politicas publicas de educacion y los criterios o indicadores de calidad que
se tengan en el &rea (Tobon, 2017a).

Para ello es necesaria una gestion curricular flexible y de acompafiamiento, como el proceso
por el cual se implementa el curriculo para que las personas logren determinadas metas,
teniendo en cuenta el modelo educativo, la filosofia institucional y los retos externos, con la
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correspondiente busqueda y manejo de los recursos y el talento humano necesarios, en el
marco del contexto historico, social, econdémico, politico y cultural. Se trata de un continua
deconstruccidn-construccion, cuyo fin es estar a la altura de los retos actuales y futuros del
contexto (Tobon, 2013b). Para conceptualizar este sentido de flexibilidad, desde nuestra EP
de Odontologia la consideramos como las acciones o formas de organizacion modificables
gue demanda que los actores participen, con apertura al cambio, en la toma de decisiones
auténomas con caracter abierto, interdisciplinario y transdisciplinario, constituyéndose en un
aspecto dinamizador en lo administrativo, académico pedagogico e investigativo entre otros.
De alli que los mapas curriculares deben tener estructuras flexibles, buscando que los
modulos, proyectos formativos o cursos tengan un orden logico, de lo més sencillo a lo més
complejo y con prerrequisitos minimos.

AL HES
%Z:@N H a-ﬁ,;ﬂ;/[

€ La propuesta formativa promueve la investigacion accion integrada al micro curriculo. Se
debe trabajar herramientas de investigacién como la busqueda de informacion en bases de
datos cientificos, la organizacion y el analisis de la informacion, el disefio y validacion de
instrumentos, el diagndstico de problemas del contexto, etc. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo para tejer relaciones
entre las partes y saberes fomentando la inter y transdisciplinariedad. Siempre es posible
aprovechar los recursos disponibles para resolver los problemas: creatividad, innovacion,
empoderar a la gente, trabajo en equipo.

1.9.6. Enfoque didactico en la socioformacion

En concordancia con un curriculo por competencias con enfoque socioformativo, los
propésitos del programa y el perfil de egreso que busca formar nuestra EP de Odontologia se
adopta el criterio de flexibilidad curricular para determinar el enfoque didactico que favorezca
el desarrollo curricular, pero que responda a las exigencias del diagndstico y a los
lineamientos del modelo educativo institucional (UNHEVAL, 2017b).

Una alternativa para la organizacion del plan de estudios y su enfoque didactico lo constituyen
los proyectos formativos. Estos (disciplinarios, multidisciplinarios o interdisciplinarios) se
entienden como estrategias de organizacion del mapa curricular que reemplaza los cursos y
consisten en un conjunto de articulado de actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacién
para resolver un determinado problema del contexto y contribuir al desarrollo de una
competencia, a través de la elaboracion de uno o varios productos, en el marco de la inter y
transdisciplinariedad.

Los proyectos formativos son una estrategia general e integral para lograr las cuatro metas
claves que propone la socioformacién: formar y consolidar el proyecto ético de vida, tener
emprendimiento, desarrollar las competencias necesarias para afrontar los retos del contexto
y trabajar de manera colaborativa (Tobon, 2019).

En este sentido, son también una estrategia didéctica que organiza un conjunto de desempefios
especificos agrupados en torno a actividades o problemas afines que responden a
competencias genéricas y especificas. El resultado de aprendizaje se organiza en torno a
problemas del contexto para contribuir a resolverlo a través de médulos de autoaprendizaje,
talleres, seminarios, cursos, actividades practicas, entre otros con productos que los
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estudiantes deben presentar para acreditar su formacion. Este producto puede entregarse por
partes 0 mediante entregas parciales. En algunos proyectos formativos podré tenerse varios
productos, cuando no sea posible evaluar los resultados de aprendizaje en un Gnico producto.

Por su parte, “un modulo formativo es una unidad de sentido que constituye la estructura
basica de la organizacion del curriculo, con metas claras y evaluables, y que posee autonomia
dentro del curriculo” (Tobo6n, 2019 en Garcia, 2007, p. 1). Los modulos se vinculan entre si
para buscar la continuidad de ciertos proyectos a lo largo de la formacion y reforzar el
desarrollo de las competencias (Garcia, 2007).

El enfoque didéctico desde la socioformacion no se centra en el aprendizaje como fin, lo
trasciende hacia una formacion de personas con un claro proyecto ético de vida en el marco
social, cultural y ambiental. Posee la vision de la persona humana como un todo, considerando
su dindmica de cambio y realizacion continua en correspondencia con el fortalecimiento de
lo social y el desarrollo econdémico. No es la formacidn de un ser individual y egoista sino la
formacion de una persona ética y responsable que interviene en su contexto para mejorarlo
(Tobdn, 20174, p. 28).
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PARTE Il. ORGANIZACION CURRICULAR

2.1. PERFIL PARA EL ESTUDIANTE

Los perfiles de egreso e ingreso constituyen elementos curriculares importantes, puesto
gue orientan la construccion del curriculo, en cuanto a la organizacion del plan de
estudios, la malla curricular, la metodologia y el sistema de evaluacion de los
aprendizajes.

En cuanto al perfil de ingreso, este comprende aquellas competencias minimas que
nuestra EP considera deben poseer los estudiantes para iniciar el programa, después de
desarrollar los 35 créditos de los Estudios Generales. Son el punto de partida que permite
el posterior logro del perfil de egreso al término de los estudios de la carrera.

Por su parte, como se sefiala en el Modelo Educativo UNHEVAL, “el perfil de egreso se
refiere a las competencias que deben poseer los estudiantes al momento de terminar el
plan de estudios y obtener la titulacion” (UNHEVAL, 2021b, p.31). En ese sentido,
representa aquellas competencias genéricas y especificas que la Universidad respalda y
certifica como logradas por sus egresados. Por lo que, el perfil de egreso tiene un caracter
publico y es difundido ante la comunidad educativa, de forma transparente, por los
medios institucionales.

En los procesos de mejora continua de la formacidn, el perfil de egreso es un referente
para el permanente dialogo entre la institucion formadora, el mundo del trabajo, la
sociedad y los egresados de la profesion, con la finalidad de actualizar periédicamente
dicho perfil tal que siempre responda a las necesidades y demandas cambiantes del pais
y de la profesidn a los objetivos educacionales de la EP y de la UNHEVAL.

2.1.1. Perfil de ingreso para el estudiante

El perfil de ingreso constituye las “competencias que deben tener los estudiantes antes de
ingresar al programa o en los primeros cuatro semestres para lograr desarrollar y/o
fortalecer las competencias genéricas y especificas establecidas en el perfil de egreso”.
Por su caracter de punto de partida para el desarrollo de la formacion profesional, se
presentan las competencias del perfil de ingreso de nuestra EP Odontologia y las
evidencias que nos permiten identificar el logro de las mismas (ver Tabla 8).
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1. Leo diversos tipos de textos escritos
en espafiol e inglés segin los
indicadores de evaluacion
establecido.

2. Comprendo el sentido global del
texto, a partir de los procesos de
retencion, inferencial e interpretacion
de juicios valorativos, segln criterios
establecidos de los niveles de
comprension.

Comprendo, redacto y [3. Redacto diversos tipos de textos
expreso textos escritos y segun prop0sito comunicativo, a
orales de manera directa 0 través de un vocabulario pertinente,
Lectoescritura | mediante las TIC para ideas coherentes, el uso preciso de
interactuar con  diversos recursos cohesivos y ortograficos que
interlocutores en idioma garanticen el significado del texto.
espafiol e inglés. 4. Expreso oralmente diversos tipos de
discursos en esparfiol e inglés basico
segun interlocutores y propésito
comunicativo, usando recursos no
verbales y paraverbales, vocabulario
preciso; adecuada entonacion y
pronunciacion.

5. Gestiono informacién en tiempo real
mediante el uso de las TIC, en idioma
espafiol e inglés y en diversos
canales.

6. Resuelvo problemas matematicos a

Analizo 'y aplico el través de la aplicacién de principios

razonamiento légico para la fundamentales de aritmética, algebra,

solucién de problemas de geometria y estadistica, de acuerdo a
- mediana complejidad de la la situacion problematica  del

Matematica . .

vida cotidiana y de la contexto presentado

formacion académica, | 7. Resuelvo problemas de razonamiento

aplicando conocimientos l6gico-matematico segun el grado de

matematicos basicos. complejidad de andlisis e

interpretacion.
8. Demuestro respeto por las personas
. con necesidades especiales de
Comprendo la  realidad . P ) y
. . distintas culturas, a través de las
nacional, regional y local . . - .
. s buenas practica de inclusion social y
. . mediante el andlisis e
Ciudadania . L el respeto a los derechos humanos.
interpretacion del contexto . . .
L . . |9. Lidero acciones participativas para
social ejerciendo ciudadania
. . promover y defender los derechos
y responsabilidad social. o .
humanos y la justicia social que
conllevan al bienestar general segln
N 94
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Competencia

Descripcion

Desempefios

10.

11.

12.

los criterios de los comportamientos
observables a evidenciarse.
Argumento los procesos histéricos de
la realidad local, regional, nacional, e
internacional a través del analisis y el
juicio  critico reflexivo y su
compromiso democratico.

Promuevo el ejercicio de Ila
ciudadania y la democracia de
acuerdo a los principios democraticos
establecidos en el pais y segin las
situaciones problematicas
presentadas del contexto.

Aplico el razonamiento critico, ético
y creativo para solucionar problemas
del contexto social con sentido de
responsabilidad social.

Ambiental

Adopto estilos de vida
sostenibles con cultura de
prevencién y responsabilidad
en el cuidado ambiental.

13.

14.

15.

16.

17.

Promuevo la preservacion de la
biodiversidad para promover el
desarrollo  sostenible segin las
normas ambientales establecidos.
Fomento los estilos de vida saludable
para prevenir los problemas de la
salud publica de acuerdo a las
recomendaciones de la OMS.
Preservo la préactica de los saberes
ancestrales de acuerdo a su
idiosincrasia cultural.

Promuevo la concientizacion sobre
los efectos e impactos ambientales
positivos y negativos segin el
contexto problematico presentado.
Promuevo la practica de los
principios bésicos de la biologia,
guimica y fisica para la comprender
el entorno que nos rodea segun las
teorias cientificas.

Investigativa

Muestro interés por el
desarrollo de proyectos de
investigacion que generen
conocimiento y resuelvan
problemas del contexto.

18.

19.

Aplico estrategias, métodos vy
técnicas de estudio para lograr el
aprendizaje autébnomo, segun los
criterios de la  investigacion
formativa.

Aplico el método cientifico para
producir conocimiento mediante la
investigacion segln normas
establecidas.
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Competencia

Descripcion

Desempefios

20. Gestiono la investigacién cientifica
mediante el uso de las TIC para la
blsqueda y procesamiento de la
informacion de acuerdo a las normas
de rigor cientifico.

Fuente: Plan Curricular de Estudios Generales aprobado con Resolucion Consejo Universitario
N°4390-2019-UNHEVAL.

Tabla 3— Competencias Especificas del perfil de ingreso para la EP Odontologia

Competencias

Descripcion

Desempefios

Socioemocionales

Utilizo estrategias que
contribuyen a su
desarrollo intrapersonal
e interpersonal en el
marco de los valores

éticos morales;
afirmando su vocacion
médica para su

superacion profesional.

1. Demuestro ser asertivo y empaético en las
relaciones interpersonales a través de la
practica de los valores éticos y morales de
acuerdo a los indicadores establecidos

2. Practico el respeto y la tolerancia ante
cualquier situacion de conflicto en el
contexto do la diversidad social de acuerdo
a las normas éticas y morales.

3. Demuestro liderazgo colaborativo en el
desarrollo del trabajo en equipo, segun los
protocolos establecidos.

4. Manejo la inteligencia intrapersonal para
orientar mi conducta en interaccion con los
demas seglin normas establecidas.

5. Demuestro en la préactica vocacion de
servicio y conciencia ciudadana en la
convivencia social segun los indicadores
previstos.

6. Actlo bajo los principios de los valores
éticos y morales para la afirmacién de mi
vocacion médica y la superacion personal
de acuerdo o los indicadores.

Habilidades
personales

Promuevo el
fortalecimiento de las
habilidades personales
considerando la
iniciativa con
independencia y
autonomia, el
trabajo  en  equipo,
liderazgo, gestion de

emociones, manejo de
idiomas y la creatividad
para establecer una
formacion  profesional
pertinente.

7. Establezco las actuaciones
socioemocionales con liderazgo
participativo, en diversos contextos para
contribuir al desarrollo profesional y social,
de acuerdo a los indicadores de los
comportamientos observables.

8.Promuevo el cultivo de las relaciones
interpersonales en el quehacer cotidiano
para interactuar con otros considerando su
formacion ciudadana y civica.

9. Autorregulo mis emociones en diversas
situaciones para establecer un clima de
estabilidad segln el nivel intrapersonal e
interpersonal.

10. Poseo iniciativa con autonomia vy
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11.

12.

responsabilidad, para establecer el traba]
en equipo segun las consideraciones éticas
Valoro la préctica del Idioma en diversc
contextos segun las normas sociales de
comunidad.

Muestro capacidad para promover
experiencias que faciliten la autonomia
para contribuir en la satisfaccion de las
necesidades e intereses.

Resuelvo problemas de
mi entorno mediante la
aplicacibn  de  mis

13.

14.

15.

Promuevo eficazmente la préactica de la
comprension lectora y el razonamiento
I6gico-matematico segln los estandares de
aprendizaje.

Demuestro capacidad de andlisis critico
para sustentar mis saberes previos segun
reglas establecidas en la investigacion.
Utilizo diversas fuentes de informacion

ciencias médicas.

18.

saberes  previos, la confiable para el procesamiento de la
Cognitivas investigacion, lectura y informacion, con el fin de desarrollar el
analisis critico, pensamiento critico-reflexivo de acuerdo a
utilizando diferentes los principios éticos del respeto a la
fuentes de informacion propiedad intelectual. -
confiable para  su 16. _Demu_estrp hab_llldades
) investigativas formativas de acuerdo al
desarrollo profesional problema del contexto a través del manejo
de diferentes fuentes de informacion, segun
los indicadores previstos.
17. Valoro los principios morales de la
conducta humana en el campo de las
Aplico los valores y ciencias bioldgicas y de la atencién en
Bioética principios que rigen las salud.

comprendiendo el sistema de valores de las
ciencias de la salud y las cuestiones
sociales.

Autogestion

Gestiono
responsablemente  los
problemas relacionados
a la salud en el contexto
nacional, regional y
local.

19.

20.

Gestiono responsablemente los problemas
de salud al proponer acciones relacionadas
a la prevencién y promocién de acuerdo a
las normas establecidas por el ministerio de
salud.

Utilizo diversas fuentes de informacion
disponibles para el analisis integral de los
problemas de salud de acuerdo a las normas
establecidas por el ministerio de salud.
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2.1.2. Objetivos educacionales de la UNHEVAL y de la escuela profesional

La Escuela Profesional de Odontologia esta comprometida con el logro de los objetivos
estratégicos y educacionales de la UNHEVAL y formula sus objetivos educativos
vinculados con la formacion en concordancia con ellos y el propdsito del programa. En
ese sentido, se presenta los objetivos educacionales de la UNHEVAL, asi como el
proposito del programa y los objetivos de formacion de la EP, que estan alineados
primero.

Objetivos educacionales UNHEVAL

1. Gestionar mediante la co-creacion de conocimientos, la metacognicion mejorando
las condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural de su
contexto.

2. Ejecuta proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio cultural de la
regién y del pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad
social.

3. Elaboray participa en proyectos de investigacion, innovacion y emprendimiento
con caracter interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar para superar los
problemas de su entorno en forma creativa y responsable.

4. Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en
equipos multidisciplinarios desempefiandose como lider a través de proyectos
colaborativos comprometiéndose con su desarrollo profesional.

Propdésito del Programa de formacion y Objetivos educacionales de la EP

La Escuela Profesional de Odontologia ha formulado el propésito del programa (ver
Tabla 3), que se comprende como “una declaracion de la intenciéon de accion, o la
descripcion de lo que se pretende conseguir” (SINEACE, 2018, pp. 13), para lo cual
nuestra EP se compromete a concretar en las metas y acciones previstas en su Plan
estratégico y acorde a las politicas educativas institucionales.

De otro lado, el propdsito del programa de formacion se encuentra alineado con la misién
y visidn institucional y ha sido construido participativamente (SINEACE, 2018, pp. 13).

Tabla 4- Propésitos del programa, Mision y Vision UNHEVAL

Propositos del programa y elementos directivos de la Universidad

Mision UNHEVAL

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con trasparencia y
responsabilidad social.
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Vision UNHEVAL

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, saben sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

T

Nl

-

Propdsito del programa

La EP de Odontologia forma profesionales para desempefiarse en el area publica y
privada de la salud bucal con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad
social, inclusion, respeto a la diversidad, trabajo multidisciplinario, emprendimiento y
alto grado de investigacion, produccion cientifica e innovacién, para mejorar los
indicadores de salud y la calidad de vida en la region y el pais.

Asimismo, se procedio a la formulacion de los objetivos educacionales de la EP, a partir
de los objetivos educacionales UNHEVAL, tomando en cuenta su articulacion con los
propositos del programa y los problemas del contexto (internos y externos). De esta
manera, en la siguiente tabla 4 se muestran los objetivos educacionales formulados para
la EP de Odontologia.

Tabla 5 — Objetivos Educacionales y Propésitos de la EP Odontologia

Proposito del programa Objetivos educacionales de la EP

La EP de Odontologia
forma profesionales para
desempefiarse en el area
publica y privada de la
salud bucal con calidad
competitiva, cientifica,
tecnoldgica y
humanistica de manera
ética, trabajo
multidisciplinario,

emprendimiento, 3. Implementar proyectos de investigacion
investigacion y interdisciplinarios para solucionar problematicas
responsabilidad social relacionadas a la salud bucal generando informacion
para mejorar los potencialmente publicable.

indicadores de salud y
calidad de vidaen la
region y el pais.

1. Mejorar los niveles de vida de la comunidad y de la
poblacion nacional, a través de la formacion de
profesionales eficientes para prevenir, promover,
rehabilitar la salud individual,
familiar y colectiva de la comunidad y del pais.

2. Gestionar la atencion de la salud bucal con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, enfoque
humanista, y responsabilidad social orientados a
mejorar los indicadores de salud y calidad de vida en la
regién vy el pais.

4. Fomentar e impulsar el emprendimiento e innovacion,
con trabajo multidisciplinario para la atencion de la
salud integral bucal mejorando la calidad de vida, de las
personas y comunidades.
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5. Liderar equipos multidisciplinarios en ambitos publicos
y privados para mejorar los indicadores de salud,
contribuyendo al desarrollo sostenible de laregiony del
pais.

Cabe sefialar que, por su naturaleza, estos objetivos educacionales nos permiten cumpl‘~
con el perfil de egreso, promueven la investigacion, el emprendimiento, el uso de nueve
tecnologias, la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. Por dltimo, forman parte ¢
la dimension Resultados del Modelo de acreditacion del SINEACE (2018, pp. 133).

2.1.3. Perfil de egreso

El perfil de egreso de la EP Odontologia comprende las competencias genéricas
especificas, asi como los desempefios que conforman la estructura del perfil (ver fig. 1).
Si bien existen diversas conceptualizaciones de las competencias, desde el enfoque
socioformativo, la competencia se entiende como “actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, desarrollando y aplicando de
manera articulada diferentes saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber
conocer), con idoneidad, mejoramiento continuo y ética” (Tobon 2019a, p. 93). Tienen
como punto de partida una nueva manera de abordar la realidad en toda su
multidimensionalidad, haciendo uso del pensamiento complejo. De alli que su caracter
integral se traduce en un accionar complejo. Las competencias se proponen como una
forma de superar la racionalidad de parcelacion y fragmentacion, que hace perder de vista
la totalidad y la visién de largo plazo de nuestras acciones y los problemas del contexto,
e impide tomar conciencia y hacerse responsable de sus consecuencias e implicancias
globales y futuras.

Figura 1 — Estructura del perfil de egreso
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Competencias genéricas: Tienen un caracter mas amplio vinculado a la
empleabilidad, el desempefio ciudadano y la realizacion personal. “Son las
competencias fundamentales para alcanzar la realizacion personal, gestionar
proyectos, contribuir al equilibrio ecoldgico y actuar en cualquier ocupacién,
puesto de trabajo y/o profesion” (Tobdén, 2013a, p. 113). Potencian los
aprendizajes continuos a lo largo de la vida y se sustentan en una actuacion ética.
Estan unidos al conocimiento transferible a las diversas situaciones laborales,
profesionales y sociales en las que puede verse inmerso el estudiante (Rodriguez,
2015, p.85). También se les denomina competencias transversales para la vida
(Tobon, 2013a, p. 113). La UNHEVAL ha determinado nueve competencias
genéricas transversales a muchas profesiones.

Competencias especificas: Estan relacionadas con el conocimiento concreto de
una carrera, y constituyen la base del ejercicio profesional. Estan vinculadas a
condiciones especificas de ejecucion (Ortiz et. al., 2016, p.250). “Son aquellas
competencias propias de una determinada ocupacién o profesion. Tienen un alto
grado de especializacion, asi como procesos educativos especificos” (Tobdn
2013a, p. 118). Son las que confieren identidad a la profesion al definir las
actuaciones integrales, y por lo tanto complejas, que caracterizan las actividades
propias de la carrera.

Desempefios: Son actuaciones competentes en contextos especificos
relacionados a problemas plenamente identificables que concretan el ejercicio de
la competencia en un momento y contexto dado (Tobon, 2007). Los desempefios
equivalen a actuaciones menos complejas de la profesién que corresponden a
diferentes areas de analisis y resolucion de problemas en la realidad. Constituyen
los criterios claves a considerar para la evaluacién del logro de cada competencia
(Tobon, 2013a). Contar con desempefios para las competencias especificas, con
relacién al perfil de egreso, permite evidenciar los diferentes tipos de actuaciones
propias del campo profesional.

A continuacion, se presenta el perfil de egreso de la EP Odontologia en cuanto a
competencias genéricas con sus desempefios y productos (ver Tabla 5).
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Tabla 6 - Perfil de egreso de la EP Odontologia

COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL DE .
COMPETENCIAS
EGRESO DESEMPENO PRODUCTOS

Evalio problemas que se presentan en la sociedad para
elaborar estrategias que ayuden a la solucion de los problemas
del contexto.

Planifico proyectos de emprendimiento para solucionar
1. Espiritu emprendedor problemas que se presentan en la sociedad para elaborar
Gestiono proyectos  para estrategias que ayuden a la solucion de los problemas del

resolver problemas del contexto y| CONtEXto.

contribuir al desarrollo social y lalLidero proyectos de emprendimiento e innovacion para
calidad de vida, con base en lasolucionar problemas que se presentan en la sociedad para
colaboracion y la aplicacion deglaborar estrategias que ayuden a la solucion de los problemas

Proyecto de innovacion en
odontologia

COMPETENCIAS

estrategias flexibles. del contexto.
GENERALES g
Ejecuto proyectos de innovacion Analiza los diferentes
problemas que se presentan en la sociedad para elaborar
estrategias que ayuden a la solucién de los problemas del
contexto.
. . Argumento los marcos conceptuales y modelos de casos
2. Pensamiento complejo NEC 4 ,g_ , . P y i »
clinicos odontoldgicos para plantear el correcto tratamiento | Informe de resolucion de
Resuelvo  problemas  del segun los protocolos establecidos. casos clinicos de atencion
contexto mediante el analisis = - . . .
. ) ., Propongo la resolucion de casos clinicos odontoldgicos | integral — de  pacientes
critico, la articulacion de saberes, L . . o dul .
. segn nivel de complejidad y los ejecuto con eficacia | adultosy ninos.
el afrontamiento de la .,
conforme a los protocolos de atencion.
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incertidumbre, la vinculacion de
las partes, la creatividad y la
metacognicién, para la
autogestion de la préactica y el
conocimiento cientifico

Valoro a través de un andlisis critico los articulos de
investigacion para determinar su impacto de acuerdo a la
normativa de rigor cientifico.

Valoro el informe de caso clinico para determinar su
impacto de acuerdo a la normativa de rigor cientifico.

3. Idoneidad investigativa

Gestiono proyectos de
investigacion para  generar
conocimiento 'y contribuir a
resolver problemas del contexto
siguiendo la

metodologia cientifica

Formulo un proyecto de investigacion relacionado a las
lineas de investigacion profesional a partir de los
conocimientos y experiencias adquiridas de acuerdo al
esquema estructurado establecido.

Ejecuto la tesis a partir del proyecto aprobado de acuerdo a
la planificacién establecida y al rigor cientifico.

Proyecto el informe final de tesis del trabajo de
investigacion cientifica para contribuir a la solucién de un
problema de acuerdo al rigor cientifico.

Formulo un articulo cientifico para transferir la generacién
de conocimientos a través de su publicacién en una revista
indexada a la comunidad cientifica y social de acuerdo a las
normas de rigor cientifico requeridos.

Informe de investigacion

Articulo cientifico
(articulo original, articulo
de revision, o caso clinico).

PEE;'ELSBE COMPETENCIAS DESEMPERIO PRODUCTOS
. i Me comunico oralmente en distintas situaciones a través
4. Dominio del idioma i
Aol de diversos canales de comunicacion y segln las Informe esc;rlto def un
COMPETENCIAS espano convenciones del discurso oral direccionados a la carrera. g;oyectﬁc(ﬁl;e ¢ S;: e: _;)rm:
. . . articulo, enci
GENERICAS |Me comunico en diferentes | argymento en diversas situaciones comunicativas orales y documento) P

contextos sociales y en el entorno
profesional  con  asertividad,

escritas con juicio critico y valorativo de acuerdo a las
convenciones del discurso oral y escrito.
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profundidad, claridad,
metacognicién y aplicando el
idioma espafiol y las tecnologias de
la informaciéon y comunicacion,
para  argumentar  situaciones
comunicativas complejas.

Comprendo diversos textos relacionados a la carrera segun
el grado de complejidad a través del andlisis con juicio
critico y valorativo y de acuerdo a las convenciones del
discurso oral y escrito.

Redacto diversos tipos de textos relacionados a la carrera
con juicio critico y valorativo y los aplico en diversas
situaciones practicas de acuerdo al contexto presentado.

5. Comunicacion en el
idioma inglés

Empleo el inglés para

comunicarme de manera oral y

escrita en diferentes contextos

sociales y en el entorno
profesional, con asertividad,
profundidad, claridad,

metacognicién y aplicando las
normas gramaticales de la lengua.

Demuestro dominio de listening en un nivel intermedio y
en diversas situaciones comunicativas orales, segun las
convenciones del idioma inglés.

Demuestro dominio del speaking en un nivel intermedio y
en diversas situaciones comunicativas orales, segun las
convenciones del idioma inglés.

Demuestro dominio del reading en un nivel intermedio y
en diversas situaciones comunicativas orales, segin las
convenciones del idioma inglés.

Demuestro dominio del writing en un nivel intermedio y
en diversas situaciones comunicativas orales, segin las
convenciones del idioma inglés.

Certificacion de la
competencia en el nivel A2
(pregrado).

Presentacion de un Ensayo
cientifico en inglés.

6. Trabajo colaborativo

Ejecuto actividades con otras
personas para lograr una meta
comun, con base en un plan de
accion acordado a la articulacion

Ejecuto, en equipo de trabajo, el diagndstico de las
demandas y necesidades de atencion en salud oral con
liderazgo participativo comunitario.

Propongo un plan de estrategias de involucramiento de la
familia en acciones de prevencién y promocion de la
salud oral, segln los criterios y recursos establecidos.

Informe de proyecto de
intervencion

multidisciplinario para la
resolucion de la
problematica de salud
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de fortalezas, la responsabilidad
individual 'y  mejoramiento
continuo

Ejecuto el plan de estrategias de involucramiento de la
familia en acciones de prevencion y promocién de la
salud oral, con liderazgo participativo, segun los criterios
y recursos establecidos.

Organizo eventos cientificos sobre salud oral aplicando
conocimientos previos adquiridos.

bucal, que evidencie el
trabajo colaborativo.

PERFIL DE
EGRESO

COMPETENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

COMPETENCIA

7. Gestion de la calidad

Implemento acciones para mejorar
productos y servicios acorde con
determinados estandares,
indicadores e instrumentos de
evaluacion.

Elaboro documentos de gestion para la implementacién de
una clinica odontolégica.

Diagnoéstico el contexto interno y externo para
identificacion de las fortalezas y debilidades de una
empresa.

Realiz6 el control de la empresa mediante las herramientas
de calidad para el seguimiento y monitoreo de la empresa.

Elaboro planes de mejora continua para alcanzar la calidad

Informe de un proyecto de
modelo de atencién en salud
bucal.

Informe de gestion de la
calidad de salud
odontoldgica

S GENERICAS total de la empresa.
8. Sustentabilidad ambiental Identifico el manejo de los residuos biocontaminados de
Gestiono proyectos de | los establecimientos de salud.
sustentabilidad ambiental para | Elaboro protocolos para la gestién ambiental de residuos | Informe de ejecucion de
resolver problemas del contexto | biocontaminados. proyectos con acciones de
mediante la implementacion de | o ] sustentabilidad ambiental.
acciones que tengan impacto en la D_lseﬁo un plan de descgntamma(:lén -de aire generada por
sustentabilidad ambiental. bioaerosoles en la practica odontolégica.
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Identifico necesidades odontologicas en diferentes
contextos para inclusion social y mejora de la convivencia.

9. Gestion Social Inclusiva.

Realizo proyectos de gestion
social inclusiva para lograr la
inclusion social, la construccién de
laidentidad y el reconocimiento de
la diversidad cultural.

Realizo proyectos de promocién y prevencion en salud oral
en equipo orientados a poblaciones vulnerables

Formulo informes de las actividades de los proyectos
sociales en salud bucal.

Participo en actividades promovidas para el
fortalecimiento de la identidad cultural.

Informe de desarrollo de
proyectos e informe de las
actividades  preventivo-
promocionales en salud
bucal.
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Tabla 7 - Matriz de las competencias especificas del perfil de egreso de la EP Odontologia NLYANDS

Competencias especificas del perfil de
egreso

Desempefios

Evidencias

CEL1- Idoneidad estomatoldgica basica

Gestiono los conocimientos de las
ciencias basicas y especificas orientadas
a la carrera estomatoldgica a través del
manejo tecnoldgico para la valoracion
critica de la informacion a partir de las
necesidades de atencion, la evidencia
cientifica, la normativa vigente y el
adecuado trato humano.

DCE1l.1-

Aporto conocimientos y manejo informacion relacionado con la
biologia, quimica, biofisica, asi como la anatomia, fisiologia,
patologia humana y farmacologia demostrando comprension y
utilidad para la profesion a partir de la evidencia cientifica.

Monografias, ensayos clinicos.

DCEL1.2-

Formulo un trabajo de investigacion formativa relacionado a los
cursos especificos de la profesion a partir de los conocimientos
y experiencias adquiridas de acuerdo al esquema estructurado
establecido.

Plan para la ejecucion de un
diagnostico diagndstico
epidemioldgico relacionado a la
salud publica.

DCEL1.3-

Ejecuto el trabajo de investigacion formativa relacionado a los
cursos especificos de la profesion a partir del proyecto aprobado
de acuerdo a la planificacion establecida y al rigor cientifico.

Informe de avance de la ejecucion
de un diagndstico epidemiolégico
relacionado a la salud publica.

DCE1.4-

Proyecto el informe final del trabajo de investigacién formativa
relacionado a los cursos especificos de la profesion para
contribuir a la solucion de un problema de acuerdo al rigor
cientifico.

Presentacion del informe final del
diagnostico epidemiolégico
relacionado a la salud publica.
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Tabla 8 - Matriz de las competencias de especialidad del perfil de egreso de la EP Odontologia

Competencias de especialidad del perfil de

egreso

Desempefios

Evidencias

CE 1- Gestiébn de la planeacion
clinica

Gestiono  propuestas  innovadoras
relacionadas a las  diferentes
manifestaciones bucales asociadas a las
enfermedades sistémicas para la
atencion integral del paciente con base
a normas éticas, segun la problematica
presentada de la poblacién vulnerable.

DCE1.1-

Co-creo  conocimientos 'y  procedimientos  clinicos
relacionados con la anatomia, fisiologia, patologia humana y
farmacologia de acuerdo a las normas éticas,

Historia clinica.

Plan de Diagndstico.

Plan de tratamiento.
Informe de ejecucion de
casos clinicos.
Presentacion  de
clinicos.

casos

DCE1.2.-

Diagnostico casos patolégicos del sistema estomatognatico y
manifestaciones bucales asociadas a enfermedades sistémicas
para la atencion integral del paciente de acuerdo al contexto
clinico, al avance tecnoldgico-cientifico y a las necesidades de
la poblacién vulnerable.

Informe de diagndstico de
casos  patoldgicos  del
sistema estomatognatico y
manifestaciones bucales.

DCE1.3.-

Implemento, a partir del diagnostico ejecutado, un plan de
tratamiento de casos patolégicos del sistema estomatognatico
y manifestaciones bucales asociadas a enfermedades
sistémicas para la atencion integral del paciente de acuerdo al
contexto clinico, al avance tecnoldgico-cientifico y a las
necesidades de la poblacion vulnerable.

Plan de tratamiento de casos
patoldgicos del sistema
estomatognatico y
manifestaciones bucales.
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DCE1l.4.-

Aplico la ficha de interconsulta de manera correcta para casos
de tratamiento médico especializado de la enfermedad
sistémica y para el tratamiento odontoldgico especializado de
las manifestaciones bucales segun los protocolos establecidos.

Hojas de referencias de
interconsulta  de  casos
patoldgicos del sistema

estomatognatico y
manifestaciones bucales.

DCEL.5-

Formulo el informe final de un plan de tratamiento de casos
patoldgicos del sistema estomatognatico y manifestaciones
bucales asociadas a enfermedades sistémicas para la atencion
integral del paciente de acuerdo al contexto clinico, al avance
tecnolégico-cientifico y a las necesidades de la poblacién
vulnerable.

Informe final de la
ejecucion del plan de
tratamiento de €asos
patologicos del sistema
estomatognatico y
manifestaciones bucales.

CE 2.- Sustentabilidad Investigativa

Gestiono proyectos de innovacién e
investigacion en salud bucal, de
acuerdo al rigor cientifico, para mejorar
la salud bucal y contribuir al desarrollo
sostenible de la poblacion en diversos
contextos.

DCE2.1.-

Manejo los conocimientos y procedimientos relacionados con
la estadistica y bioestadistica para la comprension y utilidad en
la profesion segun los criterios establecidos.

Presentacion del problema a
resolver a partir de la
gestion del conocimiento

DCE2.2-

Formulo proyectos de innovacion e investigacion sustentados
en necesidades y problemaéticas de atencion en salud bucal en
diferentes contextos como parte de responsabilidad social y
sostenibilidad, de acuerdo a los protocolos establecidos.

Proyecto de innovacion en
salud bucal.

DCE2.3.-

Ejecuto proyectos de innovacion e investigacion sustentados
en necesidades y problematicas de atencion en salud bucal en

Informe del proyecto de
innovacion en salud bucal.

109



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

diferentes contextos como parte de responsabilidad social y
sostenibilidad, de acuerdo a los protocolos establecidos.

DCE2.4.-

Transfiero y socializo los conocimientos de los proyectos de
innovacion e investigacion sustentados en necesidades y
problematicas de atencion en salud bucal a través de un
articulo en diferentes contextos como parte de responsabilidad

Socializacién del articulo
cientifico.

CE 3- Promocién del estilo de vida
saludable

Empodero las préacticas de estilos de
vida saludable en la promocion
de salud bucal considerdndose a la
poblacién involucrada, para la
prevencion o control de problemas de
salud integral a nivel individual y
colectivo de acuerdo a las condiciones
de vulnerabilidad.

social y sostenibilidad, de acuerdo a los protocolos

establecidos.

DCE3.1-

Gestiono  actividades  estomatolégicas  preventivo- | Presentacion de reportes de

promocionales en beneficio de la poblacion de manera
colaborativa con otras areas de salud y educacion segun los
indicadores de evaluacion establecidos.

actividades
estomatoldgicas.

DCE3.2.-

Manejo las normas y protocolos establecidos para la
prevencion y promocidn de la salud bucal a través de insumos
y materiales odontolégicos para el cuidado y la adecuada
practica odontol6gica segun los protocolos y guias vigentes.

Reporte de las fichas que
evidencien las normas y
protocolos de salud bucal.

DCE3.3.-

Implemento actividades de promocién, prevencion y cuidado
de la salud bucal, a nivel individual, grupal y comunitaria,
respetando la diversidad de la poblacion atendida.

Plan de implementacion de
las actividades de
prevencion en salud bucal.
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DCE3.4.- Informe de la propuesta de SRS
implementacion  de  las S—
actividades de promocion,
prevencion y cuidado de la
salud bucal.

Formulo el informe de la propuesta de implementacion de las
actividades de promocidn, prevencion y cuidado de la salud
bucal, a nivel individual, grupal y comunitaria, de acuerdo a
los indicadores de evaluacion establecidos.
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2.2. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
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De acuerdo con el enfoque socioformativo que asume la EP, nuestro plan curricular de
de ser fragmentado, lineal, rigido y basado solo en la disciplina, para asumir los retos ¢
la sociedad del conocimiento, la interdisciplinariedad y la necesidad de desarrollar ..
cultura del emprendimiento. Por ello, a través del mapa curricular, se busca aplicar los
principios de flexibilidad curricular y “articulacion en torno a la resolucion de problemas
de contexto y la orientacion a la formacion de las competencias genéricas y especificas
del perfil de egreso, considerando la inter y transdisciplinariedad” (UNHEVAL, 2021b,
p.31).

La estructura del mapa curricular estd constituida por distintos tipos de estudios, que
luego conforman las areas de formacidn del plan de estudios (UNHEVAL, 2021b, p.32).

e Estudios de formacién general: Fortalecen las competencias genéricas definidas
por la universidad y la apropiacion de los saberes esenciales de las disciplinas de
apoyo o ciencias basicas de cada EP. Estas competencias genéricas se desarrollan
principalmente, en los cuatro primeros semestres de formacion.

e Estudios de formacién especifica: Desarrollan las competencias especificas de
cada EP y abordan, transversalmente, el desarrollo de competencias genéricas.

e Estudios de formacion especializada: Desarrollan las competencias especificas y
genéricas, pero orientadas a problemas prioritarios del entorno actual y futuro, en
articulacion con los estudios de posgrado.

El mapa curricular de la EP Odontologia esta estructurado mediante cursos, tanto
disciplinares como de caracter interdisciplinar.

La decision de la EP respecto al mapa curricular de la carrera de Odontologia se sustenta
en el enfoque de la socioformacién que “promueve trascender de manera paulatina el
trabajo por contenidos en cursos aisladas por un trabajo basado en proyectos con mayor
articulacion de los saberes y trabajo colaborativo de los docentes” (UNHEVAL, 2021b,
p.33). Responde a la intencionalidad de la formacion, manifiesta a través del propdsito
del programa de formacion y los objetivos educacionales. Y, nos permite afrontar el
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de nuestro perfil de egreso.
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2.2.1. Estructura Curricular por areas de formacion

HORAS —
AREA | CODIGO TIPODE = | HENOMINACION CRED. | REQUISITO
PROGRAMACION HT HP | TH : —
EG | 1102 Moédulo Ciencias Matematicas | 51 | 102 | 153 6 -
EG | 1102 Médulo Comunicacion 51 | 102 | 153 6 -
1105/ .
) -
,__,IJ EG 1106 Curso Electivo 01 0 34 | 34 1
< .
& |EG | 1202 Clenciasnauralesy | 51 | 102 (153 | 6 | 11031104
e Médulo el ambiente
IE'_r)J EG | 1203 Modulo Idioma Inglés 51 | 102 | 153 6 -
8 | |120% Electivo 02 0 |34 |34 | 1 -
o 1206 Curso
E Ciencias sociales y
= EG | 2103 del comportamiento 51 | 102 | 153 6 -
Médulo humano
EG | 2203 Médulo Filosofia 51 | 102 | 153 6 -
306 | 680 | 986 38
EE | 1103 Curso Biologia celular y | gg | 34 | 400 [ 5 i
genética
EE | 1104 Curso Olililles) EEEE @) m | an | gg | 4 -
inorgéanica
EE | 1201 Curso Anatomia humana | 51 68 | 119 5 1103
EE | 1204 Curso elialecl ©l 51 | 34 | 85 | 4 1103
histologia general
EE | 2101 Curso Anatomia humana Il 51 68 | 119 5 1201
EE | 2102 Curso Fisiologia humana 34 34 68 3 1202
Embriologia e
EE | 2104 Curso histologia 51 | 34 | 85 4 1204
estomatoldgica
EE | 2106 Curso MEEIEEYE EETER|| g | g0 | gy | g 1202
* y aplicada
O
o EE | 2202 Curso Patologia general 51 | 34 | 85 4 2102
L
9 Semiologii I
o |EE| 2204 Curso emiologla generaty | g4 | 34 | 68 | 3 2102
@ aplicada
8 EE | 2206 Curso Biomateriales 34 | 34 | 68 3 1104
=)
D
E EE | 3101 Curso Fisiopatologia 51 | 34 | 85 4 2202
3102 Curso R 51 | 34 | 85 | 4 2104
Terapéutica
EE | 3103 Curso FEESEAESe | gp || gn | 51 | 2 2204
Inyectoterapia
EE | 3107 Curso Epidemiologia I 17 | 34 | 51 2 -
EE | 3205 Curso IETEES Y 34 | 34 | 68 | 3 3103
emergencias
EE | 3207 Curso Epidemiologia Il 17 | 34 | 51 2 3107

113




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

\-\.
EE | 4107 Curso Redaccion cientifica 17 34 51 2 1203 \
%
EE | 4207 Curso SEALEY 34 | 34 [ 68| 3 4107 \
deontologia
EE | 5202 Curso CEOTY SRS | an | an | g 3 5102
salud
EE | 5203 Curso Salud publica 34 | 34 | 68 3 4206
816 | 782 | 1598 71
ES | 2105 Curso Anatomia dental 17 | 34 | 51 2 1201
ES | 2201 Curso Oclusién 34 34 68 3 2101
ES | 2205 Curso Cariologia | 34 | 68 | 102 4 2106
ES | 3104 Curso Periodoncia | 34 34 68 3 2106
ES | 3105 Curso Cariologia Il 34 | 68 | 102 4 2205
<Dt ES | 3106 Curso Protesis completa 34 | 68 | 102 4 2201-2206
a
|
<
9 |Es| 3201 Curso Cirugfa bucal | 51| 34 | 85 | 4 3103
&
w
w
o Patologi |
8 | Es| 3202 Curso e o Y 51| 34 | 85 | 4 3101
a
)
&
“ | Es| 3203 Curso Imagenologia oral y || g, f 34 | ¢g 3 2105
maxilofacial
ES | 3204 Curso Periodoncia Il 34 34 68 3 3104
ES | 3206 Curso Prétesis fija 34 | 68 | 102 4 3106
ES | 4101 Curso Cirugia bucal 11 51 | 34 | 85 4 3201
ES | 4102 Curso Endodoncia | 34 34 68 3 3105-3203
ES | 4103 Curso Ptz parcial | 5, | 68 | 102 | 4 3206
removible
Crecimiento y
ES | 4104 Curso desarrollo 34 34 68 3 3202
maxilofacial
ES | 4105 Curso Odontopediatria | 34 | 68 | 102 4 220312'341105'
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Odontologia ' .
ES | 4106 Curso oreventiva y social | 34 | 34 | 68 3 3207 N\
ES | 4201 Curso Cirugia maxilofacial 51 34 85 4 4101 \
ES | 4202 Curso Endodoncia Il 34 | 34 | 68 3 4102 ' A
ES | 4203 Curso ABBIEIE 34 | 34 | 68 3 3102-3202 -
estomatoldgica | Iz
ES | 4204 Curso Ortodoncia | 34 | 34 | 68 3 4104
ES | 4205 Curso Odontopediatria I 34 | 68 | 102 4 4105 .
ES | 4206 Curso Odantolagia i 34 | 34 [ 68| 3 4106
preventiva y social 11
ES | 5101 Curso Ortodoncia Il 51 34 85 4 4204
ES | 5102 Curso Odontologia legal y| o4 | 34 | g8 | 3 3205
forense
ES | 5103 Curso ARETENTE 34 | 34 | 68| 3 4203
estomatoldgica Il
Clinica integral del ol
ES | 5104 Curso 34 | 136 | 170 6 4201-4202-
adulto |
4203
ES | 5105 Curso ﬁi'r']’;'fa integral del| 5, | 63 | 102 | 4 4205-4206
ES | 5106 Curso Seminario de tesis | 34 34 68 3 4207
ES | 5201 Curso Implantologia 34 | 34 | 68 3 4201
ES | 5204 Curso Clinica ‘integral del | o, | 435 [ 470 [ 6 5104
adulto 11
ES | 5205 Curso ﬁi'r']’;'ff‘ integral del| 5, | 63 | 102 | 4 5105
ES | 5206 Curso Seminario de tesis Il 34 34 68 3 5106
Estar aprobado
Internado todas los
ES | 6101 Curso odontolégico 0 | 612 | 612 18 modulos y
hospitalario cursos del I al
X CICLO.
Internado
ES | 6201 Curso odontoldgico 0 | 612 | 612 18 6101
comunitario
1190 | 2856 | 4046 | 154
TOTAL 2312 | 4318|6630 | 263
CURSOS | CODIGO TIPODE | penoMINACION ——HORAS | pep | REQUISITOS
PROGRAMACION HT |HP | TH '
e 1105 c Inglés basico 0 a1l aa )
z 1106 rso Ofimatica basica -
E 1205 Liderazgo
R ES Curso Herramientas de 0[34[34| 1 -
. 1206 busqueda de
[ informacion
0 | 68| 34 2
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2.2.2. Estructura

CcODIGO

1101
1102
1103

1104

1105/1106

CODIGO

1201
1202
1203
1204
1205/1206

AREA

General
General
Especifico

Especifico

General

AREA

Especifico
General
General

Especifico

General
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Curricular por semestre académico

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Electivo
TOTAL

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Electivo
TOTAL

DENOMINACION

Ciencias Matemaéticas
Comunicacion

Biologia celular y genética
Quimica organica e
inorganica

Electivo 01

DENOMINACION

Anatomia humana |

Ciencias naturales y del
ambiente

Idioma Inglés

Embriologia e histologia
general

Electivo 02

PRIMER ANO
I CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
51 102
51 102
68 34
51 34
0 34
221 306
Il CICLO
SEMESTRE II
HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
51 68
51 102
51 102
51 34
0 34
204 340

HORAS
TOTALES

153
153
102

85

34
527

HORAS
TOTALES

119
153
153
85

34
544

CREDITOS

22

CREDITOS

22

REQUISITO

REQUISITO

1103

1103-1104

1103
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CcODIGO

CODIGO

2101
2102

2103

2104
2105
2106

2201
2202
2203

2204

2205
2206

AREA
Especifico
Especifico

General

Especifico
Especialidad

Especifico

AREA

Especialidad
Especifico
General

Especifico

Especialidad
Especifico
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TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
TOTAL

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
TOTAL

DENOMINACION

Anatomia humana I1
Fisiologia humana

Ciencias sociales y del
comportamiento humano

Embriologia e histologia
estomatoldgica

Anatomia dental

Microbiologia general y
aplicada

DENOMINACION

Oclusién
Patologia general
Filosofia

Semiologia general y
aplicada

Cariologia |
Biomateriales

SEGUNDO ANO
111 CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS

TEORICAS PRACTICAS
51 68
34 34
51 102
51 34
17 34
34 34
238 306

IV CICLO
SEMESTRE II
HORAS HORAS

TEORICAS PRACTICAS
34 34
51 34
51 102
34 34
34 68
34 34
238 306

HORAS
TOTALES

119
68

153

85
51
68

544

HORAS
TOTALES

68
85
153

68

102
68
544

CREDITOS

23

CREDITOS

[opJNRF N

N

23

REQUISITO

1201
1202

1204
1201
1202

REQUISITO

2101
2102

2102

2106
1104
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CcODIGO

CcODIGO

3101
3102

3103

3104
3105
3106

3107

3201
3202

3203

3204
3205
3206
3207

AREA

Especifico

Especifico

Especifico

Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especifico

AREA

Especialidad

Especialidad

Especialidad

Especialidad
Especifico
Especialidad
Especifico
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TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
TOTAL

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
TOTAL

DENOMINACION

Fisiopatologia
Farmacologia y
Terapéutica
Primeros auxilios e
Inyectoterapia
Periodoncia |
Cariologia Il
Protesis completa

Epidemiologia |

DENOMINACION

Cirugia bucal |

Patologia oral y
maxilofacial

Imagenologia oral y
maxilofacial

Periodoncia Il

Urgencias y emergencias
Protesis fija
Epidemiologia Il

TERCER ANO

V CICLO

SEMESTRE |

HORAS
TEORICAS

51
51

17

34
34
34
17
238

VI CICLO
SEMESTRE Il

HORAS
TEORICAS

51

51

34

34
34
34
17
255

HORAS
PRACTICAS

34
34

34

34
68
68

34

306

HORAS
PRACTICAS

34
34

34

34
34
68
34

272

HORAS
TOTALES CREDITOS
85 4
85 4
51 2
68 3
102 4
102 4
51 2
544 23
HORAS
TOTALES CREDITOS
85 4
85 4
68 3
68 3
68 3
102 4
51 2
527 23

REQUISITO

2202
2104

2204

2106
2205
2201-2206

REQUISITO

3103
3101

2105

3104
3103
3106
3107
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CcODIGO

CODIGO

4101
4102
4103

4104
4105
4106
4107

4201
4202
4203
4204
4205

4206

4207

AREA

Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especifico

AREA

Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad
Especialidad

Especialidad

Especifico
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TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
TOTAL

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
TOTAL

DENOMINACION

Cirugia bucal Il
Endodoncia |
Protesis parcial removible

Crecimiento y desarrollo
maxilofacial

Odontopediatria |

Odontologia preventiva y
social |

Redaccién cientifica

DENOMINACION

Cirugia maxilofacial
Endodoncia Il

Medicina estomatoldgica |
Ortodoncia |
Odontopediatria 11

Odontologia preventiva y
social 11

Bioética y deontologia

CUARTO ANO
VII CICLO
SEMESTRE |

HORAS
TEORICAS
51
34
34

34
34

34

17

238
VIII CICLO
SEMESTRE Il

HORAS
TEORICAS
51
34
34
34
34

34

34
255

HORAS
PRACTICAS

34
34
68

34
68

34

34
306

HORAS
PRACTICAS

34
34
34
34
68

34

34
272

HORAS
TOTALES

85
68
102

68
102

68

51
544

HORAS
TOTALES
85
68
68
68
102

68

68
527

CREDITOS

A W bW DS

23

CREDITOS

AW W wbd

w W

REQUISITO

3201
3105-3203
3206

3202
2201-3105-3204

3207
1203

REQUISITO

4101
4102
3102-3202
4104
4105

4106

4107
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CcODIGO

CODIGO

5101
5102

5103

5104

5105
5106

5201
5202
5203
5204

5205
5206

AREA

Especialidad

Especialidad
Especialidad

Especialidad

Especialidad
Especialidad

AREA

Especialidad
Especifico
Especifico

Especialidad

Especialidad
Especialidad
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TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
TOTAL

TIPO DE
CURSO/
MODULO

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
TOTAL

DENOMINACION

Ortodoncia Il

Odontologia legal y
forense

Medicina estomatolégica
I

Clinica integral del adulto
|

Clinica integral del nifio |
Seminario de tesis |

DENOMINACION

Implantologia

Gestion y gerencia en
salud

Salud publica

Clinica integral del adulto
I

Clinica integral del nifio Il
Seminario de tesis |1

QUINTO ANO
IX CICLO
SEMESTRE |
HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS
51 34
34 34
34 34
34 136
34 68
34 34
221 340
X CICLO
SEMESTRE I1
HORAS HORAS
TEORICAS PRACTICAS

34 34
34 34
34 34
34 136
34 68
34 34
204 340

HORAS

TOTALES CREDITOS
85 4
68 3
68 3
170 6
102 4
68 3
561 23
HORAS
TOTALES CREDITOS
68 3
68 3
68 3
170 6
102 4
68 3
544 22

REQUISITO

4204
3205

4203

3204-4103-4201-
4202-4203

4205-4206
4207

REQUISITO

4201
5102
4206
5104

5105
5106
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SEXTO ANO AN
XI CICLO
SEMESTRE |
TIPO DE
. . HORAS HORAS HORAS
CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEGRICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
Estar aprobado
Internado odontolégico todas los
6101 Especialidad = Obligatorio . . g 0 612 612 18 modulos y cursos
hospitalario
del lal X
CICLO.
TOTAL 0 612 612 18
XIl CICLO
SEMESTRE II
TIPO DE
. . HORAS HORAS HORAS
CcODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
6201  Especialidad Obligatorio 'Nternado odontologico 0 612 612 18 6101
comunitario
TOTAL 0 612 612 18
N° DE CURSOS TOTALES
HORAS HORAS HORAS -
64 TEORICAS PRACTICAS TOTALES LRI EHE
2312 4318 6630 263
Estudios 8 306 680 986 38
generales
TIPODE  ggtudios
21 816 782 1598 71
ESTUDIOS especificos
Estudios de 35 1190 2856 4046 154
especialidad
EE)I?SI())E/ Obligatorio 62 2312 4250 6562 261
&N MODULO  Electivo 2 0 68 68 2 121
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2.2.3. Malla curricular

[ MALLA CURRICULAR |
[ cicLo | | | cicLoll [ cICLO Il | | CICLOIV. CICLOV | [ cicLo VI | | cICLO VIl | [ CICLO Vill | | CICLO IX] | [ CICLO X | | CICLOXI | [ CICLO XIl |
CIENCIAS MATEMATICAS /ANATOMIA HUMANA | ANATOMIA HUMANA Il FISIOPATOLOGIA
[crep] HT [ HP [ TOT [cRep[ HT [ HP [ TOT [creD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT || [creD] HT [ HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT [crep] HT [ HP [ TOT o [crep[ HT [ HP [ TOT [crep] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT [crep] HT [ HP [ TOT
6 [3[6] o 5 [3 4] 7 s (3[4 7 3[2]2] 4 4[3]2]s 4 [3]2]s 4[3]2]s 4 [3]2]s 4[3[2]s 3[2]2] 4 18] 0]3%][ 3% 18] 0 %] 3
1 I T ¥
I CIENCIAS NATURALES Y ST ] FARMACOLOGIA Y (GESTION Y GERENCIA EN
| ooeaweene || TERAPEUTICA — SALUD
[cReD] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT | HP [ TOT [cRED] HT [ HP [ TOT [——1  [cRED] HT [ HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT (cReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT | HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT
6 [3[6] o 6 [ 3|6 9 3[2]2] 4 4 [3]2]s 4[3]2]s 4[3]2]s 3 [2]2] 4 3[2]2] 4 3 [2]2] 4 3[2]2] 4
" CIENCIAS SOCIALES Y
BIOLOGIA CELULAR Y o - PRIMEROS AUXILIOS E -
e 1] IDIOMA INGLES DEL co::::;;msum Filosofia wvecrorerapia | | RN SALUD PUBLICA
[cReD] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT | HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT | HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT cReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT | HP [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT
s[4 2] 6 [ 6 [3[6] 9 6 [3[6] o 6 (3|6 9 2 [1[2] 3 3[2]2] 4 4[24 s 32 2] 4 322 4 3|22 4
| Y|
I v
QUIMICA ORGANICA E EMBRIOLOGIA E E:?gztzﬂ: £ SEMIOLOGIA GENERAL Y N
" ; Ik
INORGANICA HISTOLOGIA GENERAL T APLICADA 1
cReD] HT [ HP [ TOT [ [CRED[ HT | HP [ TOT [cRED] HT [ HP [ TOT [CRED] HT [ HP [ TOT [cReD[ HT [ HP [ TOT cRED] HT [ HP [ TOT " [cren] T [ P [ TOT [cReD] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT | HP [ TOT cReD] HT [ HP [ TOT
4|32 s 43|25 43 [2] s 3|2 |2 4 3|2 |2 4 3|2 |2 4 3|2 |2 4 3| 2|2 4 6|2 |8 10 6|28 ] 10
|
1 1 l
URGENCIAS Y
ELECTIVO 01 ELECTIVO 02 S L,
[creD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT (creo] H [ He | TOT [crep[ HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT cReED] HT [ HP [ ToT | —|crep| HT [ P [ TOT crReD] HT [ HP [ TOT [crep[ HT [ HP [ TOT [creD] HT [ HP [ TOT
1 o2 2 1lof2] 2 2 [1 2] 3 4[24 s 4[24 6 322 4 4|24 6 4[24 s 4|24 6 4[24 s
——— i |
I
MICROBIOLOGIA
‘GENERAL Y APLICADA T o —
[cRen[ HT [ P [ TOT [crep] HT [ e | TOT [crep[ HT [ P [ TOT cRep[ HT [ HP [ TOT [crep| HT [ e [ TOT cRep[ HT [ HP [ TOT [cReD| HT [ e [ TOT (cReD[ HT [ HP [ TOT
32 2] 4 322 4 4[24 6 4[24 s 3 [2]2] & 322 4 3 [2]2] 4 322 4
q q , BIOETICA Y
EPIDEMIOLOGIA | EPIDEMIOLOGIA Il REDACCION CIENTIFICA DEONTOLOGIA
cnzn| HT | HP | To1 cnsn[ HT | HP | ToT CRED| HT l HP | To1 cnsnl HT | HP | ToT
2 [1[2] 3 2 [1 2] 3 2 [1 2] 3 3[2]2] 4
[cRED] HT [ HP [ TOT [cReD[ HT [ HP | ToOT [CRED] HT | HP [ ToT [cReD[ HT [ WP | ToOT [cRED] HT [ HP [ ToT cRED] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT [ P [ ToT cRED] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT | WP | ToT [cRED] HT [ HP [ TOT [cRED[ HT [ HP | ToOT [cRED] HT [ HP [ TOT
2| 3] 18] 3 2|10 » RERIEE FEIEEE) REIEE 215 16| 31 BB ® 2 15| 16| 31 R 2| 2|0] 2 B0 [3%] % 18] 03] %
_ FORMACION GENERAL
(| FORMACION ESPECIFICA

[ FORMACION ESPECIALIZADA )
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2.2.4. Sumillas CRE
| CICLO ' 1
DATOS GENERALES 7
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL | ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO CIENCIAS MATEMATICAS | CODIGO | 1101
Curso

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION Ao X

Proyecto Integrador

Estudios Generales X

Estudios de Especializacion

AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teodrica
NATURALEZA DEL , . L.
MODULO Teodrico — Practica X

Préactica

) ) Obligatorio X

CARACTER DEL MODULO

Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El modulo de Ciencias Matematicas es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area
de Estudios Generales. Busca desarrollar pensamiento I6gico mediante el analisis
critico y la articulacion de saberes, generando nuevos conocimientos en diferentes
contextos sociales y en el entorno profesional con procesos analiticos y de
metacognicion aplicando conocimientos de las funciones, sistemas y nociones
matematicas, con ello, lograr la resolucion de problemas (de caracter cientifico y una

comunicacion precisa en el ambito de la investigacion). EI mddulo al ser de caracter
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interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la
Odontologia; el primero, corresponde a “Matematica Logica”, a fin de darles formacion
cientifica, con capacidad analitica y deductiva, en el que se propone desarrollar:
Nociones Preliminares de Logica y Conjuntos; Sistema de Nimeros Reales, Relaciones
y Funciones en R, Introduccion al Célculo Diferencial e Integral, entre otros. El
segundo eje disciplinar esta referido a la “Bioestadistica”, a fin de darles formacion
cientifica en relacion a la estadistica para su aplicacion en el andlisis y evaluacion de
las investigaciones y situaciones en el campo de la odontologia; en el que se propone
desarrollar: Conceptos generales de Bioestadistica, Método estadistico y cientifico,

Estadistica descriptiva e inferencial, Probabilidad y muestreo, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO COMUNICACION CcODIGO 1102
Curso

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION g X

Proyecto Integrador

Estudios Generales X

Estudios de Especializacion

AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL L. .
MODULO Teorico — Practica X

Practica

3 i Obligatorio X

CARACTER DEL MODULO

Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El médulo de Ciencias de la Comunicacion es de caracter tedrico-practico y se ubica en
el area de Estudios Generales. Busca desarrollar las habilidades de transmision de
mensajes, la comprension y produccién de textos orales, escritos y audiovisuales, para
generar una comunicacion efectiva en diferentes contextos sociales y en el entorno
profesional (en el ambito de la investigacidn y generacion del conocimiento cientifico)
con asertividad, profundidad, claridad, metacognicion y aplicando la normatividad del
idioma espafiol y las herramientas de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
El modulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares
predominantes orientados a la Odontologia; el primero, corresponde a la “Comunicacion

y Lenguaje Humano”, en el que se propone desarrollar: Elementos de la comunicacion,
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Pautas para la comunicacion eficaz ~ Modelos, medios y tipos de comunicacion,
Interferencia en la comunicacion, Los origenes del lenguaje: Teorias, Lenguaje, lengua,
habla, El signo linglistico y sus caracteristicas, La doble articulacion del signo
linguistico , entre otros; el segundo eje disciplinar esta referido a la “Revision general de
topicos de ortografia y redaccion”, en el que se propone abordar: Reglas de tildacion,
Los signos de puntuacion, La ortografia dudosa, Redaccion de documentos, La

Academia Peruana de la lengua, La Real Academia Espafola, Las ideas principales y

secundarias de un parrafo, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO EIEONLEC')I'(I;CII’: CELULAR 'y CcODIGO 1108
Curso X Marque con una X
TIPO DE E§PACIO DE Médulo
FORMACION
Proyecto Integrador
Estudios Generales Marque con una X ‘\\ N
i Estudios de Especifico X \\
AREA DE ESTUDIOS . % 2
Estudios de Especialidad '-.‘;_;__
Estudios Complementarios _‘;}'_T
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préactica X Marque con una X
Préactica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 4 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 5 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA
El curso de Biologia Celular y Genética es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios Especificos. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante las
capacidades de comprension, informacion, indagacion y experimentacion en el area de
la biologia y la genética. Teniendo como contenidos lo siguiente: Niveles de
organizacion biologica, estructura fisiologia celular, y extracelular; estructura y
expresion genética; ciclo vital de la célula; reproduccion, pardmetros geneticos normales
y patologicos, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

QUIMICA ORGANICA E . 1104
NOMBRE DEL CURSO INORGANICA CODIGO

CURSO X Marque con una X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo
FORMACION

Proyecto Integrador

Estudios Generales Marque con una X
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica Marque con una X
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X

Préctica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X

Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El curso de Quimica Organica e Inorganica es de caracter tedrico-practico y se ubica en
el area de Estudios Especificos. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante las
capacidades de aprendizaje de quimica integrada, investigativa en el contexto e
inmovilizando la informacién con razonamiento critico, reflexivo, mediante trabajo
colaborativo, para resolver problemas tedricos y experimentales. Teniendo como
contenidos lo siguiente: estructura electronica, tabla periddica, enlace quimico;
formulacién nomenclatura, acido base, disoluciones; quimica del carbono, mecanismos
reacciones, hidrocarburos oxigenados; grupos funcionales, macro y biomoléculas de

importancia biologica.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO INGLES BASICO CODIGO 1105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo
FORMACION
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especializacion
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios X
Teorica
Nllal SSZARIE Teorico — Practica
MODULO
Practica X
. ) Obligatorio
CARACTER DEL MODULO
Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Inglés Basico es de caracter practico y se ubica en el area de Estudios
Complementarios. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las habilidades de
habla, escucha, escritura y lectura del idioma inglés, sosteniendo un vocabulario
técnico béasico o de reactivar conocimientos previos para asi aplicar principios basicos
en el uso correcto del idioma para asi le sirva esta como herramienta esencial para la
comunicacion internacional en los diferentes ambitos laborales; y a las competencias
genéricas de comunicacion en el idioma inglés, los ejes tematicos son verbo TO-BE,

adjetivos, pronombre, tiempo presente, pasado y futuro, vocabulario basico, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO OFIMATICA CcODIGO 1105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo
FORMACION
Proyecto Integrador
Estudios Generales ‘\
e %
) Estudios de Especializacion N,
AREA DE ESTUDIOS LAY
Estudios de Especialidad { %4
Estudios Complementarios X — ,_‘
Tedrica s
NATURALEZA DEL Teorico — Préctica
MODULO
Préactica X
} ] Obligatorio
CARACTER DEL MODULO
Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 1
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Ofimética es de caracter practico y se ubica en el area de Estudios
Complementarios. Tiene como proposito desarrollar las capacidades del estudiante en
el dominio y confianza en el uso de los programas de ofimatica (Microsoft Word,
Microsoft Excel. Microsoft PowerPoint) como herramienta de trabajo en las futuras
aplicaciones que él mismo le dé a lo largo de su vida profesional. Los ejes tematicos
son: Microsoft Word (Configuracion de péagina, formato de fuente, tablas,
tabulaciones y listas, editor de ecuaciones), Microsoft PowerPoint (entorno de trabajo,
manejo de diapositivas. insertar objetos, uso de reglas, cuadriculas y guias, temas y

formato de fondo, animaciones y transiciones), Microsoft Excel (conceptos basicos:
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celda, hoja, libro, referencia a una celda, series y formato de texto, uso de operadores,

formulas, funciones bésicas), entre otros.
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11 CICLO
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA HUMANA | CODIGO 1201
Curso X Marque con una X
TIPO DE ESPACIO DE ,
Modulo

FORMACION

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Marque con una X

Teorica Marque con una X
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préctica X

Préctica

; Obligatorio X Marque con una X

CARACTER DEL CURSO

Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS ) CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS 1103

SUMILLA

El curso de Anatomia Humana | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios

Especificos. Tiene como propoésito orientar a los estudiantes en las competencias para el

conocimiento de las estructuras anatémicas del cuerpo humano, que sirva para el entendimiento

de la fisiologia humana. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Fundamentos basicos de la

anatomia (posicion, ejes, planos, anatomia topografica); miembro superior; miembro inferior;

pelvis, torax y abdomen, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y 1202

NOMBRE DEL MODULO DEL AMBIENTE CODIGO
Curso

TIPO DE ESPACIO DE .

FORMACION Modulo X Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales X

) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL - _
MODULO Tedrico — Practica X | Marque con una X
Practica
; i Obligatorio X
CARACTER DEL MODULO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS 1103-1104
SUMILLA

El médulo de Ciencias Naturales y del Ambiente es de caracter tedrico- practico y se ubica en
el area de Estudios Generales. Busca la apropiacion de los conocimientos cientificos y el marco
tedrico- conceptual que explican los fendmenos naturales y los procesos bioldgicos que ocurren
en los organismos a distintos niveles y la formacion de una cultura ambientalista de respeto y
cuidado al medio ambiente y de los escenarios ecoldgicos, generando comportamientos con
impactos positivos en las soluciones de problemas ambientales. EI médulo al ser de caracter
interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la Odontologia;
el primero, corresponde a la “bioquimica”, en el que se propone desarrollar: accidon y regulacion

de reacciones quimicas a nivel celular y tisular; agua; electrolitos; equilibrio i6nico; enzimas y

vias metabdlicas; digestion y metabolismo; bioquimica de la caries y la enfermedad periodontal,;
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bioquimica de la respuesta inmunoldgica, entre otros; el segundo eje disciplinar esta referido a
la “biofisica”, en el que se propone abordar: Bases biofisicas, sistemas de vectores, biomecanica,
movimiento y equilibrio, energia leyes y teoremas, hidrostatica e hidrodinamica, campo

auditivo, campo luminico, espectro luminico, aplicadas a la comprension del cuerpo humano, y

del sistema estomatognatico entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

FORMACION

NOMBRE DEL MODULO IDIOMA INGLES CcODIGO 1203
Curso
TIPO DE ESPACIO DE Madulo X Marque con una X

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Estudios de Especialidad

Marque con una X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL - -
MODULO Teorico — Practica X Marque con una X
Préactica
; i Obligatorio X
CARACTER DEL MODULO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA
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El médulo de idioma inglés es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Generales. Busca apropiarse de la informacién y del conocimiento en un mundo globalizado
considerando los conocimientos técnicos del idioma inglés en diferentes contextos, para
fomentar en la comunidad universitaria habla y escritura del idioma inglés (de forma cientifica),
brindando asi al estudiante oportunidades en diferentes contextos mundiales. EI médulo al ser
de caracter Interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la
Odontologia; el primero, corresponde a “Inglés Intermedio”, en el que se propone desarrollar:
Preposiciones de tiempo, Conectores en inglés, Articulos en inglés, Patrones verbales o Verb
patterns, Diferencias entre palabras similares, VVerbos modales, Pronombres posesivos. , entre
otros; el segundo eje disciplinar esta referido a la “Inglés en el ambito odontolégico™, a fin de

mantener interacciones verbales relativas al ambito de la odontologia en lengua inglesa, bien

sea con pacientes, bien con otros profesionales de esta disciplina, en el que se propone abordar:
Dentistry and dental specialties, Human dentition, Types of teeth, Dental surgery, dental team,
dental unit, basic dental instruments, Communication in the dental practice, Managing dental

fear, Interviewing the patient, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO LIDERAZGO cODIGO 1205
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo
FORMACION
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especializacion
AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios X
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica
Préactica X
; Obligatorio
CARACTER DEL CURSO
Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El curso de Liderazgo es de caracter practico y se ubica en el area de Estudios
Complementarios. Tiene por propdsito que el estudiante conozca el rol que cumple el lider en
las organizaciones el cual debe caracterizarse por un comportamiento ético y analizar las
variables psicolégicas involucradas en los procesos de desarrollo de personal directivo o con
potencial en la carrera de odontologia. Tiene como ejes tematicos: La comunicacion
interpersonal: hablar, oir y escuchar, estilos de liderazgo, diferencia entre liderazgo y direccion,
¢Qué es un equipo de trabajo?, beneficios de trabajar en equipo, etapas de un ciclo del ciclo de

vida de un equipo de trabajo, razones por la que los equipos fallan, interaccion humana en el

trabajo, motivacion, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

HERRAMIENTAS DE 1205
NOMBRE DEL CURSO BUSQUEDA DE | CODIGO

INFORMACION

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE ,

Modulo

FORMACION

Proyecto Integrador )=

Estudios Generales

Estudios de Especializacion

AREA DE ESTUDIOS
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios X

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Teorico — Préactica

Préactica X
) Obligatorio

CARACTER DEL CURSO

Electivo X
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 1 CICLO EN QUE SE DICTA 2
PRERREQUISITOS NINGUNO

SUMILLA

El curso de Herramientas de Blsqueda de Informacion es de caréacter practico y se ubica en el
area de Estudios Complementarios. Tiene el propésito de proporciona al alumno los
conocimientos y habilidades para recopilar informacion de distintas fuentes a fin de obtener
informacién cientifica que consiste en indagar, localizar y acceder a fuentes documentales
impresas y electronicas. Tiene como ejes tematicos: Gestores de referencias, bldsqueda

estructurada de informacion, base de datos cientificas 1, base de datos cientificas 2, entre otros.
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111 CICLO
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA HUMANA I CODIGO 2101
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Maodulo Marque con una X

FORMACION

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Marque con una X

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Practica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 5 CICLO EN QUE SE DICTA 3

PRERREQUISITOS 1201

SUMILLA

nervioso periférico), entre otros.

El curso de Anatomia Humana Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propésito orientar a los estudiantes en las competencias para el
conocimiento de las estructuras anatomicas de la cabeza y el cuello, que sirva para el
entendimiento del sistema estomatognatico. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:
Anatomia topografica del cuello (sistema 6seo, muscular, articular, vascular, nervios, linfatico,
y 6rganos) anatomia topogréafica de la cabeza (sistema 6seo, muscular, articular, vascular,

nervios, linfatico y regiones anatdmicas); neuroanatomia (sistema nervioso central, sistema
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO FISIOLOGIA HUMANA CcODIGO 2102
CURSO X
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad N
Estudios Complementarios \\ _
Tedrica ’.I K‘w
NATURALEZA DEL CURSO | Teorico — Practica X | Marque con una X — ;_‘
Practica o
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1202
SUMILLA

El curso de Fisiologia Humana es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como proposito capacitar al estudiante mediante aprendizaje razonado de las
diferentes funciones e interrelaciones del cuerpo humano, su homeostasis y las influencias del
medio externo y su proyeccion a las aplicaciones clinicas. Teniendo como ejes teméticos lo
siguiente: medio interno; fisiologia cardiovascular; fisiologia de la sangre y sistema
inmunoldgico; fisiologia renal; fisiologia de la respiracidn; fisiologia del tracto digestivo;
fisiologia de las glandulas endocrinas; fisiologia neuromuscular y de los sistemas sensoriales;

fisiologia del sistema nervioso, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA \\\
CIENCIAS SOCIALES Y 2103 \
NOMBRE DEL CURSO DEL COMPORTAMIENTO | CODIGO | %2
HUMANO \E
&7
Curso X 7
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

FORMACION
Proyecto Integrador

Estudios Generales X

) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préctica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano es de caracter tedrico-practico y se
ubica en el area de Estudios Generales. Busca comprender los fundamentos teéricos de las ciencias
sociales y las explicaciones de los hechos sociales, como del comportamiento a partir de las fuerzas
sociales. Fomenta el analisis e investigacion de forma interdisciplinaria (como la Antropologia, la
Sociologia) de las grandes problematicas del entorno social y las conductas humanas, adaptandolos
a saberes cientificos y al pensamiento social inclusivo para brindar una serie de soluciones que
generen un nuevo conocimiento de saberes sociales, humanos (y de las teorias cientificas). El modulo

al ser de carcter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la

Odontologia; el primero, corresponde a la “Sociologia”, en el que se propone desarrollar:
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generalidades y caracteristicas de la sociologia; realidad cultural del pais y su repercusién en la salud
y el desarrollo (pluriculturalidad, multiculturalidad, interculturalidad); situacion social del pais,
brechas y exclusion social; inequidades sociales y de clase de genero; violencia social e inseguridad
ciudadana; corrupcion como fenémeno social para desarrollo de programas de intervencion en salud,
entre otros; el segundo eje disciplinar esta referido a la “Psicologia”, en el que se propone abordar:
Estilos y barreras de comunicacion, trastornos psicolégicos, ansiedad, estrés, depresion,
esquizofrenia; trastornos de la personalidad; personas con habilidades diferentes; con aplicacion en

el manejo de la conducta para la atencién odontoldgica, entre otros.

DATOS GENERALES ,"
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA y
EMBRIOLOGIA E 2104
NOMBRE DEL CURSO HISTOLOGIA CODIGO
ESTOMATOLOGICA
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE ,
FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tebrica
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préactica X Marque con una X
Préctica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1204
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SUMILLA

El curso de Embriologia e Histologia Estomatoldgica es de caracter tedrico-practico y se ubica
en el &rea de Estudios Especificos. Tiene como propoésito desarrollar en el estudiante la capacidad
de conocer el proceso de desarrollo embrionario y la histologia del sistema estomatognético para
la comprension de sus procesos fisioldgicos. Teniendo como ejes tematicos para embriologia
estomatoldgica: odontogénesis; amelogénesis, dentinogénesis, pulpa dental, cementogénesis,

membrana periodontal; articulacion temporomandibular, entre otros. Para histologia

estomatoldgica: esmalte, dentina, pulpa, cemento radicular, membrana periodontal, hueso

alveolar, articulacion temporomandibular y glandulas salivales, entre otros. \\\\_
REQ)
¥
DATOS GENERALES 'f—"
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ANATOMIA DENTAL CcODIGO 2105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 3
PRERREQUISITOS 1201
&N 142
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SUMILLA

El curso de Anatomia Dental es de carécter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de

Especialidad. Tiene como propdsito brindar al estudiante el conocimiento integral de la anatomia

dental y poder aplicar el conocimiento en el diagnéstico y tratamiento de las estructuras

dentarias, tiene como ejes tematicos lo siguiente: denticiones, clasificacion y nomenclatura de la

dentadura, odontogramas, caracteristicas generales de los dientes, elementos estructurales de los

dientes, descripcion, funciones de la denticion humana, caracteristicas generales de la denticion

primaria y permanente, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

MICROBIOLOGIA

2106

FORMACION

Proyecto Integrador

NOMBRE DEL CURSO GENERAL Y APLICADA CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Maodulo Marque con una X

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Marque con una X

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préactica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 3

PRERREQUISITOS 1202

N
(==}

Lt
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SUMILLA

El curso de Microbiologia General y Aplicada es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios Especificos. Tiene como propésito conocer sobre los microorganismos en
cuanto a su clasificacion, morfologia, fisiologia, reproduccion, cualidades que les permiten
ocasionar enfermedades en el huésped. Teniendo como ejes temaéticos: principios de
microbiologia, mecanismos de diagndsticos citopatogenicos; morfologia bacteriana; principales
patdgenos bacterianos sistémicos y orales; morfologia viral; principales patégenos virales
sistémicos y orales; morfologia micética; principales patdgenos micoticos sistémicos y orales;

morfologia parasitaria; principales patégenos parasitarios sistémicos y orales; entre otros.
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IV CICLO AN
. | R
DATOS GENERALES : 1‘
k=
FACULTAD MEDICINA 'f:t'
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA ’
NOMBRE DEL CURSO OCLUSION CcODIGO 2201
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préactica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2101
SUMILLA

El curso de Oclusion es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como prop6sito que los estudiantes comprendan la anatomia, fisiologia, y
patologia del sistema estomatognatico, asi como los componentes de la oclusion dental, la
articulacion temporomandibular y el sistema neuromuscular. Teniendo como ejes tematicos:
componentes anatomicos del sistema estomatognatico y su patologia (bruxismo, disfuncién
temporo mandibular); factores de la oclusién; componentes y mecanica de la oclusion y la
articulacion temporomandibular; dimension vertical; contactos dentarios interoclusales; anélisis

funcional de la oclusion; terapéutica de los trastornos oclusales y articulares, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PATOLOGIA GENERAL CODIGO 2202
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2102
SUMILLA

El curso de Patologia General es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propdésito lograr que el estudiante de odontologia conceptualice,
comprenda y maneje conocimientos esenciales, necesarios y actualizados de la patologia general,
gue permita al alumno comprender las diversas patologias de la célula y tejidos como
componentes de los érganos y sistemas del cuerpo humano. Teniendo como ejes tematicos:
Patologia celular y molecular; trastornos hemodinamicos, patologia genética; enfermedades de
la inmunidad; enfermedades infecciosas; patologia ambiental y nutricional; enfermedades de
vasos sanguineos y el corazon; discrasias sanguineas; patologia endocrina; enfermedades de la

infancia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL MODULO FILOSOFIA CODIGO 2203
Curso
TIPO DE ESPACIO DE Modulo X Marque con una X

FORMACION

Proyecto Integrador

Estudios Generales X b

Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL - -
MODULO Tedrico — Préactica X Marque con una X
Préactica
) ) Obligatorio X
CARACTER DEL MODULO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 6
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Filosofia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de estudios generales
y es obligatorio. Tiene como propésito resignificar racionalmente los problemas filoséficos y
éticos que el hombre se plantea con respecto a los grandes enigmas de la existencia y asi
identificar respuestas al ejercicio de la ciudadania responsable y democréatico, para asumir
principios éticos con un pensamiento critico y reflexivo, aplicando un trabajo interdisciplinario
considerando la colaboracién la co-creacion del conocimiento y metacognicion en diversos
contextos y la resolucion de los maltiples dimensiones del problema en la humanidad.

El mddulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes
orientados a la Odontologia; el primero, corresponde a la “La filosofia de la ciencia”, en el que
se propone desarrollar: La filosofia, la teoria del conocimiento y sus escuelas, analisis de la

ciencia y sus representantes, la epistemologia y sus ramas, la investigacion cientifica, la ciencia
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proceso, producto y sistema, el conocimiento cientifico, entre otros; el segundo eje disciplinar
esta referido a la “La ética desde el enfoque de la bioética odontoldgica”, en el que se propone
abordar: la ética, la persona humana; dilemas morales; conciencia moral, moral y ética, filosofia

y ética; bioética odontoldgica, entre otros, de acuerdo al abordaje del problema del contexto.

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO iimlc?,l\_SAG\IA GENERAL Y CODIGO 2204
Curso X
;-gsM[fcl;:gEAClo DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2102
SUMILLA
El curso de Semiologia General y Aplicada es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area
de Estudios Especificos. Tiene como proposito la compresion de procesos patolégicos, lo cual
permitira diferenciar las diferentes patologias o enfermedades entre si, empleando la anamnesis
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y la exploracion fisica como recursos para tal fin. Tiene como ejes tematicos lo siguiente:
Principios de semiologia, historia clinica, principales signos y sintomas de las enfermedades;
semiologia por sistemas (respiratorio, cardiovascular, renal, digestivo, neurologico, musculo
esquelético); examenes auxiliares generales; semiologia estomatoldgica (historia clinica y

examenes auxiliares, ficha estomatoldgica, examen clinico de cabeza y cuello; examen clinicc RN

de la articulacion temporomandibular), entre otros. \

DATOS GENERALES F
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CARIOLOGIA | CODIGO 2205
Curso X
;-gsM[fcl;:gEAClo DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Tedrica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4
PRERREQUISITOS 2106
SUMILLA
El curso de Cariologia | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdésito capacitar al estudiante para prevenir, diagnosticar,
pronosticar, tratar la caries dental y otras patologias propias del diente; lo que permitira al
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estudiante emplear efectivamente los protocolos terapéuticos establecidos. Teniendo como ejes

tematicos lo siguiente: Patologia de los tejidos dentarios, etiologia y fisiopatologia de la caries;

nomenclatura y clasificacion de lesiones cariosas; aislamiento de campo operatorio;

bioseguridad de practica odontologia; ergonomia y posiciones de trabajo; tiempos operatorios en

las posiciones dentarias; nomenclatura y preparaciones dentarias; proteccion dentino pulpar,

restauraciones con amalgama, restauracion atraumatica RTA, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO BIOMATERIALES CODIGO 2206
Curso X

ZEISMTCI;:?)EACIO DE Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préactica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4

PRERREQUISITOS 1104

SUMILLA

El curso de Biomateriales es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios

Especificos. Tiene como propdsito la comprension de las propiedades de los materiales

odontoldgicos, respecto a sus propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y bioldgicas, asi como
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su aplicacion en las diferentes areas de la odontoldgica. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Propiedades de los materiales dentales (comportamiento fisico, quimico y mecéanico);
materiales de impresion; ceras y elastomeros dentales; cementos y bases de restauracion;
protectores pulpares; materiales de restauracion (amalgama, resinas fotopolimerizables,
adhesivos dentarios, cerébmeros y compomeros); equipos de fotocurado; resinas acrilicas;
ceramicos, aleaciones de metal para protesis, biomateriales quirdrgicos; investigacion en

materiales odontoldgicos, entre otros.
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V CICLO
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO FISIOPATOLOGIA CcODIGO 3101
Curso X
lglefclfgilACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador N\
Estudios Generales \\"“\ _
) Estudios de Especifico X !II \\
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X A
Estudios de Especialidad 4
Estudios Complementarios s
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
PRERREQUISITOS 2202
SUMILLA

El curso de Fisiopatologia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propésito escribir los fundamentos anatdmicos, epidemioldgicos y
fisiopatoldgicos de los trastornos del sistema estomatognatico en sus cuatro componentes:
dientes, periodonto, articulacién temporomandibular y sistema neuromuscular. Teniendo como

ejes tematicos lo siguientes: Fisiopatologia del dolor, dolor bucofacial, neuralgias bucofaciales,

dolor articular y muscular, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO

FARMACOLOGIA

CODIGO 3102

TERAPEUTICA

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION il

Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
PRERREQUISITOS 2104
SUMILLA

El curso de Farmacologia y Terapéutica es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios Especificos.Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la
capacidad de analizar los criterios para una adecuada seleccion y prescripcion de
farmacos en la terapia odontoldgica, asi como la valoracion de las posibles interacciones
medicamentosas, y reacciones adversas en pacientes con enfermedad sistémica o
condicion especial. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Farmacologia general y
origen de las drogas, farmacocinética, farmacodinamia, farmacologia del sistema
nervioso autdnomo, farmacologia del sistema nervioso central (anestésicos generales y

medicacion preanestésica, hipnéticos y sedantes); depresores del sistema nervioso
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periférico (anestésicos locales); analgésicos antiinflamatorios y corticosteroides;

antibioticos (clasificacion, penicilinas, cefalosporinas, minoglucoésidos, lincosamidas,

macrolidos, tetraciclinas,

quinolonas,

sulfonamidas);antimicéticos ;

retrovirales;

farmacos antihipertensivos; anticoagulantes y hemostaticos; farmacos cardiovasculares;

farmacos de los antihistaminicos; farmacos respiratorios, farmacos digestivos, farmacos

renales; entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

PRIMEROS AUXILIOS

3103

NOMBRE DEL CURSO INYECTOTERAPIA CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

FORMACION

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Estudios de Especialidad

Marque con una X

Estudios Complementarios

Tedrica

NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica

) Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 5

PRERREQUISITOS 2204
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SUMILLA

El curso de Primeros Auxilios E Inyectoterapia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el

area de Estudios Especificos. Tiene como propoésito que el estudiante conoce y aplica los

conocimientos y habilidades en la atencion inmediata del paciente que se encuentra en situacion

de urgencia. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Bases tedricas en primeros auxilios

enfermedades comunes, reanimacion cardiorrespiratorio e Inyectoterapia, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO PERIODONCIA | CODIGO 3104
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Préactica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 5

PRERREQUISITOS 2106
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SUMILLA

El curso de Periodoncia | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer y
comprender el complejo bioldgico-histologico del tejido periodontal y sus interrelaciones, asi
como diferenciar los procesos patoldgicos propios de estos. Que le permitird adquirir la
competencia: Identificar las necesidades de atencidén estomatoldgicas del individuo segun la
evidencia cientifica y la normativa vigente y la Competencia. Promocionar la salud
estomatoldgica en la poblacion segun los procedimientos establecidos. Teniendo como ejes
tematicos lo siguiente: Periodonto normal, clasificacion y epidemiologia de las enfermedades
periodontales, etiologia de las enfermedades periodontales, patologia periodontal, tratamiento de
la enfermedad periodontal, instrumentacion periodontal, tratamiento de urgencias periodontales,

entre otros.

"\. '.E-Z';.
¥
DATOS GENERALES :';:-
FACULTAD MEDICINA 4
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CARIOLOGIA I CODIGO 3105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE :
FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teorico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
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CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 4

PRERREQUISITOS 2205

SUMILLA

El curso de Cariologia Il es de carécter tedrico-préactico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las capacidades para el
diagnostico, prondstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades Cariosas y no Cariosas
que afectan a la estructura dental; asi como, su restauracion y mantenimiento con la finalidad de
devolver la Funcion, la Estética y la Fonética del paciente. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Patologia de los tejidos dentarios, nomenclatura y clasificacion de lesiones cariosas;

aislamiento de campo operatorio; bioseguridad de practica odontologia; preparaciones dentarias;

proteccion dentino pulpar, restauraciones con resinas, entre otros. ‘“\\ _
|-. k 'l\- .
X5
DATOS GENERALES _ J_;
FACULTAD MEDICINA 1874
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PROTESIS COMPLETA CODIGO 3106
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE :
FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préactica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 5
A 157
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PRERREQUISITOS 2201 - 2206
SUMILLA

El curso de Prétesis Completa es de carécter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios

de Especialidad. Tiene el proposito de desarrollar habilidades para la rehabilitacién protésica del

paciente edéntulo completo. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Diagndstico y plan de

tratamiento del edéntulo Completo. Técnicas de impresién en prétesis completa. Registros

intermaxilares y craneo mandibulares. Procedimiento de laboratorio y clinicos en la confeccidn

de la prétesis completa, entre otros.

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO

EPIDEMIOLOGIA |

CODIGO | 3107

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios de Especialidad

Marque con una X

Estudios Complementarios

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica

) Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 5

PRERREQUISITOS NINGUNO
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SUMILLA

El curso de Epidemiologia | es de caracter teérico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de introducir al
conocimiento de sus bases conceptuales, entender el enfoque epidemioldgico, las
caracterizaciones de la Salud Enfermedad, la construccién del perfil epidemiolégico, los
procesos de vigilancia y como parte fundamental de la Salud Publica ir hacia el mejoramiento
de las condiciones de salud de la colectividad. Su conocimiento sirve de fundamento para la

investigacion en salud. Sus contenidos van enfocados a colaborar en todos los literales del perfil

N

AN )2

de egreso de la carrera de Odontologia. Teniendo como ejes teméticos lo siguiente: Concepto,

-

etapas areas de accion, proceso salud enfermedad, historia social y natural de las enfermedades

niveles de prevencion, promocion de la salud, entre otros.
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VI CICLO

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO

CIRUGIA BUCAL |

CODIGO | 3201

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

) Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3103
SUMILLA

exodoncia de diente mono y multiradiculares, entre otros.

El curso de Cirugia Bucal | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante sus habilidades psicomotrices
(practica) en el campo de la especialidad quirargica, teniendo en cuenta como punto de partida a
través del conocimiento tedrico practico y clinico le permita diagnosticar y realizar los
tratamientos quirdrgicos de las enfermedades de la cavidad oral no complicadas. Teniendo como
ejes tematicos lo siguiente: Concepto de Cirugia Bucal. Anatomia quirtrgica de la cavidad oral,
de los maxilares y del trigémino, Historia clinica, material e instrumental en cirugia bucal,

aplicaciones técnicas anestésicas en la cavidad bucal, acto quirdrgico, estudios complementarios
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

FORMACION

PATOLOGIA ORAL . 3202
NOMBRE DEL CURSO MAXILOFACIAL CODIGO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE .

Modulo

Proyecto Integrador

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Estudios de Especialidad

Marque con una X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3101
SUMILLA

dolor orofacial, entre otros.

El curso de Patologia Oral Y Maxilofacial es de caracter te6rico-practico y se ubica en el &rea de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de
diagnostico, tratamiento e investigacion de las lesiones y enfermedades que afectan a la cavidad
bucal, huesos maxilares, 6rganos dentarios y glandulas salivales; asi como las manifestaciones
de enfermedades sistémicas que alteran a estas estructuras. Tiene como ejes tematicos lo
siguiente: patologia dentaria, enfermedades periodontales, lesiones de mucosas, patologia de la
lengua, patologia de los maxilares, patologia de las glandulas salivales, lesiones premalignas y

cancer oral, maloclusiones dentarias, disfuncion de la ATM, patologia muscular. sindromes de
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
IMAGENOLOGIA ORAL . 3203
NOMBRE DEL CURSO Y MAXILOFACIAL CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Médulo
FORMACION
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico ~
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X AN
Estudios de Especialidad X ; \
/ .I'\
Estudios Complementarios { %4
Tedrica . ,_*
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préactica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 2105
SUMILLA

El curso de Imagenologia Oral y Maxilofacial es de caracter teérico-practico y se ubica
en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante
la capacidad de aprender a hacer las diversas tomas radiogréaficas, a procesarlas y luego
a interpretarlas reconociendo los aspectos anatémicos normales de los maxilares y
diferenciando con las zonas patoldgicas. Tiene como ejes tematicos lo siguiente:
Equipamiento en radiologia y principios de radio proteccion, técnicas radiogréaficas
intraorales, anatomia y radiologia del macizo facial, principios de interpretacion
radiologica de la patologia bucal, interpretacion radioldgica: caries y enfermedad

periodontal, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO PERIODONCIA I CODIGO 3204
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3104
SUMILLA

El curso de Periodoncia Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de elaborar el plan
de tratamiento periodontal en sus diversas fases del complejo bioldgico — histoldgico del tejido
periodontal y sus interrelaciones, asi como diferenciar los procesos patolégicos propios de estos.
Que le permitird adquirir la competencia: Promocionar la salud estomatolégica en la poblacion
segun las guias de procedimientos establecidas. Tiene como ejes teméticos lo siguiente:
Principios quirurgicos para tratamiento periodontal, colgajos periodontales, disefio de sonrisa y

cirugia mucogingival estética, Cirugia periodontal pre protésica, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
URGENCIAS Y . 3205
NOMBRE DEL CURSO EMERGENCIAS CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE ,
FORMACION Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad N
Estudios Complementarios . \
|. 'I\ ..::.
Tedrica { %4
NATURALEZA DEL CURSO | Tedrico — Practica X | Marque con una X - ,_'
Préactica ~
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3103
SUMILLA

El curso de Urgencias y emergencias es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area
de Estudios Especificos. Tiene como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad
de diagndstico, tratamiento y prevencion de situaciones médicas odontoldgicas que
requieren medidas inmediatas de tratamiento, siendo imperativo que el estudiante reciba
un entrenamiento para ejecutar las acciones de soporte basico de vida que pueda
presentarse en la clinica dental u hospitales. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:
Fundamentos de la atencion en Urgencias y Emergencias, Soporte Vital Basico,
Atencion en Primeros Auxilios en casos de urgencias y emergencia odontoldgicas, entre

otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO PROTESIS FIA CODIGO | 3206
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE ) .
FORMACION Modulo Marque con una X \\\.
Proyecto Integrador ; \““\
Estudios Generales { %4
) Estudios de Especifico _ ,_‘
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X T 4
Estudios de Especialidad X anl

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3106
SUMILLA

El curso de Protesis Fija es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
de Especialidad. Tiene como propoésito desarrollar en el estudiante la capacidad de
aprender a diferenciar las alternativas de tratamiento para la rehabilitacion oral de los
individuos, segun las guias de procedimientos establecidas. Teniendo como ejes
tematicos lo siguiente: Diagnéstico y conocimientos generales de protesis fija,
provisionales, impresiones y preparacion de incrustaciones en protesis fija, coronas,

carillas, preparacion de dientes con tratamiento de conductos, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO

EPIDEMIOLOGIA 11

CODIGO 3207

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE

FORMACION e

Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 6
PRERREQUISITOS 3107
SUMILLA

El curso de Epidemiologia Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios Especificos. Tiene como proposito que el estudiante realice un analisis,
proponga alternativas de solucidn; asi como plantear las multiples posibilidades de
prevencion en la busqueda del mejoramiento de la salud de las comunidades. A través
de los contenidos el estudiante se apropiara de los métodos utilizados por la
Epidemiologia tanto descriptiva, analitica, experimental, operativa, su integracion con la
clinica, la investigacion y la participacion con el equipo de salud en el control individual,
familiar y poblacional de la enfermedad. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:
Analisis de la situacion sanitaria, indicadores de morbilidad y mortalidad, razon,

proporcion y tasas, causas basicas de morbilidad y mortalidad, estudios epidemiologicos
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clinicos y estudios observacionales: de cohortes; de casos y controles. estudios

experimentales, vigilancia epidemioldgica, entre otros.
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CICLO VII
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CIRUGIA BUCAL Il CODIGO | 4101
Curso X
nglecl;:gilACIO DE Maodulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales )
Estudios de Especifico \\“*'
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X \ _
Estudios de Especialidad X I AN
Estudios Complementarios 1“
Teorica 3 -;—_.
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3201
SUMILLA

El curso de Cirugia Bucal Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como prop6sito que el estudiante logre desempefios de un correcto
diagnostico, realiza actividades quirtrgicas de baja y mediana complejidad, tenga criterio del
manejo farmacol6gico de las infecciones bucales aplicando el pensamiento complejo y
responsabilidad social. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Principios basico y generales
de cirugia bucal, bioseguridad, maniobras quirdrgicas fundamentales y antibiéticos més usados
en el tratamiento infecciones de origen odontogénico, Dientes retenidos, Infecciones bucales y

maxilofaciales, Cirugia periapical, Cirugia pre protésica, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ENDODONCIA | CODIGO 4102
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3105 - 3203
SUMILLA

fracaso en endodoncia, entre otros.

El curso de Endodoncia | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como proposito que el estudiante logre desempefios de anatomia dental,
patologia pulpar, a través del diagnostico y tratamiento de las enfermedades pulpares,
desarrollando el pensamiento complejo, teniendo como ejes tematicos lo siguiente:

Fundamentos endodonticos, tratamiento de conductos en dientes anteriores, posteriores; éxito y
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

PROTESIS PARCIAL 7 4103 “
NOMBRE DEL CURSO REMOVIBLE CODIGO \"\,:\

Curso X A
TIPO DE ESPACIO DE . '- Y
FORMACION Modulo Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales

) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3206
SUMILLA

El curso de Protesis Parcial Removible es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar desempefios de prétesis parcial
removible rehabilitando la salud oral a un paciente parcialmente edéntulo, desarrollando el
pensamiento complejo y responsabilidad social. Teniendo como ejes teméticos lo siguiente:
Factores generales y clasificacion de un paciente parcialmente desdentado, paralelizado, disefio
y preparacion de los componentes de una P.P.R. técnicas de impresion y consideraciones de un
extremo libre, estructura metalica, A.S.A., eleccion del color dental, instalacion y controles de

una P.P.R., entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA AN
CRECIMIENTO Y 4104 \
NOMBRE DEL CURSO DESARROLLO CODIGO { \'-H.*;i'.
MAXILOFACIAL "-‘1_1..
A
Curso X 4
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préactica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3202
SUMILLA

El curso de Crecimiento y Desarrollo Maxilofacial es de caracter tedrico-practico y se ubica en
el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito lograr en el estudiante desarrolle los
principios de crecimiento y desarrollo de las diferentes partes constituyentes del  sistema
estomatognatico. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:  fundamentacién y teorias de
crecimiento craneofacial, tipos de origen, osificacion, tipos e indicadores de crecimiento

y asi como sus relaciones con la clinica y la cefalometria, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ODONTOPEDIATRIA | CODIGO 4105
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préactica

) Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4

CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 7

PRERREQUISITOS

2201 — 3105 - 3204

SUMILLA

El curso de Odontopediatria | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante los desempefios de diagnostico
patologias del sistema estomatognatico a través del manejo las normas y protocolos establecidos
para la prevencion y promocién de la salud bucal, empleando insumos y materiales
odontoldgicos adecuada de practica odontoldgica. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:

manejo de conducta de infantes y nifios, tratamientos preventivos, y recuperativos, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA

4106

FORMACION

Proyecto Integrador

NOMBRE DEL CURSO PREVENTIVA SOCIAL | CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Marque con una X

Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 3207
SUMILLA

El curso de Odontologia Preventiva Social | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area
de Estudios de Especialidad. Tiene como proposito que el estudiante logre el desempefio de
manejo de las normas, protocolos para la prevencién y promocion de la salud bucal utilizando
insumos y materiales odontoldgicos. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Historia clinica
preventiva, indices epidemioldgicos, determinantes de la salud, placa bacteriana, formas de

control, flGor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricién, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO REDACCION CIENTIFICA CODIGO 4107
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador ‘\\
Estudios Generales \ _
i Estudios de Especifico X !,I xa
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X \ol
Estudios de Especialidad .
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 1 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 2 CICLO EN QUE SE DICTA 7
PRERREQUISITOS 1203
SUMILLA

El curso de Redaccion Cientifica es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como propédsito que el estudiante desarrolle sus habilidades para elaborar
trabajos de investigacion y para presentarlos siguiendo las normas de publicacion de articulos
cientificos, innovando la elaboracion de nuevas ideas, las estrategias de blsqueda de informacion
académica, y la presentacion de sus trabajos de investigacion, potenciando sus competencias
generales en investigacion académica. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Introduccion
a la redaccion cientifica, lectura critica, argumentacion y razonamiento, Preparacion y

presentacion de un manuscrito cientifico, entre otros.
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CICLO VIII
DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO CIRUGIA MAXILOFACIAL | CODIGO 4201 \‘\.
Curso X \\
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X \ 1“
Proyecto Integrador W
Estudios Generales
i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préactica X Marque con una X
Practica
3 Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4101
SUMILLA
El curso de Cirugia Maxilofacial es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
de Especialidad. Tiene como propdésito que el estudiante logre conocimientos basicos de las
técnicas quirdrgicas generales y especializada en cirugia bucal para diagnosticar y tratar
patologias prevalentes de la regién buco-maxilofacial. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Traumatologia de la boca y cara, tumores de boca y cara, malformaciones faciales
congénitas, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ENDODONCIA I CODIGO 4202
Curso X \\.

;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X \\
Proyecto Integrador ! X4
Estudios Generales - "—'

i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4102
SUMILLA

El curso de Endodoncia Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como proposito que el estudiante logre desempefios de anatomia dental,
patologia pulpar, a través del diagnostico y tratamiento de las enfermedades pulpares,
desarrollando el pensamiento complejo, Teniendo como ejes tematicos lo siguiente:
Fundamentos endodonticos, tratamiento de conductos en dientes posteriores; éxito y fracaso en

endodoncia, accidentes de la endodoncia, manejo farmacoldgico, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA W\\_\
NOMBRE DEL CURSO E"SET%I\CA"A\'%L OGICA | cobigo | 4403 x\
Curso X _ ,_‘
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 3102 - 3202
SUMILLA
El curso de Medicina Estomatolégica | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propoésito el diagndstico y tratamiento de frecuentes de
complejidad baja de la boca, fundamentando la fisiopatologia de la enfermedad, proponiendo el
habito de investigar y leer, lo que favorecerd su formacion de Médico de la Boca, integrando el
proceso de ensefianza aprendizaje con la investigacion cientifica y la responsabilidad social.
Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Infecciones oro faciales, lesiones pre cancerosas y
cancerosas en boca y alteraciones sistémicas complejas que afectan el sistema estomatognatico,
entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA AN
NOMBRE DEL CURSO ORTODONCIA | CODIGO 4204 \‘x
Curso X \ 1‘
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X - ’:

Proyecto Integrador

Estudios Generales

i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4104
SUMILLA

El curso de Ortodoncia | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito el diagndstico de diferentes patologias del sistema
estomatognatico priorizando la oclusién para posterior analisis y proponer alternativas de
tratamientos para cada caso en particular. Teniendo como ejes temaéticos lo siguiente:
embriologia estomatolégica, andlisis de ortodoncia en nifios y adultos materiales e instrumentos

en ortodoncia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ODONTOPEDIATRIA II CODIGO 4205
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4105
SUMILLA

El curso de Odontopediatria Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante los desempefios de
diagnostico patologias del sistema estomatognatico a través del manejo las normas y protocolos
establecidos para la prevencién, promocion y recuperacion de la salud bucal, empleando insumos
y materiales odontol6gicos adecuada de practica odontoldgica. Teniendo como ejes teméticos lo

siguiente: tratamientos preventivos, restauradores, tratamientos pulpares, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA

4206

FORMACION

Proyecto Integrador

NOMBRE DEL CURSO PREVENTIVA Y SOCIAL II CODIGO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Marque con una X

Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8
PRERREQUISITOS 4106
SUMILLA

en el contexto, entre otros.

El curso de Odontologia Preventiva y Social 1l es de carécter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante logre el desempefio de
manejo de las normas, protocolos para la prevencién y promocion de la salud bucal utilizando
insumos y materiales odontolégicos ejecutados en el contexto. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Historia clinica preventiva, indices epidemiolégicos, determinantes de la salud, placa

bacteriana, formas de control, flGor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricion ejecutados

180




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

FORMACION

Proyecto Integrador

BIOETICA Y 7 4207
NOMBRE DEL CURSO DEODONTOLOGIA CODIGO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico X

Estudios de Especialidad

Estudios Complementarios

Marque con una X

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 8

PRERREQUISITOS 4107

SUMILLA

siguiente: cddigo de ética y deontologia de la carrera, entre otros.

El curso de Bioética y Deodontologia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios Especificos. Tiene como prop6sito que el estudiante logre aplicar en su formacion y

vida profesional competencias de bioética y deontoldgica. Teniendo como ejes tematicos lo
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CICLO IX

DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO ORTODONCIA 11 CcODIGO 5101
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE ,

FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales

i Estudios de Especifico

AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Tebrico — Préactica X Marque con una X
Practica
3 Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 3 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4204
SUMILLA

otros.

El curso de Ortodoncia Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el &rea de Estudios
de Especialidad. Tiene como propdésito prevenir y tratar las anomalias dento-maxilares
ocasionado por maloclusién. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Diagnéstico y
plan de tratamiento en pacientes con maloclusion, revision y Discusion de la literatura
cientifica, ortodoncia preventiva e interceptiva, en denticion decidua y mixta, plan de

tratamiento, confeccion de aparatologia de ortodoncia removible para habitos, entre
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DATOS GENERALES AN
FACULTAD MEDICINA \
ESCUELA PROFESIONAL | ODONTOLOGIA \"a;_:ff'_
NOMBRE DEL CURSO SSSSJS?ELOG'A LEGAL Y| copigo | 2102 _."F'LT
Curso X
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 3205
SUMILLA
El curso de Odontologia Legal y Forense es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar la competencia Diagndstico en un
nivel desarrollado. En virtud de lo anterior, su relevancia se evidencia en que el estudiante aplica
adecuadamente las normas legales relacionadas con el campo estomatolégico, asi mismo se
entrena en su labor de identificacion, elaboracién e interpretacion de actos periciales
estomatoldgicos. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Odontologia legal; criminalistica,
identificacion odontoldgica forense, antropoldgica forense; traumatologia, tanatologia y
toxicologia forense, entre otros.
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DATOS GENERALES

FACULTAD

MEDICINA

ESCUELA PROFESIONAL

ODONTOLOGIA

FORMACION

Proyecto Integrador

MEDICINA 7 5103
NOMBRE DEL CURSO ESTOMATOLOGICA 11 CODIGO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE Madulo Marque con una X

AREA DE ESTUDIOS

Estudios Generales

Estudios de Especifico

Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Marque con una X

Teorica

NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica

; Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo

HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2

CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9

PRERREQUISITOS 4203

SUMILLA

nosoldgica en estudio.

El curso de Medicina Estomatoldgica Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propésito, desarrollar en el alumno una capacidad
analitica, en base a la aplicacion de una historia clinica, métodos de diagndstico y auxiliares de
laboratorio, para establecer un diagnéstico de las enfermedades del aparato estomatognatico, y

en base a dicha evaluacidn elaborar y proponer un plan de tratamiento y prondstico de la entidad
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ,S\IISILTII_'CI"CA) | INTEGRAL - DEL CODIGO 5104
Curso X
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 8
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 3204-4103-4201-4202-4203
SUMILLA

El curso de Clinica Integral del Adulto | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las competencias de
que engloban el Concepto y organizacion de la asignatura. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Diagnostico en clinica integrada. Historia clinica. Exploracion general. Exploracion
loco-regional. Exploracion  bucal: Diagnéstico dental, periodontal, médico-quirdrgico y
prostodoncico. Exploraciones complementarias. Exploraciones radiolégicas intra y extrabucales.
Pruebas de laboratorio generales y especificas en odontologia general. Indicaciones. Modelos
de estudio. Plan de tratamiento. Evaluacion y jerarquizacion de las necesidades. Explicacion al

paciente. Pronoéstico. Presupuestos y criterios para establecer honorarios, entre otros.
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DATOS GENERALES AN
FACULTAD MEDICINA \_\
ESCUELA PROFESIONAL | ODONTOLOGIA ‘~
NOMBRE DEL CURSO CLINICA INTEGRAL DEL | 555 | 5105 . 4
NINO | e
Curso X
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
3 Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 4
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4205-4206
SUMILLA
El curso de Clinica Integral del Nifio | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las competencias de
diagnosticar y planificar el tratamiento integral de los pacientes nifios con lesiones
estomatoldgicas de mayor frecuencia y de moderada complejidad en nuestro medio. Teniendo
como ejes tematicos lo siguiente: Diagnostico y Tratamiento en Odontopediatria (educativo,
preventivo y curativo); la caries en nifios y sus consecuencias, usos de materiales dentales en
odontopediatria, prevencion y tratamiento interceptivo en ortodoncia, entre otros.
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N
DATOS GENERALES | \
FACULTAD MEDICINA ’.I \H
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA L
NOMBRE DEL CURSO SEMINARIO DE TESIS | CODIGO 5106 7
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 4207
SUMILLA

El curso de Seminario De Tesis | es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
de Especialidad. Tiene como prop6sito desarrollar en el estudiante las competencias necesarias
para el proceso de la planificacion y elaboracién de un proyecto de investigacion aplicando al
método cientifico, asi como también conocer metodologias para el acopio y manipulacion de la
informacién para que el graduando pueda concluir satisfactoriamente la tesis. Teniendo como
ejes teméticos lo siguiente: Normas internacionales para la redaccion de textos cientificos,

citacién de autores, entre otros.
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CICLO X \\\
A
DATOS GENERALES N

FACULTAD MEDICINA AN s ’
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO IMPLANTOLOGIA CODIGO 5201

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X

Proyecto Integrador

Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X

Estudios de Especialidad X

Estudios Complementarios

Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X

Préctica

) Obligatorio X

CARACTER DEL CURSO Marque con una X

Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 4201

SUMILLA

El curso de Implantologia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios de
Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes conocimientos bésicos acerca
de la aplicacion de los implantes dentales como medio de la rehabilitacion del Sistema
Estomatognético. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Anatomia aplicada a la
implantologia, fundamentos de la implantologia, diagndstico y planificacion en implantologia,
principios estéticos y planeamiento reverso, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA ‘\\‘
NOMBRE DEL CURSO gEfBISN Y GERENCIA EN CODIGO 5202 \_\ -'5'1';.
Curso X :
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X 4
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
3 Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5102
SUMILLA
El curso de Gestion Y Gerencia En Salud es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios Especificos. Tiene como proposito brindar los conocimientos, herramientas y
metodologias para que el egresado desarrolle competencias que facilite su participacion en la
gestion efectiva y eficiente de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
publicos y privados en el marco de la modernizacién y descentralizacion del Sector Salud.
Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Introduccion a la gerencia en salud — marco
normativo, planeamiento en los servicios de salud, organizacion, direccién y control en salud,
sistemas de gestion en los servicios de salud, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO SALUD PUBLICA CODIGO 5203
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico X
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préctica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 4206
SUMILLA

El curso de Salud Publica es de caracter tedrico-préactico y se ubica en el area de Estudios
Especificos. Tiene como prop6sito proporcionar al Estudiante las capacidades de las
competencias metodolégicas modernas para el estudio, investigacion y solucion de problemas
de Salud Publica dentro del marco de politicas de la salud. Teniendo como ejes tematicos lo
siguiente: Panoramas historicos y tendencias en salud pablica, politicas publicas en salud, salud
publica comunitaria, planificacion estratégica en salud, promocién y educacion en salud, entre

otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO ,iIISIlTII_'CI"CA) “INTEGRAL DEL CODIGO 5204
Curso X
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 8
CREDITOS 6 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5104
SUMILLA
El curso de Clinica Integral del Adulto Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las capacidades
procedimentales y actitudinales, contenidos cognitivos, pertinentes para el manejo integral de
pacientes adultos que presenten alteraciones estomatoldgicas, medianamente complejas;
Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: diagndstico, prondstico y un plan de tratamiento
restaurativo y rehabilitador, con énfasis en la aplicacién correcta de protocolos y procedimientos,
entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA x“\\ _
NOMBRE DEL CURSO CLINICA INTEGRAL - DEL CODIGO 5205 \\
NINO I ’. %3
Curso X _ ;
;g)FE)MTCTgiIACIO DE Médulo Margue con una X A
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 4 CICLO EN QUE SE DICTA 10
PRERREQUISITOS 5105
SUMILLA
El curso de Clinica Integral del Nifio Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de
Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos durante su formacion profesional en la resolucién del problema estomatolégico de
pacientes nifios de manera integral. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Tratamiento en
Odontopediatria (educativo, preventivo y curativo); la caries en nifios y tratamientos pulpares e
tratamiento interceptivo en ortodoncia, entre otros.
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DATOS GENERALES
FACULTAD MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA
NOMBRE DEL CURSO SEMINARIO DE TESIS |1 CODIGO 5206
Curso X
;-gFSMDAI\EC?gEACIO DE Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
i Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teérico — Préactica X Marque con una X
Practica
) Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marque con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 2 HORAS DE PRACTICAS 2
CREDITOS 3 CICLO EN QUE SE DICTA 9
PRERREQUISITOS 5106
SUMILLA

final; el proceso de sustentacion de la tesis), entre otros.

El curso de Seminario De Tesis Il es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
de Especialidad. Tiene como propoésito que el estudiante elabore su proyecto de tesis y aprenda
a elaborar un informe de tesis. Teniendo como ejes tematicos lo siguiente: Elaboracion del
proyecto de investigacion, elaboracion y sustentacion del informe de tesis (elaboracién del marco

tedrico y conceptual; recoleccidn, procesamiento y analisis de los datos; elaboracion del informe
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CICLO XI
DATOS GENERALES \
FACULTAD MEDICINA . \\'\
ESCUELA PROFESIONAL ODONTOLOGIA ' \H
INTERNADO 6101 | %
NOMBRE DEL CURSO ODONTOLOGICO CODIGO 4
HOSPITALARIO e
Curso X
lglefclfgilACIO DE Madulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Practica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 36
CREDITOS 18 CICLO EN QUE SE DICTA 11
PRERREQUISITOS Estar aprobado todos los médulos y cursos del I al X CICLO.
SUMILLA
El curso de Internado Odontol6gico Hospitalario es de caracter tedrico-practico y se ubica en el
area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito realizar actividades del desempefio
profesional en los servicios odontoldgicos de los establecimientos de salud de acuerdo a un
cronograma de distribucion por los diferentes servicios de salud. Comprende actividades de
gestion y administracion en los establecimientos de salud, actividades clinicas en los servicios
odontoldgicos de los establecimientos de salud actividades preventivo promocionales y
actividades de investigacion en los servicios odontoldgicos de los establecimientos.
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CICLO XIl
™
DATOS GENERALES N
FACULTAD MEDICINA \\
ESCUELA PROFESIONAL | ODONTOLOGIA \ A%
INTERNADO 6201 —/
NOMBRE DEL CURSO ODONTOLOGICO CODIGO e
COMUNITARIO
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE )
FORMACION Modulo Marque con una X
Proyecto Integrador
Estudios Generales
) Estudios de Especifico
AREA DE ESTUDIOS Marque con una X
Estudios de Especialidad X
Estudios Complementarios
Teorica
NATURALEZA DEL CURSO | Teoérico — Préactica X Marque con una X
Préactica
; Obligatorio X
CARACTER DEL CURSO Marqgue con una X
Electivo
HORAS DE TEORIA 0 HORAS DE PRACTICAS 36
CREDITOS 18 CICLO EN QUE SE DICTA 12
PRERREQUISITOS 6101
SUMILLA

El curso de Internado Odontolégico Comunitario es de caracter tedrico-practico y se
ubica en el area de Estudios de Especialidad. Tiene como propdsito que el estudiante
desarrolle en un nivel logrado, la competencia Diagnostico; en un nivel logrado, la
competencia Tratamiento, y, en un nivel logrado, la competencia transversal Salud
Comunitaria. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en perfeccionar las habilidades
y destrezas adquiridas por el estudiante para realizar procedimientos de baja

complejidad y plantear intervenciones multidisciplinarias e intersectoriales en funcion a
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los riesgos de enfermedad en una poblacion y de acuerdo con la categoria, nivel de
complejidad y capacidad resolutiva del establecimiento de salud. Los contenidos
generales que el curso desarrolla son los siguientes: procedimientos de baja complejidad.

Restauracion y rehabilitacion quirdrgicas de acuerdo con la guia de procedimientos

clinicos.

2.2.5. Regimen de estudios
El régimen de estudios de la Carrera Profesional de Odontologia:

e Duracion del ciclo: semestral (17 semanas) WU A N
e Duracion de los estudios:12 semestres
o Creditaje: 263 créditos aprobados para el egreso.

2.2.6. Modalidad de estudios

La carrera profesional de Odontologia se desarrolla conforme, a la Resolucion del Consejo
Directivo N°099-2020-SUNEDU/CD, Resolucion del Licenciamiento Institucional en la
modalidad de estudios PRESENCIAL.

2.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En la Universidad Hermilio Valdizan buscamos la formacion integral, entendida como el
proceso de fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo
biopsicosocial integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el
mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto mediante la ejecucion de
proyectos que tengan impacto en la resolucién de los problemas y un analisis prospectivo
continuo. La formacion integral se busca en todos los actores: estudiantes, docentes,
directivos, egresados y comunidad educativa.

“Esta formacion integral, no se centra en el aprendizaje como meta, sino en la formacion
de personas con un claro proyecto ético de vida en el marco de interdependencias sociales,
culturales y ambientales, en la dinamica sincronica y diacrénica” (Tobon 2019b, p. 23).
Es por ello que no basta confirmar o replantear las nuevas competencias a desarrollar por
las y los estudiantes de nuestra EP. Se hace necesario implementar estrategias
metodoldgicas de ensefianza, también denominadas didacticas, en las que el rol docente
adquiere relevancia como mediador principal. Estas estrategias demandan ser activas,
globales e integrales para facilitar el logro de resultados pertinentes al desarrollo de las
mismas y atender a la diversidad de estudiantes como reto permanente para el logro de
las competencias del programa formativo en el pregrado.

En este sentido, si bien estas estrategias de ensefianza son maltiples; las investigaciones
indican que algunas metodologias de ensefianza ayudan mejor que otras a que las y los
estudiantes adquieran una comprension mas profunda de las competencias a desarrollar
en el siglo XXI. Entre ellas mencionan a las estrategias de ensefianza personalizada,
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colaborativa e informal (Gijsbers y van Schoonhoven, 2012; Leadbeater, 2008;
Learnovation, 2009; Redecker y Punie, 2013, citado por Nyakito y Allida, 2018). Sin
embargo, es dificil que un docente sepa cudles tendrdn un impacto positivo o mejor en
los estudiantes mientras no descubra cuéles son las capacidades y las necesidades de los
estudiantes a desarrollar.
. Segun Tobdn (2013a) en un curriculo por competencias orientado a la socioformacién,
las estrategias y recursos que se empleen deben permitir:
- Desarrollar el pensamiento critico y creativo.
- Fomentar la responsabilidad de los estudiantes en su formacion.
- Capacitar a los estudiantes en la busqueda y uso de la informacion.
- Promover el aprendizaje cooperativo. :
- Favorecer la reflexion sobre el aprendizaje. .
- Comprender la realidad personal, social y ambiental S
- Utilizar las tecnologias
Asi, el enfoque de formacion que asume nuestra EP es entendido como el proceso de
fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo biopsicosocial
integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el mejoramiento de
las condiciones de vida en el contexto (UNHEVAL, 2021b). Por ello, buscamos que los
estudiantes construyan su proyecto ético de vida en el marco de interdependencias
sociales, culturales y ambientales, en la dindmica sincronica y diacrénica. (Tobon,
2019b). Esto significa que, el rol de todos los actores consistira en facilitar el logro de
aprendizajes significativos y el desarrollo de las competencias propuestas en el perfil de
egreso de nuestra Escuela Profesional.
Al respecto, Tobon, (2019) afirma que un docente, en el marco del enfoque
socioformativo por competencias, es un mediador que valora continuamente a los
estudiantes, mediante la ensefianza de estrategias de aprendizaje afectivo-motivacionales,
cognitivo-metacognitivas y actuacionales, para promover la formacion del espiritu
emprendedor, la exploracion y la intervencion en el entorno. Esta mediacion es
considerada como un proceso activo y bidireccional de juego de roles, en el cual una o
varias personas interactian a nivel individual o de equipo para identificar, comprender,
argumentar o resolver un problema del contexto.
Desde el rol del estudiante, se requiere de jovenes que asuman una postura activa,
participativa, innovadora e investigadora. Demanda de estudiantes que mantengan el
interés por aprender para contribuir a la solucién de los problemas sociales y culturales,
demostrando iniciativa y sintiéndose un agente de cambio: creativo, generativo, social,
original, cientifico, innovador, emprendedor, lider, organizado, entusiasta, respetuoso,
cooperador, autbnomo, responsable, participativo, critico y perseverante.
En este sentido, las modalidades de ensefianza representan los diferentes escenarios en
los que estos roles se ejercen y toman en cuenta si se trata de un curso disciplinar o
interdisciplinar, un mddulo o de un proyecto formativos.
Desde el punto de vista de los métodos y técnicas, es necesario tomar en cuenta los ejes
clave de la formacion por competencias desde la perspectiva socioformativa: pensar
complejamente, vivir un proyecto ético de vida, formarse a partir de los retos que propone
la sociedad, aprender dentro de procesos colaborativos, mostrar que se sabe a través de la
accion y el emprendimiento, aplicar la metacognicion como un proceso de mejora
continuo (Tobdn, 2019b). Desde esta perspectiva, Tobdn, Pimienta y Garcia (2010)
proponen a las secuencias didacticas como una metodologia relevante para mediar los
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procesos de aprendizaje (ver Fig. 2). Segtn estos autores, “las secuencias didacticas son,
sencillamente, conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion que, con
la mediacion de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas,
considerando una serie de recursos” (p.20).
Figura 2 — Componentes de una secuencia didactica desde el enfoque socioformativo de
las competencias
Ellogro de uno o Planes y
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Tomado de Tobdn, 2019.

La metodologia de las secuencias didacticas implica cinco componentes: (actualizar de acuerdo
al otro libro de tobon actualizado) Se retira lo anterior?

APERTURA O INICIO:

1. Sensibilizacion. Motivacion a los alumnos frente al producto a lograr en la secuencia
didactica, considerando el reto del mundo de la vida. Esto puede ser mediante un video,
una anécdota, una historia, un cuento, un audio, etc.

2. Acuerdo del producto central y comprension del instrumento de evaluacidon. Se busca que
los alumnos brinden sugerencias frente al producto, el problema a abordar y de esta
manera articulen sus intereses. También se les comparte el instrumento de evaluacion del
producto central, se les orienta en torno a su empleo desde el inicio y se les invita a brindar
sugerencias para mejorarlo.

3. Diagnostico de saberes previos. Identificacion de los saberes previos (preconceptos,
conceptos, técnicas, actitudes, opiniones, etc.) en torno al producto central, el problema
y el aprendizaje o aprendizajes esperados, por medio de casos, preguntas, juegos,
infografias, mapas mentales, etc.

DESARROLLO:

4. Gestion y cocreacion del conocimiento. Busqueda, lectura comprensiva, analisis y
aplicacion del conocimiento en la identificacion y comprension del producto central y del
problema del contexto abordado en la secuencia.

5. Contextualizacién, metodologia y ejemplo. Se analiza con detalle un ejemplo para
comprender el contexto y tener mayores herramientas para lograr el producto central y
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resolver el problema planteado en la secuencia didactica. También puede ser el
diagndstico del problema en su contexto, cuando esto aplica en la secuencia didactica.

6. Aplicacion colaborativa. Consiste en lograr el producto central esperado en la secuencia
didactica y contribuir a resolver el reto del contexto establecido, con base en la
colaboracion.

CIERRE:

7. Mejora continua. Se mejora el producto por parte de los alumnos una o varias hasta lograr LY A LS
el nivel medio o satisfactorio en los indicadores esenciales del instrumento de evaluacion,
previamente acordados. Esto requiere de un proceso de evaluacion profundo, con base en
la autoevaluacién y coevaluacion, y también el apoyo entre pares.

8. Socializacién. Una vez se mejora el producto en torno a un problema del contexto, este
se comparte con los pares, la familia y la comunidad, y con base en la retroalimentacion
gue se reciba se vuelve a mejorar. Si se trabaja con la estrategia del portafolio, se integra
en éste. La socializacion no es solamente compartir lo que se hizo, sino planear cuél es el
mejor medio y estrategia para socializar el producto de tal forma que contribuya a
sensibilizar a otros sobre el afrontamiento del reto abordado en la secuencia.

Anterior

1) Las situaciones didacticas a las que se debe dirigir la secuencia. Para ello, los
docentes debemos conocer y estudiar los problemas del contexto para identificar
claramente cudles son las competencias que son relevantes a formar, de acuerdo al
plan y malla curricular de la EP. Es decir, se aprende desde una perspectiva
problematica y de respuesta de actuacion integral a la misma.

2) Las actividades de aprendizaje a ser desarrolladas concatenadamente por los
estudiantes, de manera autbnoma y con el docente. En este sentido, los docentes
debemos apropiarnos de los contenidos disciplinares para llevar a cabo la mediacion
necesaria para que los estudiantes “aprendan” y refuercen las competencias
relevantes a formar previamente identificadas. Dicha mediacion debe partir de sus
saberes previos para aplicar estrategias didacticas pertinentes con las competencias,
contenidos y problemas involucrados en el proceso de aprendizaje. “En la practica,
esto implica mejoras sustanciales de los procesos de formacion de los estudiantes, ya
que la educacion se vuelve menos fragmentada y se enfoca en metas” (Tobon,
Pimienta y Garcia, 2010, p. 20).

3) La evaluacién formativa. La evaluacion de los aprendizajes se orienta a enjuiciar
sistematicamente el proceso a partir de niveles de dominio y la valoracion de
evidencias con base a ciertos criterios, como veremos en el siguiente apartado. Desde
la formacion por competencias, la finalidad no es que los estudiantes aprendan
determinados contenidos; sino que desarrollan esquemas integrales de actuacion para
desenvolverse en la vida. La apropiacion de los contenidos sigue siendo necesaria ya
no como un fin en si mismo sino en la medida que posibilita el desarrollo de estas
actuaciones con idoneidad.

4) Los recursos necesarios en el desarrollo de la secuencia didactica para el logro de las
competencias. Se requiere de la seleccién de recursos metodoldgicos, como afirma
Tobon (2013b), que posibiliten: desarrollar el pensamiento critico y creativo,
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5)

fomentar la responsabilidad de los estudiantes en su formacion, capacitar a los
estudiantes en la busqueda y uso de la informacion, promover el aprendizaje
cooperativo, favorecer la reflexién sobre el aprendizaje, comprender la realidad
personal, social y ambiental, y, utilizar las tecnologias.

Finalmente, la metacognicion como proceso de reflexion y autorregulacion del
aprendizaje que desarrolla el estudiante dentro de una perspectiva de mejora continua.

Para concluir, entre las estrategias principales para el desarrollo de competencias del
perfil de egreso de nuestra EP, se proponen las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Parte de la idea de que el estudiante
aprende de un modo mas adecuado cuando tiene la posibilidad de experimentar,
ensayar o, sencillamente, indagar sobre la naturaleza de fenémenos y actividades
cotidianas. Asi, las situaciones problema que son la base del método se basan en
situaciones complejas del mundo real y profesional que debera enfrentar nuestro
estudiante.

Aprendizaje orientado a Proyectos (AOP): Los estudiantes llevan a cabo la
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacion de una serie de
actividades. Todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos
y del uso efectivo de recursos. Se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo en
el que tiene una gran importancia el proceso investigador alrededor de un tépico, con
la finalidad de resolver problemas complejos a partir de soluciones abiertas o abordar
temas dificiles que permitan la generacion de conocimiento nuevo y desarrollo de
nuevas habilidades por parte de los estudiantes.

Aprendizaje “in situ”: Aprendizaje a partir de actividades concretas desarrolladas
por el estudiante en escenarios reales. “Modelo contemporaneo de cognicion situada
gue toma la forma de un aprendizaje cognitivo, donde se busca desarrollar habilidades
y conocimientos de la profesion, asi como la participacion en la solucion de
problemas sociales y de la comunidad de pertenencia.

Aprender utilizando las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacién):
El aprendizaje de los alumnos implica saber escuchar, interpretar y emitir los
mensajes pertinentes en diversos escenarios haciendo uso de los medios, codigos y
herramientas apropiadas; la adecuada identificacién y ordenamiento de las ideas le
permite llegar a la informacion significativa donde el empleo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién sirven para solucionar de manera efectiva
determinada problematica establecida, para esto debe tener acceso a la informacién
existente que estd contenida en diversas fuentes ya sea impresa y/o digital, los
conocimientos que ya posee en este campo le permite reconocer los elementos de la
interfaz grafica y la organizacion y ubicacién de estos, el proceso de datos a través de
sistemas automatizados permite una mayor eficiencia de los recursos.

Aprender sirviendo: Es una definicion dificil ya que debe expresar como dos
procesos distintos y muy complejos estan relacionados y conectados: aprender y
servir. Jacoby (1996) define a los programas aprender-sirviendo como programas
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9)

h)

)

K)

basados en los principios de la educacion experiencia! que tratan de atender las
necesidades humanas y de la comunidad a través de oportunidades educativas
organizadas e intencionalmente estructuradas que promueven aprendizaje vy
desarrollo, basados en la reflexién, reciprocidad, colaboracion y respeto a la
diversidad. Hatcher y S ringle (1997) definen a los programas aprender-sirviendo
como una experiencia educativa, relacionada a los cursos regulares, en los cuales los
alumnos participan en actividades de servicio organizadas que atienden necesidades
identificadas en la comunidad y se da el tiempo y el espacio para la reflexién sobre
las actividades de servicio de tal forma que se profundiza en la comprension del
contenido de los cursos, en la apreciacion mas amplia de la disciplina y en el sentido
de responsabilidad civica (p.112). EI National and Community Service Act de 1990
(en Waterman, 1997) define a los programas aprender-sirviendo como un método (i)
para promover el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes a través de la
participacion activa en experiencias organizadas de servicio que atienden necesidades
reales de la comunidad y que implican la colaboracion entre la universidad y la
comunidad.

Simulacion: La simulaciéon nos permite emular nuestro puesto de trabajo desde
cualquier sitio y recrear situaciones de la vida real. EI alumno se convierte en un
elemento activo explorando un mundo virtual en el que él mismo construye su propio
conocimiento en un proceso de tipo experimental.

Investigar con tutoria: La tutoria en un proceso de acompafiamiento de académico
durante la formacién de los estudiantes, tendiente a mejorar su rendimiento
académico, lograr los perfiles de egreso, desarrollar habitos de estudio y trabajo, cuya
herramienta béasica se encuentra en los procesos de orientacién tutorial y la
canalizacion a otras instancias de apoyo.

Aprendizaje cooperativo: usado para referirse a un grupo de procedimientos de
ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre
si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.
Aprendizaje con organizadores del conocimiento: Es una estrategia de ensefianza
aprendizaje que permite organizar los contenidos de una temaética determinada
facilitando su interpretacion, comprensiéon y andlisis. Su construccion en forma
grupal incrementa la capacidad de los estudiantes de aprender de modo significativo
debido al aumento del interés y la atencion para integrar los conceptos mas relevantes
en forma cooperativa.

Pasantias formativas: son de utilidad en aquellos cursos que requieran de la
construccion de procedimientos, capacidades, destrezas y habilidades en el entorno
cotidiano o profesional para la formacion de competencias especificas.

Debate: o la discusién dirigida puede ser una estrategia muy Gtil para el desarrollo
intelectual del estudiante y conectar los temas que se tratan en el contexto educativo
con los problemas sociales.

Realizacion de proyectos. Consiste en realizar proyectos con los estudiantes para
abordar el problema del contexto que se ha establecido (Tobon, 2009a, 2010).
Aprender sirviendo. Es ofrecer servicios y/o productos a la comunidad para
aprender las competencias.
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0) Simulacién. Consiste en simular las actividades del contexto para aprender una
competencia.

p) Investigar con tutoria. Es investigar un problema con continua tutoria del docente.

q) Aprendizaje cooperativo. Es aprender mediante equipos.

r) Aprendizaje con mapas. Son procedimientos grafi cos que ayudan a analizar y
sintetizar la informacion de un érea.

Una aplicacion pertinente y efectiva de las estrategias arriba mencionadas demanda pasar,

en el aula, del trabajo en grupo al trabajo colaborativo. Al respecto, Tobdn, Pimienta y

Garcia (2010) sefialan que el aprendizaje cooperativo implica la participacion de todos

los integrantes de un grupo en la construccion de saberes en torno a una meta en comdan. AT

En sintesis, la mediacion docente implica la integracion de un conjunto de estrategias,

tanto de ensefianza como de aprendizaje, que el docente emplea para promover el logro

de aprendizajes significativos en sus estudiantes y que estos utilizan para concretar dichos

aprendizajes en competencias. Para ello, se requiere ensefiar y aprender en entornos

activos, significativos y colaborativos en diferentes escenarios, dentro y fuera de la

universidad, como aulas, laboratorios, centros de investigacion, trabajos de campo,

practicas preprofesionales, internados, externados, consultorios, proyectos, entre otros.

N

.'\_;\/E/* ( KDE N7

-

INVESTIGACION FORMATIVA

La Universidad ha considerado la investigacion como un macro proceso misional cuyo
objetivo es desarrollar la investigacion cientifica (nuevo conocimiento), mediante el
fomento de la investigacion formativa, la gestién de la comunicacion y divulgacion
académico investigativa, en diferentes escenarios, para la generacién de tipologias de
innovaciones, la apropiacion social y académica del conocimiento, y aporte e impacto en
el territorio.

Los Semilleros de Investigacion (SI) son grupos de formacion, aprendizaje e inventiva
que estan conformados por estudiantes de pregrado, estudiantes del CNA y docentes
creativos, visionarios y comprometidos con la investigacion cientifica. Representan un
espacio de dialogo que promueve proyectos o procesos de investigacion, orientado a
contribuir con la adquisicién de competencias investigativas, pensamiento critico y
desarrollo de proyectos de investigacion innovadores que pueden llegar a influir en el
cambio social; conformados por un grupo de estudiantes.

Los grupos semilleros de investigacion (SI) estan conformados de la siguiente manera:

a. Hasta dos (02) Docentes asesores: Docentes nombrados con filiacion a la
UNHEVAL.

b. Hasta cuatro (04) Docentes asesores asociados: Docentes nombrados o contratados
con filiacién a la UNHEVAL o CNA.

c. Hasta dos (02) Estudiantes coordinadores: Estudiantes con matricula vigente de
2do a 4to afio de pregrado y de 2do a 4to afio de secundaria del CNA.

d. Hasta ocho (08) Estudiantes semillas: Con matricula vigente de lero a 5to afio de
pregrado y de 1ro a 5to afio de secundaria del CNA.

Dentro de las modalidades del proyecto de investigacion tiene las siguientes
modalidades:
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a. Investigacion Bésica: La investigacion esta orientada a lograr un nuevo
conocimiento de manera sistematica y metddica, con el Unico objetivo de
ampliar el conocimiento. Esté dirigida a un conocimiento mas completo a
través de la comprension de los aspectos fundamentales de los fendmenos,
de los hechos observables o de las relaciones que establecen los entes.

b. Investigacion Aplicada: La investigacion esta orientada a lograr un nuevo
conocimiento destinado a procurar soluciones a problemas préacticos. Esta
dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una ) oS
necesidad reconocida y especifica. N

Respecto a la insercion de la investigacion formativa, (Parra, 2004) menciona lo
siguiente: La investigacién formativa puede integrarse en el desarrollo de todas los cursos
de un plan de estudios, de modo progresivo en profundidad y extension. Algunas técnicas
de investigacion formativa, que pueden incorporarse de manera permanente a la docencia
universitaria, casi en cualquier area, son:

Los ensayos tedricos con esquema investigativo. Se refiere a tema definido, supuestos
iniciales, argumentacién critica y conclusiones pertinentes. Caracteristica fundamental
del ensayo, generalmente breve, es la de reflejar la postura del autor frente al tema tratado,
como punto de inicio de una discusion académica mas profunda.

El club de revistas. Consiste en rastrear, resefiar y categorizar la literatura relacién con
un determinado tema de estudio. Esta técnica es fundamental para lograr una vision
panoramica de una determina area del saber; se constituye en una exploracion inicial
rigurosa de los enfoques, tendencias y problemas presentes en un objeto de estudio.

Los seminarios, 0 con mas precision, los preseminarios investigativos. Favorecen el
aprendizaje por descubrimiento y la discusion argumentativa. Exigen que el tema de
estudio se aborde desde mdltiples perspectivas, que se relacionen y contrasten entre si.
Deben estar soportadas en estudios documentales, por lo que suponen un nivel basico de
manejo 7 bibliografico. Permiten una vision amplia e integrada de los objetos de estudio
e identificar los nGcleos polémicos de un area del saber.

El método de ABP. Aprendizaje basado en problemas, sobre todo en las ciencias de la
salud. La estructura de los modelos de solucidn sigue la ldgica de la investigacién
cientifica: delimitacion del problema, hipétesis de solucién, andlisis de informacion que
permita seleccionar la hipétesis mas probable, validacion, tedrica, practica o por
evidencia, de la hip6tesis seleccionada.

Los ejercicios de disefio de anteproyectos de investigacién. Sobre temas puntuales de
un curso: lo fundamental en esta técnica es adquirir habilidad para formular problemas
tedricos o practicos en una determinada disciplina o profesion. No se pretende, en ningln
momento, que el anteproyecto se lleva a cabo, sino que se planee un proceso de
investigacion, con el fin de que el estudiante se familiarice con la l6gica, sistematicidad
y rigor que exige la investigacion, y con sus componentes conceptuales y metodol6gicos.
La vinculacion de los estudiantes a proyectos de investigacion profesoral. Definiendo
con precisién el tipo de participacién, las funciones que se tendran y los tiempos de
ejecucion, pero fundamentalmente el tipo de producto esperado.

Las otras técnicas a considerar seran:
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o Elaboracion de monografias

e Elaboracién de referencias bibliograficos segun estilo Vancouver
e Elaboracién de caso clinico

e Validacion de instrumentos de recoleccion de datos

e Revision bibliogréafica
e Lecturas criticas de textos cientificos. ) T
e Procesamiento de datos en software estadisticos S
¢ Diagnostico situacional de salud

o Feria de proyectos de investigacion

Tecnologias de la informacion y comunicacion en el desarrollo de los aprendizajes

Segun Ellaway, et al. y Bediang, et al. La ensefianza mediante el uso de Internet ha
probado su eficacia en la educacion en salud, esta modalidad de ensefianza a distancia ha
sido adoptada en mdltiples instituciones educacionales por sus ventajas como material
instructivo, simuladores, comunicaciones (conferencias web), e-portafolios, evaluaciones
y medicina basada en evidencia.

Los mecanismos tecnoldgicos internos usado en la universas son: (SISCO WEBEX
PLATAFORMA MOODLE), laboratorios simulados (clinica de simulacién) y de uso
externa (LABORATORIOS VIRTUALES, herramientas de disefio grafico como
CANVA, PixlIr)

Toda investigacién formativa desarrollada dentro de la Escuela Profesional de
odontologia se debe alinear a una linea de investigacion establecida para la carrera
profesional de manera institucional.

2.4. SISTEMAS DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE EN EL PLAN
DE ESTUDIOS

La evaluacion para el aprendizaje en nuestra universidad es entendida como un proceso
continuo orientado al mejoramiento y desarrollo del talento, con el fin de asegurar que
los estudiantes terminen cada programa de formacidon con las competencias esperadas en
un nivel de dominio al menos resolutivo (UNHEVAL, 2022a). Esta evaluacion asume el
enfoque de evaluacion socioformativo que se centra en desarrollar y mejorar el talento de
las personas para afrontar los retos de la sociedad del conocimiento mediante el abordaje
de problemas del contexto y la colaboracion.

La evaluacion se desarrolla como un proceso de diagnostico, retroalimentacion y apoyo
continuo a los estudiantes mediante la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion,
utilizando el trabajo colaborativo y el pensamiento complejo (Tobdn, 2017). Se trata de
un proceso que tiene como base la elaboracion de productos o evidencias y criterios o
indicadores que posibiliten la metacognicion.

Es ineludible sefialar que la evaluacion para el aprendizaje cumple dos funciones. Una,
denominada evaluacion formativa, en tanto que promueve el logro de los aprendizajes.
Dos, denominada evaluacion certificadora o sumativa, en tanto sirve de referencia para
determinar la idoneidad de desempefio lograda en la adquisicion de la competencia. Es
importante entender que ambas son significativas, en tanto cumplen diferentes
finalidades. Sin embargo, desde la socioformacion, la evaluacion formativa no es un tipo
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de evaluacién sino la esencia de toda la evaluacién dado que contribuye a lograr la
idoneidad para desempefiar un conjunto de acciones y brinda sugerencias para mejorar o
continuar el desarrollo del talento (Tobdn 2017, p. 30).

Desde esta perspectiva, la evaluacion de los aprendizajes implica algunos cambios en
nuestras practicas docentes como dejar el énfasis en las evaluaciones cuantitativas y
centrarse mas en las fortalezas de las personas, para apoyarles en el mejoramiento
continuo, convirtiendo los errores y dificultades en oportunidades para el crecimiento.
Del mismo modo, pasar de la evaluacion general de conocimientos a considerar el
desarrollo del talento de cada persona, articulando las competencias genéricas y las
especificas de formacion. Tobon (2017). .
En el mismo sentido, buscar que la evaluacion sea un proceso colaborativo en el cual AN
todos se co-evallen entre si y se apoyen de manera mutua en el logro de metas cada vez

mas elevadas, centrandose en resolver problemas del contexto méas que determinar el

grado de apropiacion de contenidos, lo cual es clave para formar ciudadanos talentosos,

creativos y emprendedores. Igualmente, valorar la realizacion personal y la actuacion

ética mas alla de los conocimientos, abordando la evaluacién con base en productos que

demuestren la resolucion de problemas del contexto mediante la colaboracion con el

apoyo Y la retroalimentacion de los pares, docentes, tutores, directivos, y otros agentes

implicados de la comunidad, para lograr el desarrollo social sostenible (Tobon, 2017).

Es necesario considerar los niveles de dominio sefialados en el Modelo UNHEVAL, dado

qgue para desarrollar el talento se debe contemplar unos determinados niveles de

desempefio para orientar los procesos de mejora y aprendizaje. Es por ello que se aplica

la taxonomia socioformativa de Tobon (2017) que toma en cuenta los retos sociales y

gue, de alguna manera, trasciendan los contenidos. Esta propone cinco niveles de

desempefio dominio para mediar y evaluar las competencias el desempefio tanto en la

educacion como en la sociedad y en las organizaciones: pre-formal, receptivo, resolutivo,

autébnomo y estratégico.

Tabla 9 — Indicadores de niveles de dominio

Nivel de dominio Caracteristicas

Nivel inicial-receptivo ~ Tiene nociones sobre el tema y algunos acercamientos
al criterio considerado. Requiere apoyo continuo.

Nivel bdsico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia
y puede resolver problemas sencillos.

Nivel auténomo Se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio
y argumenta |los procesos.

Nivel estratégico Analiza sistémicamente las situaciones, considera el
pasado y el futuro. Presenta creatividad e innovacion.

Fuente: Tobdn (2009a, 2010).
Tomado de Tobdn, Pimienta y Garcia, 2010, p. 80
Puntuaciones en la escala vigesimal, para la evaluacién de las competencias

‘ SEGUN ART. 108 DE REGLAMENTO DE ESTUDIOS
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Estratégico (A) (19 - 20)
Auténomo (B) (16 - 18)
Resolutivo © (11-15)
Receptivo (D) (08 - 10)
Preformal (E) (00 -07)

Tabla 10. Escala de estimacion: evaluacion de procesos formativos
esenciales en los estudiantes desde la socioformacién

Producto: Informe con la resolucién de un problema. Valor: 50%

Propdsito: valorar cinco ejes esenciales en el proceso de formacion de los estudiantes para
implementar mejoras en el area.

Instrucciones:

1. A partir del proceso de resolucién de un problema, evalte cdmo aplica las cinco acciones
descritas en la presente escala. Son cinco preguntas y todas se deben responder.

2. Lea cada indicador y determine el nivel que posee, colocando una “x” en el espacio
sefialado.

3. Los niveles de logro corresponden a:

Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefio evaluado.

Resolutivo: posee los elementos basicos del desempefio evaluado.

Autonomo: tiene analisis y criterio en el desempefio evaluado.

Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.

4. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si ya se tiene
este nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr
el nivel estratégico en funcion de los intereses y saberes previos que se posean.

5. Si el instrumento se emplea en una evaluacién cuantitativa, se suma el porcentaje de cada
indicador y se obtiene una nota.

Receptivo | Resolutivo | Autdnomo | Estratégico
4% 6% 8% 10%

Indicadores Sugerencias

1. Sensibilizacion y
laboriosidad.

Inicia y termina las
actividades

propuestas o acordadas
logrando

una determinada meta.

2. Proyecto ético de vida.
Actla

ante los problemas y
situaciones

de la vida con
responsabilidad,
honestidad, respeto y
equidad,

logrando las metas que se
propone.
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3. Resolucién de
problemas.

Identifica, interpreta,
argumenta y

resuelve problemas del
contexto

mediante la gestion
pertinente del
conocimiento en diversas
fuentes y

el manejo de los
conceptos claves.

4. Trabajo colaborativo.
Realiza

actividades con otras
personas

para lograr una meta,
buscando la

articulacion de fortalezas.
5. Valoracion
metacognitiva.
Implementa acciones
continuas

de mejoramiento mediante
la

autoevaluacion del
desempefio y

la coevaluacion de otros.

Fuente: Evaluacion Socioformativa, estrategias e instrumentos Tobon S. (2017) pg. 78

Por lo que, en la EP de Odontologia de nuestra universidad, la evaluacion de los
aprendizajes debe responder al logro de aprendizajes, basado en la matriz de
competencias que se exige en los perfiles de egreso. En donde el docente, es el encargado
de la evaluacion y calificacion de los estudiantes, y que se realiza de acuerdo con el disefio
curricular y por competencias en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL,
indicados en el silabo y la planeacion didactica correspondiente. (UNHEVAL, 2020).

A continuacién, se tendra en cuenta en la evaluacion para y del aprendizaje de los
estudiantes las siguientes orientaciones:

e Analizar la situacion problema asumiendo su complejidad, en donde los estudiantes

identifican, interpretan, argumentan y resuelven problemas del contexto,
considerandola como una necesidad que debe ser analizada, comprendida y
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resuelta considerando los diversos factores que intervienen y sus consecuencias,
teniendo en cuenta diferentes opciones de abordaje (Gutiérrez-Hernandez, Herrera
Cordova, Bernabé, & Hernandez-Mosqueda, (2016). Es decir, revisan y
seleccionan los esquemas de actuacién mas pertinentes con base a los datos para
encontrar las mejores respuestas posibles y valorar cual es el esquema de actuacion
mejor a aplicar, considerando los recursos con los que se cuenta en su realidad para
tal solucion.

e La evaluacién de cada curso, modulo o proyecto formativo se realiza de acuerdo
con el disefio curricular y por competencias en concordancia al Modelo Educativo
de la UNHEVAL, indicados en el silabo y la planeacion oy
REGLAMENTO DE ESTUDIOS 2022-UNHEVAL didactica correspondiente, =il
para los disefios curriculares por el enfoque de competencias (UNHEVAL-2022a).

e La evaluacion del logro de competencias del disefio curricular
por competencias es por proceso en base a talleres, practicas,
investigacion, extension 'y producto segun lo establecido en los
cursos, moédulos o  proyectos formativos, cuyas acciones  se
realiza, egresados en la dimensién personal, profesional y social del estudiante en
formacion de la carrera profesional (UNHEVAL-2022a).

e Tomar como sustento los productos, entendidos como evidencias tangibles que dan
cuenta de la actuacién ante problemas del contexto aplicando el pensamiento
complejo (andlisis critico, andlisis sistémico y creatividad). Estos productos los
presenta el estudiante y son de diferente naturaleza, como, por ejemplo: cartas,
correos electrénicos, informes, ensayos, registros, videos, audios, mapas graficos,
analisis de casos, etc. Es aqui donde se pone en accién o movilizan todos los
componentes o dimensiones de las competencias como actitudes, procedimientos,
hechos y conceptos para afrontar la situacion problema.

e Considerar que evaluacion del logro de competencias es por proceso y producto de
acuerdo lo determinado en los cursos, modulos o proyectos formativos, cuyas
acciones se realiza en base a talleres, practicas, investigacién, extension, egresados
en la dimension personal, profesional y social del estudiante en formacion de la
carrera profesional. (UNHEVAL, 2022a)

e Asumir que los instrumentos de evaluacién son herramientas concretas para
analizar los productos y determinar la actuacion de los estudiantes ante los
problemas del contexto, estableciendo logros y sugerencias con base en el
pensamiento complejo. No solo abordan los productos en si mismos, sino también
el proceso implicado en ellos, como la motivacion, el analisis critico, el
compromiso con la mejora continua, la aplicacion de los valores universales, la
colaboracion, entre otros. También posibilitan una nota cuantitativa cuando se esta
en la evaluacion sumativa. Algunos ejemplos de instrumentos de evaluacion son:
listas de cotejo, escalas de estimacion, rubricas, portafolio, entre otros.

e Utilizar el portafolio de evidencias como uno de los instrumentos principales, en el
que los estudiantes deben llevar uno a lo largo del curso, médulo o proyecto
formativo, para sistematizar los principales productos de cada semestre. Debe ser
asesorado por cada docente, e integrar los productos que demuestren el desarrollo
de las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso. Asimismo, debe
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tenerse en cuenta en el proceso de titulacion, buscando que sea digital y se pueda
socializar en las organizaciones, la comunidad y las empresas.

e Asumir la socializacién como parte imprescindible de la evaluacion, esta consiste
en que los estudiantes compartan sus evidencias y experiencias de formacién con
otros estudiantes, la comunidad y las organizaciones para generar cambios.
Algunas de las acciones claves referidas por Tobon (2017) son compartir los
mejores productos, sensibilizar a otros para resolver problemas similares y
compartir los logros obtenidos mostrando &reas de oportunidad para seguir
mejorando.

e En articulacion con el Reglamento de estudios (UNHEVAL, 2022), segln la
naturaleza del curso, médulo y/o proyecto formativo, el docente podra utilizar los
siguientes instrumentos de evaluacion:

a. Lista de cotejos

Prueba de ensayo

Fichas de observacion

Fichas de lectura

Informe monografico

Rubrica holistica y sistémica

Guia de observacion

Escala seméntica.

Portafolio de evidencias

j.  Opcionalmente puede utilizar cuestionarios, y pruebas objetivas, siempre que
estén bien disefiados, establecidos en el silabo y la planeacién didactica

Opcionalmente puede utilizar cuestionarios, y pruebas objetivas, siempre que estén bien

disefiados y aporten a la comprobacion de conocimientos necesarios.

La evaluacion socioformativa implica un proceso continuo de trabajo colaborativo,

definido como las acciones coordinadas de un conjunto de personas para lograr una meta

coman.

Para entender mejor el término de evaluacién es necesaria una aproximacion
terminoldgica, como menciona Lopez, M. S. F. (2017), “la evaluacion es la valoracion -
dar valor- que se lleva a cabo, a partir de la observacion y analisis de los datos, ya sea del
proceso de aprendizaje con el fin de tomar decisiones orientadas a mejorar el trabajo y
ayudar a progresar (evaluacion para el aprendizaje y como aprendizaje), o de la
consecucidn de unos objetivos o del nivel de dominio en el uso de la lengua, con el fin de
llevar a cabo un juicio o una calificacion (evaluacidn del aprendizaje)”.

S@ "o ao0oC

Ademas, no existe un tnico modelo de evaluacion, esta difiere segiin el momento en el
que se realice, por ello encontramos variaciones como:

e Evaluacidn inicial: tiene por objetivo obtener un conocimiento del marco general en
el que tendré lugar la accion docente.

e Evaluacion formativa: se trata de un proceso de evaluacion continua.

e Evaluacién sumativa: consiste en establecer unos balances que sean fiables de los
resultados finales que se han obtenido del proceso de ensefianza-aprendizaje

Asimismo, existen distintos procedimientos de evaluacion, distinguiendo asi entre:
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e Autoevaluacion: el proposito de dicha evaluacion es que el alumnado tome
conciencia de su propio proceso de aprendizaje, asi como se responsabilice de él, ya
gue al autoevaluarse tiene que ser critico consigo mismo, con su actitud, esfuerzo,
sus logros, sus posibles fracasos, es una forma ademas de autoconocimiento de si
mismo y de sus capacidades.

e Coevaluacion o evaluacion entre iguales: al trabar de forma cooperativa y grupal los
compafieros tienen una visién de nosotros distinta, de nuestro trabajo y se puede
aprender mucho escuchando la evaluacién que pueden aportar sobre nuestro trabajo. T~

e Heteroevaluacion: esta evaluacion es muy interesante ya que hace referencia a “yanss
aquellos procesos de evaluacion realizados por personas distintas al estudiante o sus
iguales, es decir, pueden entrar a evaluar las familias, otro profesorado y otros agentes
externos.

e
TN

En este sentido, la valoracion y medicién del logro de competencias se realizard en dos
S i o contextos, uno en el proceso de formacion a través de las evaluaciones en los cursos,
maodulos y proyectos formativos, durante la formacion profesional que serd medido con
los reportes de notas en los registros de evaluacién que se reporta a procesos académicos
y segundo a través del logro del perfil de egreso al concluir su formacién profesional, el
mismo que serd medido con la sustentacién de un trabajo de investigacion que seréa
conducente a la obtencién del grado de Bachiller y la sustentacion de una tesis para
obtener el titulo de reservado en la mencién que otorga su Escuela Profesional
(UNHEVAL, 2022a).

En concordancia con lo sefialado, la UNHEVAL en referencia al logro de competencias
del perfil de egreso, exige una evaluacion con base a los problemas de contexto,
desempefios de los estudiantes, y las evidencias en el desarrollo de los conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y capacidades, conducentes al logro de
competencias de los estudiantes y los progresos seran registrados en el sistema, para estar
a vista de los estudiantes sus avances del logro de competencias en la formacién
profesional en concordancia a las exigencias de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales, precisando las competencias, los criterios de desempefios y los indicadores
de evaluacion (UNHEVAL, 2022a).

o "’(’
0N
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2.5. PERFIL PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA EP

2.5.1. Perfil para los docentes

El estandar 14 para la acreditacion de programas universitarios (SINEACE) mantiene que _ _
el “programa selecciona, evalua, capacita y procura el perfeccionamiento del personal P pta ,

docente para asegurar su idoneidad con lo requerido en el documento curricular” —
(SINEACE, 2018, p.59). Esto implica que la universidad establece la normativa
reguladora del proceso de seleccion (bajo el amparo de normativa estatal) y dispone de
los requisitos y perfiles de puesto requeridos por el programa de estudios asegurando un
proceso justo y transparente (SINEACE, 2018, p. 59). Se dispone que la evaluacion
“identifica necesidades y orienta los programas de capacitacion o perfeccionamiento para
fortalecer las competencias docentes. Se establecen como criterios que la normatividad
debe ser de conocimiento de toda la plana docente, que la evaluacion sirve para la
identificacion de necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacién, que los
mecanismos de seleccién deben ser transparentes, difundidos, que aseguren la diversidad
formativa e idoneidad de los docentes, y que en caso de que se contemple un porcentaje
de virtualizacién, se debera contemplar estrategias y herramientas de aprendizaje para
este tipo de ensefianza (2018, pp. 60-62).

El estandar 15 asegura que “la plana docente sea adecuada en cuanto al ndmero e
idoneidad y que guarde coherencia con el propdsito y complejidad del programa” (2018,
p. 63). Nuestra universidad asegura asi que, a través de sus conocimientos, experiencia y
conducta ética, los docentes aseguren el logro de competencias del perfil de egreso y
objetivos educacionales. Los criterios incluyen el cumplimiento de la normativa vigente
que concierne a la plana docente, el requisito de los grados académicos requeridos y
calificaciones exigidos por el programa, el registro docente (informacién profesional,
publicaciones, formacion profesional, etc.) (2018, pp. 63-64). El estandar 16 plantea que
“el programa reconoce en la labor docente tanto actividades estructuradas (docencia,
investigacion, etc.) como las no estructuradas (preparacion de material didacticos,
elaboracion de examenes, etc.)” (2018, p. 66). Como criterio se reconoce que mecanismos
de reconocimiento de las actividades realizadas (competencia de labor académica, de
investigacion, responsabilidad social, etc.) se pueden otorgar de diversas formas, de las
cuales se debe mantener un registro histérico (2018, p. 66). Finalmente, el estandar 17
mantiene que “el programa debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule a
los docentes y ellos desarrollen capacidades para optimizar su quehacer universitario”
(2018, p. 68).

Vemos asi, que se estimula un perfil de docente seleccionado con pertinencia, evaluado,
capacitado en las necesidades especificas identificadas y con una carrera docente clara.
Asimismo, se sefiala que su trabajo colectivo es clave para crear impactos positivos en
nuestra ensefianza, asi como capacidades tales como la autoevaluacion.

SINEACE enfatiza que para crear la capacidad de autoevaluacion en escuelas se debe
manejar una “nueva comprension del liderazgo” (2020, p.13). Sefialan asi que un

liderazgo pedagogico “esta mas centrado en la calidad y el impacto de la ensefianza en la
escuela, y en construir un clima de confianza y seguridad en el que los profesores puedan
buscar y discutir esta evidencia del impacto” (Hattie, 2011, p. 201). En este sentido
precisan que los equipos directivos tienen una posicion estratégica a partir de la sinergia

7N 211

}

7

Lt



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

gue pueden crear al articular variables diversas, que aisladamente no tienen mayor
impacto (SINEACE, 2020, p.13). El perfil directivo asi se plantea como uno de
responsabilidades compartidas pues se enfatiza la “distribucién del liderazgo entre el
personal del staff'y orquestando los esfuerzos de mejora, en lugar de la gestion individual”
(2020, p.14). Asimismo, la plana docente debe mantener un sentido de agrupacién
importante pues es sefialado que “” cultivar la dimension colectiva es la mas relevante,
dado que incrementar el “capital social” de una escuela, es el mejor modo para
incrementar su “capital profesional” (Hargreaves y Fullan, 2014). AN
La Ley Universitaria 30220 establece que la direccion de los Departamentos Académicos

es asumida por un docente principal elegido por los docentes ordinarios pertenecientes a

dicho departamento, con la posibilidad de reeleccion de un periodo adicional. Los

causales de vacancia son establecidos por las normas internas de la universidad

(MINEDU, 2014, p.20). Nuestras Escuelas Profesionales son a su vez dirigidas por un

docente principal con doctorado en la especialidad correspondiente, designado por el

decano. Las unidades de investigacion son dirigidas también por un docente con grado

de doctor y las unidades de posgrado deben ser dirigidas por un docente con igual o0 mayor

grado a los que otorga (2014, p. 21).

Nuestro Modelo Educativo en la UNHEVAL mantiene que las competencias docentes

esenciales son el espiritu emprendedor, la mediacion de la formacion integral, la

evaluacion formativa y sumativa, la comunicacién bilingue, el trabajo colaborativo, la

gestién de recursos y escenarios para la formacién, el pensamiento complejo y la

idoneidad investigativa (Ver anexo VI). La seleccion se realiza mediante convocatoria

publica y en base al perfil requerido, se les brinda formacion continua mediante

diplomatura, cursos, talleres y conferencias, y se evalla periddicamente su desempefio.

Asimismo, se busca que los docentes orienten su actividad a actividades que favorezcan

las competencias genéricas y el perfil emprendedor del estudiante, y que se brinden apoyo

entre si para mejorar sus procesos didacticos, evaluacion de aprendizaje, etc.

(UNHEVAL, 2017a, pp. 66-67).

Desde el enfoque socioformativo, las competencias docentes son las que “efectivamente

se ponen en accion en las practicas educativas cotidianas, no las que se describen en el

perfil del docente en los programas educativos. Para ello hay que estar en un

mejoramiento continuo desde la metacognicion” (Tobon, 2013a, p.309). Las

competencias que se plantean desde los estudios del instituto CIFE son similares a las

encontradas en la normativa de UNHEVAL, con un mayor énfasis, sin embargo, en la

gestion de TIC (2013, pp.309-312). La docencia socioformativa, asimismo, es planteada

como las “acciones que los docentes realizan para favorecer la formacion integral y

humana de los estudiantes por competencias sustentables” (Tobon et al., 2015a, p. 52).

Es desde estas premisas que nuestra EP, adicionalmente en la tabla 11, plantea las

siguientes competencias especificas para nuestros docentes:
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Tabla 11 — Competencias Especificas para los Docentes

Competencias Especificas para los Docentes de la EP de Odontologia

Mediacién de la formacion integral: Asesoro, apoyo y oriento a los estudiantes en
el proceso de analisis y resolucion de problemas de salud bucal y general del contexto "LYANSS
1 | mediante la gestion y co-creacién del conocimiento a partir de fuentes rigurosas.

e Evidencia: Video de una clase o registro de observacion por parte de un experto
independiente.

Pensamiento complejo: Resuelvo problemas de salud bucal y general del contexto
mediante el analisis critico, la articulacion de saberes, el afrontamiento de la
2 | incertidumbre, la vinculacion de las partes, la creatividad y la metacognicion.

e Evidencia: Articulo cientifico y/o ponencia que demuestre la aplicacién del
pensamiento complejo.

Idoneidad investigativa: Gestiono proyectos de investigacion para generar
conocimiento y contribuir a resolver problemas de salud bucal y general del contexto
siguiendo la metodologia cientifica.

e Evidencia: Articulo cientifico.
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PERFIL DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA SEGUN LOS MODULOS Y CURSOS — -*'f'
ANO | CICLO | COD. MODUSLOO/CUR PROPOSITO/SUMILLA/EJES TEMATICOS PERFIL DOCENTE
Busca desarrollar en el estudiante los desempefios de | e Licenciado en Educacién
comprender y valorar la importancia de las matematicas | e« Grado académico de magister en sistemas y/o
en su formacion profesional. Abarca los siguientes docencia e superior.
Ciencias aspectos: Comprender nociones de la matematica, que | o Pertenecer al colegio
1101 matematicas le permitan resolver con pensamiento creativo y critico | o Estar habilitado
situaciones problematicas e interpretar la realidad. o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Busca desarrollar en el estudiante la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de | e Grado académico de magister en odontologia y/o
las principales convenciones normativas de la lengua odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
_ .| espafola. docencia superior.
" 1102 | Comunicacion * Pertenecer al colegio
o Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito desarrollar en el estudiante las | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
capacidades de comprension, informacion, indagacion | e Grado académico de magister en odontologia y/o
_ . y experimentacion en el area de la biologia y la genética. odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
Biologia Teniendo como contenidos lo siguiente: Niveles de docencia superior.
1103 celulary organizacion biologica, estructura fisiologia celular, y | o Pertenecer al colegio
genética extracelular; estructura y expresion genética; ciclo vital | ¢ Estar habilitado
de la célula; reproduccion, parametros geneticos | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
normales y patologicos. e Tener cursos de especializacién y diplomados

afines al curso.
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Busca desarrollar en el estudiante las capacidades de
aprendizaje de quimica integrada, investigativa en el
contexto e inmovilizando la informacion con
razonamiento critico, reflexivo, mediante trabajo

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologit
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Quimica colaborativo, para resolver problemas tedricos Y | e Pertenecer al colegio
s organica e experimentales. Teniendp_ como co'n,te_nidos 10 | ¢ Estar habilitado
inorganica siguiente: e?tructt:ra_glectronlca, t?btla perlod_lga, erglace o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
imico; formulacion nomen r i lioanis ;
e e s | Terer csos e espeializacon  ilomatos
reacciones,  hidrocarburos  oxigenados;  grupos '
funcionales, macro y biomoléculas de importancia
biolégica.
Es un curso de formacion que corresponde al area de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
estudios complementarios, es de naturaleza practico, | e Grado académico de magister en odontologia y/o
busca desarrollar en el estudiante los desarrollar las odontoestomatologia y/o  Investigacion y
habilidades de habla, escucha, escritura y lectura del docencia superior.
Inalés Basi id,io_ma inglés, sgsteniendo_up vocabulqrio técnicq e Pertenecer al colegio
NQIES BasICO | basico o de reactivar conocimientos previos para asi | o Estar habilitado
aplicar principios béasicos en el Uso correcto d_el idioma | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
para asf le sirva esta como herramienta esencial parala | o Tener cursos de especializacion y diplomados
comunicacion internacional en los diferentes ambitos afines al curso.
laborales; y a las competencias genéricas de
1105 comunicacion en el idioma inglés
Es un curso de formacion que corresponde al area | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
de estudios complementarios, es de naturaleza | e Grado académico de magister en odontologia y/o
practico, busca desarrollar las capacidades del odontoestomatologia  y/o Investigacion y
Ofimatica alumno en el domini_o y c_onfianza_ en el uso de los docencia superior.
programas de ofimatica (Microsoft Word, | ® Pertenecer al colegio
Microsoft Excel. Microsoft PowerPoint) como | ¢ Estarhabilitado _
herramienta de trabajo en las futuras aplicaciones | ® Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados

que él mismo le dé a lo largo de su vida profesional.

afines al curso.
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Tiene como proposito orientar a los estudiantes en las
competencias para el conocimiento de las estructuras
anatomicas del cuerpo humano, que sirva para el

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologia
odontoestomatologia y/o  Investigacion

Anatomia entend!miento dt_a Ia_ fisiologia humana. Tenic_ando como docencia superior.
1201 humana | contenidos Io_ siguiente: Fundamentos basicos d_e la | o Pertenecer al colegio
anatomia (posicion, ejes, planos, anatomia topografica); | ¢ Estar habilitado
miembro superior; miembro inferior; pelvis, t0rax Y | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
abdomen. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito desarrollar competencias de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
aprendizaje relacionados a la bioquimica y la biofisica | e Grado académico de magister en odontologia y/o
del cuerpo humano. Teniendo como contenido para el odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
area de bioguimica: manejo y explicacion de accion y docencia superior.
regulacion de reacciones quimicas a nivel celular y | o Pertenecer al colegio
Gl i mossobons o | § S22
1202 naturales y del de la caries y la énfe%medadyperiodontal' bi1oqui(r]nica de ® Teners afios de ] ereietd profg\?lonal. .
ambiente ’ e Tener cursos de especializacion y diplomados

la respuesta inmunol6gica. Para el area de biofisica:
bases bhiofisicas, sistemas de vectores, biomecéanica,
movimiento y equilibrio, energia leyes y teoremas,
hidrostatica e hidrodindmica, campo auditivo, campo
luminico, espectro luminico, aplicadas a la comprension
del cuerpo humano, y del sistema estomatognatico.

afines al curso.
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Busca desarrollar en el estudiante los desempefios de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista —y
iniciarse en el idioma inglés en un nivel basico a | e Grado académico de magister en odontologi AU AN 4
intermedio o de reactivar conocimientos previos para asi odontoestomatologia y/o  Investigacion '
aplicar principios basicos en el uso correcto del idioma docencia superior.
para asi le sirva esta como herramienta esencial parala | o Pertenecer al colegio
comunicacion internacional en los diferentes ambitos | ¢ Estar habilitado
_ | laborales; 'y a las competencias genéricas de | o Tener5 afios de ejercicio profesional.
1203 | !diomaInglés | comunicacion en el idioma inglés. Abarca los siguientes | Taner cursos de especializacion y diplomados
aspectos: Expresion y compresion oral, se desarrolla afines al curso.
compresion de textos orales habilidades (Listonan-
Escuchar), produccion de textos orales habilidades
(SPEAKING- Hablar). Compresion de textos se
desarrolla comprension de textos habilidades (Reading-
leer). Produccion de textos se desarrolla produccion de
textos habilidades (Rating-escribir).
Busca desarrollar en el estudiante la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
identificar y diferenciar el origen, crecimiento y | ¢ Grado académico de magister en odontologia y/o
desarrollo de los tejidos, organos, aparatos y odontoestomatologia y/o  Investigaciéon y
Embriologia e S|stem_as del cuerpo ,humano. Ten!endo como docencia superior. .
histologia conte_nldo para embriologia: _Gametogene3|s, qesarro[lo e Pertenecer al colegio
1204 embrionario general y por sistemas. y para histologia: | ¢ Estar habilitado
general funcio_na_miento c__elular, tejidqg de recupri_miento Y | o Tener5 afios de ejercicio profesional.
revestimiento, tejidos de union, sostenimiento, de | o Tener cursos de especializacion y diplomados
movimiento y transmision de estimulos neurologicos. afines al curso.
a._#:_:m 217
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Liderazgo

Es un curso de formacion que corresponde al area
de estudios complementarios, es de naturaleza
practico, tiene por propésito que el estudiante
conozca el rol que cumple el lider en las
organizaciones el cual debe caracterizarse por un
comportamiento ético y analizar las variables
psicologicas involucradas en los procesos de
desarrollo de personal directivo o con potencial en
la carrera de odontologia.

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia  y/o  Investigaci¢
docencia superior.

Pertenecer al colegio

Estar habilitado

Tener 5 afios de ejercicio profesional.

Tener cursos de especializacion y diplomados afines

al curso.

1205
Es un curso de formacion que corresponde al area Titulo profesional de Cirujano Dentista
de estudios complementarios, es de naturaleza | ¢ Grado académico de magister en odontologia y/o
Herramientas practico, proporciona al alumno los conocimientos gdontogstomat(_)logia ylo Investigacion 'y
de bisqueda de y _habllldades para recopilar mfgrmacmnge POCtenC'a SUF;e“CIJr- _
informacion d_|st|r1tz_is fuentes a _ fin de _obtener |nf0rn_1aC|on e Pertenecer al colegio
cientifica que consiste en indagar, localizar y | ¢ Estarhabilitado _
acceder a fuentes documentales impresas y | ® Teners5afios de ejercicio profesional.
electronicas. . Te_ner cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito orientar a los estudiantes en las | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
competencias para el conocimiento de las estructuras | e Grado académico de magister en odontologia y/o
anatomicas de la cabeza y el cuello, que sirva para el odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
entendimiento del sistema estomatognatico. Teniendo docencia superior.
Anatomia como contenidos IE) siguiente: Anatomia topograficadel | o Pertenecer al colegio
2 2101 | humana Il cuello (sistema 6seo, muscular, articular, vascular, | o Estar habilitado
nervios, I|r_1fat|co, y 0rganos) anatomlayopograﬂca dela| ¢ Teners5 afios de ejercicio profesional.
cabeza (sistema oseo, muscular, articular, vascular, |  Tgner cursos de especializacion y diplomados
nervios, I[nfatlc:_o y  regiones anatorr_ucas); afines al curso.
neuroanatomia (sistema nervioso central, sistema
nervioso periférico).
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Tiene como proposito capacitar al estudiante mediante
aprendizaje razonado de las diferentes funciones e
interrelaciones del cuerpo humano, su homeostasis y las
influencias del medio externo y su proyeccién a las

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologia
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Fisiologia aplicaciones clinicas. Teniendo como contenidos 10 | o Pertenecer al colegio
2102 humana siguiente: medio interno; fisiologia cardiovascular; | ¢ Estar habilitado
fisiologia de la sangre y sistema inmunol6gico; | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
fisiologia rena_l; f|s_|olog|a} (_je Ia,resplrauon; fIS,IO|OgIa e Tener cursos de especializacion y diplomados
del tracto digestivo; fisiologia de las glandulas afines al curso.
endocrinas; fisiologia neuromuscular y de los sistemas
sensoriales; fisiologia del sistema nervioso.
Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
capacidad de comprender al hombre la organizacién de Grado académico de magister en odontologia y/o
la comunidad y su conducta que permiten incorporarse odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
en su interrelacion personal y social. Teniendo como docencia superior.
contenidos para el area de sociologia lo siguiente: | o Pertenecer al colegio
generalidades y caracteristicas de la sociologia; realidad | ¢ Estar habilitado
cultural del pais y su rep_ercusién en If_:l salud y el | o Tener5 afios de ejercicio profesional.
Ciencias Qesarrollo . (pllur|_cultu_rfa1lldad,_ mult[culturalldad, e Tener cursos de especializacion y diplomados
sociales y del mtercu_l:[uralldgd)., _S|tuac_|on somal_del pais, brechas y afines al curso.
2103 comportamient excluspn _soual,_ mequ_ldades _soaalefs y de_clase dg
genero; violencia social e inseguridad ciudadana;
0 humano

corrupcion como fendmeno social para desarrollo de
programas de intervencion en salud. Teniendo como
contenidos para el &rea de psicologia lo siguiente:
estilos y barreras de comunicacion, trastornos
psicolégicos, ansiedad, estrés, depresion, esquizofrenia;
trastornos de la personalidad; personas con habilidades
diferentes; con aplicacién en el manejo de la conducta
para la atencion odontoldgica.
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Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la
capacidad de conocer el proceso de desarrollo
embrionario y la histologia del sistema estomatognatico
para la comprension de sus procesos fisiologicos.

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic
docencia superior.

) ] Teniendo como  contenido para embriologia | « Pertenecer al colegio
E'mbrlolpglae estomatoldgica: odontogénesis; amelogénesis, | o Estar habilitado
o104 | histologia dentinogénesis, ~ pulpa  dental,  cementogénesis, |  Tener 5 afios de ejercicio profesional.
estomatoldgica | membrana periodontal; articulacion | o rener cursos de especializacion y diplomados
temporomandibular. Teniendo como contenido para afines al curso.
histologia estomatol6gica: esmalte, dentina, pulpa,
cemento radicular, membrana periodontal, hueso
alveolar, articulacion temporomandibular y glandulas
salivales.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la Titulo profesional de Cirujano Dentista
capacidad de conocer el proceso de desarrollo | e Grado académico de magister en odontologia y/o
embrionario y la histologia del sistema estomatognatico odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
para la comprension de sus procesos fisioldgicos. docencia superior.
Teniendo como  contenido para embriologia | e Pertenecer al colegio
Anatomia estomatoldgica: odontogénesis; amelogénesis, | ¢ Estar habilitado
2105 | dental dentinogenesis,  pulpa dental,  cementogenesis, | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
membrana periodontal; articulacion | o rener cursos de especializacién y diplomados

temporomandibular. Teniendo como contenido para
histologia estomatol6gica: esmalte, dentina, pulpa,
cemento radicular, membrana periodontal, hueso
alveolar, articulacién temporomandibular y glandulas
salivales.

afines al curso.
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Tiene como  propdsito  conocer sobre  los
microorganismos en cuanto a su clasificacion,
morfologia, fisiologia, reproduccion, cualidades que les
permiten ocasionar enfermedades en el huésped.
Teniendo como contenido: principios de microbiologia,

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic
docencia superior.

Microbiologia ! 10 Prin ) OlC e Pertenecer al colegio
I o I e B
aplicada . o ’ _ GUUETES | e Tener5anosdeejerC|C|_o profgsmnal._
bacterianos - sistémicos y orales; morfologia viral; | Tener cyrsos de especializacion y diplomados
principales patégenos virales sistémicos y orales; afines al curso.
morfologia micotica; principales patdgenos micéticos
sistémicos y orales; morfologia parasitaria; principales
patogenos parasitarios sistémicos y orales.
Tiene como proposito que los estudiantes comprendan | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
la anatomia, fisiologia, y patologia del sistema | ¢ Grado académico de magister en odontologia y/o
estomatognatico, asi como los componentes de la odontoestomatologia y/o  Investigacion y
oclusion dental, la articulacion temporomandibular y el docencia superior.
sistema neuromuscular. Teniendo como contenido: | o Especialista en rehabilitacion oral  y/o
., componentes anatomicos del sistema estomatognatico y Ortodoncia y ortopedia maxilar.
2201 | Oclusion su  patologia ~(bruxismo,  disfuncién  temporo | o pertenecer al colegio
mandibular); factores de la oclusion; componentes ¥ | o Estar habilitado
mecanica  de Ia. oclusion 'y la .art|cuIaC|on e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
temporomandibular; dimensién vertical; contactos o Tener cursos de especializacion y diplomados

dentarios interoclusales; andlisis funcional de la
oclusion; terapéutica de los trastornos oclusales vy
articulares.

afines al curso.
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Tiene como proposito lograr que el estudiante de
odontologia conceptualice, comprenda y maneje
conocimientos esenciales, necesarios y actualizados de
la patologia general, que permita al alumno comprender
las diversas patologias de la célula y tejidos como

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologia )
odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
docencia superior.

: . e Pertenecer al colegio
Patologia (r:]omponerjrtes. deij los organots yds!s;eTalls del (I:u:erpo e Estar habiJitado o '

9902 general umano. .enlen 0 como contenido: Patologia celulary | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
molecular;  trastornos —hemodinamicos, patologia | § Tener cursos de especializacion y diplomados
genética; enfermedades de la inmunidad; enfermedades afines al curso.
infecciosas; patologia ambiental y nutricional;
enfermedades de vasos sanguineos y el corazon;
discrasias sanguineas; patologia endocrina;
enfermedades de la infancia.

Estudia panordamicamente los conceptos basicos de la Titulo profesional de Cirujano Dentista
disciplina filosofica, abordando la disciplina filosoficaa | e Grado académico de magister en odontologia y/o
través de sus representantes a lo largo de la historia. odontoestomatologia y/o  Investigacion y
_ ] Desarrolla los tépicos: nociones generales, la filosofia docencia superior.
2203 Filosofia en la edad antigua, media, moderna y contemporéanea. Pertenecer al colegio

Estar habilitado

Tener 5 afios de ejercicio profesional.

Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
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Tiene como proposito la compresion de procesos
patoldgicos, lo cual permitird diferenciar las diferentes
patologias o enfermedades entre si, empleando la
anamnesis y la exploracion fisica como recursos para tal
fin. Teniendo como contenido: principios de

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologia
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

; . e Pertenecer al colegio
Semiologia semiologia, historia clinica, principales signos Y | ¢ Estar habilitado :
2204 gen_eral y sintomas de las enfermedades; semiologia por sistemas | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
aplicada (respiratorio, ~ cardiovascular, —renal,  digestivo, |  Tener cursos de especializacion y diplomados
neuroldgico, musculo esquelético); examenes auxiliares afines al curso.
generales; semiologia estomatoldgica (historia clinica'y
examenes auxiliares, ficha estomatoldgica, examen
clinico de cabeza y cuello; examen clinico de la
articulacion temporomandibular).
Tiene como proposito la comprension de las | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
propiedades de los materiales odontoldgicos, respectoa | « Grado académico de magister en odontologia y/o
sus propiedades fisicas, quimicas, mecanicas Yy odontoestomatologia  y/o  Investigaciéon y
bioldgicas, asi como su aplicacién en las diferentes docencia superior.
areas de la odontoldgica. Teniendo como contenido: | e Pertenecer al colegio
propiedades de los materiales dentales (comportamiento | o Estar habilitado
205 | Bomatrisles | (520 HITIES ¥ el s e IS | Tner atos o il rotesorl,
' e Tener cursos de especializacion y diplomados

restauracion; protectores pulpares; materiales de
restauracién (amalgama, resinas fotopolimerizables,
adhesivos dentarios, cerdmeros y compomeros);
equipos de fotocurado; resinas acrilicas; ceramicos,
aleaciones de metal para protesis, biomateriales
quirdrgicos; investigacion en materiales odontolégicos.

afines al curso.
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Tiene como propdsito capacitar al estudiante para
prevenir, diagnosticar, pronosticar, tratar la caries dental
y otras patologias propias del diente; lo que permitira al
estudiante emplear efectivamente los protocolos
terapéuticos establecidos. Teniendo como contenido:

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologia y.
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Especialista en Odontologia Restauradora y

. , patologia de los tejidos dentarios, etiologia y Estética.
2006 | Cariologia | fisiopatologia de la caries; nomenclatura y clasificacion | o Ppertenecer al colegio
de lesiones cariosas; aislamiento de campo operatorio; | o Estar habilitado
bios_e_guridad de pra_ctica_odontologia; er_gonoml'a Y| e Tener5 afios de gjercicio profesional.
posiciones de trabajo; tiempos operatorios en las | | Tener cursos de especializacion y diplomados
posiciones dentarias; nomenclatura y preparaciones afines al curso
dentarias; proteccion dentino pulpar, restauraciones con '
amalgama, restauracién atraumatica RTA.
Describe los fundamentos anatomicos, epidemioldgicos | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
y fisiopatoldgicos de los trastornos del sistema | o Grado académico de magister en odontologia y/o
estomatognatico en sus cuatro componentes: dientes, odontoestomatologia y/o  Investigacion y
periodonto, articulacion temporomandibular y sistema docencia superior.
neuromuscular. Analiza la etiopatogénesis de 10s | o Pertenecer al colegio
diferentes  trastornos que afectan al sistema | 4 Estar habilitado
estomatog,nético haciendo énfasis en los procedimientos | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
. _ | de diagnostico y las diferentes alternativas — deé |  gner cursos de especializacion y diplomados
3 3101 Fisiopatologia tratamiento propuestas en la literatura actuall para afines al curso.
manejar  dichas disfunciones. Se realizan practicas
entre estudiantes, para conocer como se realiza el
analisis funcional de la oclusion sobre modelos en
articuladores semiadaptables, la historia Clinica con el
examen intra y extra bucal, estudios radiograficos y o
complementarios para poder diagnosticar, tratar o
remitir al especialista correspondiente cuando lo
amerite.
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Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la
capacidad de analizar los criterios para una adecuada
seleccién y prescripcion de farmacos en la terapia
odontoldgica, asi como la valoracion de las posibles
interacciones medicamentosas, y reacciones adversas en

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
docencia superior.

o Pertenecer al colegio
pacientes con enfermedad sistémica o condicion | ¢ Estar habilitado
especial. Teniendo como contenido: farmacologia | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
general y origen de las drogas, farmacocinética, |  Tener cursos de especializacion y diplomados
farmacodinamia, farmacologia del sistema nervioso afines al curso.
autonomo, farmacologia del sistema nervioso central
Farmacologia | (anestésicos generales y medicacion preanestésica,
3102 y Terapeltica | hipndticos y sedantes); depresores del sistema nervioso
periférico (anestésicos locales); analgésicos
antiinflamatorios 'y  corticosteroides; antibidticos
(clasificacion, penicilinas, cefalosporinas,
aminoglucdsidos, lincosamidas, macrolidos,
tetraciclinas, quinolonas, sulfonamidas);antimicéticos ;
retrovirales; farmacos antihipertensivos;
anticoagulantes y hemostaticos; farmacos
cardiovasculares; farmacos de los antihistaminicos;
farmacos respiratorios, farmacos digestivos, farmacos
renales; farmacos.
Tiene como proposito que el estudiante conoce y aplica | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
los conocimientos y habilidades en la atencion | e« Grado académico de magister en odontologia y/o
) inmediata del paciente que se encuentra en situacion de odontoestomatologia  y/o  Investigacion vy
Primeros urgencia cuyos contenidos: bases teéricas en primeros docencia superior.
3103 auxilios e _ auxi!ios _enfer_med_ades comunes, reanimacion | e Pertenecer al colegio
Inyectoterapia | cardiorrespiratorio e inyectoterapia. e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.
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Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la
capacidad de conocer y comprender el complejo
biolégico-histolégico del tejido periodontal y sus
interrelaciones, asi como diferenciar los procesos
patoldgicos propios de estos. Que le permitird adquirir

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic
docencia superior.

e Especialista en Periodoncia e Implantologia.
la competencia: Identificar las necesidades de atencion | o pertenecer al colegio
estomatologicas del individuo segun la evidencia | o Estar habilitado
Periodoncia | C|ent|f|c_a y la normativa V|gen'Ee y la Competenglla. o Tener 5 afios de ejercicio profesional.

3104 Pror,nouonar la sall_Jd _estomatologlca_en la poblacion | Tener cursos de especializacion y diplomados

segun los procedimientos establecidos. El curso .
. . e afines al curso.
contiene:  Periodonto  normal, clasificacion vy
epidemiologia de las enfermedades periodontales,
etiologia de las enfermedades periodontales, patologia
periodontal, tratamiento de la enfermedad periodontal,
instrumentacion periodontal, tratamiento de urgencias
periodontales.
Busca desarrollar en el estudiante las capacidades para | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
el diagnostico, prondstico, prevencién y tratamiento de Grado académico de magister en odontologia y/o
las enfermedades Cariosas y no Cariosas que afectan a odontoestomatologia y/o  Investigacion 'y
la estructura dental; asi como, su restauracion y docencia superior.
mantenimiento con la finalidad de devolver la Funcion, | ¢ Especialista en Odontologia restauradora y
Cariologia Il la Estética y la Fonética del paciente Esta catedra estética.

LS contribuye en la formacion profesional, permitiendo que | o pertenecer al colegio
el alumno aprenda a prevenir, controlar y tratar una de | o Estar habilitado
las enfermedades_mas importantes de la odontqlogla} o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
como lo es la Caries y otras enfermedades no cariosas; | , Tener cursos de especializacion y diplomados

asi como a la restauracion de los dientes afectados,
recuperando la salud dental y bucal de los pacientes.

afines al curso.
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Tiene el propdsito de desarrollar habilidades para la
rehabilitacion protésica del paciente edéntulo completo.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1.
Diagnostico y plan de tratamiento del edéntulo
Completo. 2. Técnicas de impresion en protesis

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologia
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Protesis _ ; _ ‘ e Especialista en rehabilitacion oral.
completa. 3. Registros intermaxilares y craneo | ¢ pertenecer al colegio
3106 | completa mandibulares. 4. Procedimiento de laboratorio Y | , Estar habilitado
clinicos en Ia_ confe_cc_ién de la pr_étesis complgta. La | o Tener5 afios de ejercicio profesional.
tarea academica eXIg|Qa al e““d'ar.‘te. es rea!lz_ar N1 o Tener cursos de especializacion y diplomados
simuladores odontolégicos el procedimiento clinico de afines al curso
una protesis completa de acuerdo a la guia de practica '
clinica establecida.
Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
introducir al conocimiento de susbases conceptuales, | o« Grado académico de magister en odontologia y/o
entender el enfoque epidemiologico, las odontoestomatologia y/o  Investigacion y
caracterizaciones de la Salud Enfermedad, la docencia superior.
Epidemiologia | construccion del perfil epidemioldgico, los procesos de | o Pertenecer al colegio
3107 I vigilancia y como parte fundamental de la Salud Publica | ¢ Estar habilitado
ir hacia el mejoramiento de las condiciones de salud de | , Tener 5 afios de ejercicio profesional.
la colectividad. Su conocimiento sirve de fundamento | , Tener cursos de especializacion y diplomados
para la investigacion en salud. Sus contenidos van afines al curso.
enfocados a colaborar en todos los literales del perfil de
egreso de la carrera de Odontologia.
Busca desarrollar en el estudiante la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
diagndstico, tratamiento e investigacion de las lesiones | ¢ Grado académico de magister en odontologia y/o
y enfermedades que afectan a la cavidad bucal, huesos odontoestomatologia y/o  Investigacion y
Patologia oral maxilares, érg_anos d_entarios y glandulas saliyalgs;_ asi docencia superior.
3201 y maxilofacial como las manifestaciones de enfermedades sistémicas | o Pertenecer al colegio
que alteran a estas estructuras. Colabora en todos 10s | ¢ Estar habilitado
literales del perfil de egreso. e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.
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Cirugia bucal |

Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de
desarrollar sus habilidades psicomotrices (practica) en
el campo de la especialidad quirdrgica, teniendo en
cuenta como punto de partida a través del conocimiento
tedrico practico y clinico le permita diagnosticar y
realizar los tratamientos quirdrgicos de las

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologia y
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Especialista en cirugia oral y maxilofacial o

3202 I ) > implantologia.
enfermedades de la cavidad oral no complicadas asi | ¢ pertenecer al colegio
como injurias y defectos teniendo en cuenta la funcion | o Ectar habilitado
y estetica de_los tejidos blandos y duros sin desco_nocer o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
la importancia del estado general de salud del paciente. | | Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
aprender a hacer las diversas tomas radiograficas, a | e Grado académico de magister en odontologia y/o
procesarlas y luego a interpretarlas reconociendo los odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
Imagenologia aspectos anatémicos normales gle_ los maxilares y docencia superior.
oral y dlfer,enmando con las zonas patologicas. Para el efecto | o« Especialista en Radiologia Bucal y maxilofacial.
3203 maxilofacial usara los equipos de Rayos X convencionales y 10s | o pertenecer al colegio
digitales de los que dispone la Facultad de Odontologia. | § Estar habilitado
Colabora en todos los literales del perfil de egreso de la | Tener 5 afios de ejercicio profesional.
carrera. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
elaborar el plan de tratamiento periodontal en sus | e Grado académico de magister en odontologia y/o
diversas fases del complejo bioldgico — histoldgico del odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
tejido periodontal y sus interrelaciones, asi como docencia superior.
Periodoncia I diferenciar |9§ procesos patologicos propios de estos. | e Especialista en Periodoncia e Implantologia.
3204 Que le permitira adquirir la competencia: Promocionar | o Ppertenecer al colegio
la salud estomatoldgica en la poblacion segin las guias | o Estar habilitado
de procedimientos establecidas. e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.
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Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de
diagnostico, tratamiento y prevencion de situaciones
médicas odontol6gicas que requieren medidas
inmediatas de tratamiento, siendo imperativo que el
estudiante reciba un entrenamiento para ejecutar las

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologie
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

empleados para elaborar una prétesis fija.

o Pertenecer al colegio
. acciones de soporte basico de vida que pueda | ¢ Estar habilitado
Urgencias y presentarse en la clinica dental u hospitales. El | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
3205 emergenclas estuc_ji_ante estara . (_:apacitado para diagnosticqr, e Tener cursos de especializacion y diplomados
planificar y suministrar tratamiento ambulatorio afines al curso.
necesario, para salvaguardar el riesgo de vida del
paciente; identificar la necesidad de un tratamiento
especializado en caso de ser necesario la interconsulta y
referencia oportuna para salvaguardar la vida del
paciente.
Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
aprender a diferenciar las alternativas de tratamiento | e Grado académico de magister en odontologia y/o
para la rehabilitacion oral de los individuos, segln las odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
guias de procedimientos establecidas. Los contenidos docencia superior.
Prétesis fiia generales que el cursodesarrolla son los siguientes: el | o Especialista en rehabilitacion oral.
3206 l ' i ias e i i
estudio de las restauraciones extra coronarias e intra | ¢ Ppertenecer al colegio
radiculares, diagndstico y plan de tratamiento, | 4 Estar habilitado
valorando la interrelacion con otras areas de la | , Taner5 afios de ejercicio profesional.
Odontologia, procedimientos clinicos y de laboratorio | Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.
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La Epidemiologia como parte esencial de la Salud
Publica se basa en el estudio de las diferentes
caracteristicas de las patologias que afectan a la

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic

poblacion, detallarlas 'y conocer su forma de docencia superior.
comportamiento permiten al estudiante de esta catedra | o Pertenecer al colegio
basada en el conocimiento teorico, realizar un analisis, | ¢ Estar habilitado
propuesta de métodos y alternativas de solucion; asi | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
como plantear las maltiples posibilidades de prevencion | Tener cursos de especializacién y diplomados
en la busqueda del mejoramiento de la salud de las afines al curso.

Epidemiologia | comunidades. A través de los contenidos el estudiante

3207 I se apropiara de los métodos utilizados por la

Epidemiologia tanto descriptiva, analitica,
experimental, operativa, su integracién con la clinica, la
investigacion y la participacion con el equipo de salud
en el control individual, familiar y poblacional de la
enfermedad. Es un curso relacionada principalmente
vinculada con los procesos de investigacion,
colaborando en este aspecto con el perfil de egreso de la
carrera, aunque se puede relacionar transversalmente
con los otros literales.
Tiene como proposito que el estudiante logre Titulo profesional de Cirujano Dentista
desempefios de un correcto diagndstico, realiza | o Grado académico de magister en odontologia y/o
actividades quirurgicas de baja y mediana complejidad, odontoestomatologia  y/o  Investigacion vy
tenga criterio del manejo farmacol6gico de las docencia superior.

Cirugl'a bucal infecciones -b.Ucales a_pllcando el pens_am_lento complejo | o Especialista en cirugia oral y maxilofacial o

4101 I y r_espopsabllldqd social. Abarca los siguientes aspectos: implantologfa.

Principios basico y generales de cirugia bucal, | o Ppertenecer al colegio
blo_se_gu_rldad, maniobras qmrurglca}s fur}dameptales Y | o Estar habilitado
antibiéticos mas usados en el tratamiento infecciones de | , Taner 5 afios de ejercicio profesional.
origen odontagénico. e Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.
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Tiene como proposito que el estudiante logre
desempefios de anatomia dental, patologia pulpar, a
través del diagnostico y tratamiento de las enfermedades
pulpares, desarrollando el pensamiento complejo,

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic
docencia superior.

: abarca los siguientes aspectos: Fundamentos | ¢ Especialista en endodoncia
Endodoncia | L ; . p :
4102 endododnticos, tratamiento de conductos en dientes | 4 Ppertenecer al colegio
anteriores, posteriores; éxito y fracaso en endodoncia. e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como propdsito desarrollar desempefios de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
protesis parcial removible rehabilitando la salud oral a | « Grado académico de magister en odontologia y/o
un paciente parcialmente edéntulo, desarrollando el odontoestomatologia y/o  Investigacion y
pensamiento complejo y responsabilidad social. Incluye docencia superior.
Protesis parcial | los siguientes aspectos: Factores generales Yy | o Especialista en rehabilitacién oral.
4103 | removible clasificacion de un paciente parcialmente desdentado, | ¢ Ppertenecer al colegio
paralelizado, disefio y preparacion de los componentes | o Ectar habilitado
Se una P'Pt'R' tecnll_t;)as de |f[nprf5|on y iq?mderic\:lsor:s e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
€ un extremo Tibre, ‘estructura metalica, A.S.A. 1 o rener cyrsos de especializacion y diplomados
eleccion del color dental, instalacion y controles de una .
PPR afines al curso.
Tiene como proposito lograr en el estudiante desarrolle | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
los principios de crecimiento y desarrollo de las | « Grado académico de magister en odontologia y/o
o diferentes partes constituyentes del sistema odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
Crecimiento y estomatognatico.  Ademas, se desarrolla la docencia superior.
4104 desa_rrollo_ f_undamenta_mon teorias _qe crecimiento (_:raneofamal, Pertenecer al colegio
maxilofacial tipos de origen, osificacion, tipos e indicadores de Estar habilitado

crecimiento y asi como sus relaciones con la clinicay
la cefalometria

Tener 5 afios de ejercicio profesional.
Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
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Odontopediatri

Busca desarrollar en el estudiante los desempefios de
diagnostico patologias del sistema estomatognético a
través del manejo las normas y protocolos establecidos
para la prevencion y promocion de la salud bucal,
empleando insumos Yy materiales odontoldgicos

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacic
docencia superior.

e Especialista en Odontopediatria.
4105 al adecuada de practica odontoldgica; abarca 10s | ¢ Ppertenecer al colegio
siguientes aspectos: manejo de conducta de infantes y | o Estar habilitado
nifios, tratamientos preventivos, y recuperativos. o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito que el estudiante logre el | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
desempefio de manejo de las normas, protocolos parala | e Grado académico de magister en odontologia y/o
. prevencion y promocion de la salud bucal utilizando odontoestomatologia y/o  Investigacion y
Odontologia insumos 'y materiales odontoldgicos. Abarca los docencia superior.
4106 | Preventivay aspectos de historia clinica preventiva, indices | o Pertenecer al colegio
social | epidemioldgicos, determinantes de la salud, placa | 4 Estar habilitado
bacteriana, formas de control, ’fluor, dentifricos, | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
colutorios, sellantes, dieta y nutricion. o Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como prop6sito que el estudiante desarrolle sus | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
habilidades para elaborar trabajos de investigacion y | e« Grado académico de magister en odontologia y/o
para presentarlos siguiendo las normas de publicacién odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
Redaccién de artl'cul_os cientificos, innov_ando la elaboracion de docencia superior.
4107 cientifica nuevas _|deas, las _ estrategias de bﬂ_squeda de | o Pertenecer al colegio
informacion académica, y la presentacion de sus | ¢ Estar habilitado
trabajos de  investigacion,  potenciando  SUS | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
competencias generales en investigacion académica. o Tener cursos de especializacion y diplomados

afines al curso.

232




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Tiene como proposito que el estudiante logre
conocimientos basicos de las técnicas quirurgicas
generales y especializada en cirugia bucal para
diagnosticar y tratar patologias prevalentes de la region

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontologie
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Cirugia buco—maxi!ofacial,aba_rcando cirugia pucal,infecc’ior_]es e Especialista en cirugia oral y maxilofacial o
4201 maxilofacial odontog/en_lcas, urgencias y emergencias en Ia, practica implantologfa.
odontologica, ~manejo  preoperatorio  (clinico Yy | ¢ Ppertenecer al colegio
bioseguridad); anestesiologia; técnicas de exodoncia | o Estar habilitado
simple. e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito que el estudiante logre | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
desempefios de anatomia dental, patologia pulpar, a | e Grado académico de magister en odontologia y/o
traves del diagndstico y tratamiento de las enfermedades odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
pulpares, desarrollando el pensamiento complejo, docencia superior.
Endodoncia Il abarca, I_os siguienj[es aspectos: Fundam_entos e Especialista en endodoncia.
4202 endodonticos, tratamiento de conductos en dientes | o Ppertenecer al colegio
anteriores, priorizando posteriores; éxito y fracaso en | o Estar habilitado
endodonc,ia_, accidentes de la endodoncia, manejo | Tener 5 afios de ejercicio profesional.
farmacologico. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito el diagnostico y tratamiento de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
frecuentes de complejidad baja de la boca, | e« Gradoacadémico de magister en odontologia y/o
fundamentando la fisiopatologia de la enfermedad, odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
Medicina proponiendo el habito de investigar y leer, lo que docencia superior.
estomatolégica | favorecera su formacion de Medico de la Boca, | e Pertenecer al colegio
4203 | integrando el proceso de ensefianza aprendizaje con la | ¢ Estar habilitado
investigacion cientifica y la responsabilidad social. | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
Abarca infecciones oro faciales, lesiones pre cancerosas | Tener cursos de especializacion y diplomados

y cancerosas en boca y alteraciones sistémicas
complejas que afectan el sistema estomatognatico.

afines al curso.
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Tiene como propdsito el diagnostico de diferentes
patologias del sistema estomatognético priorizando la
oclusién para posterior analisis y proponer alternativas
de tratamientos para cada caso en particular. Abarca los

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
docencia superior.

4o04 | Ortodoncia | siguientes  aspectos: embriologia  estomatologica, | e Especialista en ortodoncia y ortopedia maxilar.
analisis de ortodoncia en nifios y adultos materiales € | 4 Ppertenecer al colegio
instrumentos en ortodoncia. e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Busca desarrollar en el estudiante los desempefios de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
diagndstico patologias del sistema estomatognatico a | e Grado académico de magister en odontologia y/o
traves del manejo las normas y protocolos establecidos odontoestomatologia y/o  Investigacion y
| para la prevencion, promocion y recuperacion de la docencia superior.
Odontopediatri | salud bucal, empleando insumos y materiales | o Especialista en odontopediatria.
4205 all odontologicos adecuada de practica odontologica; | ¢ Ppertenecer al colegio
abarca los siguientes aspectos: manejo de conducta de | o Estar habilitado
infantes y nifios, tratamientos preventivos, Y | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
restauradores. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como prop6sito que el estudiante logre el | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
desempefio de manejo de las normas, protocolos parala | e Grado académico de magister en odontologia y/o
i prevencion y promocion de la salud bucal utilizando odontoestomatologia y/o  Investigacion y
Odonto!ogla insumos y materiales odontoldgicos ejecutados en el docencia superior.
4206 | Preventivay contexto. Abarca los aspectos de historia clinica | o Pertenecer al colegio
social Il preventiva, indices epidemiologicos, determinantes de | ¢ Estar habilitado
la salud, placa bacteriana, formas de control, flior, | 4 Tener5 afios de gjercicio profesional.
dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricion | o Tener cursos de especializacién y diplomados

ejecutados en el contexto.

afines al curso.
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Tiene como propdsito que el estudiante logre aplicar en
su formacién y vida profesional competencias de
bioética y deontoldgica. Abarca los siguientes aspectos:

Titulo profesional de Cirujano Dentista I
Grado académico de magister en odontologia
odontoestomatologia y/o  Investigacion

Bioética y conoce el codigo de ética y deontologia de la carrera. docencia superior.
4207 | deontologia e Pertenecer al colegio
o Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito prevenir y tratar las anomalias | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
dento-maxilares  ocasionado  por  maloclusion. | e Grado académico de magister en odontologia y/o
Comprende los temas: Diagnostico y plan de odontoestomatologia  y/o  Investigaciéon y
tratamiento en pacientes con maloclusién. Revision y docencia superior.
Ortodoncia 1 | Discusion de la literatura cientifica, Ortodoncia | e Especialista en Ortodoncia y Ortopedia maxilar.
5101 preventiva e interceptiva, en denticion deciduay mixta, | o Ppertenecer al colegio
Plan de tratamiento Disefio, confeccion de aparatologia | o Estar habilitado
de ortodoncia removible para habitos y control y reporte | Tener 5 afios de ejercicio profesional.
de casos. e Tener cursos de especializacion y diplomados
5 afines al curso.
Con este curso se desarrolla, en un nivel logrado, la | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
competencia Diagnostico. En virtud de lo anterior, su | e Grado académico de magister en odontologia y/o
relevancia se evidencia en que el estudiante aplica odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
adecuadamente las normas legales relacionadas con el docencia superior.
Odontologia campo e_st_oma}tolégico, asi _mismp se entrena en su labor | e Pertenecer al colegio
5102 | legal y forense | de identificacion, elaboracion e interpretacion de actos | o Estar habilitado
periciales estomatoldgicos. Los_ co_ntenldos generalgs o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
que el curso Qesa}rrplla son Ios_s_lgmgptes: Odonto!ogla o Tener cursos de especializacion y diplomados
legal; criminalistica, identificacion odontoldgica afines al curso.
forense, antropologica  forense;  traumatologia,
tanatologia y toxicologia forense.
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Medicina
estomatologica

Tiene como propdsito, desarrollar en el alumno una
capacidad analitica, en base a la aplicacién de una
historia clinica, métodos de diagndstico y auxiliares de
laboratorio, para establecer un diagndstico de las
enfermedades del aparato estomatognético, y en base a

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologia y/o
odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
docencia superior.

5103 e Pertenecer al colegio
I dicha evaluacion elaborar y proponer un plan de | ¢ Estar habilitado
tratamiento y prondstico de la entidad nosoldgica en | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
estudio. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Concepto y organizacion delcurso. Diagnostico en | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
clinica integrada. Historia clinica. Exploraciongeneral. | « Grado académico de magister en odontologia y/o
Exploracion loco-regional. Exploracion bucal: odontoestomatologia  y/o  Investigaciéon y
Diagnostico dental, periodontal, médico-quirdrgico y docencia superior.
N prostodoncico.  Exploraciones  complementarias. | o Especialista en Rehabilitacion Oral y/o
Clinica Exploraciones radioldgicas intra y extrabucales. Endodoncia y/o Ortodoncia y ortopedia maxilar
5104 | integral del Pruebas de laboratorio generales y especificas en ylo Odontologia Restauradora y Estética, y/o
adulto | odontologia general. Indicaciones. Modelos de estudio. Periodoncia.

Plan de tratamiento. Evaluacién y jerarquizacion de las
necesidades. Explicacién al paciente. Prondstico.
Presupuestos y criterios para establecer honorarios.

Pertenecer al colegio

Estar habilitado

Tener 5 afios de ejercicio profesional.

Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
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El curso permite al estudiante aplicar los conocimientos
aprendidos para el tratamiento integral de los pacientes
nifios con lesiones estomatoldgicas de mayor frecuencia

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog
odontoestomatologia y/o  Investigacion vy

Clinica y de moderada_ _compleji_dad en nues_tro mt_adio. docencia superior.
si0s | IMearaldel | dontopediatra (educaiivo, preventive | o boree oista en odorlopediara
nifio | ! ! -4 » PIE e Pertenecer al colegio
y curativo); la caries en nifios y sus consecuencias, UsoS | o Estar habilitado
de mat_erlales dentale_s en odontopedl_atrla, prevenciony | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
tratamiento Interceptivo en ortodoncia. e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
El curso permite al estudiante de Odontologia, cuando | e Licenciado en Educacion
el/ella egrese del programa de estudios, adquirir las | e Grado académico de magister en sistemas y/o
competencias necesarias para el proceso de la docencia superior.
planificacion y elaboracion de un proyecto de | o Pertenecer al colegio
Seminario de investigacion aplicando al método cientifico, asi como | o Estar habilitado
5106 | tesis | también conocer metodologias para el acopio Yy | o Tener 5 afios de ejercicio profesional.
manipulacion 'de Ia_mformguon para que fel graduando |  Tener cursos de especializacion y diplomados
pueda, co_ncluw satlsfactorlgmente la tesis. El curso, afines al curso.
ademas, introduce al estudiante al empleo de normas
internacionales para la redaccién de textos cientificos y
citacion de autores.
El proposito es desarrollar en los estudiantes | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
conocimientos basicos acerca de la aplicacion de los | e Grado académico de magister en odontologia y/o
implantes dentales como medio de la rehabilitacion del odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
Sistema Estomatognatico; a través del conocimiento de docencia superior.
o sy | Implentlogia | 2 eomia elads fuamentos e mplaniooga. | Especilisaen implantologi
X TINe o 10d1d. | e Pertenecer al colegio
Estableuepdo mayor er.wfasw_en los principios esteticos | o Estar habilitado
y planeamiento reverso; considerando como su Objetivo | Tener 5 afios de ejercicio profesional.
final la rehabilitacion funcional y estética, aliada a la | | Tener cursos de especializacion y diplomados

salud y a la posibilidad del mantenimiento a largo plazo.

afines al curso.
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Tiene como propdsito brindar los conocimientos,
herramientas y metodologias para que el egresado

Titulo profesional de Cirujano Dentista
Grado académico de magister en odontolog

» desarrolle competencias que facilite su participacion en odontoestomatologia  y/o  Investigaci¢
Gestion y la gestion efectiva y eficiente de los establecimientos de docencia superior.
5202 gerencila en salud y servicios médicos de apoyo publicos y privados | « Pertenecer al colegio
salud en el marco de la modernizacion y descentralizacion del | ¢ Estar habilitado
Sector Salud. e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito proporcionar al Estudiante las | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
capacidades de las competencias metodologicas Grado académico de magister en odontologia y/o
modernas para el estudio, investigacion y solucion de odontoestomatologia  y/o  Investigacion y
o problemas de Salud Pulblica dentro del marco de docencia superior.
5003 | Salud plblica | politicas de la salud. e Pertenecer al colegio
e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Proporciona las capacidades procedimentales y | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
actitudinales, contenidos cognitivos, pertinentes para el Grado académico de magister en odontologia y/o
manejo integral de pacientes adultos que presenten odontoestomatologia  y/o  investigacion y
alteraciones estomatoldgicas, medianamente docencia superior.
. complejas; brindando una atencién que involucre el Especialista en Rehabilitacion Oral y/o
Clinica aspecto preventivo, diagnostico, prondstico y un plan de Endodoncia y/o Ortodoncia y ortopedia maxilar
5004 | integral del tratamiento restaurativo y rehabilitador, con énfasis en y/lo Odontologia Restauradora Estética, y/o
adulto Il la aplicacion correcta de protocolos y procedimientos. Periodoncia.

Pertenecer al colegio

Estar habilitado

Tener 5 afios de ejercicio profesional.

Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
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El proposito del curso Clinica Integrada del Nifio I, es | e Titulo profesional de Cirujano Dentista LI 4
gue el estudiante aplique los conocimientos adquiridos Grado académico de magister en odontolog o
durante su formacién profesional en la resolucion del odontoestomatologia y/o  Investigacic
Clinica _problema estomgtolégico dg paf:ientes nifios gle manera docencia superior.
integral del !ntegra_l. Ade(nz_als, profundizara en sus teorias, temas | o Especialista en odontopediatria.
5205 nifio Il impartidos basicamente en los primeros cursos de | o pertenecer al colegio
Odontopediatria y clinica del Nifio I. e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
El curso contiene: Desarrollo del proyecto de | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
investigacion, elaboracion y sustentacion del informe de | o« Grado académico de magister en odontologia y/o
tesis (elaboracién del marco tedrico y conceptual; odontoestomatologia y/o  Investigacion y
Seminario de recolecc[Qn, prpcesamie_nto y andlisis de los datgs; docencia superior.
5206 tesis |1 elaboracion del informe final; el proceso de sustentacion | e Pertenecer al colegio
de la tesis). e Estar habilitado
e Tener 5 afios de ejercicio profesional.
e Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
Tiene como proposito realizar actividades del | e Titulo profesional de Cirujano Dentista
desempefio profesional en los servicios odontoldgicos | e Grado académico de magister en odontologia y/o
de los establecimientos de salud de acuerdo a un odontoestomatologia y/o  Investigacion vy
Internado cronograma de distribucién por los diferentes servicios docencia superior.
6 11 6101 | odontoldgico de salud. Comprende actividades de gestion Yy | o Pertenecer al colegio
hospitalario administracion en los establecimientos de salud, | ¢ Estar habilitado
actividades clinicas en los servicios odontolégicos de | 4 Tener 5 afios de ejercicio profesional.
los estqueC|mlentos_d§ salud acfuwdac_ies Rreventlvo o Tener cursos de especializacion y diplomados
promocionales y actividades de investigacion en los afines al curso.
servicios odontoldgicos de los establecimientos.
a{:’:\ 239
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6201

Internado
odontologico
comunitario

Con este curso se desarrolla, en un nivel logrado, la
competencia Diagnostico; en un nivel logrado, la
competencia Tratamiento, y, en un nivel logrado, la
competencia transversal Salud Comunitaria. En virtud
de lo anterior, su relevancia reside en perfeccionar las
habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante para
realizar procedimientos de baja complejidad y plantear
intervenciones multidisciplinarias e intersectoriales en
funcidn a los riesgos de enfermedad en una poblacion y
de acuerdo con la categoria, nivel de complejidad y
capacidad resolutiva del establecimiento de salud. Los
contenidos generales que el curso desarrolla son los
siguientes: procedimientos de baja complejidad.
Restauracion y rehabilitacion quirargicas de acuerdo
con la guia de procedimientos clinicos.

Titulo profesional de Cirujano Dentista

Grado académico de magister en odontologia:
odontoestomatologia y/o  Investigacion
docencia superior.

Pertenecer al colegio

Estar habilitado

Tener 5 afios de ejercicio profesional.

Tener cursos de especializacion y diplomados
afines al curso.
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2.6. SERVICIOS DE TUTORIA
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La UNHEVAL asume su labor formativa de profesionales desde una perspectiva integral
y prospectiva que involucra a todos los actores que interactdian desde dentro y fuera de la
institucion: estudiantes, docentes, directivos, egresados, comunidad, organizaciones
sociales y empresas. Entendemos a la formacion como un proceso integral de
fortalecimiento del proyecto ético de vida, que reconoce la naturaleza biopsicosocial y se
orienta a la gestion de la calidad de vida. Dicha gestion, a su vez, demanda un analisis
prospectivo continuo y la participacion activa en la resolucion de los problemas del
contexto que impactan en el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la sociedad
en su conjunto.

Es desde esta perspectiva que la UNHEVAL desarrolla la tutoria como parte de sus
estrategias de ensefianza y como elemento para asegurar la calidad de la formacion que
ofrece (Tobodn, 2017). En nuestra EP de Odontologia asumimos que “la tutoria es una
expresion de la docencia que se traduce como apoyo académico de acompafiamiento,
durante el transcurso de la trayectoria académica del estudiante” (UNHEVAL, 2022b, p.
6). La
tutoria es un espacio de comunicacion para disefiar acuerdos, planes individuales o
grupales, trayectorias académicas, es un espacio para disefiar estrategias académicas para
que cada individuo que se esté formando sea mucho mas competente en su egreso y en
su posterior ejercicio profesional” (UNHEVAL, 2022b, p. 6). Desde la socioformacion,
la tutoria “pretende que los actores educativos logren su realizacion personal, contribuyan
al tejido social, fortalezcan su desempefio académico y tengan un alto grado de
integracion y liderazgo en la sociedad” (Hernandez-LOpez y Tobon-Tobon, 2017, p. 42).

La Escuela Profesional de Odontologia tomara como lineamientos para la accién tutorial
lo que propone la UNHEVAL.

Perfil del docente tutor

a. Docente ordinario adscrito a la escuela profesional.

b. Conocer la mision, vision y el modelo educativo de la UNHEVAL, estructura
organizacional y normativas vigentes.

¢. Conocimiento y cumplimiento de la normatividad universitaria vigente.

d. Manejo de las plataformas de aprendizaje utilizados en el aula Virtual.

e. Conocimiento del plan de estudios, malla curricular y procedimientos
administrativos de la escuela profesional y/o de la universidad.

f. Actitud y vocacion de servicio.

g. Habilidad para la comunicacion asertiva, efectiva y empética.

h. Actualizacion profesional permanente.

i. Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la informacion.

j. Ser creativo para aumentar el interés de los estudiantes por aprender y mejorar

académicamente.

k. Contar con habilidades que le permita identificar alteraciones de conducta asociados
al desempefio académico del tutorado, para canalizarlo al lugar adecuado para su
atencion.
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Tipos de tutoria que brinda la UNHEVAL

Tutoria grupal: Generalmente, la experiencia del docente-tutor en el manejo de grupos
se centra en la docencia. Esta tiene su especifica ubicacion en el aula; enfatiza la
transmision generacion de informacion académico-cientifica y esta condicionada tanto
por el contenido a ensefiar como por la tecnologia mas pertinente para la transmision- D
generacion de la informacion. Ty

Tutoria individual: La experiencia docente tutor-tutorado. La visita la hace el estudiante
para obtener respuesta a preguntas especificas cuyo contenido se presupone que domina
el tutor, o tener las fuentes de referencia; también, cuando necesita consejo sobre
situaciones académicas, profesionales y personales.

Diagnostico para la accion tutorial

Al inicio de las actividades de Tutoria el tutor aplica instrumentos de informacion que le
permitan elaborar su diagndstico (FODA, Habitos de estudio y Estilos de pensamiento
entre otros).

1. El Diagnostico Inicial del Tutorado: Identificar los problemas.

2. Entrevista Tutorial: Para conocer al tutorado

3. Deteccion de necesidades: el tutor detecta que el estudiante necesita atencion
especializada.

4. Entrevista individual

5. ldentificacion de situaciones que se presentan en el Tutorado: En esta fase se
identifican las areas de oportunidad y los potenciales de los estudiantes para
posteriormente canalizarlo a las instancias correspondientes.
La UNHEVAL cuenta con tutoria en la modalidad presencial, Virtual e hibrida en todo
momento que el estudiante pudiera necesitar.

2.7. GRADUACION Y TITULACION

De conformidad a lo planteado por los articulos 44° y 45° de la Ley Universitaria, el
modelo educativo institucional, define la titulacion como “el proceso por medio del cual
los estudiantes demuestran que han cumplido con todos los compromisos establecidos en
el curriculo y las normas universitarias” (UNHEVAL, 2022(Grados y Titulos), p. 18). En
ese mismo sentido, el Reglamento General de Grados y Titulos norma el procedimiento
para la obtencion de los grados y titulos de los estudiantes de las carreras profesionales,
programas de pregrado y unidades de posgrado de las facultades y Escuela de Posgrado
de la universidad (UNHEVAL, 2022d p. 11).

En el caso de nuestra EP, el grado académico de Bachiller en Odontologia se obtiene
cumpliendo todos los requisitos solicitados por el articulo 4° del Reglamento General de
Grados y Titulos que, entre otros, establece la aprobacion y sustentacion de un trabajo de
investigacion. Este, segun el articulo 7° del dicho Reglamento, puede ser realizado
durante el desarrollo de uno de los cursos de investigacion del plan de estudios.

Para el otorgamiento del Titulo Profesional de Cirujano Dentista, nuestra EP de
Odontologia establece que se debe cumplir con todos los requisitos solicitados por los
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articulos 22° y 23° del Reglamento General de Grados y Titulos que, entre otros, establece
la aprobacion y sustentacion de una tesis. La tesis debe ser un trabajo original resultado
de una investigacidn que debe cumplir con las caracteristicas, procedimientos y esquema
planteados en dicho reglamento (UNHEVAL, 2022d, Titulo I11). Conforme a las lineas
de investigacién de la EP de Odontologia.

El grado y titulo que aprueba el Consejo de Facultad de Medicina, es como sigue:

Grado de: Bachiller en Odontologia
Titulo Profesional de: Cirujano Dentista

2.8. EJES RECTORES DE LA INVESTIGACION

Uno de los cambios que introduce la Ley Universitaria (MINEDU, 2018) es la
revalorizacion de la investigacion al sefalar, en su articulo 48°, que “constituye una
funcidn esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su
propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas” (p. 25). Pero no solo ello, en el articulo

52° la Ley dice que “la universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad
de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones de la institucion. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes” (p. 26). La implementacion de estos
lineamientos normativos es evaluada por el Estandar 22 del modelo de acreditacion de
los planes de estudios universitarios del SINEACE sobre la gestion y calidad de la
Investigacidn, el Desarrollo y la innovacién (I+D+i) realizada por docentes (SINEACE,
2016, pp. 85 —89). Su objetivo es impulsar la regulacion y el aseguramiento de la calidad
de la 1+D+i realizada por los docentes teniendo como referencia el area disciplinaria a la
que pertenece y la politica de la 1+D+i de la universidad.

Esta vision central y aplicada vinculada al emprendimiento coincide plenamente con lo
propuesto por la socioformacion. Esta perspectiva plantea que la investigacion “toma
como sustento el saber acumulado. Considera como objetivo primordial de todo proceso
investigativo solucionar problemas con innovacion, emprendiendo nuevos caminos del y
hacia el saber, el hacer, el tener y el ser, con el propésito de establecer las bases para el
desarrollo social sostenible y productivo de las localidades y naciones” (Lopez-LOpez &
Tobon, 2019, p. 79).

Desde la mirada institucional, lo normativo y lo teérico sefialado antes, se concreta en el
articulo 93° de los estatutos que sefialan que “la investigacion en la UNHEVAL
constituye una funcion esencial y obligatoria, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de
la sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion
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oredes de investigacion nacional e internacional, creadas para tal fin” (UNHEVAL, 2018,
p. 23).

Segun el articulo 238 del estatuto, la UNHEVAL reconoce cinco areas de investigacion,
que agrupan a las facultades con sus carreras e incorporan investigadores externos
(UNHEVAL, 2019). Es a partir de ellas que se definen las lineas de investigacion que se
desarrollan a través de los Institutos y Unidades de Investigacion en que se estructura la
Direccion de Investigacion Universitaria segun el articulo 403° del Reglamento General
(UNHEVAL, 20223, p. 170).

Nuestra EP de Odontologia desarrolla su actividad de investigacion desde el &rea bésica, PR
preventiva, formativa y de especialidades odontolégicas; a través del Instituto de ) '
Investigacidon de la facultad de Medicina. Desde alli nuestra EP de Odontologia desarrolla
la investigacion colaborativamente y promoviendo la participacion de los estudiantes en
sus equipos de investigacion de docentes, trabajando en proyectos mas alla de sus trabajos
de grado.

Las lineas de investigacion son entendidas como “las tendencias o direccién en el campo
de la investigacion, los mismos que al ir vinculdndose a un mismo eje temaético, van
constituyendo una perspectiva y prospectiva en el trabajo investigativo” (UNHEVAL,
2019, p. 25). En nuestra EP de Odontologia, trabajamos las siguientes lineas de
investigacion:

La escue en cuenta las lineas de investigacion de la UNHEVAL vigente.

Es a partir de estas lineas de investigacion que nuestra EP de Odontologia busca construir
alianzas para obtener recursos y trabajar colaborativamente con equipos de investigacién
internos y externos. De acuerdo a las normativas vigentes del vicerrectorado de
investigacion y sus direcciones adscritas.

N
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2.9. SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA

La socioformacion como perspectiva tedrica asume la educacién como una actividad
formativa integral para la vida a partir del desarrollo potencial del ser humano. Se
posiciona desde una vision humanistica, ética y prospectiva donde se educa para “que
una comunidad se desarrolle plenamente en todos los sentidos” (Tobon, 2013 en
Ambrosio 2018, p. 58). Desde el modelo educativo institucional, “la UNHEVAL busca
formar personas emprendedoras que contribuyan a mejorar las condiciones de vida en el
marco del desarrollo social sustentable, con un sélido proyecto ético de vida, el trabajo
colaborativo, la gestién por proyectos, la gestion y co-creacion del conocimiento y el
pensamiento complejo” (UNHEVAL, 2017b, p.22). Desde esa perspectiva, la formacion
integral provee el egreso de profesionales comprometidos y capaces de responder no solo
en el terreno productivo y econdmico sino también social, cultural, ambiental con una
vision de futuro y un proyecto de vida ético propio. Todo ello le permite interactuar y
colaborar dentro de la sociedad apoyando siempre la construccion del bien coman.

Desde la Ley Universitaria, establece el mandato de que las universidades
obligatoriamente ofrezcan programas de bienestar y recreacion que aporten a la salud
fisica, psicoldgica, emocional, espiritual y ética (MINEDU, 2018, Capitulo XIV). Esta
ley manda el establecimiento de becas y programas de asistencia universitaria, la
contratacion de un seguro universitario, la integracion de personas con discapacidad en
la comunidad universitaria, el funcionamiento de un servicio social universitario y la
promocion del deporte. Todos estos servicios de bienestar para los estudiantes, docentes
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y personal administrativo “contribuyen a la formacion integral y favorecen la articulacion
armoniosa de los proyectos personales de vida en el ambito del estudio y el trabajo”
(SINEACE, 2016, p. 109). Y son evaluados dentro del modelo de acreditacion de
programas de estudios universitarios del SINEACE a través del Estandar 27 sobre el
bienestar.

Dentro del modelo educativo institucional, la UNHEVAL plantea cinco ejes de accion
como servicios a ofrecer para favorecer la calidad de vida de la comunidad valdizana: la
orientacion profesional, la bolsa de trabajo, la orientacion psicolégica, los servicios
médicos y de salud preventiva y la inclusién de las personas con discapacidad o
condiciones especiales (UNHEVAL, 2020a). Todos estos servicios son coherentes con la
misién de la UNHEVAL que propone una formacion humanista y adopta a la educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Asimismo, por estatutos, su
funcionamiento estd incluido dentro de la Direccion de Bienestar Universitario que
depende del vicerrectorado académico (UNHEVAL, 2020, p. 52) y estd normado dentro
del Reglamento General en el subcapitulo XXVIII sobre la Direccién de Bienestar
Universitario (UNHEVAL, 20203, pp. 152 — 156).

Esta preocupacion de la UNHEVAL por la calidad de vida es consistente con la vision
volitiva que los diferentes actores de nuestra EP de Odontologia, mayoritariamente,
manifestaron en la encuesta aplicada por la consultora a estudiantes, docentes y directivos
y egresados, de preferir participar de las instalaciones de la universidad y de las
actividades culturales y extracurriculares con familiares y amigos provenientes de fuera
de los claustros de la UNHEVAL.

2.10. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

7R
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El Capitulo X111 de la Ley N° 30220: Ley Universitaria, plantea las consideraciones que
se deben tener para la responsabilidad social dentro de las universidades (RSU). En el
Articulo 124° la define como “...l1a gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones...” (MINEDU, 2018).

La RSU se define la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones, incluye el impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria. EI RSU contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad, tiene impactos, formativos, cognitivos,
organizacionales, ambientales y sociales.

Las funciones principales de la RSU son

a. Formacién profesional

. Investigacion articulada a Responsabilidad social

Responsabilidad social Universitaria: Extension cultural y Proyeccion social
La inclusion del Medio ambiente

Educacion continua

Contribuir al Desarrollo Humano

@m0 T

Producir bienes y servicios para el financiamiento de las actividades y proyectos
de la Institucion.
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h. Promover la formacién de empresas universitarias con fines de
investigacion y reinvirtiéndose sus excedentes en el fortalecimiento de la unidad
generadora.

i. Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y
nacional.

J- j) Los demas que sefiale la Constitucion Politica del Perd, la Ley
Universitaria, el Estatuto y normas conexas.

Para desarrollar un proyecto de RSU se debe tener en cuenta las lineas de trabajo de tre
importantes ejes de trabajo:

EJES DE ;
TRABAJO LINEAS DE TRABAJO
e FEje de proyeccion Identidad de las profesiones o
Social Servicio social educativo -

Consultoria asesoria e intervencion

Prestacion de servicios integrales en salud.

Bienestar integral

e Eje de extension Cultural: material e inmaterial, interculturalidad y
Cultural cultura ancestral

Desarrollo académico (educativo — formativa)

e Eje de medio |e Incorporacion del enfoque ambiental en el plan de
Ambiente estudios, articulado a los Objetivos de desarrollo

sostenible (ODS)

Prevencion de la contaminacion

Uso sostenible de los recursos

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

Proteccion del medio ambiente, biodiversidad vy

restauracién de habitats naturales

e Conformar y fortalecer redes ambientales universitarias

y de voluntariado estudiantil

13

Para que se convierta en RSU se tiene que hacer una “...gestion ética y eficaz del
impacto...” de estos proyectos. Pero si se habla de hacer una gestion ética y eficaz del
impacto, también se tiene que pensar en el impacto que causan las investigaciones que se
realizan en la universidad y la funcién de formar profesionales.

Con un pensamiento positivo, se pueden identificar los impactos buenos que causa la
universidad en el entorno. Pero con un pensamiento critico, que busca la mejora, se puede
hacer un analisis de la RSU a partir de buscar respuestas para las tres preguntas que
plantea Vallaeys (2016).

e Cuales son impactos negativos por las actividades que realizamos?

e ;Qué debemos hacer para poder suprimirlos?
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e ;Con quién debemos asociarnos para lograrlo?

Se trata de hacer la “gestion ética y eficaz” mediante un proceso de autoevaluacion,
disefio e implementacion de mejoras y reconocimiento de que no se puede actuar solo,
porque los impactos negativos ocurren en un amplio &mbito de accion.

Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido el
objetivo OEI 03. Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social
para la comunidad universitaria, que tiene dos programas:

e Programa de proyeccidn social vinculado a la comunidad (AEI.03.01)

e Programa de extension cultural vinculado a la comunidad (AEI.03.02).

Dentro de la RSU la escuela de odontologia esta enfocada en realizar campafia Salud R
Bucal, y actividades preventivo promocional dirigidos a instituciones educativas y
diferentes grupos que se presenta en la comunidad. Considerando que la atencion primaria
odontoldgica esta orientada a disminuir la prevalecia de enfermedades bucales con

acciones preventivo-promocionales tomando como eje central las necesidades basicas e
indispensables de salud.

La carrera se rige a las normativas vigentes de la direccién de proyeccion social y
extension cultural (DIPSEC).

2.11. LINEAMIENTOS PARA LA INTERNACIONALIZACION

La pandemia y el confinamiento por la Covid 19 nos ha mostrado la urgencia de darle
nuevo significado a la internacionalizacion (King y Castillo, 2021), ya que podia haberse
entendido Unicamente como la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes desde
0 hacia entornos extranjeros. Sin embargo, esta movilidad es necesario visualizarla
también desde o hacia entornos nacionales que incluyan un intercambio con docentes,
investigadores y estudiantes de otras regiones del pais.

Los programas de estudios buscamos referentes internacionales para mejorar nuestra
préactica formativa y seguir las tendencias marcadas por los lideres de la educacion
superior en el mundo de tal manera que influya en:

e El perfil de egreso

e El plan de estudios

e Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
e Lainvestigacion

Pero no solo ello, desde la socioformacion la Covid nos ha ensefiado, también, que el
trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos que impacten en problemas de
contexto tanto regional, nacional como globales es otra forma de introducir referencias
nacionales e internacionales que ayudan a mantener la formacion desde y hacia el entorno
social, econémico, politico y cultural al que se debe.
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Los procesos de autoevaluacion para la acreditacién seguidos con modelos
internacionales nos permitiran una mirada de los requisitos de calidad que se piden en
otros paises, de tal manera que es posible iniciar procesos de reconocimiento y movilidad
de profesionales.

Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido el
objetivo OEI.01 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante universitario,
en donde uno de sus programas es el de movilidad académica nacional e internacional
para la comunidad universitaria (AEI.01.03). Ademas, en el Subcapitulo XX del
Reglamento General se establecen las funciones de la Direccion de cooperacion técnica
internacional que se encarga de consolidar las relaciones nacionales e internacionales a
través de convenios, proyectos o actividades con participacién de estudiantes, docentes,
investigadores y funcionarios (UNHEVAL, 2021a).

2.12. PRACTICAS PREPROFESIONALES

En el programa pueden participar los estudiantes que cumplan los pre-requisitos —
académicos correspondientes. EI Programa de Préacticas Pre Profesionales comprende la LY ANS
normativa y organizacion de la actividad asistencial docente en el Centro de Atencién
Odontoldgica. Se analizan los objetivos y resultados de aprendizaje, los temarios que
deben revisarse en cada una de las especialidades, los mecanismos de seguimiento y
evaluacion, los derechos obligaciones y responsabilidades de los alumnos. Esta
informaciéon permite a los estudiantes y tutores docentes alcanzar los objetivos y
resultados de aprendizaje planteados para este programa académico.

Las Practicas Preprofesionales se realizan en los laboratorios odontolégicos de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, las instalaciones comprenden cubiculos
odontoldgicos en una Clinica General, distribuidas por especialidades como: Odontologia
Restauradora, Rehabilitacion Oral, Endodoncia, Periodoncia, Odontopediatria,
Ortopedia, y una Clinica Quirargica donde se ejecutan las especialidades de Cirugia,
Periodoncia e Implantologia; adicional existen las areas anexas indispensables para su
funcionamiento, como instalaciones de esterilizacion y distribucion de materiales, el area
administrativa general y de organizacién de documentos médico legales: historias
clinicas.- Para que un estudiante pueda ser considerado en la asignacion de las Practicas
Pre Profesionales, debe haber concluido satisfactoriamente las materias pre-requisitos
establecidas en su malla curricular.

En un primer momento los estudiantes realizan su practica en maquetas, posteriormente
pasan a la utilizacion de simuladores y finalmente pasan a las clinicas Odontoldgicas para
realizar tratamientos clinicos en los pacientes. Durante el primer periodo el estudiante
confecciona su maqueta con dientes reales para desarrollar su practica en un campo real.
Durante el segundo momento el estudiante realiza su practica en simuladores, en esta
etapa aplica sus conocimientos y perfecciona su técnica y habilidades. Durante el tercer
momento el estudiante realiza una atencion odontolégica integral del paciente mediante
la aplicacion de todos sus conocimientos cientificos. A modo de integracion con su
formacion clinica se enfrenta con la ejecucion de tratamientos preventivos y curativos de
baja, media y alta complejidad, segun el nivel de formacion, en aplicacion con las &reas
de especialidad de Odontologia Restauradoras, Endodoncia, Odontopediatria,
Periodoncia, Rehabilitacion y Cirugia, con la vinculacion de los conocimientos
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adquiridos durante su preparacion académica, con el fin de desarrollar habilidades y
destrezas para una atencién de calidad, de modo que lo preparen para resolver, los
problemas de salud oral més frecuentes en la comunidad. En un cuarto momento todos
los estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente con todos los cursos pasan a
hacer su internado comunitario de 6 meses y finalmente su internado hospitalario de 6
meses. Las practicas en servicio se realizan en los campos clinicos, de gestién y
sociosanitarios de los establecimientos de salud del segundo y tercer nivel del Ministerio
de Salud (MINSA) y Seguridad Social (ESSALUD), de acuerdo a los convenios
establecidos.

Una vez finalizado el periodo de manera satisfactoria, el estudiante esta preparado para
responder con solvencia los desafios de una profesion en constante evolucion, y contribuir
al buen vivir a través de la promocion continua y constante de estilos de vida saludables
y con un fuerte componente humanista.

La facultad de Medicina tiene convenios con las instituciones de salud a nivel Nacional
y regional para la realizacion de las practicas preprofesionales.

2.13. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION LABORAL ~
DE LOS EGRESADOS i
Se considera egresado a aquella persona que haya concluido con el plan de estudio de la
Escuela Profesional de Odontologia y haya cumplido los requisitos académicos y
administrativos exigidos por el reglamento (Cuenten con la Constancia de Satisfaccion y
Actualizacion de Datos del Egresado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan -
Huénuco y quede registrado en la base de datos del Sistema de Egresados de Unidad
Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral).

Las funciones de la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral
se encuentran establecidas dentro de las unidades funcionales de la Unidad de Gestion
Pedagdgica. Dentro de esas funciones tenemos:
e Proponer, aplicar y evaluar normativas, procedimientos e instrumentos de
actualizacion curricular, evaluacion de competencias; evaluacién de desempefio
y fortalecimiento de capacidades de los docentes; Nivelacion académica;
seguimiento al egresado; insercion laboral; bolsa de trabajo; programa de
fortalecimiento en investigacion.
e Coordinar con las empresas publicas y privadas sobre la promocion de las ofertas
laborales, garantizando la vinculacion institucional.
e Controlar, mantener y difundir actualizado la plataforma de bolsa de trabajo.
e Elaborar y ejecutar capacitaciones, talleres, charlas y/o conferencia en beneficio
de los egresados, alumnos de la UNHEVAL.

SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y LABORAL

La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral en
coordinacién con la Comision de Seguimiento al Egresado de las diferentes Carreras
Profesional planificaran y ejecutaran eventos: capacitaciones, charlas, conferencias,
asesoramiento entre otros para los egresados que fortalezcan la insercion laboral y
orientacion profesional.
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e Los temas principales para desarrollar son:
Elaboracion y redaccion de Curriculo Vitae (CV).
Desarrollo de habilidades blandas.

Consejeria en enfrentamiento de entrevista laboral.
Desarrollo personal y profesional.
Herramientas de blsqueda de empleo y otros que se consideren pertinentes. —

O O O O O

SERVICIOS DE LA BOLSA DE EMPLEO

e LaUnidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral se encarga
de administrar y promocionar el portal de empleo de la UNHEVAL, ademas, se
encarga de difundir la bolsa de trabajo y las ofertas laborales que se promocionan en
el portal de empleo enviando a los correos electronicos de los egresados y estudiantes
de altimo afio inscritos para mantenerlos informados tanto de las ofertas como de la
escala remunerativa actual.

e EL portal de empleo se encuentra a disponibilidad de los egresados y estudiantes de
Gltimo afio de pregrado de la UNHEVAL.

e Los egresados y estudiantes de ultimo afio podran registrase al portal de empleo y
subir su CV.

e La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral contactara
con instituciones publicas y privadas, empresas entre otros con el fin de promocionar
el portal de empleo y buscar que dichas organizaciones utilicen el portal de empleo
para promocionar sus ofertas laborales.

e Capacitar, hacer seguimiento y brindar soporte a las instituciones publicas y
privadas, empresas entre otros, con el fin de facilitar el uso de la plataforma y
establecer un vinculo con ellos.

La Escuela de Formacién Profesional de Odontologia se rige a las normativas vigentes
de la Directiva para el Seguimiento, Evaluacion y Vinculacién laboral de los egresados
de pregrado y posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan vigente.

2.14. MONITOREO Y GESTION CURRICULAR

El foco de la gestion curricular esta en asegurar la sostenibilidad y viabilidad del disefio,
implementacion y evaluacion del curriculo orientado siempre al logro de una formacion
de calidad. En nuestra Escuela Profesional, asegurar la calidad de la formacién
profesional significa el logro de las competencias del perfil de egreso de nuestra EP desde
el enfoque socioformativo, el modelo educativo de la UNHEVAL vy los estandares de
calidad del SINEACE

Tobdn (2012) plantea que, desde la socioformacion, la gestion curricular (Ver fig. 3) se
desarrolla a partir de una filosofia de vida institucional que se concreta gracias a un
proceso de construccion y afirmamiento de liderazgo que, apoyandose en el trabajo
participativo y sistémico de la comunidad de la universidad, explora y aprende de las
experiencias pasadas, tanto propias como de otras instituciones. Esta exploracion y
aprendizaje le permite construir y adaptar metodologias ad - hoc que le faciliten gestionar
el curriculo; es decir, contribuir al logro de las competencias del perfil de egreso.

Figura 3 — Diferencias de la gestion curricular socioformativa con algunas perspectivas

comunes de disefio curricular

7N 250



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

[ DISENO SOCIOFORMATIVO DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS ]
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pasadas y de otras instituciones. /

Tomado de Tobon, 2012, p. 23

Desde el aula, la gestion curricular esta “orientado a centrar esfuerzos con los actores de
la comunidad educativa para construir un conjunto de postulados tedricos que expresan
el accionar educativo y dinamizar con ello los procesos formativos a fin de establecer
nuevos sentidos y significados a la educacion en aras de promover la innovacion y la
transformacion desde lo microcurricular” (Alvarado, 2019, p. 3).

En resumen, la gestion curricular por competencias desde una perspectiva socioformativa
es un proceso dinamico, flexible, recursivo y continuo de aprendizaje y autoaprendizaje
institucional, colaborativo y sistémico. Nos permite, tanto a la UNHEVAL como a
nuestra EP, asegurar la pertinencia de la formacion que ofrecemos a través de un perfil
de egreso para nuestros estudiantes que responda satisfactoriamente a los problemas de
contexto de la region Huanuco; pero sin dejar de lado las problematicas nacionales ni
globales. En esta direccion, la gestion curricular en nuestra EP tiene como uno de sus
pilares al rol de liderazgo del equipo gestor curricular de nuestra EP y al compromiso y
la capacidad colectiva de innovacion y de actuacion sistémica de todos los miembros de
nuestra comunidad valdizana, en particular de sus docentes.

En este contexto, se afianza el rol del gestor curricular como el responsable de la direccion
y el ejercicio de liderazgo para llevar adelante la implementacion, el monitoreo, la
administracion de aquellos aspectos y procesos -clave y de soporte- que aseguren el logro
del perfil de egreso de los estudiantes de nuestra EP antes referido. Este gestor no es
individual sino colectivo. A nivel de nuestra EP, se ha conformado el Equipo de Gestion
Curricular y Calidad Académica (EGECA) que, junto con el director académico y el
director de la Escuela Profesional, asumen la responsabilidad de asegurar la adecuada
implementacion del curriculo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. A su vez, también
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deben aportar informacidn a través del monitoreo y evaluacion sobre aquellos elementos
0 aspectos que condicionan la calidad de su puesta en préctica para la toma de decisiones
oportunas.

En este sentido, la gestion curricular se configura en procesos de actividades clave y de
soporte que se articulan entre procesos de mayor envergadura: gestion de la informacion;
monitoreo y evaluacion curricular y acreditacion de la carrera (ver figura 4).

Figura 4 — Procesos de la gestion curricular
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Tomado de Manrique, 2018

Fortalecimiento y construccion de capacidades en los actores

El nuevo plan de estudios redisefiado requiere que los docentes conozcan sobre los
principios del enfoque socioformativo y el pensamiento complejo, asi como apliquen los
lineamientos metodoldgicos propios de este enfoque en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como en la evaluacion. Por otro lado, es importante fortalecer su rol como
docente tutor, asi como sus competencias en investigacion. Por ello, se hace necesaria
una politica de desarrollo profesional docente, que fortalezca la docencia, la
investigacion, la RSU, la tutoria entre otros aspectos vinculados con las necesidades de
la implementacién curricular. El rol del gestor curricular es promover y coordinar
acciones permanentes de actualizacion y capacitacién docente segun las necesidades
detectadas.

Otro aspecto importante es promover la conformacion de equipos docentes de trabajo por
ciclos de carrera (primeros ciclos, ciclos intermedios, ultimos ciclos), o por semestre,
segun sea necesario para el intercambio, la discusién y reflexién permanente de lo que se
va implementando en la practica del nuevo plan de estudios, en especial para que
funcionen los modulos y proyectos formativos o integradores. En esta actividad, el equipo
gestor curricular debe mostrar liderazgo y una accién continua de motivacion y
sostenimiento de los grupos de trabajo.

Por altimo, se requiere acciones que sensibilicen a los estudiantes respecto a su rol
protagonico en su formacion profesional y se les informe sobre el enfoque socioformativo
y el perfil de egreso que corresponde a su carrera.

Estrategia de implementacion del plan de estudios redisefiado
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La puesta en marcha de una nueva propuesta curricular requiere la continuidad en los
procesos curriculares. En ese sentido, el nuevo plan de estudios redisefiado iniciara con
el grupo de ingresantes del afio 2021 y el avance curricular se desarrollard de forma
progresiva.

En esta implementacion sera necesario brindar una orientacion oportuna a los estudiantes
y docentes, con una efectiva estrategia de comunicacion y difusion del nuevo plan de
estudios y en especial del perfil de egreso.

Para ello, el equipo gestor facilita las coordinaciones, monitorea y controla su
cumplimiento y, en caso necesario, aporta alternativas de solucién ante posibles ' 'I'.n.r"'
problemas. EI gestor curricular tendr& que construir espacios de coordinacién de manera AN
progresiva hasta lograr “que el personal académico se constituya en una comunidad

reflexiva y cooperativa integrada, aspecto que ha ser una de las acciones prioritarias para

el desarrollo y mejoramiento de la calidad” (Campos, 2009).

Seguimiento al plan curricular y evaluacion del perfil de egreso

El éxito de un cambio curricular, como el redisefio del curriculo de nuestra EP, depende
de que todos los grupos de interés adopten una visién compartida, una actitud positiva y
un efectivo compromiso, sustentados en un conjunto de condiciones que coadyuven a la
realizacion de los cambios propuestos. Se remarca que es necesario asumir la gestion del
curriculo desde una vision dindmica y gerencial, reconocida como una funcién que
direcciona y viabiliza todas las fuerzas que se requieren para llevar adelante un proceso
de cambio curricular.

Comprende las orientaciones que se brindan a los docentes para efectivizar el plan
curricular a través del disefio didactico y el desarrollo de los cursos, médulos y /o
proyectos durante el semestre. Asimismo, se orienta al recojo de informacién sobre el
avance de las competencias de los estudiantes segln el perfil de egreso. Se precisan
acciones que se orientan en esta linea, entre otras, como las siguientes:

1. Reuniones de coordinacién con los docentes por ciclo para brindar orientaciones
sobre la planificacion y el desarrollo de los cursos, bajo el enfoque
socioformativo, asi como tomar acuerdos para la buena marcha del semestre.

2. Contar con un plan de seguimiento a los logros de los estudiantes hasta su
graduacion. Ello implica levantar una Linea de Base sobre el perfil de ingreso de
los estudiantes de la cohorte 2021.

3. Revision y andlisis de las competencias genéricas y especificas del perfil de
egreso para determinar los momentos de evaluacion a lo largo de la carrera.
Asimismo, en base a las evidencias sefialadas, brindar pautas a los docentes para
tener en cuenta el informe de logros en los cursos.

La gestion de esta informacion resulta primordial para el gestor curricular y el evaluador
del curriculo, entre otros actores (coordinadores de cursos, proyectos, de practica, etc.).
De esta manera, el gestor curricular podra ejercer su funcion de control, verificacion del
avance curricular y de los resultados en términos de las competencias y desempefios
profesionales declarados en el perfil del egreso. La informacion que se recoja sistematice
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y difunda sera util para proponer alternativas oportunas y ajustadas a las situaciones que
se deriven del desarrollo del plan de estudios de la Escuela Profesional.

Por su parte, el director de la Escuela Profesional en coordinacién con el Equipo de
Gestion Curricular y Calidad Académica-EGECA se encargan de velar por el
cumplimiento efectivo del Plan Curricular, en estrecha coordinacion con la Unidad de
Gestion Curricular-UGC de la UNHEVAL, asi como con otras Unidades vinculadas a la
formacion integral del estudiante, la calidad educativa y el seguimiento a los egresados,
por mencionar algunas, para lo cual se elabora un plan de trabajo anual, que contemple
entre otros los siguientes objetivos especificos:

1. Gestionar la implementacion del Plan Curricular redisefiado con enfoque 7
socioformativo para la cohorte 2021 y siguientes. b i ,

2. Realizar el seguimiento y evaluacién del plan de estudios para la cohorte 2021 y
siguientes.

Cabe sefialar que, el equipo de gestion curricular requiere realizar una accion planificada
estratégica, con metas especificas, actividades programadas segun los ambitos de
intervencion y reportar resultados obtenidos de forma continua. Su labor no concluye en
el proceso de redisefio curricular. Para ello, se proponen diversas actividades como las
siguientes mostradas en la Tabla 13:

Tabla 12— Actividades para una gestion curricular estratégica

Objetivos Actividades

1.1. Construccion de capacidades en los actores, en torno a
estrategias metodolégicas y evaluacion para el aprendizaje

desde el enfoque socioformativo
1. Gestionar la implementacién

del Plan Curricular redisefiado
con enfoque socioformativo
para la cohorte 2021 vy |1.3. Implementacion de los Servicios de Tutoria a los estudiantes
siguientes

1.2. Implementacion de la investigaciéon y mecanismos de
graduacion y titulacion

1.4. Implementacion de la Responsabilidad Social Universitaria

1.5. Implementacion de la Internacionalizacion y Servicios de
calidad de vida

2.1. Levantamiento del perfil de ingreso de la cohorte 2021 y

2. Realizar el seguimiento y siguientes

evaluacion del plan de estudios | 2.2. Disefio e implementacion del sistema de seguimiento del
para la cohorte 2021 vy desarrollo del perfil de egreso.

siguientes. 2.3. Revisién y actualizacién del perfil de egreso y plan de

estudios (cada 3 afios).
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DIRECTIVA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA 2023 - 2025

l. FINALIDAD.
Articulo 1°. Establecer los lineamientos para garantizar que los S
estudiantes de pregrado no se vean perjudicados
ante una actualizacion curricular.
Articulo 2°. Son objetivos de esta directiva:

a. Estandarizar criterios para la convalidacion de

CUrsos.
b. Complementar los criterios para subsanar o
llevar cursos dirigidos por adecuacion curricular.
c. Definir los criterios para la convalidacion de los

traslados internos y externos.

Il. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3°. La convalidacion de cursos se realizard de forma
obligatoria progresivamente para los estudiantes que
a partir 2023 en adelante experimenten situaciones
de atraso y sean alcanzados por la malla curricular
del 2023.

Articulo 4°. Para aquellos estudiantes que terminen de forma
normal con el plan de estudios 2018 dentro del plazo
establecido, no serd necesaria la convalidacion de
cursos y terminaran de forma normal segun lo

establecido en el plan de estudios.

Articulo 5°. Para aquellos estudiantes que tengan pendiente mas
de tres (03) cursos del plan de estudios 2018 que no
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se apertura por extincion curricular, deberan solicitar
su convalidacién del plan de estudios 2015 al plan de
estudios 2023.

Articulo 6°. Para aquellos estudiantes que tengan pendiente de
tres (03) cursos a menos del plan de estudios 2018 .. |
gue no se apertura por extincion curricular, podran -
subsanar o llevar por modalidad dirigida
excepcionalmente por uUnica vez considerando los
siguientes criterios:

a. Aquellos cursos que se desaprobaron con siete

(07) a mas, pueden ser subsanados por Unica
vez de forma excepcional hasta un maximo de 3
CUrsos.

b. Aquellos cursos que se desaprobaron con
menos de siete (07), pueden ser se llevadas de
forma dirigida excepcionalmente hasta un
maximo de 3 cursos.

c. Las subsanaciones y cursos dirigidos deben ser
solicitados en los plazos establecidos en el
Reglamento de estudios de la UNHEVAL y al
calendario académico.

d. Los créditos de las subsanaciones o curso
dirigido son adicionales a los que se le otorgan
en el ciclo regular, puesto que se pretende evitar
atrasos en los estudiantes y no se vean

perjudicados.

Articulo 7°. Para aquellos estudiantes que no pueden inscribirse
a cursos que tenga un prerrequisito que no se
apertura por extincion curricular, podra solicitar llevar
el curso en el ciclo regular, y debera subsanar o llevar

en modalidad dirigida el prerrequisito.
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Articulo 8°. Para aquellos estudiantes que dejaron de estudiar y
se reincorporen, se evaluara su situacion académica
y convalidar al plan de estudios 2018 o0 2023, segun

su ubicacion y el alcance de la malla curricular.

a. Una vez hecha la convalidacion al plan de
estudios 2018 y se verifica los criterios .I -.
establecidos en el articulo 5° de la presente
directiva se le debera adecuar y convalidar al
plan de estudios 2023.

b. Una vez hecha la convalidaciéon al plan de

estudios 2018 y se verifica que el estudiante se
ubica en el 4to o 5to afio, se procedera como lo

indica el articulo 10° de la presente directiva.

Articulo 9°. Para aquellos estudiantes por traslado interno y
externo se debera evaluar la pertinencia de
adecuacion al plan de estudios 2018 o 2023,

estableciendo lo que mas le favorezca al estudiante.

Articulo 10°.  Para aquellos estudiantes con el plan de estudios
2018 que se encuentren en el 4to o 5to afio de
estudios, pueden llevar hasta un maximo seis (06)
cursos entre la modalidad dirigida y por subsanacion

segun se al caso.

Articulo 11°.  Para aquellos estudiantes con el plan de estudios
2018 que se desaprueben la modalidad dirigida o el
examen de subsanacion deberan adecuarse al plan

adecuarse al plan de estudios 2023.

Articulo 12°.  Solo para aquellos estudiantes con el plan de
estudios 2018 que se desaprueben la modalidad
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dirigida o el examen de subsanacion se les podra
brindar una segunda oportunidad por examen de
subsanacion siempre y cuando:

a. Se desaprobaron en la modalidad de curso

dirigido con una nota no menor a siete (07).

b. Se desaprobaron en examen de subsanacion
con una nota no menor a siete (07).
Caso de no cumplir los condicionales “a” o “b”, o de no
aprobar en su segunda oportunidad debera adecuarse al

plan de estudios 2023.

Articulo 13°. Las convalidaciones se realizaran de acuerdo con la

Tabla Oficial de Convalidaciones Vigente.

[l. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Los casos no contemplados en la presente directiva

seran resueltos por el consejo de facultad.
Segunda. La presente directiva entra en vigencia a la

aprobacion del Disefio Curricular de la Escuela

Profesional de Odontologia 2023.
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ANEXO 01
TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" - &/
HUANUCO vy ansS

FACULTAD: MEDICINA
ESCUELA PROFESIONAL: ODONTOLOGIA
TABLA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR

Plan de Estudios 2004 Plan de Estudios 2023
2R : CURSO O
Ne .
j,ODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO MODULO CREDITOS
Matematica y
1105 Logica Y 3
1206 Bioestadistica Y 3 1101 Ciencias matematicas 6
2106 Biofisica 3
No convalida 1102 Comunicacion 6
1103 | Biologia celular 4 1703 | Biologia celulary 5
genética
Quimica Quimica organica e
1102 inorganica y 4 1104 ) \ca org 4
e inorganica
orgénica
No convalida 1105 Inglés Basico 1
No convalida 1106 | Ofimatica béasica 1
1101 | Anetomiahumana 6 1201 | Anatomia humana | 5
2205 | Bioquimica 3 1202 | Siencias naturales y 6
del ambiente
1205 Inglés Bésico 3 1203 | Idioma inglés 6
2103 E_mbrlolpgla e 4 1204 E_mbrlolpgla e 4
histologia general histologia general
No convalida 1205 Liderazgo 1
Herramientas de
No convalida 1206 busqueda de 1
informacion
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1201 | Anetomiahumana 2101 | Anatomia humana II
2104 | Fisiologia humana 2102 | Fisiologia humana
Ciencias sociales y
1204 | Psicologia clinica 2103 | del comportamiento
humano
Embriologia e Embriologia e
2103 histologia 2104 histologia
estomatoldgica estomatolégica
. 2101 | Anatomia dental 2105 | Anatomia dental
2105 Mlcroblolqgl_a 2106 Mlcrgblologla general
Estomatoldgica y aplicada
2202 | Oclusidon 2201 | Oclusion
2203 Patologia general 2202 Patologia general
1106 | Sociologia 2203 | Filosofia
2904 Dlagnostlgo_ 9904 Ser_nlologla general y
estomatologico aplicada
2201 Operatoria Dental | 2205 Cariologia |
2102 Materlalgs_ 2206 Biomateriales
Odontoldgicos
3103 | Fisiopatologia 3101 | Fisiopatologia
3106 Farmapo[ogla y 3102 Farmapo!ogla y
Terapeutica Terapeutica
3104 Inyecto_terap!a y 3103 Primeros au>§|I|os e
anestesiologia Inyectoterapia
3105 Periodoncia | 3104 Periodoncia |
3101 ﬁperato“a Dental 3105 | Cariologia Il
4105 Protes!s total 3106 Protesis completa
removible
No convalida 3107 | Epidemiologia |
3204 | Cirugia oral I 3201 Cirugia bucal 1
N
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3203 Patologia bucal 3202 Pato_logla _oral y 4
maxilofacial
3206 Radlologlg _ 3203 Imagenolqgla oral y 3
estomatologica maxilofacial
3205 Periodoncia Il 3204 Periodoncia Il 3
4106 Emergepc!as 3205 Urgencias y 3
odontoldgicas emergencias
" 3202 | Protesis fija 3206 | Protesis fija 4
%3 No convalida 3207 Epidemiologia Il 2
g
=/
siod
(4104 | Cirugiaoral Il 4101 Cirugia bucal 11 4
3201 Endodoncia 4102 Endodoncia | 3
3102 Protes!s parcial 4103 Protes!s parcial 4
removible removible
Crecimiento y
No convalida 4104 | desarrollo 3
maxilofacial
4102 Odontopediatria 4105 | Odontopediatria | 4
Odontologia .
4206 preventiva y social 4106 Odonto!og|a . 3
| preventiva y social |
No convalida 4107 | Redaccion cientifica 2
4204 | Cirugia oral 11 4201 Cirugia maxilofacial 4
No convalida 4202 Endodoncia Il 3
4202 Medlcma, _ 4203 Medlcma, _ 3
estomatoldgica | estomatoldgica |
4103 Ortodoncia | 4204 | Ortodoncia | 3
No convalida 4205 | Odontopediatria Il 4
Odontologia .
5106 preventiva y social 4206 Odonto!ogla . 3
l preventiva y social 1l
4205 Bloética Y 4207 Bioética y deontologia 3
deontologia
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4203 Ortodoncia Il 5101 | Ortodoncia Il 4
5105 Odontologia legal 3 5102 Odontologia legal y 3
y forense forense
5103 Medlcma, _ 3 5103 Medlcma, _ 3
estomatologica Il estomatoldgica Il
4101 Clinica integral del 5 5104 Clinica integral del 5
adulto 1 adulto 1
5102 C_I~|n|ca integral del 4 5105 C_I~|n|ca integral del 4
h nifo | nino |
2\ 5104 Isem'”a”o de tesis 4 5106 | Seminario de tesis | 3
%}
7 5205 Implantologia 3 5201 Implantologia 3
Gestion Gestion y gerencia en
5203 | administrativa 3 5202 ye 3
. salud
odontologica
5206 | Salud publicay 3 5203 | Salud pablica 3
epidemioldgica
4201 Clinica integral del 6 5204 Clinica integral del 6
adulto I adulto 11
5202 C_I~|n|ca integral del 4 5205 C_I~|n|ca integral del 4
nino 11 nino Il
5204 Islem'”a”o de tesis 4 5206 | Seminario de tesis Il 3
Internado Internado
6101 odontolodgico 18 6101 | odontolégico 18
hospitalario hospitalario
Internado Internado
6201 | odontoldgico 18 6201 | odontologico 18
comunitario comunitario
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ANEXO 02
MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO (MISION) DE LA
CARRERA PROFESIONAL CON EL PROPOSITO (MISION)
INSTITUCIONAL

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO (MISION) DE LA CARRERA PROFESIONAL { N [Codigo:  AMTO
CON EL PROPOSITO (MISION) INSTITUCIONAL version: V10 _

Pégina:

I.  DATOS INFORMATIVOS :
1.1. Direccion / Oficina / Facultad : Medicina

1.2. Unidad / Carrera profesional : Odontologia

Fecha: |  aonooo

) f’ﬁq;? l Objetivo: Realizar el alineamiento del propdsito de la carrera profesional con el propésito institucional.
.‘\x A VG
,.)/{;2:{*\ 4’? b Alcance: Informacion del propdsito de la carrera profesional y del propdsito insfitucional.
/=3 o - — - - — - — - - - —
f.= 3 "‘ o . El Estandar 01 del Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria, menciona que: "Los propésitos del programa de estudios estén definidos, alineados con la mision
HE=) =\ Justificacion: o : . i -
{ { 1_11 = } y visién institucional y han sido construidos partic .
WS h
2 =/
W7 - 4 (Consideraciones importantes:
) s

S

Ve - La informacion i | presente for de propiedad de la Universidad Nacional Hermiio Valdizan de Huénuco y serviré para la toma de decisiones a nivel administrafvo.
’ - La veracidad de la informacion descrita en el presente formato estaré bajo entera responsabilidad de la carrera profesional.
- Queda prohibido sobre el formato y su informacién: (i) Usarla para ofro fin que no sea el establecido en el mofivo de entrega; (ii) Difundirla externamente; y (iii) Usar como consulta habitual (posterior a su uso puede quedar obsoleta).

Instrucciones:

(1) Redactar la mision de la carrera profesional.

(2) Redactar la mision insfiucional de la UNHEVAL.

(3) ) Identicar el ol general, el sujeb y los atrbuos deciarados en la mision de la carrera profesional y de fa insfiucion.

Finaimente en las celdas resaltadas de amarillo describir silos 3 componentes se encuentra alineados o no de acuerdo a la metdologia de evaluacion.

Cédigo:  A-MT-01.2.3
Version: V1.0
Pagina:

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO (MISION) DE LA CARRERA PROFESIONAL
CON EL PROPOSITO (MISION) INSTITUCIONAL

Il. ANALISIS DEL ALINEAMIENTO

MISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (2)

“Generar y difundir i cientifico, dgico, istico y brindar formacion ional a I de manera , con iay
responsabilidad social”.

Generar y difundir conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanistico y brindar formacion a estudiantes
profesional

de manera competente, con transparencia y
responsabilidad social

Formar profesionales con conocimientos | El Rol central del propésito de la carrera profesional
tedricos, cientificos, tecnolégicos y | se encuentra alineada al rol general del propésito de

ROL GENERAL (3)

humanisticos para desempefiarse en el la Universidad en términos de conocimiento
sector plblico o privado en el ambito cientifico, tecnolégico y humanistico orientado a la
odontolégico del drea de la salud odontologia.

El sujeto no se esta considerando en la mision de la carrera
porque ya se i cuando hablamos
de formar profesionales

con el fin de promover, prevenir, Los atiibutos del propésito de la carrera profesional

cientificos, tecnologicos y humanisticos para
desempefiarse en el sector publico o privado en el ambito

MISION DE LA CARRERA PROFESIONAL (1)
Formar profesionales con conocimientos tedricos,
prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades

bucodentales preservando la salud y calidad de vida con

odontologico del area de la salud con el fin de promover,

s . )
3 diagnostcar y batar as enfermedades se encuentra alineada a los atributos del propésito de
(= bucodentales preservando la salud y P P " y
> . " lal en términos de social
@ calidad de vida con ética, o 0
= N _ § y ética orientado a tratar manejar casos bucodentales
= responsabilidad social y trabajo 3 5 5
DRI I y mejorar la calidad de vida..
infery
El propésito de la Carrera Profesional de Odontologia se encuentra alineada al propésito de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de tal manera que se puede determinar que el propésitos de la
Conclusiones: Carrera Profesional es clara, concisa y concreta, lo que nos permite conocer, interiorizar y trabajar en su cumplimiento.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Dr. Dr. Bernardo Cristobal Ddmaso Mata Rosario Vargas Roncal Guillermo A. Bocangel Weydert
DECANO DIRECTOR OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD RECTOR
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ANEXO 03
MATRIZ DE ALINEACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS
PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL E INSTITUCIONAL

Codigo: RG-M2-04
Version: V.1.0

MATRIZ DE ALINEACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL E
INSTITUCIONAL pigns: 1281

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Direccion / Oficina / Facultad : Medicina

1.2. Unidad / Carrera jonal : Odonbologia
Objetivo: Determinar mediante esta matiz la alineacion de la mision de la carrera profesional con las competencias del perfil de egreso.
Justificacion: En la fundamentacion y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su alineacion con los propésitos del programa de estudios, el curriculo, las expectativas de los grupos de interés y el entomo socioeconémico.

I IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO
PROPOSITOS INSTITUCIONALES MISION DE LA CARRERA PROFESIONAL CCOMPONENTES DE LA MISION COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

icon el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
lenfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsal d social y
trabajo colaborativo inter y multidisciplinario.

o

e 8
i
%

ICPEGO1. Espiritu emprendedor

\‘JXD AI; /

8

“y
N
=

Formar profesionales con conocimientos teéricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para
desempeiiarse en el sector pliblico o privado en el
dmbito odontolégico del drea de la salud

ICPEGO02. Pensamiento complejo

Formar profesionales con conocimientos teéricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para
desempeiiarse en el sector pliblico o privado en el
dmbito odontolégico del drea de la salud

ICPEG03. Idoneidad investigativa

Formar profesionales con conocimientos tedricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para ICPEG04. Dominio del idioma
desempefiarse en el sector pliblico o privado en el lespaiiol

dmbito odontolégico del drea de la salud

Formar profesionales con conocimientos tedricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para ICPEGO05. Comunicacion en el
desempeiiarse en el sector pliblico o privado en el idioma inglés

dmbito odontolégico del drea de la salud

con el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
lenfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsal d social y
trabajo colaborativo inter y multidisciplinario.

ICPEG06. Trabajo colaborativo

Formar profesionales con conocimientos tedricos, cientficos,
y para fiarse en el sector
pblico o privado en el dmbito odontolégico del area de la
isalud con el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las'
enfermedades bucodentales preservando la salud y calidad
de vida con ética, ilidad social y trabajo i
inter y mulidisciplinario.

Generar y difundir conocimiento cientffico, tecnolégico,
humanistico y brindar formacion profesional a estudiantes
de manera competente, con transparencia y
responsabilidad social.

con el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
lenfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsal d social y
trabajo ivo inter y idi i

ICPEGO7. Gestién de la calidad

icon el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
lenfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsabilidad social y
trabajo colaborativo inter y multidisciplinario.

ICPEGO08. Sustentabilidad ambiental

con el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
lenfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsal d social y
trabajo colaborativo inter y multidi inario.

ICPEGO09. Gestién Social Inclusiva

Formar profesionales con conocimientos tedricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para ICPEEO1. Idoneidad odontoldgica basica
desempenarse en el sector pliblico o privado en el Gestiono

dmbito odontoldgico del drea de la salud

icon el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
enfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsal d social y
trabajo colaborativo inter y multidisciplinario.

ICPEESPO1. Gestion de la planeacion clinica

Formar profesionales con conocimientos tedricos,
cientificos, tecnolégicos y humanisticos para
desempeniarse en el sector puiblico o privado en el
dmbito odontolégico del drea de la salud

ICPEESP02. Sustentabilidad Investigativa

icon el fin de promover, prevenir, diagnosticar y tratar las|
enfermedades bucodentales preservando la salud y
calidad de vida con ética, responsabilidad social y
trabajo colaborativo inter y multidisciplinario.

ICPEESP03. Promocién del estilo de vida saludable

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Dr. Victor Abraham Azafiedo Ramirez Dra. Nancy Guilk i Villavicenci Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert
Director de Escuela Vicerrector Académico Rector

271




UNIVERSIDAD NACIONAL ) 3
HERMILIO VALDIZAN @

ANEXO 04
MATRIZ DE ALINEACION DEL PERFIL DE EGRESO CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL
INSTITUCIONAL
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ANALISIS DE LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES GENERICAS.

ANEXO 05

A continuacion, se la alineacion de los objetivos educacionales genéricas de la UNHEVAL con las competencias del perfil de egreso genérico de la UNHEVAL.

PERFIL DE EGRESO

OBJETIVOS EDUCACIONALES GENERICAS DE LA UNHEVAL

Gestionar mediante la co-creacion
de conocimiento, la metacognicion
mejorando las condiciones de vida,
inclusién y respeto a la diversidad
sociocultural de su contexto

Ejecuta proyectos relacionados al
desarrollo de su medio socio cultural
de la regién y del pais, con calidad
competitiva, principios éticos |
responsabilidad social

Elabora y participa en proyectos de investigacion,
innovacion y emprendimiento con caracter
interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar’
para superar los problemas de su entorno en
forma creativa y responsable

Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa
con proactividad en equipos multidisciplinarios
desempefidndose como lider a través de proyectos
colaborativos comprometiéndose con su desarrollo
profesional

1. Espiritu emprendedor

Gestiono proyectos para  resolver
Z\foblemas del contexto y contribuir al
= bsarrollo social y la calidad de vida, con
=/ase en la colaboracion y la aplicacion de

144 /estrategias flexibles.

2. Pensamiento complejo

Resuelvo problemas del contexto
mediante el analisis critico, la articulacion
de saberes, el afrontamiento de la
incertidumbre, la vinculacion de las partes,
la creatividad y la metacognicion, para la
autogestion de la practica y el conocimiento
cientifico

3. Idoneidad investigativa

Gestiono proyectos de investigacion para
generar conocimiento y contribuir a resolver
problemas del contexto siguiendo la
metodologia cientifica

4, Dominio del idioma espaiiol

Me comunico en diferentes contextos
sociales y en el entorno profesional con
asertividad, profundidad, claridad,
metacognicién y aplicando el idioma
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espafiol y las tecnologias de la informacion
y  comunicaciéon, para  argumentar
situaciones comunicativas complejas.

5. Comunicacion en el idioma inglés

Empleo el inglés para comunicarme de
manera oral y escrita en diferentes
contextos sociales y en el entorno
profesional, con asertividad, profundidad,
claridad, metacogniciéon y aplicando las
normas gramaticales de la lengua.

6. Trabajo colaborativo

Ejecuto actividades con ofras personas
para lograr una meta comun, con base en X X
yjun plan de accion acordado a la articulacion
'/‘qe fortalezas, la responsabilidad individual y
%‘eroramiento continuo

S0AD

o "—"(’
s

£/ Gestion de la calidad
Y‘Qj,(mplemento acciones para  mejorar
“| productos 'y servicios acorde con
determinados estandares, indicadores e
instrumentos de evaluacion.

8. Sustentabilidad ambiental

Gestiono proyectos de sustentabilidad
ambiental para resolver problemas del
contexto mediante la implementacion de X X
acciones que tengan impacto en la
sustentabilidad ambiental.

9. Gestion Social Inclusiva.

Realizo proyectos de gestion social
inclusiva para lograr la inclusidn social, la
construccion de la identidad y el
reconocimiento de la diversidad cultural.
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ANEXO 06

ANALISIS DE LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

A continuacion, se la alineacion de los objetivos educacionales especificos con las competencias del perfil de egreso especificas y de especialidad de la carrera proi..... ...

PERFIL DE EGRESO ESPECIFICO Y DE
ESPECIALIDAD

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

1Mejorar los niveles de vida de la
comunidad v de |a poblacion nacional, &
fravés de la formacion de profesionales
gficientes  para  prevenir.  Promover,
rehabiltar la salud indivdual, familiar y
colectiva de la comunidad y del pais.

2.Gestionar Ia atencion de la salud bucal
con  conocimientos  cientificos
tecnologicos,  enfoque  humanista, v
rezponsabilidad  social onentados A
mejorar loz indicadores de salud y calidad
de vida en la region v el pais.

3 Implementar proyectos de
investigacion  mterdisciplinarics  para
solucionar problematicas relacionadas
3 la zalud bucal generando informacion
potencialmente publicable.

4 Fomentar & impulsar &l emprendimientol
e nnovacion, con trabajo multdizciplinano
para & atencion de la salud integral bucal
mejorando |a calidad de vida, de las
personas y comunidades.

5 Liderar equipes mulfidisciplinarios
en ambitos pablicos v privedos paral
mejorar los indicadores de salud,
contribuyendo  al dezarroliol
sostenible de la region v del pais.

CE1-ldoneidad estomatoldgica basica

Gestiono log conocimientos de las ciencias basicag
y ezpecificas onentadas a la carrera estomatologica
a través del manejo tzenoldgico para la valoracion
critica de Iz informacion & partir de |as necesidades
de atencidn, la evidencia cientifica, la normativa
wigente y el adecuado trato humano.

CE 1- Gestion de la planeacion clinica

Gestiono propuestas innovadoras relacionadas 3
las diferentes manifestaciones bucales asociadas 3
laz enfermedades sistémicas para la atencion
integral del paciente con base a normas éficas,
s2gun [a problematica presentada de la poblacian
wulnerable,

CE 2.- Sustentabilidad Investigativa

Gestiono proyectos de innovacion & investigacion
en salud bucal, de acuerdo al ngor cientifico, para
mejorar la salud bucal v contribuir al desarrallo
sostenible de la poblacidn en diversos contextos.

CE 3- Promocion del estilo de vida zaludable

Empodero las practicas de estilos de vida saludable
en |3 promocion de salud bucal conziderandose a
la poblacidn involucrada, pare la prevencidn o
control de problemas de salud integral a nivel
individual v colective de acuerdo a las condiciones
de vulnerabilidad.
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ANEXO 7 % ~—d)
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS JATY T g

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Direccion / Oficina / Facultad:
1.2. Unidad / Carrera profesional:

Los mapas curriculares deben tener estructuras flexibles, buscando que los proyectos formativos/mddulos tengan un orden légico, de lo mas sencillo a lo mas complejo. Los prerrequisitos deben

ser minimos.
Acciones:
Organizar los proyectos formativos y/o moédulos de lo méas general a lo méas especifico, de lo mas basico a lo mas especializado.

Establecer prerrequisitos cuando un proyecto formativo y/o mddulo sea esencial cursarlo antes para poder abordar otro.
Evitar los correquisitos, lo cual genera rigidez en los procesos de formacion.
Tener proyectos formativos y/o mddulos optativos con el fin de considerar diferentes intereses y necesidades de profundizacién de los estudiantes.

CURSO/MODULO
/PROYECTO TIPO SUMILLA DETALLE

FORMATIVO

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza

tedrico préactico, tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las capacidades de | Es flexible porque el curso pertenece

Biologia celular y Especifico comprension, informacion, indagacion y experimentacién en el area de la biologia y la | a los especificos y para llevar no esta
genética genética. Teniendo como contenidos lo siguiente: Niveles de organizacion biolégica, | sujeto a un curso anterior como

estructura fisiologia celular, y extracelular; estructura y expresion genética; ciclo vital de la | requisito.

célula; reproduccidn, pardmetros genéticos normales y patolégicos.

Es un curso de formacidn que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
tedrico practico. Busca desarrollar en el estudiante las capacidades de aprendizaje de quimica
integrada, investigativa en el contexto e inmovilizando la informacién con razonamiento | Es flexible porque el curso pertenece
critico, reflexivo, mediante trabajo colaborativo, para resolver problemas tedricos y |a los especificos y para llevar no esta
experimentales. Teniendo como contenidos lo siguiente: estructura electronica, tabla |sujeto a un curso anterior como
periodica, enlace quimico; formulacion nomenclatura, acido base, disoluciones; quimica del | requisito.

carbono, mecanismos reacciones, hidrocarburos oxigenados; grupos funcionales, macro y
biomoléculas de importancia bioldgica.

Quimica organica e

. L2 Especifico
inorganica

278




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Inglés bésico

Electivo

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios complementarios, es de
naturaleza practico, busca desarrollar en el estudiante las habilidades de habla, escucha,
escritura y lectura del idioma inglés, sosteniendo un vocabulario técnico basico o de reactivar
conocimientos previos para asi aplicar principios basicos en el uso correcto del idioma para
asi le sirva esta como herramienta esencial para la comunicacién internacional en los
diferentes ambitos laborales; y a las competencias genéricas de comunicacion en el idioma
inglés

El curso es flexible por que pe

a los electivos y el estudiante uene 1a
opcion y libertad de llevar o no
durante su formacion profesional.

Ofimatica bésica

Electivo

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios complementarios, es de
naturaleza practico, busca desarrollar las capacidades del estudiante en el dominio y
confianza en el uso de los programas de ofimatica (Microsoft Word, Microsoft Excel.
Microsoft PowerPoint) como herramienta de trabajo en las futuras aplicaciones que él mismo
le dé a lo largo de su vida profesional.

El curso es flexible por que pertenece
a los electivos y el estudiante tiene la
opcién y libertad de llevar o no
durante su formacion profesional.

Liderazgo

Electivo

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios complementarios, es de
naturaleza practico, tiene por propdésito que el estudiante conozca el rol que cumple el lider
en las organizaciones el cual debe caracterizarse por un comportamiento ético y analizar las
variables psicolégicas involucradas en los procesos de desarrollo de personal directivo o con
potencial en la carrera de odontologia.

El curso es flexible por que pertenece
a los electivos y el estudiante tiene la
opcién y libertad de llevar o no
durante su formacion profesional.

Herramientas de
busqueda de
informacion

Electivo

Es un curso de formacién que corresponde al area de estudios complementarios, es de
naturaleza préctico, proporciona al alumno los conocimientos y habilidades para
recopilar informacion de distintas fuentes a fin de obtener informacion cientifica que consiste
en indagar, localizar y acceder a fuentes documentales impresas y electrénicas.

El curso es flexible por que pertenece
a los electivos y el estudiante tiene la
opcién y libertad de llevar o no
durante su formacién profesional.

Epidemiologia |

Especifico

Es un curso de formacidn que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza
teorico practico. Busca en el estudiante desarrollar la capacidad de introducir al conocimiento
de sus bases conceptuales, entender el enfoque epidemiolégico, las caracterizaciones
de la Salud Enfermedad, la construccion del perfil epidemiolgico, los procesos de vigilancia
y como parte fundamental de la Salud Publica ir hacia el mejoramiento de las condiciones de
salud de la colectividad. Su conocimiento sirve de fundamento para la investigacion en salud.
Sus contenidos van enfocados a colaborar en todos los literales del perfil de egreso de la
carrera de Odontologia.

Es flexible porque el curso pertenece
a los especificos y para llevar no esta
sujeto a un curso anterior como
requisito.
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ANEXO 08
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CURSOS, MODULOS Y/O PROYECTOS FORMATIVOS CON FORMACION CIENTIFI
HUMANISTA, SENTIDO DE CIUDADANIA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Direccién / Oficina / Facultad:

1.2. Unidad / Carrera profesional:

Los cursos, determinados para el logro del perfil de egreso, aseguran una formacién con base cientifica, humanista y tecnolégica (de acuerdo con la Ley
Objetivo: Universitaria); y, considerando la naturaleza del programa, se dara mayor preferencia a alguna de ellas. Esto asegura preservar, acrecentar, transmitir de
modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

1. ANALISIS O DESARROLLO

CURSO/MODULO TIPO CICLO SUMILLA
/PROYECTO FORMATIVO

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios complementarios, es de naturaleza practico,
Herramientas de busqueda de Electivo I proporciona al alumno los conocimientos y habilidades para recopilar informacion de distintas fuentes a fin de
informacion obtener informacion cientifica que consiste en indagar, localizar y acceder a fuentes documentales impresas y
electrénicas.

Es un curso de formacién que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico practico.
Tiene como proposito que el estudiante desarrolle sus habilidades para elaborar trabajos de investigacion y para
Redaccidn cientifica Especifico VI presentarlos siguiendo las normas de publicacién de articulos cientificos, innovando la elaboracion de nuevas
ideas, las estrategias de busqueda de informacion académica, y la presentacion de sus trabajos de investigacion,
potenciando sus competencias generales en investigacion académica.

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico practico.
La asignatura permite al estudiante de Odontologia, cuando él/ella egrese del programa de estudios, adquirir las
competencias necesarias para el proceso de la planificacién y elaboracién de un proyecto de investigacion

FORMACION
CIENTIFICA

Seminario de tesis | Especialidad IX . . o . . . - - iy
aplicando al método cientifico, asi como también conocer metodologias para el acopio y manipulacién de la
informacion para que el graduando pueda concluir satisfactoriamente la tesis. El curso, ademas, introduce al
estudiante al empleo de normas internacionales para la redaccidn de textos cientificos y citacion de autores.

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico practico.

Seminario de tesis |1 Especialidad X La asignatura contiene: Desarrollo del proyecto de investigacion, elaboracion y sustentacion del informe de tesis

(elaboracién del marco tedrico y conceptual; recoleccién, procesamiento y analisis de los datos; elaboracion del
informe final; el proceso de sustentacion de la tesis).
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HUMANISTA

Bioética y deontologia

Especifico

VI

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico
Tiene como propésito que el estudiante logre aplicar en su formacidn y vida profesional competencias de pioeuca
y deontolégica. Abarca los siguientes aspectos: conoce el codigo de ética y deontologia de la carrera.

SENTIDO DE
CIUDADANIA

Ciencias sociales y del
comportamiento humano

General

Se trata de un curso que pretende ubicar al estudiante en la problematica de la pobreza y la discriminacion
cultural y de género en el Per( combinando experiencias de campo con investigacion y reflexion critica. Se busca
familiarizar a los estudiantes con lo que supone e implica el ejercicio de la ciudadania y la responsabilidad social
en un pais asimétrico y diverso con la finalidad de colocarlos en condiciones de poder plantear intervenciones
adecuadas de acuerdo a cada contexto.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Odontologia preventiva y
social |

Especialidad

VII

Es un curso de formacion que corresponde al &rea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico préactico.

Tiene como proposito que el estudiante logre el desempefio de manejo de las normas, protocolos para la
prevencion y promocion de la salud bucal utilizando insumos y materiales odontoldgicos. Abarca los aspectos
de historia clinica preventiva, indices epidemioldgicos, determinantes de la salud, placa bacteriana, formas de
control, fldor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricion.

Odontologia preventiva y
social 11

Especialidad

VI

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico practico.

Tiene como proposito que el estudiante logre el desempefio de manejo de las normas, protocolos para la
prevencion y promocion de la salud bucal utilizando insumos y materiales odontolégicos ejecutados en el
contexto. Abarca los aspectos de historia clinica preventiva, indices epidemioldgicos, determinantes de la salud,
placa bacteriana, formas de control, flGor, dentifricos, colutorios, sellantes, dieta y nutricién ejecutados en el
contexto.

Salud publica

Especifico

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios especificos, es de naturaleza tedrico practico.
Tiene como proposito proporcionar al Estudiante las capacidades de las competencias metodoldgicas modernas
para el estudio, investigacion y solucion de problemas de Salud Publica dentro del marco de politicas de la salud.

Internado odontoldgico
comunitario

Especialidad

Xl

Es un curso de formacion que corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico practico.
Con esta asignatura se desarrolla, en un nivel logrado, la competencia Diagnostico; en un nivel logrado, la
competencia Tratamiento, y, en un nivel logrado, la competencia transversal Salud Comunitaria. En virtud de lo
anterior, su relevancia reside en perfeccionar las habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante para realizar
procedimientos de baja complejidad y plantear intervenciones multidisciplinarias e intersectoriales en funcion a
los riesgos de enfermedad en una poblacion y de acuerdo con la categoria, nivel de complejidad y capacidad
resolutiva del establecimiento de salud. Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes:
procedimientos de baja complejidad. Restauracion y rehabilitacion quirdrgicas de acuerdo con la guia de
procedimientos clinicos.
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ANEXO 9
ANALISIS DEL CURRICULO ACTUAL: ANALISIS COMPARATIVO CON

OTROS PROGRAMAS

Escuela Profesional: Odontologia m——"
Universidad Ubicacion Link / Enlace web
The University of North Carolina ) )
Carolina at Chapel Hill del Norte https://www.dentistry.unc.edu/academicprograms/dh/un
dergrad/curriculum/
. UNC (USA)
==, (UNC)
fw et
Ay . University of Pennsylvania Pensilvania o
S gt =) https://catalog.upenn.edu/courses/dent/#print-dialog
Z, ® ;E‘;‘/ (Dental Medicine) (USA)
o The Umyersﬂy of British Canada https://you.ubc.ca/ubc_programs/dentistry/
Columbia
King’s College London Inglaterra https://www.kcl.ac._uk/studv/underqraduate/courses/dent
al-therapy-and-hygiene-bsc
niversi mpluten . .
|L\J/|al(;/§ dSIdad Complutense de Espafia https://www.ucm.es/odontologiagrado/plan-de-estudios
L . https://my.uq.edu.au/programs-
The University of Queensland Australia courses/program_list.html?acad prog=2367&year=2021
Unlve.rS|dad E§tadual de Brasil https://w2.fop.unicamp.br/guias/quia2020_2/index.php
Campinas (Unicamp)
niversi E | Pauli . .
‘L‘J “./e sidad Stédua. ali Ista Brasil https://www.foar.unesp.br/#!/graduacao/pre-requisitos/
Julio de Mesquita Filho
Universidad Nacional México http://www.odonto.unam.mx/sites/default/files/inline-
Auténoma de México (UNAM) files/plandeestudios2014act22feb2016.pdf
Universidad Peruana de . https://pregrado.upc.edy.pe/carrera—de— _
Ciencias Aplicadas (UPC) Lima odontologia/malla-curricular/malla-odontologia-
P 20172.pdf
Universidad Nacional Mayor de Lima https://drive.google.com/file/d/1ba-
San Marcos (UNMSM) Whk6cYaRYS2sPMGBDQKakJfe9 9sd/view
Universidad de Huanuco (UDH) | Huanuco http://udh.edu.pe/doc/planes_estudio/P04.pdf
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ANEXO 10
PRINCIPALES ESTRATEGIAS DIDACTICAS A SER CONSIDERADAS EN LA

S
S et
S5
i

NS

AN

>

Estrategia

1. Realizacién
de proyectos|

2. Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP)

3. Estudio de caso

FORMACION POR COMPETENCIAS

Sintesis

Consiste en realizar
proyectos con los
estudiantes para
abordar el proble-
ma del contexto
que se ha estable-
cido (Tobon, 20093,
2010).

Se trata de interpre-
tar, argumentar y
proponer la solu-
cion a un problema,
creando un esce-
nario simulado de
posible solucion

y analizando las
probables conse-
cuencias.

Se estudia un caso
en el cual se haya
presentado el
problema y la forma
como se abordo.

Pasos

Tres grandes momen-
tos: planeacion, ejecu-
cién y socializacion del
producto alcanzado.

Pasos:

- Analizar el contexto.

- |Identificar el
problema.

. Establecer
alternativas.

- Seleccionar la mejor
alternativa.

- Poner a prueba la
alternativa mediante
una simulacién.

- Presentacion del
problema.

« Documentacion
del caso.

- Presentacién del
caso.

+ Logros y aspectos
a mejorar en
el abordaje del
problema.

. Conclusiones.

Principales
beneficios

Posibilita abor-
dar los diversos
aspectos de las
competencias, en
sus tres saberes y
articulando la teo-
ria con la practica.

Permite abordar
con profundidad
el andlisis de un

problema.

Permite entender
el abordaje de un
problema en un
caso concreto.
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4. Aprendizaje

Es aprender en el

"in situ’”. mismao entorno en
el cual se pretende
aplicar la compe-
tencia.

5. Aprender Consiste en apren-
utilizando der las competen-
las TIC cias por medio de
(tecnologias tecnologlas de la
dela informacion y la
informacicn comunicacion.
ylia
comunicacion )

6. Aprender Es ofrecer servicios
sirviendo y/o productos a la

7. Simulacién

8. Investigar
con tutoria

9.  Aprendizaje
cooperativo

10. Aprendizaje
con mapas

comunidad para
aprender las
competencias.

Consiste en simu-
lar las actividades
del contexto para
aprender una
competencia.

Es investigar un
problema con
continua tutoria del
docente.

Es aprender me-
diante equipos.

Son procedimientos
graficos que ayudan
a analizar y sinteti-
zar la informacion
de un drea.

Seleccionar entorno.
Prepararse para el
entorno.

Tener adaptacién al
entorno.

Realizar las
actividades exigidas
en el entorno
acorde con unas
competencias
determinadas.

Identificar problema
y competencias.
Determinar las TIC
requeridas
Analizar recursos
disponibles y
gestionar otros
necesarios.
Realizar las
actividades
establecidas.

Determinar

qué producto o
servicio se ajusta al
aprendizaje de una
competencia y llevar
a cabo eso.

Identificar las
actividades a simular.
Llevar a cabo la
simulacién.

Evaluar.

Problema.
Tutorla.
Proyecto.
Resultados.

Identificar meta.
Definir roles.
Realizar actividades.
Buscar la
complementariedad.

Identificar problema.
Analizar contenidos.
Realizar mapa.

Permite formar
competencias en
los mismos entor-
nos en los cuales
se aplican.

Permite el apren- b -
dizaje a distancia, el :
sin la presencia
del profesor.

Se aprende y se
sirve a los demas.

Es una opcidn
cuando no es
posible hacer las
actividades en la
realidad.

Analisis profundo
de un problema
en su contexto.

Se aprende con
los demas.

Procesamiento de
la informacion.

Tomado de Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, pp. 76 -77
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ANEXO 11
PERFIL DOCENTE UNHEVAL: COMPETENCIAS ESENCIALES PARA LOS
DOCENTES

1. Espiritu emprendedor: Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y
contribuir al desarrollo social sustentable, con base en la colaboracion y la aplicacion de
estrategias flexibles.

e FEvidencia: Informe de un proyecto aplicado con los estudiantes o de
investigacion.

2. Mediacidn de la formacion integral: Asesoro, apoyo y oriento a los estudiantes en el
proceso de analisis y resolucion de problemas del contexto mediante la gestion y co-
creacion del conocimiento a partir de fuentes rigurosas.

e Evidencia: Video de una clase o registro de observacién por parte de un experto
independiente.

3. Evaluacion formativa y sumativa: Valoro el desempefio de los estudiantes en la
resolucion de problemas del contexto mediante evidencias e instrumentos, buscando que
logren las metas establecidas.

e Evidencia: Instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes con la
correspondiente retroalimentacion.

4. Comunicacion bilingte: Empleo el espafiol e inglés para comunicarme de manera oral
y escrita en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional, con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicion y aplicando las normas gramaticales de la lengua.

e Evidencia: Certificacion del idioma.

5. Trabajo colaborativo: Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta
comun, con base en un plan de accion acordado, la articulacion de fortalezas, la
responsabilidad individual y el mejoramiento continuo.

e Evidencia: Informe de un proyecto realizado mediante el trabajo colaborativo.

6. Gestidn de recursos y escenarios para la formacion: Gestiono recursos y escenarios
para la formacion de los estudiantes de acuerdo con las metas establecidas en el curriculo.
e Evidencia: Informe en torno a la elaboracion o adaptacion de un recurso para

apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

7. Pensamiento complejo: Resuelvo problemas del contexto mediante el analisis critico, la
articulacion de saberes, el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacion de las partes,
la creatividad y la metacognicion.

e Evidencia: Articulo cientifico que demuestre la aplicacion del pensamiento
complejo.

8. Idoneidad investigativa: Gestiono proyectos de investigacion para generar
conocimiento y contribuir a resolver problemas del contexto siguiendo la metodologia
cientifica.

e Evidencia: Articulo cientifico.
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ANEXO 12

PERFIL DIRECTIVO UNHEVAL: COMPETENCIAS ESENCIALES PARA

LOS DIRECTIVOS

1. Espiritu emprendedor: Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y

contribuir al desarrollo social sustentable, con base en la colaboracion, la innovacion y la
aplicacidn de estrategias flexibles.
e Evidencia: Informe de ejecucion de un proyecto de valor agregado para la unidad
u organizacion.

2. Gestidn del talento humano: Gestiono el talento humano de mi equipo de colaboradores

para que contribuyan a lograr las metas estratégicas de la unidad u organizacion, con base
en la formacion, evaluacion, seguimiento, reconocimiento y apoyo continuo.
e Evidencia: Informe de evaluacion del desempefio del talento humano a su cargo
con evidencias de impacto en la unidad u organizacion.

3. Gestion administrativa: Dirijo los procesos administrativos con base en indicadores de

excelencia, buscando que contribuyan al logro de las metas organizacionales.
e Evidencia: Informe de cumplimiento de indicadores de excelencia en los
procesos administrativos.

4. Comunicacién bilingle: Empleo el espafiol e inglés para comunicarme de manera oral

y escrita en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional, con asertividad,
profundidad, claridad, metacognicién y aplicando las normas gramaticales de la lengua.
e Evidencia: Certificacion del nivel A2 en inglés.

5. Trabajo colaborativo: Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta

comun, en base a un plan de accién acordado, la articulacion de fortalezas, la
responsabilidad individual y el mejoramiento continuo.
e Evidencia: Informe de un proyecto de relevancia institucional aplicando el
trabajo colaborativo.

6. Pensamiento complejo: Resuelvo problemas del contexto mediante el analisis critico, la

articulacion de saberes, el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacién de las partes,
la creatividad y la metacognicion.
e Evidencia: Informe o articulo con el abordaje de un problema de relevancia
institucional aplicando el pensamiento complejo.

Tomado de UNHEVAL, 2017b, pp. 70— 71
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ANEXO 13
DIFERENCIAS ENTRE LA TUTORIA SOCIOFORMATIVA Y OTROS
CONCEPTOS

Tutoria
socioformativa
(Tobon, 2015a)

Tutorfa tradicional
(IPN, 2013)

Asesoramiento
Académico
(ANUIES, 2005)

Programas
mejora de la canuau
del proceso educativo
(ANUIES, 2005)

Realizada por

Directivos
Docentes
Estudiantes
Familia
Organizaciones

Docentes tutores

Docentes tutores

Docentes

Definicién

Proceso mediante el
cual se evalla y apoya
a los estudiantes de
manera individual o
en equipos, para que
logren una formacién
integral a través de
estrategias como el
fortalecimiento del
proyecto ético de vida,

Proceso de
acompafamiento al
alumno inscrito en el
programa académico
de la modalidad
escolarizada del
Nivel Superior, para
apoyarle en el
avance de una
trayectoria escolar

Es una actividad
tradicionalmente
asumida por las IES
para objetivos muy
precisos y
cotidianamente,
para la resolucién
de dudas y
problemas de

Los programas para la
mejora de la calidad
del proceso educativo
constituyen actividades
regulares de las IES,
usualmente se conocen
como programa de
actividades de

vivenciales

e Estrategia
metacognitiva
MADFA

profesionales.
e Apoyo especifico

el trabajo . L extension universitaria
. que le permita tener | aprendizaje de los -
colaborativo, la ) o0 de educacion
- una conclusion alumnos durante .
gestion del . - continua.
L exitosa del proceso cualquier curso.
conocimiento y la .
L formativo.
metacognicion.
® Proyectos
formativos
e Resolucioén de e Direccion de tesis,
problemas - e Direccion de e Cursos,
L e Técnicas de
e Colaboracion aprendizaje proyectos de e Talleres y
Estrategias sinérgica ; . servicio social, e Programas
. e Guias de estudio A e
e Sociodramas 2 e Coordinacion de especificos.
e Formacion o S
e Juegos de retos . practicas e Formacion
remedial

extracurricular

Componentes

e Planificacién
socioformativa

e Docente mediador

e Alumno(s) activo(s)

e Autoridades

e Planificacion
e Docente

e Alumno(s)
e Autoridades

e Planificacion
e Docente

o Alumno(s)

o Autoridades

e Planificacion
e Docente

e Alumno(s)

e Autoridades

° Directivos
L ° Docentes
Beneficiarios ) ) ) )
° Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
° Familia
° Empresas

Tomado de Hernandez-L6pez y Tobon-Tobén, 2017, pp. 45 - 46
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ANEXO 14

CLASIFICACION DE LA TUTORIA SOCIOFORMATIVA

TUTORIA INDIVIDUAL GRUPAL OPCIONES
La atencion se diversifica en
un pequefio grupo de alumnos
Se personaliza la atencién con necesidades y metas
sobre un alumno de manera comunes, de forma sincrona.
sincrona. Se requiere un espacio fisico | Profesor
. . e & tutor y/o
Presencial | Se requiere un espacio fisico | de tamafio adecuado al grupo Tutor)i/a entre
para las entrevistas. para las sesiones. pares
Se establece un horario fijo | Se requiere determinar un
para las sesiones de tutorfa. horario fijo acorde a las
posibilidades del grupo.
Favorece la interaccion social.
Se personaliza la atencién La atencion se diversifica en
sobre un alumno de manera un pequefio grupo de alumnos
asfncrona, con necesidades y metas
. . mun forma asincrona.
No se requiere un espacio SOMILIES, E 9117 A5 R
fisico ya que pueden No se requiere un espacio
conectarse a la computadora | fisico predeterminado. Profesor
. n rcom r n . . r
Virtual 2 tlo n_JtOICO o Mitsiily & Se requiere determinar un E#tf[) 3,// 0 .
cuaiguier fugar. horario fijo base de acuerdo a utoria entre
A pesar de que se establece las posibilidades del grupo, pares
un horario fijo basico para las | sin embargo, se puede
sesiones, en cualquier interaccionar de manera
momento se pueden realizar asincrona en cualquier horario
preguntas, enviar materiales, | por lo que se facilita el trabajo
comentar respuestas, etc. y el logro de metas.
Tomado de Hernandez-L6pez y Tobon-Tobdn, 2017, pp. 47 — 48
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