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PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 2023-2026

INTRODUCCION

La descentralizacion del Plan Estratégico Institucional, a través de los Planes de
Gestion de las Facultades debidamente articulados, se realizdé con el fin de que las
facultades tengan un documento de gestién propio que les permita internalizar una
politica, visién, mision, objetivos estratégicos y acciones estratégicas compartidas con

la institucion.

Es por ello, que en concordancia con las directrices del Plan Estratégico Institucional
2023-2026 de la UNHEVAL se elabor6 el Plan de Gestion de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica y
disefia las estrategias de la facultad para lograr sus objetivos.

El presente documento de gestidn establece la declaracion de la implementacién de la
Politica Institucional, Diagnéstico del contexto interno y externo, Vision, Mision,
Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas y la Ruta estratégica, documento
necesario para dar cobertura al Plan Operativo de la Facultad, acorde a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNHEVAL.

El Plan de Gestion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2023-2026
busca la excelencia académica e institucional y contribuir al posicionamiento
estratégico de crecimiento sostenible de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

para los siguientes cuatro afos.

Para la formulacion del Plan de Gestion Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
2023-2026 se tuvo la participacion de los actores involucrados y ha servido

principalmente para:

- ldentificar, priorizar y enfrentar los principales problemas de manera
consensuada y promoviendo la integraciéon del equipo humano de la Facultad.

- Orientar la gestion hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos de manera
interactiva, reflexiva y flexible, que apoye al logro de objetivos estratégicos

institucionales.
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- Reforzar el proceso de asignacion racional de recursos.

- Facilitar la ejecucion y control de las estrategias.

ll.  IMPLEMENTACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL POR PARTE DE
LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

La UNHEVAL como una institucion publica formadora de profesionales orienta sus
actividades para el mejoramiento de la calidad educativa al estudiante de pregrado y
posgrado, impulsando la competitividad, generado con la investigacion responsabilidad
social; basado en un soporte informatico de los sistemas administrativos para que
junto con la transparencia se optimice la calidad académica; generando una buena

convivencia con el respeto a los enfoques transversales.

Los lineamientos que rigen a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el horizonte
2023-2026 son los que regiran a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, los

mismos que se sefialan a continuacion:

- Implementar programas de formacion integral de pre y posgrado de calidad en
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

- Fortalecer la Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion vy
emprendimiento de la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

- Impulsar las actividades de extension socio cultural, responsabilidad social y
medio ambiente en la comunidad universitaria en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

- Iniciar y promover la gestién de riesgos en la Facultad de Medicina Veterinaria

y Zootecnia.

Valores de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

e Excelencia

e Integridad

¢ Responsabilidad social
e Libertad

e Emprendedurismo
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[lI.  DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Mediante el analisis FLOR se identifico los factores internos y externos que presenta la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Por consiguiente, se analizaron,
evaluaron y determinaron aquellos factores que pertenecen a cada dimensién de
Fortalezas, Limitaciones, Oportunidades y Riesgos. Las mismas que se presentan en

la siguiente matriz FLOR.

Tabla 1: Matriz FLOR de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

Fortalezas

Oportunidades

Imagen vy liderazgo

Motivacion estudiantil

Reglamentos internos
Infraestructura fisica

Generacion de recursos propios
Servicios académicos

Servicio de internet

Comunicacién y vinculo institucional
Centro de produccion

Consejeria y asesoria

Personal administrativo especializado
Proceso de ensefianza y aprendizaje
Asignacion presupuestal

Calidad de investigacion cientifica y
tecnoldgica docente

Capacidad de innovacion y
emprendedurismo estudiantil

Plan curricular actualizado

Sistemas integrados de gestién
Cultura organizacional

Globalizacion

Crecimiento econdémico

Mercado laboral

Gobiernos locales

Politica de acreditacién universitaria
Ley universitaria

Asamblea de decanos

Legislacion actual para la constitucion
de empresas

Acceso a crédito para la constitucién de
empresas por parte de los egresados

Limitaciones

Riesgos

Calidad docente

Infraestructura tecnoldgica
Biblioteca especializada fisica y virtual
Medios audiovisuales

Capacidad de innovacion y
emprendedurismo docente

Calidad de investigacién cientifica y
tecnoldgica estudiantil

Proyeccién y extension universitaria
Plataformas tecnologicas educativas
Sistemas de informacion integrado

La coyuntura politica y recesién
econdémica

Educacioén virtual

Crisis de valores
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VISION

"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al

desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria

de manera competente, con transparencia y responsabilidad social".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos son orientaciones de cambio para pretender mejorar las
condiciones de nuestros estudiantes, docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia y el impacto a nuestra sociedad; contribuyendo en la direccionalidad y
posicionamiento institucional. En este sentido se ha formulado 05 objetivos
estratégicos las cuales estan articuladas en los aspectos fundamentales de nuestra
institucion, la formacién universitaria, la investigaciéon y proyeccién social, asi mismo
como la importancia de mejorar la gestion de la institucion e implementaciéon de la

gestion del riesgo, las cuales se describen a continuacion.

OE.1 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

OE.2 Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

OE.3 Promover las actividades de extension socio cultural, proyeccion social y
medio ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

OE.4 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

OE.5 Promover la Gestién de Riesgos de desastres en la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia.
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Tabla 2: Objetivos Estratégicos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

OE.0L Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
’ Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Fortalecer la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién vy
OE.02 [ emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
Promover las actividades de extension socio cultural, proyeccién social y medio
OE.03 | ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.
OE.04 | Fortalecer la Gestion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
OE.05 Promover la Gestiébn de Riesgos de desastres en la Facultad de Medicina
' Veterinaria y Zootecnia.

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS

Las Acciones Estratégicas de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia estan

definidas en merito a las competencias y funciones de la facultad, en articulacion con

Acciones Estratégicas Institucionales establecidas por la UNHEVAL.

De esta manera se determinaron las Acciones Estratégicas de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia aquellas que contribuirdn al logro de los Objetivos Estratégicos

de la facultad, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 3: Objetivos y Acciones Estratégicos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

OE. 01 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
' Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Programa de incorporacion de acuerdo al perfil de ingreso para ingresantes de
AE.01.01 - o )
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Disefios curriculares actualizados e implementados para los estudiantes de la
AE.01.02 . L .
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con competencias
AE.01.03
adecuadas.
Plan de convenios académicos y movilidad en beneficio de la Facultad de
AE.01.04 - L .
Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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Infraestructura y equipamiento adecuados para la Facultad de Medicina

AE.01.05 o :
Veterinaria y Zootecnia.
AE.01.06 Servicio educacional complementario implementado para los estudiantes de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
OE. 02 emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
AE.02.01 Programa de fomento de la investigacion formativa implementado para los
T estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Produccion cientifica e intelectual implementado para los investigadores de la
AE.02.02 - L .
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
AE.02.03 Proyectos de innovaciéon e invencién implementado para la Facultad de
o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccién social y medio
OE. 03 ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.
Proyectos de proyeccion social de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.01 . L . . .
Medicina Veterinaria y Zootecnia implementado en beneficio de la sociedad.
Proyectos de extension cultural de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.02 . o . . .
Medicina Veterinaria y Zootecnia implementado en beneficio de la sociedad.
Proyectos de medio ambiente de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.03 . o o - .
Medicina Veterinaria y Zootecnia implementado en beneficio de la sociedad.
OE. 04 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
AE.04.01 | Acreditacion continua de la carrera a nivel nacional e internacional.
AE.04.02 Sistema de Gestibn de Calidad implementado en la Facultad de Medicina
o Veterinaria y Zootecnia.
AE.04.03 Programa de recaudacién oportuna en los centros de produccién y similares en
o beneficio de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
OE. 05 Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Medicina
' Veterinaria y Zootecnia.
Plan de estimacion de riesgos de desastres en la Facultad de Medicina
AE.05.01 o .
Veterinaria y Zootecnia.
AE 05.02 Plan de reduccion de riesgos de desastres en la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia.
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VIII.

TEMPORALIDAD Y EVALUACION

El presente plan, tiene una temporalidad del 2023-2026 similar al PEI de la
UNHEVAL 2023-2026, y la evaluacién debe ser en forma anual.

La evaluacion sera monitoreada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
forma similar al PEI de la UNHEVAL.

ANEXOS

9.1. INDICADORES Y RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabla 4: Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Medicina Veterinaria y

OE.01

Fortalecer la formacion
académica integral del
estudiante de la Facultad
de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Zootecnia.

Porcentaje de estudiantes que
egresan a tiempo de la Facultad
de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia.

Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria

Porcentaje de egresados con alto
rendimiento académico de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria

Porcentaje de egresados que se
encuentran laborando, dentro de
su especialidad, al primer afio de
egreso de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

- Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria

- Comision de Seguimiento al
Egresado de Medicina

Veterinaria

Porcentaje de curso, médulos y/o
proyectos formativos que
ejecutan actividades de
investigacion formativa en la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria

OE.02

Fortalecer la investigacion

cientifica, desarrollo
tecnologico, innovaciéon y
emprendimiento en la

comunidad universitaria de
la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

NUmero de trabajo de
investigacion de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Unidad de Investigacion de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootechia

NUmero de investigaciones
transferibles con materia
patentable de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Unidad de Investigacion de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

OE.03

Promover las actividades
de extension socio cultural,
proyeccion social y medio
ambiente en la comunidad
universitaria de la Facultad
de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Porcentaje de la comunidad
académica de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
capacitado en Proyeccion Social,
Extensién Cultural y Medio
Ambiente.

- Decanato de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Comision de Proyeccion Social
y Extension Cultural de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia
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Fortalecer la Gestion de la

Porcentaje de implementacion de
la Gestiobn por Procesos en la

- Decanato de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

OE.04 |Facultad de  Medicina Facultad de Medicina Veterinaria | - Comité de Calidad de la
Veterinaria y Zootecnia. y Zootecnia Facultad de Medicina Veterinaria
) y Zootecnhia
Promover la Gestion de Porcentaje del pgrsonal d.e !a M(—:Bﬁgiiga\t/%tgr?ne:ﬁal;/aggg?edcn(ijae
Riesgos de desastres en la Facultad de.Med|cma veterinaria | _ Comisién de Gestibn de
OE.05 y Zootecnia capacitado en

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

materia de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Riesgos y Desastres de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnhia

11
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9.2. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Tabla 5: Ruta estratégica de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Porcentaje de estudiantes LineaEr‘lJiE:n:L' 4.1 Escuela Profesional
que egresan a tiempo de la Linea dé ’ de Medicina
Facultad de Medicina . o -
O ; intervencion: Veterinaria
Veterinaria y Zootecnia. 411
Porcentaje de egresados EJE: 4
con alto rendimiento | Lineamiento: 4.1 Escuela Profesional
académico de la Facultad Linea de de Medicina
. ) FORTALECER LA de Medicina Veterinaria y intervencion: . Veterinaria
EJE: 4 PI: 1 FORMACION . Pl: 1
FORTALECER LA . - i A Zootecnia. 4.1.1.
FORMACION Lineamientos: Implementar ACADEMICA Porcentaje de egresados Implementar -Escuela Profesional
ACADEMICA 41y4.2 programas de INTEGRAL DEL ; EJE: 4 programas de d Medici
OEI.01 Lineas de formacion integral OE.O1 | ESTUDIANTE DE | 94€ S€ encuentran - T formacion integral e edicina
INTEGRAL DEL S laborando, dentro de su| Lineamiento: 4.2 Veterinaria
Intervencion: de prey LA FACULTAD DE - . > . de prey L
ESTUDIANTE 412 419 do d MEDICINA especialidad, al primer afio Linea de do d - Comision de
UNIVERSITARIO e 4 LIy posgrado de de egreso de la Facultad de intervencion: posgraco de Seguimiento al
421 calidad. VETERINARIA'Y hat S ’ calidad.
Medicina  Veterinaria vy 421 Egresado de
ZOOTECNIA it = A
Zootecnia. Medicina Veterinaria
Porcentaje de curso,
médulos y/o  proyectos EJE: 4
formativos que ejecutan | Lineamiento: 4.1 Escuela Profesional
actividades de Linea de de Medicina
investigacion formativa en intervencion: Veterinaria
la Facultad de Medicina 4.1.2.
Veterinaria y Zootecnia.
FORTALECER LA EJE:3 PI: 2 FORTALECER LA Nimero de trabaio de EJE: 3 PI: 2 Unidad de
INVESTIGACION, Lineamiento: Fortalecer la INVESTIGACION investiaacién de la Filcultad Lineamiento: 3.1 Fortalecer la Investigacion de la
OEI.02 | CIENTIFICA, 3.1 investigacion OE.02 | CIENTIFICA, de Me?dicina Veterinaria Linea de investigacion Facultad de Medicina
DESARROLLO Lineas de cientifica, DESARROLLO Zootecnia y intervencion: cientifica, Veterinaria y
TECNOLOGICO, intervencion: desarrollo TECNOLOGICO, ' 311 desarrollo Zootecnia

12
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INNOVACION Y 3.1.1,3.1.2, tecnologico, INNOVACION Y tecnoldgico,
EMPRENDIMIENTO 3.1.3 innovacion y EMPRENDIMIENT innovacion y
EN LA COMUNIDAD emprendimiento O EN LA NUmero de investigaciones EJE: 3 emprendimiento | Unidad de
UNIVERSITARIA de la comunidad COMUNIDAD transferibles con materia | Lineamiento: 3.1 | de la comunidad | Investigacion de la
universitaria. UNIVERSITARIA patentable de la Facultad Linea de universitaria. Facultad de Medicina
DE LA FACULTAD | de Medicina Veterinaria y intervencion: Veterinaria y
DE MEDICINA Zootecnia. 3.1.2 Zootecnia
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA
PROMOVER LAS
ACTIVIDADES DE
PI: 3 EXTENSION PI:3 - Decanato de la
PROMOVER LAS Impulsar las SOCIO . . Impulsar las Facultad de Medicina
ACTIVIDADES DE actividades de CULTURAL Porcentaje de la comunidad actividades de | Veterinaria y
EXTENSION SOCIO . EJ.E: 7 . extension socio PROYECCION academ'.c? de la Eacgltad . E‘].E: 7 . extension socio | Zootecnia
CULTURAL, Lineamiento: 7.1 de Medicina Veterinaria y | Lineamiento: 7.1 ‘s
. cultural, SOCIAL Y MEDIO - - . cultural, - Comision de
OEI.03 | RESPONSABILIDA Linea de responsabilidad OE.03 AMBIENTE EN LA Zootecnia capacitado en Linea de responsabilidad | Proveccién  Social
D SOCIAL Y MEDIO Intervencion: P . Proyeccion Social, Intervencion: P ) yecct y
social y medio COMUNIDAD = . social y medio | Extension Cultural de
AMBIENTE EN LA 7.1.2 - Extension Cultural y Medio 7.1.2 .
ambiente en la UNIVERSITARIA - ambiente enla |la Facultad de
COMUNIDAD ; Ambiente. : L L
UNIVERSITARIA comunidad DE LA FACULTAD comunidad Medicina Veterinaria
universitaria. DE MEDICINA universitaria. y Zootecnia
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA
PI: 4 PI: 4
Establecer la ruta Establecer la ruta
ral ral
tran‘s)fil)%;‘cién trang%rarln:cién - Decanato de la
EJE: 5 digital en los FORTALECER LA Porcentaje de EJE: 5 digital en los Facultad de Medicina
FORTALECER LA Lmea,mlento: 5.3 Sistemas GESTION DE LA implementacion de la Llneamlento: 5.3 Sistemas Veterma_rla y
P Linea de > ; FACULTAD DE P Linea de = : Zootecnia
OEI.04 | GESTION o Administrativos OE.04 Gestion por Procesos en la o Administrativos ité d lidad
INSTTUCIONAL Intervencion: de soporte MEDICINA Facultad de  Medicina Intervencion: de soporte - Comité de Calida
) 5.3.1,56.3.2,5.3.3 institucional como VETERINARIA'Y Veterinaria v Zootecnia 5.3.1,5.3.2,5.3.3, institucional como de la Facultad de
,5.34 la ZOOTECNIA y ’ 534 la Medicina Veterinaria
. L, . . y Zootecnia
implementacion implementacion
del Gobierno del Gobierno
Digital Digital

13
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OELO05

PROMOVER LA
GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES EN LA
ENTIDAD

EJE:
Lineamiento: 7.2
Linea de
Intervencion:
7.21,7.2.2

Pl:5
Iniciar y promover
la gestion de
riesgos en la
Entidad.

OE.05

PROMOVER LA
GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES EN
LA FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Porcentaje del personal de
la Facultad de Medicina
Veterinaria 'y  Zootecnia
capacitado en materia de
Gestion de Riesgos de
Desastres.

EJE: 7
Lineamiento: 7.2
Linea de
Intervencioén:
7.21,7.2.2

PI:5
Iniciar y promover
la gestion de
riesgos en la
Entidad.

- Decanato de la
Facultad de Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

- Comisién de
Gestién de Riesgos y
Desastres de la
Facultad de Medicina
Veterinaria y
Zootecnia
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9.3. MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

Tabla 6: Matriz del Plan de Gestion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Porcentaje de estudiantes que
egresan a tiempo de la Facultad

(N° de estudiantes por promocién
de ingreso que egresan en el tiempo

Escuela Profesional de

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Medicina Veterinaria y Zootecnia

modelo educativo de la facultad

de Medicina Veterinaria vy previsto de la facultad/ N° thal de| 29% 2022 35% 45% 55% 65% Medicina Veterinaria
Zootecnia _matrlculados por promociéon de
ingreso de la facultad) x 100
Porcentaje de egresados con alto | (N° de egresados con alto
FORTALECER LA [ rendimiento académico de la|rendimiento académico de la Escuela  Profesional de
FORMACION Facultad de Medicina Veterinaria | facultad / N° total de egresados de ) Epee ) e L) 25% | Medicina Veterinaria
ACADEMICA INTEGRAL |y Zootecnia la facultad) x 100
oE.01 |DPEL ESTUDIANTE DE [porcentaje de egresados que se | (N° de egresados que se encuentran - Escuela Profesional de
LA FACULTAD  DE | encuentran laborando, dentro de | laborando, dentro de su Medicina Veterinaria
MEDICINA su especialidad, al primer afio de | especialidad, al primer afio de| SD 2022 10% 15% 20% 30% |- Comision de Seguimiento al
VETERINARIA Y | egreso de la Facultad de Medicina | egreso de la facultad / N° total de Egresado de  Medicina
ZOOTECNIA Veterinariay Zootecnia egresados de la facultad) x 100 Veterinaria
Porcentaje de curso, médulos y/o | (N° de cursos, médulos ylo
proyectos formativos que | proyectos formativos que ejecutan
ejecutan actividades de | actividades investigativas de la Escuela Profesional de
irjlvestigacic')n formativa en la|facultad / N° totgl de cursos, = ALz 0 o A0 S0t Medicina Veterinaria
Facultad de Medicina Veterinaria | médulos y/o proyectos formativos
y Zootecnia de la facultad) x 100
Programa de | Porcentaje de estudiantes que | (N° de ingresantes de la facultad que
incorporacion de acuerdo | logran el perfil de ingreso después | culminan el programa de nivelacién
al perfil de ingreso para|de culminar el rograma de | académica con promedio mayor o Departamento Académico de
AE.01.01 ingfesantes ? de P la | nivelaciéon para ingrgsa%tes de la|igual que 14 / N° 'zotal de ingre;’antes 12% 2022 1% 25% 40% 60% Merc)licinaVeterinaria
Facultad de Medicina | Facultad de Medicina Veterinaria y | de la facultad inscritos en el programa
Veterinaria y Zootecnia Zootecnia de nivelacion) x 100
Disefios curriculares - Escuela Profesional de
_actualizados e Nl]me!'o de disefios currict_JIares Nomero de disefios curriculares Medic_ina Veterina_ri'a )
AE.01.02 |mplementados para los | actualizados en concordancia al actualizados en concordancia  al 1 2022 1 1 1 1 - Equnpo de GEStIIOI’l. Curricular
estudiantes de la | modelo educativo en la Facultad de y Calidad Académica de la

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
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ZOOTECNIA

PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

Docentes de la Facultad

Porcentaje de docentes nombrados
capacitados en materia educativa

(N° de docentes nombrados
capacitados en materia educativo de la

11%

2022

17%

25%

35%

50%

Departamento Académico de

de Medicina Veterinari de la Facultad de Medicina|facultad / N° total de docentes Medicina Veterinaria
AE.0L.03 Z(e)oteei:r:i(;na € ennarl(?o%/ Veterinaria y Zootecnia nombrados de la facultad) x 100
o competencias Porcentaje de estudiantes | (N° total de estudiantes satisfechos
d das. satisfechos con el desempefio del | con el desempefio docente de la o o o o o Departamento Académico de
adecuadas docente de la Facultad de Medicina | facultad / N° total de estudiantes 6% 2022 86% 90% 95% 95% Medicina Veterinaria
Veterinaria y Zootecnia encuestados de la facultad) x 100
- Decanato de la Facultad de
Porcentaje de convenios ejecutados | (N° de convenios ejecutados de la yfft'gé?]?a Veterinaria y
de la Facultad de Medicina|facultad / N° total de convenios 0% 2022 10% 20% 30% 40% |° Comisién de Convenios de la
Z(I:aarc1i - éjoes , Crgg\\l/ﬁindlgj Veterinaria y Zootecnia suscritos de la facultad) x 100 Facultad de Medicina
AE.01.04 | en beneficio de la Veterinaria y Zootecnia
. - Decanato de la Facultad de
Facultad de Medicina Numero de estudiantes y docentes Medicina Veterinaria
Veterinaria y Zootecnia S y o Sumatoria de estudiantes y docentes . y
beneficiarios con movilidad NV - P Zootecnia
P beneficiarios con movilidad académica 0 2022 2 4 6 6 ey .
académica en la Facultad de en la facultad - Comision de Convenios de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia ' Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
- Decanato de la Facultad de
Ienc:L?szmiJgrt]LtJ(;aa decua do)s/ Porcentaje de implementacién de | Sumatoria de porcentaje de gﬂ:gt'gg]?a Veterinaria y
AE.01.05 [para la Facultad de fé’é’gﬁgg’s o o Facﬁfgg'ogc;g L’;"frlg?;g?;a:ggugja Libg?;‘lﬁﬁi aome| 7aw | 2022 | 78% | 0% | 85% | 90% |- Comision de Infraestructura y
Medlcmg Veterinaria -y Medicina Veterinaria y Zootecnia total de laboratorios de la facultad Labqrgtorlos de la I_:acpltad de
Zootecnia Medicina Veterinaria y
Zootecnia
Servicio educacional Porcentaje de estudiantes que se
complementario encuentrim satisfechos el gervicio (N° de estudiantes satisfechos con el - Escuela Profesional de
AE.01.06 |mplementado para los educacional complementario servicio educauoonal compleme_ntarlo SD 2022 10% 30% 60% 100% Medmmg_\{etennana '
estudiantes de la . - de la facultad / N° total de estudiantes - Comisiébn de Tutoria de
- (tutoria) de la Facultad de Medicina . S
Facultad de Medicina T - encuestados de la facultad) x 100 Medicina Veterinaria
Veterinaria y Zootecnia Veterinaria y Zootecnia
FORTALECER’ LA
INVESTIGACION . . . . L.
i ' Numero de trabajo de - . Unidad de Investigacion de
OE.02 SESI\EFLFFL?)/ELO investigacion de la Facultad de ﬁ\l:/n;sattiogiién ddeelafa(t:rue}?:cjios B 5 2022 5 8 10 10 la Facultad de Medicina
TECNOLOGICO Medicina Veterinariay Zootecnia 9 ’ Veterinariay Zootecnia
INNOVACION Y
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ZOOTECNIA

PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

EMPRENDIMIENTO EN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA

NUmero de
transferibles con

investigaciones
materia

Sumatoria de investigaciones

Unidad de Investigacion de

FACULTAD DE transferibles con materia patentable 3 2022 3 4 5 6 la Facultad de Medicina
patentable de la Facultad de R .
MEDICINA - L . de la facultad. Veterinariay Zootecnia
VETERINARIA v Medicina Veterinaria y Zootecnia
ZOOTECNIA
Programa de_,fomento .de . . . (N° de estudiantes titulados con tesis
la investigacion formativa | Porcentaje de estudiante titulados - ~ . L
implementado para  los | con tesis al primer afio de eareso de al primer afio de su egreso de la Unidad de Investigacién de la
AE.02.01 | o e B e |l Facuitad do Medicing Vierorinaria | f2cultad/ N° total de egresados por| 67% | 2022 | 70% | 80% | 85% | 90% |[Facutad de  Medicina
- . promocioén de ingreso de la facultad) x Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Medicina |y Zootecnia. 100
Veterinaria y Zootecnia.
Produccié ientifi Ngrmlirso ::m%g?f;tzz ?r?\‘j‘:;?lzggz Sumatoria de proyectos desarrollados Unidad de Investigaciéon de la
Produccion cientitica ~ € | p gact por los semilleros de investigaciéon de 2 2022 2 4 6 8 Facultad de Medicina
intelectual implementado | de la  Facultad de  Medicina la facultad Veterinaria y Zootecnia
AE.02.02 | Para los investigadores | Veterinaria y Zootecnia. '
:\jlleedic:ﬁa \F/ae(t:ggﬁgria d§ g%?;gg i?%;’:ggéozeplﬁgc?ﬂzzgg Sumatoria de articulos cientificos Unidad de Investigacion de la
: L publicadas en revistas indexadas de SD 2022 2 3 5 6 Facultad de Medicina
Zootecnia. de ‘Ia _Facultad _de Medicina alto impacto de la facultad. Veterinaria y Zootecnia
Veterinaria y Zootecnia.
Numero de proyectos con potencial . . Unidad de Investigacién de la
de innovacion de la Facultad de g:?:}ifciigi gg)éeggjltggn potencial 0 2022 1 2 3 4 Facultad de Medicina
Medicina Veterinaria y Zootecnia. ’ Veterinaria y Zootecnia
) .. | Numero de proyectos de innovacion
Proyectos de innovacién | ge |a  Facultad de Medicina | Sumatoria de proyectos de innovacion Unidad de Investigacion de la
€ INVENCION | yeterinaria y Zootecnia financiados | de la facultad financiados con fondos 0 2022 1 1 1 1 Facultad de Medicina
AE.02.03 | implementado para 1a|con fondos internos de la | internos de la UNHEVAL. Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Medicina | yNHEVAL.
Veterinariay Zootecnia.  [(gmero de  postulaciones  de
proyectos de innovacion de la|Sumatoria de postulaciones de Unidad de Investigacion de la
Facultad de Medicina Veterinaria y | proyectos de innovacién de la facultad 0 2022 1 1 1 1 Facultad de Medicina

Zootecnia a concursos de fondos
externos.

a concursos de fondos externos.

Veterinaria y Zootecnia
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ZOOTECNIA

PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

PROMOVER LAS
ACTIVIDADES DE
EXTENSION SOCIO
CULTURAL,

PROYECCION SOCIAL
Y MEDIO AMBIENTE EN

Porcentaje de la comunidad
académica de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

(N° de docentes y estudiantes
capacitados en proyeccion social,

40%

50%

- Decanato de la Facultad de
Medicina Veterinaria y
Zootecnia

I ; - o o o i - .,
OE.03 LA COMUNIDAD | capacitados en Proyeccion extension culturaloy medio ambiente | 14% 2022 18% 28% C_om|5|on de _ ,Proyeccmn
- L de la facultad / N° total de docentes Social y Extensiéon Cultural
UNIVERSITARIA DE LA | Social, Extension Cultural vy ] e el | | e
FACULTAD DE | Medio Ambiente y estudiantes de la facultad) x 100 de a Fapu tad de Medlcma
MEDICINA ’ Veterinariay Zootecnia
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
- Decanato de la Facultad de
Porcentaje de estudiantes de la | (N° de estudiantes que participan en ;’I;;jt'gg;]?a Veterinaria y
5 Facultad_ de Medicina Veterinaria y | proyectos doe proyeccién s_oual de la 71% 2022 80% 85% 85% 85% |- Comision de Proyeccion
Proyectos de proyeccion | Zootecnia que  participan  en | facultad / N° total de estudiantes de la Social y Extension Cultural de
Zggféiatljﬁa:cuergg a :2 proyectos de Proyeccion Social. facultad) x 100 la  Facultad de  Medicina
AE.03.01 | Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Veterinaria y Zootecnia . De_cgnato de la '.:aCl.JItad de
implementado en | Porcentaje de docentes de la|(N° de docentes que participan en yg;gg:]?a Veterinaria y
beneficio de la sociedad. | Facultad de Medicina Veterinaria y | proyectos de proyeccién social de la o o o o o s i
Zootecnia que participan  en | facultad/ N° total de docentes de la 89% 2022 92% 94% 94% 94% -Socci:ac;n;lsilzc;(r:engign EL%?;?'SZ
proyectos de Proyeccion Social. facultad) x 100 la  Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
- Decanato de la Facultad de
Porcentaje de estudiantes de la | (N° de estudiantes que participan en Medicina Veterinaria y
Facultad de Medicina Veterinaria y | proyectos de extension cultural con Zootecnia
.. | Zootecnia que participan en | enfoque de género de la facultad / N° 0% 2022 5% 10% 15% 20% |- Comision de Proyeccién
Proyectos de extension bt } - -
cultural de acuerdo a la proyectos de Extension Cultural con | total de estudiantes de la facultad) x Social y Extension Cultural de
e:chiaIidad u de a enfoque de género. 100 la Facultad de Medicina
AE.03.02 | Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Veterinaria y Zootecnia - Decanato de la Facultad de
: Porcentaje de docentes de la o - Medicina Veterinaria y
implementado en S L (N° de docentes que participan en :
beneficio de la sociedad. Facultad_ de Medicina Veterinaria y proyectos de extension cultural con Zootecnia .
Zootecnia que  participan en 17% 2022 20% 25% 30% 40% |- Comision de Proyeccion

proyectos de Extensién Cultural con
enfoque de género.

enfoque de género de la facultad / N°
total de docentes de la facultad) x 100

Social y Extension Cultural de
la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
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ZOOTECNIA

PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

Porcentaje de estudiantes de la
Facultad de Medicina Veterinaria y

(N° de estudiantes que participan en
proyectos de medio ambiente de la

- Decanato de la Facultad de
Medicina Veterinaria y
Zootecnia

0, 0, 0, 0, 0, - isSio id
Proyectos de medio | Zootecnia que participan en | facultad / N° total de estudiantes de la 19% 2022 23% 30% 35% 40% (;om|5|on d.'“f Proyeccion
ambiente de acuerdo a la | proyectos de Medio Ambiente facultad) x 100 Social y Extension Cultural de
especialidar de a ' la Facultad de Medicina
AE.03.03 | Facultad de Medicina V(Iajtennarl? deocI)te(I::nla iad d
Veterinaria y Zootecnia ;\lledeif:%naao s/e?erir?a(\:rlijaa e
implementado en | Porcentaje de docente de la|(N° de docentes que participan en Zootechia y
beneficio de la sociedad. | Facultad de Medicina Veterinaria y | proyectos de medio ambiente de la o o o N o it 2
Zootecnia que  participan  en | facultad / N° total de docentes de la 11% 2022 15% 20% 25% 30% |- (}ommon d.e, Proyeccion
. ) Social y Extension Cultural de
proyectos de Medio Ambiente. facultad) x 100 -
la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
FORTALECER LA . " - Decanato de la Facultad de
GESTION DE LA | Porcentaje de implementacién de dsgrrrs:)?éﬁgnetgg%rﬁ%n;?fsde?a%\;asngg Medicina Veterinaria y
OE04 |FACULTAD DE|la Gestion por Procesos en la| " ‘cogion por Procesos de la| 0% | 2022 | 5% | 10% | 15% | 250 [Z00tecnia .
MEDICINA Facultad de Medicina Veterinaria o - Comité de Calidad de la
- facultad / N° total de etapas de la e
VETERINARIA Y | y Zootecnia hy? Facultad de Medicina
ZOOTECNIA Crzsiien per Preczses e i eeliEa Veterinariay Zootecnia
Acreditacion continua de - Decanato de la Facultad de
las carreras a nivel . (N° de criterios cumplidos por carrera Medicina Veterinaria y
. - . Porcentaje de avance de los . e o -
AE.04.01 nacional e internacional criterios de calidad para profesional para I{:l acreditacion / N 69% 2022 75% 80% 85% 90% Zootecr_u:fl _
de la Facultad de acreditacién de programas total de criterios por carrera - Comité de Calidad de la
Medicina Veterinaria y prog ’ profesional) x 100 Facultad de Medicina
Zootecnia Veterinaria y Zootecnia
Sumatoria del porcentaje de avance - Decanato de la Facultad de
Sistema de Gestion de . . - de implementacion de los requisitos Medicina Veterinaria y
. . Porcentaje de implementacion del . > -
AE.04.02 Calidad implementado en Sistema de Calidad de la Facultad del Modelo de Geostlon de la Calidad 46% 2022 50% 55% 58% 60% Zootecnia .
la Facultad de Medicina de Medicina Veterinaria v Zootecnia de la facultad / N° total de requisitos - Comité de Calidad de la
Veterinaria y Zootecnia y del Modelo de Gestion de la Calidad Facultad de Medicina
de la facultad Veterinaria y Zootecnia
- Decanato de la Facultad de
., Medicina Veterinaria y
Programa de recaudacion Tasa de crecimiento de la| ((Captacion de ingresos de los centros Zootecnia
oportuna en los centros = : | il L af - |
de produccion y similares recaudacion de ingresos de los | productoras y simi ares en el afio N de - Unidad de Posgrado d_e_ a
AE.04.03 . centros de produccion y similares de | la facultad / Captacion de ingresos de SD 2022 10% 15% 15% 15% | Facultad de Medicina
en beneficio de la - - e S .
la Facultad de Medicina Veterinaria | los centros productores y similares en Veterinaria y Zootecnia.

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

y Zootecnia

el aflo N-1 de la facultad) -1) x 100

- Coordinacion General del
Centro Generador de Servicios
Académicos de la Facultad de
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PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA
Medicina Veterinaria y
Zootecnia
PROMOVER LA - Decanato de la Facultad de
GESTION DE RIESGOS | Porcentaje del personal de la N° de personal de la facultad Medicina Veterinaria y
Y DESASTRES DE LA | Facultad de Medicina Veterinaria p Zootecnia

capacitado en materia de Gestion

OE.05 | FACULTAD DE|y Zootecnia capacitado en - o 0% 2022 10% 20% 30% 40% |- Comision de Gestion de
MEDICINA materia de Gestién de Riesgos de ©E R'esgﬁf oIIefDes?st(;es/ il e Riesgos y Desastres de la
VETERINARIA Y | Desastres. personal de la faculta Facultad de Medicina
ZOOTECNIA Veterinaria y Zootecnia
- Decanato de la Facultad de
Plan de estimacion de| . . Medicma Veterinaria y

riesgos de desastres en Nurr_1ero de ?StUd'OS para establecer Nidmero de estudios para establecer el Zootecr!le_ll -
AE.05.01 la Facultad de Medicina el nlygl de riesgo en la Facultz_:ld de nivel de riesgo en la Facultad 0 2022 1 1 1 1 - Comision de Gestion de
Veterinaria y Zootecnia Medicina Veterinaria y Zootecnia ’ Riesgos y Desastres de la
’ Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

N° de edificios y/o espacios publicos ;\AeD;zﬁ]n:to df/;?er'i::;rlijgad de
Plan de reduccion de | Porcentaje de edificios y/o espacios | de la facultad adecuados al enfoque Zootecnia y

riesgos de desastres en | publicos de la Facultad de Medicina | de la GRD/ N° total de edificios y/o "y ”
AE.05.02 0% 2022 20% 30% 40% 50% |- Comision de Gestion de

la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Veterinaria y Zootecnia adecuados
al enfoque de la GRD.

espacios publicos de la facultad que
requieren ser adecuados al enfoque
de la GRD

Riesgos y Desastres de la
Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
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PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

9.4. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE/AE

9.4.1. Fichatécnica del indicador para los Objetivos Estratégicos

Tabla 7: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

La medicion del indicador permite conocer el nimero de estudiantes por cada promocién
de ingreso que logran egresar en el tiempo previsto segun la duracién de las carreras
profesionales, por cada afio académico; el cual permite identificar la efectividad en la
formacion de los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del Indicador Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos

Ll tacioneSiceljndicacey establecidos puede limitar el calculo del indicador.

(N“de estudiantes por promoci 6n de ingreso que egresan en el tiempo previsto de la Facultad )x 100

N°total de matriculados por promoci 6n de ingreso de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes por promocién de ingreso que egresan en el tiempo previsto: Es la
cantidad total de estudiantes por cada promocién de ingreso de la facultad que logran
egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular, en un periodo académico.
Ingresantes matriculados por promocién de ingreso: Son los estudiantes ingresantes
de la facultad que se matricularon en un periodo académico por cada promocién de
ingreso.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Método de célculo

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Supuestos Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Fuente y base de datos .
Base de Datos: Reporte de estudiantes egresados

Valor de Linea base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 29% 35% 45% 55% 65%

Porcentaje de egresados con alto rendimiento académico de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Identificar el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia que logran egresar de sus respectivas escuelas profesionales, con un nivel

Nombre del Indicador

Justificacion de rendimiento académico alto, en cada afio académico; el cual permite identificar la
efectividad en la formacién de los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Responsable del Indicador Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos

i zillelr ¢ 2 Tslieste er establecidos puede limitar el calculo del indicador.

N°de egresados con alto rendimiento acad émico de la Facultad
(Areees )x 100

N<total de egresados de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Egresados con alto rendimiento académico: Se considera cuando un estudiante al
momento de egresar logra alcanzar una calificacién igual o superior a catorce (14),
segln lo establecido en el reglamento de estudios, que lo califica como estudiante
"Destacado”.

Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.

Frecuencia de Medicién Anual | Unidad de Medida Porcentaje

Método de calculo
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ZOOTECNIA

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Reporte notas de los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

5% 10% 20% 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad,
al primer afio de egreso de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Justificacion

Permite identificar el porcentaje de egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia que se encuentran laborando dentro de su especialidad, al primer afio de su
egreso, como resultado del proceso formativo que se brind6 al estudiante durante el
desarrollo de su carrera profesional; lo que constituye un aspecto importante para
evaluar la eficacia de los procesos formativos para su fortalecimiento.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
Comision de Seguimiento al Egresado de Medicina Veterinaria

Limitaciones del indicador

Los datos para el calculo del indicador solo seran recogidos mediante encuesta aplicada
a los egresados, lo que no refleja la totalidad de egresados que laboran dentro de su

Método de célculo

N°de egresados que se encuentran laborando dentro
de su especialidad al primer ano de egreso de la Facultad
N°total de egresados de la Faculta d

especialidad al primer afio de egreso.

) x 100
Especificaciones técnicas:
Egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad al primer afio
de su egreso: Son los egresados que, al primer afio de haber egresado, han logrado
conseguir un empleo formal acorde a su perfil establecido en el disefio curricular.
Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los egresados

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de resultados de la encuesta a los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

10% 15% 20% 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de curso, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades de
investigacion formativa en la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

Justificacion

Identificar la cantidad de cursos, moédulos y/o proyectos formativos en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en los que se haya incorporado y ejecutado actividades
de investigacion formativa; lo que refleja un fortalecimiento de la formacion académica
integral del estudiante, ya que se articula con la investigacién formativa a través de los
cursos, médulos y/o proyectos formativos.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Limitaciones del indicador

Que no exista un informe detallado de la labor lectiva del docente por parte del
departamento académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia donde se
indigue el cumplimiento de la ejecucién de la investigacion formativa, a través del silabo.
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Método de calculo

actividades investigativas de la Facultad x 100
N°total de cursos,moédulos i]—’proyectos formativos de la Facultad

< N°de cursos ,médulos y /o proyectos formativos que ejecutan

Especificaciones técnicas:

Cursos, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades investigativas:
Se considera a la cantidad de cursos, médulos y/o proyectos formativos establecidos
segun disefio curricular, que hayan incorporado en el silabo actividades de investigacion
formativa, y que, durante su desarrollo, hayan ejecutado dichas actividades.
Cursos, médulos y/o proyectos formativos: Es aquel componente que se encuentra
estipulado en cada plan de estudios de cada carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes incorporan en todos los silabos de los cursos, médulos y/o proyectos
formativos actividades de investigacion formativa.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Informe de evaluacién del silabo.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

5% 10% 20% 30%

Nombre del Indicador

Nimero de trabajo de investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Justificacion

Medir la capacidad en la incorporacién de la investigacién cientifica en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con el fin de difundir informacién existente, que conlleve
el desarrollo de las capacidades necesarias para el aprendizaje permanente necesario
para la actualizacion del conocimiento y habilidades de los profesionales en el campo de
la investigacion.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

La falta de registro oportuna de la informacion de los trabajos de investigacion.

Método de calculo

(Sumatoria de trabajos de investigacion de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Los trabajos de investigacion: Son los proyectos de investigacion ejecutados con o sin
asignacion econdmica presentada por los grupos de investigacion de la facultad.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes incrementan el tiempo de dedicacion a la produccion de investigacion cientifica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Intranet de la Direccién de Investigacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 5

5 8 10 10

Nombre del Indicador

Numero de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia
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Justificacion

Medir la incorporacién de los trabajos de investigacion con desarrollo tecnolégico que
tengan potencial de patentabilidad en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ya
que un trabajo de investigacién que cuenta con prototipo debe ser materia de la busqueda
de ser patentado para tener un impacto social como también econémica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Investigaciones transferibles con materia patentable: Los trabajos de investigacion
que en su resultado contienen Prototipo cuenta con potencial de ser patentado.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se promueven politicas nacionales para el fortalecimiento de capacidades en
investigacion orientadas a la innovacion y desarrollo tecnolégico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnol6gica

Base de Datos: Reporte de Investigaciones con materia patentable

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 3

3 4 5 6

Nombre del Indicador

Porcentaje de la comunidad académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia capacitado en Proyeccién Social, Extensién Cultural y Medio Ambiente

Justificacion

El indicador nos va a permitir conocer el porcentaje de los miembros de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia que cuenta con la formacién personal universitario
(valores, ética, solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud, critica, autocritica y
proactiva) capacitados para brindar servicios en Proyeccion Social, Extension Cultural y
Medio Ambiente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia 0 equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con informacién especifica y sistematica que permite conocer con exactitud en
numero de capacitados en RSU

Método de célculo

N°de docentes y estudiantes capacitados en proyecci 6n social,
extensi 6n cultural y medio ambiente de la Facultad

x 100

N°total de docentes y estudia ntes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes y estudiantes capacitados: Docentes y estudiantes de la facultad que
participa y aprueba la capacitacion en Proyeccién Social, Extensiéon Cultural y Medio
Ambiente.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Predisposicion de los miembros de la facultad a participar en las capacitaciones.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Registro de capacitaciones realizadas

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 14%

18% 28% 40% 50%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de la Gestion por Procesos en la Facultad de
Medicina Veterinaria'y Zootecnia

Justificacion

Permite tener un referente respecto a la implementacion de la Gestion por Procesos en la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en relacion a la totalidad de etapas
existentes, de tal manera de alcanzar la calidad y excelencia de los procesos y
procedimientos administrativos.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comité de Calidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién actualizada

Método de célculo

Sumatoria del porcentaje de avance de implementacion de las
etapas de la Gestion por Procesos de la Facultad
N°total de etapas de la Gestion por Procesos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de las etapas de la Gestion por Procesos: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances en la implementacién de cada etapa de la
Gestion por Procesos en la facultad.
N° total de etapas de la Gestiébn por procesos: Constituye 3 etapas para la
implementacion de la Gestion por Procesos por facultades.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Unidad Funcional de Modernizacion de la UNHEVAL conduce y orienta en la
implementacion de la Gestion por Procesos de la Facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Funcional de Modernizacion

Base de Datos: Sistema de Gesti6n por procesos

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

5% 10% 15% 25%

Nombre del Indicador

Porcentaje del personal de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
capacitado en materia de Gestién de Riesgos de Desastres.

Justificacién

Permitira identificar el nimero de personal que se encuentran capacitados para
responder y actuar de manera adecuada ante la ocurrencia de un riesgo de desastre en
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién oportuna

Método de célculo

(N"de personal de la Facultad capacitado en materia de Gestion de Riesgos de Desastres ) x 100

N°total de personal de la Facultad

Especificaciones técnicas:

N° de personal de la Facultad: Son el personal docente, no docente y estudiantes de la
Facultad.

Capacitado en materia de Gestion de Riesgos de Desastres: son los eventos
realizados por la institucién en materia de Gestiéon de Riesgos de Desastres, en el que se
incluyen talleres, sensibilizaciones, capacitaciones, simulacros, entre otros.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Equipo Técnico de la UNHEVAL programa de manera permanente capacitaciones en
materia de Gestion de Riesgos de Desastres, a favor de la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados
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Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 10% 20% 30% 40%

9.4.2. Ficha técnica del indicador para las Acciones Estratégicas

Porcentaje de estudiantes que logran el perfil de ingreso después de culminar el
Nombre del Indicador programa de nivelacién para ingresantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootechia

Tener un referente del nivel de logro del perfil de ingreso de cada carrera profesional con
el fin de evaluar la eficacia de los procesos formativos del programa de nivelacion

Justificacion . ] . A ;
académica para ingresantes con carencias en el proceso de admisién en sus diferentes
modalidades.

Responsable del Indicador Departamento Académico de Medicina Veterinaria

Limitaciones del indicador | Ninguna

acad émica con promedio mayor o igual que 14

N°de ingresantes de la Facultad que culminan el programa de nivelaci 6n
( > x 100

Netotal de ingresantes de la Facultad inscritos en el programa de nivelaci 6n

Método de célculo Especificaciones técnicas:

N° total de ingresantes inscritos en el programa de nivelacion académica: Se
considera a todos los ingresantes de la facultad inscritos en el programa de nivelacion
académica, sin considerar si los estudiantes inscritos lograron el perfil de ingreso en la
admision.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos Los ingresantes se involucran e inscriben en el programa de nivelacién académica.

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Fuente y base de datos Base de Datos: Informe de ejecucién del Programa de Nivelacién Académica de

Ingresantes
Valor de Linea base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12% 17% 25% 40% 60%

Numero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo de

etz el s iz ol la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

Va a permitir apreciar el nivel de actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas
Justificaciéon profesionales alineados al modelo educativo que demanda un enfoque socioformativo
basado en competencias vinculadas a las demandas sociales y geogréaficas.

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
Responsable del Indicador Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador Ninguna

(Nlimero de disefios curriculares actualizados en mncordancia)
al modelo educativo de la Facultad

) ) Especificaciones técnicas:
Método de calculo
Numero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo:

Se considera a las Escuelas profesionales que cuenta con la resoluciéon de aprobacion de
disefio curricular.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida NUmero
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Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los docentes en la actualizacion de los disefios curriculares

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe sobre la actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 1

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia educativa de la Facultad de
Medicina Veterinaria 'y Zootecnia

Justificacion

Nos servira para apreciar el fortalecimiento de las capacidades del docente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Medicina Veterinaria.

Limitaciones del indicador

Limitado seguimiento a los docentes en las capacitaciones programadas.

Método de célculo

(N°de docentes nombrados capacitados en materia educativo de la Facultad ) x 100

Netotal de docentes nombrados de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes que fueron capacitados en materia educativa: Docentes de la facultad
capacitados en Evaluacién de Competencias, Planeaciéon Metodoldgica, de cursos, mddulos o
proyectos formativos.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentld_o e_sperado del Ascendente
indicador
Supuestos Los docentes se involucran y participan en las capacitaciones programadas

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de docentes nombrados capacitados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 11%

17% 25% 35% 50%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio del docente de la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia

Justificacion

Con los estudiantes satisfechos se puede medir la capacidad efectiva de los docentes de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Medicina Veterinaria.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(N° total de estudiantes satisfechos con el desempeino docente de la Facultad

)x 100

N° total de estudiantes encuestados de la Facultad

Especificaciones técnicas:
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Estudiantes satisfechos con el desempefio de docente: Considera el nimero de
estudiantes de la facultad que responden la encuesta como satisfechos o muy satisfechos
con la  formacion que viene recibiendo del docente universitario.
Numero de estudiantes encuestados: Considera el nimero de estudiantes de la facultad
que respondieron todas las preguntas de la encuesta.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos Participacion de los estudiantes en la aplicacion de las encuestas

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Fuente y base de datos
Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 76% 86% 90% 95% 95%
Nombre del Indicador Porcentaje de convenios ejecutados de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

Tener un referente respecto a la cantidad de convenios ejecutados, respecto a los convenios
suscritos en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el cual permitira fortalecer las
relaciones interinstitucionales, a nivel nacional e internacional, asi como promover y difundir
la imagen de la facultad.

Justificacién

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

rizspansil gl il Comision de Convenios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador Ninguna

( N°de convenios ejecutados de la Facultad

)x100

N°total de convenios suscritos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Convenios ejecutados: Considera a los convenios suscritos y ejecutados de la facultad con
informe satisfactorio por parte de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en
el afio.
Convenios suscritos: Considera a todos los convenios suscritos de la facultad en el afio.

Método de calculo

Frecuencia de Medici6n Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Existencia de empresas nacionales e internacionales que presenta en su interés a la facultad

Supuestos L . N L.
para la suscripcién de convenios como su ejecucion.
Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Fuente y base de datos Base de Datos:
Resoluciones de convenios suscritos
Informes de convenios ejecutados
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 10% 20% 30% 40%

Nimero de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad académica en la
Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

Nombre del Indicador

Permitira medir el avance de la movilidad producto de la 6ptima gestion de convenios
interinstitucional en bien de la formacién profesional de los estudiantes.
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Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Convenios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad
académica en la facultad)

Especificaciones técnicas:

Estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad académica: Considera a todos los
estudiantes y docentes de la facultad que realizaron movilidad académica a cualquier
universidad nacional o internacional segun el reporte de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de docentes y estudiantes que tiene interés en realizar movilidad académica.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Base de Datos: Reporte de beneficiarios en movilidad académica.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

2 4 6 6

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de laboratorios con tecnologia adecuada en la Facultad
de Medicina Veterinariay Zootecnia

Justificacion

Con el indicador se pretende medir la cantidad de laboratorios de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia que cuentan con tecnologia adecuada y correctamente implementadas
para el desarrollo de las investigaciones.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Infraestructura y Laboratorios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
0 equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

Sumatoria de porcentaje de implementacion de
laboratorios con tecnologia adecuada de la Facultad
Netotal de laboratorios de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Laboratorios con tecnologia adecuada: Laboratorios de la facultad implementados con
equipos necesarios como respuesta a un trabajo previo de estudios de necesidades,
planificacion de objetivos e implementacion.
N° total de laboratorios: NUmero de laboratorios de la facultad segln el inventario declarado
a SUNEDU.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los proveedores cumplen con los plazos de entrega programados en las adquisiciones de
equipos para los laboratorios.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion.

Base de Datos: Informe de demanda adicional de equipamiento para los laboratorios

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

74%

78%

80%

85%

90%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario (tutoria) de la Facultad de Medicina Veterinaria'y Zootecnia

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
se encuentren conformes con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda la
facultad, el cual servird para tomar acciones en la mejora de servicios.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
Comision de Tutoria de Medicina Veterinaria

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un instrumento para medir la satisfaccion.

Método de célculo

educacional complementario de la facultad x 100
N°total de estudiantes encuestados de la facultad

( N°de estudiantes satisfec hos con el servicio

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario: Estudiantes que segln la encuesta se encuentran satisfechos y muy
satisfechos con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda la facultad.

N° total de estudiantes encuestados: Se considera a los estudiantes de la facultad de la
carrera profesional que responden la encuesta.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes participan activamente en la aplicacion de las encuestas.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario.

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

10% 30% 60% 100%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiante titulados con tesis al primer afio de egreso de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Justificacion

La cantidad de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia titulados bajo
la modalidad de tesis significa una mayor valoracion de la investigacion cientifica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

La facultad no cumple con los plazos para el registro de las tesis en el repositorio

Método de calculo

(N °de estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso de la facultad )X 100

N°total de egresados por promoci 6n de ingreso de la facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso: Considera al total de
estudiantes de la facultad que sustentaron tesis al primer afio que egresaron.

Egresado por promocién de ingreso: Es la cantidad de estudiantes por cada promocién de
ingreso que logran egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular segun la carrera
profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes cuentan con predisposicion a titularse bajo la modalidad de tesis.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Grados y Titulos
Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de titulados
Reporte de egresado promocional
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Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 67% 70% 80% 85% 90%

Namero de proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion de la Facultad de

Hebis alel nlieeton Medicina Veterinaria 'y Zootecnia

Las competencias investigativas se dinamizan con la promocién de los semilleros de
Justificaciéon investigacion ya que es una estrategia para superar el proceso para superar el proceso
académico de la investigacion.

Responsable del Indicador Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador Ninguna

Método de célculo , . . L
(Sumatoria de proyectos desarrolladospor los semilleros de investigacion de la Facultad )
Especificaciones técnicas:

Proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion: Considera al total de
proyectos desarrollados por los semilleros de la facultad por afio.

Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Existencia de estudiantes que se encuentran aptos para desarrollar proyectos como semilleros

SpuEsos de investigacion.

Fuente: Direccion de Investigacion
Fuente y base de datos
Base de Datos: Registro de proyectos de los semilleros de investigacion.

Valor de Linea base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 4 6 8

Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Nombre del Indicador

Una publicacién cientifica es un aporte cientifico en la mejora del campo multidisciplinario
correspondiente, ya que responde al compromiso social de toda la investigacion y genera un
impacto a nivel social en la comunidad cientifica. Si la publicacion cuenta con revisién por
pares la mejora en investigacion y redaccion es positiva. El indicador nos permitira medir
publicaciones realizadas en revistas indexadas permitiendo la mejora de la produccién
académica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Justificacion

Responsable del Indicador Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador Demora en el procesamiento de datos del registro de revistas indexadas.

(Sumatoria de articulos cientificos publicadas en )
revistas indexadas de alto impacto de la Facultad

Método de célculo Especificaciones técnicas:

Articulos cientificos publicados en revistas indexadas: Considera el nimero de articulos
cientificos publicados realizadas por docentes de la facultad.

Frecuencia de Medici6n Anual Unidad de Medida Nimero

Sentido esperado del indicador | Ascendente
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Supuestos

Los docentes desarrollan articulos de investigacion de calidad.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Registro de revistas indexadas

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

2 3 5 6

Nombre del Indicador

Namero de proyectos con potencial de innovacién de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia

Justificaciéon

Nos permite medir la capacidad de la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia en el desarrollo de proyectos con potencial de innovacion.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

No tener la informacion sistematizada que nos permita conocer con exactitud el nimero de
proyectos con potencial de innovacion.

Método de célculo

(Sumatoria de proyectos con potencial de innovacion de la Facultad )
Especificaciones técnicas:
Proyectos con potencial de innovacién: Considera a los proyectos de investigaciéon en

innovacion (investigacion aplicada en adelante) de la facultad aprobados en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Ndmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existe interés de las empresas para suscribir convenios con la facultad, para fortalecer los
proyectos con potencial de innovacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Base de Datos: Reporte de proyectos con potencial de innovacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 2 3 4

Nombre del Indicador

Numero de proyectos de innovacion de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia
financiados con fondos internos de la UNHEVAL.

Justificacion

Los proyectos de innovacién que aportan nuevas ideas y creatividad otorgan eficacia y
confiabilidad de los procesos que una organizacion utiliza en desarrollar e implementar
innovaciones. Por lo tanto, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan debe otorgar el
financiamiento respectivo, y la medicién va a permitir buscar la mejora continua.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria de proyectos de innovacién de la Facultad financiados )
con fondos internos de la UNHEVAL

Especificaciones técnicas:
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Proyectos de innovacion financiado con fondos internos: Considera a los proyectos de
innovacion de la facultad ganadores del concurso, aprobados y financiados con los recursos
directamente recaudados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida NUmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes y estudiantes participan en los concursos de Innovacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Base de Datos: Reporte de proyectos de innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Nimero de postulaciones de proyectos de innovacién de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia a concursos de fondos externos

Justificacion

Los proyectos de innovacion que aportan nuevas ideas y creatividad son considerados
innovadores y otorga eficacia y confiabilidad de los procesos que una organizacion utiliza en
desarrollar e implementar innovaciones. La medicién nos va a dar lugar a accionar para la
busqueda de fuente externa para financiar dichos proyectos es oportuna.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de postulaciones de proyectos de innovacion de la Facultad a)
concursos de fondos externos

Especificaciones técnicas:

Proyectos de innovacion financiado con fondos externos: Considera a los proyectos de
la facultan que postulan a fondos externos.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se cuenta con el involucramiento de los docentes y estudiantes en el desarrollo de proyectos
innovadores.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Base de Datos: Reporte de proyectos de innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
participan en proyectos de Proyeccién Social

Justificacion

Permitird medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia que refleja el recurso humano que contribuye al logro del
objetivo.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.
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Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion social

Método de calculo

participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facultad
de la Facultad

N°de estudiantes que
( a ) x 100

N°total de estudiantes

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de proyeccion social: Considera a los
estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de proyeccion social en el afio,

conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.
Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.
Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 71% 80% 85% 85% 85%

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
participan en proyectos de Proyeccién Social

Justificacion

Nos servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, que refleja el recurso humano que contribuye el logro del
objetivo en cumplimiento del Art. 79° de la Ley Universitaria que establece como funcién del
docente universitario la proyeccién social en los &mbitos que corresponde.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de proyeccién social

Método de célculo

(N° de docentes que participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facultad
N°total de docentes de la Facultad

)xloo

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de proyeccion social: Nimero de docentes de la
facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de proyeccién social en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcion del docente en proyeccion social que se
encuentran evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 89%

92% 94% 94% 94%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
participan en proyectos de Extension Cultural con enfoque de género

Justificacion

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos
servirq para medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de extension cultural

Método de calculo

N°de estudiantes que participan en proyectos de
extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facultad x 100
N°total de estudiantes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de extensién cultural con enfoque de género:
Considera a los estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de extension
cultural en el afio, conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023 2024 2025 2026

Valor

0%

5% 10% 15% 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
participan en proyectos de Extension Cultural con enfoque de género

Justificaciéon

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos
servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia 0 equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Método de calculo

N°de docentes que participan en proyectos de
extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facultad x 100
N°total de docentes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de extension cultural con enfoque de género:
Numero de docentes de la facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de
extension  cultural en el afio, conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcién del docente en extension cultural que se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva.
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Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17% 20% 25% 30% 40%

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
participan en proyectos de Medio Ambiente

Nombre del Indicador

El indicador medir4 el porcentaje del estudiante de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Justificacion Zootecnia que realiza acciones para mantener el equilibrio del medio ambiente que es el
sustento necesario para garantizar la supervivencia.

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Responsable del Indicador Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia 0 equivalente.

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de proyeccién y extensién cultural

Limitaciones del indicador N . N
vinculadas al medio ambiente.

(N °de estudiantes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad
N°total de estudiantes de la Facultad

)xlOO

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de medio ambiente: Considera a los estudiantes
de la facultad que presenten y ejecuten proyectos referidos al medio ambiente en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Método de célculo

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos Los estudiantes se involucran y participan en los proyectos de medio ambiente.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 19% 23% 30% 35% 40%

Porcentaje de docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que

Remiieleflndeadey participan en proyectos de Medio Ambiente

El indicador medira el compromiso de los docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y

Justificacion - ; . T )
Zootecnia en los proyectos del medio ambiente, para la contribucion en la sociedad.

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Responsable del Indicador Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia 0 equivalente.

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion y extension

Limitaciones del indicador . ) A
cultural vinculadas al medio ambiente.

(N°de docentes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad
N°total de docentes de la Facultad

)xlOO

Método de célculo

Especificaciones técnicas:
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Docentes que participan en proyectos de medio ambiente: Nimero de docentes que
cuenten con proyectos aprobados y ejecutados referidos al medio ambiente en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes de la facultad: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio
gue se encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El medio ambiente cuenta con lineamientos a nivel internacional para su cuidado y obtener un
sistema de gestion como lo establece la ISO 14001, normativa que debe aplicar la universidad.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 11%

15% 20% 25% 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de los criterios de calidad para acreditacion de programas.

Justificacion

Al identificar mayor porcentaje de carreras profesionales que se encuentran acreditadas, se
asume que el servicio educativo brindado por cada carrera acreditada es de calidad, asi mismo
se logra el posicionamiento institucional frente a las demas universidades.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootechia
Comité de Calidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

El indicador se calcula Unicamente cuando la carrera profesional cuenta con el informe de
avaluacion satisfactorio presentado por la entidad evaluadora externa y debidamente verificado
por el SINEACE y/o la certificacion de acreditacion.

Método de calculo

(N°de criterios cumplidos por carrera profesional para la acreditaci én ) x 100

N°total de criterios por carrera profesional

Especificaciones técnicas:

Criterios cumplidos por carrera profesional: Se considera a los criterios exigidos por el
modelo de acreditacion que la carrera profesional apunta.
N° total de criterios por carrera profesional: Hace referencia al nimero total criterios o
estandares establecidos en el modelo de acreditacion en el que la carrera profesional optara.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La comunidad de la facultad participa activamente en el logro de los estandares del modelo de
acreditacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Base de Datos: Sistema de Gestiéon Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 69%

75% 80% 85% 90%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementaciéon del Sistema de Calidad de la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia

Justificacion

El indicador nos servird para medir el grado de implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad bajo en Modelo de Calidad que la Institucion estime conveniente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comité de Calidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.
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Limitaciones del indicador No contar con la informacién actualizada

Sumatoria del porcentaje de avance de implementacion de
los requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad de la Facultad
Total de requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad de la Facultad

P p Especificaciones técnicas:
Método de célculo

Porcentaje de avance de los requisitos del Modelo Gestion de la Calidad: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances de los requisitos del Modelo de la Gestion de la Calidad
cumplidos por la carrera profesional
N° total de requisitos de Modelo Gestion de Calidad: Constituye 118 requisito del modelo del
Sistema de Gestion de Calidad por carrera profesional.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

La decision politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro de los

SUREESIeS requisitos.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Fuente y base de datos . B . o
Base de Datos: Sistema de Gestion Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 46% 50% 55% 58% 60%

Tasa de crecimiento de la recaudacion de ingresos de los centros de produccion y

NG E1El IME (EEE EF similares de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia.

Medir la tasa de crecimiento de la recaudacion de ingreso de los centros de produccion y
Justificacion similares de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia va a permitir fortalecer o
impulsar con una reingenieria a los centros para que sean de 6ptimo rendimiento.

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Coordinacion General del Centro Generador de Servicios Académicos de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia o equivalente.

Responsable del Indicador

Limitaciones del indicador No contar con la informacién oportuna

( Captacién de ingresos de los centros productorasy similaresen el afio N de la Facultad 1) 100
— X

Captacién de ingresos de los centros productoresy similares en el aiio N—1 de la Facultad
Método de calculo Especificaciones técnicas:

Captacion de ingresos de los centros de productores: Son el total de ingresos generados
por la venta de los bienes ofertados.

Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Tasa

Sentido esperado del indicador Ascendente

Supuestos Los productos (bienes y servicios) ofertados en el mercado tienen mayor demanda cada afio

Fuente: Direccién de Centros de Produccién de Bienes y Servicios.
Fuente y base de datos
Base de Datos: Reporte de ingresos de los centros de produccion y similares.

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SD 10% 15% 15% 15%
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Nombre del Indicador

Numero de estudios para establecer el nivel de riesgo en la Facultad de Medicina
Veterinariay Zootecnia

Justificacion

Permite conocer el nimero de estudios que debera realizarse en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, con el fin de establecer el nivel de riesgo por cada facultad, para la
oportuna toma de decisiones en materia de Gestion de riesgos de desastres.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacion oportuna

Método de calculo

(Numero de estudios para establecer el nivel de riesgos en la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Estudio para establecer el nivel de riesgos en la facultad: Es el estudio orientado a
generar el conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de
riesgo existentes en la facultad, orientandolo en una evaluacion estructural de las
edificaciones y espacios de la facultad.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para la realizacién del estudio de
estimacion de riesgos de desastres en la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestién de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de edificios y/o espacios publicos de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia adecuados al enfoque de la GRD.

Justificacion

través del acondicionamiento en las edificaciones y espacios publicos que se requieren en la

Permite evaluar la reduccién del riesgo en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a

Facultad, es decir que dichas edificaciones y espacios publicos cumplan con la normativa del
Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.

Responsable del Indicador

Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia o equivalente.

Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un acervo documentario de planos de los edificios

Método de calculo

N°Total de edificios y/o espacios publicos de la facultad que requieren x 100
ser adecuadados al enfoque de la GRD
Especificaciones técnicas:
GRD: Gestion de Riesgos de Desastres

total de edificios y espacios publicos de la facultad que cuentan con las condiciones de las

GRD: Es la cantidad total de edificios y espacios publicos de la facultad que no cuentan con
las condiciones de las normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en

N°de edificios y/o espacios publicos de la Facultad adecuados al enfoque de la GRD

N° de edificios y espacios publicos adecuados al enfoque de la GRD: Es la cantidad
normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.

N° Total de edificios y espacios publicos que requieren ser adecuados al enfoque de la

Edificaciones, los mismos que fueron identificados posterior al estudio de estimacion del nivel
de riesgo de desastres realizados en la Facultad.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

39




PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para el acondicionamiento de los
edificios y espacios publicos de la Facultad, tal que se encuentren adecuados al enfoque de
la GRD.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

20% 30% 40% 50%
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