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URNERSIDAD RAGIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO -

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION RECTORAL N° 0658-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de setiembre de 2023

VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios y un (01) ejemplar del Plan de
Gestion de la Facultad de Enfermeria;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0291-2023-UNI—]EVAL, del 21.ABR.2023, se aprobd los
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, elaborado por la Oficina de Gestion de la Calidad y validado por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto;

Que la decana de la Facultad de Enfermeria, mediante Oficio Virtual N° 551-2023-UNHEVAL-D-FENF,
del 15.SET.2023, dirigido al rector, solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0244-2023-UNHEVAL-CF-ENF, del
17 de agosto de 2023, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Plan de Gestién de la Facultad de
Enfermeria 2023-2026;

Que, de los antecedentes, se advierte el Informe N° 544-2023-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, del
31.JUL.2023, del director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el que emite opinién respecto al Plan
de Gestion de la Facultad de Enfermeria, concluyendo que valida el referido Plan, para el periodo 2023-2026,
porque ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece el Lineamiento para la Elaboracion del
Plan de Gestion de la Facultad de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; asimismo, se evidencia que Ios cinco
OEI guardan correspondencia con los AEl y se encuentran correctamenite ubicados en Ia cadena de resultados:
y como resultado de la matriz de verificacién se concluye que es favorable proceder con la aprobacién del Plan
de Gestion de la Facultad de Enfermeria;

Que el rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2463-2023-UNHEVAL-R, para la
emision de la resolucion, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

Estando a las atribuciones conferidas al rector porla Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto yel
Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité
Electoral Universitario de la Unheval, que proclam¢ y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al
rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02,
emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la Unheval; y la
Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargé las funciones de secretaria general
de la Unheval a la Lic. Ninfa Yolanda torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a
partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular,;

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR la Resolucién N° 0244-2023-UNHEVAL-CF-ENF, del 17.AG0.2023, de la Facultad de
Enfermeria de la Unheval, que ,aprob6, por acuerdo de Consejo de Facultad, el Plan de Gestién de la
Facultad de Enfermeria 2023-2026, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la presente
Resolucion; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Decanato de la Facultad de Enfermeria, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion de la Calidad, y los demas érganos, unidades organicas
y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente
competentes y a los interesad
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/. /PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2023-2026

~

INTRODUCCION

La descentralizacién del Plan Estratégico Institucional, a través de los Planes de Gestion
de las Facultades debidamente articulados, se realizé con el fin de que las facultades
tengan un documento de gestion propio que les permita internalizar una politica, visién,

mision, objetivos estratégicos y acciones estratégicas compartidas con la institucion.

Es por ello, que en concordancia con las directrices del Plan Estratégico Institucional
2023-2026 de la UNHEVAL se elaboré el Plan de Gestion de la Facultad de Enfermeria
instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica y disefia las estrategias de

la facultad para lograr sus objetivos.

El presente documento de gestion establece la declaracién de la implementacion de la
Politica Institucional, Diagnéstico del contexto interno y externo, Visién, Mision,
Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas y la Ruta Estratégica, documento
necesario para dar cobertura al Plan Operativo de la Facultad, acorde a los lineamientos

establecidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNHEVAL.

El Plan de Gestién de la Facultad de Enfermeria 2023-2026 busca la excelencia
académica e institucional y contribuir al posicionamiento estratégico de crecimiento

sostenible de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para los siguientes cuatro afos.

Para la formulacion del Plan de Gestion Facultad de Enfermeria 2023-2026 se tuvo la

participacion de los actores involucrados y ha servido principalmente para:

- Identificar, priorizar y enfrentar los principales problemas de manera
consensuada y promoviendo la integracion del equipo humano de la Facultad.

- Orientar la gestién hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos de manera
interactiva, reflexiva y flexible, que apoye al logro de objetivos estrategicos
institucionales.

- Reforzar el proceso de asignacion racional de recursos

Facilitar la ejecucion y control de las estrategias.



IMPLEMENTACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL POR PARTE I
LA FACULTAD DE ENFERMERIA

La UNHEVAL como una institucion publica formadora de profesionales orienta sus
actividades para el mejoramiento de la calidad educativa al estudiante de pregrado y
posgrado, impulsando la competitividad, generado con la investigacion responsabilidad
social; basado en un soporte informatico de los sistemas administrativos para que junto
con la transparencia se optimice la calidad académica; generando una buena
convivencia con el respeto a los enfoques transversales.

Los lineamientos que rigen a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el horizonte

2023-2026 son los que regiran a la Facultad de Enfermeria, los mismos que se sefalan
a continuacion:

Implementar programas de formacion integral de pre y posgrado de calidad en
la Facultad de Enfermeria.

- Fortalecer la Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién vy
emprendimiento de la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

- Impulsar las actividades de extension socio cultural, responsabilidad social y
medio ambiente en la comunidad universitaria en la Facultad de Enfermeria.

- Iniciar y promover la gestion de riesgos en la Facultad de Enfermeria.

Valores de la Facultad de Enfermeria

e Excelencia

e Integridad

e Responsabilidad social
e Libertad

e Emprendedurismo
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. DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Mediante el analisis FLOR se identifico los factores internos y externos que presenta la

Facultad de Enfermeria. Por consiguiente, se analizaron, evaluaron y determinaron

aquellos factores que pertenecen a cada dimensién de Fortalezas, Limitaciones,

Oportunidades y Riesgos. Las mismas que se presentan en la siguiente matriz FLOR.

Tabla 1: Matriz FLOR de la Facultad de Enfermeria.

- Calidad docente

- Motivacion estudiantil

- Reglamentos internos

- Infraestructura fisica

- Infraestructura tecnologica

- Generacion de recursos propios

- Servicios académicos

- Biblioteca fisica y virtual

- Servicio de internet

- Comunicacién y vinculo institucional

- Centros de produccion

- Consejeria y asesoria

- Personal administrativo personalizado

- Medios visuales

- Capacidad de innovacién e
emprendedurismo docente

- Procesos de ensehanza aprendizaje

- Asignacion presupuestal

- Calidad de investigacion cientifica y
tecnolodgica docente

- Calidad de investigacion cientifica y
tecnologica estudiantil

- Capacidad de innovacién y
emprendedurismo estudiantil

- Disefio curricular actualizado

- Proyeccion y extension

- Estabilidad laboral

- Acreditacion de la carrera profesional

- Plataformas tecnologicas educativas
actualizadas

- Sistemas integrados de gestion

- Sistemas de informacion integrado

- Cultura organizacional
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Fortalezas Oportunidades
- Imagen Contexto politico
- Liderazgo Globalizacion

Crecimiento econémico

Transferencia tecnologica

Mercado laboral

Crecimiento poblacional

Educacién virtual

Gobiernos regionales

Gobiernos locales

Politica de licenciamiento universitario
Politica de acreditacion universitaria
Ley universitaria

Educacion secundaria actual
Asamblea de decanos

Legislacion actual para la constitucion
de empresas

Acceso a crédito para la constitucion de
empresas por parte de los egresados
Relaciones inter institucionales

Limitaciones

Riesgos




Iv.

V.

VL.

- Crisis de valores
- Fuga de talentos

- Nivel de pobreza

VISION

"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar formacién
profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Enfermeria de manera

competente, con transparencia y responsabilidad social".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos son orientaciones de cambio para pretender mejorar las
condiciones de nuestros estudiantes, docentes de la Facultad de Enfermeria y el
impacto a nuestra sociedad; contribuyendo en la direccionalidad y posicionamiento
institucional. En este sentido se ha formulado 05 objetivos estratégicos las cuales estan
articuladas en los aspectos fundamentales de nuestra institucion, la formacion
universitaria, la investigacién y proyeccion social, asi mismo como la importancia de
mejorar la gestion de la institucion e implementacion de la gestion del riesgo, las cuales
se describen a continuacion.

OE.1 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante de la Facultad de
Enfermeria.

OE.2  Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

OE.3 Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccion social y
‘'medio ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

OE.4 Fortalecer la Gestién de la Facultad de Enfermeria.

OE.5 Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.



Tabla 2: Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria.
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OE.01 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante de la Facultad de
' Enfermeria.
Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnologico, innovacion y
OE.02 L . ) o .
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.
Promover las actividades de extension sacio cultural, proyeccién social y medio
OE.03 i . . o .
ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.
OE.04 | Fortalecer la Gestion de la Facultad de Enfermeria.
OE.05 | Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facuitad de Enfermeria.

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS

Las Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria estan definidas en merito a las

competencias y funciones de la facultad, en articulacién con Acciones Estratégicas

Institucionales establecidas por la UNHEVAL.

De esta manera se determinaron las Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria

aquellas que contribuiran al logro de los Objetivos Estratégicos de la facultad, las cuales

se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 3: Objetivos y Acciones Estratégicos de la Facultad de Enfermeria.

OE. 01 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante de la Facultad de
' Enfermeria.
Programa de incorporacion de acuerdo al perfil de ingreso para ingresantes de la
AE.01.01 .
Facultad de Enfermeria.
Disefios curriculares actualizados e implementados para los estudiantes de la
AE.01.02 .
Facultad de Enfermeria.
AE.01.03 | Docentes de la Facultad de Enfermeria con competencias adecuadas.
Plan de convenios académicos y movilidad en beneficio de la Facultad de
AE.01.04 .
Enfermeria.
AE.01.05 | Infraestructura y equipamiento adecuados para la Facultad de Enfermeria.




AE.01.06 Servicio educacional complementario implementado para los estudianté@r’;%

Facultad de Enfermeria

Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
OE. 02 - . . o .
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

Programa de fomento de la investigacion formativa implementado para los
AE.02.01 . .
estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Produccion cientifica e intelectual implementado para los investigadores de la
AE.02.02 .
Facultad de Enfermeria.

Proyectos de innovaciéon e invencion implementado para la Facultad de
AE.02.03 .
Enfermeria.

Promover las actividades de extension socio cultural, proyeccién social y medio
OE. 03 . . . o .
ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

Proyectos de proyeccién social de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.01 . .- )
Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.

Proyectos de extension cultural de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.02 . -, .
Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.

Proyectos de medio ambiente de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.03 . - .
Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.

OE. 04 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Enfermeria.

AE.04.01 | Acreditacion continua de las carreras a nivel nacional e internacional.

AE.04.02 | Sistema de Gestion de Calidad implementado en la Facultad de Enfermeria.

Programa de recaudacién oportuna en los centros de produccion y similares en
AE.04.03 . .
beneficio de la Facultad de Enfermeria.

OE. 05 Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

AE.05.01 | Plan de estimacion de riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

AE.05.02 | Plan de reduccion de riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

Vill. TEMPORALIDAD Y EVALUACION

El presente plan, tiene una temporalidad del 2023-2026 similar al PEl de la
UNHEVAL 2023-2026, y la evaluacién debe ser en forma anual.



ANEXOS

9.1.

a evaluacion serd monitoreada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
forma similar al PEI de la UNHEVAL.

INDICADORES Y RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabla 4: Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria
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- OBJETIVO ESTRATEGICO |  NOMBRE DEL INDICAD RESPONSABLE

NOET TN (S R T OIS (P C T 420 48 Ao oG don il - A LB 53 1 8t i
Porcentaje de estudiantes que egresan | Escuela Profesional  de
a tiempo de la Facultad de Enfermeria. | Enfermeria.
Porcentaje de egresados con alto .
rendimiento académico de la Facultad Eﬁ?:r?rl:aria Profesional  de
de Enfermeria )

OE.01 zgrtgl’i:_ecr Iei‘nt r:l)rma'c::; Porcentaje de egresados que se|- Escuela Profesional de

) es?u d?ar:t: de la ngac ltad de encuentran laborando, dentro de su | Enfermeria.
Enfermeri © u especialidad, al primer afio de egreso | - Comisién de Seguimiento al
NISAMSH: de la Facultad de Enfermeria. Egresado de Enfermeria.
Porcentaje de curso, moédulos y/o
proyectos formativos que ejecutan | Escuela Profesional  de
actividades de investigacion formativa | Enfermeria.
en la Facultad de Enfermeria.
Fortalecer la investigacién | Namero de trabajo de investigacién de | Unidad de Investigacion de la
cientifica, desarrollo | la Facultad de Enfermeria. Facuitad de Enfermeria.

OE.02 tecnolégico,  innovacién vy

- emprendimiento en la| Nimero de investigaciones Unidad de Investigacion de la
comunidad universitaria de la | transferibles con materia patentable de | o4 qe Enfer?n oria
Facultad de Enfermeria. la Facultad de Enfermeria. ’
:;?;:g}ger: Iassoigw'dagﬁ;urgf Porcentajg de la  comunidad | - Decanato de la Facultad de

roveccion  social “me dic; académica de la Facultad de|Enfermeria.

OE.0O3 gm)b!iente en la c¥)muni dad Enfermeria capacitado en Proyeccion | - Comision de Proyeccion
Universitaria de la Facultad de Social, Extensién Cultural y Medio | Social y Extensién Cultural de
Enfermeria. Ambiente. la Facultad de Enfermeria.

i Porcentaje de implementacion de la| . Decana}o de la Facuitad de

OE.04 Fortalecer la Gestion de la Gestion por procesos en la Facultad de EaiSmEria;

; Facultad de Enfermeria. Enferme?ia P - Comité de Calidad de la

: Facultad de Enfermeria.
- Decanato de la Facultad de
Promover la Gestién de Riesgos | Porcentaje del personal de la Facultad | Enfermeria.

OE.05 | de desastres en la Facultad de | de Enfermeria capacitado en materia |- Comision de Gestion de

Enfermeria. de Gestion de Riesgos de Desastres. |Riesgos y Desastres de la
Facultad de Enfermeria.

10




¥ :3ra

pLBWIafUT 3p poyNInH D] 3P $0216310.115F SONISIGO SO 3p VIIBIIVIIS3 PINY S DIGLL

VOIO31Vd 1S3 ViNY V1 3d NOIDVIIJILNIAI 26

T
A m_uem.. :@‘_oogoi O|D0S UQISUaIX8 OI100S 0208 UQISU3)X3 0100s
< . ap eaul us opeyoedes euswIBUg ap eaul
| op uotsiwoy 8p sapepinnoe 1" :clus|wesur] | ap peinoey ef op eojwigpece NOISNILX3 €030 8p sapeplajoe |'J :ojueIwesUr NOISNILX3 £0'130
elawisjul se| Jesinduw / .m.ﬂm_ ' pepIuNWo €] ap sleyusniog 30 S3AVAIAILOY se| tesindu| 1:3r3 30 S3AVAIAILDY
ap peynoe4 ojeuedsq - g:ld ' ' ’ SY1H3IAONOHd €:ld ' SY1 H3IAONWOHd
.- VI43aWHE34NT 3Q
ouLs "BLIEYISIBAIUN o ‘epouusyug | AYLINOVL v13a “BUENSISAIUN VINVLISHIAINN
BHOWIBIUT | penunwoo gjep | U oo W | op peynoey e) op aiqejusied | VIMVLISHIAINN pepiunuiod e| ap eLe avaiNnNoD
op mm::omn_ Bl 8P| oenupusidws | SPERUN BUS)RW  UOO  S3IGUaSUBI) QvaIiNNWoD oualwipuaidwd . 5 YIN3OL
UQIEDHSOAUI 8P PEPIN | £ yopoeaouuy | F'€ FOWBIESUN | o) oi0eBsoaur op  osowny VIN3 O A uonenouul :ugouanseyyy | NIINIANIHANI
“00iBojouos) €-ard TINETTNENETE] R ‘00lBojouoa) apseou | ANOIOVAONNI| .o
o|jolessp e A NOIDVAONNI ojjosiessp L'e : ‘00I90T0ND3L
‘edlnuaId . ‘0O2190T0ND3L ‘esyljusio . 07104HvYS3a
ellawiayug uoeblsaAul ugIdUAaAIBIU] eusLIRUT ap OT10uYS3a uorebiseaul .oEM._Eﬂmwc_._ ‘YOI LNEID
Sp Ppelnoed Bl 8P| g ao9pe)04 8p eaury penoey E| 3p UoioebnsaAul “VOIJILNIID €] Jo03(el04 43 "NOIOVOILSIANI
UQIoEBSAU| 3p PEPILN Z:d Ve oustwesur ap  ofegen  ep CBWIN|  NanyoI[SIANI Zid v ¥30ATVLHO4
€:3r3 \ARERERL AR [oF
LY “elBLLIRMUT Sp pejnoe
) :ugipusAIRlUl | B Ua eAjjeLwo} ugioeBisaAul
EHaULIBUT ap esur op  sopepipgoe  uenoale
p |BUOISS)0Id Bjenos3 L' :ojuaiweaur] | enb soagewuoy sojoakoid ojh
¥:3r3 SoNpoW ‘0sIno ap slejusoiod
m.:o::mhmm A ‘BlIOULISJUT 8 pE)NOER
wmu oucwwh_ﬂwmwm — :ugiouaABul | B ap osesbs ap oue sewnd A HIANTING Lz
il ! : dse ns ap ojue ; ‘pepliea 9
o vomen o o| opupmimod | L, UL |1 pepecod o op oiep | g SISO B2 8 | Aeivgyy | ORSEAND
ElswIsjug 84d op $:3r3 anb sopesaifia ap alejuaoiod 33 3INvIanis3 . |esBaju) ugBWIO) T _ 734 IVHOILNI .
9p [BUOIS9J01d BJenosT - | [eibaju) ugloewLIO) 730 vHOALINI | 10°30 op seweiBoid ap seauy] volngdwoy | 10130
ap seweiBod Ty VOINIAVOV Jejuswajduw| zrhiy NOIOYIWHOS
teyuswaidwi UQIDUBAIRIUY ‘gliaWIBUT 8p peynoe e ap NOIOVYNHOL Lold ‘sojusiuesurt V1 4393 TV.LH04
ElUswLIBIU3 L:d ap eaul oolwgpeoe ojusiwipuss oje | V1 H3DITVIHOS vara
8p [eUCIS9jOId E9NIST 't :ojusiwesur] | uoo sopesaibs ap afejusiod
v :3ra
T
:UQIUSAIBNUL "ejiauLIg)uT ap peynoe4
ElBUWIBIU ap eaul g| op odway e uesalbs anb
9P |EUOISSIOId EJONdST L'y :0lusiwesur] | ssjuelpnise ap  alejuaniod




[4"

S
o uﬂ_amu:mmaﬁw ‘pepnu3 7L L ‘sensesaq | oo M,_Mm__nwwm_ﬁ pepjuz 2ZLVTL QVaILNE V1
conseend A 30650 6 g} us soBsal :uglusAIRU| |op sofisery  8p  uQNSeD e| ua sobsau UQIDUBAIBIU| N3 S34.SVS3a
e hene 5 ooy | 9P uonsa el speaur]  [ep eusew us opeyoedeo| NISTILSVSIA o550 ap ugysab e| op eaur 3050983 | S0°130
ElIOUIBJUT 5P PENMOEL ssnowold £ Jepiu) | z'2 :olusiwesur] | euswisjug  ep  peinoed mm__m__ Nmm_wrmwm_m_ 5 1anowoud £ seou| | Z'2 :ojusiwesur] 30 NOILS3O
o 8o meussen - 5 1d 2:3ra el op euosied [op slejusoiog | | ITNOLSSE g iid '3r3 V1 ¥3IAOINON
[enbig
owalqos 19p oc..%mw_%_ op
:@_omEMEo_QE_ :o_omE.me_aE_ e|
elswiaju3y | owoo _NC_O_ODFEWC_ v'e's Owod _NCM_U_‘;_“MC_ v'Eg
. PMASU | oe gz e 5L ES epowssuzop|  VRIWHIANI ayodos eeezesles|
MU . _ws_womm wo @l mow_twham_w_ﬂv :UQIOUBAIOIU| | pElNDEY B| US $08300id Jod 30 av.LInov4 | .. 8p SOMJBASIUILDY |  UQUBAIRI| TYNOIONLLSNI .
B O T o PV opeour | uonsen el ap ugeuewaidun | w130 NOWS3a9 | TO'I0 sewelsig ap eour NOILS3O | v0'130
i ke S| £g owenweaury | ap seweoiod | v ¥IOTTVLYOA sojua [epbip | £°G :owenwesury | V130T TVLHOA
el op ojruesaq -| sojus |eubip g =i uopBIIO)SUES) ¢ 3
ugioeULIOiSUR]) ’ o e} e1ed ’
€l esed BN g| 199a|gels3
BJNI €] 1908]08)ST Fd
p1d
CTENNEENEED
av1InNov4 v 3a VISV.LISHIAINA
‘eeysIBAIUN VIMVLISYIAINA "eyeysIoAUN QvaINNINOD
pepiunWIo QvaINANOD peplunILIoD VN3 3LNIIENY
e| Us BuBIqUIE A EETE 2| Us SuBIqUIE olgaw
olpau A 21008 OIQ3N A TVI00S oipaLu 4 [efos ATVIOOS Qv
pepiIqesuodsas TVl ‘BluBIqWY OIpBIN A lBIMIND | NOIDDIA0N pepigesuodsa W) QI IEYSNOJSIN
._N.:Ju_:O IUGIDUSAIBIU| uoQisualxg ._N_Qom Cn.u_8®>o._l .l_éDn_nl_Do __Nh_).:DO “uQIouUsAIRU| _Jéj._-l_jo




DIIBWLBJUT 3p pOINIDS Of 3P UQIISID 3P UD| (3P ZLIDIN 19 DIGDL

VIHIW{IINT 30 AVLTNOV4 V1 3d NOILSTO 3d NV1d 134 ZRILVIN "€

-
2 cr
=
=
BNy 4
001 X (pe)noky ) op sopeiquiou euauwudUg ap | .
sependape seiousjadwod
elauLIBUT sajuedop 8p [Blo} N / PE}NOE) €| | PE)NOE4 B| 3p BANEONPS BlSieW .
ap oolwgpedy ojuswepedaqg %08 %04 %09 %05 ¢e0e %Ze ap oAjeonps eusjew us sopepoedes |us  sopejoeded  sopeiquiou e n EMBLLSIUT | €0°10°IV
sopeiquiou  sausoop 8p N | sewsoop ap aleyuaoiod 9P PENoE Bl 9p s3jusd0Q
BlBWIBJUT 3P pE)noe eoWIBMT 5P ‘BLIBUIBJUT Bp
Bl 9P EJWSPERdY peple)d pelnoe} g 8p CAEONPa O[2poW pENoE €] US oA mm:vw ojopow peynoe4 e| ap ssjue|pn)sa
A Je[nolung) uonsas) ap odinbg - L l 1 l FAAVA 3 |e  elouBpIOdUOd U  sopezienjoe & BIUBPICOUGO us sopezienjoe so| eled sopejuswadul| Zo' 103V
"BlIOWISjUT SOJENOLING  SOUSSIP  Bp  OIBWNN | (o o T esin 8D oswnN | 2 sopezjjenjoe
op  |euols9jold  eenosy - ot uesip ap N $8.Jenound souasiq
001 X (ugloej@AlU ap ;
ellauuaug ap pejnoe
mEEmEm [© ua sojUIsU| uﬂ_zomm e| m% g op mwucm.moac_hsmmn ﬂw.ou._w_ m>_m .m_LwE._mEmm ap umﬂ_:om"_mm_
"elaWISUT . sajuesaibul ap |RJ0) N / 1 anb |enb} ; i - | ep sayuesaibu ered osaibu .
ap ooJlwopedy oOjuswenedsag %09 %08 %0€ %S 2z0z | %el'eT | o jokew opswoid uoo eolwdpese MM: amw_vmwmwum:__wv_HMM.»__M:NN._%% op |Hed |e opisnoe ap L0103y
uopesalu ap ewelboid |3 veuwno | * : uopelodioouy ap eweisboid
anb peynoej e| ap sajuesaibul ap  N) enb sejueipnise op slejusiod
001 X (peNoE) B op elawWIojUg Op peynoe
soAljEnudgoldekad diAysoinpeau] el uo m>m~wE._o“ wo.wmum_w_m?h
eI [ o o) | wor | wse | woo | zzoz | as | SO%N° 9P IBI9) N [ PEHMOBH ., capepiapoe  uepnoefe
ap |euoISa0.ld B|anasy b o 2 o el ap seanebBiseoAur sapepianoe enb soane ALIGH soyvekosd ok
uenoefe anb soaneuno} soyrefosd o g .omhsw op 23_._3.6\
o/f sojnpow ‘sosund  8p N) npe : d
i 001 X (pejnoey e ep sopesaibe ‘eaunsiug
2o :M“.“”_Mmmwcwm,ﬂ”_ﬂw”_ﬂmm. ap |ejo) N / pe)noe; e] ep oseibe | ap pejnaed e| ap 0sv469 ap oue i
I8 QuBNUINBES 8p UGISIMOD - | o 501 | %00L | %001 | %00 | zzoz | as [ep oue sewud | ‘pepyeioedss [ sewud fe ‘pepieroedse ns op VRIINY3ANT
BUBWLIBJUT o °
ap ehofarom wonods B ns ap onuep ‘opueioge] uesjuensus | onusp ‘opuesoqe; uenuasnous | 30 av.iinovd
P |Budisyold  €enosy es enb sopesaibe op N)|esenb sopeseiBe op afejusdiod Mw_n 3a m._.._u_.«h_n_onm._.._.mzm_ 10'30
004 x (peynoe} . VYOINIAVYOV NOIOVINNOSL
. eLI9WIBuy 8p pejjnded e : -
ewownson | o0 | o | s | wss | zzoz | wwr |S1oPSOPESOIBROR IOl NpRINOE | o o ol B e o | VT ¥393V.1404
op  |eucisajoid  e@noasy .. ° B o ° B op oodjugpese ojuduipual| o m.ommmohmo o u. m._.mEoo._o
o)ye uoo sopesaia ap N) . d
5 001 x .,._us_:omm
] ap osaibui ap uojsowolr S——
1 3 ep
‘BIOULIBUT Jod  sopejnoew  9p  [B)0)
ap jeuoisejold ejands3y %58 %v8 %c8 %08 geoz %61 oN /peynoe; e| ap Oum_>0._n_ OQEO# W”“:MM“_._M-_ Q%M%_M_o_uwwﬂ:”w“_hww
o ue ueseife onb oseibur ep Jueipny p o8} d
uorowosd sod sajueipnise ap ,N)

6



14"

. ‘Bllawisjul
. pejnoey ) op cjoedwi oj(e
eliswIisjug sp pejnoed ap peynoed B} ap ojoeduw
e] 9p CO_omm_uw0>:_ op pepiun 0z 0z 0 st ceoe ot MMOWMWMM@UMVWM«HW&;@C% mmm_.“”M__:m”M Ojjle 9p sepexapul SejsiAal ue ‘elBWIRUT Bp pe)jnded
unbet ’ | sopedlignd SonojUe 8p 0ISWNN | By op sasopebnseaur sojered |
——— "BleuLIgjug | opeluswWa|dwl  [enjoajRiul ¢0'c03av
or vomzoeones| o | g | o | s | zoz | ¢ [opuoomonopsospues ol | EEAOS S apustissn o0 o oo uoporpeld
R : sope|jouesap sojoakold ap eucjewnsg sopoakoud op oWy
‘BllaWIBIUT B
6 ooﬂ Aom::om“_ &l mv .m:mshwﬁm pejnoey e ap wm.:mﬁmamw
“ellawuajus ap pejnoe4 oseibul ep ugpowoid Jod sopesasbe |op peynoeq4 e 8p osaibe ; e
e| ap ugebnsaaul ap pepiun %08 %06 %08 %06 ¢eoe %08 ap |e10} N josai6a ap oue sowud (e | ap oue sswud [ S1S9) UOD SOpEIN}) Mm_ e Ewmma omm.ﬁw%w%:..h_“ 10203V
SIS8) UOD SOpE|N)} SejueIpnise ap N) | sejueipiise 8p  alejussiod e .w 0 ehmEo,_ - i Mh Boig
VIYIWY34INT
) elIoWIajU]
‘eLBwWIsaUT 9p pejnoey pelnoey e) op ejqejusied op pejjnoey e| op ejqejuejed ﬂm__ 3a <_m_<m__.um._m._._m:>n_vu_m__
e| ap uoipebsaau; op pepiun b l I t czoz I eueiew o sejquejsuel Buajew.  uod so|quiejsue) v
i i sauojoefpsaaul  ep  elojRUING auCORBEALE L © p .o..oE:z. AvaiNNwood
g : N V1 N3 OLNIHNIGNIYSNS
A NOIDVAONNI| 2030
v . ‘O2190T0ND3L
. . elauiIdjug OTI0HMYvYS3aA
elaWIgjUY 8p pe)noe E}{Nog} €] ap uoioebyseau .
oo P PEWIOR | 42 vz vz vz | zzoz | w2 P oo e} B1 9 UQISE =R | op pennoey e ep ugioeBssaul VOI)LNAID
e[ ap uogioebnseau] ap pepiufn op soleqen op  euojewng| p  ofeqen ep  OIOWDN ‘NQIOVOI LSaAN
V1 YIOFTIVLNOL
. ‘BlIBULIBJUT B pe)noe4 ‘eysuLajug 8p
op euo) 9p :Mm_m:“:mwtm_ mmucwmurwmvwwﬂ_.mmumrmw%mw__ﬂwww”w“w e| sp (euon}) ouejusws|dwod | peynoed €| ap Ssjuelpnise
’ o1 %02 %02 %02 | %02 | 2302 %0 Suwod o [euoIoEONPa opues [so] esred  opeuaweldwi | 90103V
Elislliajg OUEJUSLSICUIOD [EUOIEINPS ORIAISS [ UOD SOYDBJSHES UBJUBNOUS ouruswa|dwod
ap |euoisajold e@nosy - |e uoo soyoajsijes sajuelpniss ap N) as anb sajueIpMSs op afejusiog | [euoioeonps OIS
op PEINSE) &l 5p m.w__ﬁw“wmmm__ pejnoey e| ap souo)eloqe| ap (ejo} ‘elIBULAUT ‘BlIAULIRUT
; | . ) . . ) N/ peynoej e| sp epenoape e|bojouda) | ap pejnoeqd e| us Eependape |9p pejnoed4 e eled =y
A BImORNSSEAU| mv.um%ﬁm&m %EL | %hIEL | %IEL | %IEL | T2OT | HIEL |05 souojeioqe ap uoweusweldw | eBojOUds;  uod  souojeioge| | sopenoepe  ojusiwedinbs | SOOIV
op peynoBd Bl ap 0}BUE0a - ap ofeueoiod  ep  euojewng | op ugpejuswa|dwi ap alejusoiod | A einjonisseyuy|
E1ep Shanie . B peros o s |, Somiasle3 % P
_ BLBULBJUT 4 ¢ ¢ b ¢ehe ¢ mmmu_wwws £ so cc%o mss op euorewne | U0 souBiDYaUsq  SBLLO0P )
op peynoey e| sp ojeueoaq - 11900P 1 SSIIEIPIISS S BLOIRMINS | & soweppmise  op  osownN L Peilioey &ep oxyetied
i ue pepimow A soouwepeoe | V0LV
o woﬂ%ﬂ._mmuc% m%oﬂm_”__._ﬂomnm 001 X (pel)noej e| ap sojosns "eliowlaug | SOIUBAUGD ap ueid
I D R rouoa | %56 | %06 | %se | %08 | zz0z | ey |soweauco op oy N / Peynoey|ep peynoey e ep sopejoafe
’ U3 e| 9p sopejnodld solusAucd ap ,N) | solaAuco ap aleyusoiod
ap peynoeq4 ojeuedssg - A
- 001 X (Pe}NO.} B] Bp SOPE)SONOUS ‘BlIBWIBUT
1 nse @ o ejnoe; | @ noe4 e 8p 8L
‘elsulsjuy %08 %08 %08 %08 2202 %61 sajuelpny P [B10} N / peynoe|ep pgynoe4 g 8p 8y P

u v ojustuepedoq

,,V/

gl op sjusoop ousdwessp @ U0D
soyoajsiyes ssjueipn)sa ap [0} ,N)

[op ouadwasap [@ UoD SoydsjSHEes
sojueipnse  ep  elgjuesiod




ST

L i
/S & elBULIBJUT ap pe)noed
P’ jleinyny  ugisualx3 A

001 X (peynoey}

sjuslquy
oIpajy ap soydakoxd ua uedpped

elauLB)u ap
pejnoe4 e| ap pepleoadss

BI56Q UOINBACI 9D UOISILOA - | o7 o . . . N €| 3p sajueIpn}sa ap [ejo] N / Pejnoe} .
21908 Uo! d vm:.m.wegwuww WEEE | WEEE | %EEE | UEEE | 2202 %01 g| op Qjuaiguie olpaw ap sojoadosd | eanb  euswusug Sp  pEINOE4 | B| B OpJSNDE 8P Sjusique €0°€0"3V
’ fi olpe 9 sojoafol
op PEINoEy €| op OjeuEseq - us uedionsed anb sajuelpnise ap ,N) | Bl ap sejuelpmss ap slejusdiod | olpaw p ) d
elaWIBUT 8p peynoe4 ‘015US6
Bl ap [IMnD ugisusxg A ome\wwﬂ”umww_ wvmwhwmw_wwwvmﬂﬂwﬂom ap anbojus uod |_INYND UoISUSIX]
[BI20S UQIDDBA0I] BP UOISILOD - | %E'EE | %E'EE | %E'EE | %EEe | 2202 %6l | Loo {eanyno co_wcwuxw.mv sojoakoud | 2P sopaford us  uediopied "pepaioos e| ap
elisulsjuy ue uedioned anb S01U800p 8P .N) enb eusuusjug Sp PEJNIBA | ooyouaq Us opejusws|dul
ap pejnoe4 e| ap ojeuedaJ - T e B| 9p sS2U300p ap w.qmur_mo._O& eswWIsUg ap 20°€0°3Y
elsWI9 U ap pejnoed 00L ‘0JougB | PEINOES B| 8p pepleadse
el op [eimny ugisudixg A X (pejnoey el ap sojuBIPnISe ap [e10} | ap enbojus uod (e N ugisus)xy | Bl & Opiende 9p [einjind
[e1908 UgIo0aA0id ap UGISIWOD - | %e'ee | %e'ee | %eee | %E'es | 2202 %bZ | JN / PENNOE) B 9p 010Usb 9p enbojus | ap  sojehosd  us  uediopsed | UQISUSIXS 3P sojoahold
euaULBIUT uod |eimino ugisuaixe ap sojahoid | snb  euswuaul ep  pejnoey
op pejynoe4 e| ap ojeuedd(] - ua uedipiued anb sajueipnyse ap  N) | e] @p ssjuelprise ap alejusdiod
e 001 X (Peynoey ‘[E1DOS UOPOBAOI
El 8p [BIMIND UQISUSX] . , . . . B[ ap s8)UL00p Bp [€)0} N /peynde) | op  soakoid us  uedoiued
[B100G UQI208A0I4 BP UOISIWOD - | %EEE | %E'EE | %EEE | %EEE | 220 | %E'EE e] ap |eios uooakoid op soekoid | enb  epsuusuz sp peynoey ‘pepaloos e| ap
2 Megi us uedjopied anb ssjuaoop ap ,N) | Bl ep ssjuacop ap slfejusniog | O1PYRUSG UL opejudwaldun
8p pejnoe4 el ep ojeuess( - euswisjug ap L0°80°TY
ejjnoe4 B| ap peplewadss
BlBWIBUT Bp pejnoed 001 X (peynoe |e10g Uooakoly pejnoe4 e| ap peplel
Bl ap [enynd uoisud)x3 A Bl B Oplsnoe ap [ejoos
& . . . . | 9p S|jueIpniss ap [el0} N / pelnoe} [ ap  sojoshord  ue  uedionted | 6mnak01d op sojakold
[B100S UQID0BA0I BP UQISIWO] - | %E'EE | %EEE | %EEE | %EEE geoe %8¢ g| ap |e10os ugipdakoid ep sojoakoid [ enb  eusuusjuz op  peynoed | T
eLsLWIauy : - ;
op peynoed ej op ojeuessq - us uedpiued anb ssjuelpnise ap ,N) | E] 8p Sseuelpniss op slejuaciod
VIHIWYIINT
ada aviinovd
eLIdWIBUT ap peynoey g 001 X (pejynoey -aquaIquiy oipejy A [exnyng V1 34 VRIVIISYIAINN
‘ B 9p sejussop K ssjuelpnse . AvaINNINOD
ap jeanyn) uoisualxy A [e1oog ugisuexy ‘je1sog uol1rdahoid
. y ap [e10) N / PE}NOE) ) Op 2jusiquue d V1 N3 ALNIIGNY .
uoiodafold ap ugIsIWOD -| %0§ %0V %0€ %0¢Z 2202 %6 opew A [enyno  uoIsSudXe us opejoeded  eusundjuly o1a3W A WVI20S €030
o poIRoey a1-op cymmaag - ‘161205 ugroaehoud us sopeoedo | 7B WIS M IB 00 P NOIDO3A0NA “IwaINLTN
P PEINSE Bl 8p Ojeuessg sajueipmsa A seusoop op N)|[PT . 01908 NOISN3LX3
3d SAAVAIAILDY
Sv1 HIAONWONUd
. “IWATHNN Bl 8P Soulsjul Sopuoy
‘elBWIUT B pe)Noey L opUal uad mu<m\_/om_:_.m=”___3 wm_uﬂwwocmhmwm uoo  sopepueuly  eLRWIBUT
e} op uowebnssAu| ap pepiun r b b b ¢e0e 0 puUOj pel 4 pejnoeS g 8p PpejnoE4 B| 8p UCIOBAOUUI ‘elIBWILIU
t 9P LOWED! | ep pep! ugIoeAOUUI 8p SOJaA0Id Sp BLOjEWNS ! jul
- ’ ’ ap sopaford 8p OBWON|ap peyncey e ered .
| opEwaWadw  ugpuaAu €0'203v
ITENTUETT
‘eiaWIsug ap pe)noey v N N N 2202 v ‘PE)NOEY B] Sp UQIDBAOULI 3P el op u o_o. en o::,._. m_m uu_w_ou_:mu ou & uoeAcull ap sojoafold
e| ap ugpebnseAu| ap pepun Jelouajod uod sojoahold ap euojEWNS uoo  sopekord op  osoWNN
. "peynoey e| ap oue Jad sepejuasaid [EeLsuLIBjuz op pejnoe
ElSULSIUT &P pEjINoES L L 1 1 2202 0 PEJINOE] €| 9P OU PE} e| ap sepejussaid so|qejuaied

g| ap ugebisaau] ap pepiun

sajqejusied sepnydIfOS 8P BUOJeLUNS

sopn}oijos ap osownN




91

euswIajug ap peynoed

QYo e 8p anboyus | sependspe Jas

‘aYo e 8p

el op sessesaq A sobsapy uasainbal anb peynoey el ap soolqnd anbojue j& SOpeNcepe EleuLau eliswWlsug ap
8p UQNsSeY) BpP UOISIWOD - | %08 %08 %0¢€ %l [AAVIA %0 | sowedsa £ sololipa ap [e10) N / QYD ap peynoey e ap moo__.w:w pejinoe e| ue sansesap ap | 20'60" IV
BlaULIBUT e| ap anbojus |e sopendape pejnae; g sopedsa A sopyIps op slelu w.oh.i sobsal ap ugonpai ap ue|d
ap pejnoed e| ep ojeuedsq - op sooyqnd sopedss A sooypa ep N | i ;
BlIDWIBUT Bp pelnoe
e| op sassess A sobsary . 6 elawWIdjUT ap pejnoe elBaULSjUT 8D peynoe4
8ap uoglseg) ap uoIsiwo) - l [ I l o20e 0 8 1800 nm_wmw_“wwmm M_o__.h—uw:“ummmwn M.“umﬁ”.: Be| ua Ommm_.._ 9P [3AIU |9 1903|gR}Sa3 | B] UD Salsesap ap womwwt 1060’3V
euswIsjuy ! _ : "N ejed SOIPNIS8  9p  OCMOWNN [ Sp UuQIOBWNSS® 8p ueld
ap penoey e| op ojeuessq -
eliaundjuy op pejinoe] ; ‘sansess( A4LEEEELE]
e] op sansesag A soBsoly {ejo3 N \MM.WMMMMWM_ MW _mmn_v._%mm“_wmn__ M__W ap sobsaly ep uonsen|3qa .n_<._..50<n_
8p uonseg ep ugisiwody - %00L %0L %08 %02 L4414 %0 :o;mmw ep ejelew ue o.us_mmauu op euejewr uo opejoedes |y 30 SIULSVSIA| §0°30
eliawiajuy peynoe; e ep [euosied op N | CHSUMAMI op pejnodey | X $0953N 34
op pejnded e| ap ojeuess( - °%| el ep {euosiad |ap efejusdiod [ NOILSID V1 YIAOWONd
EIEETE]
9p pejnde4 B| 5p SOJJWIPEIY } }
SOIOIAIRS 8P JOpeISUSD) ONUs) 001 X (1- (peynoe; €| op |-N oue [ BlJoWIS)UT ap pejnoe4 | ap ereuLsul
9P [BJOUSS) UQIOBUIPIODD) - us sase|iuis A saJcionpoid soAuo Sof sasejwis A ugioonpoid ap sonusd oP pelInoed g op oloysueq
eusWIeuU op peynoey | 0S¢ %Se %S¢ %S¢ FAAVA %0G | @p sosalbul sp ugoeyde) / pejnoey e| so| ap sosaibul sp ugpepnesss | U2 SSIENWIS A ugioonposd | £0°0"3Y
- ap N oue | ue saJe|iwis A sejojonpoid : B ap sonuad so| ua eunpodo
e| 9p OUm._mmO& ap pepiun - 6 d Bl Sp Oousiwnalo asp esej 6
eowWIBIT S0AUSD s0| 8p sosalbul sp ugeideD)) uopepneocas ep ewelboid
ap pejnoed e| ap ojeueda( -
pe}Noe} E| 9p
EliswWiajug sp peynoe pepied e| 8p ugnsen) ap O[FpPol [Pp
elIswisug op BlIOWIBJUT 8P pelNoEy
Bl 8p pEpiED °op 9ywo) - sojisinbas ap [ejo! noej e} 9
| P PERIRO R ez | %004 | %001 | w00t | %08 | 220z | oy | por S o ofpors jop | PENNO8S €1 8P pERIED 0P EWAISIS | €f o OpeluawRIdu PEPIED | Z0'V0'3Y
g : : |8p uoeUsWaldw! 3p slejuediod | 8p  UOYSIS 8P  BWIISIS
ap pejnoed | ap ojeuedsaq - soysinbas so] op ugEUsWaldWI ap
aoueAe ap sleyuaoiod jop euclewng
elBWISUT op peynoe 001} X (jeuoisajoud ) BlOWLSUT op
el op peped 8p Qwody -| | 0 o 0 o elaued Jod souUSO 9P  [ejo} ered mmm__w__M%_n w% co_ommnwﬂw peynoe4 g| ap [euopeus)ul |
epsuugyug | 70004 %001 %001 %001 ¢eoe il oN / ugioeypasoe e esed jeuoissjosd so| op nm%_..__m% wnv o_ﬂcwo_un.,n_ o [euoieu (oAl e sesoueo | 0 v03v
op peynoeg | 8p ojeuessq - eJaued Jad sop|idwno souao ap ,N) : Se| 8p ENURUOD UQIDE)IPaIY
peinoe} e} 9p §0S39044d Jod uonsan
1 , .
el op wmhuw_“n“w:w%uhﬂhﬁwwm. e| op sedej)a ap {ejo} ,N./ twu_:uﬂ elusWIejuUg op pejinoe e| aq SM@J__.W__MMGM
b eowIOJUT %00} %06 %08 2,99 2z0z %0 |e| ap sosesoid iod uopsen e||ue s0s8201g Jod ugnsen e ap vi 1q NOILSTD 0’30
SINSEY E.Sh BiElESeR - op sedeje se| ep ugjoejuswaldwy ep | uopejuswejdw op eofejussiod . 0
o9p peynoed €| oap o} a esueAe ap ofejussiod |op eLolEWING A\ YA23IVLNOI
elowIdUg op pejnoe )
Bl 9p [eInyng ugisusixy A e| ap sajusoop ap _Eomﬂw__.,_x\ﬁm”_”wmw olpajy ap sojakoid ua wﬁﬂmﬁ“
1B10S U0I00BA0Id 9P UDISINOD - | %E'EE | %EEE | %E'EE | %E€E | 2202 %L . I

elauwlsug

.,
o u..y_:om"_ e| op ojeuede( -

e} op JusIqwe olpaw ap sojvakosd
ua uedonued anb sajusoop ap N)

snb euswisug ep pejnoe4
el ap sjueoop ap sleyuaniod

‘pepaloos e| ap
opyausq us opejuawaidwi

_.i.__u




9.4. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE/AE

’\

DECANA Jh |
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9.4.1. Ficha técnica del indicador para los Objetivos Estratégicos

Tabla 7: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

La medicion del indicador permite conocer el nimero de estudiantes por cada promocién de
ingreso que logran egresar en el tiempo previsto segiin la duracion de las carreras
profesionales, por cada afio académico; el cual permite identificar ja efectividad en la
formacion de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Responsable del indicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitaciones del indicador

E! inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos establecidos
puede limitar el calculo del indicador.

Método de calculo

(N °de estudiantes par promaci 6n de ingreso que egresan en el tiempo previsto de la Facuitad
N°total de matricilados por promici 6n de ingreso de la Facultad

)x 100

Especificaciones técnicas:

Estudiantes por promocién de ingreso que egresan en el tiempo previsto: Es la cantidad
total de estudiantes por cada promocion de ingreso de la facultad que logran egresar en el
tiempo establecido en su disefio curricular, en un periodo académico.
Ingresantes matriculados por promocién de ingreso: Son los estudiantes ingresantes de
la facultad que se matricularon en un periodo académico por cada promacién de ingreso.

Frecuencia de Medicién

Anual [ Unidad de Medida [ Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefanza.

Supuestos Los docentes realizan ! seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.
Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte de estudiantes egresados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 79%

80%

82% 84% 85%

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados con alto rendimiento académico de la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Identificar el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que logran egresar de
su respectiva escuela profesional, con un nivel de rendimiento académico alto, en cada afio
académico; el cual permite identificar la efectividad en la formacion de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitaciones del indicador

El inadecuado registro y seguimiento aportuno de los egresados en los plazos establecidos
puede limitar el calculo del indicador.

Método de calculo

(N"de egresados con alto rendimiento acad émico de la Facultad
Netotal de egresados de la Facultad

)x100

Especificaciones técnicas:

Egresados con alto rendimiento académico: Se considera cuando un estudiante al
momento de egresar logra alcanzar una calificacién igual o superior a catorce (14), segin
lo establecido en el reglamento de estudios, que lo califica como estudiante "Destacado”.
Egresado: Se considera egresado a aquel gue logra culminar con todos los créditos

Frecuencia de Medicion

establecidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.
Anuat I Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Unidad de Medida
Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.

Supuestos Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.
Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte notas de los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor

74%

75% 76% 7% 8%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad,
al primer afio de egreso de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Permite identificar el porcentaje de egresados de la Facultad de Enfermeria se encuentran
laborando dentro de su especialidad, al primer afio de su egreso, como resultado del
proceso formativo que se brindé al estudiante durante el desarrollo de su carrera
profesional; lo que constituye un aspecto importante para evaluar la eficacia de los
procesos formativos para su fortalecimiento.

Responsable del indicador

Escuela Profesional de Enfermeria
Comisién de Seguimiento al Egresado de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Los datos para el calculo del indicador solo seran recogidos mediante encuesta aplicada
a los egresados, lo que no refleja la totalidad de egresados que laboran dentro de su
especialidad al primer afio de egreso.

Método de calculo

N°de egresados que se encuentran laborando dentro
Ne°total de egresados de la Faculta d

de su especialidad _al primer afio de egreso de la Facultad > x 100

Especificaciones técnicas:

Egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad al primer afio de
su egreso: Son los egresados que, al primer afio de haber egresado, han logrado
conseguir un empleo formal acorde a su perfil establecido en el disefio curricular.
Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida I Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los egresados

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Informe de resultados de la encuesta a los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afto 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

100% 100% 100% 100%

Nombre del Indicador

| : 2 A A
VAL ity o Ay i ST e ety

Porcentaje de curso, modulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades de
investigacion formativa en la Facultad de Enfermeria

Justificaciéon

Identificar la cantidad de cursos, médulos ylo proyectos formativos en la Facultad de
Enfermeria, en los que se haya incorporado y ejecutado actividades de investigacion
formativa; lo que refleja un fortalecimiento de la formacién académica integral del
estudiante, ya que se articula con la investigacion formativa a través de los cursos, médulos
ylo proyectos formativos.

Responsable del indicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Que no exista un informe detallado de la labor lectiva del docente por parte del
departamento académico de la Facultad de Enfermeria donde se indique el cumplimiento
de la ejecucién de la investigacion formativa, a través del silabo.

Método de calculo

actividades investigativas de la Facultad

N°de cursos, médulos y o proyectos formativos que ejecutan
( ) x 100

Ne total de cursos , médulos %fprayectos formatives de la Facultad
Especificaciones técnicas:

Cursos, médulos yl/o proyectos formativos que ejecutan actividades investigativas:
Se considera a la cantidad de cursos, médulos y/o proyectos formativos establecidos segin
disefio curricular, que hayan incorporado en el sllabo actividades de investigacion formativa,
y que, durante su desarrollo, hayan ejecutado dichas actividades.
Cursos, mddulos ylo proyectos formativos: Es aquel componente que se encuentra
estipulado en cada plan de estudios de cada carrera profesional.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida | Porcentaje

Sentido esperado de! indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes incorporan en todos los silabos de los cursos, modulos y/o proyectos
formativos actividades de investigacion formativa.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Informe de evaluacion del silabo.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

60% 65% 70% 75%
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Nombre del Indicador

Numero de trabajo de investigacion de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Medir la capacidad en la incorporacién de la investigacion cientifica en la Facultad de
Enfermeria, con el fin de difundir informacién existente, que conlleve el desarrollo de las
capacidades necesarias para el aprendizaje permanente necesario para la actualizacion
del conocimiento y habilidades de los profesionales en el campo de la investigacion.

Responsable del indicador

Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones de! indicador

La falta de registro oportuna de la informacion de los trabajos de investigacién.

Método de célculo

(Sumatoria de trabajos de investigacion de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Los trabajos de investigacion: Son los proyectos de investigacion ejecutados con o sin
asignacion econdmica presentada por los grupos de investigacion de la facultad.

Frecuencia de Medicidn

Anual

T

Unidad de Medida | Ntmero

Sentido esperado dei indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes incrementan el tiempo de dedicacion a la produccion de investigacion cientifica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Intranet de la Direccion de Investigacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor 24

24

24

24

24

Nombre det Indicador

Numero de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad de
Enfermeria

Justificacién

Medir la incorporacion de los trabajos de investigacion con desarrolio tecnolégico que
tengan potencial de patentabilidad en la Facultad de Enfermeria, ya que un trabajo de
investigacion que cuenta con prototipo debe ser materia de la bisqueda de ser patentado
para tener un impacto social como también econdmica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

{Sumatoria de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Investigaciones transferibles con materia patentable: Los trabajos de investigacién que
en su resultado contienen Prototipo cuenta con potencial de ser patentado.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida

1

l Nimero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se promueven politicas nacionales para el fortalecimiento de capacidades en investigacion
orientadas a la innovacion y desarrollo tecnolégico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

Base de Datos: Reporte de Investigaciones con materia patentable

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023

2024

2025

2026

Valor 1

1

1
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Nombre def indicador

Porcentaje de la comunidad académica de la Facultad de Enfermeria capacitado
en Proyeccion Social, Extension Cultural y Medio Ambiente

Justificaciéon

El indicador nos va a permitir conacer ¢l porcentaje de los miembros de la Facultad de
Enfermeria que cuenta con la formacién personal universitario (valores, ética,
solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud, critica, autocritica y proactiva) capacitados
para brindar servicios en Proyeccién Social, Extension Cultural y Medio Ambiente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facuitad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con informacién especifica y sistematica que permite conocer con exactitud en
niamero de capacitados en RSU

Método de cdlculo

extensi én cultural y medio ambiente de la Facultad

N°de docentes y estudiantes capacitados en proyecci 6n social,
( ) x 100

N°total de docentes y estudia ntes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes y estudiantes capacitados: Docentes y estudiantes de la facultad que
participa y aprueba la capacitacion en Proyeccién Social, Extensiéon Cultural y Medio
Ambiente.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Predisposicion de los miembros de la facultad a participar en las capacitaciones.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural

Base de Datos: Registro de capacitaciones realizadas

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Vaior 9%

20% 30% 40% 50%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de la Gestion por Procesos en la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Permite tener un referente respecto a la implementacion de la Gestion por Procesos en la
Facultad de Enfermeria, en relacion a la totalidad de etapas existentes, de tal manera de
alcanzar la calidad y excelencia de los procesos y procedimientos administrativos.

Responsable de! indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria .
Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

No contar con la inforrmacion actualizada

Método de calculo

etapas de la Gestién por Procesos de la Facultad
N°total de etapas de la Gestidén por Procesos de la Facultad

(Sumatarl‘a del porcentaje de avance de implementacion de las)

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de las etapas de la Gestion por Procesos: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances en la implementacién de cada etapa de la
Gestién por Procesos en la facultad.
N° total de etapas de la Gestidn por procesos: Constituye 3 etapas para la

Frecuencia de Medicién

implementacion de la Gestién por Procesos por facultades.
l Porcentsje

Anual l Unidad de Medida

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Unidad Funcional de Modernizacién de la UNHEVAL conduce y orienta en la
implementacién de la Gestion por Procesos de la Facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Funcional de Modemizacion
Base de Datos: Sistema de Gestién por procesos

Valor de Linea base

_Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

66% 80% 90% 100%
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Nombre del indicador

Porcentaje de} personal de la Facultad de Enfermeria capacitado en materia de
Gestion de Riesgos de Desastres.

Justificacion

Permitira identificar el nimero de personal que se encuentran capacitados para responder
y actuar de manera adecuada ante la ocurrencia de un riesgo de desastre en la Facultad
de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Comisidn de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacidn oportuna

Método de calculo

(N °de personal de la Facultad capacitado en materia de Gestién de Riesgos de Desastres
N°total de personal de la Facultad

Y100

Especificacicnes técnicas:

N° de personal de la Facultad: Son el personal docente, no docente y estudiantes de ta
Facultad.

Capacitado en materia de Gestion de Riesgos de Desastres: son los eventos
realizados por la institucién en materia de Gestion de Riesgos de Desastres, en el que se
incluyen talleres, sensibilizaciones, capacitaciones, simulacros, entre otros.

Frecuencia de Medicion

=

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos El Equipo Técnico de la UNHEVAL programa de manera permanente capacitaciones en
P materia de Gestion de Riesgos de Desastres, a favor de la facultad.
Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestién de Riesgos de Desastres
Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 20% 50% 70% 100%

9.4.2. Ficha técnica del indicador para las Acciones Estratégicas

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que logran el perfil de ingreso después de culminar el
programa de nivelacion para ingresantes de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Tener un referente del nivel de logro del perfil de ingreso de cada carrera profesional con el
fin de evaluar la eficacia de los procesos formativos del programa de nivelacién académica
para ingresantes con carencias en el proceso de admision en sus diferentes modalidades.

Responsable del indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

acad émica con promedio mayor o igual que 14 x 100
N°total de ingresantes de la Facultad inscritos en el programa de nivelaci 6n

( N°de ingresantes de la Facultad que culminan el programa de nivelaci én

Esopecificaciones técnicas:

N° total de ingresantes inscritos en el programa de nivelacién: Se considera a todos
los ingresantes de la facultad inscritos en el programa de nivelacion académica, sin
considerar si los estudiantes inscritos lograron el perfil de ingreso en ta admision.

Frecuencia de Medicion

Anual l Unidad de Medida

| Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los ingresantes se involucran e inscriben en el programa de nivelacion académica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de ejecucién del Programa de Nivelacion Académica de
Ingresantes

Valor de Linea base Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 22.12% 25% 30% 50% 60%
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Nombre del Indicador

Numero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo de
la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Va a permitir apreciar el nivel de actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales alineados al modelo educativo que demanda un enfoque socioformativo basado
en competencias vinculadas a las demandas sociales y geogréficas.

Responsable del indicador

Escuela Profesional de Enfermeria
Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Nl’lmem de disefios curriculares actualizados en concordancia)
al modelo educativo de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Nimero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo: Se
considera a las Escuelas profesionales que cuenta con la resolucion de aprobacién de disefio
curricular.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida - Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los docentes en la actualizacion de los disefios curriculares

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe sobre la actualizacién de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales.

Valor de Linea base

Logros ésperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 1

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia educativa de ta Facultad de
Enfermeria

Justificacién

Nos servira para apreciar el fortalecimiento de las capacidades del docente de la Facultad de
Enfermeria en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Responsable del indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Limitado seguimiento a los docentes en las capacitaciones programadas

Método de calculo

(N“de docentes nombrados capacitados en materia educativo de la Facultad

)xwo

Ne°total de docentes nombrados de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes que fueron capacitados en materia educativa: Docentes de la facultad
capacitados en Evaluacién de Competencias, Planeacién Metodoldgica, de cursos, médulos o
proyectos formativos.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes se involucran y participan en las capacitaciones programadas

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de docentes nombrados capacitados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 22%

50% 70% 80%

60%
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Nombre det indicador Porcentaj'e de estudiantes satisfechos con el desempefio del docente de la Facultad de
Enfermeria
Justificacion Con los estudiantes satisfechos se puede medir la capacidad efectiva de los docentes de la

Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(N“ total de estudiantes satisfec hos con el desempe fio docente de la Facultad
N°total de estudiantes encuestados de la Facultad

}x 100

Especificaciones técnicas:

Estudiantes satisfechos con el desempeiio de docente: Considera el numero de
estudiantes de la facultad que responden la encuesta como satisfechos o muy satisfechos con
la formacion que viene recibiendo del docente universitario.
Numero de estudiantes encuestados: Considera el numero de estudiantes de la facultad
que respondieron todas las preguntas de la encuesta.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Participacion de los estudiantes en la aplicacion de las encuestas
Fuente y base de datos Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 79% 80% 80% 80% 80%

Nombre del Indicador

Porcentaje de convenios ejecutados de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Tener un referente respecto a la cantidad de convenios ejecutados, respecto a los convenios
suscritos en la Facultad de Enfermeria, el cual permitird fortalecer las relaciones

interinstitucionales, a nivel nacional e internacional, asi como promover y difundir la imagen de
la facultad.

Responsable del indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Convenios de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de caloculo

( N°de convenios ejecutados de la Facultad
Netotal de convenios suscritos de la Facultad

)x 100

ecificacion cnicas:

Convenios ejecutados: Considera a los convenios suscritos y ejecutados de la facultad con
informe satisfactorio por parte de la Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales en el
afio.

Convenios suscritos: Considera a todos los convenios suscritos de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion

Anual

I Unidad de Medida [Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de empresas nacionales e internacionales que presenta en su interés a la facultad
para la suscripcion de convenios como su gjecucién.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Base de Datos:
Resoluciones de convenios suscritos
Informes de convenios ejecutados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 43%

80% 85% 80%

95%
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Nombre def Indicador

Niimero de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad académica en la
Facultad de Enfermeria

Justificacion

interinstitucional en bien

Permitira medir el avance de la movilidad producto de la 6ptima gestién de convenios

de la formacion profesional de los estudiantes.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Convenios de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria

Estudiantes, docentes

universidad nacional o

Especificaciones técnicas:

estudiantes y docentes de la facultad que realizaron movilidad académica a cualquier

Relaciones Internacionales.

de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad
academica en la facultad)

beneficiarios con movilidad académica: Considera a todos los

internacional segun el reporte de la Oficina de Cooperacién y

Frecuencia de Medicién

Anual

Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de docentes y estudiantes que tiene interés en realizar movilidad académica.

Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

de beneficiarios en movilidad académica.

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023

2024 2025 2026

Valor 2

2 2 2

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementaci6n de laboratorios con tecnologia adecuada en la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Con el indicador se pretende medir la cantidad de laboratorios de la Facultad de Enfermeria que
cuentan con tecnologia adecuada y correctamente implementadas para el desarrofio de las

investigaciones.

Responsabte del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Infraestructura y Laboratorios de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(labnratnrl'os con tecnologta adecuada de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Laboratorios con tecnologia adecuada; Laboratorios de la facultad implementados con
equipos necesarios como respuesta a un trabajo previo de estudios de necesidades,
de objetivos e

planificacion
N° total de laboratorios:
SUNEDU.

Sumatoria de porcentaje de implementacion de
N°total de laboratorios de la Facultad )

implementacion.
Numero de laboratorios de la facultad segun el inventario declarado a

Frecuencia de Medicién

Anual

Unidad de Medida Parcentaje

Sentido esperado del indicador-

Ascendente

Supuestos

Los proveedores cumplen con los plazos de entrega programados en las adquisiciones de
equipos para los laboratorios.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Central de Laboratorios de Investigacién.

Base de Datos: Informe de demanda adicional de equipamiento para los laboratorios

Valor de Linea base

Logros esperados .

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

73.60%

73.60%

73.60%

73.60%

73.60%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario (tutoria) de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que se encuentren
conformes con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda la facultad, el cual
servird para tomar acciones en la mejora de servicios.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria
Comision de Tutoria de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un instrumento para medir la satisfaccion.

Método de calculo

al comple tarie de la facultad x 100
N°total de estudiantes encuestados de la facultad

( N°de estudiantes satisfechos con el servicio
g

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional complementario:
Estudiantes que segun la encuesta se encuentran satisfechos y muy satisfechos con el servicio
educacional complementario de tutoria que brinda la facultad.

N° total de estudiantes encuestados: Se considera a los estudiantes de la facultad de la
carrera profesional que responden la encuesta.

Frecuencia de Medicidn

Anual Unidad de Medida

Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes participan activamente en la aplicacién de fas encuestas.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario.

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor

0%

20% 20% 20% 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes titulados con tesis al primer aiio de egreso de la Facultad de
Enfermeria.

Justificacién

La cantidad de estudiantes de la Facultad de Enfermeria titulados bajo la modalidad de tesis
significa una mayor valoracion de la investigacion cientifica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

La facultad no cumple con los plazos para el registro de las tesis en el repositorio

Método de calculo

(N"de estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso de la facultad
N°total de egresados por promocion de ingreso de la facultad

)xlOO

Especificaciones técnicas:

Estudiantes titulados con tesis al primer aiic de su egreso: Considera al total de
estudiantes de la facultad que sustentaron tesis al primer afio que egresaron.
Egresado por promocion de ingreso: Es |a cantidad de estudiantes por cada promocién de

ingreso que logran egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular segln la carrera
profesional.

Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los estudiantes cuentan con predisposicion a titularse bajo la modalidad de tesis.
Fuente: Unidad de Grados y Titulos
Direccién de Asuntos y Servicios Académicos
Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte de titulados
Reporte de egresado promocional

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor

80%

90% 90% 90% 90%
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Nombre del Indicador

Numero de proyectos desarrollados por los semilleros de investigacién de la Facultad de
Enfermeria

Justificacién

Las competencias investigativas se dinamizan con la promocién de los semilleros de
investigacion ya que es una estrategia para superar el proceso para superar el proceso
académico de la investigacion.

Responsable del indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria de proyectos desarrollados por los sernilleros de investigacion de la Facultad )

Especificaciones técnicas:

Proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion: Considera al total de proyectos
desarrollados por los semilleros de la facultad por aiio.

Frecuencia de Medicién

Anual | Unidad de Medida Nimero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de estudiantes que se encuentran aptos para desarroliar proyectos como semilleros
de investigacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Investigacion

Base de Datos: Registro de proyectos de los semilleros de investigacion.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 3

5 5 5 5

Nombre del Indicadar

Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto de fa. Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Una publicacién cientifica es un aporte cientifico en la mejora del campo multidisciplinario
correspondiente, ya que responde al compromiso social de toda la investigacion y genera un
impacto a nivel social en la comunidad cientifica. Si la publicacién cuenta con revision por pares
la mejora en investigacion y redaccion es positiva. El indicador nos permitira medir publicaciones
realizadas en revistas indexadas permitiendo la mejora de la produccion académica de la
Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Demora en el procesamiento de datos del registro de revistas indexadas.

Método de célculo

( Sumatoria de articulos cientificos publicadas en )
revistas indexadas de alto impacto de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Articulos cientificos publicados en revistas indexadas: Considera el nimero de articulos
cientificos publicados realizadas por docentes de la facultad.

Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida l Namero
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los docentes desarrollan articulos de investigacion de calidad.
Fuente: Direccion de Investigacion
Fuente y base de datos
Base de Datos: Registro de revistas indexadas
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 20 20 20
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Nombre del Indicador

Namero de solicitudes patentables presentadas de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Las invenciones de nuestros profesionales de la facultad, es necesaria patentarlas a fin de que
los competidores no se aprovechen de la invencién. Por lo que es necesario insertar los trabajos
de investigacion con prototipos de patentes al registro de patentes para obtener reconocimiento,
mejorar su evaluacidon y remuneracion profesional incluyendo las regalias ante la
comercializacion. La medicién nos va a servir el grado de avance que se cuenta la Facultad de
Enfermeria con este tipo de proyectos de investigacion.

Responsable del Indicador

Unidad de [nvestigacidn de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de solicitudes patentables presentadas por afto de la Facultad )

Especificaciones técnicas:

Solicitudes patentables presentadas por afio: Considera el numero de solicitudes de

proyectos de investigacién con prototipo para patentar de la facultad, presentadas a INDECOPI
durante el afio.

Frecuencia de Medicion

Anual i Unidad de Medida l Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Promocion de INDECOP! en temas de Patente a nivel nacional.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Base de Datos: Nimero de resoluciones de patentes concebidas a la UNHEVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Vator o

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Namero de proyectos con potencial de innovacion de ta Facultad de Enfermeria

Justificacion

Nos permite medir la capacidad de la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria en
el desarrollo de proyectos con potencial de innovacian.

Responsable del indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

No tener la informacion sistematizada que nos permita conocer con exactitud e! niamero de
proyectos con potencial de innovacién.

Método de célculo

(Sumatoria de proyectos con potencial de innovacin de la Facultad )

specificaciones técnicas:

Proyectos con potencial de innovacion: Considera a los proyectos de investigacién en
innovacion (investigaciéon aplicada en adelante) de la facultad aprobados en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Ndmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existe interés de las empresas para suscribir convenios con la facultad, para fortalecer los
proyectos con potencial de innovacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnologica

Base de Datos: Reporte de proyectos con potencial de innovacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2028

Valor 4

4 4 4 4

27




Nuamero de proyectos de innovacion de la Facultad de Enfermeria financiados con

Nombre del Indicador | ¢ 406 internos de la UNHEVAL.
Los proyectos de innovacion que aportan nuevas ideas y creatividad otorgan eficacia y
Justificacion confiabilidad de los procesos que una organizacidn utiliza en desarrollar e implementar

innovaciones. Por lo tanto, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan debe otorgar el
financiamiento respectivo, y la medicién va a permitir buscar la mejora continua.

Responsable del indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria de proyectos de innovacion de la Facultad financiados )
con fondos internos de la UNHEV AL

Especificaciones técnicas:

Proyectos de innovacién financiado con fondos internos: Considera a los proyectos de
innovacién de la facultad ganadores del concurso, aprobados y financiados con los recursos
directamente recaudados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Mdmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes y estudiantes participan en los concursos de Innovacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica -

Base de Datos: Reporte de proyectos de innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Proyeccién Social

Justificacién

Permitira medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Enfermeria que refleja el recurso humano que contribuye al logro del objetivo.

Responsabie del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones. def indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccién social

Método de calculo

(N °de estudiantes que participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facultad
N°total de estudiantes de la Facultad

)x1oo

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de proyeccién social: Considera a los
estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de proyeccién social en el afio,

conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.
Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentido ésperado del indicador | Ascendente
Supuestos El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.
Fuente: Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afto 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Proyeccidon Social

Justificacion

Nos serviré para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Enfermeria, que refleja el recurso humano que contribuye el logro del objetivo en cumplimiento
del Art. 79° de la Ley Universitaria que establece como funcién del docente universitario la
proyeccion social en los ambitos que corresponde.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Comisién de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de proyeccion social

Método de célculo

(N"de docentes que participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facuitad )x 100
N°total de docentes de la Facultad
Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de proyeccién social: Namero de docentes de la
facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de proyeccién social en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcién del docente en proyeccion social que se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Sacial y Extension Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 33.3%

33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Extension Cultural con enfoque de género

Justificacién

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos

servird para medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Enfermeria.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de 1a Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones de! indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Método de calculo

extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facultad
N°total de estudiantes de la Facultad

) N°de estudiantes que participan en proyectos de
( ) x 100

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de extensién cultural con enfoque de género:
Considera a los estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de extension

cultural en el afio, conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de |a facultad en el aio.
Frecuencia de Medicion Anual | Unidad de Medida l Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos

El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Aifo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 24%

33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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Nombre del indicador

2=, T 3 —
Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Extension Cultural con enfoque de género

Justificacion

La extensidn cultural, como arte de las funciones y competencias de universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos
servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Enfermeria

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Método de calculo

N°de docentes que participan en proyectos de
( Ne°total de docentes de la Facultad

extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facuitad )x 100

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de extension cultural con enfoque de género:
Numero de docentes de la facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de
extension cultural en el afo, conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afo que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcién del docente en extension cultural que se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

2022

2023 2024 2025 2026

19%

33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Medio Ambiente

Justificacion

El indicador medird el porcentaje del estudiante de la Facultad de Enfermeria que realiza
acciones para mantener el equilibrio del medio ambiente que es el sustento necesario para
garantizar la supervivencia.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La faita de informacicn especifica en los registros de trabajos de proyeccion y extension cultural
vinculadas al medic ambiente.

Método de céiculo

(N"de estudiantes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad
N°total de estudiantes de la Facultad

)x 100

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de medio ambiente: Considera a los estudiantes de
la facultad que presenten y ejecuten proyectos referidos al medio ambiente en el afio, conforme

al informe de la facultad.
Ne total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion Anual [ Unidad de Medida l Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los estudiantes se involucran y participan en los proyectos de medio ambiente.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Fuente y base de datos

’ Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de Medit¥
Ambiente

Justificacion

El indicador medira el compromiso de los docentes de la Facultad Enfermeria en los proyectos
del medio ambiente, para la contribucion en la sociedad.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccién y extensién cultural
vinculadas al medio ambiente.

Método de célculo

(N°de docentes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad
Ne°total de docentes de la Facultad

)xloo

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de medio ambiente: Numero de docentes que cuenten
con proyectos aprobados y ejecutados referidos al medio ambiente en el afo, conforme al
informe de la facultad.
N° total de docentes de la facultad: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio
que se encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida l Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

E! medio ambiente cuenta con lineamientos a nivel internacional para su cuidado y obtener un
sistema de gestién como lo establece la 1SO 14001, normativa que debe aplicar la universidad.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 7%

33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de los criterios de calidad para acreditacion de programas.

Justificacién

Al identificar mayor porcentaje de carreras profesionales que se encuentran acreditadas, se
asume que el servicio educativo brindado por cada carrera acreditada es de calidad, asi mismo
se logra el posicionamiento institucional frente a las demas universidades.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

El indicador se calcula {nicamente cuando la carrera profesional cuenta con el informe de
avaluacion satisfactorio presentado por la entidad evaluadora externa y debidamente verificado
por el SINEACE y/o la certificacion de acreditacion.

Método de célculo

N°de criterios cumplidos por carrera profesional para la acreditaci 6n
Netotal de criterios por carrera profesional

)x1oo

Especificaciones técnicas:

Criterios cumplidos por carrera profesional: Se considera a los criterios exigidos por el
modelo de acreditacion que la carrera profesional apunta.
N° total de criterios por carrera profesional: Hace referencia al nimero tota! criterios o
estandares establecidos en el modelo de acreditaciéon en el que la carrera profesional optara.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida l Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La comunidad de la facultad participa activamente en el logro de los estadndares del modelo de
acreditacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

Base de Datos: Sistema de Gestién Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 77% 100% 100% 100% 100%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del Sistema de Calidad de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

El indicador nos servira para medir el grado de implementacion del Sistema de Gestién de Calidad
bajo en Modelo de Calidad que la Institucién estime conveniente.

Responsable del indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién actualizada

Método de calculo

Sumatoria del porcentaje de avance de implementacién de
los requisitos del Modelo de Gestitn de la Calidad de la Facultad
Total de requisitos del Modelo de Gestién de la Calidad de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de los requisitos del Modelo Gestién de la Calidad: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances de los requisitos del Modelo de la Gestién de la Calidad
cumplidos la carrera profesional
N° total de requisitos de Modelo Gestion de Calidad: Constituye 118 requisito det modelo del
Sistema de Gestion de Calidad por carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La decision politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro de los
requisitos.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de Datos: Sistema de Gestién Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados
Ao 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 46% 80% 100% 100% 100%

Tasa de crecimiento de la recaudacion de ingresos de los centros de produccion y similares

Nombrs del Indicador de la Facultad de Enfermeria
Medir |a tasa de crecimiento de la recaudacion de ingreso de los centros de produccién y similares
Justificacién de la Facultad de Enfermeria va a permitir fortalecer o impulsar con una reingenieria a los centros

para que sean de 6ptimo rendimiento.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria

Coordinacion General del Centro Generador de Servicios Académicos de la Facultad de
Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién oportuna

Método de célculo

( Captaci 6n de ingresos de los centros productoras y similares en el afio N de la Facultad 1) x 100

Captaci 6n de ingresos de los centros productores y similares en el afio N—1de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Captacién de ingresos de los centros de productores: Son el total de ingresos generados por
la venta de los bienes ofertados.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los productos (bienes y servicios) ofertados en el mercado tienen mayor demanda cada afio

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Base de Datos: Reporte de ingresos de los centros de produccién y similares.

Valor de Linea base

Logros esperados

Aito

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

50%

25%

25%

25%

25%
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Nombre del indicador

Namero de estudios para establecer el nivel de riesgo en la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Permite conocer el nimero de estudios que deber4 realizarse en la Facultad de Enfermeria,
con el fin de establecer el nivel de riesgo de 1a facultad, para fa oportuna toma de decisiones en
materia de Gestion de riesgos de desastres.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Gestién de Riesgos y Desastres de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién oportuna

Método de calculo

Namero de estudios para establecer el nivel de riesgos en la Facultad
Esgpecificaciones técnicas:

Estudio para establecer el nivel de riesgos en la facultad: Es el estudio orientado a generar
el conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo

existentes en la facultad, orientdndolo en una evaluacién estructural de las edificaciones y
espacios de la facultad.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para la realizacién del estudio de
estimacion de riesgos de desastres en la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestién de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de informes de! Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del indicador

Porcentaje de edificios y espacios publicos de la Facuitad de Enfermeria adecuados af
enfoque de fa GRD.

Justificacion

Permite evaluar la reduccién del riesgo en la Facultad de Enfermeria, a través del
acondicionamiento en las edificaciones y espacios publicos que se requieren en la Facuitad,
es decir que dichas edificaciones y espacios ptblicos cumplan con la normativa del Registro
Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Gestién de Riesgos y Desastres de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones de! indicador

No se cuenta con un acervo documentario de planos de los edificios

Método de calculo

N°total de edificios y/o espacios publicos de la facultad que requieren

(N° de edificios y/o espacios publicos de la facultad adecuados al enfoque de la GRD> %100
ser adecuadados al enfoque de la GRD

Especificaciones técnicas:
GRD: Gestién de Riesgos de Desastres

N° de edificios y espacios publicos adecuados al enfoque de la GRD: Es la cantidad total
de edificios y espacios publicos de la facultad que cuentan con las condiciones de las normas
del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.
N° Total de edificios y espacios piiblicos que requieren ser adecuados al enfoque de la
GRD: Es la cantidad total de edificios y espacios publicos de la facultad que no cuentan con
las condiciones de las normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en
Edificaciones, los mismos que fueron identificados posterior al estudio de estimacion del nivel
de riesgo de desastres realizados en la Facultad.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida l Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

El Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo

Supuestos Técnico de Ja UNHEVAL proveen todas las facilidades para el acondicionamiento de los
P edificios y espacios publicos de la Facultad, tal que se encuentren adecuados al enfoque de
la GRD.
Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestidon de Riesgos de Desastres
Fuente y base de datos

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

'Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

1% 30% 50% 80%
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