UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
@ VICE RECTORADO ACADEMICO
UNIVERSIDAD LICENCIADA
(Resolucién de Consejo Directivo N° 099-SUNEDU/CD)

RESOLUCION N° 077-2023-VRAcad-UNHEVAL
Huanuco, 22 de Agosto  de 2023
CONSIDERANDO:

Que, con ia Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU de fecha 09 de agosto del
2021 el Comité Electoral Universitario, proclama y acredita a partir del 2 de setiembre del
2021 hasta el 1 de setiembre del 2026, en el cargo de Vicerrectora Académica a la Dra.
Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios.

Que con oficio virtual N° 505-2023-UUNHEVAL-D-FENF.la Decana de la Facuitad
de Enfermeria, remite la Resolucion N° 0244-2023-UNHEVAL-CF-ENF, que aprueba el
Plan de Gestion de la Facultad de Enfermeria para el afioc 2023-2026, alineado a los
lineamientos para elaboracion del Plan de Gestion de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

Que se cuenta con la opinion de la Direccion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que indica que se ha cumplido con la elaboracién en aplicacién a las
orientaciones que establece en los Lineamientos para la elaboracién del Plan de Gestién
de la Facultad y se evidencia que los cinco Objetivos Estratégicos Institucionales guardan
correspondencia con las Acciones Estratégicas Institucionales y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

Que es necesario ratificar en todas sus partes la Resolucién N° 0244-2023-
UNHEVAL-CF-ENF mediante acto resolutivo y estando a las atribuciones conferidas al
Vicerrector Académico en la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1. RATIFICAR, en todas sus partes la Resolucion N° 0244-2023-UNHEVAL-CF-
ENF de la Facultad de Enfermeria, que aprueba el Plan de Gestion de la Facultad
de Enfermeria para el afio 2023-2026, alineado a los Lineamientos para la
elaboracion del Plan de Gestion de la Facultad de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan".
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RESOLUCION N° 0244-2023-UNHEVAL-CF-ENF

Cayhuayna, 17 de agosto de 2023
YISTO:

El Oficio Virtual N2 494-2023-UNHEVAL-D-FENF, de la Dra. Enit Villar Carbajal, Decana de
la Facultad de Enfermeria, mediante el cual solicita aprobar el Plan de Gestién de la Facuitad de
Enfermeria 2023 - 2026.

CONSIDERANDOQ:

Que, la Superintendencia Naciona! de Educacién Superior Universitaria, establece ocho
condiciones basicas de calidad (CBC) como parte de los requisitos para el licenciamiento
institucional de las universidades, del cual forma parte la Condicién 1. Existencia de objetivos
académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio correspondientes; Componente: 1.6 Plan
de Gestion de la Calidad Institucional; indicador 7: que establece “Plan de Gestién de la Calidad /
Plan de mejora continua orientado a elevar la calidad de la formacién académica”

Que, con Resolucién Rectoral N® 0291-2023-UNHEVAL, se aprueba los “Lineamientos para
la elaboracién del plan de gestion de la Facultad” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de
Huénuco, elaborado por la Oficina de Gestin de la Calidad y validado por la Oficina de
Planeamiento y presupuesto, que constan de seis (06) numerales.

Que, mediante Informe N2 544-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, emitido por el CPC Alberto
Espinoza Palermo, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite la validacién del
Plan de Gesti6n de la Facultad de Enfermeria, para el afic 2023 - 2026, el mismo que fue elaborado
teniendo en cuenta los “Lineamientos para la elaboracion del Plan de Gestion de la Facultad de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan”.

Que, mediante Oficio Virtual N2 494-2023-UNHEVAL-D-FENF, de la Dra. Enit Villar Carbajal,
Decana de la Facultad de Enfermeria, solicita aprobar el Plan de Gestidn de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizidn de Huanuco, para el afic 2023.

Estando conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria, a lo acordado en Sesion Ordinaria
de Consejo de Facultad del 16.AG0.2023, y a las atribuciones conferidas a ia Decana;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Gestién de la Facultad de Enfermeria, para el afio 2023 - 2026,
alineado a los “Lineamientos para la elaboracién del Plan de Gestion de la Facultad de fa
Universidad Nacional Hermilio Valdizan®”, adjunto a la presente resolucion.

[+]

ELEVAR, al Vicerrectorado Académico, para su conocimiento y ratificacion.
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PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2023-2026

.  INTRODUCCION

La descentralizacion del Plan Estratégico Institucional, a través de los Planes de Gestion
de las Facultades debidamente articulados, se realizé con el fin de que las facultades
tengan un documento de gestion propio que les permita internalizar una politica, visién,
mision, objetivos estratégicos y acciones estratégicas compartidas con la institucion.

Es por ello, que en concordancia con las directrices del Plan Estratégico Institucional
2023-2026 de la UNHEVAL se elaboré el Plan de Gestion de Ia Facultad de Enfermeria
instrumento de planificacién de mediano plazo que identifica y disefia las estrategias de

la facultad para lograr sus objetivos.

El presente documento de gestién establece la declaracion de la implementacion de la
Politica Institucional, Diagnoéstico del contexto interno y externo, Visidn, Misién,
Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas y la Ruta Estratégica, documento
necesario para dar coberiura al Plan Operativo de la Facultad, acorde a los lineamientos
establecidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNHEVAL.

El Plan de Gestién de la Facuitad de Enfermeria 2023-2026 busca la excelencia
academica e institucional y contribuir al posicionamiento estratégico de crecimiento

sostenible de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para los siguientes cuatro afios.

Para la formulacion del Plan de Gestion Facultad de Enfermeria 2023-2026 se tuvo la
participacion de los actores involucrados y ha servido principaimente para:

- ldentificar, priorizar y enfrentar los principales problemas de manera
consensuada y promoviendo la integracion del equipo humano de la Facultad.

- Orientar la gestion hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos de manera
interactiva, reflexiva y flexible, que apoye al logro de objetivos estratégicos
institucionales.

- Reforzar el proceso de asignacién racional de recursos

- Facilitar la ejecucion y control de las estrategias.



Il. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL POR PARTE DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA

La UNHEVAL como una institucidn publica formadora de profesionales orienta sus
actividades para el mejoramiento de la calidad educativa al estudiante de pregrado y
posgrado, impulsando la competitividad, generado con la investigacion responsabilidad
social; basado en un soporte informatico de los sistemas administrativos para que junto
con la transparencia se optimice la calidad académica: generando una buena

convivencia con ef respeto a los enfoques transversales.

Los lineamientos que rigen a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el horizonte
2023-2026 son los que regiran a la Facultad de Enfermeria, los mismos que se sefalan
a continuacion:

Implementar programas de formacion integral de pre y posgrado de calidad en

la Facultad de Enfermeria.

- Fortalecer la Investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacién y
emprendimiento de la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

- Impulsar las actividades de extension socio cultural, responsabilidad social y

medio ambiente en la comunidad universitaria en la Facultad de Enfermeria.

- Iniciar y promover la gestién de riesgos en la Facultad de Enfermeria.

Valores de la Facultad de Enfermeria

o Excelencia

+ Integridad

* Responsabilidad social
« Libertad

¢ Emprendedurismo



lll.  DIAGNOSTICO DEL. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Mediante el analisis FLOR se identifico los factores internos y externos que presenta la
Facultad de Enfermeria. Por consiguiente, se analizaron, evaiuaron y determinaron
aquellos factores que pertenecen a cada dimensién de Fortalezas, Limitaciones,
Oportunidades y Riesgos. Las mismas que se presentan en la siguiente matriz FLOR.

Tablo 1: Matriz FLOR de I Facultad de Enfermeria.

ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO
Fortalezas Oportunidades

- Imagen - Contexto palitico _‘i
[ - Liderazgo - Globalizacién '

- (Calidad docente - Crecimiento econémico

- Motivacidn estudiantil - Transferencia tecnologica

- Reglamentos internos - Mercado laboral

- Infraestructura fisica - Crecimiento poblacional

- Infraestructura tecnologica - EBducacién virtual

- Generacion de recursos propios - (Gobiernos regionales

- Servicios académicos - Gobiernos locales

- Biblioteca fisica y virtual - Politica de licenciamiento universitario

- Servicio de internet - Politica de acreditacién universitaria

- Comunicacion y vinculo institucional - Ley universitaria

- Centros de produccion - Educacion secundaria actual

- Consejeria y asesoria - Asamblea de decanos

- Personal administrativo personalizado - Legislacion actual para la constitucion |

- Medios visuales de empresas '

- Capacidad de innovacién e - Acceso a crédito para la constitucion de

emprendedurismo docente empresas por parte de los egresados
- Procesos de ensefanza aprendizagje - Relaciones inter institucionales

- Asignacion presupuestal ‘

- Calidad de investigacion cientifica y ‘
tecnologica docente '

- Calidad de investigacion cientifica y i
tecnologica estudiantil

- Capacidad de innovacion y
emprendedurismo estudiantil

- Disefio curricular actualizado

- Proyeccion y extension

- Estabilidad laboral

- Acreditacion de la carrera profesional

- Plataformas tecnolégicas educativas
actualizadas

- Sistemas integrados de gestidn

- Sistemas de informacion integrado

- Cultura organizacionat

Limitaciones Riesgos

T, |




- Crisis de valores
- Fuga de talentos
- Nivel de pobreza

IV. VISION

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrolian sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al

desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunta”.

V. MISION

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar formacion
profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Enfermeria de manera
competente, con transparencia y responsabilidad social”.

Vl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos son orientaciones de cambio para pretender mejorar las
condiciones de nuestros estudiantes, docentes de la Facultad de Enfermeria y el
impacto a nuestra sociedad; contribuyendo en la direccionalidad y posicionamiento
institucional. En este sentido se ha formulado 05 obijetivos estratégicos las cuales estan
articuladas en los aspectos fundamentales de nuestra institucion, la formacién
universitaria, la investigacion y proyeccién social, asi mismo como la importancia de
mejorar |a gestion de la institucion e implementacion de la gestion del riesgo, las cuales
se describen a continuacion.

OE.1 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
Enfermeria.

OE.2 Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién y
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

OE.3 Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccién social y
medio ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

OE.4 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Enfermeria.

OE.5 Promover la Gestidon de Riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.



Tabla 2: Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria.,

OE.01 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
' Enfermeria.

OE 02 Fortalecer la investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacidén y
' emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria,

OE.03 Promover las actividades de extension socio cultural, proyeccion social y medio
' ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria,

OE.04 | Fortalecer la Gestion de la Facultad de Enfermeria.

OE.05 | Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS

Las Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria estan definidas en merito a las

competencias y funciones de la facultad, en articulacion con Acciones Estratégicas

Institucionales establecidas por la UNHEVAL.

De esta manera se determinaron las Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria

aquelias que contribuiran al logro de los Objetivos Estratégicos de la facultad, las cuales

se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 3: Objetivos y Acciones Estratégicos de lg Facuftad de Enfermeria.

OE. 01 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
: Enfermeria.
Programa de incorporacion de acuerdo al perfil de ingreso para ingresantes de la
AE.01.01 .
Facultad de Enfermeria.
Disefios curriculares actualizados e implementados para los estudiantes de la
AE.01.02 .
Facultad de Enfermeria.
AE.01.03 | Docentes de la Facultad de Enfermeria con competencias adecuadas.
AE.01.04 Plan de convenios académicos y movitidad en beneficio de la Facultad de
. Enfermeria.
AE.01.05 | Infraestructura y equipamiento adecuados para la Facultad de Enfermeria.




Servicio educacional complementario implementado para los estudiantes de la

AEO108 Facultad de Enfermeria

OE. 02 Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion vy
' emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermerfa.

Programa de fomento de la investigacion formativa implementado para los

.02.01 )

AE0e0 estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Produccion cientifica e intelectual implementado para los investigadores de la
AE.02.02 A

Facultad de Enfermeria.

Proyectos de innovacidon e invencion implementado para la Facultad de
AE.02.03 ]

Enfermeria.

Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccion social y medio

QE. 03 . ) S

ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria.

Proyectos de proyeccion social de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.01 o _ .

Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.

Proyectos de extensién cultural de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.02 c . .

Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.
AE.03.03 Proyectos de medio ambiente de acuerdo a la especialidad de la Facultad de

Enfermeria implementado en beneficio de la sociedad.

QE. 04 Fortalecer la Gestidn de la Facultad de Enfermeria.

AE.04.01 | Acreditacion continua de las camreras a nive! nacional e internacional.

AE.04.02 | Sistema de Gestién de Calidad implementado en la Facultad de Enfermeria.

Programa de recaudacion oportuna en los centros de produccién y similares en

AE.04.03 beneficio de la Facultad de Enfermeria.

QE. 05 | Promover la Gestién de Riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

AE.05.01 { Plan de estimacion de riesgos de desastres en la Facultad de Enfermeria.

AE.035.02 | Plan de reduccion de riesgos de desastires en la Facultad de Enfermeria.

ViIli. TEMPORALIDAD Y EVALUACION

El presente plan, tiene una temporalidad del 2023-2026 similar al PEIl de la
UNHEVAL 2023-2026, y la evaluacién debe ser en forma anual.



La evaluacion sera monitoreada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
forma similar al PEI de la UNHEVAL.

iX.

ANEXOS

9.1. INDICADORES Y RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabla 4: Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria

estudianie de la Facultad de

| Enfermerfa.

COD | OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL INDICADDR RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes que egresan | Escuela Profasional de
a tiempo de la Facuitad de Enfermeria. | Enfermeria.
Porcentaje de egresados con alto .
rendimiento académico de la Facultad E;::re'a  Profesional  de|
' de Enfermeria egs
i —
i Fortalecer la formagcicn g ;
OE.01 | académica integral del Porcentaje de egresados que se|- Escuela Profesional de

encuentran laborande, deniro de su
especialidad, al primer afio de egreso
de la Facultad de Enfermeria.

Enfermeria.
- Comisién de Seguimiento al
Egresado de Enfermeria.

Porcentaje de curso, mddulos y/fo
proyectos formativos que ejecutan
actividades de investigacion formativa
en la Facultad de Enfermeria.

Escuela Profesional de

Enfermeria.

OE.02

Fortalecer la investigacion
cientifica, desarrolio
tecnoldgico,  innovacién vy

emprendimiento en la
comunidad universitaria de ia
Facultad de Enfermeria.

Nlmero de trabajo de investigacion de
la Facultad de Enfermeria.

Unidad de Investigacion de la |
Facuitad de Enfermeria.

Numero de investigaciones
transferibles con materia patentable de
la Facultad de Enfermeria.

Unidad de Investigacion de Ia@
Facultad de Enfermeria. |

OE.03

Promover las actividades de
extension socio cultural,
proyeccion social y medio
ambiente en la comunidad
universitaria de la Facultad de
Enfermeria.

Porcentaje de la  comunidad
académica de la Facultad de
Enfermeria capacitado en Proyeccion
Social, Extension Cultural y Medic
Ambiente.

- Decanato de la Facuitad de
Enfermeria.

- Comision de Proyeccion
Social y Extension Cultural de
la Facultad de Enfermeria.

QE.04

Fortalecer la Gestion de la

Facultad de Enfermeria.

Porcentaje de implementacion de Ia
Gestion por procesos en la Facultad de
Enfermeria.

- Decanato de la Facultad de
Enfermeria. i
- Comité de Calidad de Ja|
Facultad de Enfermeria.

OE.05

Promover la Gestién de Riesgos
de desastres en la Facultad de
Enfermeria.

Porcentaje dei personal de la Facultad
de Enfermeria capacitado en materia
de Gestion de Riesgos de Desastres.

| - Decanato de la Facultad de
Enfermeria.

- Comision de Gestion de
Riesgos y Desastres de la
Facultad de Enfermeria.

10
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9.4. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE/AE

9.4.1. Ficha técnica del indicador para los Objetivos Estratégicos

Tabla 7: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

OE04

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indlcador

Porcentaje de estudiantes que egresan a tiempo de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

La medicién del indicador permite conocer el nimero de estudiantes por cada promocién de
ingreso que logran egresar en el tiempo previsto segln la duracién de las carreras
profesionales, por cada afio académico; el cual permite identificar la efectividad en la
formacion de los estudianies de la Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitacionas def indicador

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos establecidos
puede limitar el calculo del indicadar,

Método de calculo

(N"de estudiantes por promoci 6n de ingreso que egreson en el tiempe previsto de la Facultad
N°total de matricufados por promoci én de ingrese de la Fuaculiad

)x 100

Especificaciones técnicas:

Estudlantes por promocién de ingreso que egresan en el tiempo previsto: Es la cantidad
total de estudiantes por cada promocidn de ingreso de la facultad que logran egresar en el
tiempo establecido en su disefio cumicular, en un periodo  académico,
ingresantes matricutados por promocion de ingreso: Son los estudiantes ingresantes de
la facultad que se matricularon en un pericdo académico por cada promocién de ingreso.

Frecuencia de Medicion

Anual I Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporie de estudiantes egresados

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2028

Valor T9%

80% B82% 84% B85%

OE.01

EORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados con alto rendimiento académico de fa Facultad de
Enfermeria

Justificacién

Identificar el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria ¢ue logran egresar de
su respectiva escuela profesional, con un nivel de rendimiento académico alto, en cada afio
académico; el cual permite identificar la efectividad en la formacion de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitaciones del indicador

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos establecidos
puede limitar el caleulo del indicador.

Método de caleulo

(N‘de egvesados con alte rendimiente acad émico de in Farultad ) x100
Netotal de egresados de la Facultad

Especificaciones técnicas:
Egresados con alto rendimiento académico: Se considera cuando un estudiante al

momenio de egresar logra alcanzar una calificacion igual o superior a catarce (14), segun
Io establecido en el reglamento de estudios, que lo califica come estudiante "Destacado”,
Egresado: Se considera egresado a aquel gue logra culminar con fodes los crédites
establacidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.

Frecuencia de Medicién

Anual | Unidac de Medida Parcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Los docentes realizan el seguimiento a través de fas tutorfas a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asunlos y Servicios Académicos
Base de Datos: Reporte nofas de los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 74%

75% 76% 77% 78%
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QEO1

FORTALECER LA FORMACION ACADEMIGA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE LA |
FACULTAD DE ENFERMERIA :

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad,
al primer afo de egreso de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Permite identificar &1 porcentaje de egresados de la Facultad de Enfermeria se encuentran
lahorando dentro de su especialidad, al primer afio de su egreso, como resultado del
proceso jormativo que se brindd al estudiante durante el desarrollo de su camera
profesional; lo que constituye un aspecto importante para evaluar [a eficacia de los
procesos formativos para su fortalecimiento,

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria
Comisién de Seguimiente al Egresado de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Los datos para el calculo del indicador solo seran recogidos mediante encuesta aplicada
a los egresados, lo que no refleja la totalidad de egresados gue laboran dentro de su

Node egresados que e encuentran laborandso dentro
de su gspeclalidad _al primer_afo de egreso_de {a Facultad
N*total de cgresados de la Faculta d

especialidad af primer afio de egreso.
)x 100

Especifitaciones técnicas:

Mgtadald={caIClo Egresados que se encuentran laborando dentro de su especlalidad al primer afio de
su egreso. Son los egresados que, al primer afio de haber egresado, han logrado
conseguir un empleo formal acorde a su perfil establecido en el disefio curricular.
Egresada: Se considera sgresado a agquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segun la carrera profesional.

Frecuencia de Medicidn Anual I Unidad de Medida ] Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los egresados

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Informe de resulados de la encuesta a los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor sD

100% 100% 100% 100%

OE.01

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indlcador

Porcentaje de curso, madulos yfo proyectos formativos que ejecutan actividades de
Investigacién formativa en la Facultad de Enfermeria

Justificacién

Identificar la cantidad de cursos, médulos yio proyectos formativos en la Facultad de
Enfermeria, en los que se haya incorporado y ejecutado aclividades de investigacién
formativa; lo que refleja un fortalecimiento de la formacién académica integral del
estudiante, ya que se articula con ka investigacion formativa a fravés de los cursos, modulos
y/o proyectos formativos.

Responsable del [ndicador

Escuela Profesional de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Que no exista un informe detaiado de la labor lectiva del docente por pare del

Método de céleulo

Nede cursos , mbdulos y /o proyectos formativos gque ejecutan
actividades investigativas de la Facultad

departamento académico de la Facultad de Enfermeria donde se indigue el cumplimiento
de la ejecucidn de la investigacidn formativa, a través del silabo.
= T " 7 ; — )x 100
N"rotal de cursos ,madulos —proyectos formativos de la Facultad
Especificaciones técnicas:

Cursos, médubbsryisprofestos fmwwwl;gdiéfeemsﬁmwddes investigativas;
Se considera a la cantfifAl Yadai Sa8s WOMT /G Br6YHBbs formativos establecides segun
disefio curricular, que hayan incerporado en el silabo actividades de investigacion formativa,
Yy que, durante su  desarrollo, hayan ejecutade  dichas  actividades,
Cursos, médulos y/o proyectos formativos: Es aquel componente que se encuentra
estipulado en cada plan de estudios de cada carrera profesional.

Frecugncia de Medicion

Anusl | Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes incorporan en todos los silabos de los cursos, modulos y/o proyectos
formativos actividades de investigacion formativa.

Fuente y base de datos

Fuente: Direceion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de evaluacién del silabo,

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 20125 2026

Valor 5D

60% 65% 0% 75%
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FORTALECER LA INVESTIGACION, CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO,
INNOVACION ¥ EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Nimero de trabafo de Investigacién de la Facultad de Enfermerta

Justificacion

Medir la capacidad en la incorporacién de la investigacién cientifica en la Facultad de
Enfermeria, con el fin de difundir informacién existente, que conlleve el desarrollo de las
capacidades necesarias para ¢l aprendizaje permanente necesario para la actualizacion
del conocimiento y habilidades de los profesionales en el campo de la investigacion.

Responsable del indicador

Uinidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

La falta de registro oportuna de la informacian de los trabajos de investigacion.

Método de céaleulo

(Sumatoria de trabajos de investigacion de la Facuitad)

Especificaciones técnicas:

Los trabajos de investigacién: Son los proyectos de investigacion ejecutados con o sin
asignacian econdémica presentada por los grupos de investigacion de la facultad.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes incrementan el tiempo de dedicacion a la produccidn de investigacion cientifica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacian

Base de Datos: Intranet de la Direccidn de Investigacién

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 24

24 24 24 24

OF 0%

FORTALECER LA INVESTIGACION, CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre dei Indicador

Numero de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad de
Enfermeria

Justificacidn

Medir la incorporacidn de los trabajos de investigacion con desarmollo tecnolégico que
tengan potencial de patentabilidad en la Facultad de Enfermeria, ya que un trabajo de
investigacion que cuenta con prototipo debe ser materia de la busqueda de ser patentado
para tener un impacte social como también econdmica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

LimRaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad)
Especificaciones técnicas:

Investigaciones transferlbles con materia patentable: Los trabajos de investigacion que
an su resultado contienen Prototipo cuenta con potencial de ser patentadn,

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida l Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se promueven politicas nacionales para el fortalecimiento de capacidades en investigacion
orientadas a [a innovacién y desarrolio tecnolagico,

Fuente y base de datos

Fuente: Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnolagita

Base de Datos: Reporte de Investigaciones con matetia patentable

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 1

1 1 1 1
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| FACULTAD DE ENFERMERIA

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL, PROYEC
SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA [

S

Nombre del Indicador

Porcentaje de la comunidad académica de fa Facultad de Enfermeria capacitado
en Proyecclén Soclal, Extensién Cultural y Medlo Ambiente

Justificagion

El indicador nos va a permitir conocer el porcentaje de los miembros de la Facultad de
Enfermeria que cuenta ton la formacion personal universitario {valores, ética,
solidaridad, equidad, responsabilidad, actitud, critica, autecritica y proactiva) capacitados
para brindar servicios en Proyeccién Social, Extensién Cultural y Medio Ambiente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con infermacién especifica y sistematica que permite conocer con exactitud en
numerc de capacitados en RSU

Método de calculo

extensi on cultural y medio ambiente de la Facultad

Wede docentes y estudientes capacizedes en proyecci én social,
x 100
Netotal de docentes v estudia ntes de la Farultad

Especificaciones técnicas:

Docentes y estudiantes capacitados: Docentes y estudiantes de la facultad que
participa y aprueba la ¢apacitacién en Proyeccién Social, Extension Cultural y Medio
Ambiente.

Fracuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Percentaje

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Supuestos

Predisposicion de los miembros de la facultad a participar en las capacitaciones.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Culural

Base de Datos: Registro de capacitaciones realizadas

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2028
Valor % 20% 30% 40% 50%
OE.04 FORTALEGER LA GESTION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de la Gestién por Procesos en la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Permite tener un referente respecto a la implementacion de la Gestién por Procesos en la
Facultad de Enfermeria, en relacidn a la totalidad de otapas existentes, de tal manera de
alcanzar la calidad y excelencia de los procesos y procedimientos administratives,

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitacicnes del indicador

No contar con la informacion actualizada

Método de célculo

etapas de la Gestidn por Procesos de Iz Fecultad
N°tota! de etapns de la Gestién por Procesos de [a Facultod

(Smmqmrm del porcencafe de ayance de impiementacion de las )

Especificaciongs técnicas:

Porcentaje de avance de las etapas de la Gestibn por Procesos: Constituye la
sumatoria de fos porcentajes de avances £n la implementacion de cada etapa de Ia
Gestion por Procesos en la facultad.
N° total de etapas de la Gestion por procesos: Constituye 3 etapas para la
implementacién de la Gestién por Procesos por facultades.

Frecuencia de Medicion

Anuat Unidad de Medida | Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Unidad Funcional de Modernizacién de la UNHEVAL conduce y orienta en la
implementacién de la Gestién par Procesos de |a Facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Funcional de Modemizacion
Base de Datos; Sistema de Gestion por procesos

Valer de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

66% 80% 80% 100%
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PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje del personal de la Facultad de Enfermeria capacltado en materia de
Geostlén de Rlesgos de Desastres.

Justificacion

Permitird identificar el niimero de personal que se encuentran capacitados para responder
¥y actuar de manera adecuada ante |la ocurrencia de un riesgo de desastre en la Facuitad
de Enfermeria,

Responsable del Indicador

Decanato de la Facuftad de Enfermeria

Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad te Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

Mo contar con la informacién apertuna

Métado de calevlo

(N“de personel de lg Fecultad capaciteds enmateria de Gestidn de Riesgos de Desastres

)x 100

W°tatal de personal de la Faculted

Especificaciones técnicas:

N° de personal de la Facultad: Son el personal docente, no docente y estudiantes de la
Facultad,

Capacitade en materla de Gestion de Rlesgos de Desastres: son los eventos
realizados por la institucidn en materia de Gestidn de Riesgos de Desastres, en el que se
incluyen talleres, sensibilizaciones, capacitaciones, simulacros, entre otros.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida | Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Equipe Técnico de la UNHEVAL programa de manera pemanente capacitaciones en
materia de Gestidn de Riesgos de Desastres, a favor de Ja facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipe Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Ao 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

20% 50% 70% 100%

9.4.2. Ficha técnica del indicador para las Acciones Estratégicas

AED1.01

PROGRAMA DE INCORPORACION DE ACUERDO &L PERFIL DE INGRESO PARA
INGRESANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre dei indicador

Paorcentaje de estudiantes que logran el perfli de ingresc despuéds de culminar el
programa de nivelacldn para ingresantes de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Tener un referente del nivel de logre del perfil de ingresc de cada carrera profesional con el
fin de evaluar la eficacia de los procesas formatives del programa de nivelacién académica
para ingresantes con carencias en el proceso de admision en sus diferentes modalidades.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

acad émica con promedic mayor o igual que 14
N-toral de ingresantes de la Facultad (nscri tos en ef programe de nivelaci on

N®de ingresantes e la Facultad gue culminan el pregrama de nivelacl on
( ) x 100

Especificaciones técnicas:

N° total de ingresantes Inscritos en el programa de nivelacion: Se considera a todos
los ingresantes de la facultad inscritos en el programa de nivelacién académica, sin
considerar si los estudiantes inscritos lograron el perfil de ingrese en la admision,

Frecuencla de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperada del indicador

Ascendente

Supuestos

Los ingresantes se invalucran € inscriben en el programa de nivelacién académica.

Fuente y base de datos

Fuente; Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos

Base des Datos; Informe de ejecucidén del Programa de Nivelacion Académica de
Ingresantes

Valor de Einea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

22.12%

25%

30%

50%

60%
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AE01.02

DISENOS GURRICULARES ACTUALIZADOS E

_ ALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA ¥

Nombre del Indlcador

Numere de disefios currlculares actuallzados en concordancla al modelo educativo de
la Facultad de Enfermeria

Justificacién

Va a permitir apreciar el nivel de actualizacién de los disefios curriculares de las escuelas
profesicnales alineados al modelo educativo que demanda un enfoque socioformative basado
en competencias vinculadas a las demandas sociales y geogréficas.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria )
Equipe de Gestion Curicular y Calidad Académica de la Facultad de Enfermerfa ¢
eguivalente.

Limitaciones de! indicador

Ninguna

Método de céleulo

(Nlimero de disefios curriculares actualizados en cnncorduncr‘a)
al modelo educative de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Numero de disefios curriculares actualizados en concordancia af modelo educativo: Se
considera a las Escuelas profesionales que cuenta con la resolucién de aprobacion de diseio
curricular,

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida MNimero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los docentes en |a actuealizacién de los disefios curriculares

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe sobre la actualizacién de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor i

1 1 1 1

AE.01.03

DOCENTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA CON COMPETENCIAS ADEC

3

I

Nombra del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia educativa de la Facultad de
Enfermeria

Justificacién

MNos servira para apreciar el fertalecimiente de las capacidades del docente de la Facultad de
Enfermeria en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Responsabie del Indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Limitado seguimiento a los docentes en las capacitaciones programadas

Método de calculo

(N"de docentes nombrados capacitados en materie educativo de la Faeultad
Netotal de docantes wombrados de la Facultad

)I.IDO

Especificaciones téchicas:

Docentes que fueron capacltados en materla educativa; Docentes de la facultad
capacitados en Evaluacion de Competencias, Planeacién Metodol6gica, de cursos, méadulos o
proyectos formativos.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Poreentaje

Sentido esperado del indlcador

Ascendente

Supuestos

Los docentes se involucran y participan en las capacitaciones programadas

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de docentes nombrados capacitados

Valor de Linea base

Lagros esperades

Afig 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 22%

50% 0% 0% 80%
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- Eom

DOCENTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA CON COMPETENCIAS ADECUADAS

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudlantes satisfechos con el desempeiio del docente de la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Con los estudiantes satisfechos se puede medir la capacidad efectiva de los docentes de la
Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(N“ total de estudiantes satisfec hos con el desempe fo docente de la Fecultod

Netotal de estudiantes encuestados de la Facultad

}x 100

Especificaciones técnicas:

Estudiantes satisfechos con el desempefio de docente: Considera el namero de
estudiantes de Ia facultad que responden la encuesta como satisfechos o muy satisfechos con
la formacién que viene recibiendo dlel docente universitario.
Numero de estudiantes encuestados: Considera el numero de estudiantes de la facultad
que respondieron todas las preguntas de la encuesta.

Frecuencia de Medicién

Anual T Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperade del indicador

Ascendents

Supuestos

Participacion de los estudiantes en la aplicacidn e las encuestas

Fuente y base de datos

Fuente: Bireccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor T9% 80% 80% 80% B0%
AE.01.04 PLAN DE CONVENIOS ACADEMICOS Y MOVILIDAD EN BENEFICIO DE LA FAGULTAD

DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de convenios ejecutados de la Facultad de Enfermeria

Justificacién

Tener un referente respecto a la cantidad de convenios ejecutados, respecto a los convenios
suscites en Ja Facultad de Enfermeria, el cual permitira foralecer las relaciones
interinstitucionales, a nivel nacional € internacional, asl como promaover y difundir la imagen de
Iz facultad,

Responsable del indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Convenios de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calcule

( N°de convenios ejecutados de la Facultad

)xlOO

Netotal de convenios suseritos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Convenios ejecutados: Cansidera a los convenios suscritos y ejecutados de la facuitad con
informe satisfactorio por parte de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en el
ano.

Convenlos suscritos: Considera a todos los convenios suscritos de la facultad en el afio,

Frecuencia de Medicion

Anual l Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de empresas nacionales e intemacionales que presenta en su interés a la facultad
para la suscripcidn de convenics como su gjecucién,

Fuente y base de datas

Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Intemacionales

Base de Datos:
Resoluciones de convenios suscritos
Informes de convenios ejecutades

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 43%

80% B5% 0% 95%
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AE.01.04

PLAN [IE CONVENIOS ACADEMICOS Y MOVILIDAD EN BENEFICIO DE LA FACULTAD |
DE ENFERMERIA gy

>

Nombre del Indlcador

Niumero de estudiantes y docentes beneflclarlos con movilldad académica en la
Facultad de Enfermeria

Justificacian

Pemmitird medir el avance de la movilidad producto de la dptima gestion de convenios
interinstitucional en bien de la formacion profesional de 105 estudiantes.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facuitad de Enfermeria
Comision de Convenios de la Facultad de Enfermeria o gquivalente

Limitaciones del indicador

Ninguna

Métoda de caleulo

(Sumateria de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad
academica en la facultad)

Especificaciones técnicas:

Estudiantes, docentes beneficlarios con movllidad académica: Considera a todos los
estudiantes y docentes de la facultad que realizaron movilidad académica a cualquier
universidad nacional o inlernacional segln el reporfe de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

Frecuencia de Madicion

Anuat Unidad de Medida NUmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de docentes y esiudiantes que tiene interés en realizar movilidad académica.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales

Base de Datos: Reporte de beneficiarios en mavilidad académica,

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026
valor 2 1 2 2 2
AEGY.08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA FACULTAD o

ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de laboratorios con tecnologia adecuada en la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Con el indicador se pretende medir la cantidad de laboratorios de la Facultad de Enfermeria que
cuentan con tecnologia adecuada y comrectamente implementadas para el desarrollo de las
investigaciones,

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Infraestructura y Laboratorios de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Meétoda de célculo

Sumatoriz de porcentaje de implementacién de
lead
N°total de laboratorics de la Fecultad )

(Iabarawrius can & logia ad da de la £

Especificaciones técnicas:

Laboratorios con tecnologia adecuada: Laboratorios de la facultad implementados con
equipos necesarios como respuesta a un trabajo previo de estudios de necesidades,
planificacién de objetives e implementacion.
N° total de laboratorios: Nimero de laboratorios de la facultad segun el inventario declarada a
SUNEDU.

Frecuencia de Medicidn

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los proveedores cumplen con los plazos de entrega programados en las adquisiciones de
equipos para los laboratorios.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion.

Base de Datos: Informe de demanda adicional de equipamlento para los laberatories

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 73.60%

73.60% 73.60% 73.60% 73.60%
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. AEO1.08

SERVICIO EDUCACIONAL COMPLEMENTARIO IMPLEMENTADO PARA LOS

'ESTUWNTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indlcador

Porcentaje de estudlantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario (tutoria) de la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que se encuentren
conformes con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda |a facultad, el cual
servird para tomar acciones en la mejora de servicios.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Enfermeria
Comision de Tutoria de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un instrumento para medir la satisfaccion.

Método de célcuto

educacienal complementario de ta facultad x 100
N°total de estudiantes encuestados de la facultad

( N°de estudiantes sutisfechos con el servicip

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que se encuentran satisfechos con el serviclo educacional complementario:
Estudiantes que segun la encuesta se encuentran satisfechos y muy satisfechos con el servicic
educacicnal complementario de tutoria que brinda Ia facuitad.

N total de estudiantes encuestados: Se considera a los estudiantes de la facuitad de la
carrera profesional que responden la encuesta,

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medlda Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes participan activamente en la aplicacién de las encuestas.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccidn de Bienestar Universitaria.

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestacos.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

20% 20% 20% 20%

AE.02.01

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA INPLEMENTALY) PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre det Indicador

Porcentaje de estudiantes titulados con tesls al primer afio de egreso de 1a Facultad de
Enfermeria,

Justificacion

La cantidad de estudiantes de la Facultad de Enfermeria titulados bajo la modalidad de tesis
significa una mayor vatoracién de la investigacion cientifica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

La facultad no cumple con los plazos para el registro de las tesis en el repositorio

Método de célculo

(N° de estudiantes titalades con tesis al primer afno de su egreso de la far:urmd) 100
N°total de egresados por promocidn de ingreso de la facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso: Considera al total de
estudiantes de la facuitad que sustentarcon tesés al primer afic que egresaron.

Egresado por promoclon de Ingreso: Es la cantidad de estudiantes por cada promocicn de
ingreso que logran egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular segin la carrera
profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes cuentan con predisposicion a titularse bajo la modalidad de tesis.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Grades y Titulos
Direcclon de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de titulados
Reporte de egresado promocicnal

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 80%

90% 90% 0% 90%
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AE.02.02

PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA

INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Namero de proyectos desarrollados por los semilleros de Investigacién de 1a Facultad de
Enfermeria

Justificaciéon

Las competencias investigativas se dinamizan con la promocién de los semilleros de
investigacién ya que es una estrategia para superar el proceso para superar &l proceso
académico de la investigacidn.

Responsable det Indicador

Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones de! indicador

Ninguna

Método de caleulo

(Sumatoria de proyectes desarrollados por tos semilleros de investigacitn de la Facultad )

Especificaciongs técnicas:

Proyectos desatrollados por los semilleros de Investigacion: Considera al iotal de proyectos
desarrollados por los semilleros de la facultad por afio,

Frecuencia de Medicidn

Anual Unidad de Medida Nimero

Sentido esperado def indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de estudiantes que se encuentran aptos para desarrollar proyectos como semilleros
de investigacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Registro de proyectos de los semilleros de investigacion.

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3 5 5 5 5
ATy PRODUCCION  CIENTIFICA E  INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LOS

IRVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indlcador

Mimero de articulos publicados en revistas Indexadas de altc Impacto de la Facultad de
Enfermeria

Justificacion

Una publicacién cientifica es un aporte cientifico en la mejora del campo multidisciplinario
comrespondiente, ya que responde al compromiso social de toda la investigacion y genera un
impacto a nivel social en la comunidad cientifica. Si la publicacién cuenta con revision por pares
la mejora en investigacin y redaccion es positiva. El indicador nos permitira medir publicaciones
realizadas en revistas indexadas permitiende la mejora de la produccién académica de la
Facultad de Enfermeria.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indlcadar

Demora en el procesamiento de datos def registro de revistas indexadas.

Métedo de célculo

(Sumatan‘u de artlculos cient(ficos publicadas en )
revistas indexaduas de alte impacto de la Facultad

Especificaciones técnicas;

Articulos clentificos publicados en revistas Indexadas: Considera el ndmero de articulos
cientificos publicados realizadas por docentes de la facultad.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Nimero
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los docentes desarrollan articulos de investigacién de calidad.
Fuente: Direccién de Investigacion
Fuente y hase de datos
Base de Datos: Registre de revistas indexatas
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2028
Valor 10 15 20 20 20
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 AE0202

PRODUCCION CIENTIFICA € INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LOS
INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Ndmero de solicltudes patentables presentadas de la Facuitad de Enfermeria

Justificacién

Las invencicnes de nuestros profesionales de la facultad, es necesaria patentarlas a fin de gue
los competideres no se aprovechen de Ja invencién. Por 1o que es necesaric insertar los trabajos
de investigacion con proietipos de patentes al registro de patentes para obtener reconocimiento,
mejorar su evaluacion y remuneracidn profesional incluyends las regalias anie Ila
comercializacion, La medicién nos va a servir €l grado de avance que se cuenta la Facultad de
Enfermeria con este tipo de proyectos de investigacién.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Minguna

Método de céaloulo

(Sumatoria de solicitudes patentables presentadas por afic de la Facultad )

Especificaciones técnicas:

Sollcitudes patentables presentadas por afo: Considera el nimero de soligitudes de
proyectos de investigacion con prototipo para patentar de la facuitad, presentadas a INDECOPI
durante el afo.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Nimero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Promocion de INDECOPI en temas de Fatente a nivel nacional,

Fuente y base de datos

Fuente; Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica

Base de Datos: Numero de resoluciones de patentes concebidas a la UNHEVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 1 1 1 1
AE.02.03 PRO?EBTO;DE INNOVACION E INVENCION iMPLEMENTADO FARA LA FACULTAD BE

ENFERMER

Nombre del Indicador

Nimero de proyectos con potencial de Innovacién de a Facultad de Enfermeria

Justificacion

Nos permite medir la capacidad de la comunidad universitaria de la Facultad de Enfermeria en
el desarrolio de proyectos con potencial de innovacion.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

No tener la informacion sistematizada que nos permita conocer con exactitud el nimero de
proyectos con potencial de innovacion.

Método de céicufo

{Sumatoria de proyectos con potenciel de fngvacion de le Facultad )}

Especificacionas téenicas:

Proyectos con potenclal de innovacién: Considera a los proyectos de investigacidn en
innovacién (investigacion aplicada en adelante) de la facutad aprobados en la Universidad
Nacional Hermific Vaidizan.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida MNimero

Sentido esperade del Indicador

Ascendente

Supuestos

Existe interés de las empresas para suscribir convenios con la facultad, para fortalecer los
prayectos con potencial de innovacién.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacin y Transferencia Tecnoldgica

Base de Datos: Reporte de proyectes con potencial de innovacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo

2022

2023

2024

2028

2026

Valor

4

a

4
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PROYECTOS DE INNOVACION E INVENCION IMPLEMENTADO PARA LA FACULTAD DE
ENFERMERIA \ SRS

Nombre del Indicador

Nimero de proyectos e Innovacién de la Facultad de Enfermeria financlados con
fondos internos de la UNHEVAL.

Justificacién

Los proyectos de innovacion gue aportan nuevas ideas y creatividad otorgan eficacia y
confiabilidad de los procesos que una erganizacién utiliza en desarrollar e implementar
innovaciones. Por lo tanto, la Universidad Nacional Henmnilio Valdizan debe otorgar ef
financiamiento respectivo, ¥ la medicién va a permitir buscar la mejora continua,

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

Sumatoria de proyectos de innovacidn de la Facultad financiados )
( con fondos internos de lo UNHEVAL

Especificaciones técnicas:

Proyectos de Innovacién financlado con fondos Internos: Considera a los proyectos de
innovacion de la facultad ganadores del concurse, aprebados y financiados con los recursos
directamente recaudados de la Universidad Nacional Hermilic Vaidizan.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida | Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes y estudiantes participan en los concurses te Innovacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacitn y Transferencia Tecnologica

Base de Datos: Reporte de proyectos de innovacién del intranet de la DITT

Valor de Linea base Logros esperados
Afip 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 1 1 1 1
50y PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD DE LA
ittt FACULTAD DE ERFERIIERJA IMPLEMENTADO EN B_ENE_FICIO DELASOC&MD .

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Proyecclén Soclal

Justificacion

Permitiréd medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Enfermeria que refleja el recurso humano que contribuye al logro del objetivo,

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facutad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacidn especifica en los registros de trabajos de proyection social

Método de caleulo

(N“ de estudlantes que participan en proyectos de proyecci én secial de ta Facultad

)xmo

N°total de estudiantes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que particlpan en proyectos de proyeccidon soclal: Considera a los
estudiantes de |a facultad que presenten y ejecuten proyectos de proyeceién social en el afie,
conforme al informe de la facuftad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio,

Frecuencia de Medicién Anual l Unidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Elinterés del estudiante en el aprendizaje en servicio.
Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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. AE03.01

PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD OE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA SOGIEIAD

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Proyeccién Social

Justificacién

Nos servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Enfermeria, gue refleja el recurso humano que contribuye el legro del objetivo en cumplimiento
del Art. 79° de la Ley Universitaria que establece como funcion del docente universitario la
proyeccion social en los &mbitos que corresponde,

Responsable del Indicador

Desanate de la Facultad de Enfermeria
Camisiéin de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalenie

Limitaciones de! indicador

La faita de informacion especifica en fos registros de trabajos de proyeccion social

Método de calculo

(N"de docentes que participan en proyectos de proyecci n social de la Facultad
N°total de docentes de la Facultad

)xma

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de proyeccién soclal: NOmero de docentes de la
facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de proyeccion social en el afo,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en |a planilla,

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperade del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcién del docente en proyeccién social gue se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva,

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural
Base de Datos: Aplicative DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valer 33.3%

33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

AE.03.02

PROYECTOS DE EXTENSION CULTURAL DE ACUERDO A LA ESPECIALISAD DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA SOGIEDAD.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudlantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Extensién Cultural con enfoque de género

Justificacion

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuesiras competencias y nos
servird para medir el compromiso social gue tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Enfermeria.

Responsable del indleador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Proyeccitn Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones def Indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Métedo de célculo

extensi on cultural con enfoque de género de lu Pacultud

N°de estudiantes que participun en proyectos de
Netotal de estudiontes de ie Fecuitad

) x 100
Especificaciones t¢cnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de extensién cultural con enfoque de génerc:
Considera a los estudiantes de |a facuitad que presenien y ejecuten proyectos de extension

cultural en el afio, confarme al informe de la facultad.
N° total de estudlantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afo.
Frecuencia de Medicion Anual tnidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Elinterés def estudianie en el aprendizaje en servicio,
Fuente: Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural
Fuente y base de dates
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 24% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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'PROYECTOS DE EXTENSION CULTURAL DE ACUERDO A LA wzcmum‘f‘bﬁ"u
FACULTAD DE ENFERMERIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD. e

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermerfa que participan en proyectos de
Extenslén Ceiltural con enfogue de género

Justificacion

La extensién cultural, come arte de las funciones y competencias de universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en ¢l marco de nuestras competencias y nos
servira para medir el compromiso social que tlenen nuestros docentes de la Facultad de
Enfermeria

Responsable del ndicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Enfermeria o
eguivalente.

Limitacionas dal indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de extension cultural

Método de célculo

extens! 6n cultural con enfoque de género de la Facultad
Nerotal de docentes de la Facultad

( N°de docentes que participan en proyectos de

) x 100
Especificaciones {écni¢as:

Docentas que participan en proyectos de extenslén cultural con enfoque de género:
Numero de docentes de la facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de
extensién  cultural en el afo, conforme al informe de la  facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida ] Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestes

La Ley Universitaria establece la funcion del docente en extension cultural que se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Dratos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 19% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
AE.03.03 PROYECTOS DE HEDIO AMBIENTE DEACUERDO A LAESPECIALIMD DELA ?A@L‘I‘AD

| DE ENFERMERIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudlantes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de
Medio Amblente

Jusfificacion

El indicador medird el porcentaje del estudiante de la Facultad de Enfermeria que realiza
acciones para mantener el equilibrio del medic ambiente que es el sustento necesaric para
garantizar la supervivencia,

Responsable del Indicadar

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Comision de Proyeccién Social y Extensién Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion y extensién cultural
vinculadas al medio ambiente.

Método de cdlculo

de medie ambiente de la Facultad
N°totol de estudiantes de la Facultad

(N“ de estudiontes gque partipan en prayectos

)xmo

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que particlpan en proyectos de medio amblente; Considera a Jos estudiantes de
la facultad que presenten y ejecuten proyectos referides al medic amblente en el afio, conforme

al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de |a facultad en el afo,
Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medlda Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los estudiantes se involucran y participan en los proyectos de medio ambiente.
Fuente: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cuttural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativa DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 20265
Valor 10% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
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PROYECTOS DE MEDIO AMBIENTE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD DE LA

FACULTAD DE ENFERMERIA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Enfermeria que participan en proyectos de Medio
Ambilente

Justificacion

El indicador mediré el compromise de los docentes de la Facultad Enfermeria en Jos proyeclos
del medio ambiente, para [a contribucion en la sociedad.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comision de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Facultad de Enfermeria o
equivalente.

Limitaciones del indicader

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion y extension cultural
vinculadas al medio ambiente.

Método de célculo

(N“de docentes gue partipan en proyvectos de medio ambiente de la Facultad

N°total de docentes de la Facultod ) x 100

Especificacianes técnicas:

Docentes que participan en proyectos de medlo ambiente: Numero de docentes gue cuenten
con proyectos aprobades y ejecutados referidos al medio ambiente en el afo, conforme al
informe de la facultad.
N* total de docentes de la facultad: Considera a todos los docentes de la facultad en el ano
que se encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El medio ambiente cuenta con lineamientos a nivel internacional para su cuidado y abtener un
sistema de gestion como lo establece la 1SC 14001, nomativa que debe aplicar ja universidad.

Fuente y base de datos

Fuenie: Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos; Aplicative DIFSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 7%

33,3% 33.3% 33.3% 33.3%

AE.04.01

ACREDITACION CONTINUA DE LAS CARRERAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de los criterios de calidad para acreditacién de programas.

Jusfificacion

Al identificar mayor porcentaje de carreras profesionales que se encuentran acreditadas, se
asume que &l servicio educativo brindade por cada carrera acreditada es de calidad, asi mismo
se logra el posicionamiento institucional frente a fas demas universidades.

Responsabie del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

El indicador se calcula Unicamente cuando la carrera profesional cuenta con el informe de
avaluacion satisfactorio presentado por |a entidad evaluadora externa y debidamente verificado
por &l SINEACE y/o la certificacion de acreditacion.

Nede criterios cumplidos por carrera profesional para la acreditaci &n
(_ fos cump P prof ¥ ac )xlﬂo

“Netotal de criterins por carrera profesional

Espscificaciones técnicas,

Método de célculo
Criterlos cumplidos por carrera profeslonal: Se considera a los criterios exigides por el
modela de acreditacion que la carrera profesional apunta.
N° total de criterios por carrera profeslonal: Hace referencia al nimero total criterios o
estandares establecidos en el modelo de acreditacion en el que la carrera prefesional optara.
Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida [ Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos

La comunidad de la facultad participa activamente en el logre de |os estandares del modelo de
acreditacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion d& [a Calidad
Base de Datos: Sistema de Gestion Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEWVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 7%

100% 100% 100% 100%
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 AE0402 'SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA FACULTA

Nombre del Indicador Porcentaje de implementacién del Sistema de Calidad de Ja Facultad de Enfermeria

E! indicador nos servira para medir el grado de implementacion del Sistema de Gestién de Calidad

il baje en Modelo de Calidad que Ja Institucion estime convenlente.

Decanato de |a Facultad de Enfermeria

Responsable del Indicador Comité de Calidad de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador No contar con la informacion actualizada

Sumatoric del porcentaje de avance de implementacitn de
los requisitos del Madelo de Gestitn de la Calidnd de {n Facultad
Total de vequisitos del Modelo de Gestién de la Calidad de la Faculted

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de los requisitos del Modelo Gestlén de |a Calidad: Constituye fa
sumataria de los porcentajes de avances de los requisites del Modelo de la Gestion de la Calidad
cumplidos por la carera profesional
N° total de requisitos de Modelo Gestion de Calidad: Constituye 118 requisite del modelo del
Sistema de Gestién de Calidad por carvera profesional.

Método de céleulo

Frecuencia de Medicién Anual Unidad de Medida Parcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

La decisién politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro de los

Supuestos requisitos.

Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad
Fuente y base de datos
Base de Datos: Sistema de Gestion Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base Logros esperados

Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 46% B0% 100% 100% 100%
AE.04.03 PROGRAMA DE REGAUDAGION OPORTUNA EN LOS CENTROS D
o SIMILARES EN BENEFICIO DE LA FACULTAD DE 'ENFERMERIA
Tasa de crecimiento de la recaudacién de Ingresos de los centros de praducclén y stmlrares
Nombre del Indicador | 42 Facultad de Enfermeria
Medir la tasa de crecimignto de ta recaudacién de ingreso de los centros de produccidn y similares
Justificacion de la Facultad de Enfermeria va a permitir fortalecer o impulsar con una reingenieria a los centros

para que sean de optime rendimiento.

Decanato de la Facultad de Enfermeria

Unidad de Posgrade de la Facultad de Enfermeria

Coordinacion General del Centro Generador de Servicios Académicos de la Facultad de
Enfermeria o equivalente

Responsable del Indicador

Limitaciones del indicador Mo contar con la informacién oportuna

( Captaci 6n de ingrasos de tog centros productoras y similares en el afio N de lo Facultad

- 1)x 100

Capteci on de ingresos de los centros productores y similares en el afio ¥—1 de la Facultad

Especificaciones técnicas:
Método de céiculo

Captacién de Ingresos de los centros de productoras: Son e! total de ingresos generados por
la venta de los bienes ofertados,

Frecuencia de Medicion Anual I Unidad de Medida Poreentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente

Supuestos Los productos (bienes y servicics) ofertados en el mercado tienen mayor demanda cada afio

Fuente: Direccion de Centros de Produccién de Bienes y Senvicios,
Fuente y base de datos

Base de Dalos: Reporle de ingreses de [os centros de produccion y similares,

Valor de Linea base Logros esperados

Afo

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

50%

25%

25%

25%

25%
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AE.05.01

PLAN DE ESTIMACION DE RIESGOS OE DESASTRES EN LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

Nombre dei Indlcador

Nuamero de estudios para establecer el nivel de rlesgo en la Facultad de Enfermeria

Justificacion

Permite_ conocer el nimero de estudios que debera realizarse en la Facultad de Enfermeria,
con el fin de establecer el nivel de riesgo de la facultad, para la oportuna toma de decisiones en
materia de Gesticn de riesgos de desastres.

Respensable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Gestién de Riesgos y Desastyes de la Facultad de Enfermeria o equivalente

Limitaciones del indicador

No contar cen fa informacidn aportuna

Método de célculo

Namero de estudios para establecer el nivel de riesgos en la Focultad

Especificaciones técnicas:

Estudlo para establecer el nivel de riesgos en la facultad: Es el estudic orientado a generar
el conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo

existentes en la facultad, orientdndolo en una evaluacién estructural de las edificaciones y
espacios de la facultad.

Frecusncia de Medicién

Anual Unidad de Medida Nimero

Sentido esperade del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupa de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNHEWVAL, vy el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para la realizacién del estudio de
estimacion de riesgos de desastres en la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipe Técnico de la UNHEVAL de Gestién de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Téenico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afip 2022 2023 2024 2025 2028
Valor Q 1 1 1 1
AE05.02 PLAN DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES EM LA FACULTAR DE

ENFERMERIA

Nombre del indicador

Porcentaje de edificlos y espacios publicos de la Facuitad de Enfermeria adecuados al
enfoque de ia GRD,

Justificacian

Permite ovaluar la reduccidn del riesgo en la Facullad de Enfermeria, a través del
acondicionamiento en las edificaciones y espacios pablicos que se requieren en la Facultad,
es decir que dichas edificaciones y espacios piblicos cumplan con la normativa del Registro
Macional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Enfermeria
Comisién de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Enfermeria o equivalente.

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un acerve documentario de plancs de los edificios

Método de calculo

N®total de edificios y/o espacios publicos de la fucultad que requieren

Ne°de edificias y/o espaclos pablicos de la facultad adecuados al enfogue de la GRD) ¥ 100
ser adecuadadoes al enfoque de [a GRD

Especificaciones técnicas:

GRD: Gestion de Riesgos de Desastres
N° de edificios v espacios pablicos adecuados al enfoque de la GRD: Es |a cantidad 1otal
de edificios y espacics publicos de la facultad que cuentan con las condiciones de las normas
del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en  Edificaciones.
N° Total de edificlos y espacios publicos que requieron ser adecuados al enfoque de fa
GRD: Es la cantidad total de edificios y espacios pubficos de la facultad gue no cuentan con
las condiciones de las nomas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en
Edificaciones, los mismos gue fueron identificados posterior al estudio de estimacion del nivel
de riesgo de desastres realizados en la Facultad.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y &l Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para el acondicionamientc de los
edificios y espacios plblicos de la Facultad, tal que se encuentren adecuados al enfoque de
la GRD.

Fuente y base de datos

Fuente; Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestién de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afa 2022

2023 2024 2025 2026

Valor Q%

1% 30% 5Q% 80%
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