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VISTOS, Ios documentos que se acompafian en ochenta y siete (87) folios:

CONSIDERANDO:
Que el Vicerrector Académico, con el Oficio Ne 0096—2020-VRAcad-UNHEVAL, del 15.ABR.2020,

miembros del Consejo de Facultad de Ia Facultad de Ciencias de la Educacion todavia no son viables, y
contando con la aceptacion y visto bueno del Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Educacién, considera
obviar excepcionalmente la resolucion de este érgano de gobierno, debiendo ser regularizado luego de!
levantamiento de las medidas decretadas por el gobierno del pals; bajo estas consideraciones, adjunta el
Disefio curricular de Proyectos formativos por Competencias de la Carrera Profesional de Ciencias Histérico..
Sociales y Geogréficas, que sera implementada para todos los estudiantes a partir del afio académico 2020;

expresado por el Vicerrector Académico, y teniendo en cuenta lo establecido en los incisos e)
culo N°® 118 del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, el pleno acordé: V! y
Aprobar el DISENO CURRICULAR DE PROYECTOS FORMATIVOS POR COMPETENCIAS 2021}@\:».“

Arti
1.

Que, en la sesién ordinaria N° 40 de Consej Universitario, del 16.ABR.2020, ante el spstemo
N8

!!\\!i)

Disponer Ia implementacién, a partir del afio académico 2020, del DISENO CURRICULAR DE
PROYECTOS FORMATIVOS POR COMPETENCIAS 2020 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, para todos los estudiantes de los ciclos de
estudio de la referida carrera profesional.

Disponer que el Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Educacién, el Director de |a EP de Ciencias
Histérico Sociales y Geogréficas, y el Director de Departamento Académico Pedagogico respectivo,
adopten las acciones para la implementacién del Disefio Curricular de Proyectos Formativos por
Competencias aprobado con el primer numeral.

Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académico, y los dem4s
organos intemos competentes adopten las acciones de su competencia para la implementacion de lo
aprobado.

Disponer que el Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Educacion, concluida con Ia emergencia
nacional, cumpla con remitir Ia resolucién de su Consejo de Facultad, regularizando [a aprobacion de|
Disefio Curricular de Proyectos Formativos por Competencias 2020 de |a Carrera Profesional de
Ciencias Histérico Sociales y Geograficas, que formara parte la resolucion a emitirse.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0243-2020-UNHEVAL-CUIR,

para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y

el Reglamento de I3 UNHEVAL, la Resolucion N° 050-201 6-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2015, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.8ET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-1 5.02, del 14.0CT.20186,
gue resolvié proceder a Ja inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de
Firma de Autoridades Liniversitarias, Instifuciones v Esciielas de Educacién Sunerior da i SUNEDIL. .
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//l...Resolucién Consejo Universitario N° 0937-2020-UNHEVAL o
SE RESUELVE:
1° APROBAR el DISENO CURRICULAR DE PROYECTOS FORMATIVOS POR COMPETENCIAS 2020 DE
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LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL, el mismo que
forma parte de los antecedentes, conteniendo la siguiente Estructura; por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion:
|. ASPECTOS GENERALES
1. Diagnéstico
a) Contexto intemo ‘
b) Contexto externo
2. Determinacién del problema de contexto
3. Misién de la UNHEVAL
4. Objetivos estratégicos de la UNHEVAL
5. Fundamentacion del curriculo de acuerdo al modelo educativo
Il. ORGANIZACION CURRICULAR
1. Perfiles de egreso e ingreso del estudiante y del docente, la facultad y escuelas
2. Objetivos educacionales de la UNHEVAL y de las carreras
3. Competencias genéricas de la UNHEVAL y competencias especificas de las carreras.

4. Desempeiios y las evidencias

5. Malla Curicular (estudios generales, especificos y especialidad alineados al perfil de egresado)
6. Plan de estudios alineado al modelo de calidad del SINEACE

7. [Estrategias metodoldgicas (proyectos, modulos, cursos)

8. Sistema de Evaluacion

9. Servicio de tutoria

10. Titulacién.

11. Actividades extracurriculares

Glosario

Anexos

Tabla de Convalidacion

Lineamientos de aplicacion (distribucion de carga lectiva y no lectiva, horarios, escenarios de clase)
Aulas

Referencias bibliograficas

DISPONER la implementacion, a partir del aho académico 2020, del DISENO CURRICULAR DE
PROYECTOS FORMATIVOS POR COMPETENCIAS 2020 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS, para todos los estudiantes de los ciclos de
estudio de la referida carrera profesional; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Director de la EP de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas, y el Director de Departamento Académico Pedagdgico respectivo, adopten
las acciones para la implementacion del Disefio Curricular de Proyectos Formativos por Competencias
aprobado con el numeral 1°; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asunios y Servicios Académico, y los demas
organos intemos competentes adopten las acciones de su competencia para la implementacion de lo
aprobado.

DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, concluida con la emergencia
nacional, cumpla con remitir la resolucién de su Consejo de Facultad, regularizando la aprobacion del Disefio
Curricular de Proyectos Formativos por Competencias 2020 de la Carrera Profesional de Ciencias Histérico
Sociales y Geograficas, que formara parte la presente Resolucion.

DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archi
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CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 052-2016-UNHEVAL/CEU recibido el 02.SET.2016 se Proclama y Acredita a partir del 02 de setiembre
del 2016 al 01 de setiembre del 2020, la eleccion del Dr. Andrés Avelino CAMARA ACERQ como Decano de la Facultad de

Ciencias de la Educacion;

Que con Resolucién Consejo Universitario N° 0937-2020-UNHEVAL, de fecha 22 de abril de 2020, se resuelve aprobar el Disefo
Curricular de Proyectos Formativos por competencias 2020 de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL, el mismo que
forma parte de los antecedentes, conteniendo la siguiente Estructura:
|.  ASPECTOS GENERALES
1. Diagnostico
a) Contexto interno
b) Contexto externo
Determinacion del problema de contexto
Mision de la UNHEVAL
Objetivos estratégicos de la UNHEVAL
. Fundamentacion del Curriculo de acuerdo al modelo educativo
RGANIZACION CURRICULAR
Perfiles de egreso e ingreso del estudiante y del docente, la facultad y escuelas
Objetivos Educacionales de la UNHEVAL y de las carreras
Competencias genéticas de la UNHEVAL y competencias especificas de las carreras
Desempefios y las evidencias
Malla Curricular (estudios generales, especificos y especialidad alineados al perfil de egresado)
Plan de estudios alineado al modelo de calidad del SINEACE
Estrategias metodolégicas (proyectos, modulos, cursos)
Sistema de Evaluacion
. Servicio de tutoria
10. Titulacion
11. Actividades extracurriculares
Glosario
Anexos
Tabla de convalidacion
Lineamientos de aplicacion (distribucion de carga lectiva y no lectiva, horarios, escenarios de clase)

Aulas
Referencias bibliograficas
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Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, por la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la UNHEVAL, y estando a lo acordado por el Consejo de Facultad reunido en sesién ordinaria el 24 de

julio de 2020,

SE RESUELVE:

1° APROBAR en vias de regularizacion el disefio curricular de proyectos formativos por competencias 2020 de la Escuela
Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en concordancia al
Modelo Educativo de la UNHEVAL, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.
. ASPECTOS GENERALES
1. Diagnostico
a) Contexto interno
b) Contexto externo

2. Determinacion del problema de contexto

3. Misién de la UNHEVAL

4. Objetivos estratégicos de la UNHEVAL

5. Fundamentacion del Curriculo de acuerdo al modelo educativo
l.  ORGANIZACION CURRICULAR

1. Perfiles de egreso e ingreso del estudiante y del docente, la facultad y escuelas

2. Objetivos Educacionales de la UNHEVAL y de las carreras
Facultad de Ciencias de la Educacion - Teléfono 062-591060 Anexo 0502- Correo Electrénico: deducacion@unheval.edu.pe
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Competencias genéticas de la UNHEVAL y competencias especificas de las carreras
Desempefios y las evidencias
Malla Curricular (estudios generales, especificos y especialidad alineados al perfil de egresado)
Plan de estudios alineado al modelo de calidad del SINEACE
Estrategias metodoldgicas (proyectos, modulos, cursos)
Sistema de Evaluacién
Servicio de tutoria
. Titulacién
. Actividades extracurriculares
Glosario
Anexos
Tabla de convalidacion
Lineamientos de aplicacion (distribucion de carga lectiva y no lectiva, horarios, escenarios de clase)

Aulas
Referencias bibliograficas

2° REMITIR la presente resolucion al Consejo Universitario para su ratificacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion: Rectorado/interesado/Archivo.

Facultad de Ciencias de la Educacion — Teléfono 062-591080 Anexo 0502- Correo Electrénico: deducacion@unheval edu.pe
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CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

Dr. Ido Lugo Villegas (Director de la Escuela Profesional
de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas)

EQUIPO DE GESTION CURRICULAR Y CALIDAD ACADEMICA

Dr. Nicéforo Bustamante Paulino
Dr. Ido Lugo Villegas

Dr. Edwin Esteban Rivera

Mg. Raul Aliaga Camarena

g. Mihay Rojas Orihuela

. DOCENTES PARTICIPANTES:

Dr. Adalberto Pérez Naupay

Mg. Edwin Zevallos Fretel

Mg. Jorge Chavez Albornoz
DOCENTES DE LA ESCUELA:

Mg. Teresa Guerra Carhuapoma

Dr. Lester Salinas Ordoiiez
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PRESENTACION

La Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en concordancia a la Ley
Universitaria N°® 30220, al modelo de Licenciamiento, Modelo de Calidad del SINEACE, el
Estatuto de la UNHEVAL y su Modelo Educativo presenta el Disefio Curricular 2020, producto
del trabajo del Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (EGECA) quienes desde el
mes de noviembre de 2019 han trabajado en la elaboracion del presente documento.

Desde el afio 2017, afo gue se publico el Modelo Educativo de la UNHEVAL, la meta de
la Escuela Profesional era alinear su curriculo a las nuevas exigencias que la universidad ha
recogido en materia curricular universitaria y que es tendencia en otros contextos, el manejo por
competencias. El reto era mayor ya que se tenia que analizar el rumbo que se tomaba basandose
en la socioformacion y el pensamiento complejo que son los pilares educativos de nuestra casa
superior de estudios. Para ese momento las direcciones encargadas realizaron una serie de
capacitaciones a toda la comunidad universitaria con el firme propdsito de analizar y vincular el
proceso que se proponia a todos los estamentos involucrados. En consecuencia, se comenzaron
a formar los EGECAS para luego emprender el trabajo del disefio de los curriculos bajo el

enfoque planteado.

Es asi que a finales de 2019 se inici¢ el trabajo, que luego de varias jornadas, se logro
este documento cuyo analisis del contexto tanto interno y externo determind los problemas
relevantes que puede ser solucionado desde la formacién que brindamos optando por los
proyectos formativos como base del plan de estudios. Estos proyectos formativos en nimero de
treinta vinculan la formacion académica con la investigacion y la responsabilidad social.

Finalmente, es menester indicar que el presente documento no es un trabajo concluidgs
sino que abre las posibilidades que a partir de la evaluacion de resultados se puedan plante
las mejoras continuas que aseguren la calidad y el éxito de nuestros egresados.

Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica

Pagina | 3




CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

iNDICE

PRESENTACION 3

ASPECTOS GENERALES 6

1.1. Diagnostico 6
1.2. Determinacion del problema de contexto 16
1.3. Vision y mision 16
1.4. Objetivos estratégicos de la UNHEVAL 17

1.5. Objetivos académicos de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas 17
1.6. Fundamentacion del curriculo 17
1.7. Sustento tedrico-cientifico 20
1.8. Sustento tecnologico 20
1.9. Fundamento epistémico de la Escuela Profesional 21
. ORGANIZACION CURRICULAR 22
2.1. Perfiles de egreso 23
2.2. Perfil de ingreso 23
2.3. Obijetivos educacionales 23
2.4. Competencias genéricas de la UNHEVAL 23
2.5. Competencias especificas de la Facultad 23
2.6. Competencias de Especialidad 24
2.7. Criterios de desempeno 24
2.8. Malla curricular 28
2.9. Plan de estudios 29
2.10. Créditos de libre disponibilidad 33
2.11. Componentes y proyectos del Disefio Curricular 34
2.12. Propésitos y/o sumillas de proyectos 35
2.13. Estrategias metodoldgicas 40
214, Tutoria 41
2.15. Recursos y escenarios para la docencia y la investigacion 41
2.16. Sistema de evaluacion vy titulacion 42
2.17. Escala de calificacion 43
2.18. Portafolio de evidencias 44
2.19. Formas de titulacion 44
2.20. Grado y titulo que aprueba la facultad de Ciencias de la Educacion 45
EJES RECTORES DE INVESTIGACION 46
3.1. Naturaleza de la investigacion 46
3.2. Lineas de investigacion 46
3.3. Equipos de investigacion 47
3.4. Participacion de los estudiantes 47
3.5. Trabajos de grado 47
. SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA 48
4.1. Orientacion profesional 48
4.2. Bolsa de trabajo 48
4.3. Orientacion psicologica 48
4.4. Servicios medicos y salud preventiva 49
4.5. Inclusién 49
. VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INTERNACIONALIZACION 50
5.1. Vinculacion con la sociedad y las organizaciones 50

Pagina | 4



CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

5.2. Internacionalizacion de la Escuela 50
5.3. Responsabilidad social y formacion continua 51
5.4. Difusion de actividades, planes y proyectos de la Escuela Profesional 51
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 52
ANEXO 53

Pagina | 5
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. ASPECTOS GENERALES
1.1 Diagnéstico
a) Contexto externo
Problemas de contexto mas relevantes:

En el mundo de hoy existen distintos cambios y procesos que estan haciendo que el
planeta en sus distintas dimensiones tenga problemas serios que tengan que ser resuelto
por los profesionales que egresan de las universidades.

La sociedad, la economia, la politica, el medio ambiente entre otros son temas que
se abordan desde distintos contextos y ambitos, ya que son de preocupacion de la poblacion
por sus efectos negativos que de ellos resulta. A nivel internacional la preocupacion ya
mencionada ha hecho que organizaciones como las Naciones Unidas planteen los Objetivos
del Milenio al 2030, este analisis ha identificado una serie de problemas en la actualidad
como son: “El lento crecimiento econémico mundial, las desigualdades sociales y la
degradacion ambiental que son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan desafios
sin precedentes para la comunidad internacional”. (Organizaciéon de las Naciones Unidas,
2016, p. 7).

Y

A la conclusion que arribaron los 193 paises parte de las Naciones Unidas es que se
hace necesario un cambio de modelo y paradigma ya que los actuales estan desfasados y
no resuelven los retos actuales del mundo. Es por ello que “hace necesario transformar el
paradigma de desarrollo actual en uno que nos lleve por la via del desarrollo sostenible,
inclusivo y con vision de largo plazo.” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2016, p. 7).
Este estudio ha fijado su mirada en la regién latinoamericana, ya que, si bien se sabe que
no es la region mas pobre del mundo, pero si la mas desigual. (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2016, p. 7), estableciendo que:

Las brechas que se enfrentan son estructurales: escasa productividad y una
infraestructura deficiente, segregacion y rezagos en la calidad de los servicios de educacion
y salud, persistentes brechas de género y desigualdades territoriales y con respecto a las
minorias y un impacto desproporcionado del cambio climatico en los eslabones méas pobres
de la sociedad (Organizacién de las Naciones Unidas, 2016, p.7).

Ante este panorama se establecio los 17 objetivos del desarrollo sostenible que cuenta
con 169 metas, las cuales las naciones miembros, entre ellas el Perl, deben superar. Estos
objetivos son:

e Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

e Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y
promover la agricultura sostenible.

e Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las
edades.

e Garantizar una educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

* Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

e Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

o Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

» Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

Pagina | 6



CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

e Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

e Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

e Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

e Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

e Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

e Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

e Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y
revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biologica.

s Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

e Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el  desarrollo
sostenible.

Hay que afnadir que a nivel nacional también en los ultimos afos se han realizado
esfuerzos para establecer el contexto actual poniendo énfasis en las dificultades y
problemas que deben ser resuelto por los distintos niveles de los organismos publicos
mediante la planificacion estratégica, estas megatendencias son referentes importantes
que nos hace ver los problemas del contexto que actualmente existen en nuestro pais.
Este analisis metodologico realizado por el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico
(CEPLAN) ha estudiado y analizado “...un mundo que se caracteriza por la incertidumbre
y la complejidad, es alentador que se afirme — como hacen los autores de este Informe en
la Introduccién — “que el mundo de las proximas decadas no es totalmente incierto”.

(CEPLAN, 2016, p. 5).

Este analisis del afio 2016 establecié 8 megatendencias, que con un estudio al 2018
se establecieron la relacion con las tendencias globales y regionales ampliando las
megatendencias a 14 (CEPLAN, 2019) que son:

e Cambio climatico

¢ Degradacion del ambiente

o Enfermedades cronicas degenerativas
e Movilidad geografica

¢ Envejecimiento de la poblacion

e Crecimiento de las ciudades

e Interconectividad

¢ Convergencia tecnoldgica

e Ciberdependencia

e Incremento de las clases medias

e Desigualdad de la rigueza e ingresos
e Multipolaridad del poder

¢ Inestabilidad y gobernanza global

e Empoderamiento ciudadano

Este analisis nacional guarda estrecha relacion con los objetivos del desarrollo
sostenible, las cuales se puede apreciar los problemas que deben ser resueltos, y en este
caso como institucion universitaria formar a los futuros profesionales para que se enfrenten
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a estas tendencias que parten de la complejidad e incertidumbre y puedan contribuir con
el logro de los objetivos.

Problemas del contexto mas relevantes en torno a la carrera profesional:

En referencia a los objetivos del desarrollo sostenible, nos tenemos que situar en el
objetivo N° 4 que es la Educacion de Calidad, en donde se debe asegurarla para el
desarrollo sostenible propiciando la igualdad en el acceso a la educacion. Otro objetivo a
priorizar es adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
cuyas ideas para el cambio de actitud y sus efectos para mitigar debe venir de los
profesionales que formamos. Asimismo, promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
frenar la pérdida de la diversidad bioldgica. Este objetivo es vital para la preservacion de
las riquezas y los recursos naturales que deben preservarse en nuestro pais y que nuestros
futuros egresados deben priorizar para las futuras generaciones. De ello se debe apuntar
a la meta 4, donde sefiala que: “De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”.
(Organizacioén de las Naciones Unidad, sf.).

Otro objetivo que es tomado en cuenta, es promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, ya que nuestros
egresados trabajaran en instituciones publicas o privadas en donde una de sus prioridades
debe de ser el acceso a todos los servicios que ofrece de manera inclusiva. Finalmente, se
debe priorizar poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo, como base del
desarrollo sostenible y la aplicacion de los métodos, estrategias y técnicas pedagégicas y
didacticas que deben priorizar estos objetivos.

En referencia a las megatendencias y tendencias globales y regionales esta se
priorizara con el contexto de la Escuela Profesional de la siguiente manera:

MEGATENDENCIAS TENDENCIAS
Poblacién refugiada
Precipitaciones

Eventos climaticos extremos
Energias renovables

Bosques tropicales y biodiversidad
Degradacion de los suelos
Enfermedades crénicas degenerativas | Obesidad en nifios y adolescentes
Consumo de alimentos

Calidad de inversion

Productividad energética

Internet de las cosas

Desigualdad de Género
Desigualdad de las riquezas e Persistencia de jovenes que no estudian ni trabajan
ingresos (NiNis)

Violencia de género ALyC
Globalizacion

Inestabilidad de la gobernanza local Post-verdad

Estados fallidos

Bienestar subjetivo de las personas
Participacién por medios digitales
Fuente: Elaboracion propia del Equipo de EGECA de la EPCHSyG, 2020.

Cambio climatico

Degradacion del ambiente

Crecimiento de las ciudades

Convergencia tecnologica

Empoderamiento ciudadano

Asimismo, la Escuela Profesional se debe alinear a las politicas del Ministerio de
Educacion, que en su Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016-2021 propone en
su segundo objetivo estratégico sectorial:
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“Garantizar una oferta educacion superior y técnico-productiva que cumpla con condiciones
basicas de calidad” busca garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de acceder a un
servicio educativo de calidad que forme profesionales y técnicos de manera integral, y que
permita la produccién de conocimiento, ligado a la innovacion, ciencia y tecnologia que
contribuya a la solucion de los problemas nacionales y a los desafios del desarrollo sostenible
(Ministerio de Educacién, 2016, p.19).

Politicas priorizadas por el Gobierno Regional de Huanuco

Entre las prioridades de atencién del gobierno regional en materia social considera los
siguientes; los mismos que son concordantes con el desarrollo de las competencias que debe

poseer el futuro docente:

« Garantizar un desarrollo social basado en la inclusién de las poblaciones vulnerables y respeto
por la interculturalidad, en un ambiente de convivencia pacifica y segura.

e Conservar el ambiente, priorizando la proteccion de ecosistemas degradados, asi como
generando un aprovechamiento sostenible adecuado.

o Fortalecer la articulacién interinstitucional entre los niveles de gobierno para una adecuada
gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, enfatizando las acciones de
prevencion. (Gobierno Regional Huanuco, 2019, p.8).

Por su parte la Direccion Regional de Educacién Huanuco en su diagnostico prioriza los
siguientes problemas:

e Ingresantes con bajo nivel de aptitud vocacional para la docencia.

e Formacion profesional basada en el copiado, dictado y repeticion que limita la adecuada
formacion vocacional y profesional.

e Oferta de carreras profesionales docentes que no responde a las demandas regionales y
mundiales.

e Deficiente formacion docente en el manejo de estrategias metodoldgicas para atender en
contextos rurales y a estudiantes con habilidades diferentes.

e Deficiente formacién docente en el manejo de estrategias para desarrollar habilidades
comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento logico de los estudiantes.

« Deficiente formacion docente en el manejo de entornos virtuales para propiciar el aprendizaj
auténomo.

» Deficiente formacion docente en evaluacion por competencias.

o Docentes desmotivados por el bajo nivel remunerativo.

e Las acciones de formacion en servicio no producen cambios ni desarrolio del desempe
personal, profesional y social de los docentes.

 Falta de especializacion profesional para la atencion a los nifios del ultimo ano de inicial y
primeros grados de primaria.

e Faltan cursos de especializacién en educacion intercultural como opcion de carrera
profesional o postgrado.

o Faltan acciones efectivas de evaluacién, seguimiento y acompafiamiento a fin de comprobar
resultados y garantizar su impacto en el aula.

« Poca capacitacion docente en el manejo de estrategias metodoldgicas para atender contextos
rurales y estudiantes con habilidades diferentes.

e Faltan cursos de actualizacién sobre el manejo de estrategias para desarrollar habilidades
comunicativas, sociales, pensamiento critico y el razonamiento légico de los estudiantes.

e Carencia de cursos de actualizacién docente en el manejo de entornos virtuales para propiciar
el aprendizaje autébnomo.

 Insuficientes cursos de actualizacién docente en el manejo de estrategias de evaluacion por
competencias. (Direccion Regional de Educacion Huanuco, 2018, p. 41-42).
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Por otro lado, el director del Proyecto Integral Huanuco Pampa Proyecto Qhapaq Nan —
Sede Nacional Ministerio de Cultura, Lic. Carlo José Ordéfiez Inga, en la tercera pagina de su
articulo nos sefala que:

. cuan importante es incluir a las comunidades campesinas y poblacién en general en las
politicas de recuperacion y salvaguarda del patrimonio cultural, logrando que se apropien de él
a fin de fortalecer su identidad y generar a futuro mejoras en su calidad de vida. (Ordofiez, sf.).

Asimismo, una de las politicas publicas del Ministerio de Cultura es tratar sobre: “El
proceso de globalizacion cultural y colonialismo forzaron a los grupos autéctonos existentes a
despojarse de su cultura, lengua y costumbres para adoptar nuevas formas de convivencia social
entre ellas la lengua, poniendo en riesgo la extincién de las mismas.” (2017, p.18)

Igualmente, entre las variables estratégicas del sector Cultura est3 el rescate de la memoria
historica:

El reconocimiento, promocién y gestién de la diversidad cultural, de las memorias e identidades,
es una responsabilidad que compromete al conjunto del Estado peruano. Dentro de él, diversas
instancias tienen una relacion mas directa con los asuntos culturales, y dentro de estas
corresponde al sector Cultura un rol rector de las politicas publicas especificas que tienen que
ver con el patrimonio material e inmaterial, con las industrias culturales, con la Interculturalidad,
los derechos culturales y la ciudadania intercultural. Esta funcién especifica del sector responde
y reconoce las demandas de distintos movimientos y colectivos sociales, cuyas agendas
demandan un mayor reconocimiento de la diversidad cultural, de las variadas formas de
conmemoracion de memorias historicas, que complejizan e enriquecen las formas de entender
y sentir nuestra historia nacional. (2017, p. 35).

Tendencia laboral y profesional

De acuerdo con los datos del Ministerio de Educacion respecto al Resultado de Estudio de
Oferta y Demanda en el 2018, se puede apreciar que desde el afio 2019 al 2023 la demanda de
docentes del area de Ciencia Sociales, en la cual nuestros egresados se van a desempefiar, la
brecha de requerimiento es muy alta siendo la siguiente: 2019: 183; 2020: 207; 2021: 241: 2022:
276; 2023: 319.
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¢. Ciencias Sociales

2019 2020 2021 2022 2023
Do D ! ] L Do DOC
AMAZONAS 158 | Muy alta 210 | Muy alta 224 | Muy aita 245 [Muyaita 265 | Muyalta
ANCASH 131 |Ala 144 | Alta 158 | Alta 199 | Muy aita 231 | Muyalta
APURIMAC 114 | Moderaca 116 [ Moderade 115 | Moderads 131 | Al 144 | Al
AREQUIPA 77 | Moderada 121 | Alta 156 | Al 209 | Muy alta 243 | Muyalta
AYACUCHD 91 | Moderada 96 | Moderads 89  Moderada 112 |Moderads 124 (Alta
CAJAMARCA 303 | Muy ska 272 | Muy alta 168 | Muy alta 268 | Muy sita 250 | Muy alta
CALLAD 185 [Muyala 237 | Muy alta 276 | Muyalta 305 [ Muy alta 344 | Muyalta
CUsSCO 403 | Muy alte 419 | Muy alta 434 | Muy alta 450 | Muy atta 467 | Muy alta
HUANUCO 163 | Muy alta 207 | Muy alta 241 | Muy sita 276 | Muy aita 315 | Muy sita
e eve oderaca 3 Uy alta
JUNIN 195 | Muy atta 222 | Muy alta 236 | Muyalta 271 | Muyaita 318 | Muyalta
LA LIBERTAD 159 | Al 223 | Muyalta 330 |Muyalta 384 | Muy alta 474 | Muy alta
LAMBAYEQUE 150 | Muy alta 238 | Muy aita 278 |Muyalta 350 | Muy alta 408 | Muy alta
LIMA METROPOLITANA 1026 | Muy aita 1088 | Muy aita 1140 | Muy alta 1172 (Muyaita 1259 | Muyalta
LIMA PROVINCIAS Q| Nula 0| Nula 0 [Nula 0 | Nula 0 |Nula
LORETO 426 | Muy alts 421 | Muy alta 432 [Muyala 453 | Muy alta 480 | Muy alta
MADRE DE DIOS 95 | Moderada 104 | Moderada 114 | Moderada 126 | Alta 139 | Alta
MOQUEGUA 3 | Leve 3| Leva 10 |Leve 20 | Lave 25 | Leva
PASCO 27 | Lave 36 | Leve 52 | Lave 63 | Moderada 81 | Moderada
PIURA 585 | Muy alta €54 | Muy alta 726 |Muy alta BOO | Muy aita 872 | Muy alta
PUNO 153 | Al 183 | Muy alta 247 | Muy alta 383 | Muy alta 631 | Muy aita
SAN MARTIN 292 | Muy alta 333 [ Muy sita 383 | Muy aita 432 | Muy alta 489 | Muy alta
TACNA 17 | Lave 27 | Lave 32 [Leve 37 |Leve 44 | Leve
TUMBES 10 | Lave 24 | Leve 43 [Lave 65 | Moderads 77 | Moderads
UCAYAL| 183 | Muy alta 219 | Muy aita 260 | Muy alta 296 | Muy aita 336 | Muy alta
uente: Andlisis de oferta y demanda y establecimiento de brecha docente - DIFOID 2018

Segun los datos que se tienen en el diagnostico que antecede, se han identificado cinco
campos que tienen relacion con la Escuela Profesional, tales como:

e Identidad y conciencia nacional

¢ Sostenibilidad ambiental — ecoldgica
e Ciudadania y desarrollo humano

¢ Dependencia y subdesarrollo

e Servicio y calidad de la educacion

b) Contexto interno
Nivel de desercion estudiantil:

En los ultimos tres (3) afios se observa que la mitad de los estudiantes ingresantes
respecto al afio base desertan, siendo los siguientes:

Pagina | 11



CIENCIAS HISTORICC SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

Nivel de desercion estudiantil

100%
80%

60%
40%
20%
0%
ANO MATRICULADOS DESERCION
RESPECTO AL ANO RESPECTO AL ANO
BASE BASE
i Series3 2019 13 6
H Series2 2018 13 6
M Seriesl 2017 14 5

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL, 2019.

La desercion de los estudiantes de la Escuela Profesional de acuerdo con la ficha
socioeconémica de Bienestar Universitario y los datos de la Unidad de Procesos Académicos de
la UNHEVAL (2017, 2018 y 2019), se debe a los siguientes factores:

Economico

Disfuncion familiar
Compromisos prematrimoniales
Embarazo precoz

Abandono familiar

Por situacion laboral

Cambio de carrera profesional

v KR R KN K

En cuanto a la desercidn de docentes no se tiene hasta la fecha.
Nivel de graduacion con titulacion:
En el 2017 se titularon via tesis ocho (8) estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Historico Sociales y Geograficas. EI 2018 se titularon seis (6) estudiantes y en el primer semestre
del 2019 se titularon tres (3) estudiantes.

Nivel de graduacion con titulacién

2026
2024
2022
2020
2018
2016
2014

2012
1 2 3

Cantidad de titulados 8 [ 3
Afo 2017 2018 2019

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL, 2019.
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Nivel de egresados sin titulacion:

En el 2017 - dos (2) egresados no se han titulado; en el 2018, hubo un (1) egresado, pero
no se ha titulado y finamente en el primer semestre de 2019 no hay ningtin egresado que se haya

titulado.

Nivel de egresados sin titulacién

100%

100%

1 2 3
B Cantidad de egresados
o s 2 1 0
sin titulacion
® Afo 2017 2018 2019

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL-2019.
Nivel de rendimiento académico de los estudiantes:

El promedio ponderado global de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas, comprendido entre 2017 a 2019, arroja el siguiente resultado:
el 5,57% se ubica con calificaciones entre 16 y 20: el 64,18% entre 11 a 15: el 4,61% entre 08
10 y el 25,64% entre 00 a 07.

Asignaturas con mayores tasas de reprobacioén:

El promedio ponderado de rendimiento académico de estudiantes por asignatura en e
mismo periodo es de 11,5; siendo el curso cuyo promedio es mas alto es Practica Pre-Profesional
VI, con un promedio de 15,6, mientras que el de menor promedio es Ingles con 6,62.

Tasa de empleabilidad de los egresados:

Tasa de empleabilidad de los egresados
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0% ot
(]
Afio Cantidad de  Cantidadde  Cantidad de
egresados empleados empleados en
sector otros sectores
educacion
[ Series3 2019 10 0 0
B Series2 2018 10 0
W Seriesl 2017 12 0

Fuente: Base de Datos de la Unidad de Estadistica de la UNHEVAL, 2019,

Pagina | 13



éu/

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

La mayoria de los egresados de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas desde el 2017 al 2019 se encuentran laborando en el sector Educacion en su
condicion de nombrados, contratados y por gestion municipal y/o comunal, también en otros
sectores. Asimismo, algunos estudiantes que estan cursando el cuarto y quinto afio se
encuentran laborando en las instituciones educativas privadas del contexto.

Tiempo promedio para conseguir su primer empleo:

Los estudiantes que finalizan su plan de estudios en la Escuela Profesional, demoran un
promedio de un afo para acceder a un empleo en las instituciones educativas publicas y privadas
del sector Educacion, donde ejercen plenamente sus funciones. La Unidad de Seguimiento del
Egresado no se tiene datos actualizados sobre el empleo de nuestros egresados, sin embargo,
por informacién directa de los protagonistas de los afios 2017, 2018 y 2019, se tiene dicha
estimacion.

Areas, asignaturas o elementos del programa actual que aumentan la empleabilidad:
Las asignaturas que se desarrollan en la Escuela Profesional que posibilitan mayor
empleabilidad a los egresados y titulados son:

e Didactica de las Ciencias Histérico Sociales y Geograficas
Curriculo y disefo

Historia del Peru y del Mundo

Geografia del Pert y el Mundo

Antropologia

Areas, asignaturas o elementos que son percibidos como de poco valor para la
formacion:

Las asignaturas que se desarrollan en la Escuela Profesional que son percibidos como de
poco valor en la formacién profesional de los estudiantes son:

e Astronomia
e Alfabetizacion

Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual:

De acuerdo con la base de datos de la Unidad de Gestién Docente y de la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos de la UNHEVAL (2019), y la encuesta realizada por la empresa
Alianza Educativa (2019) que se aplico por muestreo a 35 estudiantes de la Escuela Profesional
de Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas, sobre el método de evaluacion utilizados por los
docentes, 32 estudiantes respondieron de manera afirmativa.

En relacion si las evaluaciones respondieron a las competencias del programa de
estudios, 21 estudiantes dijeron que casi siempre y 14 estudiantes opinaron siempre.

Respecto a las evaluaciones de las diferentes asignaturas si responden con el nivel
explicativo y la competencia desarrollada en clase, 14 manifestaron casi siempre y 20 dijeron
siempre.

Sobre el grado de dificultad de la asignatura, es adecuado y su evaluacion lo evidencia,
20 dijeron casi siempre, 1 nunca y 14 siempre.

Sobre la pregunta Conoce ¢cual es el perfil profesional que espera nuestra casa de

estudios, usted consiga al finalizar su carrera profesional?, 25 estudiantes dijeron si, 7 dijeron
algo y 3 dijeron no conozco.
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En relacion a la pregunta ¢Qué tipo de evaluacion utilizan sus docentes con mayor
frecuencia?, 17 estudiantes opinaron por la prueba de preguntas abiertas, 7 estudiantes por las
preguntas mixta, 5 estudiantes por casos practicos y 6 estudiantes por seleccion multiple.

Respecto a la pregunta ;Qué grado de satisfaccion tiene con la ensefianza brindada en
las aulas de nuestra casa de estudios?, 11 estudiantes dijeron algo satisfechos y 23 muy
satisfechos.

Sobre la pregunta que, si los contenidos de las asignaturas son de actualidad, 8 dijeron
que algo satisfechos, 23 muy satisfecho. En relacién que, si las asignaturas aportan nuevos
conocimientos a los estudiantes, 22 estudiantes dijeron muy satisfechos, 6 algo satisfechos y 5
extremadamente satisfechos y 2 estudiantes insatisfechos.

En relacion a que el material utilizado en las practicas es adecuado, 15 dijeron muy
satisfechos, 12 algo satisfechos, 2 extremadamente satisfechos, 5 insatisfechos y 1 muy

insatisfecho.

Respecto a que, si la informacion que brindan los docentes sobre la asignatura, plan de
trabajo y evaluacion es suficiente, 22 dijeron muy satisfecho, 1 insatisfecho, 5 extremadamente
satisfechos y 7 algo satisfecho.

Del mismo modo, en el semestre 2019-1l la Unidad de Gestién Docente de la UNHEVAL
realizé una encuesta de desempeno a los docentes nombrados (Anexo 2) en donde se puede
apreciar que de los 30 items consultados los estudiantes en su mayoria manifiestan que los 9
docentes cumplen con sus actividades, relacionadas a su desempefo docente de manera regular

y buena.

Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y egresados para mejorar el
programa:

De acuerdo con los focus grupos realizados en el 2019 con estudiantes, docentes
directivos de la Alta Direccion, se hicieron las siguientes sugerencias:

Estudiantes:

e Mayor comunicacion horizontal de docentes con los estudiantes en acciones pedagdgicas,

culturales y sociales.

e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de las estrategias metodoldgicas orientadas
al desarrollo de las competencias.

e Implementar circulo de estudios cientificos.

e Hacer jornadas de intercambio pedagogico, curricular y disciplina con otras instituciones
académicas.

Docentes:

e Mejoramiento de la practica pedagdgica en aula por los docentes.
e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de los enfoques pedagdgicos orientados al

desarrollo del pensamiento complejo.
e Mayor preparacién de los docentes en el manejo de las TICS y las TACS para el proceso

pedagdgico y el logro de competencias.

Directivos:

Pagina | 15




CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

o Mayor compromiso e identidad institucional de los docentes, estudiantes, egresados y
grupos de interés.

o Optimizacién de los procesos de gestion institucional para el mejoramiento de la calidad de
servicios educativos.

Egresados:

e Organizacion y reconocimiento legal de la asociacion de exalumnos de la Escuela
Profesional.

e Involucramiento de los exalumnos en la mejora de la gestion académica y administrativa de
la Escuela Profesional.

e Implementacion del registro de egresados y empleados por afio de egreso de la Escuela
Profesional.

e Organizacion del grupo de interés representativos a los sectores involucrados con la
educacion.

1.2 Determinacion del problema de contexto

¢ Identidad y conciencia nacional

Escaza identidad y conciencia nacional en los estudiantes de las Instituciones Educativas
de la ciudad de Huanuco que genera alienacion, enajenacion y poco compromiso con la
problematica de su entorno.

Sostenibilidad ambiental — ecolégica

Falta de compromiso con el contexto geografico y ambiental de su entorno que genera
depredacion, contaminacion y deterioro de los recursos naturales en desmedro de la calidad
de vida de la poblacion huanuquena.

¢ Ciudadania y desarrollo humano
Desconocimiento de los deberes y derechos ciudadanos que genera problemas de
convivencia democratica que conduce al atraso del desarrollo humano de los habitantes de
la region.

o Globalizacién
Influencia negativa de patrones culturales externos que conduce a la alienacion generando
preceptos ideologicos descontextualizados de la realidad nacional y regional deteriorando el
pensamiento critico, creativo, reflexivo y cooperativo en los estudiantes de las instituciones
educativas de la ciudad de Huanuco.

e Servicio y calidad de la educacién
Limitado compromiso en el desempefio de las funciones pedagégicas basado en el enfogque
de competencias que genera bajo servicio en la calidad de la educacion en las Instituciones
Educativas donde se desempefan nuestros estudiantes.

1.3 Vision y mision
Vision del Sector Educacion
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, saben sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,

competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.
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Mision de la UNHEVAL

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con trasparencia y
responsabilidad social.

1.4 Objetivos estratégicos de la UNHEVAL

a) Fortalecer la formaciéon académica integral del estudiante universitario.

b) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad universitaria.

c) Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para la
comunidad universitaria.

d) Mejorar la gestion institucional.

e) Implementar la gestion del riesgo de desastres.

1.5 Objetivo académico de la Escuela Profesional De Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacion profesional en educacion en la Especialidad de Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas a estudiantes de manera competente, con trasparencia y responsabilidag,-_,
social. .

1.6 Fundamentacion del curriculo

construyendo mediante el trabajo colaborativo de diferentes actores, como los docentes,
directivos, investigadores y personas de la comunidad. Es flexible, abierto, practico y centrado
en resolver los problemas del contexto. Busca contribuir al desarrollo social sustentable, lo
cual significa promover el desarrollo econdmico, la calidad de vida, la tecnologia, la
agricultura, la convivencia pacifica, la inclusion y el respeto a la diversidad sociocultural, con
acciones de sustentabilidad en el ambiente y la articulacion de saberes de distintas disciplinas
y campos. La socioformacion se basa en diferentes estrategias como el trabajo con proyectos,
a nivel micro y macro. Un proyecto es un conjunto articulado de actividades para contribuir a
resolver un problema del contexto buscando un producto concreto, por medio de la aplicacion
del pensamiento complejo, la gestién y co-creacion del conocimiento, el trabajo colaborativo
y la actuacion basada en valores universales. Los proyectos se establecen con base en el
estudio de problemas del contexto actuales y futuros, considerando tendencias y escenarios
futuros. Los proyectos se combinan con el aprendizaje basado en problemas, el coaching, la
cartografia conceptual, el trabajo colaborativo sinérgico, la estrategia MADFA (metacognicion
antes, durante y al final de las actividades) y la UVE socioformativa.

La socioformacion se sustenta en el desarrollo del pensamiento complejo en todos los
actores universitarios (directivos, docentes, estudiantes, lideres sociales, empresarios, etc.),
el cual consiste en el proceso de analisis y resolucion de problemas del contexto, mediante el
analisis critico, la articulacion de saberes de varias areas, campos y disciplinas, el analisis
sistémico (integracion de las partes del problema con el entorno), la metacognicion vy la
creatividad. Para ello, se tienen como base las contribuciones de Morin (2000a, 2000b), quien
plantea que el pensamiento complejo consiste en articular los diferentes elementos
relacionados con una situacion para lograr la comprensién y la actuacion con pertinencia,
considerando los procesos de cambio y de incertidumbre. Se basa en tres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialégico. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo, ya que se requiere de
ambos en el emprendimiento y la investigacion. Complejo viene de “complexus”, que es tejido.
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En el pensamiento complejo se busca tejer relaciones entre las partes y saberes fomentando
la inter y transdisciplinariedad. Otro referente esencial son las contribuciones de Lipman
(1998) quien considera el pensamiento complejo como un pensamiento de orden superior, el
cual posee coherencia, organizacion y exploracion. La persona posee pensamiento complejo
cuando se opone a las formulaciones simplistas o reduccionistas; busca abordar las
situaciones desde diferentes perspectivas con sentido critico; apoya sus conclusiones en
evidencias; examina sus puntos de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad;
contrasta la informacion y las fuentes; evalua sus andlisis y procedimientos (metacognicion),
efc.

La modalidad de estudio en la Escuela Profesional sera presencial.

Pensamiento complejo (*)1

El disefio curricular de la Escuela profesional se sustenta en el desarrollo del
pensamiento complejo en todos los actores universitarios (directivos, docentes, estudiantes,
lideres sociales, empresarios, etc.), el cual consiste en el proceso de andlisis y resolucion de
problemas del contexto, mediante el andlisis critico, la articulacion de saberes de varias areas,
campos vy disciplinas, el analisis sistémico (integracion de las partes del problema con el
entorno), la metacognicién y la creatividad.

Para ello, se tienen como base las contribuciones de Morin (2000a, 2000b), quien
plantea que el pensamiento complejo consiste en articular los diferentes elementos
relacionados con una situacién para lograr la comprension y la actuaciéon con pertinencia,
considerando los procesos de cambio y de incertidumbre. Se basa en tres principios:
hologramatico, recursividad organizacional y dialégico. En esta propuesta se integra el
pensamiento simple, lineal y positivista con el pensamiento complejo, ya que se requiere de
ambos en el emprendimiento y la investigacién. En el pensamiento complejo se busca tejer
relaciones entre las partes y las contribuciones de Lipman (1998) quien considera el
pensamiento complejo como un saber fomentando la inter y transdisciplinariedad.

Otro referente esencial es pensamiento de orden superior, el cual posee
coherencia, organizacién y exploracion. La persona posee pensamiento complejo cuando se
opone a las formulaciones simplistas o reduccionistas; busca abordar las situaciones desde
diferentes perspectivas con sentido critico; apoya sus conclusiones en evidencias; examina
sus puntos de vista propios, prejuicios y elementos de parcialidad; contrasta la informacion y
las fuentes; evalla sus analisis y procedimientos (metacognicion), etc.

Hacia la construccion de la sociedad del conocimiento

La UNHEVAL, busca contribuir a la construccion de la sociedad del conocimiento
(Stehr, 1994) a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional, mediante el
desarrollo del pensamiento complejo en los diversos actores y la gjecucion de proyectos que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida con apoyo de la ciencia y la tecnologia. La
sociedad del conocimiento implica trabajar de manera colaborativa en la resolucion de
problemas locales con una vision global en la tierra patria, a través de la gestion y co-creacion
del conocimiento con analisis critico, con base en fuentes pertinentes y el apoyo en las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tobon, 2015).

La sociedad estd cambiando a pasos acelerados y se ha pasado de la sociedad
industrial a la sociedad de la informacion, en la cual las relaciones sociales y de produccidn
se dan por medio de la tecnologia y la produccién de una gran cantidad de datos. Sin embargo,
el reto es llegar a la sociedad del conocimiento y trascender la informacion, mediante la
formacion de ciudadanos integrales con un solido pensamiento complejo que les posibilite

(1) Extractado del Modelo Educativo de la UNHEVAL-2017, paginas 12,13 y 14.
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gestionar el conocimiento con andlisis critico en diversas fuentes y puedan tomar decisiones
orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. Este tipo de sociedad
se apoya en las tecnologias de la informacién y la comunicacion, pero sin asumirlas como un
fin en si mismas. El proceso de transformacion hacia la sociedad del conocimiento no es algo
homogéneo, sino que depende de la gestion de cada persona, familia, grupo, equipo,
institucion u organizaciéon social, educativa y empresarial, con base en un proceso de
formacion continuo.

La formacién centrada en contenidos académicos y tareas, predominante en los paises
latinoamericanos, cada vez tiene menos sentido por la emergencia de los autonomos, los
robots y la inteligencia artificial, que tienden a realizar gran cantidad de tareas. Se requiere,
entonces, que las personas se enfoquen mas en el analisis, la resolucion de problemas, el
afrontamiento de la incertidumbre y la toma de decisiones con valores solidos. De alli la
necesidad de transformar las universidades, buscando generar las condiciones para tener
impacto en la formacion de ciudadanos mediante procesos sistematicos de resolucion de
problemas, y una de las estrategias por excelencia para lograr esto es el trabajo con base en
proyectos, considerando las contribuciones del enfoque socioformativo al desarrollo del
talento humano en Latinoamérica.

Enfoque curricular

El curriculo asumido tiene como inspiracién el enfoque basado en competencias,
donde la premisa basica es el desarrollo humano, valor supremo y fin del quehacer social; el
respeto a la dignidad humana orienta el desarrollo integral del hombre, en condiciones
favorables de bienestar personal, social y profesional, desde tiempos antiguos muchos
filbsofos como: Kant, Rousseau (teoria de educacién natural), Marx (concepcion cientifica de
la Historia y la dialéctica cientifica), Dewey (Educacion Pragmatica y para la vida), Kilpatrick
(practica de los proyectos), Ovidio Decroly (Escuela Activa y los trabajos en grupos), en
nuestro pais José Antonio Encinas (La Escuela Activa), German Caro Rios (Trabajo y{:f,—;:{;;j;&\
Coeducacion), José Carlos Mariategui (temas de educacion); en las diversas etapas histori 3@“‘“ g
se han ocupado del tema educativo, de la formacion del hombre y su realizacién como @'_ﬁ‘,‘é{“-
inmanente y trascendente, dentro de su contexto natural social y cultural Las reerXIo e

pensamiento en sus diversas formas constituyen referentes impostergables para la accion
educativa. Actualmente E. Morin y sus seguidores nos proporcionan una vision del
pensamiento complejo, del conocimiento en redes, que orientan el proceso de la formacion
universitaria. Consecuentemente, el curriculo de formacion profesional de la Escuela
Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas se sustenta en los argumentos de
los siguientes filosofos: John Locke que sostiene: la necesidad de instaurar la autodisciplina
en los jovenes; la importancia de razonar; el significado del desarrollo del caracter en el
estudiante; no solamente su intelecto. Estas ideas aun ejercen influencia en la educacion
moderna y como tal nos sirve de referente en el actual curriculo. E. Manuel Kant (1724 - 1804)
considera que "el problema mas grande vy dificil al que el hombre puede dedicarse, es el
problema de la educacién". Sostiene que mediante la educacion puede mejorarse la
naturaleza humana, subraya la importancia de la experimentacion en la educacion, las
ventajas de la educacion publica y el hecho de que "la mejor manera de aprender es
haciéndolo" enfatiza que a los niflos debe ensefiarseles a pensar. El enfoque de Kant sobre
la ética afirma que los nifos deben ser tratados con igual respeto porque cada ser humano es
un fin en si mismo. En el contexto americano John Dewey (1859 - 1952) se basa en la
creencia, en la democracia y el poder del método cientifico; considera que el método cientifico
consiste en "observar, reflexionar y evaluar una tematica deliberadamente seleccionada”. "Es
ciencia la experiencia que se vuelve racional" y la racionalidad o el razonamiento han probado
ser el método mas confiable para alcanzar la verdad, independientemente de cual sea el
campo de investigacion. Alfred North Whitehead (1861 - 1947), diferencio la importancia de la
utilizacion del conocimiento, la necesidad de interesar al estudiante en su trabajo y lo malo de
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una disciplina indiscriminada afirmando que no basta con estar bien informado y se requiere
tener también conviccion. Igualmente, Bertrand Russell (1872 - 1970). Afirma que "la disciplina
correcta consiste, no en una compulsiéon externa, sino en habitos mentales que llevan
espontaneamente a actividades deseables y no a actividades indeseables". En el Peru
Augusto Salazar Bondy, asevera que toda accion educativa debe ser intrinsecamente positiva,
humanista y ética, porque de lo contrario devendria en deseducacion.

1.7 Sustento tedrico-cientifico

e EN
NS E;

./ humano, intelectual, socio-emocional, inteligencias mdiltiples y la personalidad; destacandose

La ciencia en general no solo da sustento tedrico al curriculo, sino que también
constituye el contenido fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion
superior. Los fundamentos cientificos se basan en los modelos que orientan el curso de los
avances de la fisica, la genética, la neurociencia, las ciencias antropolégicas y sociales, etc.,
asi como de las diversas disciplinas tecnolégicas proporcionando cada vez mayor cantidad y
calidad de informacion cientifica. En el campo educacional, constituyen bases del curriculo y
de la praxis educativa las teorias sobre: las capacidades humanas, las diversas de formas de
pensamiento, los procesos de interrelacion social, la diversidad de respuestas de actuacion
del ser humano. En la Inter ciencia lo mas destacable de los estudios multidisciplinares de los
ultimos lustros es la neurociencia, que permite conocer con mayor acercamiento el cerebro y
el sistema nervioso en general, posibilitando aplicaciones diversas en el campo psicoldgico,

La Psicologia, ha aportado en las Ultimas décadas con estudios sobre el desarrollo

las teorias del aprendizaje: psicogenético de Piaget, contexto socio-cultural de Batles, Rogoff
y Vigotsky, procesamiento de la informacion de Stemberg y otros.

Las ciencias agodgicas propuesta por Eduard Lindeman, Malcolm K. y otros, delimitan
la praxis educativa en:

e La Pedagogia, estudia la educacién de nifios en su etapa de preescolar de 3 hasta 6 afios
de edad.

¢ La Pedagogia, estudia la educacion del nifio en su etapa de Educacién Basica.

e La Hebegogia, estudia la educacion del adolescente en su etapa de Educacion Media y
Diversificada.

e La Andragogia, estudia la educacion de las personas adultas hasta la madurez. Toma en
cuenta el nivel de desarrollo psiquico y a partir del nivel de desarrollo cognitivo genera una
nueva actitud en el hombre frente al reto educativo. Considera los principios de
participaciéon horizontalidad y flexibilidad.

« La Gerontogogia, estudia la educacion de adultos en su tercera edad.

En el contexto antropolégico-socio-cultural se destacan los temas de Ia
multiculturalidad, multietnicidad y la interculturalidad, asi como de los conflictos que alteran el
desarrollo personal y social, exigen que los gestores educativos, especialmente los docentes
estén premunidos de informacion actualizada de las ciencias sociales, politicas y culturales,
para ser tomado en cuenta en la planificacion y ejecucion de las acciones educativas. La
capacidad productiva del hombre y el proceso educativo conllevan fines culturales,
condicionando la capacidad del desempefio como actividad dinamica que modifica la propia
estructura de la sociedad.

1.8 Sustento tecnologico

Las aplicaciones de la ciencia, hace impostergable el uso de los modernos sistemas
de gestion para el ordenamiento de los procesos académico-administrativos, basados en
modelos de calidad a través de la utilizacion masiva de las TICs y de formas virtuales de
aprendizaje compartido. Estos adelantos constituyen un factor motivacional importante para
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el logro de los aprendizajes previstos en la formacion profesional. Cabe sefialar que las
diversas estrategias metodologicas propias de la didactica universitaria pueden combinarse
con exito, con la utilizacién de equipos electronicos e informaticos.

1.9 Fundamento epistémico de la Escuela Profesional

Las Ciencias Sociales es un término genérico que abarca todas las disciplinas que se
ocupan del estudio del ser humano como individuo y como miembro de su sociedad, grupo o
comunidad; analizan como ha evolucionado bioldgica y culturalmente; consideran cémo se
organiza la humanidad para producir lo que necesita, sobrevivir, gobernar, tomar decisiones,
crear y modificar sus costumbres y tradiciones; asi como su desarrollo en el medio fisico que
los rodea. Estudian también la conducta humana a través del tiempo y en diferentes
sociedades. Las Ciencias Sociales son la Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Economia,
Geografia Humana, Historia, Psicologia y Sociologia. Ademas, existen otras disciplinas
sociales que se derivan de las anteriores, entre las cuales se encuentran: el Urbanismo,

Demografia, Relaciones Internacionales, Ecologia y Criminologia. Asimismo, muchos
campos de trabajo se enmarcan en el ambito de las Ciencias Sociales, o su practica
profesional esta dirigida por éstas, como el trabajo social, investigacion de las Ciencias
Sociales son muy similares a los de las Ciencias Naturales, buscan en la propia realidad
social, la explicacion a los hechos sociales, usando la observacién y a veces la
experimentacion. Un método es el camino para llegar a un fin. Los métodos de investigacion
constituyen el camino para llegar al conocimiento cientifico y, en el caso que nos ocupa,
existen dos concepciones para el analisis de la realidad social, las cuales se basan en el
subjetivismo o en el objetivismo. En la primera, el objeto de la investigacion consiste en
establecer relaciones causales que supongan una explicacion del fendomeno, mientras que, a
los defensores de la segunda, lo que les interesa es la interpretacion. Estas concepciones
conducen a dos metodologias distintas: cualitativa y cuantitativa. La cuantitativa se mueve
dentro de una ciencia nomotética cuyo objetivo es llegar a formular leyes generales. La
cualitativa es mas bien una ciencia ideografica, cuyo énfasis esta en lo particular e individual.
Martinez, Héctor y Guerrero, Guadalupe (2007).
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Il. ORGANIZACION CURRICULAR

2.1 Perfil de egreso

El egresado de la Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

o Poseo formacion profesional humanista, cientifica y tecnolégica, son personas
emprendedoras, con sélido proyecto ético de vida, pensamiento critico y sistémico,
gestion y co-creacion del conocimiento, la metacognicion y la aplicacion de la
investigacion formativa y cientifica, con responsabilidad social, buscando mejorar las
condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural resolviendo
problemas de contexto mediante proyectos colaborativos.

« Desarrollo su practica pedagégica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias
educativas, sustentada en teorias agdgicas pertinentes para mejorar la calidad de vida
en diversos contextos.

e Poseo habilidades y conocimientos para la construccion de la identidad, conciencia
nacional y sustentabilidad ambiental, generando compromiso ciudadano; comprendiendo
y asumiendo los retos y desafios actuales con la finalidad de contribuir en la solucién de
los problemas de contexto regional, nacional e internacional.

2.2 Perfil de ingreso

El ingresante de la Escuela Profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:

e Comprendo, redacto y expreso textos escritos y orales de manera directa o mediante las
TIC para interactuar con diversos interlocutores en idioma espaol e ingles.

e Analizo y aplico el razonamiento légico para la solucion de problemas de mediana
complejidad de la vida cotidiana y de la formacién académica, aplicando conocimientos
matematicos basicos.

e Comprendo la realidad nacional, regional y local mediante el analisis e interpretacion del
contexto social ejerciendo ciudadania y responsabilidad social.

o Adopto estilos de vida sostenibles con cultura de prevencién y responsabilidad en el
cuidado ambiental.

e Muestro interés por el desarrollo de proyectos de investigacion que generen conocimiento
y resuelvan problemas del contexto.

e Muestro predisposicion para el desempefo docente.

¢ Poseo identidad historica, geografica, cultural y social.
2.3 Objetivos educacionales

» Gestionar mediante la co-creaciéon de conocimientos, la metacognicion mejorando las
condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural de su contexto.
« Ejecutar proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio cultural de la region y del
pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad social.
o Elaborar y participa en proyectos de investigacién, innovacién y emprendimiento con
caréacter interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar para superar los problemas de
su entorno en forma creativa y responsable.
e Demostrar comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en equipos

multidisciplinarios desempefandose como lider a través de proyectos colaborativos
comprometiéndose con su desarrollo profesional.
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o Generar, innovar, liderar y gestionar proyectos de ensefianza — aprendizaje para la
construccion de la identidad y la conciencia nacional; posibilitando la sustentabilidad
ambiental - ecoldgica, generando accion ciudadana con criterio ético para el desarrollo
humano, su autorrealizacién contribuyendo a un servicio educativo de calidad; asumiendo
los retos y desafios de la globalizacion y las nuevas tendencias mundiales con la finalidad
de contribuir en la solucién de los problemas de contexto regional, nacional e
internacional.

2.4 Competencias genéricas de la UNHEVAL

¢ Espiritu emprendedor
Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto y contribuir al desarrollo social
y la calidad de vida, con base en la colaboracion y la aplicacién de estrategias flexibles.

* Pensamiento complejo
Resuelvo problemas del contexto mediante el analisis critico, la articulacion de saberes,
el afrontamiento de la incertidumbre, la vinculacion de las partes, la creatividad y la

metacognicion.

» lIdoneidad investigativa
Gestiono proyectos de investigacion para generar conocimiento y contribuir a resolver

problemas

* Dominio del idioma espanol
Me comunico en diferentes contextos sociales y en el entorno profesional con asertividad
profundidad, claridad, metacognicion y aplicando el idioma espafiol y las tecnologias ‘3,
la informacion y la comunicacion. q

e Comunicacion en el idioma inglés
Empleo el inglés para comunicarme de manera oral y escrita en diferentes contexto
sociales y en el entorno profesional, con asertividad, profundidad, claridad, metacognicion
y aplicando las normas gramaticales de la lengua.

* Trabajo colaborativo
Ejecuto actividades con otras personas para lograr una meta comun, con base en un plan
de accion acordado, la articulacién de fortalezas, la responsabilidad individual y el

mejoramiento continuo.

¢ Gestion de la calidad
Implemento acciones para mejorar productos y servicios acorde con determinados
estandares, indicadores e instrumentos de evaluacion.

o Sustentabilidad ambiental
Gestiono proyectos para resolver problemas del contexto mediante la implementacién de
acciones que tengan impacto en la sustentabilidad ambiental.

e Gestion social inclusiva
Realizo proyectos para lograr la inclusion social, la construcciéon de la identidad y el

reconocimiento de la diversidad cultural.

2.5 competencia especifica de la Facultad

e Practica agogica
Desarrollo mi practica pedagdgica de acuerdo con las politicas, tendencias y exigencias
educativas, sustentada en teorias agogicas pertinentes para mejorar la calidad de vida

en diversos contextos.
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2.6 Competencias de Especialidad

o Identidad y conciencia nacional

Promociono expresiones culturales regionales y nacionales, creadas historicamente, para
promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas dinamicas economicas,
politicas y sociales globales.

o Gestion ambiental
Gestiono proyectos de intervencion social — educativa para mejorar el medio ambiente y
la calidad de vida a través de la accion ciudadana en su contexto.

2.7 Criterios de desempeiio

con base en la

proyectos teniendo en cuenta las

COMPETENCIAS DESCRIPCION CRITERIO DE DESEMPENO EVIDENCIAS
COMPETENCIA GENERICA
Identifica problemas en el
contexto, y los convierte en
oportunidades para establecer
Gestiono proyectos | nuevos proyectos sociales o
para resolver | econdémicos pertinentes
problemas del | Disena proyectos con
contgxtq y | creatividad e innovacion, acorde Informe de un proyecto
contribuir al | con los requerimientos del | .
e . ejecutado en torno a la
Espiritu desarrollo social y | contexto recolusidn  de: b
emprendedor la calidad de vida, | Implementa las acciones de los

problema de contexto

estratégica las dificultades que
se presentan en el proceso,
haciendo adaptaciones
oportunas, acorde con |0S
resultados esperados

i con impacto.
colaboracion y la | metas propuestas, el proceso
aplicacion de | administrativo definido y las
estrategias condiciones del entorno
flexibles. Empodera los proyectos con
ética, perseverancia y
afrontando estratégicamente las
dificultades *
Resuelvo Analiza criticamente los
problemas del | problemas de su entorno en
contexto mediante | base a diversas fuentes de T a— de la
el analisis critico, la | informacion resolucion  de  un
articulacion de | Realiza analisis sistémico de los problema del contexto
Pensamiento saberes, el | problemas y procesos de su aplicando lis
complejo afrontamiento de la | entorno difsrentes  elementos
incertidumbre, la del pensamiento
vinculacion de las | Plantea nuevas formas de complejo
partes, la | solucion a los problemas del
creatividad y la | contexto
metacognicion.
Planifica un  proyecto de
investigacion (o de intervencion
con un componente
investigativo), acorde con una
Gestiono proyectos determinac!a problemétigg y
: e metodologia de presentacion de
de investigacion proyectos
Idoneidad para generar [~z oy " T Articulo, capitulo de
investigativa conocimiento y = i prOYRco 1SR libro, libro o ponencia
W investigacion, con ética,
contrlbulr & Fasolver abordando de forma proactiva
problemas y
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Sistematiza la  informacion
aportada por el proyecto bajo un
determinado método, acorde con
los objetivos y metodologia del
mismo proyecto

Socializa los resultados de la

investigacion mediante
diferentes estrategias
(ponencias, videos, articulos,

libros, etc.), dando cuenta del
problema, de la metodologia, de
los resultados y de las
conclusiones alcanzadas

Dominio del
idioma espaiiol

Me comunico en
diferentes
contextos sociales
y en el entorno
profesional con
asertividad,
profundidad,
claridad,
metacognicion y
aplicando el idioma
espanol y las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral, e infiere
conclusiones a partir de ellas

Redacta informes en los cuales
analiza procesos y situaciones
de la vida, acorde con normas
sintacticas y semanticas de la
lengua

Expresa ideas y conceptos de
forma oral, logrando que las
personas comprendan el
mensaje que quiere trasmitir, y
considerando los requerimientos
comunicativos de cada situacion

Informe escrito de un
proyecto (puede ser en

forma de articulo,
ponencia o]
documento)

Comunicacion
en el idioma
inglés

Empleo el inglés
para comunicarme
de manera oral y

escrita en
diferentes
contextos sociales
y en el entorno
profesional, con
asertividad,
profundidad,
claridad,
metacognicion y
aplicando las
normas

gramaticales de la
lengua

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral en una
segunda lengua, e infiere
conclusiones a partir de ellas

Redacta informes en una
segunda lengua, en los cuales
analiza procesos y situaciones
de la vida, acorde con las
normas sintacticas y semanticas
de dicha lengua

Expresa ideas y conceptos de

forma oral en una segunda
lengua, logrando que las
personas comprendan el

mensaje que se quiere trasmitir,
y considerando los
requerimientos comunicativos de
cada situacion

Certificacion de la
competencia en el nivel
A2 (pregrado)
Certificacion de la
competencia en el nivel
B1 o B2 (postgrado)
Resumen o informe en
inglés de un proyecto

Trabajo
colaborativo

Ejecuto actividades
con otras personas
para lograr una
meta comun, con
base en un plan de
accion acordado, la
articulacion de
fortalezas, la
responsabilidad
individual y el
mejoramiento
continuo

Implementa estrategias para
realizar actividades en equipo,
de acuerdo a los propositos
establecidos

Coordina procesos de
planeacion y ejecucion de
actividades y proyectos, de
acuerdo con los retos
contextuales y el proyecto ético
de vida

Identifica dificultades en el
trabajo en equipo, y propone
soluciones claras vy factibles,
asumiendo su responsabilidad
para superar dichas dificultades

Informe de un proyecto

basado en la
colaboracion,
demostrando impacto

en la resolucién de un
problema de contexto
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Tiene compromiso ético en el
trato con las personas, de
acuerdo con los valores
universales

Implemento

acciones para
mejorar productos y
servicios acorde

Gastlon de la con determinados

Planifica procesos de gestion de
la calidad, considerando el
contexto organizacional y los
criterios establecidos

Ejecuta acciones concretas de
mejoramiento de la calidad en un
determinado proceso
organizacional, haciendo
adaptaciones oportunas y
considerando los resultados

Informe de un proyecto
en torno al
mejoramiento  de la
calidad de un producto

la sustentabilidad
ambiental

sustentabilidad ambiental

Socializo los resultados de la
experiencia de la sustentabilidad
ambiental

ca estandares, esperados gvsjgg'igha partir dgoli
indicadores e | Actua de acuerdo con el cédigo avidsnsias
instrumentos de | de ética en el campo de la | . .. '
o e : : indicadores
evaluacion gestion de la calidad, teniendo
como base la reflexion
metacognitiva
Evallia la gestion de la calidad
con base en determinados
criterios
Identifico problemas ambientales
Gesti 1 de mi contexto
i pr:)y%(i 95 "Planifico proyectos de
pHS eaivar promocion de sustentabilidad ; -
problemas del ambiantcl Informe de ejecucion
Sustentabilidad cont_exto medlap'te Ejecuto proyectos de = ol i
= la implementacion - . acciones de
ambiental ; sostenibilidad ambiental .
de acciones que Nelemaizn 6 btbelBhcs B sustentabilidad
tengan impacto en P ambiental

Realizo proyectos
para lograr la
inclusion social, la
Gestion social | construccion de la
inclusiva identidad y el
reconocimiento de
la diversidad
cultural

Identifico problemas concretos
en torno a la inclusion social

Disefio proyectos de inclusion
social

Ejecuto proyectos de inclusion
social para mejorar su entorno

Elaboro el informe de inclusion
social respetando las normas de
redaccion convencional

Socializo los resultados del
informe referida en la inclusion
social

Informe de un proyecto
que haya tenido
impacto en la mejora
de la calidad de vida de
una organizacion o
grupo comunitario

COMPETENCIA ESPECIFICA

Desarrollo mi
practica agogica de
acuerdo con las

politicas,
Practica tendencias y
agogica exigencias
educativas,
sustentada en

teorias  agodgicas
pertinentes para

Discrimino y aplico las teorias y
enfoques agogicos en los
distintos contextos educativos

Cartografia conceptual
de teorias y enfoques
agogicos

Aplico las nuevas tendencias

Diario de campo vy

didactica en diferentes | portafolio
escenarios
Realizo planificaciones | Proyectos educativos y

curriculares en distintos niveles
de concrecion

documentos de
planificacion curricular
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mejorar la calidad . | Informe de

; ; Innovo permanentemente mi | . e 2
de vida en diversos iactics DaNABGHIRS investigacion y accion
contextos P peaagog pedagogica

COMPETENCIAS

ESPECIALIDAD

Identifico y evaluo los problemas
culturales y socioeconomicos de

Fichas de registro de

calidad de vida a
través de la accion
ciudadana en su
contexto.

problemas que aguejan a mi
contexto

Promociona mi contexto con argumentos AL
expresines solidos en base a fugentes de Hsiiz oe prebieTEs
culturales inf ion Cartografia conceptual
regionales § (JOHEERECIo e —
: ] . nfor
nacionales, Infiero y debato los principales | .
das Videos
i Glead problemas culturales Y | Eortis
Identidad y | histéricamente, socioeconomicos de mi contexto
conciencia para promover la
nacional convivencia Genero propuestas de solucién a | Informe
pacifica y | los problemas culturales vy | Cartillas de
responder a las | socioeconémicos del contexto | informacion
nuevas dinamicas | de manera prospectiva
ecoRamicas, Transfiero conocimientos para la .
politicas y sociales | reqoiucion  de  problemas Monegrafies
globales. : g Infografias
culturales y socioeconomicos del
Ensayo
contexto
Informe de
Analizo problemas ambientales y | caracterizacion de la
de calidad de vida en base datos | problematica
de fuentes fidedignas contexto
Portafolio digital
Videos
Evalué y juzgo los problemas | Foros
medioambientales y calidad de | Eventos
Ty rm— vida en base a las categorias | Jornadas
e intzwgncién cientificas académicas
. . Portafolio digital
social — educativa
s : ; Informe de
Gestion para mejorar el | Asumo compromisos y i
ambiental medio ambiente y la | responsabilidades a los cumplinienie
Y P Album fotografico

Video
Portafolio digital

Participo en la toma de
decisiones y la resolucion de

Informe de
cumplimiento
Album fotografico

problemas de mi contexto Video

Portafolio digital
Propongo alternativas de | Monografia
solucion a los problemas | Informe de

medioambientales a la calidad
de vida para la accion ciudadana
de mi contexto

investigacion
Articulos diversos
Portafolio digital

Fuente: Elaboracién propia del Equipo de EGECA de la EPCHSyG, 2020.
Referencia Sergio Tobén, 2017.
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CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL
2.9 Plan de estudios

Estructuracion curricular por areas de formacion

Area Cédigo Cursos Créd. Requisitos
CIENCIAS MATEMATICAS 5
i (Rocreando las malematicas) ol o= §33 2 Dimguno
COMUNICACION
1102 (Desarrollando habilidades 51 102 153 6 Ninguno
comunicativas)
CIENCIAS NATURALES Y DEL
AMBIENTE 4
51 Ninguno
220} (Reconaciendo el valor de los e 220 8 :
ecosistemas)
IDIOMAS
(i {Aprendiendo idiomas extranjeros) 23 b ie 2 thnguny
FILOSOFIA "
s (Evaluando el conocimiento cientifico) = i e & ke
CIENCIAS SOCIALES Y DEL
2201 COMPORTAMIENTO HUMANO 51 102 153 6 Ninguno
(Valorando culturas)
SUB TOTAL 306 612 918 36
= 1204 Mejorando las hab|lsd.a.des sociales y de 34 68 102 4 Ninguno
P 8 gestion
o Aplicando las nuevas tendencias :
68 13
E % 2103 didacticas 6 204 8 Ninguno
@ E 2203 Contextualizando el curriculo 68 136 204 8 Ninguno
. 5 3101 Desarrollando mi formacién docente 68 136 204 8 Ninguno
SUB TOTAL 238 476 714 28
1103 Evaluando la identidad regional 68 136 204 8 Ninguno
: 1104 Vinculdndome a |a vida universitaria 34 68 102 4 Ninguno
1203 Desarrollando la lds.ntldad y conciencia 68 136 204 8 Ninguno
nacional
2102 Geshonam?o la identidad y conciencia 68 136 204 8 Ninguno
nacional en su contexto
T 2202 Reconociendo el p.airlmomo regional y 68 136 204 8 Ningtno
- nacional
aF Gestionando proyectes de consenacion 5
sl del patrimonio regional y nacional 68 136 204 8 hinguno
Desarrollando y participando de la s
ik convvencia ciudadana y democratica & i £ g hingano
3202 Desarrollando Y practicando la 68 136 204 8 Ninguno
convivencia intercultural
4101 Evaluando los indicadores de desarrollo 68 136 204 8 Ninguno
humano
4102 Gestionando pmyactos_ de puesta en 68 136 204 8 Ninguno
valor de los ecosistemas
4201 Evaluando la dependenc.la de mi pais y 68 136 204 8 Ninguno
del contexto universal
Conociendo y evaluando la historia de i
ik las ideologias contemporaneas 2 Es 4 B ol 22
5101 E\alu-andg y reflexionando sc_‘bre la 68 136 204 8 Ninguno
historia nacional y mundial
5102 Desarrollando Ia_prospect:va historica del 85 136 291 g Ninguno
Pert y el mundo
Diagnosticando la realidad educativa
3103 institucional 34 68 102 4 Ninguno
(Practica Preprofesional I)
Gestionando la ayudantia del proceso
3203 pedagdgico 34 68 102 4 3103
(Practica Preprofesional Il)
Gestionando documentos de gestion
g 4103 escolar y pedagégico 34 68 102 4 3203
E (Practica Preprofesional Ill)
E Gestionando los aprendizajes en el
& 4203 contexto urbanc y urbano marginal 34 68 102 4 4103
(Practica Preprofesional V)
Gestionando los aprendizajes en el
5102 contexto urbano 34 136 170 6 4203
(Practica Preprofesional V)
Gestionando los aprendizajes en el
5202 contexto rural 34 136 170 6 5102
(Practica Preprofesional VI)
SUB TOTAL 1139 2380 3519 137
17
34
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Estructuraciéon curricular por semestre académico

Primer Afio
cicLo |
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
D
cODIGO AREA e PROYECTO TEGRICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
CIENCIAS
1101 General Obligatorio ST 51 102 153 6 Presencial
(Recreando las
matematicas)
COMUNICACION
1102 General Obligatorio (Desa.r.rollandn 51 102 153 6 Presencial
habilidades
comunicativas)
1103 | Espectslidad | Obligateri | EYEIMENHD s identidad 68 136 204 8 Presencial
regional
Espocilisad | Dblggans | Lnandomenls 34 68 102 a Presencial
vida universitaria
TOTAL 204 408 612 24
CiCLO Il
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
PROYE S | REQUISITO | MODALIDAD
AREA | provECTO SYECTO TEORICAS | PRACTICAS | ToTALES | CREPITOS | REQUISITO
CIENCIAS NATURALES
1201 General Obligatorio CRE 6MBIENTE 51 102 153 6 Presencial
(Reconociendo el valor
de los ecosistemas)
IDIOMAS
1202 General Obligatorio | (Aprendiendo idiomas 51 102 153 6 Presencial
extranjeros)
Desarrollando la
1203 Especialidad | Obligatorio | identidad y conciencia 68 136 204 8 Presencial
nacional
Mejorando las
1204 Especifico Obligatorio habilidades sociales y 34 68 102 4 Presencial
de gestion
TOTAL 204 408 612 24
Segundo Ao
cicLo I
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA PROYECTO PROYECTO TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
FILOSOFIA
2101 | General | Obligatorio \Coaluandecel 51 102 153 6 Presencial
conocimiento
cientifico)
Gestionando la
2102 | Especialidad | Obligatorio 'dentlda.dvmnuenm 68 136 204 8 Presencial
nacional en su
contexto
03 | Especilico | Gbligatorip, | APlcandolasnuevas 68 136 204 8 Presencial
tendencias didacticas
TOTAL 187 374 561 22
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CicLo v
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
IGO
coDIG AREA PROVeCTO PROYECTO TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
CIENCIAS SOCIALES Y
DEL
2201 General Obligatorio COMPORTAMIENTO 51 102 153 6 - Presencial
HUMANO
(Valorando culturas)
Reconociendo el
2202 Especialidad | Obligatorio | patrimonio regional y 68 136 204 8 - Presencial
nacional
2203 | Especifico | Obligatorio | COMtextualizandoel 68 136 204 8 . Presencial
curriculo
| ToraL 187 374 561 22
Tercer Ao
CicLo v
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
|
cODIGO AREA S CViEo PROYECTO TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
3101 Especifico Obligatorio Desarr.cflfando o 68 136 204 8 - Presencial
formacion docente
Gestionando
proyectos de
3102 Especialidad | Obligatorio conservacion del 68 136 204 8 Presencial
patrimonio regional y
nacional
Diagnosticando la
realidad educativa
3103 Especialidad | Obligatorio institucional 34 68 102 4 - Presencial
(Practica
Preprofesional 1)
TOTAL 170 340 510 20
CicLo vi
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA PROYECTO PROYECTO TEGRICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO
Desarrollando y
3201 |Especialidad | Obligatorio | P2rticipandodela 68 136 204 8 . Presencial
convivencia ciudadana
y democratica
Desarrollando y
3202 Especialidad | Obligatorio practlfandoi 13 68 136 204 8 - Presencial
convivencia
intercultural
Gestionando la
ayudantia del proceso
3203 Especialidad | Obligatorio pedagodgico 34 68 102 4 3103 Presencial
(Practica
Preprofesional Il)
TOTAL 170 340 510 20
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Cuarto Ano

cicLo vil
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA PROYECTO PROXECTO TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS

REQUISITO | MODALIDAD

Presencial

Evaluando los
indicadores de 68 136 204 8 -
desarrollo humano
Gestionando
Obligatatie proyectos de puesta 68
en valor de los
ecosistemas
Gestionando
documentos de
Especialidad | Obligatorio grstian e)sc:.alar ¥ 34
pedagégico
(Practica
Preprofesional Il1)
TOTAL 170 340 510 20

4101 | Especialidad | Obligatorio

Presencial

136 204 8 -

4102 | Especialidad

68 102 4 3203 Presencial

4103

cicLo vi

HORAS HORAS HORAS | (oepitos | REQUISITO

TIPO DE
AREA PROYECTO EREVELLD TEORICAS | PRACTICAS | TOTALES

MODALIDAD

Presencial

Evaluando la
Obligatorio | dePendencia de mi 68 136 204 8 :
pais y del contexto
universal
Conociendo y
Obligatorio evaluant:!o I hls'tona 68 136 204 8 - Presencial
de las ideologias
contemporaneas
Gestionando los
aprendizajes en el
Especilidad| Bblitony | COteKtoubansy 34
urbano marginal
(Practica
Preprofesional IV)
TOTAL 170 340 510 20

4201 | Especialidad

4202 | Especialidad

68 102 4 4103 Presencial

4203

Quinto Afo

CICLO IX
TIPO DE HORAS HORAS HORAS
cODIGO AREA OROVECID PROYECTO TEGRICAS | PRACTICAS | TOTALES CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD

Evaluandoy
Especialidad | Obligatorlp | fSficxionandnsobrala | - gg 136 204 8 - Presencial
historia nacional y
mundial
Gestionando los
aprendizajes en el
34 136 170 6 4203 Presencial

5102 | Especialidad | Obligatorio contexto urbano
(Practica

Preprofesional V)
TOTAL 102 272 374 14

5101
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CicLo X

cODIGO AREA p:;&:o PROYECTO T:g':gs P&m T:?.m CREDITOS | REQUISITO | MODALIDAD
Desarrollando la
5201 Especialidad | Obligatorio prospectiva histdrica 85 136
del Pert y el mundo
Gestionando los
aprendizajes en el
5202 Especialidad | Obligatorio contexto rural 34 136 170 6
(Practica
Preprofesional V)
TOTAL 119 272 391 15

221 9 - Presencial

5102 Presencial

N° DE HORAS
LECTIVAS TOTALES
HORAS LECTIVAS
TOTALES DE
PROYECTOS
GENERALES
HORAS LECTIVAS
TOTALES DE
PROYECTOS 4233
ESPECIFICO Y DE
ESPECIALIDAD
N° TOTAL DE
CREDITOS

5151

918

201

2.10 Créditos de libre disponibilidad

Los estudiantes podran incrementar hasta 10 créditos de libre disponibilidad, los mismos que
pueden llevar en su Facultad, en las escuelas de la Universidad y otras universidades del pais
los mismos que deben estar relacionados a su Escuela Profesional.
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2.11 Componentes y proyectos del Disefio Curricular

COMPONENTES PROYECTOS

Recreando las matematicas

Desarrollando habilidades comunicativas

Aprendiendo idiomas extranjeros

Evaluando el conocimiento cientifico

Evaluando los indicadores de desarrollo humano

Evaluando la dependencia de mi pais y del contexto

universal

Desarrollando la prospectiva histérica del Pert y el mundo

Evaluando la identidad regional

Desarrollando la identidad y conciencia nacional

Gestionando la identidad y conciencia nacional en su

contexto

Valorando culturas

Desarrollando y participando de la convivencia ciudadana

y democratica

6. Desarrollando y practicando la convivencia intercultural

7. Evaluando y reflexionando sobre la historia nacional y
mundial

8. Conociendo y evaluando la historia de las ideologias
contemporaneas

1. Reconociendo el valor de los ecosistemas

2. Reconociendo el patrimonio regional y nacional

3. Gestionando proyectos de conservacion del patrimonio

INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

GO R LN

£9. N3l

ok

FORMACION CIUDADANA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

f/ﬁk% regio.nal y nacional
S\ 4. Gestionando proyectos de puesta en valor de los
IS 1.0 ék ecosistemas
i ‘7&% OR EN 1. Vinculandome a la vida universitaria
7 “j 2. Mejorando las habilidades sociales y de gestion
LN TR LY 3. Aplicando las nuevas tendencias didacticas
e 4. Contextualizando el curriculo
5. Desarrollando mi formacion docente
6. Diagnosticando la realidad educativa institucional
EXPERIENCIA PRE PROFESIONAL 7. Gestionando la ayudantia del proceso pedagogico
8. Gestionando documentos de gestion escolar y
pedagogico
9. Gestionando los aprendizajes en el contexto urbano y

urbano marginal
10. Gestionando los aprendizajes en el contexto urbano
11. Gestionando los aprendizajes en el contexto rural
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2.12 Propésitos y/o sumillas de proyectos

cODIGO
ANO | cicLO DEL PROYECTO PROPOSITOS/SUMILLAS
PROYECTO
El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
1101 Recreando las caracter teorica- practico, tiene por
matematicas propdsito desarrollar la logica matematica,

matematica recreativa y la etnomatematica,
para solucionar los problemas del contexto.
El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
1102 Desarrollando habilidades | propdsito desarrollar los ejes tematicos de
comunicativas lectoescritura, compresion lectora vy
lexicologia y redaccion y produccion de
texto, para fortalecer las competencias
comunicativas.
El proyecto es de naturaleza formativa
I perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
1103 Evaluando la identidad proposito el desarrollo los ejes tematicos
regional proceso histérico del Peri y el Mundo,
geografia regional, historia regional, folclore
regional y lenguas autdctonas, para
fortalecer la identidad regional.
El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por T
proposito  desarrollar  tecnologias  deg-»
informacién, comunicacién y aprendizajef/s’
tecnologias de la informacion en el contextp:
del trabajo universitario, manejo d &F
repositorios, para la incorporacion a la vida fécw'/. '
académica universitaria. ==
El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
caracter teorica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
geografia general, ecologia, biodiversidad y
educacion ambiental, para fortalecer la
valorar ecosistemas del contexto.
El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios generales, de
Aprendiendo idiomas caracter tedrica- practico, tiene por
extranjeros propésito desarrollar los ejes tematicos de
inglés y demas idiomas, para una mejor
comunicacion global.
I El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
1203 Desarrollando la identidad | antropologia andino amazénico, teorias y
y conciencia nacional metodos de las Ciencias Historico Sociales
y Geograficas, geografia del Peru, arte,
danza y musica nacional y gastronomia
andino — amazonico, para fortalecer la
identidad y conciencia nacional.
El proyecto es de naturaleza formativa
Mejorando las habilidades | perteneciente a estudios especifico, de
sociales y de gestién caracter tedrica- practico, tiene por

Vinculandome a la vida

1104 universitaria

-----------

Reconociendo el valor de

1201 los ecosistemas

1202

1204
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propésito desarrollar los ejes tematicos de
habilidades sociales y liderazgo
pedagégico, gestion publica y legislacion
educativa, gestion de proyectos productivos
y de inversion, para fortalecer las
habilidades sociales y de gestion.

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
2101 Evaluandq el cqnocimiento proposito desarrollar los ejes tematicos de
cientifico corrientes  filoséficas  contemporaneas,
ética, deontologia y cosmovisién andina y
amazoénica, para comprender la importancia
del conocimiento cientifico.

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter teorica- practico, tiene por
Gestionando la identidad y | propdsito desarrollar los ejes tematicos de
2102 conciencia nacional en su | recursos naturales y ecoturismo,
contexto arqueologia, historia econémica y social,
historia del Perd Auténomo |, para gestionar
la identidad y conciencia nacional en su
entorno.

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes teméticos de
didactica general, didactica de las Ciencias
Histérico  Sociales y  Geograficas,
neurociencia del aprendizaje, psicologia del
desarrollo y del aprendizaje, educacion y

2103 Aplicando las nuevas ciencias agogicas, para la pertinente
tendencias didacticas aplicacion de las tendencias didacticas.
9 m El proyecto es de naturaleza formativa

correspondiente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
fuentes historico sociales y geograficas y
teoria del comportamiento humano, para
asumir retos y desafios de las ciencias
sociales.

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios generales, de
caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
teorias y métodos de las ciencias sociales,
fuentes  historicas y  teorias  del
comportamiento humano, para asumir retos
y desafios de las ciencias sociales.

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter teorica- practico, tiene por
prop6sito desarrollar los ejes tematicos de
historia del Peru Auténomo |l, geografia
astrondmica y fisica y patrimonio cultural,
para valorar y difundir la importancia del
patrimonio regional y nacional.

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
disefio y programacion curricular, proyectos

2201 Valorando culturas

Reconociendo el
2202 patrimonio regional y
nacional

Contextualizando el

2203 curriculo
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alfabetizacion,
comprender la vigencia del curriculo y los
proyectos educativos.

educativos y

30

3101

Desarrollando mi formacion
docente

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de carécter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
estrategias metodologicas en Ciencias
Histérico  Sociales y  Geograficas,
estrategias de evaluacion, calidad educativa
y acreditacion, estadistica aplicada a la
educacion, para empoderar la formacion
docente.

3102

Gestionando proyectos de
conservacion del
patrimonio regional y
nacional

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
arqueologia, historia del Peri Auténomo,
geografia astronémica y fisica, para
gestionar proyectos de conservacién del
patrimonio regional y nacional.

3103

Diagnosticando la realidad
educativa institucional

El proyecio es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
diagndstico educativo, para conocer la
_gestion del aprendizaje.

Vi

3201

Desarrollando y
participando de la
convivencia ciudadana y
democratica

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
historia del Pert Colonial, gestién de
desarrollo comunal, civismo y ciudadania,
metodologia de investigacién histdrica,
geografica y sociales, para fortalecer la
convivencia y participacion ciudadana.

3202

Desarrollando y
practicando la convivencia
intercultural

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
educacion intercultural, geografia politica y
geopolitica del Pert y el mundo e historia
universal antigua y medieval, para
desarrollar la convivencia intercultural.

3203

Gestionando la ayudantia
del proceso pedagdégico

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
planificacion y programacion, para fortalecer
el  proceso de gestion, planificacion,
organizacién de los aprendizajes en el
curriculo nacional y CEBA.

40

Vil

4101

Evaluando los indicadores
de desarrollo humano

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
economia y desarrollo, geografia
econémica del Perl y el Mundo, recursos
naturales, realidad nacional y mundial,
historia colonial y emancipacién e historia
universal moderna y contemporanea, para
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comprender critcamente el desarrollo
humano.

4102

Gestionando proyectos de
puesta en valor de los
ecosistemas

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
ecologia y desarrollo sostenible, recursos
naturales y ecoturismo, turismo urbano y
rural, actividades productivas e
investigacion historia, geogréfica y social,
para el reconocimiento y valoracion de los
ecosistemas.

4103

Gestionando documentos
de gestion escolar y
pedagogico

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter teorica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
planificacion y  programacion, para
desarrollar el proceso de gestion del
aprendizaje en el aula.

Vil

4201

Evaluando la dependencia
de mi pais y del contexto
universal

El proyecto es de naturaleza formativa
perteneciente a estudios de especialidad,
de caracter teorica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de
recolonizacion mundial, liberacion nacional
y mundial y geopolitica y posicionamiento
internacional, para evaluar la dependencia
del pais.

4202

Conociendo y evaluando la
historia de las ideologias
contemporaneas

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de

doctrinas politicas contemporaneas,
defensa nacional e investigacion histdrica,
geografica y social Il, para conocer Yy

comprender critcamente las ideologias
contemporaneas.

4203

Gestionando los
aprendizajes en el contexto
urbano y urbano marginal

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter teorica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
planificacion y programacion, para el
desarrollo del proceso de gestion de los
aprendizajes en el aula.

50

5101

Evaluando y reflexionando
sobre la historia nacional y
mundial

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propésito desarrollar los ejes tematicos de
Perti republicano en el contexto mundial s.
XIX e investigacion histérica, geografica y
social Il (tesis 1), para evaluar y reflexionar
sobre la historia nacional y mundial.

5102

Gestionando los
aprendizajes en el contexto
urbano

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
proposito desarrollar los ejes tematicos de
gestion del aprendizaje en el contexto
urbano, para desarrollar sus competencias
docentes.

5201

Desarrollando la
prospectiva histérica del
Peru y el mundo

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de
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Peru republicano en el contexto mundial s.
XX y XX| e investigacién histérica,
geografica y social IV (tesis Il), para
comprender y proponer prospectivas
histéricas del Perti y del Mundo.

5202

Gestionando los
aprendizajes en el contexto
rural en el contexto rural

El proyecto es de naturaleza formativa
correspondiente a estudios de especialidad,
de caracter tedrica- practico, tiene por
propdsito desarrollar los ejes tematicos de
gestion del aprendizaje en el contexto rural,
para desarrollar sus competencias
docentes.
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2.13 Estrategias metodologicas

De acuerdo al Modelo Educativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, la
Escuela Profesional de Ciencias Histérico Sociales y Geogréficas, asume la formacion
integral del futuro profesional en Ciencias de la Educacién, entendida como el proceso de
fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo biopsicosocial
integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el mejoramiento de las
condiciones de vida en el contexto mediante la ejecucion de proyectos que tengan impacto
en la resolucion de los problemas centrandose en la Historia, Geografia y Ciencias
Sociales; mediante un analisis prospectivo continuo de la realidad de su entorno en
especial el aspecto educativo. La formacién integral se busca en todos los actores:
estudiantes, docentes, directivos, egresados, comunidad, organizaciones sociales, estado,
empresas e instituciones educativas.

La formacion integral se orientara hacia el aprender a emprender, eje nuclear de
todos los procesos de formacion en la Escuela Profesional, tanto en pregrado, como en
postgrado y formacion continua, involucrando a todos los actores: directivos, docentes,
estudiantes, egresados, investigadores, lideres y comunidad en general. Para ello se
trabajara en base a proyectos.

Acciones esenciales:

P - 4’\\ 1. Acordar con los estudiantes, a} inicio de los proyectos formativos, el proble_rpa a regolver
Sl 4«% \ y el producto que se buscara generar, teniendo como base la planeacion previa del
‘L‘k}" 5i £} docente. _ -
A 2 :j' 2. Valorgr 'los saberes previos en los estudiantes y conectarlos con los nuevos
N i u;; conocimientos que se esperan lograr en el proceso.
o INUW e

e 3. Gestionar y co-crear el conocimiento necesario para comprender y explicar el problema
del contexto a través de diversas fuentes, con analisis critico y pensamiento complejo.

4. Analizar la metodologia necesaria para resolver el problema y obtener el producto
esperado, en base al analisis de un ejemplo.

5. Trabajar de manera colaborativa en la resolucién real o simulada del problema del
contexto y generar el producto esperado, mediante acciones inter y transdisciplinarias.

6. Aplicar la metacognicion para que los estudiantes mejoren el producto esperado en el
proyecto hasta alcanzar el nivel minimo esperado, teniendo como base el instrumento
de evaluacion propuesto en el proyecto.

7. Socializar el producto generado en el proceso formativo junto con los aprendizajes
logrados con los pares, la universidad, la familia, las organizaciones y la comunidad.
Esto puede posibilitar nuevas mejoras en el producto y luego se integra el producto en
el portafolio.

8. Se utilizara las siguientes estrategias metodologicas:

- Método de Proyectos

- Aprendizaje basado en problemas

- Investigacion accion

- Estudio dirigido

- Estudio de casos

- Dilemas morales

- Foro

- Mesa redonda

- Seminarios

- Jornadas académicas

- Portafolio

- Cartografia conceptual

-V Heuristica

- Y otros de acuerdo a la naturaleza de los proyectos.
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Acciones complementarias:

1. Aplicar las habilidades de pensamiento complejo en el abordaje de los problemas del
contexto, tales como:

- Resolucion de problemas pertinentes del contexto.

- Conceptualizacion integral de los problemas.

- Andlisis critico de los problemas.

- Analisis y resolucion sistémica de los problemas (articular saberes de varias disciplinas,

etc.).
- Resolucion creativa de los problemas.
2. Autoevaluar el proyecto ético de vida e implementar acciones para su fortalecimiento y

mejora.

Orientar a los estudiantes para que aprendan a planear, ejecutar, evaluar y
socializar proyectos de impacto en necesidades del contexto.

2.14 Tutoria

La tutoria consiste en un proceso de asesoria, apoyo y acompanamiento a los
diferentes actores universitarios para fortalecer el proyecto ético de vida, la investigacion y el
emprendimiento, complementario a la docencia formal, buscando superar posibles

dificultades.

Acciones para aplicar la tutoria:

1. Establecer las acciones concretas para brindar tutoria a los diferentes actores universitarios
con la finalidad de potenciar su desempefio (estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo), en base a cronogramas de accion, cada semestre.

2. Brindar el servicio de tutoria como un complemento a la docencia, centrado en fortalecer el
proyecto ético de vida, lo académico, el emprendimiento y la investigacién. También busca
ayudar a superar dificultades que se presenten.

3. Brindar tutoria al inicio, mitad y final de los programas de licenciatura, postgrado y formacio
continua.

4. Brindar tutoria de manera individual y en equipo.

5. Ofrecer tutoria presencial, virtual y por teléfono.
Realizar talleres de tutoria focalizados en mejorar el desempefio académic R
emprendimiento y vinculacion laboral, asi como en prevenir la desercién.

7. Brindar al menos una sesién de tutoria a los estudiantes que reprueben un proyecto
formativo y/o maédulo, o se vayan a retirar de la universidad.

8. Desarrollar talleres de tutoria durante la formacién profesional.

9. Los agentes universitarios deben estar en capacidad de ser tutores para apoyar a otros,
especialmente los directivos, docentes y estudiantes lideres.

10. Generar cursos de capacitacion para los docentes, directivos y estudiantes en procesos
de tutoria.

2.15 Recursos y escenarios para la docenciay la investigacion

La Escuela Profesional evaluard y gestionara los recursos necesarios para la
formacion, la investigacion, el emprendimiento y el acceso al conocimiento cientifico
actualizado, como laboratorios, convenios con empresas, acceso a internet, libros,
bibliotecas y bases de datos internacionales (SCOPUS, WoS, Latinindex, Concytec, Scielo,
Psyinfo, etc.). Para el efecto la escuela gestionara que la universidad implemente la
accesibilidad mediante licencias.
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Lo

Acciones:

1. La Escuela Profesional debe evaluar los recursos necesarios para su ejecucion y solicitar
a las facultades y universidad la actualizacion e incorporacion de nuevos recursos para
la docencia, la investigacion y el emprendimiento.

2. Contar con un acervo bibliografico digital que apoye los procesos de formacion e
investigacion.

2.16 Sistema de evaluacion y titulacion

Evaluacion mediante productos

La evaluacion del aprendizaje en la Escuela Profesional de Ciencias Historico
Sociales sera un proceso continuo orientando al mejoramiento y desarrollo del talento, con
el fin de asegurar que los estudiantes terminen cada programa de formacién con las
competencias esperadas en un nivel de dominio al menos resolutivo (basico). Se usaran
los siguientes instrumentos:

e Lista de cotejo

e Rubricas

e Portafolios

e Fichas de observacion

e Escala de actitudes

e Y otras de acuerdo a la naturaleza de proyectos.

Acciones:

1. La evaluacién se orientara al desarrollo de procesos y entrega de productos por parte
de los estudiantes y su correspondiente evaluacion mediante instrumentos puntuales
que aseguren una evaluacion justa, equitativa y basada en indicadores concretos,
buscando el mejoramiento y el desarrollo de las competencias hacia niveles
superiores.

2. Todo proyecto formativo debe conllevar a un producto que los estudiantes deben
presentar para acreditar su formacion. Este producto puede entregarse por partes o
mediante entregas parciales. En algunos proyectos formativos podra tenerse varios
subproductos pertinentes a evaluarse.

3. El producto, y sus entregas parciales, deben tener asociado un instrumento de
evaluacion desde el inicio, para que los estudiantes se puedan autoevaluar y
coevaluar, y de esta manera mejoren su desempeno y logren los resultados de
aprendizaje al menos en el nivel resolutivo (basico).

4, Cada proyecto formativo se evaluara bajo el sistema vigesimal (0 a 20) y su
equivalencia literal a partir del producto y sus entregas parciales (si las hay),
empleando un determinado instrumento de evaluacion. Si se tienen varios productos,
se hace una ponderacién mediante porcentaje de acuerdo con el grado de reto que
represente cada uno.

5. Los estudiantes tendran una oportunidad como minimo para mejorar un producto o
entrega parcial. Se podran brindar mas oportunidades si los estudiantes entregan a
tiempo y es factible en el cronograma del proyecto. A partir de la mejora se debera
mejorar la nota obtenida.

6. En la evaluacion del producto también se debera considerar el proceso de elaboracion,
como es la aplicacion del pensamiento complejo, la actuacion con los valores
universales, el compromiso ético y el trabajo colaborativo, aspectos que deben estar
integrados en el instrumento de evaluacion en un determinado grado.

7. Cuando los estudiantes no logren el nivel de dominio resolutivo, deben implementarse
acciones correctivas hasta que esto se logre, incluyendo la repeticion del producto o
de las evidencias parciales, o del proyecto formativo, o la realizacion de proyectos
formativos complementarios en funcion de las necesidades.
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La evaluacion de los productos, y sus entregas parciales (si las hay), debera
considerar la siguiente escala de evaluacion general.

Escala de evaluacion:

problemas.
—Se demuestra
eficiencia y
eficacia en el
desempefio.
—-Se tiene
iniciativa y
recursividad
en el abordaje
de los
problemas.

Producto o entrega parcial del producto Ponderacion
(sobre 20)
Niveles Pre formal Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Tiene alguna | Aplica algunas | Presenta un | Presenta un | Presenta un
idea o nocién | nociones y | producto con los | producto  con | producto con
respecto al | procedimiento | ejes esenciales, | argumentacion, | base en
producto, s en el | nociones criterio y mejora | estrategias
» pero sin el | producto, pero | basicas, a partir de unos | creativas,
Interpretacion | manejo  de | de  manera | comprension  y | determinados compromiso con
sintética procesos mecanica. Le | analisis. indicadores. la  excelencia,
formales. falta abordar afrontamiento
los ejes de la
basicos del incertidumbre vy
proceso  con creatividad en el
comprension y abordaje de
analisis. problemas,
articulando
varios saberes.
~Se tiene | —Se tiene | —Se poseen | —Hay -Se plantean
algunaidea recepcion de algunas autonomia en estrategias de
o la nociones o} el desempefo cambio en la
acercamie informacion. conceptos (no se realidad.
nto al | —El basicos  con requiere - Hay
producto. desempeno comprension. asesoria metacognicion
_Se es muy | —Se resuelven continua de .
identifica operativo y | problemas otras -Se resuelve
alguna mecanico. sencillos  del personas). problemas co
fuente para | —Se  tienen contexto. —Se gestionan multiples
buscar nociones —Se tienen los recursos. variables y en
informacio sobre la elementos —Hay diversos
n. realidad y el técnicos argumentacio contextos.
dmbito de | minimos. n con | —Hay
actuacion. —Hay motivacion elementos creatividad.
Elementos del -Se frente a las | pertinentes y | —Se tienen
nivel identifican actividades. coherencia. procesos de
algunos -Se tiene | —Se resuelven innovacion.
valores 0 responsabilida problemas de | —Se hacen
actitudes. d en el diversa indole analisis
cumplimiento con los | comparativos
de las elementos en el abordaje
actividades. necesarios. de los
--Se tiene problemas.
criterio en el | —Se consideran
analisis de los las

consecuencia
s de diferentes
opciones de
resolucion de
los problemas
en el contexto.

—Alto nivel de
compromiso
con la
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resolucion de
problemas.
-Se tiene
sentido de reto
para el
mejoramiento
continuo.
Ponderacion
Autoevaluacion | Logros: Sugerencias:
Coevaluacién LOQI‘OSI Sugerencias:
Heteroevaluacién Logros: Sugerencias: Nota:

Ponderacién* : Pre formal de 0 a 07
Receptivo de 08 a 10
Resolutivo de 11 a 15
Auténomo de 16 a 18
Estratégico de 19a 20
* Ponderacion adecuada de acuerdo al articulo 108 del reglamento de estudios de la UNHEVAL.
Fuente: Tobon (2016).

Acciones:

1. Emplear la escala en los procesos de evaluacion continua y sumativa, para determinar
el porcentaje de un producto y el nivel de desempenio obtenido al final.

2. Disenar los instrumentos de evaluacion considerando la escala.

3. Si no se posee un instrumento concreto de evaluacion, debera seguirse esta escala.

2.18. Portafolio de evidencias

Los estudiantes llevaran un portafolio digital a lo largo de la formacion profesional
donde se sistematizaran los principales productos de cada semestre.

Acciones:

1. Asesorar a los estudiantes en la integracién de los productos en el portafolio, después
de su mejora.

2. En el portafolio se deben integrar los productos que demuestren el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas del perfil de egreso.

3. El portafolio debera tenerse en cuenta en el proceso de titulacion.

4. Se buscara que el portafolio sea digital y se pueda socializar en las organizaciones, la
comunidad e instituciones educativas.

2.19. Formas de titulacion

La titulacion es el proceso por medio del cual los estudiantes demuestran que
han cumplido con todos los compromisos establecidos en el curriculo y las normas de la
UNHEVAL. Asimismo, el procedimiento de titulacion estd contemplado en los
Reglamentos de Titulacion de la UNHEVAL y la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Acciones:

1. Para obtener el grado de Bachiller, los estudiantes deberan entregar el portafolio
digital con los productos mejorados de los proyectos formativos de la Escuela
Profesional o la sustentacion de un trabajo de investigacion.

2. Eltitulo profesional se obtendra con la sustentacion de una tesis, trabajo de suficiencia
profesional o uno de los productos del ultimo semestre. En casos especiales, cuando
los estudiantes tienen un fuerte compromiso con la investigacion o el
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emprendimiento, podran presentar un articulo cientifico indizado, un libro o un
capitulo (arbitrado) o el informe de un proceso de emprendimiento con impacto en el

contexto.

3. En la continuidad de la formacion profesional, para obtener el grado de maestro, se
debera presentar y sustentar una tesis o un articulo cientifico publicado en una revista
indexada. Y para obtener el grado de doctor, se debera presentar y sustentar una
tesis o un articulo cientifico publicado en una revista indexada.

2.20. Reégimen de estudios de la Carrera Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas

La carrera profesional de Ciencias Historico Sociales y Geograficas se desarrolla en:

v" Duracion del ciclo: semestral (17 semanas)
v Duracién de los estudios:10 semestres
v Creditaje: 201 creditos aprobados para la graduacion.

2.21. Modalidad de estudio de la Carrera Profesional de Ciencias Historico
Sociales y Geograficas

La carrera profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogréficas se desarrolla en la
modalidad de estudios PRESENCIAL.

2.22. Grado y titulo que aprueba la Facultad de Ciencias de la Educacion

v Bachiller en: CIENCIAS DE LA EDUCACION.
v' Titulo profesional de: LICENCIADO(A) EN EDUCACION
- Especialidad: CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
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. EJES RECTORES DE LA INVESTIGACION

3.1 Naturaleza de la investigacion

La investigacion en la Escuela profesional de Ciencias Historico Sociales y Geografica
de la UNHEVAL se orientara, esencialmente, hacia el ambito aplicado, buscando contribuir a
resolver problemas prioritarios de la region y del pais, que contribuyan al desarrollo social y
econémico con sustentabilidad ambiental. En casos especiales podra orientarse la
investigacion hacia el ambito puro o a las ciencias basicas, cuando se tenga el talento humano
y los recursos necesarios para generar conocimiento solido que se publique en revistas
arbitradas internacionales de alto impacto y pertinencia en la Especialidad.

Acciones:

1. La investigacion estara integrada al microcurriculo, a través del trabajo con los proyectos
formativos.

2. Todo proyecto formativo debe trabajar herramientas de investigacién como la busqueda de
informacion en bases de datos cientificos, la organizacidn y el analisis de la informacion, el
disefio y validacion de instrumentos, el diagndstico de problemas del contexto, etc.

3.2 Lineas de investigacion

La escuela profesional debe orientarse a las lineas de investigacion establecidas por
la UNHEVAL, en concordancia con las politicas de investigacion establecidas por el
CONCYTEC, para contribuir a la solucién de los problemas de la region y del pais, considerando

£EE N su talento humano, recursos y posibilidades de alianzas con organizaciones, instituciones,
£ empresas, otras universidades y centros de investigacion.
n @
b £y Acciones:

%4 1. Cada linea de investigacion debe poseer los siguientes componentes minimos:

i__{;_:/,-‘ﬂ ¢ Problemas prioritarios que busca investigar, a partir de un estudio del contexto actual y

futuro con base en el analisis prospectivo.
Obijetivos de las lineas de investigacion

e Recursos y alianzas.

2. Todos los equipos de investigacion deberan publicar sus articulos en revista indexada, y o
revistas autorizadas por la DIU de la UNHEVAL.

Las lineas de investigacion de la Escuela Profesional, alineadas a la Resolucion N°
0173-2019-UNHEVAL-VRI son:

Oportunidades y resultados educativos de igual calidad.
Aprendizajes pertinentes y de calidad.

Preparacion de maestros.

Gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiado con equidad.
Educacion para la diversidad social y cultural.

Educacion superior de calidad, desarrollo y competitividad nacional.
Educacion en valores. Ciudadania y educacion ambiental.

Gestion estratégica educativa.

Etica y valores en educacion.

Epistemologia educativa.

Educacion de calidad e investigacion del aprendizaje.

Educacion de calidad, desarrollo y competitividad.

e © ¢ © © o © @ o o o
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3.3 Equipos de investigacion

Los docentes y estudiantes se organizaran en equipos de investigacion para contribuir
a una o varias lineas de investigacion establecidas en la unidad académica. Cada equipo de
investigacion establecera un plan de accion anual con metas y productos puntuales a lograr.
Asimismo, cada equipo de investigacion debera realizar una autoevaluacién al inicio el afio
para establecer logros y acciones con la finalidad de mejorar su proceso de investigacion.

Acciones:

1. Cada equipo deberé lograr al menos un articulo cientifico por afio y debera enfocarse en
publicar articulos en revistas indexadas y arbitradas, libros y capitulos de libros arbitrados,
desarrollo tecnologico de impacto en el contexto, desarrollo de metodologias validadas y

patentes.
2. Cada equipo de investigacion debera tener una alianza o convenio con un investigador o

equipo del pais o a nivel internacional.
3. Las unidades de investigacion de las facultades y la universidad llevaran un registro publico
de los equipos de investigacion con sus lineas, proyectos, integrantes y productividad.

3.4 Participacion de los estudiantes

En todo equipo de investigacion se debera tener al menos cuatro estudiantes, y estos
podran ser de pregrado, postgrado y/o formaciéon continua. También se buscara la
participacion de los directivos, egresados y expertos para fortalecer los equipos.

3.5 Trabajos de grado

En pregrado se tendra como opcion de titulacion la participacién de los estudiantes en
un proyecto de investigacion y la presentacion del informe correspondiente, dentro del marco
del funcionamiento de un determinado equipo. En postgrado, el trabajo de investigacién de
los estudiantes deberd estar enmarcado en un equipo de investigacion y basarse en la P N
presentacion de un articulo. §x‘r

Acciones:

1. Los estudiantes que presenten el trabajo de grado en el marco de un equipo d
investigacion deben considerar la linea que sigue el equipo. El informe se debe presentar
durante el tiempo de duracién del programa.

2. Al crearse las menciones en, maestria, doctorado y posdoctorado, los estudiantes deberan
presentar investigaciones y articulos que dé cuenta de un proceso de investigacion basico
o aplicado, el cual debera publicarse en una revista indexada y arbitrada.

Pagina | 47



A
%N\

kéém)\_‘/ CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION PROFESIONAL

ﬂ IV.SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA

4.1 Orientacion profesional

A todos los estudiantes, egresados y grupos de interés se les brindara orientacion y
acompanamiento profesional mediante cursos, congresos y demas eventos academicos
(presencial y virtual).

Especialmente con caracter prioritario a los docentes de la Educacion Basica Regular
al inicio del afio escolar. Esto debera incluir aspectos tales como: 1) elaboracion del curriculo
vitae; 2) preparacion para una entrevista de trabajo; 3) manejo de normas en una organizacion;
4) trabajo en equipo; 5) contrato de trabajo y practicas profesionales; 6) derechos laborales;
etc.

Acciones:

1. En las practicas profesionales se brindara talleres y cursos complementarios y/o actividades
de formacion para el trabajo en las organizaciones.

2. A todos los estudiantes de la especialidad académica del ultimo afio se les brindara cursos,
talleres y conferencias de preparacion para responder las expectativas y demandas del

; M?{:“\\ mundo profesional docente y sobre todo para el proceso de gestion y administracion
) -’f@\\h educativa.

EGIOR £k
\f 3. Se implementaran cursos y experiencias para el autoempleo y el emprendimiento al interior

jgo;f de la especialidad durante los cinco afios de estudios.

4.2 Bolsa de trabajo

A través de las visitas a las instituciones educativas, convenios y las practicas pre
profesionales se ubicaran espacios laborales para recomendar y lograr posicionamiento
laboral de los egresados de la especialidad.

Acciones:

1. Los estudiantes a partir del séptimo y octavo ciclo deben subir su curriculo vitae en la
plataforma correspondiente a la bolsa de trabajo e instituciones que requieran sus servicios
laborales, para ello la escuela profesional debe contar con una pagina web que permita
visibilizar la oferta pre profesional de los estudiantes.

2. Las instituciones educativas publicas y privadas pueden acceder a la informacion y
seleccion de los candidatos en la bolsa de trabajo.

4.3 Orientacion psicologica

La escuela coordinara acciones para reforzar y optimizar la salud mental en todos sus
actores con el fin de mejorar la calidad de vida.
Acciones:

1. Se ofrecera el servicio de atencion psicolégica a los estudiantes de la escuela en
coordinacion con la unidad Tutoria de la UNHEVAL

2. Se realizaran talleres y campanas para afrontar los problemas de la ansiedad, depresion
y del estrés en el trabajo y en el estudio.
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4.4 Servicios médicos y salud preventiva

Los estudiantes haran uso de los servicios con que cuenta la UNHEVAL a fin de
acceder a la atencion integral en salud de todos sus integrantes, enfatizando en la promocién
y la prevencion.

Acciones:

1. Todos los integrantes de la escuela deberan tener acceso al servicio de salud.
2. Serealizaran actividades de prevencion y promocion en temas prioritarios, como el desarrollo
de competencias para cuidar la salud a través del ejercicio, la alimentacion y el cuidado en

el trabajo y estudio.
3. La escuela debe promovera programas de prevencion de desastres, contra accidentes y

enfermedades infecto contagiosas.
4.5 Inclusién

La escuela implementara acciones de manera paulatina para asegurar la inclusion de
las personas con discapacidad o condiciones especiales.

Acciones:

1. Facilitar el acceso a los programas a estudiantes con discapacidad y de comunidades

altamente vulnerables o de extrema pobreza.
2. Gestionar la adecuacion de ambientes y mobiliarios para brindar facilidades a personas con

necesidades especiales.
3. Gestionar a la Direccion de Admision las condiciones para la seleccién de personas con

discapacidad o de comunidades vulnerables.
4. Realizar adecuaciones curriculares a personas con discapacidad en funcién de los

requerimientos.
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V. VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INTERNACIONALIZACION

5.1 Vinculacion con la sociedad y las organizaciones

La escuela establecera alianzas estratégicas con el sector publico y privado con el fin
de promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, las practicas profesionales, los procesos
de emprendimiento y la vinculacion laboral de los egresados.

Acciones:

1. Realizar alianzas y convenios con el sector publico y privado para la ejecucion de proyectos
de investigacion, las practicas profesionales, la implementacion de procesos de
emprendimiento y la vinculacion laboral de los egresados.

2. Buscar representantes de la comunidad, instituciones educativas, organizaciones, y los entes
publicos con el EGECA, con el fin de fortalecer el proceso de formacién en pregrado,
posgrado y formacién continua.

3. Los equipos de investigacion deberan gestionar convenios con distintas organizaciones para
implementar los proyectos.

4. Buscar el apoyo de empresas publicas y privadas, como de las organizaciones para que
brinden acceso a estudiantes y egresados con discapacidad.

5. Gestionar en las organizaciones empresariales y del estado becas a estudiantes de bajos
recursos econémicos, y de esta manera puedan terminar sus estudios.

5.2 Internacionalizacién de la Escuela

La escuela profesional estara sujeto a Blas politicas de internacionalizacion de la
UNHEVAL, consistente en tener sélidos convenios con universidades, empresas, centros de
investigacion, entidades oficiales y organizacionales sociales de otros paises, con el fin de
fortalecer la docencia, la investigacion y el emprendimiento. La Escuela en las menciones de
pregrado, posgrado y de formacién continua, tendran un componente de internacionalizacion,
con alguna de las siguientes acciones de acuerdo a su naturaleza.

Acciones:
Programas de pregrado y posgrado:

1. Incluir en los EGECA la participacion de docentes, investigadores y expertos de otros paises
que ayuden a generar innovacion.

2. Incluir procesos de doble titulacion.

3 Facilitar en los estudiantes la realizacién de préacticas profesionales y de investigacion en
otros paises, acreditando el tiempo en el extranjero dentro del curriculo formal.

4. Potenciar las estancias de investigacion de docentes en otros paises.

5. Promover la visita de investigadores de otros paises a la UNHEVAL.

6. Realizar proyectos de investigacion en convenio con universidades del extranjero.

7. Ofrecer programas de pregrado y posgrado para extranjeros en otros idiomas.

Programas de formacion continua:

1. Tener expertos de otros paises en los cursos, congresos, eventos cientificos y diplomados.

2. Realizar cursos y diplomados en convenio con universidades de otros paises.

3. Establecer alianzas para la certificacion de profesionales en convenio con universidades y
organizaciones del extranjero.

4. Ofrecer cursos y diplomados para extranjeros.

5.3 Responsabilidad social y formacién continua

La Escuela en coordinacion con la Direccion de Responsabilidad Social y los
programas de formacion continua, desarrollaran actividades de extension, proyeccion social
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y formacién continua a través de las facultades, buscando con ello contribuir al desarrollo de
las personas, las organizaciones y las comunidades, considerando los problemas prioritarios

del contexto.

Acciones:

1. Realizacion de proyectos con entidades publicas y privadas para superar problemas
prioritarios, a través de los equipos de investigacion, los directivos, los docentes y los
estudiantes.

2. Realizacion de congresos, encuentros, seminarios y talleres para contribuir a la formacion
continua.

3. Ofrecimiento de diplomados y cursos presenciales, semipresenciales y virtuales.

4. Certificacion de estudiantes, docentes, egresados y profesionales a través de convenios
con organizaciones especializadas y equipos de investigacion.

5. Implementacién de actividades para fortalecer las familias y la educacion ciudadana.

5.4 Difusion de actividades, planes y proyectos de la escuela profesional

La escuela coordinara con la Direccién de Imagen Institucional de manera periodica
las actividades, planes, y proyectos a la comunidad y a las organizaciones sociales y
empresariales, destacando sus logros y proyecciones en investigacion y emprendimiento.

Acciones:

. Se tienen lineamientos para difundir los planes y programas de estudio mediante:
Pagina web
Redes sociales
Eventos académicos
Afiches
Medios de difusion escrita y hablada
Simposios
Tripticos, etc.
. Difundir los proyectos de emprendimiento y los resultados de Ia investigaciéon con las
comunidades y organizaciones donde se llevan a cabo.

3. Difundir las actividades de la escuela, como actividades culturales, innovaciones, eventos
deportivos y cientificos, etc.

4. En los procesos de difusién se enfatiza en el propésito de la universidad y los ejes del
modelo educativo.

® © 0 o © o o _
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CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION

PROFESIONAL
ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL | VICERRECTORADO DIRECCION DE ASUNTOSY | UNIDAD DE GESTIGN
L HERMILIO VALDIZAN ACADEMICO SERVICIOS ACADEMICOS | DOCENTE

iTEMS DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA DE OPINI6N ESTUDIANTIL SOBRE
DESEMPENO DOCENTE

1. | éEl docente ha expuesto los contenidos del silab6?

¢El docente explica los temas que van a desarrollarse durante el semestre o afio
lectivo?

2.

¢El docente domina los temas del curso?

4. | ¢El docente asiste con puntualidad a sus clases?

¢El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en equipo?

¢El docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y similares apropiados en las
asignaturas?

¢El docente aclara los conceptos a través de explicaciones oportunas y ejemplos
adecuados?

¢El docente relaciona la teoria con casos practicos?

9. | ¢El docente promueve y estimula la participacion de los estudiantes en clase?

10. | ¢El docente dirige a los alumnos con claridad y precision?

11. | ¢éEl docente utiliza articulos cientificos en los temas tratados en clases?

12. | ¢El docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en clases?

13. | éEl docente utiliza sus trabajos de investigacion en los temas tratados en clases?

14. | ¢El docente utiliza la publicacion de sus libros en los temas tratados en clases?

15. | ¢El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas tratados en clases?

¢El docente muestra su experiencia profesional al resolver los problemas planteados

16.
en clase?

17. | éEl docente cumple y respeta el horario de clases?

18. | éEl docente contesta con propiedad las preguntas que formulan los alumnos en clase?

19. | ¢El docente se interesa por el aprendizaje y nivel de rendimiento de los alumnos?

20. | ¢Como es el trato del docente con los alumnos?

21. | ¢El clima de orden y disciplina en clases se mantiene generalmente en un nivel?

¢El docente es accesible y esta dispuesto a responder las preguntas de los alumnos

22.
fuera de clases?

23. | ¢El docente tiene horario de atencion fuera de las clases para atender a los alumnos?

¢El docente cumple con el cronograma de actividades académicas de acuerdo con el

24,
silabo del curso?

25. | ¢El docente califica y devuelve oportunamente los examenes?

El docente desarrolla el examen en clases para permitir que el alumno pueda conocer
como fueron calificadas sus respuestas?

:Como es el sistema empleado por el docente en la calificacién de las diferentes
evaluaciones?

26.

27.

28. | éComo es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en las asignaturas?

29. | ¢El docente utiliza algun software educativo para la asignatura?

30. | ¢El docente maneja algin idioma durante las clases, aparte del castellano?
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CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION

PROFESIONAL

ANEXO 3

EJES TEMATICOS SUGERENTES

cODIGO
ARO | cicLo|  DEL PROYECTO EIES ::g#&cr%s DEL
PROYECTO
R : 1.1. Logica matematica
1101 AT FE 1.2. Matematica recreativa
matematicas =
1.3. Etnomatematica
2.1 Ortografia y Sintaxis Basica
Desarrollando 2.2 Comprension Lectora y
1102 habilidades Lexicologia
comunicativas 2.3 Redaccién y Produccion de
Textos
3.1 Proceso Historico del Peru y el
Mundo
| : P 3.2 Geografia regional
1103 Evaluando.la identidad "3 3 Historia regional
regional :
3.4 Folclore regional
3.5 Lenguas autoctonas
4.1 Tecnologias de informacion,
comunicacion y aprendizaje
Vinculandome a la 4.2 Tecnologia de la Informacion
1104 vida universitaria en .el antgxto del Trabajo
Universitario
4.3 Manejo de repositorios
1 1.1 Geografia general
1201 Reconociendo el valor | 1.2 Ecologia
de los ecosistemas | 1.3 Biodiversidad
1.4 Educacion ambiental
2.1 Ingles
1202 Aprendiendo idiomas | 2.2 Portugués
extranjeros
2.3 ltaliano
3.1 Antropologia andino amazénico
I 3.2 Teorias y Métodos de las
Ciencias Histérico Sociales y
Desarrollando la e
1203 identidad y conciencia Geoaras
y 3.3 Geografia del Pert
nacional = -
3.4 Arte, danza y musica nacional
3.5 Gastronomia andino -
amazonico
4.1 Habilidades sociales y
; liderazgo pedagadgico
Mejorando las T : =
1204 habilidades sociales y 4.2 Gestlop publica y legislacion
e hastin educativa
g 4.3 Gestion de proyectos
productivos y de inversién
1.1 Corrientes filosoficas
Evaluando el contemporaneas
2 I 2101 20 S .
conocimiento cientifico | 1.2 Etica
1.3 Deontologia

Pagina | 58
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1.4 Cosmovisién Andina y
Amazdnica
2.1 Geografia Humana del Peru y
Gestionando la e U
: : e 2.2 Recursos naturales y
2102 ldentlda_d y conciencia Scotirismo
nacional en su 53 An iGar
contexto. - Jueoogia___ -
2.4 Historia econdmica y social
2.5 Historia del Peru Auténomo |
3.1 Didactica general
3.2 Didactica de las Ciencias
Historico Sociales y
2103 Aplicando las nuevas Geogréficas
tendencias didacticas | 3.3 Neurociencia del aprendizaje
3.4 Psicologia del desarrollo y del
aprendizaje
3.5 Educacién y Ciencias Agogicas
1.1 Fuentes Historico Sociales y
Geogréficas
2201 Valorando culturas 1.2 Teorias y métodos de las
ciencias sociales
1.3 Teorias del comportamiento
humano
2.1 Historia del Pert Auténomo Il
Reconociendo el g s i
2202 patrimonio regional y 2.2 Geografia astrondmica y fisica
nacional 2.3 Patrimonio cultural
3.1 Disefio y programacion
2203 Contextualizando el curricular :
curriculo 3.2 Proyectos educativos
3.3 Alfabetizacion
1.1 Estrategias metodoldgicas en
Ciencias Histérico Sociales y
Geograficas
3101 Desarrollando mi 1.2 Estrategias de evaluacion
formacion docente 1.3 Calidad educativa y
acreditacion
1.4 Estadistica aplicada a la
educacién
v Gestionando 2.1 Argueologia
proyectos de 2.2 Historia del Pert auténomo
3102 conservacion del
patrimonio regional y | 2.3 Geografia astronémica y fisica
nacional
3° Diagnosticando la
realidad educativa
3103 institucional 3.1 Diagnostico
(Practica
Preprofesional 1)
1.1 Historia del Pert Colonial
Dﬁ??"f’"gn(éo !II 1.2 Gestién de desarrollo comunal
articipando de la T ; :
3201 corp:viven?:ia AtdAdana 1.3 Civismo y ciudadania
Vil y democratica 1.4 Metodologia de Investigacion
historica, geografica y sociales
Desarrollando y 2.1 Educacion intercultural
3202 : 2.2 Geografia politica y geopolitica
practicando la -
del Peru y del mundo
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PROFESIONAL

convivencia
intercultural

2.3 Historia universal antigua y
medieval

Gestionando la
ayudantia del proceso

3.1 Planificacion

3203 pn(ag?é‘g;%:o 3.2 Programacion
Preprofesional )
1.1 Economia y desarrollo
1.2 Geografia Econémica del Perd
y el Mundo
Evaluando los 1.3 Recursos naturales
4101 indicadores de 1.4 Realidad nacional y mundial
desarrollo humano 1.5 Historia Colonial y
emancipacion
1.6 Historia universal moderna y
contemporanea
2.1 Ecologia y desarrollo sostenible
: 2.2 Recursos Naturales y
Vil Gestionando Ecoturismo
4102 prog'?(\::;)lso:igep chl‘eSsta 2.3 Turismo urbano y rural
ecosistemas 2.4 Actividades productivas
2.5 Investigacion histérica,
geogréfica y social
Gestionando
documentos de
. o
# 4103 ge:té%r;gés;ic;l:r y 3.1 Planificacién y programacion |
(Practica
Preprofesional Il)
Evaluando la 1.1 Recolonizacién mundial
4201 dependencia de mi 1.2 Liberacion nacional y mundial
pais y del contexto 1.3 Geopolitica y posicionamiento
universal internacional
2.1 Doctrinas politicas
FOH%CWI‘"(:]?%/ _ contemporaneas
evaluando la historia .
o 4202 de las ideologias 2:2 Defenjsa r\l‘a::morjal’ :
contemporaneas 243 InvestlgaC!on histdrica,
geogréfica y social |l
Gestionando los
aprendizajes en el
4203 CST";:ﬁfn‘i;?;l’;;ly 3.1 Planificacién y programacion I
(Practica
Preprofesional V)
Evaluando y 1.1 Pert republicano en el contexto
5101 reflexionando sobre la mundial s. XIX
historia nacional y 1.2 Investigacion historica,
mundial geografica y social lll (Tesis |)
IX Gestionando los
= 5102 aggenrtlg::j:jszggl 2.1 Gestion del aprendizaje en el
(Préctica contexto urbano
Preprofesional V)
1.1 Perl republicano en el contexto
Desarrollando la mundial s. XX-XXI
X 5201 prospectiva histérica

del Per( y el mundo

1.2 Investigacion histérica,
geografica y social IV (Tesis Il)
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Gestionando los

aprendizajes en el : e
5202 Sontayio nral 2.1 Gestion del aprendizaje en el

(Practica contexto rural

Preprofesional VI)

Pagina | 61



79 | euided

*10)20p O OJjS@EU 9p 02jUWgpede opelD

olE]ISIaAIUN ofeqel] |ap O}XajuoD)

‘seoyeiBoe |e ua ugioewloju| e| ap eibojouda] Z'v BLIB)ISIaAIUN oLl
A sojeinog  09UOISIH seloualD alezipuaide A uooeaIUNWOD EPIA | B 9LUOPUBINOUIA
o/A ‘eljeiboan) A euojsiH U@ Opelousdl ‘uoloewojul ap selbojoudsa] L{
‘enyoanb seuojooine senbue g'¢
A |euoiBas  euoisly ‘pepljeinnaiejui ;
‘210[0|0) 9p SewWwsa) us uglEZIEIDads] Jeuolba) aiopio- ¥’
"J0}00P O OJ}SSELL 8p 0JILIZPEIR OPEID jeucibel elojsiH ¢'¢ | [BuoiBal pepiuapl e opuenjeAy g0l
‘seoyelboa |euoibal e)jeiboag z'¢
K sojelnog  00UOISIH seloual) opunpy
ojA ‘eneibosn A euoisiH Us opelouadl |2 A niad |9p 021Q}SIH 088201d |'S
: .mmc_cm O/A elI0)SIH US OpEIoUS2IT SOIX8 | 8P UIONPOId A UOIDOBPSY €7 I L
J0J00p O ‘0J}SSBW 8P 09IWSPEIE OpeIL) SEAJEDIUNWIOD
‘ugiooepal A 0}xa} ap ugioonpold sepepl(igey opuejjoiesaq oLl
‘BANJLIDSS0)93) us uQIEZI|RIDadS]
"UQIDEIIUNLUOD B] 8P BIRJBPIP eiBojooixaT A elojoeT] ugisuaidwo) Z'g
‘emesay] A enbBus ue opelouadl eolseg sixejuls A ejyjesbouQ L'z
‘221607 U UOIDEZI|EIDadSD
uoo e140S0|14 ap 10s8j01d
‘sojoakold ap ofsuep
‘BoljEWalB N eoljglsiewouls €'l
us  ugeziepadss  8p  sosSIND Seoljewe)ewl Se| OPUESIdaY LOLL
*J0}O0p O '0J}S9EW 8P 0J|WaPEIE OpElD)
‘eoljewalewoud
‘eAljealoal eolewsiew ap BAljeaJ08l EJEWSIEN 27|
OIUILIOP UOD ‘EDEWSIRN US OpeIdusol eonewslew eabo ‘||
SYT1INNS 0L193A0¥d 13d SOJILYNAL S3r3 0103A08d ._w._.._owwm_ﬂw 01012 | ONV

TVNOIS3d08d NOIDVINEO04 3d 0TNJ1HUND - SYIIAVED0ID A STTVII0S 0JIHOISIH SVIONIID

O0L203A0¥d ¥0d 3LN3IJ0Q id¥3d
¥ OX3INY




€9 | euiBeq

'sojoakoud ap

uonsab A ‘ealgnd uonssb ue opewoydiq
"10}00p

0 BligjisIaAlun eousdop ‘eolignd ugisab

uoIsIaAul ap
A soAonpoud sojoekoid ep uolsan) g'g

uonsab ap A ssjeioos

'10J00p O OJ)SeeW Bp 0OIWPPEIE OpEID)

'sealelboab
A seeloos  oougsiy selualn
o/k ‘eyeiboeg A euojsiH ua 0pelouaal

elbojoog 7|

[esauab ejyeiboasy ||

SO| 8p IOJBA |© OpUBIDOUIaY

Us ol)seew ap 0dlwgpeoe opeig eAljeanpa sapepljigey se| opuelolapy 0zl
‘seoljelfoag uooeysibe| A ealqnd ugnses z'g
A $8|BI00S-00110)SIH Seloual) o216obepad
o/A ‘eyesboasy A euoisiy ua opelouaoi obzesapi| A sejeinos sepepijigeH }'s
POMOZELE | oowuozewe - ouipue ejwouonses g
A euipue einyno uas ugioezjjeipadsy b . >.
"ulje o ejbojodosuy us o [EUCIDBU BOISIIW A BZUBD ‘BlY 'E
'10J00p O oJjseew ap oolwgpede opels) nJed |9p eyeiboas ¢¢ A RO ELL BIRVRIle) €021
‘seolyeiboab seayelbosg £ sajepog 0ouoISIH PERIUSRLELORUSIOLESEQ)
K seerog  oougjsiH Selously | Seloual) se| ap Sopolg A seloa] z'g
0/k ‘elyeiboas) A euolsiy ua opelsuasi oolugzewe ouipue eibojodonuy | ¢
'10J00p O 0J}saewW ap 0JIWPPEIE OpEID
‘seolelboab ouele) ¢z
A seeivog  oougisIH seloualn
0/A ‘elyeiboss) A euojsiH us OpEIoUsoIT sosaluelxe
‘sewoipi sanbnyod 7.z Sewolp! opusipusidy gheL
us uoloezije|oadss ap opeayiuan
"oJjseew selbu| |'z
9p opeJb uoo s|bul us  operousar
"10JO0p ap 02IWPPEIE OpEIS) IENBIMELGIaRONDE )
‘Ulje 0 ajuslque OIpaLl U Ope[aUaII
"sjuaiIquIe PEpPISIaAlpolg €|
OlpalW ap sews) us ugez|eadsy Sela}sisoos L0Z1

"SOLIBJISIBAIUN SOJIWBPEJ.

soleqen us ugloezijeloadsy
'10J00p 0 OJseEW Bp 02IWgpPEdE OpEIs)
"BlIOJSIH © BJjoso|i4 us "o

'SO1] U8 ugioezijeloadsz

souojsodal ap olauepy ¢

TVNOIS340¥d NOIDVIWHOS 30 0INJ1¥YNI - SYIIIVEDO0ID A STIVID0S 0J1HO.1SIH SYIIN3ID




9 | euided

*10}00p
o oJsjseew ap opelb uo) ‘seoyeiboan

ugoezZiaqelly €'¢

o/A ‘eljelboac) A euoISIH US OpEIoUSDIT

SEOlQSO|l} SejusLlo) ||

A sejenog  02UQISIH Seloual) SOAlJEONpPa s0j8hold Z2'E QIROLLINDIRPUBIEMXLOD €0ee
o/A ‘eijeiboec) A euO)SIH Us opelousol Jenolno uoioewelboid A oussiq L'
‘sajeinynd
soluowyed ua ugioez||eoadsg [eJnyno oluowed €2
*JOJ00p O 0J}SeBW ep 02IWspede opels) [euoioeu A jeuolbal
‘seoljeiboas) - oluowijed |2 opualoouoIay coce
s S| 1005 -00UOISIH seusin eois)) A eojwouolse eyeiboes Z'g
o/A ‘ejyelBoan) A euOlSIH US Opelousdl [| WwouoIny nNiad |9p EUOISIH L2
ouewny
*10190p O 0J}S9EW 3p 0J|WapeIe OpeIs) ojusiwepodwod |sp seloal €'}
‘seolyeiboss) S9|el00s
A $8[B190S-021I0}SIH SelousI) SeIoUSID SE| ap sopojaw A seuoa) Z'L SEAMIIERORUEIOIEA Loce
o/A ‘elyeiboan) A elOISIH U8 OpeIOUSDIT seolyeiboag
A s8|B100S 0JUQ)SIH Sausnd |°|
"elbobepadooisd us ugoezijedads] :
*10100p O 0J)SOBW ap 02IWIPEIE OpElS) seoinByiseroucia iupRenPa o'e
‘e160j021S4 UD "0l alezipuaide
‘se01bobe seioualo ue elousaadxy lep A ojjouesap |8p eibojodisd 17'¢ SEJNOEpIP SEIOUSPUS)
*J0}00p O 0J}SIELL 8p ODIWPPEO. OpElD) alezipuside [ap BIOUBI0INSN €' seAanu se| opuedldy eotLe
‘seoljeiboan) sealelboan A sajelnog
A seelpog  02UOISIH sejoual) 02LI0}SIH SeloualD) se| ap eoloepid 2'¢
o/k ‘eljeifoan) A elOISIH US OpEIDUSDIT |ejeusb eonoepia L'
owsLN | owougNy nNidd |8p elLoIsIH m.N
A elbojosnbie ue ugloezijenads] IBROSIEaIIoUBIRBLOISI | 1 2 -0JX8JU0D
"10}20p O 0JjS9EW Bp OJIWSPEDE OPEID E[boiRenbiy. €2 NS U@ [BUOIDBU BIDUSIZU0D 2012
‘seoyeBoen owIsSLIN0%2 A sajeinjeu sosinoay 7'Z £ umvacmg. el ovpmco.:mw 9
A selepog  oougisIH  seloualD opuniy s ;
o/A ‘ejjesboan) A elo}sIH Us opelousol [ap A niad |ap euewny eyeiboes) |z
"ejbojowayside uae ugezijenads3 BOIUOZBWY A BUIpUY UQISIAOWISOD) ¢ |
*10}00p ap opelb uod ‘eljoso|i4 us a1
*10J20p O OJ}SBELL 8P 02IWGPEIR OpP.ID) ejbojojuoeg €'} 02))3UsIO
‘seoljelbosn) e e'l 0JUBILIDOU0D |3 Opuen|eAs lole
A So|eI00S  09LOISIH seloual) seauelodwajuod

i

TYNOIS3408d NOIOVIWYO0d 3d 0TNJ188NJ - SYIIIVED03D A STTVIDO0S 0JIHOLSIH SYION3ID




59 | euiBeq

0 onseewl ap opelb uon ‘seajeiboos
A sejel0og 001I0)SIH sejouaiD
o/A “eyeiboag A euoisiH ue OopelsusIT]

seoljeiboan)
A s9|e100S 09L0ISIH SelouslD
ua seaibojopojaw seibejensy ||

UQIDBWLIO) IW OpuE|jouesaq

A $8|e100S-0210)SIH sejpualn uolewelboid z'¢ ool6obepad osaooud
o/ 'eljeifoss) A euojsiH ue opeiousor] uoioedliueld L' | |ap eljuepnAe e| opueuonsag €0ce
TR gt
: G e A enbBijue |esiaAlun BUO)SIH €7
10}00p [e4n}iN2Jajul BISUBAIAUOD
0 ojiseew ap opesb uon ‘seoyeiBoscs) opunuw |ap A nied e| opuealjoeld A opugjjoliesaq coee
A $8|B1005-0210)SIH Selousi) |ap eanjodosb A eanjjod eyeiboes) z'z
o/ ‘ejjeiboss) A euoisiH us opelousal [BIN}|N2Ja)UI UOIDBONPT |'Z IA
‘BUBpEpNIo ugioeonpe sa|eroos A eoyeiboab ‘eaugisiy
8P  BoRoBplp  us  ugloezielpedsy ugioeBnsanu| ap eibojopojapy ¢ |
"J0joop © oJjssew ap 02lWapedE opel : edljeloowsp
.mmu:ﬁmomw ejuepepnp A owsing 'L | 4 BUEBPEPNIO BIOUSAIAUOD €| hoce
A seelog  oougjsiy sejousln |EUNWOD Ojjo1Jesep ap uonses z'| | ep opuedionied A opuejjoiesaq
o/k ‘eyyesBoas) A euojsiq us operouso |eluo|oD niad [ap BUOISIH ||
‘seojelboas) A saje|pog 0olo)sIH
SBIOUsI)  8p EBOIOEPIP US m_ocm_h_%mwm (1 freuoisejoidaid eonoely)
0 osseew ap opelb uog .mmuc_wawa% odysoubelq |'g [eUOIONINSUI m>_§:mw €0Le
A $8[B190S-0210)SIH Seloualn pepijesal e| opuealysoubelq
o/ ‘eljeiboas) A elojsiH us operousor
‘sealjeiboab A seauogisiy
sejusn} ap olsuew ua epuauadxa A
sojakoid ep ugnseb us ugioezieedsy eoisl} A eolwoguolise elyelboas) ¢z |euoloeu A jeuoiba.
'10J00p O oJiSEL Bp 02IWPpPEIE OpeI) oluowijed |ap UQIDBAIBSUOD z20Le
‘seoljelboan) ap sojoehold opueuonses) A
A sajernog 02L0}SIH sejpualn OLUOUQINE Niad |9p BUOISIH Z'Z
0/A ‘eyesboac) A euoisiy ua OpeIouadl eiBojoenbiy |z
ugloeanpa e| e epealjde eolsipejsy 4|
‘ugloeyipaioe A upioenjens UoIoB)Ipaioe A BAEINPS PEPIED € |
us ugloeziedadss A elousuadxy —— - ; -
10}00p uoloen|eae ep seibejessg z'| ajusoop LOLE

of

‘SoAljeanpa sojoakold
A 1ejnouno uonsab us ugioezijernadsy

1VYNOIS3104d NOIDVINYOL 3d 0TNJIHYEND - SVII4VH9039 A STTVIOOS 0JIHOISIH SVIONTID




99 | euideq

o/A ‘elyeibosg A eloisiH us opelouadl

ojjodesap A ejwouod ||

‘seo|jesboen) |eucioen esuajeq Z'Z seaueiodwaluod
A $8|e100g-02L0)SIH seloual) 3 se|bojoep! se| ep euOIsIY cocy
o/k ‘elyeiBoas) A BLOJSIH U Opelousar sesuelodwajuod sednjjod seuujooq |'z B| opuenjeAa A opusioouo)
‘|eioos pepljiqesuodsal
K uoiebByssaul  us  elousuadxg |euoloeuiaiUl A
"Jojo0op ojusiweuorisod A eapjjodoss) ¢ | |eslaAlun 0jxajuod |ap A sied 1w
0 oJjseew sp opelf uop ‘seoyeibos ap elouapuadap e| opuen|eA] Locy
A $9|B100S-00110)SIH seloual) |elpunwi A [euoioeu ugRelsq] Z°|
o/A ‘elyeibosgy A elojsIH Us opelousdl [BIpUNW UQIDEZIUO[028Y |°|
‘seolelboen
A seoenog 02UOISIH seloualD)
se| op eonoeplp us elouUaNadxX3 (111 lreucisajoidaid eonoeld)
*10}00p | uodewelboud A ugioeoyiueld L'¢ | ooibobepad A Jejoose uonsab €Ol
0 osssew ap opelb uon ‘seoyelboag 2p SOJUSLINJOP OPUBUONSAD)
A S9[BI00S-00L0]SIH SelpualD)
o/A ‘eljeiboac) A eloisiH us opelouadl
SIUURS08 @ RIS % eoljesboab ‘eougsiy :o_omm_hwwﬂw_w Gig
us  UQREIHSD 0 m_o:m.:maxm SeAnonpoid SBPEPINIOY b2 SEWa)sIS009
10120p : $0| @p JojeA us ejsand ZoLY
0 onssew ap opelb uo) ‘sealeibosn leans A ouegin owsun| €' ap sojoskold opueuo)SaS) A
A $8|2100G-00L0)SIH SEIOUaID OLUSLINI00T A SajeinjeN S0sINday Z'2 ;
o/A ‘e)jelfoas) A el0)SIH US opeiouadl 2|qIua}sos ojjoliesap A ejbojoog |'Z
esauelodwajuod
A BUIBpOUW [BSIBAIUN BLOJSIH 9|
‘BILUOUODD ugioediouewa A |ejuojoD BUOISIH 67|
us ugeziensdse A  eousuadx3 [elpunw A [eucioeu pepleay ¥'| ouewny ojjoilesap LOLY
*10J00p sajelnjeu SosIiNoay ¢ | 9p Seiopedipul So| opuenjeAl
0 oJisaew ap opelb uon ‘seoyeifoacy opunpy
A $8[B190S-021I0)SIH seipual) | |8 A nuad |ep ealwouod] eljeiboes) Z°L

o

"seoljelboan) A s9|einog 0dL0)SIH
Seioual)  ep BonoepIp ue elousuadxd
*10jJ00p

0 ojssew ap opeisb uoH ‘seoielboss

(1] leuoisajoidaid eanoeid)

TVNOIS3104d NOIDOVINYO0L 3d OTN3IYUNI - SYIIAVED03Y A STTVIOOS 0JIHOLSIH SYIONIID




(9 | euideq

'seoyeiboeg £ sele|o0g 0oUQISIH
SEIUBID  8p eonoepip ue elouauadxg
"JOJO0p O oJisael 8p 02IWSPEIR OpRIS)

[einJ 0}xa)uod

(IA leuoisajoidaid eonoeld)
|einJ 0}xajuoo

o/A ‘eljesboes) A euosiH ua ope|oual

‘|e1oos pepijigesuodsal
A uoeBnssaur  us elousuadxy
0J00p O oJjsaew ap 0oIWYPEIE OpEIS)

Il leloos
A eoyeibosb ‘esuoisiy uoloebisenul ¢z

‘seolelfosg |9 us alezipuside |ap uonses |z |9 U8 |Bin) 0}x8]u09 |2 ua ¢0cs
A S8[BID0S-02110)SIH sejualy salezipuaide so| opueuonsas
0/f ‘eyeiboag A euojsiq ua opelousol
‘[e100s pepijigesuodsal X
A uoioeBjseaur  us epuauadxy (11 sisa]) Al |e100s
iojoop | A eoyeiboab ‘eouosiy upioebisaaul z-| opunuwl |8 A niad |ap eauoisiy
O ojseew sp opeib uo) ‘seoyeiboso eAfjoadsoud e| opuejjouesaq Locs
A $8|e120S-0010)SIH SeloualD IXX-XX 'S [elpunuwi
o/A eyosoji4 A euojsiq us opelouasl 0}X8)u0d |2 us ouedlgndal nuad |°|
'sealjeiboss) £ sajelo0g 021g)sIH o9
SElOUSID  8p edNoepip ua ejpusuadxy
'10}00p O 0J)sS8EW 8P 02|WIPEIR OpeIs) ouegin 0)xsjuoa (A ﬁ_vﬂ,.__mﬁ“._ww ﬁﬂwﬂnﬂ_y%wwﬂ& 201G
‘seoljeibosrg) |o us afezipuside |ap uonses |'z solezipuside So| OpLEUONSS
A $8|e1005-021Q)SIH seloualn 2 F2p 12 H290)
0/A ‘eyjesboac) A euoisiy ua OpelousdIT
‘|e1oos pepljigesuodsal X
A ugioeBnseaur  us elousuadxy (1 s1sal) || |eioos iy
10j00p 0 oJysaewW ap oo_Emvahwww%%hw A eoyeiboab ‘eoug)siy ugloebnsaaul z'| & [eUOIDBU BLOISIY B 21q0S LoLS
A $9|I00S-00LI0ISIH sejousip XIX °S [elpunwi OpuRtoKGRal Aopuenieay
o/A eyosoji4 A euojsiH ue opeidusor O}x8Ju09 |8 ua ouedligndal niad |'|
‘sealjelboan) £ se|e1nog 0ou0ISIH
SEIDUBID  ep eoljoepip us elpuUBLBdX] (Al leUOISBjOIdaIY EONOEIY)
'10J20p 0 oJjseEW 9P OJIWPpEIE Ope) . leuibiew
.mmo_,,m._momw Il Ugrewe.Boid £ ugioeoyiueld |’ OuEqIn A oueqin O}XaJU0D |8 Us eoey
A S9|B100S-0210}SIH Se|pualn selezipuside so| opueuonses)

TVYNOIS34104d NOIDVINHO4 3d 0INJ1YYND - SYIIAVEDO03ID A STIVIDO0S OJIHO1SIH SYION3ID




89 | euided

|eJausg eanoepid L0eZ
seoiboby serousl) A ugioeonp3 012
aTEzipusidy A 6jjoLiesaq jop e1Bojodisd 2012 SEONOBpIP SEIOUSPUS) SEASNU SE| opuedl|dy coLe
alezipualdy/ |ap eloualooINaN 0L L
SBeu0)o0)Ny senbua 801¢
0]X8}U0d NS U8 Il €
[einy owsun] 1012 |euoioeU BIDUBIOU0D A PEPIIUSP! B| OpPUBUONSSL) cole
seoljelboas)
K se|e100g 00LQISIH SeIousl) se| ap sopojaly A seloa] sote
eoyualy uoebnsaAu] el ep elbojopajey L0LE
2100 Pepliqesuodsey A eong 2012 R e SRUENIENT) Loiz
£J050]1d ©| € UOponpoRy] y0z1 yIA08
S8|Eel00S S8pepljigeH ap ojjoliess( 80¢¢€ uonsab
eoisniy A ezueq S0LL ap A sa|eioos sapepijiqey se| opuelolo|y vocl
|euoibay soois)n] sopnall) A eing 1021 jeuoiseu
leuoibay eLO}SIH 8p oueuILBg 90¢} B10USI2U0D A pepluapi | opue|jolesaq e0ck !
so|bu| G0ZS (sosaluesixe sewolpl opusipuaidy) 2071
(s216u]) oseluenx3g ewolp| 202¢ Svywoldl
|ejusiquy ugioeanp3 hYd) (sew)sis02s SO| ap JO[BA |8 OPUBIo0U028Y) LOzZL
leuoioeN esuajaq e| esed seoyeiboan £ sajeinieN selousi) £0ek JLINIIGWY 130 A STTVENLYN SYIONIIO
oLIelISIaAIUN
oleqel] |op O1xajuo) |2 Us ugioewloju| e ap ejbojousa | €041 EHENSISAINN SRIN D OUOPUBINILIA voLl b
jeucibay elyelboas) ap oueUIWSS 90L 1
opunjy |2 A nuad |9p 091Q}sIH 0se20.d SOLI [Bucific) pepRtERIENEARENIEAS oLl
SOIXa] ap uolaanpoid A ugiooepay 1012
e160j021xa7 A B10)297 ugisuaidwo) 1021 (SenigupRoNSeRERINEY OpuB|eseq) coll _
eoiseg sixejuls A eyjeibouQ L0L1 R
eoiseq ealjewalep 2021 (Seonewsajew se| opuealday) oLl
E5NeUSIeI €160 7001 SYOILYWILVIN SYION3ID
sOs¥nNd 0.L23A0ud
UVAITYANOD ¥V SOS¥NJ 3a 0.L23A0¥d 93da 071310 | ONV
091492 091492

NOIJVAITYANOD 3d VI8Vl

S OX3NV

TYNOIS3308d NOIDVIWYO4 30 OTNJIHEND - SYIIIVYDO0ID A STTVID0S 0JIHOISIH SVIONIID x.,ﬂ«u E:

2
S




69 | euideq

[ersipa|y A enbjuy [esiaAlun euo)siH 901L¢ LOZY A
(111 reuoisajoidaig eanoelig)
11l |leuoisajoidald eanoeld SOLy oaibobepad £0LY
A Jejoose ugnseb ap sojusWwINdOp opueUO)SED)
ojjoliesaq A ejwouooy L0LY SEW.}SIS008 SO|
BAlleONp3 uoioeblysanu| ap sojoekold ap uQIoe|NwWIo 2oze ap JojeA ua ejsend ap .mouogoa OpUBUONSaD) oLy o
OWSIIN}033 A Sa[EINjeN SOSINJey vOLE : A
uQIoEeINpg LoLb
€| e epea|dy |eouaiajul & eandussaq eansipeisy ouewny
Opunp |8 A niad |ep ealwouod] ejjelboa $0Z¢g 0Oj|olESap 8p $a10pEedIpuUl SOj Opuen|eA] LoLy
[elpuni A |euoioeN pepijesy e| ap sisiguy Lozg
(11 leuoisajoidaig eonoelig)
Il |leucisajoidaid eaiorid 502¢e od1606epad €0z¢
0s900.d |8p BljUBPNAR B| OPUBLOISST)
e iy S e | A
ugealunwo) A ugieuuoju) ap seibojouds ] ep olauepy 1028 SR URARIOPUERNREI0 A OpUGI0ese ]
ejuepepni) A owsiAlg Z0ZS eoljeoowsep A euepepnio
BAlBONPT ugioe|siba A uonsag Z20LE BiouaAIAuOD | ap opuedioiped A opuejjouesaq Loce
(I leuoisajoidald eanjoeig)
| leuoisajoidald eonoeid GoLe |euoionysul €0Le &
BAlJEONPS pepljeal g opueapsoubelq
[BUNLLOD Oj|0JiESAp 8p UQ)SaD) 801€
[EUoIBoY EJWOUOASES J0lE leuoloeu A jeuoibal MEM.EEma zoLe
%5151 A ealWoUGHSY EjjeIBoss 9072 ISP UgIoBAIBSUOD 8p SOJaA0Id opueUO)SaD A
|| seaeiboag e
A selelpog 0ol0)SIH mﬂwmm@n_m_whm %mmm_mo_ovo“wz se|Bajelysg 81U800P UQIDEULIO} I OPUE|oLESD LoLE
A s8|e100g 00UQ)SIH SelousID ue seo|bojopoje|y seibajensy eole
ugleziage)|y 8022
SOAllEdNP3 S0j0akoid £022Z O[N2LLIND [© OPUBZI|BNIXS}U0D) £022
Je|nolung ugioewelboid A ouasig 20z
ejbojoanbiy e| e ugponposu| 0Ly
[euoioeN A jeuoibey aiopjj0 JELgIReU rdd
: ikt P04 v0ce A |euoibai oluowiyed |2 opuainoucday ¢0 Al
ledmngd oluowijed 2011
seoyelBoag A s8|e100s 00UYISIH Sejusng ep olLEuIwaS 2011 (seunyno opuelojep)
Il sewouginy seinjn S0¢e ONVWNH OLNIINY1H0OdW0D Loce
| Sewouginy seinjiny 901L¢e 13d A S3VID0S SYION3ID

TYNOIS3408d NOIDVINHOL 3d 01NJ154NJ - SYJIiV¥9039 A STTVID0S 0JIYOISIH SYIONIID




0f | euiSed

(IA |eucisajoidald eanoeld)

IA leuoisajoidald eondeld ¥0es [ednl c0cs
0]X21U09 |2 Ud salezipualde SO| OPUBUOI}ISIY) X
(XX A XX "S) [eipunjy o}xajuo [e ue ouedlignday niad €025 opunui [@ A
TSN 1025 niad |ep eouglsiy eanoadsosd | opue|jolesaq Locs
() [euoisajoidald eanoeld) of
A leuoisejoidaid eonoeld #0LS ouequn 20LS
0)Jx8ju09 |a ua salezipuaide so} opueuonsas) X|
(XIX "S) [elpunjy 01a1u0) |2 ud ouedlignday nied €0LS |elpunw A jeuoioeu
| sisal 1015 BlI0)SIY B] 81G0S OpUBUOIX3}al A opuen|ea] QU
(Al reuoisajoidalid eonoeid)
Al |euoisajoidald eanoeid SOZPy jeuibiew oueqin A oueqin €0zt
0]X81U00 |8 ua salezipuaide so| opueUOl}SaD)
(XIX A 11IAX "S) lelpunjy uoioeiaqi] A niad |ap euojsiH 90ct
opuny [ap £ niad |2p eonijodoas) A eanjjod eljeiboas c0Zy seauelodwajuos sejbojoapi 202¥
sEaugIodiIB)L0D SEoN)|od A SEUoq 2075 se| ep elI0)SIY B] Opuen|eAa A opusldouo)
(IIAX A IAX "S) leipuniy ugioeziuojog A nied |ep eUo)sIH 201y [BSIBAIUN 0}XBJU0I
eaueiodwaluoy A BUIBPO} |BSIBAIUN BUOISIH 90Z¢ |ap A sjed 1w ap epuapuadap e| opuenjeas

TVYNOISTI08d NOIOVINHOL 3d OTNJIHENI - SYIIIVYD0IY A STTVIO0S 0JIHOISIH SVIONIID




T¢ | euided

‘0pahoud |3p ezajeinjeu e| e OpJande ap seauauas seua)adwod sexo sewo) apand 3)uadop | opuaipnd ‘ouoedigo ewio) 3p UBJE||0.JES3P 35 OAIJEW.0}01005 03aAcud eped Jod Sepeuciuaw sepualadwod se ,
! T 1 1 T I ! ! I [EjualqIUE UQRSIH
[EuODEY
ejaualouo) A pepyuap)
I I I T 1 I T |1 I [ ea1doge eapeld

LN I BAISN|2U |B120S UQNSD

[eusIque
pepijiqejua)sng
AE: I Pepi|e e| 9p uonsan
I | ¥ I oAeloge|0d oleqes)

533ul ewolp!
|9P CJUBNLPOUO)

|oyedsa
BwoIp! [3p Oluwog

1 1 1 1 eAleSsaAul pepiauop)

I I 1 1 | ofajdwod ojuawesuad
| 1 I Jopapuasdwia muyds3
€0TS | 10z | zots | TOTS | £0zp | 202V | TOTY | £OTH 0Ty | TOTY | €0ZE | ZOTE | TOTE | €OTE | TOTE | TOTE | £0ZT | TOTT | TOTT | €0TT | ZOTZ | TOTZ | $OTT | £0TT | ZOZT | TOZT | vOTT | £0TT | zotT | To1T| SYIONILIdINOD

V3IL3Vvaid NOIDVIIAINVYId V1 ViVd SYIONILIdINOD 3a NOIDVZINOINd
9 OX3NVY

TVNOIS3404d NOIDVINHOL 30 0TNIIYYUND - SYIIIVYDO0TD A STTVIO0S 0JIHOLSIH SVIINTID




CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION
PROFESIONAL

ANEXO 7
MODELO DE PROYECTO

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS

PROYECTO FORMATIVO: Evaluando la identidad regional

Titulo especifico: Conociendo la geografia e historia regional de Huanuco

Escuela profesional: Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas.
Semestre: |

Créditos: 9, Duracion: un semestre Modalidad: Presencial y semipresencial

Competencia Genérica: Gestién social inclusiva.
Realizo proyectos para lograr la inclusion social, la construccion de la identidad y el

reconocimiento de la diversidad cultural

Competencias especialidad:

Promociona expresiones culturales regionales y nacionales, creadas histéricamente,
k para promover la convivencia pacifica y responder a las nuevas dinamicas economicas,
politicas y sociales globales.

Desempefos esperados:

1. Diagnostica los problemas prioritarios en la regién de Huanuco, considerandola
calidad de vida y la participacion de los actores clave.

2. Planea acciones de trabajo en la region Huanuco para resolver problemas de
identidad en su contexto, considerando la calidad de vida y la participacion
colaborativa de actores sociales clave.

3. Ejecuta acciones de trabajo en la regién Huanuco para resolver los problemas del
cuidado de los recursos naturales e historicos, patrimonios culturales de su comunidad
relacionado con la calidad de vida, mediante el trabajo colaborativo con actores
clave.

4. Evalta y argumenta sus resultados de trabajo de campo mediante un informe en el
aula y socializa la resolucion de un problema prioritario en la comunidad difundiendo
sus resultados en diferentes medios, tales como reuniones con las personas,
programas de radio, programas de television y actividades en redes, cumpliendo su
responsabilidad Social.
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CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION
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PROBLEMA y PRODUCTO

Estudios previos en la regiéon Huanuco indican que hay altos
niveles de desconocimiento de la historia regional y la
proteccion de los recursos naturales, que expresan escasa
identidad. Hay evidencias histéricas de la trascendencia
RETO DEL histérica y geografica y de los patrimonios culturales de
CONTEXTO Huanuco. Es por ello, que el reto estudiar, la geografia, la
historia y la proteccién de los patrimonios culturales como
los caminos incaicos, las colcas, las ciudadelas derruidas,
los andenes y los vestigios coloniales en deterioro, archivos

historicos, paisajes naturales y demas recursos.

Informe escrito y oral en torno al diagnéstico del trabajo de

campo y registro de las acciones implementadas mediante
PRODUCTO

CENTRAL

la participacion comunitaria para generar una cultura de
proteccién y cuidado de los patrimonios culturales, de su

historia y geografia de Huanuco

e Teorias y métodos de la historia y geografia
s Geografia regional
e Historia regional.
e Folclore regional.
e Costumbres y tradiciones
SABERES O e Patrimonios culturales.
CONTENIDOS ¢ La historia de Huanuco desde sus primeros habitantes
. hasta la republica.
MINIMOS e QOrganizacion comunitaria.
e Desarrollo social sostenible.
e Participacion de la comunidad.
e Proceso de intervencién con la comunidad.
e Trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad

e Recursos naturales.

TRANSVERSALIDAD

Dentro del proyecto formativo se integran saberes provenientes de la
comunicacion, la antropologia social y cultural, las corrientes antropoldgicas e historicas,
el folclore y la investigacion cientifica.

Una de las lineas de accién que se tienen en el equipo es la mejora de las
condiciones es conocer y valorar la historia y geografia de Huanuco y la proteccion de
los patrimonios culturales, geograficos e histéricos. Para ello se hizo un diagnéstico y
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se encontrod altos niveles de falta de identidad y descuido de los patrimonios culturales.
A partir de esto se orientara el presente proyecto.

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES:
Nivel socioecondmico bajo.

¢ Promedio de edad: 18

e  Sexo: 60% mujeres

e Intereses: redes sociales.

¢ Principales problemas que afectan el estudio: falta de concentracion, problemas

¢ Emocionales, dificultades para la concentracién por el uso de las redes sociales,
y escasa identidad con su contexto etc.

e Talleres

AR A
AN
<«
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PROFESIONAL

CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS - CURRICULO DE FORMACION

GLOSARIO
Competencias de egreso

Son las competencias que el estudiante debe demostrar al final de la formacion. Son la
esencia del perfil de egreso de los programas.

Competencias de ingreso

Competencias minimas que debe poseer un estudiante al inicio de un programa
académico. Se consideran en los procesos de admision a un programa académico

Competencias

Actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con metacognicion,
mediante |a articulacion del saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber
convivir. En el ambito universitario, son las actuaciones que se pretenden desarrollar
en un programa académico. Las competencias pueden ser genéricas, especificas y de
especialidad.

Curriculo

Desde la socioformacién, el curriculo es el conjunto de practicas de aprendizaje,
ensefianza y evaluacion mediante las cuales se busca que los estudiantes aprendan a

.~y resolver problemas con base en el pensamiento complejo y el trabajo por medio de

royectos formativos. Comprende tanto el plan de estudios como las actividades de

& ffaprendizaje, los procesos de evaluacion, la mediacién de los docentes, la tutoria y la

inculacion con el entorno.

<

Diseno curricular

Procesos de planificacion de los diferentes compaonentes de un curriculo. Contempla
componentes tales como: estudio del contexto, propdsitos del programa académico,
perfil de ingreso y egreso, mapa curricular (plan de estudios), orientaciones
metodoldgicas y proceso de evaluacion.

Enfoque curricular

Se refiere a una determinada teoria, enfoque o modelo para orientar el proceso de
disefio, implementacion y evaluacion del curriculo.

Espiritu emprendedor

Consiste en "construir e implementar proyectos para satisfacer determinadas
necesidades o resolver problemas en el orden personal, familiar, social, laboral y
organizacional- empresarial, con perseverancia y sentido de reto, hasta alcanzar los
propositos esperados. Aprender a emprender es desarrollar y fortalecer actitudes,
valores, conocimientos, habilidades y destrezas para resolver problema con eficacia,
eficiencia y efectividad” (Tobon, 2013a, p. 119).

Estructura curricular

Pagina | 80



N\
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Se refiere a la organizacion y secuencialidad de moédulos, proyectos o asignaturas que
contempla un programa académico en respuesta a la intencionalidad de la formacion.

Evaluacion curricular

Proceso continuo y sistematico cuyo objeto es la valoracion del diseno y de la
implementacion del curriculo, de acuerdo con los fines y criterios institucionales, asi
como las demandas y Proceso sistematico para obtener informacién valida y util para
requerimientos socioprofesionales.

Evaluacion de los aprendizajes

Formular juicios valorativos acerca de los efectos del proceso de formacion en cada
estudiante.

Flexibilidad curricular

Acciones o formas de organizacion que son modificables atendiendo a las
necesidades, caracteristicas o intereses propios de un espacio educativo, ambiente de
aprendizaje o requerimientos socio profesionales.

Fundamentos del curriculo

Son las teorias, enfoques 0 modelos que sustentan la propuesta curricular.

Gestion académica

Conjunto de politicas necesarias para implementar el mapa curricular y hacer realidad
el modelo educativo institucional. Esto implica tener lineamientos claros en torno a la
gestion curricular y la acreditacion de programas, formacion de los estudiantes,
metodologia didactica, evaluacion vy titulacion, gestién administrativa, el aseguramiento
de la calidad, la gestion docente, la investigacion, trabajo con los egresados, el
proceso de bienestar universitario, la vinculacion con la sociedad e
internacionalizacion.

Gestiéon curricular

Proceso por el cual se implementa el curriculo para que las personas logren
determinadas metas, teniendo en cuenta el modelo educativo, la filosofia institucional y
los retos externos, con la correspondiente busqueda y manejo de los recursos y el
talento humano necesarios, en el marco del contextos historico, social, econémico,
politico y cultural. La gestion curricular es un proceso continuo de construccion-
deconstruccion -reconstruccion, cuyo fin es estar a la altura de los retos actuales y
futuros del contexto (Tobdn, 2013a).

Hologramatico

Principio del pensamiento complejo que consiste en analizar como el todo esta presente
en cada una de las partes.

Interdisciplinario
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Abordaje de un problema mediante las contribuciones tedricas y metodologicas
articuladas de varias disciplinas, areas o campos.

Mapa curricular

También denominado malla curricular o red curricular. "Consiste en la representacion
graéfica del plan de estudios, con los dominios de competencias, los periodos
académicos, los espacios formativos obligatorios, los espacios formativos optativos y la
duracion de cada espacio formativo" (Tobon, 2014a, p. 221)

Modelo educativo

"Conjunto de lineamientos educativos generales que orientan a la comunidad
institucional en torno a qué tipo de persona formar, para qué sociedad, en que
espacios educativos, con qué lineamientos didacticos y de evaluacion, con qué filosofia
general y con qué modelo de gestion de la calidad" (Tobén, 2013a, p. 177). El modelo
educativo le da identidad a una universidad y aborda la formacién, la investigacion y la
vinculacion.

Modulo

Es una forma de organizacion del micro-curriculo con gran énfasis en la sistematizacion
de los saberes de varias areas para responder a un problema general (eje
problematizador). Son planes completos de formacion. Implican una alternativa frente
a las asignaturas. No son micro unidades o partes de una materia, sino procesos que
integran diversas unidades tematicas y metodoldgicas para desarrollar una o varias
competencias

Multidisciplinario

Abordaje de un problema desde diferentes perspectivas, areas o disciplinas, pero sin
articulacion de las contribuciones.

Es una forma de organizacion del micro-curriculo con gran énfasis en la sistematizacion
de los saberes de varias areas para responder a un problema general (eje
problematizador). Son planes completos de formacion. Implican una alternativa frente
a las asignaturas. No son microunidades o partes de una materia, sino procesos que
integran diversas unidades tematicas y metodologicas para desarrollar una o varias
competencias

Pensamiento complejo

Es el analisis y resolucion de un problema desde diferentes angulos, mediante la
articulacion de saberes y perspectivas de varias areas y campos, con analisis critico,
creatividad, flexibilidad, y gestion y co-creacién del conocimiento.

Perfil de egreso

Es el conjunto de competencias que el estudiante debe demostrar al final de un
programa académico.

Plan de estudios
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Es el conjunto de contenidos o experiencias seleccionadas para el logro de las
competencias curriculares, "asi como la organizacion y secuencia en que deben ser
abordados dichos contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su
aprendizaje" (Arnaz, 2010, p. 12). El plan de estudios es un elemento del curriculo.

Proyecto ético de vida

"Proceso por el cual cada persona planea, vive y valora su vida con base en metas que
responden a sus necesidades vitales de crecimiento y desarrollo, acorde con la
construccion, reflexion, apropiaciéon y aplicacion de valores universales, teniendo en
cuenta su ser, el tejido social, el desarrollo econémico, el ambiente y la tierra patria en
su totalidad"(Tobon, 2013a, p, 118).

Proyecto formativo (estructura micro-curricular)

Estrategia de organizaciéon del mapa curricular que reemplaza las asignaturas y
consiste en un conjunto articulado de actividades de aprendizaje, ensefianza vy
evaluacion para resolver un determinado problema del contexto y contribuir al desarrollo
de una competencia, a través de la elaboracién de uno o varios productos, en el marco
de la inter y transdisciplinariedad.

Recursividad

"Un proceso recursivo es aquél en el cual los productos y los efectos son, al mismo
tiempo, causas y productores de aquello que les produce"”(Morin, 1994, p.106).

Redisefio curricular

Proceso mediante el cual, luego de una evaluacion curricular, se lleva a cabo un
replanteamiento de uno o varios elementos del curriculo de un programa académico.

Socioformacion (enfogue socioformativo).

Enfoque latinoamericano que busca formar personas con un sdlido proyecto ético para
mejorar las condiciones de vida en la comunidad, generar sustentabilidad ambiental y
contribuir a lograr la sociedad del conocimiento en el marco del trabajo colaborativo

y el abordaje de problemas.

Trabajo colaborativo

Es la realizacion de una actividad o resolucion de un problema mediante la articulacién
de las acciones, fortalezas y recursos de varias personas, a partir del acuerdo de un
plan de accion.

Transdisciplinariedad

Es el grado maximo de articulacion de las areas o disciplinas. Consiste en abordar un
problema mediante un modelo tedrico y metodoldgico en el cual se integran
sistémicamente las contribuciones de varias areas, campos o disciplinas, y se pierden
los limites entre ellas.

Tutoria
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Dialogo, retroalimentacion y apoyo que le da una persona a otra con el fin de ayudarle
a reconocer sus fortalezas y a mejorar en sus areas de oportunidad. Puede ser
presencial (en un lugar fisico), por teléfono o internet, tanto de manera individual como
grupal. Puede ser de parte de un docente, experto, persona de una organizacion,
integrante de la comunidad o compafiero de estudio.
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