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La Universidad Nacional Hermilio Valdizan - UNHEVAL, es una Universidad Publica, que
forma profesionales competentes, cientifica, cultural y humanisticamente, quecontribuye
al desarrollo sustentable de la Regién Huanuco y del Perq, y tiene planteadodentro de
sus objetivos, el desarrollo de actividades con un enfoque de desarrollo sostenible.

Con ese fin, a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural y el
compromiso del Vicerrectorado Académico se ha planteado perspectivas
complementarias basadas en el marco legal y con los instrumentos de gestion ambiental
preexistentes en nuestro pais. Y de esta manera, valorar la importancia, que prevé y
determina lo que se debe hacer para mitigar y gestionar los impactos ambientales
inevitables. Asimismo, identificar las acciones y relaciones humanas que pudieran
generar riesgos sobre dichas condiciones, para luego definir los mejores medios para
enfrentar dichos riesgos, pues todas juntas contribuyen al desarrollo sostenible.

En tal sentido, se vienen formulando convenios interinstitucionales, para que a partir de
un diagndstico situacional ambiental y de la gestidn de los recursos naturales, asi como
de las potencialidades de nuestra region se lleve a cabo el aprovechamiento y uso
sostenible de dichos recursos; desde nuestra comunidad universitaria determinar las
condiciones ambientales deseadas por todos, es decir, defender nuestras proximas

generaciones del derecho a un ambiente adecuado.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan es cantera de hombres que contribuyen en
la formacién de una sociedad libre, justa y solidaria que, a través de la creacién de
conocimientos con pertinencia social y contenido ético, buscan que las ciencias
tecnoldgicas y las humanidades se pongan al servicio de la persona humana, en sinergia
entre los distintos actores de la sociedad; generar a su vez obligaciones y
responsabilidades especificas, cuya concrecion, se plasma en el presente documento
denominado “Politicas, Planes y Acciones de Adecuacion al Entorno y Proteccion del
Ambiente”, garantizar la posibilidad efectiva del goce del derecho a un ambiente

adecuado donde vivir.
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

Articulo 22, Numeral 22: Establece que toda persona tiene derecho a la paz,
a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar
de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida.

El Articulo 67°, establece que el Estado determina la Politica Nacional del
ambiente y promueve el uso sostenible de sus recursos naturales.

La Décimo Novena Politica de Estado: Gestibn Ambiental y Desarrollo
sostenible del Acuerdo Nacional del afio 2002.

Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

Ley N° 28245: Ley Marco del Sistema Nacional de Gestibn Ambiental.

Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27867: Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Resoluciéon Suprema N° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2022.

DS.012-2009-MINAM: Politica Nacional del Ambiente.

Decreto Supremo N° 014-2011, Plan Nacional de Accién Ambiental -
PLANAA Pert 2011-2022.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Bicentenario: el Pert hacia el
2022.

Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Genera
2012-2017.

Decreto Supremo 017-2012-ED: Politica Nacional de Educacién Ambiental.
Resolucion Suprema N° 189-2012-PCM: Creacién de la Comisién
Multisectorial presenta el informe sobre Ejes Estratégicos de la Gestién
Ambiental.

Lineamientos paralaincorporacion de laadaptacién al cambio climéatico
en la universidad peruana.

Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia Ambiental. (CINTyA) 2016 -
2022.CONCYTEC.

Estatuto de la UNHEVAL.
Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024 de la Unheval
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FUNDAMENTACION

La solucién a la crisis ambiental y el tener un ambiente equilibrado, sano para el
disfrute de una vida de calidad no depende sélo de los gobiernos de turno o de
las instituciones dedicadas a la preservacion ambiental, sino también de los
multiples actores que conforman la sociedad: ciudadanos, instituciones
educativas, organizaciones de la sociedad civil, empresas, entre otros. Nuestro
sistema universitario no puede ser ajeno, pues dentro de la formacién profesional
se debe generar espacios fundamentales para crear conciencia sobre la
importancia estratégica de preservar el ambiente, para generar soluciones a los
problemas que lo afectan y para el cultivo de comportamientos pro ambientales.

Actualmente, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan tiene como propésito
insertar en su formacién la dimensién ambiental, asegurando el mantenimiento
de las condiciones ambientales minimas, dicho proceso formativo integral y de
calidad fundamentado en la Politica Nacional de Educacién Ambiental,
adoptando lo declarado en sus fundamentos, con un enfoque ambiental, de
género e intercultural, orientado hacia la formacién de un nuevo tipo de
ciudadano o ciudadana, con nuevos valores y sentido de vida basados en:

a) Principio de equidad de la bi6sfera. - Respetar y proteger toda forma de
vida.

b) Principio de responsabilidad. - Asumir los impactos y costos ambientales
de su actividad.

c) Principio de interculturalidad. - Valorar todos los saberes ancestrales que
son expresion de una mejor relacibn ambiental entre el ser humano y la
naturaleza.

d) Principio de coexistencia. - Respetar los estilos de vida de otros grupos
sociales y de otras culturas, fomentando aquellos que buscan la armonia con
el ambiente.

e) Principio de solidaridad intergeneracional. - Trabajar por el bienestar y
seguridad humanos presentes y futuros basados en el respeto de la herencia
recibida de las pasadas generaciones.

Para el cumplimiento de nuestras metas nos orientamos en la Ley General del

Ambiente, los 13 objetivos del Desarrollo Sostenible, los 8 principios de la Politica

Ambiental, y los 7 lineamientos de la Politica Nacional de Educacién Ambiental,

para garantizar la posibilidad efectiva del goce del derecho a un ambiente

adecuado donde vivir.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una cultura de conciencia ambiental en la comunidad Valdizana
utilizando estrategias participativas a través de un proceso integrado y mutuo
aprendizaje con el fin de lograr un cambio de actitud y sensibilizacién en el

cuidado del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cumplir con la legislacién ambiental peruana y las normas ambientales de
la UNHEVAL.

¢ Formular una linea base, disefiando planes y programas para la adecuacion
al entorno y proteccion al ambiente que indique las acciones especificas a
ejecutar para su implementacion.

e Despertar en la comunidad Valdizana el sentido de pertenencia hacia los
procesos ambientales, sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y
conservar los recursos naturales a través de diferentes espacios de
multiplicacién de informacion.

o Establecer convenios a nivel interinstitucional con organizaciones que
desarrollen programas o proyectos en materia del cuidado del medio
ambiente.

POLITICAS

POLITICA GENERAL Y AMBIENTAL DE LA UNHEVAL

La UNHEVAL se ubica en la ciudad de Huanuco, por lo que goza de un
ecosistema particular, determinando en su conjunto la gran biodiversidad por lo
gue una parte de la region esta en la sierra y otra en la selva amazonica, por ello,
para que el interés por lo ambiental no sélo sea algo pasajero y se convierta en
elemento matriz del actuar institucional se requiere un proceso de
ambientalizacion en todas las funciones sustantivas: gestion institucional

,[formacién académica, investigacion y responsabilidad social.
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POLITICAS DE ADECUACION AL ENTORNO Y PROTECCION AL AMBIENTE

La UNHEVAL es consciente de la necesidad de incorporar la perspectiva y ética
ambiental a toda su actividad y ha decidido asumir esa responsabilidad. De este
modo plantea fomentar entre todos los miembros de la comunidad Valdizana,
alta direccién, docentes, estudiantes, trabajadores y organizaciones
relacionadas, una cultura basada en la responsabilidad para el cuidado,
proteccién y mejora del ambiente. Para la consecucion de este objetivo, es
necesario que la Universidad promueva valores socio-ambientales que
favorezcan el desarrollo de actitudes responsables hacia el ambiente dentro y
fuera de la institucion, valores que deben impregnar la propia estructura

universitaria y su dinamica.

Por ello, de modo coherente con el marco de su politica, visibn y misién
institucional, y en ejercicio de su autonomia y responsabilidad con el desarrollo
sustentable del pais, la UNHEVAL se compromete a seguir lo dispuesto dentro
de la Ley N° 28611: Ley General del Ambiente, Del fomento de la investigacion
ambiental cientifica y tecnoldgica en el Articulo 124.1 Corresponde al Estado
y a las universidades, publicas y privadas, en cumplimiento de sus respectivas
funciones y roles, promover:

a) Lainvestigaciony el desarrollo cientifico y tecnoldégico en materia ambiental.
b) La investigacién y sistematizacion de las tecnologias tradicionales.

c) Lageneracion de tecnologias ambientales.

d) Laformacion de capacidades humanas ambientales en la ciudadania.

e) El interés y desarrollo por la investigacién sobre temas ambientales en la

nifiez y juventud.
f) Latransferencia de tecnologias limpias.
g) Ladiversificacion y competitividad de la actividad pesquera, agraria, forestal
y otras actividades econémicas prioritarias.

Dentro de su quehacer la UNHEVAL asume el compromiso establecido en los
lineamientos orientados al cumplimiento de la Politica Nacional del Ambiente, Eje
Politica N° 3 Gobernanza Ambiental en el apartado 2. Cultura, Educacion y
Ciudadania Ambiental el cual decreta en sus lineamientos:

a) Fomentar una cultura y modos de vida compatibles con los principios de la

sostenibilidad, los valores humanistas y andino-amazonicos, desplegando



»'«#‘.:&,*&

, s
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” & =

L J  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

| “"}‘.“_J

b)

"
las capacidades creativas de los peruanos hacia el aprovechamiento
sostenible y responsable de la diversidad natural y cultural.

Incluir en el sistema educativo nacional el desarrollo de competencias en
investigacion e innovacion, emprendimientos, participacion, ecoeficiencia y
buenas practicas ciudadanas para valorar y gestionar sostenible y
responsablemente nuestro patrimonio natural.

Fomentar la responsabilidad socio-ambiental y la ecoeficiencia por parte de
personas, empresas e instituciones, asi como la participacion ciudadana en

las decisiones publicas sobre la proteccion ambiental.

V. LINEAMIENTOS

LINEAMIENTO DE GESTION AMBIENTAL

Implementar medidas de ecoeficiencia para minimizar el impacto de nuestras
actividades en el entorno e implantar sistemas de gestiébn ambiental que
contribuyan a reducir la produccién de residuos, optimizar el consumo de los
recursos y fomentar el ahorro de energia, agua y materias primas; asicomo
apostar por las energias limpias y renovables.

Reducir, prevenir, mitigar los impactos medioambientales derivados de las
actividades en cuanto al uso y manipulacién de sustancias quimicas y
peligrosas.

Cumplir las disposiciones legales en materia ambiental.

LINEAMIENTO DE FORMACION AMBIENTAL

La UNHEVAL como parte de su formacion, instituye dentro de su Modelo

Educativo en la Competencia General: 8. Sustentabilidad Ambiental, mediante:

Gestionar proyectos para resolver problemas del contexto mediante la
implementacién de acciones gue tengan impacto en la sustentabilidad
ambiental.

Incorporar la dimensién ambiental en las titulaciones y planes de estudio de
todas las escuelas profesionales, dotando a los docentes y a los futuros
profesionales, del conocimiento y conciencia necesarios para afrontar los
compromisos del desarrollo sustentable.

Promover actividades académicas que fortalezcan una cultura de
responsabilidad socio-ambiental en la comunidad valdizana.
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LINEAMIENTO DE INVESTIGACION AMBIENTAL
La comunidad Valdizana se hace cargo de gestionar y contribuir a formar
profesionales con conciencia y compromiso ambiental a partir de su funcién de
investigacion, ello puede darse de las siguientes maneras areas segun lo enuncia
el Programa de Ciencia y Tecnhologia Ambiental (CINTyA):
1) Variabilidad climéaticay cambio climatico

Entre las lineas de investigacion que se estan abordando se encuentran:

a) Escenarios climaticos futuros y sus potenciales impactos

b) Dinamica de la criésfera

c) Variabilidad climatica, cambio climético reciente y paleo climas

d) Adaptacién

e) Mitigacion
2) Calidad Ambiental

Las lineas de investigacion en esta area son:

a) Remediacion y recuperacion de ambientes degradados

b) Bioacumulacién y biomagnificacion

¢) Calidad ambiental y salud humana

d) Niveles de contaminaciéon ambiental

e) Manejo de residuos

LINEAMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

e Incorporar la temética y perspectiva ambiental en los programas o proyectos
de proyeccion y extension social que apunten a la mejora de la calidad de
vida de las personas.

e Potenciar la participacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria
Valdizana a través de la promocion del voluntariado ambiental universitario.

e Participar en el desarrollo de la politica ambiental del pais y en los espacios
de gestion ambiental a nivel local, regional y nacional.

VI. GRUPO DE TRABAJO

e Equipo de profesionales de la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural
e Comité de medio ambiente de la UNHEVAL. con cargos:
o Titular
o Miembro
o Alterno
o Docentes designados y representantes de cada facultad en temas
ambientales de la UNHEVAL.
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Vil. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA UNHEVAL
- : Periodo-2022
N° | LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
E(FIM|A|M|J|J|A]|S

Implementacion de Ta
estructura » )
organizacional de la | Crear el Comité de medio
UNHEVAL que | ambiente dependiente de la Alta Direccién
priorice la ejecucién | Direccion Ambiental y de la
de acciones | Interculturalidad
ambientales

-l

<ZE yerificacién - de Oficina de Planificacion y

instrumentos de gestion con . =

O . Presupuesto, Direccion de

e enfoque ambiental(PEI, Proyeccion Social y

O Formacion y educacion L POA, ROF y MOF) de las i6

) ambiental s)(;stenible en Planificacion y diferentes dependencias Extension Cultural

) . gestién del medio
- areas académicas, biente de |
= investigacion y proyeccion ambiente de la
1 N social UNHEVAL Programa de seguimiento y

> respaldadas por la gestion monitoreo respecto al

= institucional de la cumplimiento de la Oficina de Asesoria Legal

=z UNHEVAL legislacion ambiental y

. normas ambientales de la

9 UNHEVAL

= Plan Ambiental

wn Institucional, que

L considere lineas de | Aprobaciony asignacion de

(D actuacion para | recursos para la| Oficina de Planificacién y
mejorar el | implementaciéon del Plan | Presupuesto, Direccion de
desempefio Anual de Accién Ambiental | Proyeccion Social y

Extension Cultural

ambiental de los| para evaluar el grado de | Universitaria
actores clave de la | avance
comunidad
universitaria
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N° | LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
Programa de _,
capacitacion y | Formulacion e
sensibilizacion ~ al | implementacion  del| pjreccion de
personal Programa de capacitacional| proyeccion Social y
personal administrativo y| Extension Cultural
administrativo y | docente  sobre  buenas| Universitaria, Unidad de
docente  para el | practicas ambientales en el | Recursos Humanos
cumplimiento de | desempefio laboral
politicas ambientales.
Formulacién e
implementacion del | Oficina de Imagen
Programa que incluya| Institucional, Direccion de
P estrategias de | Proyeccion Social y
I e comunicaciéon ambiental de | Extensién Cultural
2 o St | comuicacion ambentl de | Extension Cutural
=Z ambientales para la a
@) actuacion ambiental
—_ institucional i - . Direccion de
@) Creacion de S|,t|q ambiental Proyeccién Social y
) dentro en la pagina web de Extension Cultural
= la UNHEVAL
— -
wn Elaboraciéon de manual de
Z gzi()rg%?lsr:r];ir\]/tgss para la Direccion de
=z reducciébn de  material Eroyec_c’lon S?ually
O impreso  aplicado a la | EXtension Cultural
|: comunidad universitaria
(LIIJ) Imgg’g?gg;g:d'iiz de Uso adecuado del sistema | Direccion de
sostenible de Ios)r/ecursos Reduccion del intranet para los Proyeccion Social y
2 O consumo de papel, | procedimientos Extension Cultural, Comité

naturales para minimizar
los impactos ambientales
del entorno

tinta y plasticos

académicos de la
UNHEVAL que disminuya
el uso de papeleria

de medio ambiente

Establecimiento de normas

orientadoras, para la
regulacion de conductas

para la reduccién del uso

de plasticos en la
comunidad Valdizana

Direccién de

Proyeccion Social y
Extension Cultural

Comitéde medio ambiente.
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Periodo-2022

AMIJ|J|A|S|O|N|D

N° | LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE =K
. . Direccion de
Implem_e’ntacwn de_ sistema Proyeccion Social y
de gestion y manejo Extension Cultural, Comité
integral de residuos s6lidos h N
de medio ambiente
e el [ precoen ce
- ambientales para la Proyeccion Social Y
< De_sarr_qllo y reduccidn, reutilizacion y Extensalpn Cutl)t_uratl, Comite
=Z apl|9a9|on de reciclaje e medio ambiente
@) procedimientos de —
= _ buenas practicas Elaboracién e DIFECCIO_n' _ de
O Implementar medidas de ambientales implementacién de sistema Er(:yec_c’lonc it S(I’C'acl 'ty
- ecoeficiencia y uso de ahorro eficiente de agua dX ensalpn ub_ura , Lomie
- sostenible de los recursos y energia e medio ambiente
I: naturales para minimizar
N I(?SI impactos ambientales Implementacion de sistema | Direccion _ de
zZ el entorno de reduccién, tratamiento, ProyeccnénCS?ually
-_ Extension Cultura
zZ disposicion y recojo | Comité
O selectivo  de  residuos | ambiental, Unidad Central
= quimicos y peligrosos de |de Laboratorios de
('7) laboratorios y talleres Investigacion
Ll
Implementacién de sistema | Direccion de
de monitoreo y control de | Proyeccién Social y

Fortalecimiento de la
proteccion ambiental
en la UNHEVAL

las emisiones atmosféricas
(gases del efecto
invernadero y otros) y

sénicas

Extension Cultural, Comité
de medio ambiente,
Unidad Central

de Laboratorios de

Investigacion
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N° | LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
FIM|IA|M|J|J|A|S|O|N|D
Direccion de
Implementacion de un Proyeccion Social y
Extension Cultural
sistema de monitoreo y Comité
tratamiento de aguas ambiental, Unidad Central
residuales de Laboratorios de
Investigacion
Implementar medidas de
ecoeficiencia y uso Fortalecimiento de la ) y »
1 sostenible de los recursos | Proteccion ambiental | Establecimiento de normas Dlre'cmon de Pr_o’yecmon
< naturales para minimizar | €n la UNHEVAL para el control de la Social y Extension .
> los impactos ambientales contaminacion audiovisual CUItt)l_‘raI' Comite de medio
@) del entorno dentro de la UNHEVAL | &mPiente
O
D Establecimiento de normas
[ de comportamiento del . y y
— ciudadano donde se Direccién de Proyeccion
= promueva el cuidado y Social y Extension ]
(0))] conservacion de areas Cultural, Comité de medio
Z verdes y la diversidad ambiente
= biolégica
Implementacion del sistema
‘C_) de gestién ambiental, que
[ contribuya con la reduccién | » y
wn de los impactos | Direccion de Proyeccion
TN ambientales negativos de | Socialy Extension )
D) Cultural, Comité de medio
ambiente

Desarrollar
procedimientos de mejora
continua

Aplicacién de mejora
continua

las actividades e
infraestructuras de la
UNHEVAL

Implementacion del sistema
de consumo responsable
sostenible

Direccién de Proyeccion
Social y Extension
Cultural, Comité de medio
ambiente
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N° |LINEAMIENTO|  POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE FETEEE- 20
FIMIAIM[{J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion de
lineamiento técnicos | Implementacion de
urbanisticos y | lineamientos técnicos
Implementar  condiciones | arquitecténico para el | urbanisticos y | Direccién de
4 ambientales en la| desarrollo de la| arquitectonicos en la| Proyeccion Social y
planificacion urbanistica y | infraestructura de la| infraestructura, donde se| Extension Cultural, Comité
ordenamiento territorial UNHEVAL que | establezcan espacios | de medio ambiente.
1 propicie el bienestar | confortables y adecuados a
< de la comunidad las condiciones del entorno
zZ universitaria
@) Ejecucion de proyecto en
—_ los locales (Sede Central,
O Facultad de  Ciencias
D) Lograr eficiencia en el uso D I d Agrarias, Facultad  de| Direccion de
— de materiales y procesos esarroto © | Veterinaria y Zootecnia), | Proyeccion Social y
—_ : proyectos que ) = .2
5 — constructivos que | - nciban el concepto considerando en el| Extension Cultural, Comité
n contemplen préacticas de de sostenibilidad redisefio criterios | de medio ambiente, Unidad
=z sostenibilidad y proteccion ambiental ecoldgicos que comprende | Ejecutora de
— ambiental. en el mejoramiento del area | Inversiones(Infraestructura)
=z verde y de espaciospublicos
O de la UNHEVAL vy
|: alrededores
] Elaboracion del reglamento
LUl de Seguridad y salud en el | Direccién de
O Implementacién  de | Laboratorio, protocolos Yy | Proyeccion Social y

Brindar seguridad en el
uso de laboratorios y
talleres de la UNHEVAL

planes y protocolos
de seguridad y salud
en los laboratorios de
la UNHEVAL

planes de seguridad que
incluya n almacenamiento y
gestion de  sustancias
inflamables y/o peligrosas y
su sustitucién porsustancias
inocuas

Extension Cultural, Comité
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Unidad Central de
Laboratorios de
Investigacion
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N° |LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
FIM|A[M|J|[J|A|S|O|N|D
Cumplimiento _ de
1 normas de seguridad o _ Direccion de Proyeccion
< estructural en _Certlflca_\glon vigente de| social y Extension
= edificaciones y | inspeccion  técnica  de| cuyltural, Comité de medio
0O prevencion de | seguridad en | ambiente, Unidad
o riesgos en | edificaciones(D.S. N° 085- | Ejecutora de
O cumplimiento con las | 2014) Inversiones(Infraestructura)
D normas del
- CENEPRED/INDECI
— Brindar seguridad en caso
7 = ur
7)) de siniestros
=z Elaborar el plan de
- Prevencion de | Implementacion del Plan de | Direccion de
zZ riesgos y | prevencion de riesgos y| Proyeccion Social y
\O contingencias encada | contingencias  para  la| Extension Cultural, Comité
I: local y pabellon de la| reduccion de riesgos e| de Seguridad y Salud en el
n infraestructura de la| impactos Trabajo,
L UNHEVAL
Q)

pe

FORMACION
ACADEMICA

Institucionalizar la
dimensién ambiental en las
unidades académicas de la
UNHEVAL

Fomento y promocién
de la dimensién
ambiental a través de
instrumentos de
gestibn  académica
como el PEI, POI,
Estatuto, Plan de
Estudios

Difusion de la mision yvision
institucional en todas la
unidades académicas de la
UNHEVAL, las que
contienen la dimensién
ambiental y enfoque de
desarrollo sustentable

Alta Direccién, Decanos,
Directores de
Departamento Académico,
Director de Escuela
Profesional
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N° |LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE STTATT
Monitoreo de la -
implementacion de las gzlrj\zgi)gs acagigggficog
competencias genéricas del Decanos, Directores de’

-

z

FORMACION ACADEMICA

Fortalecer la dimensién
ambiental en los planes
de estudios

Implementacion del
modelo educativo, en
el cual incluye como

competencia
genérica la
Sustentabilidad
Ambiental, en las 27
escuelas
profesionales de la
UNHEVAL

Modelo Educativo-
UNHEVAL en el cual se
incluye la competencia de
Sustentabilidad Ambiental.

Departamento Académico,
Director de Escuela
Profesional, Docentes

Los planes de estudio
incluyen asignaturas que
contienen temas sobre
impacto ambiental,
interculturalidad, gestion
ambiental, cambio climatico
y desarrollo sostenible.

Asuntos académicos y
Servicios Académicos,
Decanos, Directores de

Departamento Académico,
Director de Escuela
Profesional, Docentes

Desarrollo del enfoque
ambiental en la formacién
profesional.

Asuntos académicos y
Servicios Académicos,
Decanos, Directores de

Departamento Académico,
Director de Escuela
Profesional, Docentes
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DIPSEC
URHEVAL

Periodo-2022

FIMIA{M|J|J|A|S|{O|N|D

N° |LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
Fortalecimiento  de Implementacion de plan de
capacidades en Igm:tlicclgn contm;gbit; rr]1ta:|a Asuntos académicos y
Incorporar el componente teenmas an&l;l;e;rts)lﬁ: respecto  a  desarrollo SZLV;?]ESS Dir'ggt?ri?lc%sé
10 ambiental en la formacién sostenible y  cambio ;

11

-

7

FORMACION ACADEMICA

continua

sostenible y cambio
climatico, a través de

climatico (recursos hidricos,

Departamento Académico,
Director de Escuela

.- ~| ciudades, bosques, ;
la formacion . . Profesional, Docentes
. energias, ecosistemas y
continua. . ] A
diversidad biol6gica)
Brindar mayor | Proyecto de programas
énfasis a las | académicos, maestrias y
Escuelas doctorados en| Asuntos académicos Yy
- Profesional iali mbiental Servicios Académicos,
Propiciar la de demanda oresionales de | especia dadgs a _be t_ags A
socio ambiental local y Pregrado, yly afines(ingenieria | Decanos, Directores de
B menciones der | ambiental, ingenieria | Departamento Académico,
regional ) )
Posgrado que tengan | forestal, salud ambiental, | Director de Escuela
relacion al cuidadodel | cambio climatico y | Profesional, Docentes

medio ambiente o
relacionados a ello

desarrollo sostenible, entre
otros)

12

z

INVESTIGACION

Promover la generacion
de conocimientos para la
gestién integrada y
sostenible de los recursos
naturales, calidad
ambiental, cambio
climatico y saberes
ancestrales asociados

Construccién de una
agenda ambiental
centrada en lineas
de investigacion de

las dimensiones
ambiental y socio -
econdmica

Desarrollo de estrategias
para el fomento de
proyectos de innovacién y
transferencia  tecnoldgica,
buenas practicas
ambientales para la
obtencién de grados vy
titulos; segun el area de
conocimiento de la unidad
académica

Vicerrector de
Investigacion, Direccion de
Transferencia e Innovacion
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PLANES
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RESPONSABLE

Periodo-2022

P

NVESTIGACION

Promover la generacion
de conocimientos para la
gestién integrada y
sostenible de los recursos
naturales, calidad
ambiental, cambio
climatico y saberes
ancestrales asociados

Construccion de una
agenda ambiental
centrada en lineas
de investigacion de
las dimensiones
ambiental y socio -
econémica

Creacion de equipos de
investigacion ambiental
multidisciplinarios e
interdisciplinario

Vicerrector
Investigacion,

de

Elaboracion de agenda
investigacion priorizada en
temas ambientales y
conocimientos tradicionales
que contribuyan al
desarrollo de la Regién
Huénuco

Vicerrector
Investigacion,

de

Obtencion  de  fondos
econdmicos especificos
para el financiamiento de
proyectos de investigacion
con enfoque ambiental
intercultural y saberes
ancestrales

Vicerrector
Investigacion,

de

Incorporaciéon de criterios
ambientales en la
reglamentacion de la
evaluacion de proyectos de
investigacion

Vicerrector
Investigacion,

de

Difusién y promocion de los
resultados de las
investigaciones
ambientales a través de
revistas indexadas y otras
publicaciones

Vicerrector
Investigacion,

de

Inventario de los centros de
origen de conocimientos,
saberes y valores
tradicionales como fuentes
de investigacion para el
desarrollo de la Regi6n
Huanuco

Vicerrector

de

Investigacion, Direccion de

Proyeccién Social
Extension Cultural

y

EIFIM|IA{M|J|J|A|S|O|N|D
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N° |LINEAMIENTO POLITICA PLANES ACCION RESPONSABLE
A Promover la generacion
de conocimientos para la . . S
o » Trabajos de investigacion,
gestion integrada y Promaocion del innovacion y transferencia| Vicerrector de

sostenible de los recursos
naturales, calidad
ambiental, cambio
climatico y saberes
ancestrales asociados

conocimiento
cientifico frente al
cambio climatico

tecnoldgica que contribuyan
a la mitigacién y adaptacion
al cambio climatico

Investigacion, Direccion de
Transferencia e Innovacion

13

RESPONSABILIDAD SOCIAL | NVESTIGACION

Fortalecer la cultura de
responsabilidad socio
ambiental en la
comunidad Valdizana

Capacitacion para la
formacion y
actualizacion de
docentes, en
tematicas
ambientales que
contribuyan que
ensefian o difunden

Desarrollo del Programa de
capacitacion a docentes
que incluyan el uso de TIC
para reducir el uso de papel
y otros materiales

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extensién Cultural.

Elaboracion de manual
sobre buenas précticas
ambientales, que beneficie
la produccion limpia vy
propicie  acciones  con
responsabilidad ética frente
al cambio climéatico

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural.

Fomento de
actividades
académicas que

fortalezcan la cultura
de responsabilidad
socio ambiental en
los estudiantes

Seminarios  dirigidos a
estudiantes para la difusiéon
de experiencias

ambientales, innovadoras y
celebracion de  fechas
alusivas segun el
calendario ambiental del
Ministerio del Ambiente

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural.

EIFIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D
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14

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fomentar la participacion
universitaria en temas
ambientales e
interculturales en
proyeccién y
responsabilidad social en
la UNHEVAL que se
orienten a la mejora de la
calidad de vida

Desarrollar el plan de
proyeccién y
extension social
sobre el desarrollo
sostenible que
incluyan aspectos
sociales,
ambientales,
econdmicos,
culturales e
institucionales

Formaciéon del Comité de
medio ambiente
conformado por
representantes de las
Escuelas Profesionales

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural

Implementacién de  un
programa voluntario
universitario ambiental

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural

Desarrollo  proyectos vy
acciones enfocadas en la
solucion de  problemas
ambientales  locales 'y
efectos del cambio climéatico

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural

Implementacién del
programa de
sensibilizacién, educacién y
concientizacion ambiental
mediante convenios
interinstitucionales

Vicerrector Académico,
Direccion de
Proyeccién Social y
Extension Cultural

Promocion de proyectos
referentes a la produccion
de obras artisticas y
programas culturales con
tematica  ambiental e
intercultural

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural
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15

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Promocion y uso de los
resultados de las
investigaciones que
contribuyan en gestion
publica y privada en temas
vinculados al ambiente y
adaptacion al cambio
climético

RESPONSABLE
Vicerrector Académico,
Direccién de

Proyeccién Social y
Extension Cultural.

Integrarse a redes
universitarias ambientales

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extensiéon Cultural.

Participar activamente en
la gestion ambiental
publicay privada

Participacion de la
UNHEVAL en la
gestién ambiental
publica

Participacion en espacios
de gestién ambiental
publica de acuerdo a
normas (CAR, CAM,
Comitétécnicos
ambientales,

comité ciudadano y
porconvenio)

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural.

Implementaciéon de
alianzas estratégicas con el
gobierno nacional, regional
y local para apoyar en
acciones de adaptacion al
cambio climético

Vicerrector Académico,
Direccion de
Proyeccién Social y
Extension Cultural.

Participacion en proyectos
de desarrollo vinculado a la
adaptacion al  cambio
climatico

Vicerrector Académico,
Direccion de
Proyeccién Social y
Extensién Cultural.

Vincularse al sector
empresarial para el
abordaje en temas
ambientales

Convenios con el sector
productivo empresarial para
la ejecucion conjunta de
programas ambientales

Vicerrector Académico,
Direccién de
Proyeccién Social y
Extension Cultural.




