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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1925-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de agosto de 2021.
VISTOS, los documentos que se acompanan en cuarenta (40) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, se aprobo
el REGLAMENTO DEL DOCENTE VALDIZANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, y modificada con la Resolucion Consejo Universitario N® 3854-2018-UNHEVAL, del 05.NOV.2018,
con las Resoluciones Consejo Universitario N°s 1614, 3026 y 3936-2019-UNHEVAL, del 28.MAR.2019,
07.JUN.2019 y 26 AGO.2019, respectivamente, y rectificada con la Resolucién Consejo Universitario 5176-2019-
UNHEVAL, del 12.DIC.2019;

Que, en la sesion ordinaria N° 56 de Consejo Universitario, del 27.AG0.2021, ante el pedido del sefior

Rector del goce del Afio Sabatico para las autoridades que dejaron el cargo de Rector, Vicerrectores y Decanos
de la UNHEVAL elegidos mediante voto, guienes trabajaron durante el periodo de su mandato de manera continua
sin poder hacer uso del derecho a goce del afio sabético; el pleno acordé INCORPORAR al Articulo 74, del
Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con
Resolucion Consejo Universitario N® 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y modificado con las Resoluciones
Consejo Universitario N°s 3854-2018-UNHEVAL, 1614-2019-UNHEVAL, 3026-2019-UNHEVAL, 3936-2019-
UNHEVAL y 5176-2019-UNHEVAL, un segundo parrafo, debiendo quedar como sigue: “(...)
Excepcionalmente los docentes que hayan cumplido su mandato como autoridades electas como son Rector o
vicerrectores y decanos, pueden solicitar el uso de su afio sabatica en el periodo inmediato de dejado el cargo,
cumpliendo con los requisitos que establece el Reglamento del Docente Valdizano, para cuyo efecto el Director
de Departamento Académico distribuird su carga académica; precisando que la concesion del uso del afio
sabético no impide el otorgamiento del afio sabético a otro docente universitario de acuerdo a las normas internas
de la UNHEVAL.",

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0541-2021-UNHEVAL-CU/R, para
gue se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2018-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° INCORPORAR al Articulo 74, del Reglamento del Docente Valdizane de la Universidad Nacional Hermilic
Valdizan de Huénuco, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del
04.DIC.2017, y modificado con las Resoluciones Consejo Universitario N°s 3854-2018-UNHEVAL, 1614-
2019-UNHEVAL, 3026-2019-UNHEVAL, 3936-2019-UNHEVAL y 5176-2019-UNHEVAL, un segundo pérrafo,
debiendo quedar como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
Wi
Excepcionalmente los docentes que hayan cumplido su mandato como autoridades electas como son Rector
o vicerrectores y decanos, pueden solicitar el uso de su afio sabatico en el periodo inmediato de dejado el
cargo, cumpliendo con los requisitos que establece el Reglamento del Docente Valdizano, para cuyo efecto
el Director de Departamento Académico distribuird su carga académica, precisando que la concesién del uso
del afio sabatico no impide el otorgamiento del afio sabético a ofro docente universitario de acuerdo a las
normas internas de la UNHEVAL.".
2° DISPONER que los 6rganos internos competentes adopten las acciones correspondientes de acuerdo a sus
atribuciones.
3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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& SECRETARIA GENERAL | " L cpp, 200
4 RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO —
‘ ' N° 5176-2019-UNHEVAL
Cayhuayna, re de 2019

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y ocho (38) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 4049-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017,
se aprobo el Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; y sus modificatorias mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 3854-2018-UNHEVAL,
del 05.NOV.2018, y las Resoluciones de Consejo Universitario N°s 1614, 3026 y 3936-2019-UNHEVAL

Que el Vicerrector Académico, con Oficio N°® 405-2019-VRAcad-UNHEVAL, del 11.NOV.2019,
manifiesta que en el Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
en lo que corresponde al anexo N° 05 entrevista personal se considera maximo de 12 puntos; sin
embargo, por error en los criterios de evaluacién se ha considerado puntajes que no coinciden con los
fijiados a evaluar; por lo que solicita la modificacion del referido Reglamento, de la siguiente manera

ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL *
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE

1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 30 [225 1.5 075 |0
2 | Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial 3.0 [225 151075 [0
3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30 [225 156 (075 |0
4 | Serenidad y autocontrol emocional 3.0 |225 15 (075 |0

CRITERIOS DE EVALUACION

Muy bueno =30

Bueno =225

Regular =15

Malo =0,75

Muy malo =0;

Que, el articulo 212.1 del TUO de la Ley N° 27444, establece: “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decisién™

Que, en la sesion extraordinaria N° 30 de Consejo Universitario, del 04.DIC.2019, luego del
analisis y considerando que la modificacién propuesta esta referido a un error material, porque los
puntajes asignados por cada items no coinciden con los puntajes de los criterios de evaluacion: luego
*'7 de la deliberacion, el pleno acordé RECTIFICAR, en parte, el Anexo N° 05, referido a la ENTREVISTA

o “"PERSONAL, cuyo puntaje maximo es de 12 puntos, del Reglamento del Docente Valdizano de la
Eenl) /2 UNHEVAL, aprobado con la Resolucion N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y sus
* Y modificatorias; conforme al siguiente detalle; disponiendo que el Vicerrectorado Académico, los
decanatos de las facultades y los deméas 6rganos internos competentes adopten las acciones de su
competencia, segun corresponda:

ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE

1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 301225115075 ]|0

2 | Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial | 3.0 | 225 | 1.5 | 0.75 | 0

3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30/225(15(075|0

4 | Serenidad y autocontrol emocional 30|1225(15]|075|0
CRITERIOS DE EVALUACION
Muy bueno =30
Bueno =225
Regular =15
Malo =075
Muy malo =0
(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.
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“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
SECRETARIA GENERAL

/... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N* 5176-2019-UNHE VAL -2-

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N°® 1327-2019-UNHEVAL-
CUIR, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.20186, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; y por la Resoluciéon N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. RECTIFICAR, en parte, el Anexo N° 05, referido a la ENTREVISTA PERSONAL, cuyo puntaje
maximo es de 12 puntos, del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con
la Resolucion N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y sus modificatorias; conforme al
siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE
1 | Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL 301225 115107510
2 | Conocimiento acerca de |a problemética regional, nacional y mundial | 3.0 | 225 | 1.5 | 0.75 | 0
3 | Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia 30/225|15/075]|0
4 | Serenidad y autocontrol emocional 30122515 (075]|0

CRITERIOS DE EVALUACION

Muy bueno =30
Bueno =225
Regular =15
Malo =0,75
Muy malo =0,

(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades y los demas drganos
internos competentes adopten las acciones de su competencia, segun corresponda; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ (D
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 3936-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de agosto de 2019.

VISTOS los documentos que se acompafian en seis (06) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, de fecha 04.DIC.2017, se
aprob6 el Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, y sus modificatorias con la Resolucién Consejo
Universitario N 3854-2018-UNHEVAL del 05.NOV.2018, y la Resolucién Consejo Universitario N°s 1614 y 3026-
2019-UNHEVAL;

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 860-2019-UNHEVAL-AL, del 23.JUL.2019,
remite el Informe N° 223-201S-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del 16.JUL.2019, del Jefe de la Unidad de Asuntos
Administrativos, quien opina, entre otros, Io siguiente: 3.1. Que se realicen las acciones necesarias y urgentes a
efectos de disponer la modificacién y/o actualizacion del Reglamento del Docente Valdizano de |a UNHE VAL,
aprobado medjante Resolucién Consejo Universitario N® 4094-2017-UNHEVAL, con Ia finalidad de incorporar el

procedimlento y los responsables de la aprobacién de las peticiones de licencia a cuenta de vacaciones
de entes, pro, J Si miento:

lo.
Tipo de licencia Procedimiento y requisitos Responsable de aprobar
ARTICULO 65 - Ser nombrado, designado o
Licencia sin goce de confratado y contar con més
remuneraciones de un afio de servicio efectivo
Licencia a cuenla de periodo y remunerado Consejo de Facultad
vacacional - Previo informe de la Unidad de

Recursos Humanos.

- Informe favorable de Ia
Direccion de departamento
Académico.

3.2. que, el texto a modificarse debera quedar de la siguiente manera:
ARTICULO 65, para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo
vacacional, el docente deberé contar con mas de un afio de servicio efectivo y remunerado en condicién de
nombrado, designado o contralado para desempefiar labores de naturaleza permanente. Para lo cual deberé
contar con el informe de la Unidad de Recursos Humanos, (respecto a las licencias ctorgadas y/o concedidas al
docente peticionante), y el informe favorabie de fa Direccidén de Departamento Académico. Una vez recabado
dichos documentos el Consejo de Facultad deberé de emitir pronunciamiento ya sea aprobando o desaprobando,
la peticién de licencia, ente gue actuaré en primera instancia.

Para las demas licencias el docente deberé de acrediter los documentos pertinentes segun la naturaleza de la

misma;

Que, en la sesiodn ordinaria N° 34 de Consejo Universitario, del 06.AG0.2018, estando de acuerdo con
los fundamentos expuestos en el informe legal y la necesidad de incorporar en el Reglamento del Docente
Valdizano de la UNHEVAL el procedimiento y los responsables de la aprobaci6n de las peticiones de licencia a
cuenta de vacaciones de los docentes, el pleno acordé:

1. Medificar el Articulo 65 del Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

de Huanuco, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 4084-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, y
sus modificatorias, debiendo quedar como sigue:
*Articulo 65, Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo
vacacional, el docente deberé contar con més de un afio de servicio efectivo y remunerado en condicién de
nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente; para lo cual debera
contar con el informe de la Unidad de Recursos Humanos, (respecto a las licencias otorgadas y/o concedidas
al docente peticionante), y el informe favorable de la Direccién de Departamento Académico. Una vez
recabado dichos documentos el Consejo de Facultad debera de emitir pronunciamiento ya sea aprobando o
desaprobando la peticién de licencia, ente que actuar4 en primera instancia. Para las demas licencias el
docente deberé acreditar los documentos pertinentes segun la naturaleza de la misma”,

2, Disponer que los decanatos de |as facultades, la Direccién General de Administracidn, la Unidad de Recursos
Humanos y los demés 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveldo N® D988-2019-UNHEVAL-
CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto AH
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, gue proclamo y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de ja SUNEDU:

v
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“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDE /€D
SECRETARIA GENERAL

#... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 3936-2019-UNHEVAL -2-
SE RESUELVE:
1°. MODIFICAR el Articulo 65 del Reglamento del Docente Valdizano de la Universidad Nacional Hermilio

2%

3°

Valdizan de Huéanuco, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 4084-2017-UNHEVAL, del
04.DIC.2017, y sus modificalorias, debiendo quedar como sigue”; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:

“Articulo 85, Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo
vacacional, el docente debera contar con mas de un aio de servicio efectivo y remunerado en condicién de
nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente; para lo cual debera
contar con el informe de la Unidad de Recursos Humanos, (respecto a las licencias otorgadas y/o concedidas
al docente peticionante), y el informe favorable de la Direccién de Departamento Académico. Una vez
recabado dichos documentos el Consejo de Facultad debera de emitir pronunciamiento ya sea aprobando o
desaprobando la peticion de licencia, ente que actuara en primera instancia. Para las demas licencias el
docente debera acreditar los documentos pertinentes segin la naturaleza de la misma”.

DISPONER que los decanatos de las facultades, la Direccibn General de Administracién, la Unidad de
Recursos Humanos y los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.
DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn e Impunidad”

UNIVERSIDAD NA CIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNI VERSITARIO
N°3026-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 07 de junio de 2019.

Vistos los documentos Que se acompanan en tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 31. de| Reglamento del Docente Valdizano de al UNHEVAL, aprobado con
Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017 dice: La hora de clases
en aula tiene una duracién de 50 minutos. No pudiendo excederse en mds de 150 minutos por
asignatura en un mismo turno de manera continua;

Que, en el Articulo 10° del Reglamento de Estudios de Ia UNHEVAL, aprobada con Resolucién
Consejo Universitario N° 4431-2017-UNHEVAL, del 26.DIC.2017, dice: En /a Universidad Nacional

las evaluaciones. La hora pedagégica es de 45 minuftos:;

Que en la sesién ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 30.MAY.2019, analizado el caso
Y para evitar contradicciones en nuestros reglamentos, y estando de acuerdo con la propuesta, el pleno
acordo modificar el Articulo 31 del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado con Ia Resolucion
Consejo Universitaric N° 4094-2017-UNHEVAL, y modificado con las Resoluciones Consejo
Universitario N°s 3854-2018-UNHEVAL y 1614-2019-UNHEVAL, debiendo quedar como sigue: “La
hora de clases en aula tiene una duracién de 45 minutos, no pudiendo excederse en més de 135
minutos por asignatura en un mismo turno de manera continua'; disponiendo su aplicacién a partir
del Semestre 11-201 9, y que los directores de departamento académico adopte las acciones
complementarias de su competencia;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0620-2019-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucién correspondiente;

Estando a Ias atribuciones conferidas al Rector por Ia Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de Ia UNHEVAL, la Resolucién N° 050-201E-UNHEVAL-CEU, del
26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccidn Y por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.20186, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU Y por la Resolucién Rectoral N° 0682-2019-UNHEVAL,
que encarga las funciones de Secretario General de |a UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el Articulo 31 del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado con la Resolucion
Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, y madificado con las Resoluciones Consejo
Universitario N°s 3854-2018-UNHEVAL y 1614-2019-UNHEVAL, debiendo quedar como sigue:

aplicacién a partir del Semestre 11-2019; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que los directores de departamento académico adopten las acciones complementarias
de su competencia: por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 0rganos competentes
Registrese, comuniquese y archivese,
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
. SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N°1614-2019-UNHEVAL.

Cayhuayna, 28 de marzo de 2019,
Vistos los documentos que se acompaiian en once (11) folios:
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 4094-20] 7-UNHEVAL, de fecha
04.DIC.2017, se aprobo el Reglamento del Docente Valdizano de 1a UNHEVAL, y su modificatoria con
la Resolucion Consejo Universitario N° 3854-2018-UNHEVAL del 05.NOV.201 8;

Que la Asesora Legal de la UNHEVAL, mediante el Oficio N° 379.201] 9-UNHEVAL-AL, del
22.MAR.2019, con fines de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU en el proceso de
Licenciamiento, propone, entre otros, la modificacién de varios articulos del Reglamento del Docente
Valdizano de la UNHEVAL, cuyos detalles figuran en la parte resol utiva;

Que en la sesién extraordinaria N° 23 de Consejo Universitario, del 22.MAR.20 19, estando de
acuerdo con la propuesta de modificacion, el pleno acordé:

1. MODIFICAR el Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién

Consejo Universitario N° 4094-20] 7-UNHEVAL, del 04.DIC.201 7, modificado con la Resolucién

Consejo Universitario N° 3854-2018-UNHEVAL, del 05.NOV.2018, en los siguientes articulos,

debiendo quedar como sigue:

1.1 Articulo 11, debiendo quedar como sigue:
“Son docentes contratados de la UNHEVAL todos los profesionales idéneos que ingresan a la
docencia universitaria por concurso piblico de mérito convocado para contrato docente
conforme lo disponen la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente reglamento en lo que
corresponde y el reglamento especifico que se aprueba por el Consejo Universitario a propuesta
del Vicerrector Académico. La Universidad estd facultada a contratar docentes de acuerdo a la
normatividad vigente al momento en que realice el proceso de contratacién, cuya condicién sera
precisada en el Reglamento respectivo”,

" 1.2. Articulo 93, debiendo quedar como sigue:

“La autoridad responsable de la ejecucién del plan de desarrollo académico, profesional y

cientifico docente, comprendidos en ello las actividades de perfeccionamiento profesional

1.3. Articulo 94, debiendo quedar como sigue:

“La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, ademds de las funciones establecidas en el

Reglamento General y normas internas, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Coordinar con las Unidades Académicas de la UNHEVAL el Plan Anual de Prioridades de
Desarrollo de Capacitacién del Profesional Académico.

b) Elaborar, ejecutar e implementar el Plan Anual de Prioridades de Desarrollo de
Capacitaci6n del Profesional Académico de la UNHEVAL-Huénuco, el mismo que debera
ser presentado para su aprobacién al Consejo Universitario, oportunamente en cada afio;
cuyo Plan debe contener, entre otros, la duracién de estudios, institucién patrocinadora y
presupuesto.

¢) Mantener los registros actualizados de los eventos que se desarrollan

d) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacién, de ser el caso, al profesional académico
que participara en los eventos académicos.

e) Presentar oportunamente al Vicerrectorado Académico el Plan Operativo Anual de los
eventos académicos a desarrollarse en todas las unidades académicas.

f) Elaborar los proyectos e informes de cada uno de los eventos académicos.

g) Coordinar y supervisar la asistencia de los profesionales académicos a los eventos de
capacitacién o perfeccionamiento.

h) Socializar a profesionales académicos Y estudiantes los conocimientos desarrollados en Jos
eventos de capacitacién y perfeccionamiento.
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i) Difundir los eventos de capacitacion, perfeccionamiento € innovacion del profesional

académico a través de Informacion de mayor accesibilidad”.

2. Disponer que €l Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los
decanatos de las facultades y los demas Organos internos competentes adopten las acciones
complementarias;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 383-2019-
UNHEVAL-CUR, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resoluciéon N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamd y acredito, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y estando a lo dispuesto en la Resolucién Consejo
Universitario N° 1283-201 9.UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero
Merino Vicerrector Académico, del 24 al 31 MAR.2019;

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR el Reglamento dei Docente Valdizane de la 1INHEVAL. aprobado con la

Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017, modificado con la

Resolucion Consejo Universitario N° 3854-201 g-UNHEVAL, del 05.NOV.2018, en los siguientes

articulos, debiendo quedar como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes;

1.1. Articulo 11. Son docentes contratados de la UNHEVAL todos los profesionales idéneos que
ingresan a la docencia universitaria por concurso publico de mérito convocado para contrato
docente conforme lo disponen la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente reglamento en lo que
corresponde y el reglamento especifico que se aprueba por el Consejo Universitario a propuesta
del Vicerrector Académico. La Universidad esta facultada a contratar docentes de acuerdo a la
normatividad vigente al momento en que realice el proceso de contratacién, cuya condicién serd
precisada en el Reglamento respectivo.

1.2. Articulo 93. La autoridad responsable de la ejecucion del plan de desarrollo académico,
profesional y cientifico docente, comprendidos en ello las actividades de perfeccionamiento
profesional docente, €5 el Vicerrectorado Académico, a través de la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, el cual coordinara a su vez con las unidades de Gestién Docente y de
Gestion Curricular, para el diagnostico y evaluacion de las necesidades docente, planificacién y
gjecucion de los eventos y actividades académicas que puedan fortalecer la idoneidad de los
docentes de la UNHEVAL.

1.3. Articulo 94. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, ademas de las funciones
establecidas en el Reglamento General y normas internas, tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Coordinar con las Unidades Académicas de la UNHEVAL el Plan Anual de Prioridades de
Desarrollo de Capacitacién del Profesional Académico.

b) Elaborar, ejecutar implementar el Plan Anual de Prioridades de Desarrollo de Capacitacion
del Profesional Académico de la UNHEVAL-Huénuco, el mismo que debera ser presentado
para su aprobacion al Consejo Universitario, oportunamente en cada afio; cuyo Plan debe
contener, entre otros, 1a duracién de estudios, institucion patrocinadora y presupuesto.

¢) Mantener los registros actualizados de los eventos que s€ desarrollan

d) Otorgar los certificados de asistencia 0 aprobaci6n, de ser el caso, al profesional académico
que participara en los eventos académicos.

e) Presentar oportunamente al Vicerrectorado Académico el Plan Operativo Anual de los
eventos académicos a desarrollarse en todas las unidades académicas.

f) Elaborar los proyectos € informes de cada uno de los eventos académicos.

g) Coordinar y supervisar la asistencia de los profesionales académicos a los eventos de
capacitacion o perfeccionamiento.
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h) Socializar a profesionales académicos y estudiantes los conocimientos desarrollados en los
eventos de capacitacion y perfeccionamiento.

i) Difundir los eventos de capacitacion, perfeccionamiento e innovacién del profesional
académico a través de Informacién de mayor accesibilidad.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
los decanatos de las Facultades y los demés 6rganos internos competentes adopten las acciones
complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rectorado VR Acad

VRInv AL OC1

Transparencia

DAySA DCahdad

DIGA URH

SUEC \ {(—
EPG 5
Faculiades (14) g
Archivo
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

: N°3854-2018-UNHEVAL.
g Cayhuayna, 05 de noviembre de 2018
ST Vistos los documentos que se acompaiian en cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucién Consejo Universitario N°© 4094-2017-UNHEVAL, de fecha
04.DIC.2017, se resolvic APROBAR el REGLAM@NTO DEL DOCENTE VALDIZANO DE LA

vinculacién con la UNHEVAL;

Que mediante Resolucién Consejo  Universitario N° 3244-2018-UNHEVAL, de fecha
13.SET.2018, se resolvic APROBAR el CRONOGRAMA DE RATIFICACION DOCENTE 2018 DE
LA UNHEVAL, conforme a la propuesta del Vicerrector Académico, que figura en la citada Resolucién;

Que el Vicerrector Académico, mediante Oficio N° 0330-2018-VRAcad-UNHEVAL, del
31.0CT.2018, solicita que se incluya en el Reglamento de Docente Valdizano, el puntaje a la certificacién
de posdoctor, por cuanto considera que los estudios en este nivel deben también formar parte de Ia
evaluacion;

Que en la sesion ordinaria N° 24 de Consejo Universitario, del 31.0CT.201 8, luego de la
deliberacién, el pleno acordé:
1. Modificar el numeral 2 del ANEXO N° 01, respecto a la TABLA DE EVALUACION PARA
RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES, del Reglamento del Docente Valdizano de
la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 4094-201 7-UNHEVAL, del
04.DIC.2017; debiendo quedar como figura en la parte resolutiva.
MODIFICAR el Cronograma de Ratificacién Docente 2018 de la UNHEVAL, de acuerdo a detalle
que figura en la parte resolutiva,
Disponer que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades y los demis drganos
internos adopten las acciones correspondientes.
Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1132-2018-
UNHEVAL-R, para la emisién de la resolucién correspondiente;
Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N© 30220, por el Estatuto
y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N°© 050-201 6-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2?80-2016-SUNEDU-02-I5.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
{ el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la
SUNEDU;

SE RESUELVE:

N 1°. MODIFICAR el numeral 2 del ANEXO N° 01, respecto a la TABLA DE
N EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES, del
Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo
Universitario N° 4094-201 7-UNHEVAL, del 04.DIC.201 7; debiendo quedar como sigue, por
lo expuesto en los considerandos precedentes:
“2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 07 puntos). Se acredita con certificados,
diplomas y otros documentos analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero. Se

evalaa de la siguiente manera:
ACREDITACION VALOR CANTIDAD | PUNTAJE
OBTENIDO

Segunda Especializacion, en la especialidad afin a las | 0.5
asignaturas que postula x semestre cursado (solo si no cuenta
con titulo),

Diplomados, 1,5
Pasantias (Con 5 afos de antigliedad) 1.0
—————— - 2705 0t anligleda =
Fust Doctorando [ 5,0
P
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2°  MODIFICAR el Cronograma de Ratificacion Docente 2018 de la UNHEVAL, de acuerdo al
siguiente detalle, por lo expuesto en los considerandos precedentes:

CRONOGRAMA DE RATIFICACION DOCENTE 2018

Ne ACTIVIDADES FECHAS
01 | Convocatoria y difusion del Reglamento de Evaluacion para Ratificacion Del 17 de setiembre al 12 de
Docente a cargo de los Decanos de Facultades y Direcciones de noviembre
Departamento Académico. Actualizacion del file personal en la unidad de
escalafon
02 | Presentacion de solicitud por el docente al Decano de Facultad Del 22 de octubre al 12 de
5 noviembre

03 | Remisién de solicitudes a la Comision de Evaluacion 13 de noviembre

04 | Evaluacion de expedientes por la Comisibnide qu]uac‘:éjn ‘i 2 y = , “| Del 13 al 23 de noviembre

05 | Remision del informe final de la comision respectiva al Decanafo . 7 i~ | 26 de noviembre

06 | Aprobacion del informe final de ka comision ?or'_él'ths'ejd de Facultad - ' | Del 27 al 30 de noviembre
|07 | Presentacion de recursos impugri;atorins D L R 4 03 de dicicimbic

08 | Pronunciamiento de la comisidrérespectiva ' smwsaiag N TR T e : 04 de diciembre . *

09 | Remisi6n de los resultados al C{:)riséjd ‘_[J_h_iv:_::rgi_t’;_qié. S S : Del 05 al 14 de dicigmbre

3°. DISPONER que €l Vicerrectorado Académico, los decanatos de das facultades y los demds 6rganos internos
adopten las acciones correspondientes.
4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién: _ .
Rectorado : , s . i
VRAcad ' LR
Vimvest. L * i
AL OC1 3
Transparencia

DCalidad

DACAD

JPACAD

Facultades (14)

DIGA

RRHH _

SUEC SIS

Archiva ' :
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& E RESOLUCION CONSEJO UNIVERSIT 4R10
R N°4094 -2017-UNHEV AL
Q,Q\ ngn Cayhuayna, 04 de diciembre de 20
Vistos los documentos que se acompafian en setenta y seis (76) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de 12 Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1539-201 T-W}IEVAL-AL, del 29.NOV.201
manifiesta que mediante Oficio N°1146-201 7—UN1-IEVAL—VRAcad-DAySA, remite el Reglamento Valdizano, el mismo q
tiene por objeto regular todas las actividades docentes desde su ingreso, como es procedimiento para el nombramient
docente, contrato, uso de permisos y licencias, distribucién de carga académica, proceso de ratificacién, ascenso ¥ cambio d

corresponde al Consejo Universitario su aprobacién;

Que en la sesién ordinaria N° |5 de Consejo Universitario, de} 29.NOV.2017, en mérito al Art. 592 de la Ley
Universitmia30220, concordado con el inciso b), del Art. 113 del Estatuto de la UNHBVAL,y estando de acuerdo con los
fundamentos expuestos en e] informe legal, el pleno acords robar el REGLAMENTO DEIL DOCENTE VALDIZANO DE

Que el Rector remite el caso a Secretarfa General, con el Proveido N° 1418-201‘?-UNHEVAL-CUIR, para que se
emita la resolucién comrespondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de laUNHEVAL,
la Resolucién N° 050—2016-lmHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y
acreditd, a partir de] 02.SET 2016 hasta el 01.SET.2021, a los Tepresentantes de la Alta Direccion; por la Resolucién N°2780-
2016—3UNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de Ia firma de Jas autoridades en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones ¥y Escuelas de Educacién Superior de Ia SUNEDU;

SE RESUELVE;

itacién Universitaria, los decanatos de las facultades Y los demés 6rganos internos
que corresponda para su cumplimiento.
la presente Resolucién a los érganos competentes.

B M. OF 705 MIRAVAL—
¥ RECTOR
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TITULO |

GENERALIDADES Y JUSTIFICACION

El presente Reglamento del docente VALDIZANO, es un instrumento normativo que dard inicio a su

implementacién a partir del dia siguiente de su aprobacién por Consejo Universitario.

Al haberse operado importantes cambios, a nivel de la estructura organizacional, asi como instrumentos
.de gestion de la UNHEVAL, principalmente en lo referente a la Ley N° 30220y el Estatuto de la UNHEVAL,

requiere de una reglamentacion que englobe la actividad docente en sus distintas dimensiones y que

g

ACr ncuentre adecuada a las nuevas politicas de calidad educativa y sea compatible con la dinamica

L RN
-

fitucional y que a su vez permita a la organizacion, afrontar los retos de la sociedad del conocimiento,
" ‘cuyas exigencias son cada vez mas relevantes, sobre todo, en cuanto a competitividad y observancia de

los estandares institucionales de calidad en su desarrollo sostenible y fortalecimiento.

El presente reglamento se sustenta en los conceptos fundamentales de una organizacion donde el
profesional que ejerce la docencia universitaria a nivel de pre grado es concebido coma pilar fundamental
de la generacion intelectual e investigativa. En tal sentido, creemos, que el docente valdizano,
empoderado de su vocacion profesional, debe contar con normas que regulen sus actividades de
interaccién con la UNHEVAL, que lo impulse hacia el logro de su desarrollo profesional, académico,

cientifico, personal y moral.



TITULO 11

BASE LEGAL

Articulo 1.¢ presente reglamento del docente Valdizano tiene como sustento legal los siguientes
dispositivos normativos:

- Constitucion Politica del estado.

- Ley Universitaria N2 30220

- Estatuto de la UNHEVAL

- ley de los Procedimiento Administrativo General N° 27444,

- Leyde Servicio Civil N° 30057

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU

- Decreto Supremo N° 012-2015- MINEDU

- Demds disposiciones y normativas de la UNHEVAL.

- Nuevo Modelo de Acreditacion para Educacion Superior Universitaria-SINEACE-2016.

TiTULO NI

DEL OBJETO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 2. g presente Reglamento tiene el propdsito de regular las actividades del docente y su

vinculacién con la UNHEVAL

Articulo 3. para los efectos del presente Reglamento, son docentes valdizanos los profesionales que
segun Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL, desarrollan actividades de ensefianza y
aprendizaje, investigacion, responsabilidad social, perfeccionamiento profesional y cientifico
permanente, la produccion intelectual, asesorias y la participacién en la gestion administrativa y

desarrollo sostenible de la UNHEVAL en cumplimiento de sus lineas estratégicas, a nivel de Pre Grado.

Articulo 4. Los docentes de la UNHEVAL-Hus nuco, son ordinarios, extraordinarios y contratados los

que constituyen el estamento docente.

Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

Extraordinarios: profesores eméritos, honorarios, visitantes y Docentes cesados por limite de

edad.

C. Contratados: que prestan servicio a plazo determinado, en los niveles y condiciones que fija el

contrato respectivo.



Articulo 5. La categoria docente de la UNHEVAL es el reconocimiento del nivel que la institucion

confiere al docente en funcidn de sus méritos, produccidn intelectual y dedicacion a la vida universitaria.

Articulo 6. son Docentes Ordinarios, todos los Profesionales que ingresan a la Docencia Universitaria
por Concurso Publico de méritos, conforme lo dispone la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento

pertinente. Los Docentes Ordinarios son de las categorfas: Principales, Asociados y Auxiliares.

/_Articulo 7. segin el régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de la UNHEVAL son:
!%\ a. Docentes a dedicacién exclusiva (DE); cuando tiene una Unica actividad remunerada la que presta

& ‘-i-,) servicio a la UNHEVAL-Huanuco.

5,‘b. Docente a Tiempo Completo (TC); es el docente ordinario que presta servicios a la UNHEVAL,
cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado por la UNHEVAL.
c. Docente a Tiempo Parcial (TP); cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas

semanales, podran participar en actividades de investigacién y responsabilidad social.

Articulo 8. rara el ejercicio de la docencia Universitaria en la condicién de docente ordinario en la
Universidad, es obligatorio poseer Titulo Profesional y ademds para ejercer la docencia en la categoria de
docente auxiliar y asociado se requiere ostentar el Grado académico de Maestro, conferido por
universidades del pais o revalidados segin Ley y para ejercer la docente en la categoria de docente
principal se requiere ademds ostentar el Grado académico de Doctor, conferido por universidades del

pais o revalidados segtn Ley y cumplir con los requisitas exigidos en el Reglamento respectivo.

Articulo 9.son profesores extraordinarios, aquellas personalidades o docentes de relevantes
méritos, reconocidos por su excelencia académica y la generacién de produccion cientifica, tecnoldgica y
cultural de alto nivel, a quienes la universidad les califica como docente extraordinario sujetos a un
régimen especial. Incluyéndose dentro de esta definicion a los docentes cesados por limite de edad que

hayan sido evaluados para tal fin.

Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector o el Consejo de Facultad, segun el
procedimiento establecido en la seccién especifica del presente reglamento, El nimero de docentes

extraordinarios no podra superar el 10 % del nimero total de docentes que dictan en el respectivo

semestre. Son docentes extraordinarios de la UNHEVAL.

—



a. Docentes Eméritos, aquellos que no se encuentran en actividad, pero reciben un
reconocimiento relacionado con el mérito inherente a una trayectoria cientifica
especialmente relevante, a sus méritos en la docencia, investigacion y produccién
intelectual y que haya laborado en la UNHEVAL.

b. Docentes Honorarios, (Doctor Honoris Causa) son profesionales o personalidades
nacionales o extranjeras destacadas de una especialidad que se hacen merecedores de
esta condicién por su contribucién cientifica, cultural y humanistica la UNHEVAL:
confiriéndole el reconocimiento de docente de la UNHEVAL, no desempefia
exclusivamente la docencia en mérito al grado otorgado.

c. Docentes Visitantes, son docentes o especialistas de otras instituciones cientificas o
educativas nacionales

d. Docentes cesados por limite de edad son docentes cesados por limite de edad, aquellos
que han sido cesados por haber cumplido los 75 afios, conforme lo indica el cuarto parrafo
del articulo 84 de la ley N2 30220, pueden continuar desarrollando la docencia de su.
respectiva facultad y para ello deben de cumplir ciertos requisitos de una evaluacién de

su mérito académico de su produccién cientifica, lectiva y de investigador.

Articulo 10. El docente investigador es aquél docente ordinario que se dedica a la generacién
de conocimiento e innovacion. Es designado en razén de su acreditada trayectoria como investigador. Su

carga lectiva serd de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacion especial del 50% de sus haberes totales.

Estd sujeto al régimen especial que La Universidad determine en cada caso.

El Director de Investigacidn o la autoridad competente evalta cada dos afios el desempefio investigativo
de los docentes acreditados para definir su permanencia como investigador; en el marco de los estindares

internacionales pertinentes, asi como en los establecidos en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologfa e

Innovacion Tecnoldgica =SINACYT.

Articulo 11. Son docentes contratados de la UNHEVAL todos los profesionales idéneos que
ingresan a la docencia universitaria por concurso publico de mérito convocado para contrato docente
conforme lo disponen la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente reglamento en lo que corresponde y el
reglamento especifico que se apruebe a propuesta del Vicerrector Académico por el Consejo
Universitario. La Universidad estd facultada a contratar docentes de cualquiera de las categorias docentes

(docente principal, docente asociado y docente auxiliar).




Articulo 12. Para postular y ser contratado Profesor Principal es necesario reunir los siguientes

requisitos minimos:

a)

b)

0

(Y

TAET

b)

0)

Titulo profesional universitario, grado académico de doctor obtenido con estudios
presenciales, conferidos por universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a ley.

Se requiere haber estado previamente en categoria de asociado durante cinco (05) afios

académicos o diez (10) semestres académicos. Por excepcion, podran concursar sin haber

sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacidn
cientifica, trayectoria académica y tener como minimo quince (15) afios en el ejercicio de la
profesion, haber realizado y publicado trabajos de investigacian de acuerdo a su especialidad.

Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado

Articulo 13. Para ser postulante y contratado como Profesor Asociado es necesario reunir los

-4~ siguientes requisitos minimos:

Titulo profesional, grado de maestro conterido por universidades peruanas o revalidadas de
acuerdo a ley.

Haber estado previamente en la categoria de auxiliar durante tres (03) afios académicos o
seis (6) semestres académicos; asimismo podrd acreditar experiencia en docencia
universitaria en el mismo periodo en universidades privadas a nivel de pre grado. Por
excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar o docente universitario a nivel
de pre grado de acuerdo a lo precisado en el presente inciso, profesianales con reconocida
labor de investigacion cientifica, trayectoria académica y tener como minimo diez (10) afios

en el ejercicio de la profesion, haber realizado y publicado trabajos de investigacion de

acuerdo a su especialidad.

Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado

Articulo 14. Para ser postulante y contratado como docente auxiliar es necesario reunir los

siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional, grado de maestro conferido por universidades peruanas o revalidadas de

acuerdo a ley.

b) Cinco (05) afios como minimo en el ejercicio profesional.

c)

Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado

Articulo 15. Son jefes de practica los profesionales que colaboran con la labor del profesor y

realizan una actividad preliminar a la carrera docente. Los afios de servicio en condicion de jefe de

practica, son computables como tiempo de servicio para postular a una plaza de profesor auxiliar.



Articulo 16. Los jefes de practica de la UNHEVAL pueden ser nombrados o contratados y sler"
de tiempo completo o de tiempo parcial. Los jefes de practica nombrados cada dos afios seran ratificados

o separados previa evaluacién. El procedimiento serd normado mediante reglamentos pertinentes.

el

Articulo 17. Para el contrato de jefe de practicas se requiere haber sido declarado ganador del

concurso de méritos, cumplimiento los requisitos minimos:

a) Tener Grado Académico de Bachiller.

b) Tener Titulo Profesional conferido por una universidad.

¢) Constancia de habilitacién vigente para el ejercicio profesional

d) Otros que establezca el Reglamento respectivo.

iculo 18. El ayudante de catedra o de laboratorio, es el que realiza actividades preliminares
e la colaboracioén a la labor del docente. Debe de estar cursando los dos Gltimos afios de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacion del mismo debe de ser via concurso hecho plblico a toda ia
comunidad universitaria, conforme lo disponga el reglamento respectivo. En ningtn caso podra asumir el

desarrollo del curso.

Articulo 19. Todo docente que ingresa a laborar a la UNHEVAL estd obligado a asistir los

seminarios o jornadas de induccidn para el uso correcto de cualquier instrumento, equipos tecnoldgicos

empleados por la UNHEVAL en el ejercicio de la actividad docente.

K_) Articulo 20. Para ingresar a la docencia Universitaria en las tres categorias a la UNHEVAL-
Huénuco, se tiene que cumplir los requisitos exigidos en la Ley N2 30220, el Estatuto y el Reglamento'

especifico establecido por la UNHEVAL- Hudnuco.

Articulo 21. Todo docente en ejercicio debe reunir condiciones morales, éticos y personales ‘ '

acordes con los principios de la UNHEVAL- Hudnuco.

Articulo 22. Todo docente en ejercicio, tiene derecho a ser seleccionado en la categoria
correspondiente, siempre que cumpla los criterios y requisitos establecidos para la promocién de una

categoria a otra segun lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento general de la

UNHEVAL,

Articulo 23. Las normas del proceso de evaluacion para ratificacién, promociéon y cambio de

régimen de los docentes, se especifican en el presente reglamento, en el Titulo correspondiente.



Articulo 24. La proporcién de docentes a tiempo completo en la universidad debe ser el

veinticinco (25) por ciento de sus docentes ordinarios y contratados deben ser a tiempo completo. La

docencia a tiempo completo puede ser ejercida en varios procesos y funciones en forma simultdnea.

TiTULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 25. Son derechos de los docentes:

a)

Ejercer la docencia con libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perd y la

Ley Universitaria

+. b) La promocion y ratificacion en la carrera docente;
% B :""ic) La participacién en el gobierno de la UNHEVAL,;
Jd] La libre asociacion conforme a Ley y a ia Constitucion, para iines reivindicativos;
:;:“‘t e) Tener afio sabéatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete
(7) afios de servicios.
f) Gozar de vacaciones pagadas de sesenta dias (60) al afio, sin perjuicio de atender trabajos
preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario.
g) Ser escuchado por las autoridades en sus reclamos y solicitudes, asi como a ejercer su derecho de
defensa en caso de estar sometido a proceso administrativo.
h) Elegiry ser elegido para ejercer representacion ante los érganos de gobierno,
i) Percibir las remuneraciones basicas, gratificaciones, bonificaciones y otras, de conformidad con
las normas legales o internas vigentes;
j}  Percibir gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad;
k) A la gratuidad de la ensefianza para sus hijos, a partir del segundo afio debera acreditar haber
obte.nido promedio total de 11.
1) Gozar de licencia por enfermedad, con goce de haber, de acuerdo a lo establecido por ley;
m) Gozar de licencia hasta por tres meses sin goce de haber, por motivos particulares, por cada afio.
n) Goazar de incentivos por la excelencia en actividades de ensefianza y aprendizaje, investigacion y
responsabilidad social, y otras actividades los que se determinan en los reglamentos pertinentes.
o) Los docentes en general tendran derecho a un incentivo por la publicacién de articulos cientificos
en revistas indizadas, relacionados a su idoneidad y linea de investigacion.
p) Otras que la Ley Universitario, el Estatuto de la UNHEVAL, el Reglamento General y las normas
internas establezcan.
Articulo 26. Son deberes y obligaciones de los docentes:

N



\.J

k)

)

n)

Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos de la Universidad, el Cédigo de Etica del Docente

y los demas dispositivos normativos.

Cumplir estrictamente y con responsabilidad el desarrollo de su carga lectiva

Participar activamente en el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje, .

investigacion y responsabilidad social.

13

Generar conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién a través de la investigacion rigurosa

en el ambito que le corresponde para la produccién intelectual;

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente para fortalecer su

idoneidad en el aspecto académico, cientifico y profesional

Promover el desarrollo de actividades extracurriculares.

Promover la participacién de estudiantes en actividades de investigacion, responsabilidad social
y programas de bienestar.

Promover la investigacion formativa en los estudiantes.

Realizar labores asesoria de practicas pre profesionales y proyecto de tesis.

Brindar tutoria, consejeria y mentoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional, académico y personal.

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de Dérecho, asi como la
identidad institucional;

Defender la autonomia universitaria;

Respetar a la persona y la honorabilidad de sus colegas, de los estudiantes y del personal no

docente.

Ejercer docencia con rigurosidad y calidad académica, respecto a la propiedad de generacién de

conocimiento, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica. Esto implica: |

e Elaborar los silabos de las asignaturas a su cargo, orientado al logro de competencias, y !

socializarlo con los estudiantes en el primer dia de clases.

e Consignar en los silabos los resultados de las actividades de investigacion- y

responsabilidad social.

e  Asistir con puntualidad a clases, registrando su asistencia en el sistema de control que la :

universidad determine. En caso de inasistencia, justificada o injustificada, estd obligado a ¢

recuperar las clases no dictadas.
e Desarrollar las clases de las asignaturas a su cargo de acuerdo con los conocimientos de

su especialidad y experiencia (idoneidad), debidamente actualizados, utilizando los
medios tecnbldgicos que universidad tiene a su alcance.

e Permanecer en el aula, laboratorio o taller conforme al horario establecido, durante las

semanas programadas para las clases.

10



e Elaborar y publicar en el aula virtual las sesiones de aprendizaje de acuerdo a I3’

programacion del silabo.

e Registrar la asistencia de los estudiantes por cada sesion de aprendizaje.

e Desarrollar sus asignaturas de acuerdo a lo establecido en el silabo, dentro de la fecha y
horario establecido

e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el silabo.

e Calificar objetivamente las pruebas, exdmenes u otros instrumentos de evaluacion.

e Entregar las evaluaciones una vez revisadas y calificadas a los estudiantes para que

conozcan sus aciertos y errores, para que las firmen y las devuelvan al docente en sefial

de conformidad.

- e Entregar a la Direccién de la Escuela Profesional o Departamento Académico, segun

corresponda, una copia de las evaluaciones debidamente resueltas después de haberse

administrado el examen.

e Ingresar las notas parciales y finales en el sistema INTRANET docente firmar las actas de
acuerdo al cronograma establecido por la universidad.

e Resolver las solicitudes de revision y/o rectificacién de notas presentada por los

estudiantes.

e FEvitar el uso de teléfonos celulares, radios u otros medios de comunicacion que
interrumpan el desarrollo de una clase, evaluacién o sustentacion.
0) Brindar informacién veraz en lo referido a cualquier aspecto y momento de la relacion laboral.
p) Atender, con respeto y objetividad, los comentarios y/o reclamos de los estudiantes sobre temas
académicos, tales como método de ensefianza y aprendizaje, cumplimiento del silabo del curso,
evaluaciones y otros propios del trabajo académico.
g) No brindar clases particulares a los estudiantes de la universidad, sean o no retribuidas, dentro o
fuera del campus institucional.
Y r) Participar en las actividades de La Universidad, cumpliendo las tareas que le sean encomendadas,
de acuerdo con su especialidad, régimen y dedicacion.
s) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia;
t) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos;
u) Cumplir su fecha y horario de trabajo, asistencia y permanencia de acuerdo a ley.
v) Someterse a las evaluaciones que la universidad disponga para verificar su idoneidad o sus
posibilidades de desarrollo profesional y cientifico.
w) Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNHEVAL;

x) Ejercer sus funciones en la universidad, con independencia de toda actividad politico-partidaria;

1



y) Participar, obligatoriamente, como dictaminador y/o jurado en los grados y titulos;

z) Colaborar y/o participar en las comisiones o actividades que les asigna la autoridad competente;

aa) Es incompatible con la funcién docente, cualquier tipo de actividad personal, dentro o fueradela
UNHEVAL, que atente a la moral o buenas costumbres y ética profesional.

bb) Otros que determine |a Ley o el Estatuto.

TiITULOV

DE LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

CAPITULOI
DE LA CARGA LECTIVA DEL NUEVO REGLAMENTO

Articulo 27. La carga lectiva es la actividad académica que desarrolla el docente en el proceso

de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a los contenidos temdticos propuestos en los silabos y clases

practicas o laboratorios asignados, que conforma el total de horas de clases.

Articulo 28. La carga lectiva, es aquella que le carresponde al profesional docente idéneo, por

el total de sus horas de clases, mas las horas de preparacién y evaluacion.

Articulo 29. Las horas de clases estan constituidas por la sumatoria de las clases tedricas (HT), |

las horas de clases practicas (HP), las horas de seminarios (HS), las horas de laboratorios (HL)

Articulo 30. Se denominan preparacién y evaluacién de clases al tiempo asignado a tareas de

preparacién y evaluacién seran determinadas a razén del 50% del total de horas de clases.

Articulo 31. La hora de clases en aula tiene una duracién de 50 minutos. No pudiendo

excederse en mas de 150 minutos por asignatura en un mismo turno de manera continua.

Articulo 32. La distribucion de la Carga No Lectiva de docentes ordinarios y contratados a

Tiempo Completo y a Dedicacion Exclusiva, se regird por la siguiente tabla:

12
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N2 Ord. Actividad Horas /semanal
Minimo | Mdximo
1 Preparacion de clase 3 4
2 Investigacion 4 8
3 Responsabilidad social 3 4
4 Perfeccionamiento Social 2 3
5 Produccion intelectual 2 3
6 Asesoria de tesis 2 2
7 Asesoria de practicas pre profesionales* 2 3
8 Tutoria y consejeria 2 2
9 Mentoria
10 Comisiones: 2 3
- Permanentes 1 1
mh - Ad Hoc 2 4
Sy \ 11 Labor administrativa de responsabilidad institucional
:-_-Lf 12 Asignaturas dirigidas
*'Para las E.P que consideran las PPP en su Plan de Estudios.
Articulo 33. Los docentes como parte de la carga lectiva presentardn obligatoriamente el

silabo de la asignatura a su cargo, ante los estudiantes al Director académico al inicio de cada semestre
académico. El Director Académico del departamento remitird a las dependencias correspondientes, de

acuerdo al calendario académico aprobado por resolucién del consejo universitario y lo colgara en el

portal de la UNHEVAL.

Articulo 34. La racionalizacién de la carga lectiva de los docentes con cargo o funcién
Académico — Administrativo en la UNHEVAL —Hudnuco, tendrd como maximo el nimero de horas que se

describe en la siguiente tabla:

HORAS SEMANALES
N° | CARGO/FUNCION (Minimo)
HC HE CL
1 DIRECTORES UNIVERSITARIAS 5 2,5 8
2 ASESORES DE ALTA DIRECCION (RECTORADO 5 2,5 8
VICERRECTORADOS)
3 SECRETARIO DOCENTE DE FACULTAD 5 2,5 8
4 DIRECTOR DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS 5 2,5 8
5 JEFES DE OFICINAS/ UNIDADES ACADEMICAS 8 4 12
6 DOCENTE INVESTIGADOR 6 3 9
7 DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADO 5 2,5 8
8 DIRECTOR DE UNIDAD DE POSGRADO FACULTAD 6 3 9
9 DIRECTOR ACADEMICO 8 4 12
10 DOCENTE A DEDICACION EXCLUSIVA TIEMPO COMPLETO 12 6 18
11 | DOCENTE A TIEMPO PARCIAL MAXIMO 13 6,5 20
LEYENDA

HC: HORAS DE CLASES HE: HORAS DE EVALUACION CL: CLASES LECTIVA
13
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En taso de que se asigne carga académica a los Rectores, Vicerrectores, Decanos, Director de Posgrado

es de 5 horas académicas.

Articulo 35. Los docentes se adscriben obligatoriamente por resolucién del Consejo
Universitario (CU), en base a la especialidad de formacién profesional y a la asignatura que desarrollan. El

silabo de asignaturas comunes sera elaborado bajo el modelo tinico de la Unidad de Gestin de curriculo

de la UNHEVAL)

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA CARGA ACADEMICA

T |
+Articulo 36. El Director de Departamento Académico, con cuarenta y ocho (48) horas de

éi%ticipacién como minimo, convocard a una junta de docentes ordinarios con la Gnica agenda “asignacién :

de carga académica”.

Articulo 37. Los docentes y jefes de pricticas estdn obligados a asistir a la asignacion de la
carga académica. Por ningtin motivo podra reservarse carga académica para quien no estuviera presente

en la reunion, sin la justificacion pertinente.

Articulo 38. Previamente a la distribucion de la carga académica, el Director del Departamento

Académico y la EP implementardn las acciones siguientes:

a. El Director de Escuela Profesional, proyectard la distribucion de los componentes curriculares y
grupos a desarrollarse durante el semestre académico; tomando, en cuenta el nimero de

estudiantes matriculados.

b. El Director de Escuela Profesional, determinar4 la idoneidad del docente corrobarando el nivel de
especializacion y experiencia del docente exigido por los componentes curriculares, previa
revision de las partes descriptivas de las dreas curriculares a fin de lograr la ejecucion adecuada
de plan de estudios.

c. El Director del Departamento Académico especificara la especializacién, experiencia académica'y

profesional certificada de los docentes en la implementacion del curriculo.

Articulo 39. El Director de Escuela Profesional, solicita Director del Departamento Académico,
docentes para el desarrollo de los componentes curriculares en funcién a las cartas de'scﬂptivas.

Asimismo, solicita docentes de servicio a los Directores de Departamentos Académicos de otras Escuelas
Profesionales con el mismo fin.

14



Articulo 40. Para efectos de la distribucion de carga académica los docentes a dedicacién

exclusiva y a tiempo completa asumiran 40 horas semanales entre carga lectiva y ne lectiva.

Articulo 41. El Director de Departamento Académico, propone la carga académica en reuniéon
de docentes segun criterios de ejecucion de planes de estudio y condicion laboral de los docentes, acto
que debera constar en el acta correspondiente. Con 75% con carga lectiva minima y el 25% con horas de

asesorias, acreditacion, evaluacion del curriculo flexible por competencias.

Articulo 42. En la distribucion de la carga académica, conforme al Estatuto de la UNHEVAL se

consideraran los siguientes criterios, en orden de prelacion:

Categoria, Grado académico en el drea y linea de investigacion

Especializacion (estudios de doctorado, maestria, y/o segunda especializacion, certificacion
écreditada)

Experiencia académica (haber desarrollado especialidad, trabajos de investigacién, publicado

material bibliografico, y desarrollado componentes curriculares de especialidad por un periodo

considerable por mas de cinco (5) afios

Experiencia profesional (haber desarrollado actividad laboral en las exigencias de los elementos

de competencia del componente curriculo)

Articulo 43. La asignacién de carga lectiva de los docentes ordinarios y contratados a

dedicacion exclusiva y tiempo completo asumiran como minimo 12 horas lectiva.

Articulo 44. El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion Asuntos y Servicios
Académico efectua la revisién de la carga académica y horarios de sesién de ensefianza y aprendizaje,
segun la Directiva Académica, conforme al cronograma establecido. En caso de observaciones, estas seran

registradas en la ficha de evaluacién para su respectiva correccion bajo responsabilidad.

Articulo 45. El Director de Departamento Académico, previa revision e informe de la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos, solicita al Decano de la Facultad, la aprobacidon de la carga académica

final en Consejo de Facultad, dentro del plazo previsto de la norma académica vigente.

Articulo 46. El Decano de la Facultad, debe presentar al Vicerrectorado Académico la
distribucion de la carga académica correspondiente, aprobada por Consejo de Facultad mediante

resolucion dentro de los 20 dias de iniciado el semestre académico.
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Articulo 47. Aprobada la carga académica por el Consejo de Facultad, el Director del

Departamento Académico debe ingresar al sistema de Procesos Académicos de la UNHEVAL, consignando

el nimero de la resolucién respectiva, dentro de los plazos previstos.

Articulo 48. En caso de que las Escuelas Profesionales de las Facultades no levantan las

observaciones dentro del plazo establecido, es el Vicerrectorado Académico, quién implementard de

oficio las medidas correctivas.

Articulo 49. Los cursos o asignaturas reprogramados dentro del calendario o semestre
académico, no forma parte de la carga lectiva ni no lectiva del docente en el ciclo académico regular del

estre. El docente desarrolla dicho curso en forma voluntaria y adicional a su carga lectiva y no lectiva,: .

costo alguno.

Articulo 50. En caso que los cursos reprogramados se desarrollan similares al curso de

=

nivelacién, deben ser autofinanciados, para lo cual el consejo de Facultad de cada Facultad de |la UNHEVAL |

fijar4 el presupuesto para su implementacién en concordancia a las tasas educacionales establecidas por

la UNHEVAL.
CAPITULO I
NATURALEZA DE LOS COMPONENTES CURRICULARES
Articulo 51. El componente curricular, cuyo desarrollo no requiera de la formacién de grupos,

se considera sin variacién el nimero de horas precisadas en el plan de estudios.

Articulo 52. Podrén dividirse grupos por excesivo nimero de estudiantes matriculados e

inscritos, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones: a. disponibilidad del docente. b.

disponibilidad de aula. c. Disponibilidad de laboratorios. d. Naturaleza del componente curricular.

Articulo 53. Los componentes curriculares programados seran desarrollados por un docente.
No se admite cargas compartidas. Excepto en aquellas asignaturas que requieren el desarrollo en
laboratorios, campos clinicos y comunitarios, talleres y practicas pre-profesionales especificados en plan
de estudio, estipulados en el presente Reglamento de carga académica de horas practicas o de

laboratorio, consideradas en el curriculum flexible por competencias de las EP.

Articulo 54. Los componentes curriculares que requieran desarrollo en laboratorios o
similares deberan ser asumidas por el docente titular con el apoyo de Jefe de Practicas, en funcion al plan
16 ¢\



de trabajo aprobado, elaborado y coordinado en forma conjunta con el docente titular y/o jefe de*

laboratorio.

Articulo 55. Las horas de apoyo de Jefe de Practicas en componentes curriculares, no son

consideradas como carga académica, sdlo serviran para cémputo de sus horas de trabajo en la UNHEVAL-

Huanuco.

Articulo 56. Para la asignacion de la carga académica de los componentes curriculares del drea
de practicas pre-profesionales consideradas en plan de estudios del curricular flexible por competencias
con creditaje, deben ser consideradas en horario de clases del semestre correspondiente y el docente
responsable debe adjuntar el silabo, plan de actividades y el cronograma, considerando horario, dia y
Jugar a fin de que la Oficina de supervision y Evaluacién Académica, verifique el desarrollo de las

tividades. Caso contrario serdn considerada s como carga adicional a |a carga académica minima de 14

ras.

TITULO VI

DE LOS PERMISOS, LICENCIA Y ANO SABATICO

CAPITULO I
DE LOS PERMISOS

Articulo 57. Se entiende por permiso a la autorizacion escrita del superior jerdrquico para
ausentarse por horas del campus universitario durante la jornada de trabajo, la cual esta condicionada a

las necesidades del servicio y a la conformidad del Director de Departamento. Se materializard mediante

la Papeleta de permiso.

Articulo 58. Los permisos se conceden con goce v sin goce de remuneraciones y por los
mismos motivos que las licencias, permitiendo su acumulacién deduccién o compensaciéon horaria
correspondiente. Los permisos debidamente justificados se acumulan mensualmente y se expresan en
dias y/o horas para su deduccién o descuento, tomando como unidad de referencia la jornada laboral
vigente. No podrdn excederse al equivalente de un dia de trabajo al mes. Si esto ocurriera serdn objeto

de'descuento de remuneraciones.

El sistema de control, asi como la acumulacidn y deduccion mensual de los permisos es responsabilidad

de la Unidad de Escalafén y Control
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Articulo 59. Los permisos con goce de remuneraciones se conceden por las siguientes
causales:

a) Por enfermedad

b) Por gravidez.

c¢) Por capacitacion oficializada

d) Por Citacién de Autoridad Judicial, Militar o Policial

e) Por funcion edil

f) Por Lactancia

g) Por Investigacién

h) Por Extensidn Universitariay Proyeccidn Social

ARticulo 60. Los permisos por casos especiales con goce de remuneraciones, se conceden por

f Lla;' guientes causales;

/  a) Pordocencia universitaria
b) Por Estudios universitarios
¢) Por representacion sindical

d) Por onomadstico

Articulo 61. Los permisos sin goce de remuneraciones se conceden por motivos particulares o
capacitacién no oficializadas por horas. Su otorgamiento esta sujeto a las necesidades del servicio a la
conformidad del Director de Departamento. Son objeto de acumulacién mensualmente para su deduccién

salvo; que sean compensados con trabajos autorizados por el Jefe de su dependencia, por necesidad de

( ) servicio, con conocimiento de la Oficina de Personal.

El docente que haga uso de permiso por capacitacion no oficializada, esta obligado a prestar al término

del evento el diploma, certificado o constancia que acredite su participacion.

Articulo 62. El docente que dejara el campus universitario sin la correspondiente papeleta de

permiso firmada por el Director de Departamento, seglin sea el caso, incurre en falta disciplinaria posible

de sancion.

Articulo 63. La Oficina de personal es responsable de dictar las medidas correspondientes para

el debido control de los permisos, asi como de realizar la acumulacién y deduccion mensual de los

permisos.
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CAPITULO N
DE LAS LICENCIAS

Articulo 64. Se entiende por licencia a la autorizacién escrita para no asistir al centro de
trabajo uno o mds dias, La licencia se concede a solicitud de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional; su sola presentacién no da derecho al goce de la licencia que necesariamente se formaliza
con resolucién del 6rgano competente. La inobservancia de Ia presente disposicidn se considera falta

disciplinaria tipificada como ausencia injustificada y conlleva a sancién.

Articulo 65. Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del
periodo vacacional, el docente debera contar con mas de un afio de servicio efectivo y remunerado en

condicion de nombrado, designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente.

Articulo 66. Las licencias por capacitacion Oficializada y no Oficializada, pasantias, mentorias

las otorga el Consejo de Facultad, previa opinién favorable del Director de Departamento y son ratificadas

por el Consejo Universitario.

Articulo 67. Las licencias por investigacion, respansabilidad social, extension universitaria y
proyeccion social; asi como por motivos particulares y personales, las concede la Direccion de la Oficina
de Personal hasta por 8 dias, previa opinién favorable del Director de Departamento; de 9 dias a 30 dfas
las otorga el Consejo de Facultad previa opinién del Director de Departamento y por un plazo mayor a 30

dias el Consejo Universitario previa aprobacién del Consejo de Facultad y opinion del Director de

Departamento.

Articulo 68. Las licencias se conceden con goce de remuneraciones, sin goce de
remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional.
Las licencias con goce de remuneraciones se otorgan:

a) Porenfermedad.

b) Porgravidez

c) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos 0 hermanos

d) Por citacion expresa de autoridad judicial, militar o policial

e) Por funcién edil

f) Porinvestigacion

g) Por extension universitaria y proyeccién social
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h) Porrepresentatividad deportiva o cultural

i) Por capacitacion oficializada

j) Licencia por ser Decano o miembro del Consejo Directivo de los Colegios Profesionales,
cuando exista una Ley especial que regule este hecho.

k) Otros regulados por ley expresa.

Articulo 69. La UNHEVAL de acuerdo a su disponibilidad presupuestal podra apoyar con

pasajes y viaticos la asistencia a certdamenes.

Articulo 70. En caso de comprobarse que el beneficiario de la licencia por capacitacién

':«,., oficializada o no oficializada estuviera desvirtuando la finalidad de la licencia, esta le serd suspendida
i 0, ;
disppniéndose la devolucion de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de iniciarse proceso
]

- adrifistrativo sancionador.

&
N g

Articulo 71. Las licencias de cuenta del periodo vacacional son:
a) Por matrimonio
b) Por enfermedad grave de conyuge, padres, hijos y hermanos

c) Por viaje para tramite y examen de postulacién y/o sustentacién a una maestria

d) Por vacaciones pendientes de uso

e) Para sustentar tesis para Titulo, Magister, Doctorado

Articulo 72. Las licencias sin goce de remuneraciones son:
a) Por motivos particulares o personales
k-) b) Por capacitacién no oficializada ‘

c) Por cargo de confianza.

Articulo 73. Los requisitos y procedimientos se precisaran en el Reglamento respectivo

aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DEL ANO SABATICO

Articulo 74. El afio sabatico es un derecho que reconace la Ley 30220 al docente ordinario por
cada 07 afios de servicios en la UNHEVAL, con fines de investigacion o de preparacion de una publicacion

y se otorga . El uso del afio sdbatico lo concede el Consejo Univesitario en razén de 01 profesor por Escuefla
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Profesional, previo informe del Director de Departamento Academico y acuerdo favorable del Consejo de’

Facultad.

Articulo 75. Son requisitos para solicitar el goce de afio sabatico:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad con 05 meses de anticipacion al inicio del afo
lectivo, adjuntando el Proyecto de Investigacion o Plan de Publicacion, debidamente
aprobado por la Oficina Central de Investigacion.

b) Acuerdo favorable del Consejo de Facultad, en la cual autorizan al Consejo Universitario para

el otorgamiento del afio Sabdtico.

Articulo 76. Procedimiento para el trdmite de la solicitud de uso de afio sabdtico:

a) El docente ordinario cada 07 afios de servicio en la UNHEVAL, presentara su solicitud
dirigida al Decano de acuerdo a lo sefialado en el inciso a) del articulo anterior.

b) El Decano solicitara el informe escalafonario a la Oficina de Escalafon y Control, para
verificar el cumplimiento de los afios de servicio.

¢) Una vez cumplida el plazo sefialado se solicitard pronunciamiento del Director de
Departamento y se pondra a consideracion del Consejo de Facultad todas las solicitudes
presentadas, a efectos de que procedan a autorizar el uso del afio sabdtico a un docente

por Escuela Profesional.

d) En caso de que existan mds de dos docentes que solicitan hacer uso de! afio sabatico, el

Consejo de Facultad debera aplicar el siguiente criterio:

1. Se autorizara el uso dei afio sabético al docente que no haya hecho uso de
licencia por afio sabatico o hizo un niimero menor de licencias por afio sabatico.

2. En caso de que contintie el empate se autorizara el uso del afio sabatico al
docente que ostente la mayor antigiiedad en calidad de docente ordinario.

3. En caso contintie el empate se autorizara el uso del afio sabatico al docente que
ostente mayor categoria.

4. En caso continie el empate el Consejo de Facultad realizard el sorteo
respectivo.

5. Al docente que no se le autorice el uso del afio sabatico; se le autorizara hacer
uso del mismo en el afio siguiente, previa presentacion de su solicitud.

e) Una vez autorizado el uso del afio sabdtico se remitird todo lo actuado al Consejo

Universitario para su otorgamiento.
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Articulo 77. El docente en uso de afio sabdtico estd obligado a presentar informes
trimestrales sobre el avance del trabajo a su Departamento Académico, los mismos que son derivados a
la Oficina Central de Investigacién para opinién y control, después de lo cual se remiten al Vicerrectorado
Académico. Copia de la opinion de la Oficina Central de Investigacién es entregada al profesor para su

conocimiento y subsanar |as observancias de ser el caso.

Articulo 78. £l docente ardinario tiene la obligacién de presentar como maximo a los
30 dias de vencida la licencia, 02 ejemplares del informe final de la investigacion o el original de la

publicacién, ambos en condiciones de ser impresos. Uno de los informes de la investigacién queda en la

Oficina Central de Investigacion y el segundo es derivado a la Unidad de Escalafén y control para su archivo

J

¥y,
/ é‘g\y file persona.

L-)‘.
Articulo 79. En caso de comprobarse que el beneficiario de afio sabatico estuviera
desvirtuando la finalidad de la licencia, esta le serd suspendida disponiéndose la devolucién de las
remuneraciones percibidas, sin perjuicio de que su caso sea remitido a la Comision de Procesos

Administrativos Disciplinarios para su pronunciamiento.

Articulo 80. ‘Al término del goce del afio sabitico, el docente debe presentar 03
volimenes del trabajo concluido con su respectiva solicitud de reincorporacién, dirigida al Decano de la
’ Facultad. Los voliimenes seran entregados al Rector/ Oficina de Investigacion y Oficina de Personal.
Articulo 81. El docente que no se reincorpore en el lapso de tres dias habiles de
k.) concluida la licencia incurrird en abandono de cargo y serd sometido a proceso administrativo .
disciplinario.
Articulo 82. La licencia por afio sabdtico incluye el periodo vacacional al que tiene

derecho el profesor. En ningin caso el beneficiario podra solicitar vacaciones al concluir la licencia.

TiTuLo VI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Articulo 83. La evaluacién del desempefio profesional docente se realizarad en dos instancias
que consiste en la evaluacion estudiantil de opinion y satisfaccién a cargo de la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, y la evaluacién del proceso de ensefianzay aprendizaje por la Unidades Académicas

responsables, esta Gltima corresponde a una evaluacion al desarrollo de su sesién de clases con la
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finalidad de identificar aspectos a mejorar mediante actividades de perfeccionamiento profesional’

docente, el cual llevara a contribuir la idoneidad y optimizar sus recursos pedagdgicos.

Articulo 84. La evaluacién por parte de los estudiantes en cuanto a opinién y satisfaccion
servird como fundamento en la evaluacién del desempefio de los docentes de la UNHEVAL Hudnuco y se
obtendrd mediante una encuesta andnima y reservada de modo fisico y/o virtual. Esta evaluacion servira

como criterio para determinar el cumplimiento de las funciones de la ensefianza y aprendizaje.

Articulo 85. Las dimensiones y los literales que se consignan en el instrumento de evaluacién

de desempefio del docente Valdizano, para conocer su opinion y satisfaccién segin ANEXO N¢ 06 es lo

. Conocimiento actualizado de la disciplina/ contenido tematico
Estrategia metodoldgica de manejo de ensefianza y aprendizaje
Asistencia y puntualidad

d. Presentacién, exposicidn y cumplimiento del silabo

e. Responsabilidad ética moral

f. Evaluacion.

g. Satisfaccion.

’ Articulo 86. La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, Jefaturas de las Unidades
coordinara con las Direcciones Departamento Académico de las Facultades, el proceso de evaluacion
estudiantil del desempefio docente. Los delegados estudiantiles participan en la proporcion de un tercio,

acreditados previamente su representacién, mediante sus respectivos representantes a los drganos de

gobierno de las Facultades.

Articulo 87. El proceso de evaluacidn estudiantil del desempefio docente se efectuara
mediante la modalidad siguiente:

a) La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, programara la evaluacién para dos semanas
antes de la finalizacion del semestre o afio académico.

b) Es responsabilidad de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos coordinar con el Director
del Departamento Académico y Director de la Escuela Profesional, sobre el proceso de evaluacion
estudiantil del desempefio docente.

c) La evaluacién serd dirigida por una Comisién encargada e integrada por el Director del
Departamento Académico, los miembros el representante estudiantil designados, se realizard en

la fecha, hora y aula de clases sefialadas, de las Facultades.
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- d) Enlahoja de la encuesta de evaluacion deberan figurar los cédigos de los docentes en evaluacion.
e} Finalizada la encuesta, las respectivas hojas de respuestas se depositaran en un sobre que sera
sellado en el mismo lugar. El presidente de la comisién convocara a los integrantes de la Comision

Encargada para la apertura de los sobres para su proceso de calificacion de la informacién

obtenida, mediante un programa.

f) Al término de la calificacion la Comision elaborardn un acta de resultados obtenidos de cada
docente evaluado, la que seran firmadas por todos los integrantes de la Comisién.
g) La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, guardard el original, y las copias serdn enviadas

al Decanato, Direccién del Departamento Académico, y al docente evaluado, para conocimiento

y fines consiguientes.

Articulo 88. Los estudiantes tienen derecho a saber los resultados del proceso de evaluacion
'-i - ¥ J.I

iy
de)’desempefio docente por intermedio de su respectiva Direccién de Departamento Académico de las ~

Facultades de la UNHEVAL-Huanuco.

Articulo 89. Para participar el proceso de evaluacién por encuestas, los estudiantes deben

acreditar su asistencia por lo menos al 70% de las clases o actividades (laboratorio, précticas, etc.)

realizadas en el transcurso del semestre o afio académico.

Articulo 90. El instrumento de evaluacién estudiantil es la encuesta con escala valorativa

establecidas

Articulo 91. La evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del profesional docente

estard a cargo de los directores del departamento académico de las Escuelas Profesionales de cada

facultad, que consistira:

a. Cada Director Académico implementara los instrumentos de evaluacion.

b. Los directores académicos son responsables de monitorear la evaluacién pertinente.

¢. Se emitiran los informes de evaluacion respectivos.

Articulo 92. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos emitira al culminar el semestre
un informe final de Evaluacion del Desempeiio Profesional Docente. Una vez concluida las evaluaciones,

deberan ser extendidas al interesado y al conocimiento de la comunidad universitaria.
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TiTULO VIII

DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 93. La autoridad responsable de la ejecucién del plan de desarrollo académico,

profesional y cientifico docente, comprendidos en ello las actividades de perfeccionamiento profesional

docente, es el Vicerrectorado Académico a través de la Unidad de Asuntos y Servicios Académicos, El cual

coordinara a su vez con las unidades de desarrollo académico, evaluacién académica, desarrollo y

perfeccionamiento profesional y gestion curricular, para la el diagnéstico y evaluacion de las necesidades

docente, planificacidn y ejecucion de los eventos y actividades académicas que puedan fortalecer la

idoneidad de los docentes de la UNHEVAL.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

)

ulo 94. La unidad de desarrollo y perfeccionamiento profesional tiene los siguientes

s y atribuciones:

Coordinar con las Unidades Académicas de la UNHEVAL el plan de prioridades de desarrollo
de capacitacion del profesional académico debidamente aprobado por su respectivo Consejo
universitario.

Implementar el plan de prioridades de desarrollo de capacitacién del profesional académico
hasta dentro del primer trimestre de cada afio calendario.

Elaborary ejecutar el plan anual de prioridades de capacitacidn para el profesional académico
de la UNHEVAL - Hudnuco, el mismo que debera ser presentado para su aprobacion al Consejo
Universitario oportunamente en cada afio.

Duracién de estudios, institucion patrocinadora y presupuesto. La omision de entrega de
candidatos elimina automaticamente a la unidad en cuestién

Mantener los registros actualizados de tos eventos que se desarrollan

Otorgar los certificados de asistencia o aprobacion de ser el caso al profesional académico
que participan en los eventos.

La oficina de desarrollo y perfeccionamiento  profesional e innovacion presentara
oportunamente al Vicerrectorado Académico el Plan Operativo anual de los eventos a
desarrollarse en todas las unidades académicas.

Elaborar proyectos e informes de cada uno de los eventos académicos.

Coordinar y supervisar la asistencia de los profesionales académicos a los eventos de
capacitacién o perfeccionamiento.

Socializar a profesionales académicos y estudiantes los conocimientos desarrollados en los

eventos de capacitacion y perfeccionamiento.
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k) Difundir los eventos de capacitacién, perfeccionamiento e innovacién del profesional

académico a través de los de Informacién de mayor accesibilidad.

Articulo 95. La Ley Universitaria Ne 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL

constituyen la base legal para el Perfeccionamiento profesional docente

Articulo 96. La UNHEVAL - Hudnuco a través de sus unidades académicas (Facultades,

Departamentos Académicos, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos y Vicerrectorado Académico,

etc. Promover4 e incentivara el perfeccionamiento profesional docente en forma permanente de acuerdo

con sys intereses académicos y con sus planes de desarrollo y funcionamiento.

La Oficina de Cooperacidn Técnica, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,

lprado Académico, los Departamentos Académicos y las Facultades, difundiran las

Articulo 98. El perfeccionamiento Profesional es un proceso que permiten mejorar el
desempefio en actividades académicas, potenciando la calidad profesional de manera integral abarcando
temas claves para tener una mejor eficiencia y competencia profesional y con ello garantizar |la idoneidad
de docentes.

Articulo 99. Eventos académicos sin fines de titulacién, corresponde al perfeccionamiento
U profesional e innovacién, corresponden: las becas, cursos, seminarios, talleres, congresos, entre otros a
los que asisten los profesionales de la UNHEVAL-Huanuco, organismos e instituciones nacionales e =

internacionales publicas o privadas.

Articulo 100. Las modalidades para efectos de perfeccionamiento profesional académico se ' |

establecen las siguientes modalidades:

a) Cursos de asister{cia; que consiste en la asistencia a por lo menos el 90% del tiempo
planificado v el cumplimiento de actividades realizadas en el evento. Dichos cursos les
servirén al profesional investigador para mejorar su escalafén, pero el puntaje asignado
correspondera al 50% de un curso aprobado.

b) Cursos de Aprobacién, donde el profesional debera aprobar los procesos de evaluacion que

el facilitador aplica y que demuestra dominio en el nuevo conocimiento
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¢} Asistencia con ponencias, que consiste en presentacién y fundamentacién de ponencias en

eventos académicos nacionales e Internacionales.

d) Dichos cursos le sirven al profesional Investigador universitario para su ratificacion y

promocion escalafonario.

Articulo 101. Cada Facultad y las Escuelas Académicos Profesionales, determinara anualmente
el nimero de profesionales que hardn uso de licencia con goce de haberes por capacitacion y/o
Perfeccionamiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos en sus planes de desarrolio y
uncionamiento de manera que no altera la labor académica.

/
/

Articulo 102. Todos los profesionales merecerdn la ayuda econdmica de la UNHEVAL-
uco, para eventos de Capacitacion y/o sin fines de titulacion y en funcién de la certificacion
‘o,

e'sq&& estaria institucional entregada por la Oficina o Direccién de Planificacién Financiero.
0 o

; La UNHEVAL-Huanuco planifica y gestiona 1a capacitacion de los profesionales
académicos, conforme a los planes de investigacion, formacién académica profesional, produccién de
bienes y servicios y responsabilidad sacial, mediante el Plan Anual de Capacitacién y/o Perfeccionamiento,

documento oficial que contiene la propuesta de capacitacién y/o Perfeccionamiento profesional vy

académica de la UNHEVAL para un determinado afio.

Articulo 104. las licencias por capacitacion que se concede a los profesionales académicos

pueden ser;

a) Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.

b) Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada, debiendo al profesional académico

retirarse de la planilla unica de pagos.

Articulo 105. El otorgamiento de la licencia por capacitacion y/o Perfeccionamiento, no implica

necesariamente que la institucién reconozca el costo de pasajes, viaticos y pago por derecho de estudios.

TITULO IX

DEL RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS A DOCENTES

Articulo 106. Se reconoce el desempefio de |a labor docente tanto en actividades de ensefianza
y aprendizaje, investigacion, responsabilidad social, asesoria a estudiante, gestién académica —

administrativa, preparacién de material diddctico y evaluativa, etc.
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Articulo 107. La forma de reconocimiento se otorgara por el aporte a la calidad educativa de la
UNHEVAL en el aspecto académico, cientifico y profesional mediante:

a) Palmas del docente Valdizano.

b) Medalla de Hermilio Valdizan.

c) Resoluciones de felicitacion.

d) Incentivos

La forma de reconocimiento se otorgard por aprobacion del Consejo Universitario de la UNHEVALa

propuesta del Vice-Rector Académico.

iculo 108. El desempefio de un docente Académico suficiente serd evaluado de acuerdo ala

te escala de calificacion cualitativa: Excepcional sobre lo esperado, Bueno lo esperado, Bajo lo

i
.;l_."-,evspé.i o, Deficiente lo esperado. La calificacién excepcional se otorgard cuando un docente haya

agcéﬂiado el rendimiento sobresaliente en su actividad académica. Un docente que obtenga una

f Amaw 2

“Zalificacion deficiente, o dos evaluaciones seguidas Bajo lo esperado no podré continuar como académico

de la UNHEVAL-Huanuco.

£ 3 3 - . 3
Articulo 109. La evaluacién del desempefio cada dos afios no es incompatible con la existencia
de avaluaciones parciales semestrales o anuales, mediante las cuales los profesionales obtengan

retroalimentacién y especializacién sobre los resultados especificos.

Articulo 110. Los incentivos como reconocimiento otorgadas a docentes son como sigue:
remuneraciones al cargo, remuneraciones extraordinarias, bonos, subvenciones, licencias con goce de
haber, segtin cada caso especifico, apoyo para presentacion de ponencias a nivel nacional e internacional,

publicacién de articulos cientificos, edicion de libros, movilidad académica y otros. .

Articulo 111.  Los trabajos que publiquen los docentes y estudiantes tendran derecho a

incentivos. Los docentes que logren publicar articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e

internacionales.
Los docentes cuyos trabajos de investigacién sean aceptados como ponencias en eventos nacionales e

internacionales, gozaran de las facilidades para la movilidad académica respectiva.

Articulo 112.  El programa de incentivos para los docentes de pregrado y posgrado se aplica en

las actividades siguientes:
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a. Participacidn en eventos de desarrollo y perfeccionamiento profesional(becas)
b. Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales
c. Elaboraciéon de libros sobre la base de los resultados de las investigaciones acarde a su

idoneidad y linea de investigacién, y que sean utilizados como fuente textual en la asignatura

a dictar, tendrd derecho a la publicacién respectiva y a un incentivo.

d. Participacién a eventos nacionales e internacionales donde su investigacion sean aceptados
para ponencias relacionadas con: Lineas de Investigacion, asignaturas y procesos a cargo. los
cuales gozaran de las facilidades para la movilidad académica.

e. Participacién en proyectos y talleres de titulacién.

f.  Participacion en actividades de licenciamiento, acreditacion y mejora continua

TITULO X

DE LA EVALUACION PARA RATIFICACION, PROMOCION Y CAMBIO DE REGIMEN DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCES

Articulo 113. El presente titulo tiene por finalidad establecer las normas que orienten el
proceso de evaluacién para ratificacién, promocién y cambio de régimen a una superior de los docentes

de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL).

Articulo 114. La evaluacion del docente valdizano para ratificacién, promocién y cambio de

régimen se realiza de acuerdo a lo establecido en los articulos 84° de la Ley Universitaria N° 30220, y en

concordancia con el Estatuto de la UNHEVAL.

Articulo 115. La ratificacion o promocién son procesos permanentes, integrales e
independientes, en los que se evaluan la labor desempefiada por los profesores de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, en concordancia con el Articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la

UNHEVAL, al término de cada periodo para los que fueron nombrados:
v Cada Siete (7) afios para el profesor principal.
v" Cada Cinco (5) afios para el profesor asociado.

v' Cada Tres (3) afios para el profesor auxiliar.
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Articulo 116. Al vencimiento del periodo de nombramiento segln en el articulo anterior, los
docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia por acuerdo del Consejo Universitario,

previo proceso de evaluacidn, a propuesta de las facultades.

Articulo 117.  La ratificacion es la confirmacién de la continuidad de la labor docente por un

periodo igual de permanencia en su misma categoria, en el caso de docente principal cada siete afios en

la categoria, docente asociado cada cinco afios en la categoria y docente auxiliar cada tres afios er}_‘_:_la
categoria. Es obligatorio el proceso de ratificacién al cumplir el plazo de su periodo de nombramient; 0
‘el periodo de ratificacion de acuerdo a su categoria; debiendo el Vicerrector Académico proponer el
cronograma de evaluacién al Consejo Universitario. En caso de que el docente no apruebe la evaluacién
erd separado de la docencia sin proceso administrativo sancionador. Si el docente no se presenta al
ceso de evaluacion conforme al cronograma establecido, la comisién procederd a la evaluacion de
AL 3,5 erdo a los parametros establecidos en el presente reglamento, sin perjuicio de iniciarse e! proceso

iapac2# administrativo sancionador.

Articulo 118. La promocién es el reconocimiento de los méritos académicos en cumplimiento

de los requisitos establecidos por la Ley Universitaria N® 30220, y en concordancia con la parte pertinente

/ del Estatuto de la UNHEVAL, que permiten al profesor ordinario acceder a la categoria inmediata superior
y se regula en el reglamento respectivo propuesto por el Vicerrector Académico y aprobado por el Consejo
Universitario.
Articulo 119.  La ratificacién, promocién o cambio de régimen es aprobada por el Ccmsejdg
u Universitario, a propuesta de los Consejos de Facultad, teniendo en cuenta el informe final de la Comision
de Evaluacién para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la Facultad, elaborado en base a los resultados
de la evaluacién cuantitativa, encuesta estudiantil, segin la Tabla de Evaluacion para Ratificacion y

Ascenso de Profesores, que se aprobara conjuntamente con el reglamento.

Articulo 120.  La promocién y cambio de régimen se efectta una vez por afio, salvo existencia
de disponibilidad presupuestal para ejecutarse en el mismo afio; convocado por el Consejo Universitarid,
previo informe presupuestal de la Direccion Central de Planificacidn y Presupuesto, y los planes de gestion

de las facultades, en coordinacidn con el Vicerrectorado Académico.
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Articulo 121. El Consejo Universitario, antes del proceso de evaluacién para la promocién y
cambio de régimen, aprobara el nimero de plazas vacantes, considerando las necesidades institucionales

y presupuestarias de acuerdo a Ley.

Articulo 122. El Consejo Universitario aprobara el cronograma para el proceso de evaluacion
para ratificacién o promocién o cambio de régimen, el cual puede ser modificado por la Comisién una

/ vez que se les haya remitido el expediente solo por causa justificada.

Articulo 123. El proceso de promocién y el de ratificacion son dos procesos de evaluacidn

independientes, que pueden o no ser evaluados por una misma comisién, segun lo decida el Consejo de

Facultad; salvo que el Consejo Universitario al momento de convocar establezca la posibilidad de que con

4 \"'
> % a sola evaluacion el docente puede ratificarse y promoverse.
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e CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS PARA LA RATIFICACION Y/O PROMOCION DOCENTE
- [ Articulo 124. Los requisitos para ser Ratificado o Promocionado como Profesor Principal son:
a) Tener grado académico de doctor. El titulo profesional o grado académico obtenido en el

extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU.

b) Haber desempefiado al menos cinco afios de labor docente en la Universidad en la categoria de
profesor asociado ordinario.

¢) Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 70 puntos y estar sujeto a la existencia de
plaza vacante autorizada presupuestalmente.

d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de
Profesores de la Facultad en base a los informes que seran solicitadas al Director Académico, al
Director de investigacidn, a la Direccion de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y

Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los

: Informes.
e) Haber sido ratificado mediante resolucidn por acuerdo del Consejo Universitario, en la categoria
de asociado; requisito que no se exige para el proceso de ratificacion.
f) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria, en caso de

no contar con maestria en Docencia Universitaria.
g) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

h) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad.
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Articulo 125.  son requisitos para ser Ratificado o Promocionado como Profesor Asociado:
a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU. -.
b) Haber desempefiado al menos tres afios de labor docente en la Universidad en la categoria de
Docente Auxiliar Ordinario.
¢) Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 60 puntos, y estar sujeto a la existencia de la
plaza vacante autorizada presupuestalmente.

d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacién para Ratificacién y Ascensa de

" Profesores de la Facultad, en base a los informes que serdn solicitadas al Director Académico, al

-

Director de investigacién, a la Direccién de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y

@, Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los

- i -} Informes.

'e] Haber sido ratificado mediante resolucion por acuerdo del Consejo Universitari'o, enla categoﬁ’é
de Auxiliar; requisito que no se exige para el proceso de ratificacidn.

f) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria, en caso de
no contar con maestria en Docencia Universitaria

g) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

g h) Haber realizado y publicado trabajos de investigacién de acuerdo a su especialidad.

Articulo 126.  son requisitos para ser ratificado como Profesor Auxiliar: |

a) Tener titulo profesional correspondiente a la especialidad del docente, grado acadén';ico de
maestro o doctor, en todos los casos, conferidos por universidades del pais. El titulo profesional
o grado académico obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU. .

O b) Haber desempefiado tres afios de labor docente en la Universidad en la categoria de docente
Auxiliar ordinario.

¢€) Alcanzar 50 puntos como minimo en la evaluacién.

d) Contar con la opinién favorable de la Comision de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de ‘
Profesores de la Facultad, en base a los informes que seran solicitadas al Director Académico, al
Director de investigacién, a la Direccién de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y
Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los
Informes.

e) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria.

f} Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

g) Haber realizado y publicado trabajos de investigacién de acuerdo a su especialidad.
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Articulo 127.  El profesor que desempefié la docencia en otra universidad peruana, podrd |

acumular su tiempo de permanencia en la categoria alcanzada, previo reconocimiento de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, expresada en una resolucion.

CAPITULO 1Nl
DE LOS PLAZOS

Articulo 128. El proceso de promocién se realiza a peticion de parte, a partir de la fecha de

emisién de la Resolucion de Convocatoria por el Consejo Universitario. El docente interesado presentara

; su solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

culo 129. Vencido el plazo para la inscripcién no se acepta la inclusidn ni actualizacion de
mentos en la Unidad de Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos. El File del profesor debe estar
rdenado de acuerdo a la clasificacion que establece la Tabla de Evaluacion para Ratificacion y Promocion
de Profesores y deberan estar foliados. Sélo es calificado el curriculum vitae que obra en poder de la

Oficina de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DE LOS INFORMES

Articulo 130. Para fines de evaluacion en el proceso de ratificacion y/o promocion, los
profesores tienen la obligacién de presentar, bajo responsabilidad, antes de hacer uso de su periodo
vacacional de fin de afio, el respectivo informe de su labor académica anual (Actividades lectivas y no
lectivas), dirigida al Director del Departamento Académico. Los profesores son responsables de la
veracidad del contenido del informe, el mismo que tiene caricter de declaracién jurada; el mismo que se

solicita siempre que el proceso de evaluacion se realice al finalizar el afio lectivo.

Articulo 131. &l Director Académico, presenta al Presidente de la Comisién de Evaluacién para
Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad a su solicitud, en forma independiente y reservada, la
evaluacion de la labor académica y administrativa del docente para fines de ratificacion y/o promocidn,
de acuerdo a las actividades académicas lectiva y no lectiva de la jornada laboral realizadas desde su
dltima evaluacién para ratificacion o promocion hasta la convocatoria para el presente proceso, en forma

semestral o a mitad del sistema anual. (Anexo N2 02, Informe 2.1)
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Articulo 132. La Direccion de Investigacion y la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, informaran, a peticion escrita del presidente de la Comisién de Evaluacidn para Ratificacién
y Ascenso de Profesores de la Facultad, acerca de las labores inherentes a dichas actividades realizadas

por el profesor en forma anual y segin el Articulo 32 del presente Reglamento. (Anexo N2 02, Informe

2.2y2.3)

Articulo 133. El Director de Asuntos y Servicios Académicos informa, a peticién escrita del
presidente de la Comision de Evaluacidn para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad, respecto
al cumplimiento en la entrega de notas de las evaluaciones parciales de los estudiantes, promedios
parciales, segln calendario académico, y las observaciones respectivas del profesor evaluado. (Anexo N2

02, Informe 2.4)

' iCUIO 134. ~ La jefatura de Recursos Humanos, remite a peticidn escrita del Presidente de la
A { omtsr?h de Evaluacién para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la Facultad, el informe escalafonarko_ '
del prbffesor evaluado, conteniendo su estatus, tiempo de servicios en la docencia, categoria, réglmen de
dedicacidn licencias con goce y sin goce de remuneraciones, por capacitacién oﬂmahzada y no
oficializada, tardanzas y faltas, los méritos y deméritos, y otros rubros que considere la Comisién de

Evaluacion.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y ASCENSO DE PROFESORES DE LA FACULTAD |

Articulo 135. La Comision de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la
Facultad es designada mediante Resolucién por acuerdo del Consejo de Facultad y esta
compuesta por el Director Académico y por dos profesores principales ordinarios a dedicacién
exclusiva o tiempo completo, que hacen las veces de especialistas. También integra la citada
comisién un (01) miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad en‘calidad de
observador, La presidencia recae en el Director Académico, actuando como secretario el que
designe la propia comision, el que seré refrendado mediante Resolucién de Consejo de

Facultad.

Articulo 136. Si la Facultad cuenta con solo uno o dos profesores en la categoria de principal,

se solicita apoyo a otros departamentos académicos afines, para completar la Comisién. Respetando lo. |

sefalado en el articulo anterior.
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Articulo 137.  Las facultades que no dispongan de profesores principales solicitaran el apoyo de l

otros departamentos académicos afines, manteniendo la misma composicién de la Comisién.

Articulo 138. Funciones de la Comision de Evaluacidn para Ratificacion y Ascenso de Profesores
de la Facultad:
a) Dirigir el proceso de rafificacién y/o promocidn de los profesores de la Facultad.
b) Implementar el proceso de ratificacién y/o promocién a través del cronograma aprobado por el
Consejo Universitario, mediante la publicacién respectiva.
c) Calificar los méritos y deméritos de los profesores en proceso de evaluacion, en base al file
personal del interesado y a los informes del Director de Departamento Académico, del
/ Vicerrectorado de Investigacion, del Director Universitario de Responsabilidad Social Universitaria

y del Director de Asuntos y Servicios Académicos.

) Solicitar, si cree conveniente, los documentos originales a los profesores evaluados.
f) Presentar el informe final al Decano de la Facultad para que sea tratado en sesién de Consejo de
Facultad. Una vez aprobado se emitird la Resolucion y con todos los actuados, se remitird al

Vicerrectorado Académico para su conformidad y trémite correspondiente, y ratificacion por el

Consejo Universitario.

g) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, bajo responsabilidad.

Articulo 139. Ningun profesor puede evaluar a otro con el cual tenga hasta el segundo grado de
parentesco por afinidad, o cuarto grado de parentesco por consanguinidad, y otros que los considere el
Reglamente Interno de la Facultad. En estos casos, la inhibicién es forzosa. En caso de conflicto de
intereses de los miembros de la Comisién debidamente establecido en el presente reglamento y otras
normas, el o los miembros de la comision deberan poner de conocimiento al inicio del proceso de

evaluacion y abstenerse de participar en el proceso de evaluacion.

Articulo 140. Evaluar en funcidn a estandares establecidos en la Tabla de Evaluacién para

Ratificacién y Promocion de Profesores, con un maximo de 100 puntos (Anexo 01).

Articulo 141. Los resultados de la evaluacion cuantitativa, encuesta estudiantil, asi como la
opinién favorable del Director Académico, al Director de investigacién, a la Direccién de Responsabilidad

Social, al Director de Asuntos y Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento,
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en‘el capitulo de los Informes, sera sustentada por escrito por la Comisién de Evaluacién para Ratificacion

y Ascenso de Profesores de la Facultad.

Articulo 142, La opinién de los estudiantes respecto al desempefio académico del profesor se
expresa a través de una encuesta andnima que abarca los siguientes aspectos: '

a. Nivel de conocimientos.

b. Habilidad pedagégica.

c. Sistema de evaluacion.

d. Asistencia a clases.

e. Cumplimiento con el syllabus.

f. Consultoria académica.

8. Actitud personal e institucional.

a} h. Competencias profesionales.

i
# El modelo de encuesta es tinico para toda la UNHEVAL. (Ver Anexo N2 03)

Articulo 143. Los resultados de la encuesta estudiantil son remitidos por la Direccién de

Asuntos y Servicios Académicos al Director Académico y a la Jefatura de Recursos Humanaos para su file

personal correspondiente y al docente.

Articulo 144. La encuesta estudiantil se realiza al finalizar cada semestre y/o a la mitad del

sistema anual desde el dltimo periodo que fue evaluado para ser ratificado o promovido hasta la actual

convocatoria.

CAPITULO VI
DE LA RATIFICACION Y/O PROMOCION DEL PROFESOR

Articulo 145. La ratificacion es la conformidad del profesor en su condicién de ordinario; se
produce cada tres (03) afios para los profesores auxiliares, cada cinco (05S) afios para los profesores

asociados y cada siete (07) afios para los profesores principales.

Articulo 146. La promocién de una categoria a otra inmediata superiora se logra luego de haber

superado los puntajes minimos para la ratificacién.

Articulo 147.  La evaluacién se realiza con citacién y audiencia del profesor.
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Articulo 148.  Los resultados de la evaluacién seran publicados inmediatamente después de’

finalizado el proceso acorde con el cronograma establecido.

Articulo 149. El puntaje minimo para la ratificacion del profesor ordinario es el siguiente:

a) Profesor Principal: 70 puntos
b) Profesor Asociado: 60 puntos
c) Profesor Auxiliar: 50 puntos

Articulo 150.

a) Profesor Principal: 70 puntos
b) Profesor Asociado: 60 puntos

c) Profesor Auxiliar: 50 puntos

iculo 151. &l profesor que no alcance el puntaje minimo para ser ratificado, serd separado

e e
N

Ml ohs f'-‘»-n?giante Resolucién de Consejo Universitario.

ry
o, '..\ ’

Articulo 152. €l profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la evaluacién, tiene el

derecho a imponer recurso de reconsideracion, apelacion e impugnacion, de acuerdo a Ley.

Articulo 153. En caso que el Consejo Universitario observara la calificacion, el expediente serd
devuelto a la Facultad para levantar las observaciones a través de la Comision de Evaluacion para
Ratificacién y Ascenso de Profesores de la Facultad, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles; sin
perjuicio a ello el Consejo Universitario si considera que las cbservaciones son de forma o que puedan

ser verificables podrd adoptar la decisién que considere pertinente.

CAPITULO VI |
DEL CAMBIO DE REGIMEN

Articulo 154. &l profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacion de
tiempo parcial a tiempo completo, o de éste a dedicacién exclusiva, presentard una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad adjuntando los siguientes documentos:
a) Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, expedida por el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
b) Declaracién jurada de no percibir remuneraciones de otras instituciones, para quienes aspiran al

régimen de dedicacion exclusiva o de renunciar a la misma en caso de ser cambiado de régimen.
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¢) Constancias de realizar investigacion, extensién y proyeccién social, expedidas por el Vicerrector
de Investigacién y la direccién universitaria correspondiente; para quienes aspiran al cambio de
régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

d) Carga académica lectiva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director Académico, para
quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo completo.

e) Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por el Decano de

la Facultad.

Articulo 155. &l pecano de la Facultad contando con el informe presupuestal de la Direccién

Universitaria de Planificacién y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el pedido a la
Comision de Evaluacidn para Ratificacion y Ascenso de Profesores de |a Facultad, para que se encargue

§
d¢’ evaluar la peticidn; en caso de que existan dos o mas docentes que presenten su solicitud, la

propuesta de cambio de régimen se realiza de acuerdo a los siguientes criterios y prelacién:

-y
4

é)?jﬂl docente que ostenta mayor antigiiedad en la categoria y dedicacién.
b) ‘Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

€) Por sorteo, en este (ltimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo respectivo.

Articulo 156. &l Director del Departamento Académico eleva los resultados del concurso al

Decano de la Facultad.

Articulo 157. &l Decano de la Facultad, segin el cronograma respectivo, derivara el informe al

Consejo de Facultad, para su conocimiento, aprobacion o desaprobacién, que se acreditara mediante

Resolucidn.

Articulo 158. ¢l pecano de la Facultad eleva el expediente con los actuados al Vicerrector
Académico, quien previa revisién de los presupuestos juridicos sefialados en el presente reglamento,
y segun los plazos establecidos en el cronograma, derivara el expediente al Rector, con el informe

correspondiente para que sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacién.

CAPITULO VIlI
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION

Articulo 159. Laevaluacién del profesor es un proceso de calificacién que mide el cumplimiento

de sus deberes y la eficiencia en el ejercicio de sus funciones como docente.
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Articulo 160. Los aspectos a considerar en el proceso de evaluacion para ratificacion y/o .‘

promocion son los siguientes:

Articulo 161.
I. Maéritos:

a) Formacidn profesional
Formacidn en servicio
Participacion en eventos académicos
Dominio de idiomas
Asesoria a estudiantes
Publicaciones
Ponente en eventos académicos
Cargos directivos o apoyo administrativo
Distinciones por logros académicos
Informes del Director Académico, Director de Investigacidn, Director de Responsabilidad Social
Universitaria, Director de Asuntos y Servicios Académicos

Evaluacién de los estudiantes

Clase magistral

m) Entrevista personal

Il. Deméritos: Los puntajes restan los méritos.
a) Incumplimiento en la labor docente universitaria
b} Incumplimiento en labores administrativas
c) Incumplimiento en labores de investigacion

d) Incumplimiento en labores de responsabilidad social

Articulo 162. El proceso de calificacion docente, se efectia tomando en cuenta la Tabla de

Evaluacién para Ratificacién y Promocion de Profesores, en los siguientes aspectos: (Ver Anexo N¢ 01)

A. MERITOS

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 20 puntos). Se acredita con copia fotostdtica
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o por notario publico.
Los grados y titulos optados en universidades extranjeras deben contar el reconocimiento
de la SUNEDU. Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la especialidad

en que se desempeiia.
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10.

11.

12.

13.

FORMACION EN SERVICIO (Méximo 07 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y
otros documentos andlogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero.
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, (Maximo 07 puntos). Se consideran
congresos, seminarios, simposios y foros afines a la profesién, acreditados con
certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido expedidos por entidades
legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigiiedad no mayor a 5 afios.
DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3.0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio
y avanzado.

ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 6 puntos). Se acredita con resoluciones.
PUBLICACIONES (Méximo 10.0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la
presentacion del ejemplar.

PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS. (Maximo 10.0 puntos). Se consideran congresos,
seminarios, simposios y foros afines a la profesién acreditados con certificados, diplomas,
resoluciones y otras formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades
legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigiiedad no mayor de 5 afios.
CARGOS DIRE!(ZTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (Mdaximo 5.0 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificados o documentos andlogos de nivel universitario. : .
DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS (Mdximo 4 puntos). Se: éul:redi-ta con
resoluciones, certificados y otros documentos andlogos, que consignen el reconocimiento
por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el docente.
CONSOLIDADO DE INFORME D!;: DIRECTORES. Se consideran los informes del Director
Académico, Director de Investigacién, Director de Responsabilidad Social Universitaria, y
Director de Asuntos y Servicios Académicos

EVALUACION DE ESTUDIANTES. Se considera la ultima evaluacién de los estudiantes a los
docentes, suministrada por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos. R
CLASE MAGISTRAL. Se realiza en situaciones reales, es decir en cualquiera de las aulés
donde el docente desarrolla habitualmente las clases. Tiene una duracion mayor a 30
minutos,

ENTREVISTA PERSONAL. Esté a cargo de la Comisién de Evaluacion para Ratificacién y

Ascenso de Profesores.

B. DEMERITOS

Los puntajes de cada item restan los méritos. Se acreditan con resoluciones o documentos

analogos.
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1. Labor Docente Universitaria: '
1.1 Llamada de atencién por:
No entregar el syllabus en el tiempo establecido.

El syllabus no responde a la estructura implementada en la UNHEVAL.

Incumplimiento del desarrollo del syllabus.

No entregar puntualmente las evaluaciones de estudiantes.

RN U

Cambio de horario de clases sin autorizacion de la autoridad competente.
v No presentar labor docente realizada segun sistema académico.
1.2 Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1 Faltas injustificadas a clases por curso:
v' De 02 a04 clases
v De 05 a 06 clases
] v" De 07 clases a mas
Taidanzas a
¥" Hasta 10 veces

v' De11a20dias

v' De 20 dias a mas
1.3 Por actos refiidos contra la moral y desacato a |a autoridad.

1.4 Retiro del dictado de curso por inasistencia injustificada del docente u otros

motivos.

1.5 Sancionado por proceso administrativo disciplinario:
v’ Suspensién menor a un mes.
¥ Suspension mayor o igual a un mes y menor de 06 meses.

v' Suspension mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un afio.

2. Labores Administrativas:
v Incumplimiento de labores administrativas encomendadas.
v" Incumplimiento en comisiones permanentes.
v Incumplimiento en comisiones especiales o Ad Hoc.
v Incumplimiento en comisiones para concurso de plazas docentes.
v Incumplimiento con el plazo asignado como jurado de titulacion por cualquier
modalidad o de grado académico.
3. Investigacion:
v Incumplimiento injustificado en la entrega del informe final.
v Suspendido por pago de investigacion.

4. Extensidn Universitaria y Proyeccién Social:
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v" Incumplimiento injustificado con tareas asignadas e informes finales.

Articulo 163.  La calificacién se efectda considerando el periodo correspondiente a la categoria

que se evalda.
te

Articulo 164. €l procedimiento para la calificacion es el siguiente:

a) El profesor actualiza su file personal, alcanzando a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos

la documentacién sustentatoria de sus méritos.

b) El Director Académico efectda la calificacién de los rubros que le corresponda.
c) El Director Académico, remite a pedido de la Comisién de Evaluacién para Ratificacion v

Promocion de Profesores, los documentos e informes necesarios, visados por el Secretario

Docente de la Facultad, que sustenten los méritos y deméritos de los profesores.

CAPITULO Xi
DE LOS CASOS ESPECIALES
Articulo 165. Los profesores que se encuentran en comisién de servicios o uso de licencia por

cualquier causal con goce de haber, serdn admitidos, previa solicitud de inscripcién, en el proceso de

evaluacion. Siendo su responsabilidad la actualizacion de sus documentos en la Jefatura de la Oficina de

Recursos Humanos.

.

Articulo 166. Los profesores suspendidos por medida disciplinaria o que se encuentran de
licencia sin goce de haberes, pueden solicitar su evaluacién cuando se reincorporen a sus labores. En

ambos casos lo haran segun convocatoria efectuada por el Consejo Universitario.

Articulo 167. Los profesores que presentan constancia laboral de otras universidades del Perd
deberdn previamente obtener el reconocimiento del tiempo acumulado de servicios en la Jefatura de la

Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin.

4
Articulo 168. En las Facultades en la cual el Consejo de Facultad no adopte las acciones
necesarias para realizar o continuar el Concurso de Ratificacién, Promocién o Cambio de Régimen, previo

informe del Decano, el Consejo Universitario podra adoptar las decisiones que consideren pertinentes.

Articulo 1 69. Los resultados de la evaluacién para promocién de los docentes que superaron el

Puntaje minimo previsto en el presente Reglamento, tienen una vigencia maxima de seis meses, para que
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cuando se produzca en dicho periodo una plaza vacante para promaocién en la Escuela Profesional a !af
que pertenece el docente evaluado sea promocionado por el Consejo Universitario segln orden de
mérito a propuesta del Consejo de Facultad, plazo que se computard desde la aprobacién de la promocion
por Consejo Universitario y debiendo el Consejo de Facultad antes de proponer la promocién verificar la

existencia de plaza vacante en la Escuela Profesional al que pertenece el docente.

Articulo 170. Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento serd revisada y
definida por el Consejo de Facultad en primera instancia y en segunda instancia por el Consejo

Universitario si el caso lo amerita.

TiTULO XII

DF LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

. Los docentes seran sometidos al proceso administrativo disciplinario de acuerdo

PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 172. Los docentes que incurran en las prohibiciones descritas, serdn separados, previo

proceso administrativo conducido por el tribunal de honor.

Articulo 173. Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo no pueden
desempefiar el mismo régimen de dedicacion en otra institucion publica o privada. La infraccion de esta

norma implica un proceso administrativo de acuerdo ley.

Articulo 174. El docente que se encuentre en uso de licencia con goce de haber no debe

desempefiar otra carga con percepcién de sueldo de Estado o del sector privado.

Articulo 175. Estan prohibidos, los docentes de integrar jurados, comisiones y tribunales en que

tenga interés directo sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 176. Las autoridades universitarias, el director académico, el director de escuela y

miembros de consejo de facultad, se encuentran prohibidas de participar en el proceso en seleccién para
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nombrar o contratar personal en el que participen sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y por razén de matrimonio, conforme a lo establecido en la ley de nepotismo.

Articulo 177. Los docentes que desarrollan clases o ensefian o tengan intereses econdmicos en
organizaciones de preparacion preuniversitaria o académicas no podrdn participar en ninguna actividad
vinculada con el proceso de admision a la UNHEVAL. Esta prohibicion también se extiende al personal no

docente.

Articulo 178. Estdn prohibidos de ser admitidos en la docencia en la UNHEVAL los profesionales

que hayan sido destituidos con resolucién firme de cargo publico y privado.

TITULO X

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

implementara progresivamente, previamente presupuestado o financiado
SEGUNDA.- Encargar al Director de la Direccién Universitaria Académica, Decanos de Facultad;' i
Directores de Departamento Académico y Directores de las Escuelas Profesionales el cumplimiento de l‘as
acciones siguientes: & &

a) La difusion permanente del contenido y alcances de las normas del presente
reglamento a los docentes, con fines de unificacién de criterios y coordinacién de
acciones.

u b) El seguimiento y supervision de la aplicacion de las normas contenidas en este..
reglamento.
c) E! incumplimiento de la presente serd sancionado conforme lo establecido en el
presente reglamento y otras normativas de pertinencia.
d) Ladistribucion de la carga académica de los docentes que son Magistrados del Poder
Judicial v'del Ministerio Plblico sera de acuerdo a su Ley Orgénica.
TERCERA.- Los docentes nombrados para tener derecho a hacer uso de capacitacién o]‘icializada para

realizar estudios de maestria y doctorado, deberan tener una antigiiedad minima de 1 afio de labor en la

UNHEVAL.

CUARTA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la notificacién de 1a Resolucién por

acuerdo del Consejo Universitario.
QUINTA.- El Consejo Universitario podra aprobar reglamentos especificos para cada caso y para

lo cual debera tener en consideracién los lineamientos establecidos en el presente reglamento. -
44,
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ANEXO N° 01
TABLA

DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 20 puntos). Se acredita con copia fotostatica autenticada por el Secretario
General de la Universidad de origen o por notario publico. Los grados y titulos optados en universidades extranjeras
deben contar el reconocimiento de la SUNEDU. Se evalua de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (Sélo se considera el puntaje més alto se califica s6lo un grado). | VALOR gg;g‘:&
Doctor ‘ 12,0
Maestro, magister 9,0

|, Bachiller 6,0

R IYLO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo profesional)

jS%nda Especialidad 8,0

| Ligénciatura 6,0 ]

> TOTAL |

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la especialidad en que se desempefa; asimismo se
considerara el Grado Académico de Magister en Docencia Universitaria o similar.

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 07 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y otros documentos
analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en instituciones publicas o

universidades en el pais y el extranjero. Se evalua de la siguiente manera:

ACREDITACION VALOR | CANTIDAD | PUFTEJE
Segunda Especializacion, en la especiéiidad afin a las asignaturas que 05
postula x semestre cursado (solo si no cuenta con titulo) :
Diplomados. 15
Pasantias (Con 5 afios de antigiiedad) 1,0
' TQ_'[AL

3. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, (Maximo 07 puntos). Se consideran congresos, seminarios,
simposios y foros afines a Ia profesién, acreditados con certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido
expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigliedad no mayor a 5 afios. Se evalla

de la siguiente manera:

Evento académico VALOR | CANTIDAD gg{‘g,;fo
Congresos, simposio realizados en el extranjero, cada uno 2,0
Congresos realizados en el Perd, cada uno 1,0
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, mas de 120 horas, c/u 0,6
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, de 81 a 120 horas, c/u 0,
Seminarios, encuentros, foros, falleres y otros, de 41 a 80 horas, cl/u 04
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, de 5 a 40 horas, c/u 0,3

~ TOTAL TOTAL
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4. DOMINIO DE IDIOMAS (Méximo 3,0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por instituciones académicas
reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y avanzado. Se evalla de la siguiente manera:

CONDICION VALOR
PUNTAJE
Basico Intermedio Avanzado
OBTENIDO
0.5 1.0 1.5
Quechua :
Ingi/eis
Hfliano
ortugués ; ; '-IJ;I
Q ~ { Alemén :
i Jaginés
SASER R4
'?4. ¥ e Otfﬂ;

5. ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 6 puntos). Se acredita con resoluciones. Se evaliia de la siguiente manera;

LABOR ACADEMICA VALOR | CANTIDAD | PUNTAJE
Asesor de tesis para maestria o doctorado, sustentado y aprobado, c/u 25
Asesor de tesis para titulo profesional, sustentado y aprobado, c/u 1,5
Consejeria y tutoria, c/u por semestre 0,5

6. PUBLICACIONES (Maximo 10,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacion del
k) ejemplar. Se evalua de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO VALOR | CANTIDAD gg’;‘gﬂ%ﬁ
Articulos publicados en revistas indizadas, c/u 2,5
Articulos publicados en revistas no indizadas que cuenten con ISNN, clu 0,5
Articu!osl publicados en periddicos de prestigio sobre temas de su 03
especialidad, c/u. d
Libro con ISBN afin a la especialidad al que postula, c/u. 2,0
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula, c/u 1,0

7. PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS. (Maximo 10,0 puntos). Se consideran congresos, seminarios, simposios _
y foros afines a la profesién acreditados con certificados, diplomas, resoluciones y otras formas andlogas, siempre
que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigiiedad no mayor
de 5 afios. Se evaltia de la siguiente manera: : .

T PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
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CARGO DESEMPENADO e
i semestres) VALOR | CANTIDAD | PUMIESE
Rector, vicerrector 1.0
'ecan'o, Directolr Escuela de qut Grado, Secretario General, Directores, 10
Consejo Consultivo y Jefes de Unidades. ?
Coordinador, secretario Docente de Facultad
"Midqibro de Asamblea Universitaria, Estatutaria. 08
- OWiggro de Consejo de Facultad
i oy A= ? Comité interno en la UNHEVAL 0.8
2 | Lo s Otras comisiones en la UNHEVAL 05
N é;;ﬁ;i;ﬁgs Miembros de jurado a concurso de plaza docente o
sustentacion de investigaciones para grados 0,5
académicos o titulo profesional.
TOTAL

/

certificados o documentos analogos de nivel universitario.

Congresos, simposio realizados en el extranjero, ¢/u. 3,0

Congresos realizados en el Perd, c/u. 1,5

Eventos locales y regionales, c/u. 05 7
o TOTAL TOTAL

8. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (Maximo 5,0 puntos). Se acredita con resoluciones,

9. DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS (Maximo 4 puntos). Se acredita con resoluciones, certificados y
otros documentos analogos, que consignen el reconocimiento por el desempefio de la labor académica profesional

desarrollada por el docente. Se evalla asi:

PUNTAJE
DISTINCIONES VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Doctor honoris causa de universidades nacionales o extranjeras, c/u. 40
Premio nacional de cultura o similar. 3,0
Profesor extraordinario, emérito, visitante cfu. 20
Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o felicitaciones recibidos de
entidades académicas (universidades, institutos de nivel superior, gremios 0,5
prqfesiohales. centros de estudio de investigacion académica) c/u.
Ser miembro del colegio profesional o de institucion anéloga, en caso de 0.2
que su profesion no tenga colegiatura. '
e TOTAL
VALOR | pyntaie
CONSOLIDADO DE ANEXOS MAXIMO | obtenido
10 | Promedio de informes de los directores (Anexo 2) 3
11 | Evaluacion de los estudiantes (Anexo 3) 3
12 | Clase magistral (anexo 4) 8
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Lja

Entrevista personal (Anexo 5)

12 ,

Il. DEMERITO(*)

(") Los puntajes asignados disminuyen los méritos

TOTAL J

1 Labor docente universitaria.
1:1 Llamada de atencion por:
z No entregar el syllabus en el tiempo establecido 0,25 civez
- El syllabus no responde a Ia estructura implementada por la UNHEVAL . 1,00 ¢/ vez
- Incumplimiento del desarrollo del syllabus 2,00 c/vez
- No subir puntualmente sus evaluaciones al sistema académico. 0,50 ¢/ vez
- Cambio de horario de clases sin autorizacion. 0,50 civez
. - No presentar labor docente al inicio del afio académico 0,50 civez
21;2 Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1 [Faltas injustificadas a clases por Cursos.
1,00 por semestre y/o
-De 02 a 04 clases ala mitad del sistema
anual.
2,00 por semestre ylo
-De 05 a 06 clases ala mitad del sistema
anual.
4,00 por semestre ylo |-
-De 07 clases a mas ala mitad del sistema
anual,
1.22 |Tardanza a clases por asignaturas:
0,50 por semestre ylo
- Hasta 10 veces a la mitad del sistema
anual.
1,00 por semestre ylo
-De 11 a 20 veces a la mitad del sistema
anual.
2,00 por semestre ylo
- De 20 veces a mas a la mitad del sistema
anual,
1.3 Por actos refiidos con la moral y desacato a la autoridad 3,00 civez
1.4 Docente retirado del dictado de curso por inasistencia injustificada, u otros motivos. 6,00
15 Sancionado por Proceso Administrativo Disciplinario:
- Suspensién menor a un mes 2,50 civez
- Suspensién mayor o igual a un mes y menor a 06 meses 5,00 civez
- Suspensién mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un afo. 10,00 civez
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Labores Administrativas

- Incumplimiento en labores administrativas encomendadas. 0.50 ¢f vez
- Incumplimiento en comisiones permanentes. 1,00 civez
- Incumplimiento en comisiones especiales o ad hoc 2,00 clvez
- Incumplimientos de labor en comisiones para concurso de plazas docentes. 2,00 civez
- Incumplimiento con el plazo asignado como jurado de titulacién por cualquier modalidad,

o0 grado académico. Hp
Investigacion

- Incumplimiento entrega en fechas sefialadas avance de la investigacion 2,00 clvez
- Ser Suspendido por pago de investigacion 3,00 civez
Responsabilidad Social Universitaria

- Incumplimiento injustificado con tareas de proyeccion social encomendadas. 2,00 c/vez
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ANEXO N2 02
INFORMES

2.1. INFORME DE LA DIRECCION ACADEMICA

Docente :

Facultad :

:fi /

Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAIE
1. Puntualidad en las actividades lectivas y no lectivas. 1,0 (0,75 | 0,5| 0,25 0
2. Cumple las normas internas de la Facultad. 10| 0,75 | 0,5 | 0,25 0

3. Participacion en las comisiones permanentes o ad hoc. 1,0 (0,75 [ 0,5 ] 0,25 0

4. Parti iénen | nsejeria, tutoria, asesoramiento de
articipacio a consejeria 10| 075 | 05 0,25 0

tesis.

: = z Tativas, |
5. Sus calificaciones son ?bjetlvas no dando lugar a 1,0 | 075 | 0,5 | 0,25 0
reclamos de los estudiantes. -

h
(&



LEYENDA:

1.0 = Siempre
0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente

0.25 = Aveces

0.0 = Nunca

: El resultado multiplicar por 3/5

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos

(")
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ANEXO N2 02
INFORMES

2.2. INFORME DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

Docente :

Facultad ;

]

.| Direccién Académica:

Fecha de la Evaluacién:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
L_) sin manchas ni enmendaduras.

iTEM PUNTAIE

1. Lainvestigacién que realiza es trascendental. 100,75 |05 | 0,25 0

2. Participacién activa del docente en el desarrollo de la

; g 1,0 (075 |05 ]| 0,25 0
investigacidn.

3. Presenta el avance de la investigacién acorde a lo

planificado 101075 {05) 025 | 0

4. Expone su investigacidn en las Jornadas de Investigacidn. 1,0 0,75 | 05| 0,25 0

5. Promueve la investigacién en sus estudiantes. 101075 |05 ] 0,25 0
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LEYENDA:

1.0 = Siempre
0.75 = Casisiempre
0.5 = Regularmente

0.25 = A veces

0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N2 02
INFORMES

2.3. INFORME DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Pocente :

, 4/ |Facultad :

re
G
EP

n
=3
2

a
| EAP:
!’

3 i

Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacidn:

INSTRUCCIONES:

W

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item

sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAIE

1. Disefia de proyectos de extensién y proyeccidn social. 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25 0}

2. Ejecuta los pr os de extensio royeccion social
J a p osfect extension y proy n so 1,0 | 075 | 05 | 0,25 0
acorde a lo planificado.

g rtici i

3. Pa |c1|'3? actwamer?'fe en‘ el desarrollo proyectos de 1,0 [ 075 | 05 | 0,25 0
extension y proyeccion social.

4. Presenta informes de los proyectos en el tiempo oportuno. 10075 (05 | 0.25 0}
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5. Promueve la extensiéon universitaria y acciones de

1,0 (075 |05 | 0,25 0
responsabilidad social en los alumnos. ¥

LEYENDA:
1.0 = Siempre
0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente
/ 0.25 =Aveces
’ 0.0 = Nunca

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N2 02

INFORMES

2.4, INFORME DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

+._| Docente :

=

A _.j?acultad:

E.A.P:

J Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para |as respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAJE
1. Realiza el control de los alumnos matriculados en la
asignatura a su cargo, dando aviso oportuno a quienesno | 1,0 | 0,75 051025 | 0
figuran como matriculados.
| i ificati iales d o del plazo
2.Ingresa a!smtema los callﬁc‘atwos ;!arf:ia es dentro del plaz 10| 075 | 05| 025 | o
establecido en el calendario académico.
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e

3. Ingresa al sistema los calificativos finales dentro del plazo

no dando lugar a reclamos.

1,01 0,75 | 0,5 | 0,25
establecido en el calendario académico.
.Fi i tableci
4. Firma los re'glstros'y a'ctas dentro del plazo establecido en 10| 075 | 05 | 0,25
el calendario académico.
5. Las notas del registro y promedios parciales son objetivos, 1,0 | 0,75 | 05 | 0,25

LEYENDA:

1.0 = Siempre

0.75 = Casi siempre
0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces

.0 = hNunca

=]

Nota: El resultado multiplicar por 3/5

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N2 03

EVALUACION DE LOS ALUMNOS

ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL FECHA: / /

La encuesta es anénima y ha sido disefiada para evaluar el desempefio académico del docente,
considerando los aspectos del Art. 1392 del presente Reglamento.

Asignatura :
e ? Docente :
s "y,
i .9,;\
1 ; "9_'_.‘
{STRUCCIONES:

3 escala es de 1 a 5; marcar con un circulo el nimero que a su juicio representa el calificativo adecuado.

Marca correcta @ Marcas incorrectas © OO0

PREGUNTAS RESPUESTAS

Q 1. ¢El docente ha expuesto los contenidos del silabé?

I‘A;.c.i;iEJ:?ocente explica los temas que van a desarrollarse durante el semestre o afio PrETEETD
3. (El docente do.mina los temas del curso? BHUBE AR
4. ¢El docente asiste con puntualidad a sus clases? Gt R E F T )
5. ¢El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en equipo? m

6. ¢El docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y similares apropiados
. AR
en las asignaturas?

7. ¢El docente aclara los conceptos a través de explicaciones oportunas y ejemplos
EE GG

adecuados?
8. ¢El docente relaciona la teoria con casos practicos? (AR
9. ¢El docente promueve y estimula la participacion de los estudiantes en clase? [PRPAEE
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PREGUNTAS RESPUESTAS
10. ¢El docente dirige a los alumnos con claridad y precision? HEHERRENT
11. éEl docente utiliza articulos cientificos en los temas tratados en clases?
12. i El docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en clases? A AR
13. ¢ El docente utiliza sus trabajos de investigacién en los temas tratados en clases?
14. (El docente utiliza la publicacion de sus libros en los temas tratados en clases? D
15. ¢El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas tratados en
PIRTZRIRIRIRER
clases?
16. éEl docente muestra su experiencia profesional al resolver los problemas e
planteados en clase?
17. ¢El docente cumple y respeta el horario de clases? PEIEIERRCE
.‘._'."i\‘
8. e,"‘E_L;"_locente contesta con propiedad las preguntas que formulan los alumnos en
clase?‘_}
.'_ i
an :ri ..l__-....._ e el o B I o - i R (SRR | e [y SpRGs [ P s, | SIS TS TS
E (".-" WULTIHILE 3T v SO 'JUI < QPICIIUILQJC 'r HMVCH U I THIUWIHTHCHIW WUT U aiudilinniwva: i SRERE i i
20. iComo es el trato del docente con los alumnos? AE R R DR
21. ¢El clima de orden y disciplina en clases se mantiene generalmente en un nivel? [RECEIRER
22. iEl docente es accesible y estd dispuesto a responder las preguntas de los e
alumnos fuera de clases?
| 23. éEl docente tiene horario de atencidn fuera de las clases para atender a los —
, AR
alumnos?
24, (El docente cumple con el croncgrama de actividades académicas de acuerdo con
] [AFFFREEER
el silabo del curso?
25. ¢El docente califica y devuelve oportunamente los exdmenes? nRANERANT
26. ¢El docente desarrolla el examen en clases para permitir que el alumno pueda
i HUEHEEL ]
conocer como fueran calificadas sus respuestas?
27. {Como es el sistema empleado por el docente en la calificacion de las diferentes
; HHAHER ]
evaluaciones?
28. i{Cémo es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en las asignaturas?
29. ¢El docente utiliza algun software educativo para la asignatura?
30. {El docente maneja algin idioma durante las clases, aparte del castellano? IHBRARRET

PARA LA COMISION DE EVALUACION: Para el promedio final se suma los puntajes obtenidos en todos los

items y se divide entre 30.
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ANEXO N¢ 04

CLASE MAGISTRAL*

TEMS PUNTAIJE
1. Desarrolla las clases en relacién a lo programado en el 10 | 0,75 | 0,5 | 0,25
silabo. ¢
2. Motiva permanentemente a los estudiantes durante la 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25
clase.
3. Demuestra conocimientos actualizados relacionados con 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25
la asignatura.
4. Demuestra dominio diddctico. Hace uso de medios o 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25
materiales que permite la mejor comprensidn de la clase.
5. Promueve la investigacién en los estudiantes. L0 1075105 | 0,25
o1 Fey, &
Q’%y Demuestra fluidez, agilidad intelectual y autocontrol. 1,0 1075 |05 0,25
OR [
\\:"'-- s5. Jeig Utiliza adecuadamente el tiempo previsto para las 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25
. P/ actividades.
e 1,0 | 0,75 [ 0,5 | 0,25

U 8. Evalia permanentemente y registra los avances.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.0 = Muy bueno
0.75 = Bueno

0.5 = Regular
0.25 = Malo

0.0 = Muy malo

(*) Tiene una duracién minima de 30 minutos.
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ANEXO N2 05

ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)
1. Conocimiento de las politicas de la UNHEVAL. 3,0 | 225 |15 075
2. Conocimiento acerca de la problemdtica regional, nacional y 301 225 | 1,5]| 0,75
mundial, ;
. Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia. 301225 | 15| 075
. Serenidad y autocontrol emocional. 301225 (15 0,75
{TERIOS DE EVALUACION:
z = Muv buena
\ ~0.75 = Bueno
0.5 = Regular
0.25 = Malo
J 0.0 * =Muy malo

(*) Tiene una duracidon minima de 15 minutos.



Articulo 116. Al vencimiento del periodo de nombramiento segun en el articulo anterior, los
docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia por acuerdo del Consejo Universitario,

- previo proceso de evaluacién, a propuesta de las facultades.

Articulo 117. La ratificacién es la confirmacién de la continuidad de la labor docente por un

periodo igual de permanencia en su misma categorfa, en el caso de docente principal cada siete afios en

la categoria, docentl_a asociado cada cinco afios en la categoria y docente auxiliar cada tres afios ef_;_ ila
categoria. Es obligatorio el proceso de ratificacidn al cumplir el plazo de su periodo de nombramien;:; 0
el periodo de ratificacién de acuerdo a su categorfa; debiendo el Vicerrector Académico proponer el
cronograma de evaluacién al Consejo Universitario. En caso de que el docente no apruebe la evaluacién
erd separado de la docencia sin proceso administrativo sancionador. Si el docente no se presenta al
afpceso de evaluacién conforme al cronograma establecido, la comisién procederd a la evaluacién de
@guerdo a los pardmetros establecidos en el presente reglamento, sin perjuicio de iniciarse el proceso

3
N . administrativo sancionador.

Articulo 118. La promocién es el reconocimiento de los méritos académicos en cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley Universitaria N° 30220, Y en concordancia con la parte pertinente
del Estatuto de la UNHEVAL, que permiten al profesor ordinario acceder a la categoria inmediata superior

y se regula en el reglamento respectivo propuesto por el Vicerrector Académico y aprobado por el Consejo )

Universitario,

Articulo 119. 12 ratificacién, promocién o cambio de régimen es aprobada por el Conselidg
U Universitario, a propuesta de los Consejos de Facultad, teniendo en cuenta el informe final de la Comisién

de Evaluacién para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la Facultad, elaborado en base a los resultados

de la evaluacién cuantitativa, encuesta estudiantil, segiin la Tabla de Evaluacién para Ratificacién y

Ascenso de Profesores, que se aprobara conjuntamente con el reglamento.

Articulo 120.  La promocién y cambio de régimen se efectda una vez por afio, salvo existencia
de disponibilidad presupuestal para ejecutarse en el mismo afio; convocado por el Consejo Universitario,
previo informe presupuestal de la Direccién Central de Planificacion y Presupuesto, y los planes de gestion

de las facultades, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico.
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Articulo 121. El Consejo Universitario, antes del proceso de evaluacion para la promocién y
cambio de régimen, aprobara el nimero de plazas vacantes, considerando las necesidades institucionales

y presupuestarias de acuerdo a Ley.

Articulo 122. El Consejo Universitario aprobard el cronograma para el proceso de evaluacion
para ratificacion o promocién o cambio de régimen, el cual puede ser modificado por la Comisién una

,  vezquese les haya remitido el expediente solo por causa justificada.

Articulo 123. El proceso de promocién y el de ratificacion son dos procesos de evaluacion

independientes, que pueden o no ser evaluados por una misma comisién, segin lo decida el Consejo de
Facultad; salvo que el Consejo Universitario al momento de convocar establezca la posibilidad de que con

a sola evaluacion el docente puede ratificarse y promoverse.

cAPiTULO I
DE LOS REQUISITOS PARA LA RATIFICACION Y/O PROMOCION DOCENTE

- Articulo 124. Los requisitos para ser Ratificado o Promocionado como Profesor Principal son:

{/ a) Tener grado académico de doctor. El titulo profesional o grado académico obtenido en el
extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU.
: b) Haber desempefiado al menos cinco afos de labor docente en la Universidad en la categoria de
profesor asociado ordinario.
c) Alcanzar en el proceso de evaluacién como minima 70 puntos y estar sujeto a la existencia de
- plaza vacante autorizada presupuestalmente.

| d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacidn para Ratificacién y Ascenso de
Profesores de la Facultad en base a los informes que serdn solicitadas al Director Académico, al
Director de investigacion, a la Direccion de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y

Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los

Informes.
e) Haber sido ratificado mediante resolucion por acuerdo del Consejo Universitario, en la categoria
de asociado; requisito que no se exige para el proceso de ratificacion.

f) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria, en caso de

no contar con maestria en Docencia Universitaria.
g) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

h) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad.
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- Articulo 125. Son requisitos para ser Ratificado o Promocionado como Profesor Asociado:
a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU.
b) Haber desempefiado al menos tres afios de labor docente en la Universidad en la categoria de
Docente Auxiliar Ordinario.

¢) Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 60 puntos, y estar sujeto a la existencia de |a

plaza vacante autorizada presupuestalmente.
d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacion para Ratificacién y Ascenso de
/ Profesores de la Facultad, en base a los informes que serdn solicitadas al Director Académico, al
Director de investigacién, a la Direccién de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y
% Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los
.‘;} Informes.
e} Haber sido ratificado mediante resolucién por acuerdo del Consejo Universitario, en [a categoria
de Auxiliar; requisito que no se exige para el proceso de ratificacién.
f) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria, en caso de o
no contar con maestria en Docencia Universitaria

g) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

|12 h) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad.

Articulo 126.  son requisitos para ser ratificado como Profesor Auxiliar:

a) Tener titulo profesional correspondiente a la especialidad del docente, grado académico de

maestro o doctor, en todos los casos, conferidos por universidades del pais. El titulo profesronal

0 grado académico obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU.
O b) Haber desempediado tres afios de labor docente en la Universidad en la categorfa de docente .
Auxiliar ordinario.

g
€) Alcanzar 50 puntos como minimo en la evaluacién.

d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de '
Profesores de la Facultad, en base a los informes que serdn solicitadas al Director Académico, al
Director de investigacién, a la Direccién de Responsabilidad Social, al Director de Asuntos y
Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento, en el capitulo de los
Informes.

e) Haber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria.

f) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada.

g) Haber realizado y publicado trabajos de investigacién de acuerdo a su especialidad.
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Articulo 127. &l profesor que desempefio la docencia en otra universidad peruana, podra
acumular su tiempo de permanencia en la categoria alcanzada, previo reconocimiento de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizdn, expresada en una resolucion.

CAPITULO 1lI
DE LOS PLAZOS

Articulo 128. El proceso de promocion se realiza a peticion de parte, a partir de la fecha de

emision de la Resolucién de Convocatoria por el Consejo Universitario. El docente interesado presentara

. su solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

culo 129. Vencido el plazo para la inscripcion no se acepta la inclusién ni actualizacién de

'mentos an la Unidad de Esealafén do la Oficing de Recursos Humanoes, E! File del nrofecor dehe estar

Mnado de acuerdo a la clasificacién que establece la Tabla de Evaluacién para Ratificacién y Promocion

de Profesores y deberan estar foliados. Sélo es calificado el curriculum vitae que obra en poder de la

Oficina de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DE LOS INFORMES

Articulo 130. Para fines de evaluacién en el proceso de ratificacién y/o promocién, los
profesores tienen la obligacién de presentar, bajo responsabilidad, antes de hacer uso de su periodo
vacacional de fin de afio, el respectivo informe de su labor académica anual (Actividades lectivas y no
lectivas), dirigida al Director del Departamento Académico. Los profesores son responsables de la
vgracidad del contenido del informe, el mismo que tiene caricter de declaracion jurada; el mismo que se

solicita siempre que el proceso de evaluacion se realice al finalizar el afio lectivo.

Articulo 131.  El Director Académico, presenta al Presidente de la Comision de Evaluacién para
Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad a su solicitud, en forma independiente y reservada, la
evaluacion de la labor académica y administrativa del docente para fines de ratificacion y/o promocion,
de acuerdo a las actividades académicas lectiva y no lectiva de la jornada laboral realizadas desde su
Gltima evaluacién para ratificacién o promocién hasta la convocatoria para el presente proceso, en forma

semestral o a mitad del sistema anual. (Anexo N2 02, Informe 2.1)
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Articulo 132. La Direccion de Investigacion y la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, informaran, a peticidn escrita del presidente de la Comisidn de Evaluacion para Ratificacion
y Ascenso de Profesores de la Facultad, acerca de las labores inherentes a dichas actividades realizadas

por el profesor en forma anual y segin el Articulo 32 del presente Reglamento. (Anexo N2 02, Informe

2.2y 2.3)

Articulo 133. &l Director de Asuntos y Servicios Académicos informa, a peticién escrita del
presidente de la Comision de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de Profesoresde la Fécultad, respecto
al cumplimiento en la entrega de notas de las evaluaciones parciales de los estudiantes, promedios

parciales, segin calendario académico, y las observaciones respectivas del profesor evaluado. (Anexo N2

02, informe 2.4)

{ ioulo 134.  La jefatura de Recursos Humanos, remite a peticién escrita del Presidente de la

del prﬁf{esor evaluado, conteniendo su estatus, tiempo de servicios en la docencia, categoria, réglmen de
"&ed’cacién licencias con goce y sin goce de remuneraciones, por capacntaudn of'cmhzada y no
oficializada, tardanzas y faltas, los méritos y deméritos, y otros rubros que considere la Comision de

Evaluacion.

‘\ CAPITULO V

DE LA COMISION DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y ASCENSO DE PROFESORES DE LA FACULTAD

U Articulo 135. La comisién de Evaluacién para Ratificacién y Ascenso de Profesores de la
Facultad es designaga mediante Resolucién por acuerdo del Consejo de Facultad y estd
compuesta por el Director Académico y por dos profesores principales ordinarios a dedicacién
exclusiva o tiempo completo, que hacen las veces de especialistas. También integra la citada
comisién un (01) miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad en‘calidad de
aobservador. La presidencia recae en el Director Académico, actuando como secretario el que

designe la propia comisién, el que serd refrendado mediante Resolucién de Consejo de

Facultad.

Articulo 136.  sila Facultad cuenta con solo uno o dos profesores en la categoria de principal,

se solicita apoyo a otros departamentos académicos afines, para completar la Comisién. Respetando lo. " |

sefialado en el articulo anterior.
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Articulo 137.  Las facultades que no dispongan de profesores principales solicitaran el apoyo de

otros departamentos académicos afines, manteniendo la misma compaosicion de la Comision.

Articulo 138.  Funciones de la Comisién de Evaluacin para Ratificacion y Ascenso de Profesores
de la Facultad:

a) Dirigir el proceso de rafificacic‘m y/o promocidn de los profesores de la Facultad.

b) Implementar el proceso de ratificacion y/o promocion a través del cronograma aprobado por el

Consejo Universitario, mediante la publicacién respectiva.

c) Calificar los méritos y deméritos de los profesores en proceso de evaluacién, en base al file
personal del interesado y a los informes del Director de Departamento Académico, del
Vicerrectorado de Investigacion, del Director Universitario de Responsabilidad Social Universitaria
y del Director de Asuntos y Servicios Académicos.

) Realizar la calificacién cuantitativa del desempefio académico v administrativo del orofesor r:

evaluado en base de los informes sefialados en el inciso anterior.

) Solicitar, si cree conveniente, los documentos originales a los profesores evaluados.
f) Presentar el informe final al Decano de la Facultad para que sea tratado en sesion de Consejo de
Facultad. Una vez aprobado se emitira la Resolucién y con todos los actuados, se remitira al

Vicerrectorado Académico para su conformidad y tramite correspondiente, y ratificacion por el

Consejo Universitario.

g) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, bajo responsabilidad.

Articulo 139. Ningin profesor puede evaluar a otro con el cual tenga hasta el segundo grado de
parentesco por afinidad, o cuarto grado de parentesco por consanguinidad, y otros que los considere el
Reglamente Interno de la Facultad. En estos casos, la inhibicién es forzosa. En caso de conflicto de
intereses de los miembros de la Comisién debidamente establecido en el presente reglamento y otras
normas, -el o los miembros de la comision deberdn poner de conocimiento al inicio del proceso de

evaluacién y abstenerse de participar en el proceso de evaluacién.

Articulo 140.  Evaluar en funcion a estindares establecidos en la Tabla de Evaluacién para

Ratificacion y Promocién de Profesores, con un maximo de 100 puntos (Anexo 01).

Articulo 141.  Los resultados de la evaluacién cuantitativa, encuesta estudiantil, asi como la
opinién favorable del Director Académico, al Director de investigacion, a la Direccién de Responsabilidad

Social, al Director de Asuntos y Servicios Académicos, de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento,
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. en‘el capitulo de los Informes, sera sustentada por escrito por la Comisién de Evaluacién para Ratificacion

y Ascenso de Profesores de la Facultad.

Articulo 142, La opinidn de los estudiantes respecto al desempefio académico del profesor se
expresa a través de una encuesta anénima que abarca los siguientes aspectos: '
a. Nivel de conocimientos.
b. Habilidad pedagdgica.
c. Sistema de evaluacion.
d. Asistencia a clases.
e. Cumplimiento con el syllabus.
f. Consultoria académica.
g. Actitud personal e institucional.

Competencias profesionales.

=

/ El modelo de encuesta es (inico para toda la UNHEVAL. (Ver Anexo N2 03)

Articulo 143. Los resultados de la encuesta estudiantil son remitidos por la Direccion de

Asuntos y Servicios Académicos al Director Académico y a la Jefatura de Recursos Humanos para su file

personal correspondiente y al docente.

Articulo 144, La encuesta estudiantil se realiza al finalizar cada semestre y/o a la mitad del

sistema anual desde el (ltimo periodo que fue evaluado para ser ratificado o promovido hasta la actual

convocatoria.

cAPiTULO VI
DE LA RATIFICACION Y/O PROMOCION DEL PROFESOR

Articulo 145. La ratificacién es la conformidad del profesor en su condicién de ordinario; se

produce cada tres (03) afios para los profesores auxiliares, cada cinco (05) afios para los profesores

asociados y cada siete (07) afios para los profesores principales. 4

Articulo 146.  La promocién de una categorfa a otra inmediata superiora se logra luego de haber

superado los puntajes minimos para la ratificacion.

Articulo 147. La evaluacién se realiza con citacion y audiencia del profesor.

36



&

Articulo 148.

finalizado el proceso acorde con el cronograma establecido.

Articulo 149. El puntaje minimo para la ratificacién del profesor ordinario es el siguiente:

a) Profesor Principal: 70 puntos

b) Profesor Asociado: 60 puntos

c) Profesor Auxiliar: 50 puntos
Articulo 150.

a) Profesor Principal:70 puntos
b) Profesor Asociado: 60 puntos

c) Profesor Auxiliar: 50 puntos

. Ei proiesor que no aicance ei puntaje minimo para ser ratiticado, sera separado

iante Resolucién de Consejo Universitario.

Articulo 152. & profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la evaluacién, tiene el

derecho a imponer recurso de reconsideracion, apelacién e impugnacion, de acuerdo a Ley.

Articulo 153.  En caso que el Consejo Universitario observaré la calificacion, el expediente sera
devuelto a la Facultad para levantar las observaciones a través de la Comisién de Evaluacién para
Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad, en un plazo no mayor de cinco (05) dias hébiles; sin
perjuicio a ello el Consejo Universitario si considera que las observaciones son de forma o que puedan

ser verificables podrd adoptar la decisién que considere pertinente.

CAPITULO VI .
DEL CAMBIO DE REGIMEN

Articulo 154. &l profesor ordinario interesado en su cambio de régimen de dedicacién de

tiempo parcial a tiempo completo, o de éste a dedicacion exclusiva, presentara una solicitud dirigida al

Decano de la Facultad adjuntando los siguientes documentaos:

a) Constancia de tiempo de servicios en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, expedida por el

lefe de la Oficina de Recursos Humanos.
b) Declaracién jurada de no percibir remuneraciones de otras instituciones, para quienes aspiran al

régimen de dedicacion exclusiva o de renunciar a la misma en caso de ser cambiado de régimen.
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¢) Constancias de realizar investigacion, extensién y proyeccién social, expedidas por el Vicerrector
de Investigacidn y la direccién universitaria correspondiente; para quienes aspiran al cambio de
régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva.

d) Carga académica lectiva y no lectiva, que van a realizar, otorgada por el Director Académico, para
quienes aspiren al cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo completo.

e) Resoluciones de ser miembro de comisiones permanentes y especiales emitidas por el Decano de

la Facultad.

A_rticulo 155. El Decano de la Facultad contando con el informe presupuestal de la Direccidn
Universitaria de Planificacién y Presupuesto de la UNHEVAL para este proceso, deriva el pedido a la
Comisién de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad, para que se encargue

- 1
d¢ evaluar la peticién; en caso de que existan dos o mas docentes que presenten su solicitud, la

propuesta de cambio de régimen se realiza de acuerdo a los siguientes criterios y prelacién:

' éf%l docente que ostenta mayor antigiiedad en la categoria y dedicacién.
““, . 1
b),‘Al docente que tenga mayor antigiiedad en la docencia en la UNHEVAL.

t) Por sorteo, en este Ultimo caso el Consejo de Facultad llevara a cabo el sorteo respectivo.

Articulo 156. el Director del Departamento Académico eleva los resultados del concurso al

Decano de la Facultad.

Articulo 157. €l Decano de la Facultad, segun el cronograma respectivo, derivara el informe al

Consejo de Facultad, para su conocimiento, aprobacién o desaprobacién, que se acreditard mediante

Resolucidn.

Articulo 158. ¢l pecano de Ia Facultad eleva el expediente con los actuados al Vicerrector
Académico, quien previa revisién de los presupuestos juridicos sefialados en el presente reglamento,
y segun los plazos establecidos en el cronograma, derivara el expediente al Rector, con el informe

correspondiente para que sea puesto a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacidén.

CAPITULO VIl
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION

Articulo 159. Laevaluacin del profesor es un proceso de calificacién que mide el cumplimiento

de sus deberes y la eficiencia en el ejercicio de sus funciones como docente.
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Articulo 160. Los aspectos a considerar en el proceso de evaluacion para ratificacién y/o .l

promocion son los siguientes:

Articulo 161.
I. Méritos:
a) Formacién profesional
b) Formacidn en servicio
¢) Participacién en eventos académicos
. d) Dominio de idiomas
e) Asesoria a estudiantes
f) Publicaciones
g g) Ponente en eventos académicos
.:Il-i} Cargos directivos o annvo administrativo
_;,-fi] Distinciones por logros académicos
i) Informes del Director Académico, Director de Investigacion, Director de Responsabilidad Social
Universitaria, Director de Asuntos y Servicios Académicos
k) Evaluacion de los estudiantes -

I) Clase magistral

m) Entrevista personal

Il. Deméritos: Los puntajes restan los méritos.
a) Incumplimiento en la labor docente universitaria
b) Incumplimiento en labores administrativas
c) Incumplimiento en labores de investigacion

d) Incumplimiento en labores de responsabilidad social

Articulo 162.  El proceso de calificacién docente, se efectiia tomando en cuenta la Tabla de

Evaluacidn para Ratificacién y Promocién de Profesores, en los siguientes aspectos: (Ver Anexo N2 01)

A. MERITOS

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 20 puntos). Se acredita con copia fotostética
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o por notario puiblico.
Los grados y titulos optados en universidades extranjeras deben contar el reconocimiento
de la SUNEDU. Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la especialidad

en que se desempeiia.

39



10.

11.

12,

13.

FORMACION EN SERVICIO (Maximo 07 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y
otros documentos andlogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero.
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, (Méaximo 07 puntos). Se consideran
congresos, seminarios, simposios y foros afines a la profesién, acredit.ados -;jon
certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido expedidos por entidades
legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigliedad no mayor a 5 afios.
DOMINIO DE IDIOMAS (Mdximo 3.0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intérmedio
y avanzado.

ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 6 puntos). Se acredita con resoiumones
PUBLICACIONES (Maximo 10.0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con Ia
presentacién del ejemplar.

PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS. (Maximo 10.0 puntos). Se consideran congresos,
seminarios, simposios y foros afines a la profesién acreditados con certificados, diplomas,
resoluciones y otras formas analogas, siempre que hayan sido expedidas por entidades
legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigliedad no mayor de 5 afios.
CARGOS DIREJCTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (Mdximo 5.0 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificados o documentos analogos de nivel universitario. _
DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS (Méximo 4 puntos). Se acredita con
resoluciones, certificados y otros documentos anslogos, que consignen el reconocimiento
por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el docente.
CONSOLIDADO DE INFORME DE DIRECTORES. Se consideran los informes del Director
Académico, Director de Investigacién, Director de Responsabilidad Social Universitaria, y
Director de Asuntos-y Servicios Académicos

EVALUACION DE ESTUDIANTES. Se considera la tltima evaluacién de los estudiantes a los
docentes, suministrada por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos. .
CLASE MAGISTRAL. Se realiza en situaciones reales, es decir en cualquiera de las aulés
donde el docente desarrolla habitualmente las clases. Tiene una duracién mayor a 30
minutos. |
ENTREVISTA PERSONAL. Estd a cargo de la Comisidn de Evaluacion para Ratificacién Y

Ascenso de Profesores.

B. DEMERITOS

Los puntajes de cada item restan los méritos. Se acreditan con resoluciones o documentos

andlogos.
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1. Labor Docente Universitaria:
1.1 Llamada de atencidn por:
v No entregar el syllabus en el tiempo establecido.

¥" El syllabus no responde a la estructura implementada en la UNHEVAL.

Incumplimiento del desarrollo del syliabus.

No entregar puntualmente las evaluaciones de estudiantes.

Y AN

Cambio de horario de clases sin autorizacion de la autoridad competente.
¥" No presentar labor docente realizada seguin sistema académico.
1.2 Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1 Faltas injustificadas a clases por curso:
v" De 02 a 04 clases
v" De 05 a 06 clases
v De 07 clases a méas
1.2.2 Tardanzas a clases por curso:

v" Hasta 10 veces

v' De11a20dias

v" De 20 dias a mas
1.3  Por actos refiidos contra la moral y desacato a la autoridad.

1.4 Retiro del dictado de curso por inasistencia injustificada del docente u otros

motivos.

1.5 Sancionado por proceso administrativo disciplinario:
¥ Suspensidn menor a un mes.
¥ Suspensién mayor o igual a un mes y menor de 06 meses.

v' Suspensidn mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un afio.

2. Labores Administrativas:
v"  Incumplimiento de labores administrativas encomendadas.
v Incumplimiento en comisiones permanentes. .
v Incumplimiento en comisiones especiales o Ad Hoc.
v" Incumplimiento en comisiones para concurso de plazas docentes.
v Incumplimiento con el plazo asignado como jurado de titulacién por cualquier
modalidad o de grado académico.
3. Investigacion:
v"Incumplimiento injustificado en la entrega del informe final.
v Suspendido por pago de investigacion.
4. Extensidn Universitaria y Proyeccion Social:
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v Incumplimiento injustificado con tareas asignadas e informes finales.

Articulo 163. La calificacion se efectia considerando el periodo correspondiente a la categoria

que se evalda.

Articulo 164. & procedimiento para la calificacion es el siguiente:

a) El profesor actualiza su file personal, alcanzando a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos

la documentacién sustentatoria de sus méritos.

b) El Director Académico efectua la calificacién de los rubros que le corresponda.
¢) El Director Académico, remite a pedido de la Comisién de Evaluacién para Ratificacién y

Promacién de Profesores, los documentos e informes necesarios, visados por el Secretario

Docente de la Facultad, que sustenten los méritos y deméritos de los profesores.

CAPITULO XI
DE LOS CASOS ESPECIALES
Articulo 165. (o5 profesores que se encuentran en comisién de servicios o uso de licencia por

cualquier causal con goce de haber, serdn admitidos, previa solicitud de inscripcién, en el proceso de

evaluacién. Siendo su responsabilidad Ia actualizacién de sus documentos en la Jefatura de la Oficina de

Recursos Humanos.
Articulo 166. Los profesores suspendidos por medida disciplinaria o que se encuentran de
licencia sin goce de haberes, pueden solicitar su evaluacién cuando se reincorporen a sus Iabores En

ambos casos lo harén segtin convocatoria efectuada por el Consejo Universitario.

Articulo 167.  Los profesores que presentan constancia laboral de otras universidades del Peri
deberan previamente obtener el reconocimiento del tiempo acumulado de servicios en la Jefatura de la

Oficina de Recursos Humanos de |la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Articulo 168. e jas Facultades en la cual el Consejo de Facultad no adopte las acciones
necesarias para realizar o continuar el Concurso de Ratificacién, Promocién o Cambio de Régimen, previo

informe del Decano, el Consejo Universitario podrd adoptar las decisiones que consideren pertinentes.

Artlculo 169. Los resultados de la evaluacién para promocién de los docentes que superaron el

puntaje minimo previsto en el presente Reglamento, tienen una vigencia maxima de seis meses, para que
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cuando se produzca en dicho periodo una plaza vacante para promocidn en la Escuela Profesional a Iaf
que pertenece el docente evaluado sea promocionado por el Consejo Universitario segun orden de
mérito a propuesta del Consejo de Facultad, plazo que se computard desde la aprobacién de la promocién
por Consejo Universitario y debiendo el Consejo de Facultad antes de proponer la promocién verificar la

existencia de plaza vacante en la Escuela Profesional al que pertenece el docente.

Articulo 170. Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera revisada y

definida por el Consejo de Facultad en primera instancia y en segunda instancia por el Consejo

Universitario si el caso lo amerita.

TITULO XiI

-

e T ] Pl et e L e e e
UL LAD FALI A VDVIFLINARIAD

. Los docentes serdn sometidos al proceso administrativo disciplinario de acuerdo

PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 172. Los docentes que incurran en las prohibiciones descritas, serdn separados, previo

proceso administrativo conducido por el tribunal de honor.

Articulo 173. Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo no pueden
desempeifiar el mismo régimen de dedicacién en otra institucidn publica o privada. La infraccion de esta

norma implica un proceso administrativo de acuerdo ley.

Articulo 174. €l docente que se encuentre en uso de licencia con goce de haber no debe

desempefiar otra carga con percepcion de sueldo de Estado o del sector privado.

Articulo 175. Estan prohibidos, los docentes de integrar jurados, comisiones y tribunales en que

tenga interés directo sus parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 176. Las autoridades universitarias, el director académico, el director de escuela y

miembros de consejo de facultad, se encuentran prohibidas de participar en el proceso en seleccidn para
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nombrar o contratar personal en el que participen sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y por razén de matrimonio, conforme a lo establecido en la ley de nepotismo.

b

Articulo 177.  Los docentes que desarrollan clases o ensefian o tengan intereses econémicos en
organizaciones de preparacion preuniversitaria o académicas no podran participar en ninguna actividad

vinculada con el proceso de admisién a la UNHEVAL. Esta prohibicion también se extiende al personal no

docente.

Articulo 178. Estén prohibidos de ser admitidos en la docencia en la UNHEVAL los profesionales

que hayan sido destituidos con resolucion firme de cargo plblico y privado.

TITULO X1l

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

DRIMERA.- La carga lectiva efectiva del docente sefialada en el Estatuto de la UNHEVAL Hudnuco se
implementara progresivamente, previamente presupuestado o financiado .
SEGUNDA.- Encargar al Director de la Direccién Universitaria Académica, Decanos de Facultadi' F
Directores de Departamento Académico y Directores de las Escuelas Profesionales el cumplimiento de I.as

14w
i

acciones siguientes:
a) La difusién permanente del contenido y alcances de las normas del presente
reglamento a los docentes, con fines de unificacién de criterios y coordinaciér;_,_de
acciones.

O b) El seguimiento y supervision de la aplicacién de las normas contenidas en este

reglamento.
c¢) El incumplimiento de la presente serd sancionado conforme lo establecido en el
presente reglamento y otras normativas de pertinencia.
d) La distribucion de la carga académica de los docentes que son Magistrados del Poder
Judicial y‘del Ministerio Piblico serd de acuerdo a su Ley Organica.
TERCERA.- Los docentes nombrados para tener derecho a hacer uso de capacitacién oﬁciglizada para
realizar estudios de maestria y doctorado, deberan tener una antigiiedad minima de 1 afio de !abor enla
UNHEVAL.
CUARTA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la notificacion de la Resolucién por
acuerdo del Consejo Universitario.

QUINTA.- El Consejo Universitario podra aprobar reglamentos especificos para cada caso y para

lo cual debera tener en consideracién los lineamientos establecidos en el presente reglamento.



ANEXO N° 01
TABLA

DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 20 puntos). Se acredita con copia fotostatica autenticada por el Secretario
General de la Universidad de origen o por notario piblico. Los grados y titulos optados en universidades extranjeras

deben contar el reconocimiento de la SUNEDU. Se evalta de la siguiente manera:

considerara el Grado Académico de Magister en Docencia Universitaria o similar.

GRADO ACADEMICO (Sélo se considera el puntaje més alto se califica sdlo un grado). | VALOR J,’.',’{'J,?;'DE.
Doctor _ 12,0 T
Maestro, magister 9,0

I * "fenl, Bachiller 6,0

: Oq@w PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo profesional)

1./~ n\LSédlinda Especialidad 8.c

L4 | Ligénciatura 6,0

Huan>” TOTAL

Se cansidera el titulo profesional y grado académico afin a la especialidad en que se desempefia; asimismo se

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 07 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y otros documentos

analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en instituciones publicas o

universidades en el pais y el extranjero. Se evalta de la siguiente manera:

ACREDITACION VALOR | CANTIDAD | FPUNTAE
Segunda Especializacion, en la especiélidad afin a las asignaturas que 05

postula x semestre cursado (solo si no cuenta con titulo) i

Diplomados. 15

Pasantias (Con 5 afios de antigiiedad) 1.0

3. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS, (Maximo 07 puntos). Se consideran congresos, seminarios,
simposios y foros afines a la profesién, acreditados con certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido
expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigiiedad no mayor a 5 afios. Se evalia

de la siguiente manera:

Evento académico VALOR | CANTIDAD :g;‘g"’fn%
Congresos, simposio realizados en el extranjero, cada uno 20
Congresos realizados en el Perd, cada uno 1,0
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, mas de 120 horas, c/u 06
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, de 81 a 120 horas, c/u 0,5
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, de 41 a 80 horas, ¢/u 04
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros, de 5 a 40 horas, clu 03

S TOTAL: . fTQTg\L'
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4. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos).- Se califica las certificaciones otorgadas por instituciones académicas
reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y avanzado. Se evalua de la siguiente manera:

CONDICION ~ VALOR

Basico Intermedio Avanzado

0.5 1.0 1.5

PUNTAJE
OBTENIDO

Quechua

lng}e'&
It/aliano ' e
/’ortugués ; ; i

Aleman 4 : '
% ;[ Otrof

5. ASESORIA A ESTUDIANTES (Maximo 6 puntos). Se acredita con resoluciones. Se eval(ia de la siguiente manera:

LABOR ACADEMICA VALOR | CANTIDAD | MINTAE
Asesor de tesis para maestria o doctorado, sustentado y aprobado, clu 25
Asesor de tesis para titulo profesional, sustentado y aprobado, c/u 15
Consejeria y tutoria, c/u por semestre 0,5

6. PUBLICACIONES (Maximo 10,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacion del
k.) ejemplar. Se evalta de la siguiente manera:

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO VALOR | CANTIDAD ;;’TNETH%%
Articulos publicados en revistas indizadas, c/u 25
Articulos publicados en revistas no indizadas que cuenten con ISNN, c/u 0,5
Artlcu!og publicados en periddicos de prestigio sobre temas de su 03
especialidad, c/u. '
Libro con ISBN afin a la especialidad al que postula, c/u. 2,0
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula, c/u 1,0
B i e

7. PONENTE EN EVENTOS ACADEMICOS, (Maximo 10,0 puntos). Se consideran congresos, seminarios, simposios 2
y foros afines a la profesién acreditados con certificados, diplomas, resoluciones y otras formas anélogas, siempre
que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigiiedad no mayo'r"
de 5 afios. Se evalla de la siguiente manera: : ‘

| -PUNTAJE
Evento académico VALOR | CANTIDAD ORTEADO
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Congresos, simposio realizados en el extranjero, c/u. 3,0
Congresos realizados en el Pert, c/u. 1,5
Eventos locales y regionales, c/u. 0,5
B TOTAL -

- TOTAL

8. CARGOS DIRECTIVOS Y APOYO ADMINISTRATIVO (Maximo 5,0 puntes). Se acredita con resoluciones,

certificados o documentos anélogos de nivel universitario.

CARGO DESEMPENADO
VALOR | CANTIDAD | PUNTAJE
(x semestres) OBTENDO
Rector, vicerrector 1,5
Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario General, Directores, 10 ]
/Consejo Consultivo y Jefes de Unidades. '
Coardinadar, secretario Docente de Facultad
f "Mieqibro de Asamblea Universitaria, Estatutaria. 0,8
N A
12 e Wigrpro de Consejo de Facultad
Y A HGAT § Comité intemo en la UNHEVAL 0,8
% b ool Membro | 038 Gorisiones e UNAEVAL 05
= comisiones Miembros de jurado a concurso de plaza docente o
sustentacion de investigaciones para grados 0,5
académicos o titulo profesional.
TOTAL "

9. DISTINCIONES POR LOGROS ACADEMICOS (Maximo 4 puntos). Se acredita con resoluciones, certificados y

desarrollada por el docente. Se evalia asi:

, otros documentos andlogos, que consignen el reconocimiento por el desempeno de la labor académica profesional

DISTINCIONES VALOR | CANTIDAD | FHHME
Doctor honoris causa de universidades nacionales o extranjeras, clu. 40
Premio nacional de cultura o similar. 3.0
Profesor extraordinario, emérito, visitante c/u. 2,0
Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o felicitaciones recibidos de
enfidades académicas (universidades, institutos de nivel superior, gremios 0,5
profesionales, centros de estudio de investigacion académica) c/u.
Ser miembro del colegio profesional o de institucion analoga, en caso de 0.2
que su profesién no tenga colegiatura. !
e TOTAL © 0 L
. VALOR | pyntae
CONSOLIDADO DE ANEXOS MAXIMO | obtenido
10 | Promedio de informes de los directores (Anexo 2) 3
11 | Evaluacién de los estudiantes (Anexo 3) 5
12 |Clase magistral (anexo 4) 8
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()

12

13 | Entrevista personai (Anexo 5)
TOTAL
Il. DEMERITO(*)
(*) Los puntajes asignados disminuyen los méritos
1 | Labor docente universitaria.
1.1 Llamada de atencion por: e
No entregar el syllabus en el tiempo establecido 0,25 clvez
- El syllabus no responde a la estructura implementada por fa UNHEVAL. 1,00 ¢/ vez
- Incumpiimiento del desarrollo del syllabus 2,00 civez
- No subir puntuaimente sus evaluaciones al sistema académico. 0.50 ¢/ vez
- Cambio de horario de clases sin autorizacion. 0,50 c/vez
_ - No presentar labor docente al inicio del afio académico 0,50 civez
:f;_z Inasistencia e impuntualidad:
1.2.1 [Faltas injustificadas a clases por cursos.
1,00 por semestre y/o
-De 02 a 04 clases a la mitad del sistema
anual.
2,00 por semestre y/o
-De 05 a 06 clases a la mitad del sistema
anual.
4,00 por semestre y/o
-De 07 clases a mas ala mitad del sistema
anual.
1.2.2 | Tardanza a clases por asignaturas:
0,50 por semestre y/o
- Hasta 10 veces a la mitad del sistema
anual,
1,00 por semestre ylo
-De 11 a 20 veces a la mitad del sistema
anual.
2,00 por semestre y/o
- De 20 veces a méds a la mitad del sistema
anual,
1.3 Por actos refiidos con la moral y desacato a la autoridad 3,00 civez
14 Docente retirado del dictado de curso por inasistencia injustificada, u otros motivos. 6,00
15 Sancionado por Proceso Administrativo Disciplinario:
- Suspensién menor a un mes 2,50 civez
- Suspensién mayor o igual a un mes y menor a 06 meses 5,00 chvez
- Suspensién mayor o igual a 06 meses y menor o igual a un afio. 10,00 civez
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L.abores Administrativas

- Incumplimiento en labores administrativas encomendadas.

0.50 cf vez

- Incumplimiento en comisiones permanentes. 1,00 c/vez
- Incumplimiento en comisiones especiales o ad hac 2,00 civez
- Incumplimientos de labor en comisiones para concurso de plazas docentes. 2,00 civez
- Incumplimiento con el plazo asignado como jurado de litulacién por cualquier modalidad,
0 grado académico. %00 flvez
Investigacion

:| - Incumplimiento entrega en fechas sefialadas avance de la investigacion 2,00 civez
- Ser Suspendido por pago de investigacion 3,00 civez
Responsabilidad Social Universitaria
- Incumplimiento injustificado con tareas de proyeccion social encomendadas. 2,00 civez
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ANEXO N2 02
INFORMES

2.1. INFORME DE LA DIRECCION ACADEMICA

Docente :

| Facultad :

[ie.AP:
“If

Direccién Académica:

Fecha de la Evaluacién:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, |a escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAIE
1. Puntualidad en las actividades lectivas y no lectivas. 1,0 1 0,75 | 0,5 0,25 0
2. Cumple las normas internas de la Facultad. 1,01 0,75 | 0,5 | 0,25 0

3. Participacion en las comisiones permanentesoad hoc. | 1,0 | 0,75 [ 0,5 | 0,25 0

4. Participacion en la consejeria, tutoria, asescramiento de
tesis.

10075 | 05| 0,25 0

A i jetivas, do lugar a i
5. Sus calificaciones son (.}bje ivas, no dando lug 1,0 | 0,75 | 05 | 0,25 0
reclamos de los estudiantes. i
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LEYENDA:

1.0 = Siempre

0.75 = Casisiempre
0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces

0.0 = Nunca

: El resultado multiplicar por 3/5

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos

*)
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ANEXO N202
INFORMES

2.2. INFORME DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

Docente :

Facultad :

o
Lk
i
e

;Di?eccién Académica:

LRI -

Fecha de la Evaluacion:

INSTRUCCIONES:

Para |as respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
(_) sin manchas ni enmendaduras.

TEM PUNTAIE

1. La investigacion que realiza es trascendental. 1,0 (0,75 |1 0,5 0,25 0
2. Partici i | llo de la

‘ u:|pac:i6n activa del docente en el desarro 10| 075 |05 025 .

investigacian.
3. Pr-e-senta el avance de la investigacion acorde a lo 1,0 | 075 | 05 | 0,25 0
planificado.
4. Expone su investigacidn en las Jornadas de Investigacion. 10) 075 | 0,5} 0,25 0
5. Promueve la investigacién en sus estudiantes. 10/]075|05] 025 | 0O
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LEYENDA:

1.0 = Siempre

0.75 = Casisiempre
0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces

0.0 = Nunca

\ Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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) ANEXO N2 02

INFORMES

2.3. INFORME DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Pocente :

/" |.Facultad :

PR

s

. 4
i

o

Direccion Académica:

Fecha de la Evaluacién:

INSTRUCCIONES:

L

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para item
sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAJE

1. Disefia de proyectos de extensidn y proyeccidn social. 101075 05| 025| O

2. Ejecuta los proyectos de extensidn y proyeccién social

1,0(0,75 | 0,5 ] 0,25 (0]
acorde a lo planificado.

3. Participa activamente en el desarrollo proyectos de

o \ . 1,01 0751051025 | 0O
extensidn y proyeccién social.

4, Presenta informes de los proyectos en el tiempo oportuno. | 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25 0




5. Promueve la extensién universitaria y acciones de
responsabilidad social en los alumnos.

1,0

0,75

0,5

0,25

LEYENDA:
1.0 = Siempre
0.75 = Casisiempre
0.5 = Regularmente
. / 0.25 =Aveces
J 0.0 = Nunca

: El resultado multiplicar por 3/5

Firma del Evaluador: Nombre vy Sellos
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ANEXO N2 02

INFORMES

2.4. INFORME DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

#-.| Docente :

E.A.P:

J Direccién Académica:

Fecha de la Evaluacidn:

INSTRUCCIONES:

Para las respuestas, la escala es de 0 a 1; marcar con un aspa o cruz uno de los puntajes para ftem

sin manchas ni enmendaduras.

ITEM PUNTAIE

1. Realiza el control de los alumnos matriculados en la
asignatura a su cargo, dando aviso oportuno a quienesno | 1,0 | 0,75 | 0,5 | 0,25 0
figuran como matriculados.

2.1 i i i i Ipl
ngresa al sistema los cahﬁr:latwos parflales dentro del plazo 10075 | 05| 025 | o
establecido en el calendario académica.




3. Ingresa al sistema | lificati finales dentro del plazo
g ‘ sistema los ca |f!ca wos' m_a es de p 10| 075 | 05 | 0,25 0
establecido en el calendario académico. -

4. Fi | i | ablecido en
irma los re'glstros’v a’ctas dentro del plazo establecido e 10 [ 075 | 05 | 0,25 0
el calendario académico.

3. Las notas del registro y promedios parciales son objetivos, 10 | 075 | 0,5 | 0,25 0
no dando lugar a reclamos.

LEYENDA:

1.0 = Siempre

0.75 = Casisiempre

0.5 = Regularmente
0.25 =Aveces (
0.0 = Nunca

Nota: El resultado multiplicar por 3/5

Firma del Evaluador: Nombre y Sellos
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ANEXO N2 03

EVALUACION DE LOS ALUMNOS

FECHA: / /

ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL

La encuesta es andnima y ha sido disefiada para evaluar el desempefio académico del docente,

considerando los aspectos del Art. 1392 del presente Reglamento.

Asignatura :

Docente :

a escala es de 1 a 5; marcar con un circulo el nimero que a su juicio representa el calificativo adecuado.

Marca correcta @ Marcas incorrectas © OO0
PREGUNTAS RESPUESTAS
1. {El docente ha expuesto los contenidos del silabd? (AR
2. L_EI docente expllca_ los temas que van a desarrollarse durante el semestre o afio SETTTEI
lectivo?
3. ¢El docente domina los temas del curso? [PORAAAAPIA

4. ¢El docente asiste con puntualidad a sus clases?
5. ¢El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en equipo?

6. ¢El docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y similares apropiados
en las asignaturas?

7. ¢El dacente aclara los conceptos a través de explicaciones oportunas y ejemplos
adecuados?

8. ¢El docente relaciona la teorfa con casos practicos?

9. ¢El docente promueve y estimula la participacian de los estudiantes en clase?

Mnnnrirrnn

A A AT

AR NPT
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PREGUNTAS

RESPUES'TAS

10. ¢El docente dirige a los alumnos con claridad y precisién? HrHHARHHT |
11. ¢El docente utiliza articulos cientificos en los temas tratados en clases? R
12. {El docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en clases? BHHR T ]
13. ¢El docente utiliza sus trabajos de investigacion en los temas tratados en clases? IR
14. ¢El docente utiliza la publicacién de sus libros en los temas tratados en clases? HHEER R
i;.;i;docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas tratados en PR
16. ¢El docente muestra su experiencia profesional al resolver los problemas

planéteados en clase? " " ’ [
}7-‘. ¢EI docente cumple y respeta el horario de clases? HRFH AT

N
8. ¢Ebdocente contesta con propiedad as que formulan los alumnos en

‘:Iasae,";:;f__:_IJ ente contesta con propiedad las preguntas que for B
19, aE} docente se interesa por el aprendizaje y nivel de rendimiento de los alumnos? RERCEERER

20. éCoémo es el trato del docente con los alumnos?
21. (El clima de orden y disciplina en clases se mantiene generalmente en un nivel?

22. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a responder las preguntas de los
alumnos fuera de clases?

' ';233. ¢El docente tiene horario de atencién fuera de las clases para atender a los
.| alumnos?

| 24. ¢El docente cumple con el cronograma de actividades académicas de acuerdo con

el silabo del curso?

25. ¢El docente califica y devuelve oportunamente los exdmenes?

26. ¢El docente desarrolla el examen en clases para permitir que el alumno pueda
conocer como fueron calificadas sus respuestas?

27. {Como es el sistema empleado por el docente en la calificacion de las diferentes
evaluaciones?

28. {Cdmo es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en las asignaturas?

29. ¢El docente utiliza algun software educativo para la asignatura?

30. ¢El docente maneja algun idioma durante las clases, aparte del castellano?

IPPIFIRERER

R
R
(AP

PARA LA COMISION DE EVALUACION: Para el promedio final se suma los puntajes obtenidos en todos los

items y se divide entre 30,



ANEXO N2 04

CLASE MAGISTRAL*®

ITEMS PUNTAJE
1. Desarrolla las clases en relacién a lo programadoenel| 10 | 0,75 | 0,5 | 0,25
silabo. '
2. Motiva permanentemente a los estudiantes durante lal 10 [ 0,75 | 0,5 | 0,25
clase.
. Demuestra conocimientos actualizados relacionadoscon | 10 | 0,75 | 0,5 | 0,25
la asignatura.
. Demuestra dominio didactico. Hace uso de medios o| 10 | 0,75 | 0,5 | 0,25
materiales que permite la mejor comprensién de la clase. :
. Promueve la investigacion en los estudiantes. 10 | 075 | 05 | 0,25
5. Demuestra fluidez, agilidad intelectual y autocontrol. 10 {07505 0,25
Utiliza adecuadamente el tiempo previsto para las| 10 | 0,75 | 0,5 | 0,25
actividades.
1,0 {0,751 05 | 0,25

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.0 = Muy bueno
0.75 = Bueno

0.5 = Regular
0.25 = Malo

0.0 = Muy malo

(*) Tiene una duracién minima de 30 minutos.
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ANEXO N2 05

ENTREVISTA PERSONAL*
(Maximo 12 puntos)

1. Conocimiento de las politicas de |a UNHEVAL. 301225 |15(075 |0

2. Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y 3012251507510
mundial, )

- Conocimiento sobre los recientes avances de |a ciencia. 301225 |1,5/075 | 0

- Serenidad y autocontrol emocional. 301225 115|075 |0

= Bueno
0.5 = Regular
0.25 = Malo
0.0 ® = Muy malo

(*) Tiene una duracién minima de 15 minutos.

61



