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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1280-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de diciembre de 2021.

VISTOS, Ios documentos que se acompanan en tres (03) folios, un (01) ejemplar del POI, y un (01) CD;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normmativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de ias leyes;

Que la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el Oficio N° 047-2021-UNHEVAL/OPyP-D, del
28.DIC.2021, dirigido al Rector, remite el Oficio N° 0012-2021-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, del 27.DIC.2021, del Jefe de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicitando la aprobacioén y posterior publicacion del PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 2022, precisando que fue elaborado en coordinacion permanente
con las areas ysuarias;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 04 de Consejo Universitario, del 29.DIC.2021, ante la propuesta
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y teniendo en cuenta lo establecido en el inciso a), del Articulo N° 107 del
Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé:

1. Aprobar el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
2. Disponer que la responsable del Portal de Transparencia y la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la

UNHEVAL realicen la publicacion en el portal de transparencia y en la pagina web institucional, respectivamente,
conforme corresponda;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 282-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucién correspondiente; vy,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de ta UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por [a Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0441-2021-
UNHEVAL, del 28.DI1C.2021, que encargd las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica, por encontrarse el Titular con
licencia por motivos personales;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-, el mismo que forma parte de la presente Resolucion; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que la responsable del Portal de Transparencia y la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
UNHEVAL realicen la publicacion en el portal de transparencia y en la pagina web institucional, respectivamente,
conforme corresponda; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER que las unidades organicas competentes y las unidades funcionales adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus atribuciones.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

(=}
= </
ENCIOS - 224
: A Y. TORRES MUNGUIA
RETARIA GENERAL

AU-Rectorado VRAcad
VRInv-OAJ-OCL.-Transparencia
DIGA-OpyP-UPPyM toguetta !
UCont.-UTes.-UFM conoch:
Direcciones-Oficinas

Unidades-Und. Funcionales b
Facultades (14)-EPG-dependencias académicas-Archive UC.

BCL Ay. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pilico Marca, Apartado 278 - Pabelion Central Block “A” Segundo Piso - Telf, (062)591063, Anexo 0114
correo: secretars ral@unheval edu.pe



universidad Nactonal Hermdilio valdizdn
Plan marammgbmﬂmmm 2000

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

| G 1.
?Fﬁﬁﬁ{WA .x..n-"i_ <~

HUANUCO - PERU
2021

Oficing de Planeamiento | Presupuesto
AV. Universitaria N° 601-607~- Cayhuayna-
Pabellbn Central A-4to piso, teléfone 062-591060 anexo 124



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN 2022
Autoridades:
Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert Rector
Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios Vicerrectora Académica

Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda

Equipo Técnico:

C.P.C. Carmela Virginia Llanos Melgarejo
C.P.C. Alberto Espinoza Palermo

Personal Administrativo

Soc. Susan Carol Pillco Primo

Lic. Angela Patricia Figueroa Vasquez
Econ. Percy Albornoz Cristdbal

CP. Renato Williams Serna Isidro
Tec. Fredy Lavado Riquelme

Personal de apoyo
Ing. Biseth Miraval Rojas

Vicerrector de Investigacion

Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Huanuco, diciembre 2021



Aintversiodad N Ldiza

INDICE

. PRESENTACION ...oooeevvveeeteeseeeeevcieeseseeeeessseessssssseesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssnssssssnesssnes 4

. MARCO LEGAL........oooooeeeeeeeeeeeeeeeseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssesenees 5

ll. ~ DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL ......ooerrrreeveeeeeceeeercesssssssssseeseesesseeeeeeeessss 6

V. MISION INSTITUCIONAL........ccoioerseeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssseeseeessssesssesssss s eseessssssssesesessssss 6

V. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.......ooooooooooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesesssssesssssssessssssssssssssssssssssee 7
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ..., 8

VI.  REPORTES DEL POI MULTIANUAL, OBTENIDOS DEL APLICATIVO CEPLAN V.01 (ANEXO
= 11

VI.  ANEXOS PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’S) DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL........coorccerrrcrrereesennnnns jError! Marcador no definido.




PRESENTACION

La presente formulacion del Plan Operativo Institucional 2022, se ha realizado dentro de los parametros
de los cambios de Circulo de Mejora Continua acordes a la Tecnologia, Investigacion y la Ciencia,
dandole una especial importancia en las orientaciones de la elaboracién de los instrumentos que
conduzcan al desarrollo Académico y administrativo, convocando a los esfuerzos de los docentes,
alumnos y personal administrativo, enfocando a la estrategia en la utilizacién de los recursos
economicos, individuales e institucionales ante la comunidad universitaria y en especial del Estado,
para el bienestar de los estudiantes en el desarrollo arménico y sostenible de nuestra Alma Mater, en
estas condiciones adversas, severas que nos viene golpeando. En ese sentido y considerando la
emergencia por la COVID-19 y cualquier otro riesgo que atente contra la tranquilidad de la comunidad
universitaria; en el presente documento se ha dado prioridad al desarrollo Institucional y ello exige
romper la inercia en todos los componentes y superar los intereses particulares que puedan oponerse
alas acciones inmediatas necesarias posicionando el interés comun, identificando acciones inmediatas
para la recuperacion econdmica en un orden de prelacion de acciones interrelacionadas y articuladas
en el ciclo de mejora continua, su politica y el Plan Institucional, en concordancia, al 6rgano rector
CEPLAN, en cumplimiento a su funcién de asesoramiento en la formulacién, seguimiento y evaluacién
de las politicas, planes estratégicos de desarrollo, y en especial al POl 2022, en el que se ha elaborado
este documento donde promueve, orienta el proceso de actividades y tareas en la programacién anual
de las acciones del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, instrumento del Planeamiento, modelo de la
Gestion Publica, en que disefiada a la formulacion y actualizacion de planes de desarrollo de los centro
de costo concertado, guardando consistencia y coherencia con la situacion generada por la emergencia
nacional, encaminado a lograr los objetivos institucionales en el marco proyectado del largo plazo,
logrando los resultados promovidos dentro de la armonizacion de las politicas publicas, los planes
estratégicos y operativos en la que reflejan las actividades concretas con metas claras de cantidad y
calidad de produccion de bienes y servicios que permitan articular el presupuesto institucional y
programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el referido presupuesto cubra o cierre
brechas de infraestructura y de accesos a servicios priorizado a la comunidad universitaria y por ende
enfocar a la Visién Institucional articulado al Plan Estratégico de nuestra Alma Mater.



MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional’ que establece la necesidad del planeamiento al
interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 31365, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de planeamiento estratégico - CEPLAN

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00025-2020-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el proceso de Planeamiento Estratégico
del SINAPLAN

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N.° 0011-2021-UNHEVAL

Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
con Resolucion N° 3052-2019-UNHEVAL-CU




DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica de la entidad en beneficio del
ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales, en este sentido los
lineamientos que regiran en el horizonte del PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan serén las siguientes:

1.

2.
3.

IV.

Formar profesionales competentes de nivel internacional para el desarrollo de la regién y del
pais. (alto nivel)

Generar y transferir conocimientos y tecnologias para el desarrollo de la regién y del pais.
Fortalecer la cultura de responsabilidad Social que contribuya al bienestar social

Mejorar la gestion institucional para brindar un servicio de calidad

MISION INSTITUCIONAL

La UNHEVAL es una institucion publica de educacién superior, creada por ley N° 14915, se
gobierna por la constitucién Politica del Per(, y se rige con la Ley Universitaria 30220 y que
actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra mision ha sido elaborada y
consensuada por la Comunidad Valdizana a través de talleres y reuniones de trabajo, cuyo
producto es la Siguiente:

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar formacion
profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y responsabilidad
social”
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V. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Esta matriz muestra los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas acciones estratégicas, de las cuales se describen los indicadores, linea base, valor actual, metas anuales
(2020 al 2024), las cuales se verificaran a través de las fuentes de datos y fuente de verificacion, asimismo se considera los responsables de la medicion de cada una de estas acciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL (OES)

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL (AES)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

NOMBRE DEL

NOMBRE

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL CON OES o AES

cob DESCRIPCION INDICADOR coD DESCRIPCION INDICAD(*) D DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de AES Articular la oferta de servicios educativos Porcentaie de eqreso efectivo de | E! POToentaje de egreso efectivo contribuira directamente al cumplimiento
universidades que 02,03 tecnologicos con las demandas del los estu dJiantes g de los Planes de estudios de los programas articulado al modelo
cumplan con las : mercado laboral FORTALECER LA educativo actual.
condiciones basicas de FORMACION ACADEMICA
calidad para la -~ OEl INTEGRAL DEL f f
e | Asegurar que la oferta del servicio 01 ESTUDIANTE Porcentaje de egresados que se | El Porcentaje de egresados que se encuentran laborando al afio de
obtencién de la AES. educativo Superior técnico y universitario STU encuentran laborando, dentro de | egreso, sera causa del componente VII.1 “Mecanismos de mediacion e
funci L|cer_1<;|a de itid 02.01 cumpla con las condiciones basicas de UNIVERSITARIO su especialidad, al primer afio de | insercion laboral para estudiantes y egresados” de las condiciones
uncionamiento emitida Calidad egreso Basicas de Calidad
por SUNEDU
Fomentar el reconocimiento y la difusion
AES. de la investigacion con altos estandares FORTALECER LA
Garantizar una Tasa de publicaciones 02.05. devcalld.ad'en los dogentes y alumnos INVESTIGACION Numero de investigaciones | El Numero de investigaciones transferibles con materia patentable
oferta de o universitarios OEl FORMATIVA, CIENTIFICA, . . AT . . : A
et de revistas indexadas Incentivar el desarrollo de mecanismos de 02 TECNOLOGICA Y transferibles ~ con  materia | contribuira directamente a incrementar la calidad de las investigaciones
syperi - por cada 100 docentes AES. e A e N s e HUMANISTICA EN LA patentable el cual incidira las publicaciones en revistas indexadas
técnica 'y 02.04. equipamiento para el desarrollo de la COMUN. UNIVERSITARIA
0:25' universitaria investigacion en la Educacion Superior
que cumpla con FORTALECER LAS . o . )
s condcss ACTVDAOES O el g e fe o s v o S
EHlEE e AES. educativo superior técnico y universitario OEl | EXTENSION CULTURALY | Porcentaje de participacion de la ! . !
calidad. i 02.01. | cumpla con condiciones basicas de 03 | DEPROYECCIONSOCIAL | comunidad valdizana en RSU entorno, generadores de ideas creafivas y compromefidos para ayudar a
Porcentaje de " solucionar problemas sociales y ambientales. El cual también esta
FelEElE]) Calidad. PARA LA COMUN. ) o o e
universidades que UNIVERSITARIA articulado a la condicién V1.7 del licenciamiento institucional
con(c:ilthjn:)?::rs] ggzil:; de ) porcentaje de satisfaccion de los Indicadores como: porcentaje de satisfaccion de los usuarios Y
i r——— OEl MEJORAR LA GESTION usuarios Porcentaje de cumplimiento de estandares institucionales contribuyen
obtencié% dela .04 INSTITUCIONAL Porcentaje de cumplimiento de directamente a mejorar los procesos a través del principio de mejora
A P enen estandares institucionales continua.
Licencia de AES Apoyar en las Universidades publicas - — — -
funcionamiento emitida 0306 alcancen y consoliden estandares de Orientada a promover una politica de gestion del riesgo de desastres, con
por SUNEDU d calidad y procesos de mejora continua IMPLEMENTAR LA ‘ ) la ]‘mahdad de pfoteggr la wdg, Ig salud yla mtegndad de las pqr§onas,
OEI - Porcentaje de acciones asi como el patrimonio de la institucion, reduciendo las vulnerabilidades
GESTION DELRIESGO DE | . ) . e . :
.05 DESASTRES implementadas con equidad e inclusién bajo un enfoque de procesos; y promoviendo una

cultura de la prevencion y contribuyendo directamente en el proceso de
desarrollo sostenible a nivel nacional, regional y local.

(*) EI PESEM del Sector Educacion No cuenta con indicador a nivel de Acciones Estratégicas Institucionales
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MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Esta matriz muestra los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas acciones estratégicas, de las cuales se describen los indicadores, linea base, valor actual, metas anuales
(2020 al 2024), las cuales se verificaran a través de las fuentes de datos y fuente de verificacion, asimismo se considera los responsables de la medicion de cada una de estas acciones.

LOGROS
OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ‘ LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL | ESPERADOS [UNIDAD RESPONSABLE
CcoD ESTRATEGICA NOMBRE DEL INDICADOR METODO DEL CALCULO AL DEL INDICADOR
VALOR | ANO |VALOR | ANO 2022
. . (N° de estudiantes que egresan dentro del plazo total
::tr:gi'::t‘:s de egreso efectivo de 1054 | quracién de la carrera) Nimero total de| 29% | 2017 | 40% | 2021 45% Vx:EmEﬂ%R
FORTALECER LA  FORMACION estudiantes que egresan) x100
OEI.01 /ACADEMICA INTEGRAL DEL UNIDAD DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Porcentaje de egresados que se encuentran(N° de egresados que se encuentran laborando, dentro s
L . orh o o o 0 0 EGUIMIENTO DEL
laborando, dentro de su especialidad, al primerde su especialidad, al primer afio de egreso) /Numero, N.D 2017 15% 2021 20% GRESADO Y BOLS
fio de egreso total de egresados) x100 e 0 sk
DE TRABAJO
Porcentaje de Escuelas profesionales con Modelo(ND de escuelas profesionales con modelo educativo Direccion de Asuntos y
. implementado/ N° total de escuelas profesionales en la UNHEVAL), 0% 2017 26% 2021 44% - -
R Educativo Implementado 100 Servicios Académicos
AELOT.01 Modelq educlatlvoA upplementado para la : :
~ 7" lcomunidad universitaria Porcentaie de Escuelas profesionales con Curriculos (N° de escuelas profesionales con curriculos actualizados e Direccion de Asuntos
ntal P implementados) / (N° total de escuelas profesionales en laj 0% 2017 37% 2021 56% L untos y
Actualizados Servicios Académicos
UNHEVAL) x100
) . ! (N° de docentes nombrados capacitados / Numero total de N o Direccion de Asuntos y
Programa de fortalecimiento de capacidades Porcentaje de docentes con capacidades efectivas docentes nombrados que requieren capacitacion) x 100 ND 2017 35% 202 A% Servicios Académicos
AEI.01.02 " e - - - = - - . - TpTT o R
efectivas para los docentes universitarios ~ Porcentaje de estudiantes satisfechos con Desempefio(N° de estudiantes que califican de “Muy Satisfecho” o “Satisfecho o o Direccion de Asuntos y
. o ; I N.D 2017 60% 2021 70% - -
Docente el desempefio docente) /N° de estudiantes que respondieron" )x100! Servicios Académicos
Porcentaje de cumplimiento de los convenios ejecutados|,, . Lo . . o o Oficina de Cooperacion y
) N . con entidades académicas (N° de convenios ejecutados / Total de convenios suscritos) x 100|  N.D 2017 40% 2021 60% Relaciones Intemacionales
AEL01.03 Erogran]a de movilidad academlca lnar:lqnall e
internacional para la comunidad universitaria Njve| de participacion de estudiantes, docentes y[y Cantidad de estudiantes, docentes y administrativos beneficiarios Oficina de Cooperacion y
e o . o - 35 2017 60 2021 70 ] .
administrativos en movilidad académica. con movilidad académica Relaciones Internacionales
Infraestructura y equipamiento moderno y dePorcentaje de ambientes que cumplen con las(N° de ambientes con condiciones adecuadas de calidad / Total de Unidad Eiecutora de
AEI.01.04 calidad en beneficio de los estudiantes ycondiciones adecuadas de calidad para la formaciénambientes académicos destinados a la formacion profesional) x|  N.D 2017 70% 2021 80% Invesziones
docentes profesional 100
Programa de Apoyo AcadémicoPorcentaje  de  desercion de los estudiantes (N° de estudiantes matriculados en el afio x+2 que se matricularon Unidad Funcional de
AEI.01.05| ) ) . - en el afio x) / (Total de estudiantes matriculados en su primer| N.D 2017 15% 2021 10% ;o
implementado para los Estudiantes durante los dos primeros afios académicos . = Estadistica
semestre académico del afio x) x 100
Direccion de Bienestar
- . . ) - - o ) ) Universitario
Programa de servicios educacionalesPorcentaje de estudiantes de los dos dltimos afios(N° de estudiantes que se encuentran muy satisfechos o
AEI.01.06 complementarios implementado para lossatisfechos con los  servicios  educacionalessatisfechos con los servicios educacionales complementarios) / (N, N.D 2017 70% 2021 90%
estudiantes complementarios promovidos de estudiantes encuestados) x100




universidao Nactonal Hermll

Plan Opern

thvo skt

Lo valdiz

aw

FORTALECER LA INVESTIGACION

OEL02 FORMAT[VA, CIENTiFICA,, Numero de investigaciones transferibles con|N° de investigaciones transferibles con materia 0 2017 2 2021 2 VICERRECTOR'DE
"~ [TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN |materia patentable patentable INVESTIGACION
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento de capacidades o I ) " )
/AEI.02.01 en investigacion efectivo para la comunidad Porcentaje de docentes capacitados en investigacion (N° de docentes y estudlanﬁes capacitados) ["Total de estudiantes N.D 2017 10% 2021 15% Direccion de Investigacion
universitaria docentes de la UNHEVAL" )x100
Programa de desarrollo de la produccion Porcentaje de semilleros con investigacion desarrollada S’:mﬂ::sr;]ilf 685 con investigacion desarrollada / total de N.D 2017 20% 2021 30% Direccion de Investigacion
IAEI.02.02 (cientifica e intelectual implementado para
investigadores Numero de articulos publicados en revistas indexadas  N° de articulos cientificos publicadas en revistas indexadas 1 2017 8 2021 8 Direccion de Investigacion
IAEI.02.03 Fondos dg mveshgappn implementados para Porcentaje de proyectos transferibles financiados N® de proyectos transfenble_:s ﬂnqnmgdos / Total de proyectos 0 2017 66% 2021 5% Direccion de Investigacion
la Comunidad Académica. transferibles que requieren financiamiento) x 100
Laboratorios de Investigacién equipados con . Lo o . ’ .
IAEI.02.04 tecnologia moderna para las carreras Porcelnta"je de rljaboratonosl |mplementado? con | dN | d; Iat:orlatozo; con tngpgdos (1;88 tecnologia moderna / Total 0% 2017 25% 2021 50% Direccién de Investigacion
rofesionales tecnologia moderna para las carreras profesionales le laboratorios de investigacion) x
Programa de desarrollo implementado para |, . . o ) Direccion de Incubadora de
IAE|.02.05 bl emprendimiento estudiantil Numero de empresas incubadas N° de empresas incubadas 0 2017 3 2021 4 Empresas
Programa de transferencia tecnolégica . - . o - . Direccién de Innovacion y
AEI.02.06 Lfectiva para la sociedad Numero de investigaciones transferidas N° de investigaciones transferidas 0 2017 1 2021 2 Transferencia Teenoldgica
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE |, .
OEL03 EXTENSION CULTURAL Y DEElumerg'de FIEELETER T prc?yectos_de N° de programas y/o proyectos de Extension Cultural iEgas, bz
i A xtension Cultural y Proyeccion Social A it 20 2017 27 2021 30 PROYECCION SOCIAL Y
PROYECCION SOCIAL PARA LAim lementados y Proyeccion Social ejecutados EXTENSION CULTURAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA P
Porcentaje de la comunidad académica capacitados en  ((N° de Doc,Estud,Pers.Adm capacitados en resp.social)/"Total de ND 2017 20% 2021 30% Direccién de Proyeccion
” - RSU estudiantes, docentes y Pers.Adm.de la UNHEVAL" )x100 ) ° ’ Social y Extensién Cultural
Programa de Proyeccién Social vinculado a " - - —
AE1.03.01 . ! e ) Cantidad de voluntarios (estudiantes y docentes) participan en A, ”
la comunidad Porcentaje de participacion del voluntariado en rogramasfproyectos) / (Totalidad de voluntarios registrados) x ND 2017 20 2021 259% Direccion de Proyeccion
programas/proyectos de RSU F1)Oog proy g ' ° ’ Social y Extensién Cultural
" . ) ) - Cantidad de estudiantes, docentes y personal administrativo que — "
AEI.03.02 r;rgg:r?ﬂ:]? diz Bxtension cultural vinaulado a sgriz?g:s&isrea"e;;zd'ames que participan en el programa participan en programas de genero e interculturalidad) / (Totalidad|  N.D 2017 15% 2021 20% Sg:;ilcu%r;ien;g%ygﬁlﬁpal
) de estudiantes, docentes y personal administrativo) x 100 y
MEJORAR LA GESTION . . 0 q N° de usuarios satisfechos / Total de Usuarios 0 0 OFICINA DE GESTION
OEI.04 INSTITUCIONAL Porcentaje de satisfaccion de los usuarios encuestados) x 100 N.D 2017 | 50% | 2021 70% DE LA CALIDAD
Porcentaje de cumplimiento de estandares (N° de estandares institucionales cumplidos) /" Total de o o o Oficina de Gestion de la
nstitucionales estandares institucionales del modelo”) x100 98% 17 50% 2021 80% calidad
0 H B " . L
IAEI04.01 Acreditacion progresiva en la Universidad  Porcentaje de Escuelas Profesionales Acreditadas (N d? carrer“as profesionales acreditadas) "Total de carreras 3% 2017 27% 2021 56% Oficina de Qestlon dela
rofesionales”) x100 calidad
Porcentaje de programas de posgrado acreditados N1 oge programas acreditadas / Total de programas de posgrado) 2% 2017 15% 2021 25% Escuela de Posgrado
Porcentaje de personal administrativo y autoridades Numero de trabajadores universitarios capacitados / Total de o o Unidad de Recursos
- . T ) ) P N.D 2017 40% 2021 60%
AE1.04.02 Fonalec!mlento de las capacidades de capacitado trabajadores que requieren capacitacién) x 100 Humanos
manera integral de los recursos humanos ~ Porcentaje de evaluacion de personal administrativoy  (NUmero de trabajadores Administrativos y autoridades evaluados ND 2017 80% 2021 90% Unidad de Recursos
autoridades evaluados Total de personal administrativo y autoridades) x 100 ) ° ’ Humanos
Sistema integrado de gestion de calidad Porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestion de [ (Promedio porcentual de cumplimiento de principios de Gestion o o Oficina de Gestion de la
EI04.03 implementado en la institucién Calidad de la Calidad) / Total de Principios ND 017 50% 2021 0% Calidad
AE1.04.04 Qob|erno digital mplg'mentado de manera Porcentaje de implementacion del sistema digital N . del mddulos implementados / Total de médulos del gobierno ND 2017 40% 2021 60% Oficina de Tecnollgg|as dela
integral en la Institucion digital integrado) x 100 Informacion
O Presupue:
A

P
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Sistema de control interno fortalecido para la

Porcentaje de implementacion del Sistema de Control

(N° de avances cumplidas / Total de evidencias establecidas) x

Comité equipo responsable

implementadas

establecidas) x 100

IAEI.04.05 [~ ~ L 49 2017 90% 2021 95% de la Implementacion del
Universidad interno 100 "
Sistema de Control Interno
AE1.04.06 Repaudgcmn oportuna en beneficio de la [Tasa de recaudacion por Fuente de Financiamiento de  (Total Recaud~ado afio t — Total Recaudado afio T-1) / (Total 59 2017 10% 2021 15% Dwecqon de Prodgcplon de
universidad RDR Recaudado afio T-1) x 100 bienes y Servicios
_— ’ . A o . o . ) -
AE1.04.07 Infraestructuraly equipamiento adecuados de PorcenFaje de amplentes admlnlstratlvos adecuados *N de ambientes que cumplen las CBC/N® total de ambientes) 50% 2017 70% 2021 80% Unidad de Servicios
las dependencias de la UNHEVAL para brindar servicios de calidad 100 Generales
IMPLEMENTAR LA GESTION DEL . . . N° de Acciones implementadas/ Total de acciones 0 0
OEL05 RIESGO DE DESASTRES Porcentaje de acciones implementadas lanteadas) x 100 0 2017 | 57% | 2021 73% RECTOR
Programa de estimacion del riesgo de Porcentaje del plan de prevencion, contingencia de o - - o o Director General de
AEI.05.01 besastres implementado en la Universidad _ Fiesgos y desastres implementado N° de Objetivos alcanzados/ Total de objetivos planteados) x 100 |  N.D 2017 70% 2021 100% Administracion
. ) ) . . Lo N° de acciones de prevencién, contingencia de riesgos y o o Director General de
Programa de prevencion y contingencia Porcentaje de actividades de prevencion implementadas desastres implementado/ Total de acciones establecidas) x 100 ND 2017 50% 2021 60% Administracion
IAEI.05.02 frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad Porcentaje de actividades de contingencia N° de acciones de contingencia desarrolladas/ Total de acciones ND 2017 50% 2021 60% Director General de

Administracion

N.D. No existe Datos, es decir no se tiene una medicién con respecto a afios de referencia

Presupuesto

huayna-
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

Ao : 2022
Periodo PEI : 2020 - 2024
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 525 - U.N. HERMILIO VALDIZAN
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 01.01 - RECTORADO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
. : : : - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
100111 : . Fisico 3 3 6 4 2 8 3 3 6 4 2 7 51
soomownom FEICIBRITINERS S ol 1
MARCA Financiero S/. 0 5,000 0 0 5,000 0 361 0 0 0 0 0 10,361
DICTAR POLITICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 100111 : 105 : Fisico 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12 24
AOI100010300002 Y EJECUTAR SUS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA  PILLCO RESOLUéION 1: Muy Alta
UNIVERSITARIA MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 1,796 3,796
GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES iei
ONAR, : F 12 12 12 12 12 12 72
A0100010300003  ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA aoos: 105 : 1+ Muy Alta 1sico 0 0 0 0 0 0
UNIVERSIDAD Y EJECUTAR SUS ATRIBUCIONES DE RESOLUCION : . .
CONSEJO UNIVERSITARIO MARCA Financiero S/. 0 2,000 0 2,000 0 2,000 0 2,000 0 1,067 0 0 9,067
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 02.01 - SECRETARIA GENERAL
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
cob Actividad O tiva / | i Ubi UM Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. ctivida erativa / Inversiones igeo M. riorida eta otal Anua
s e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EMITIR RESOLUCIONES RECTORALES, CU Y AU, 100111 : 492 : Fisico 815 815 1065 915 865 865 865 865 915 865 865 965 10680
AOI00010300004 AUTENTICAR Y REFRENDAR DOCUMENTOS PILLCO RESOLUCION 1: Muy Alta . .
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD MARCA NOTIFICADA Financiero S/. 0 0 1469 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,690
RECEPCION Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS 100111 : 036 : Fisico 1 0 150 50 150 50 150 50 900 800 350 50 2701
AOI00010300005 ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS - ARCHIVO PILLCO DOCUMENTO 1 : Muy Alta
CENTRAL MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE 100111 : 036 : Fisico 15 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 840
AOI00010300006 DOCUMENTOS INGRESADOS - TRAMITE PILLCO DOCUMENTO 1: Muy Alta
DOCUMENTARIO MARCA Financiero S/. 0 0 1,141 0 0 0 1,141 0 0 0 0 0 2,282
100111 : . Fisico 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 4812
A0I00010300007 D TR KoARENICIA ESTANDAR DE LA UNHEVAL ~ PILLCO puglicacion 1+ Muy Alta
MARCA Financiero S/. 0 0 0 3,820 0 0 0 0 0 0 0 0 3,820
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 02.02 - UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
OEl.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y OTORGAR 109111 ; . Fisico 900 900 1308 1308 1150 1308 1308 900 1308 1150 1308 1312 14160
A0100010300008 B O A & DE CAoA EXPEDIENTE pE PILLCO DOCUMENTO 1 Muy Alta
MARCA Financiero S/. 0 0 110,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110,000

LOS GRADUADOS A LA SUNEDU PARA INSCRIPCION



Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 03.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DIRIGIR LA CORRECTA EJECUCION Y APLICACION 100111 : Fisico 102 152 152 153 152 153 153 152 152 153 152 153 1779
A0100010300009 DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD MARCA Financiero S/. 534,001 0 48,913 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 682,914
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 03.02 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : . Fisico 3 4 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 41
A0100010300013 SRBORER LA PLANILLA DEL PERSONAL | g PLAMILLA 1 Muy Alta
MARCA Financiero S/. 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,189 2,492,190 29,906,269
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
100111 : 137 : Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 39
AOI00010300016 ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS PILLCO PLANII:LA 1: Muy Alta
MARCA Financiero S/. 153,647 153,646 153,647 153,646 153,647 153,647 153,646 153,646 153,647 153,647 153,647 153,646 1,843,759

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.02 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE MANERA INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : . Fisico 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 15
oo SIS ST O o BT o v s
MARCA Financiero S/. 0 0 70,000 O 0 0 0 0 0 0 0 0 70,000
OEl.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
. ; . X L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : . Fisico 37 42 44 54 83 57 56 58 82 56 58 80 707
A0I00010300011 2 e AN S DE A UNHEVAL  PILLCO  poctimenTo 1+ Muy Alta
MARCA Financiero S/. 0 0 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000
100111 : isi
ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 100 137 : ) Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 39
A0100010300012 ADMINISTRATIVO PILLCO PLANILLA 1: Muy Alta
MARCA Financiero S/. 1,141,814 1,141,814 1,141,714 1,141,814 1,141,814 1,141,624 1,141,614 1,142,814 1,141,814 1,141,517 1,141,614 1,333,195 13,893,162
ELABORAR LA PLANILLA DE 100111 : 137 : Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 39
AOI100010300014 REMUNERACIONES DE RECTOR Y VICE PILLCO PLANILLA 1: Muy Alta
RECTORES MARCA FinancieroS/. 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 93,800 1,125,600
100111 : . Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 39
A0100010300015 SABORTR PLENILLAS OE PERSIONES Y piLico LA 1 Muy Alta
MARCA Financiero S/. 198,432 198,432 198,432 198,432 198,432 198,432 198,431 198,431 198,431 198,431 198,431 198,431 2,381,178
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 03.03 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
. ; : : - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A0100010300017 CONDUCIR, MONITOREAR Y CONTROLAR LOS 100111 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 116 188 346 354 533 394 504 409 597 640 585 904 5570



PROCESOS DE SELECCION PARA ADQUISICION DE PILLCO DOCUMENTO
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS MARCA
100111 :
GESTIONAR EL CONTROL, USO Y CUSTODIAR LOS . .
AO100010300018 BIENES PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL ;’/\Iklﬁ(ég 060 : INFORME 1 : Muy Alta
GESTIONAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS DE 100111 :
A0I00010300019 LA ENTIDAD ( AGUA, ENERGIA ELECTRICA, PILLCO 264 : RECIBOS 1 : Muy Alta
TELEFONIA E INTERNET) MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 03.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA 100111 :
A0I00010300020 INSTITUCION PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
03.05 - UNIDAD DE TESORERIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
A0I00010300022 OTORGAR PASAJES Y VIATICOS POR COMISION DE 100111 103 ; 1 Muy ALt
SERVICIOS AREAS ACADEMICAS PLLCO REGISTRO * Muy Alta
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA 100101 : : )
AOI00010300021  j\iyaL HUANUCO  DOCUMENTO '+ Muy Alta

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
03.06 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico
Financiero S/.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1

2276699. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y 100111 - Fisico 0
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE LA : } .

A0I00010300238 ;N|VERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,  yabco 069: M2 1: Muy Alta
DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINCIA DE FinancieroS/. 0
HUANUCO - HUANUCO
2378685. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS .
SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA 100111 : Fisico 0

A0I00010300239 PROFESIONAL EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE  PILLCO 069:M2  1:MuyAlta
MEDICINA HUMANA EN LA UNIVERSIDAD MARCA Financiero S/. 0
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
2407627. CREACION DE LOS SERVICIOS DE
RECREACION DEPORTIVA EN LA UNIVERSIDAD 100111 - Fisico 0
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, : . .

A0I00010300240" CxyAYNA - DISTRITO DE PILLCO MARCA - jyabca 069: M2 1:Muy Alta
PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE FinancieroS/. 0
HUANUCO

AOI00010300241 2412677. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 100111 : 069:M2  1:MuyAlta
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE  PILLCO Fisico 0
INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE LA MARCA

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Financiero S/. 0

0 0 27,557 0 0 0 27556 0 0 0 2757 0
0 1 2 0 0 1 3 0 1 3 1 0
0 0 0 11,720 0 0 0 11,720 0 0 11,720 0
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

80,135 80,135 80,136 80,135 80,135 80,137 80,135 80,135 80,135 80,135 80,137 80,135

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
18 19 22 19 18 19 19 19 19 19 18 19
0 0 0 8,403 0 0 8,403 0 0 0 8,404 0
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
46 153 152 152 152 152 152 152 152 152 152 62
0 0 0 20,798 0 0 0 0 0 20,799 0 0
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
359 574 510 569 635 633 633 633 639 638 654 583
0 0 53,547 0 0 0 53,548 0 0 0 53,548 0
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 182,306 0 0 0 0 0 0 0
0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 249,677 0 0 0 0 0
0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1,622,895 0 0 0 0 0 0 0
0 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 9,245,357 0 0 0 0 0 0

82,670
12
35,160
48
961,625

Total Anual

228
25,210

Total Anual

1629
41,597

Total Anual

7060
160,643

Total Anual

100

182,306

100

249,677

500

1,622,895

76

9,245,357



OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

A0I00010300242

A0I00010300243

A0I00010300244

DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE
HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO

2436861. RENOVACION DE AULA; EN EL(LA)

REHABILITACION DEL PABELLON IV DE LA 100111 :
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, PILLCO ’

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, MARCA
DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO

2497170. CREACION DEL SERVICIO DE

RESIDENCIA UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD 100111 :

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DEL DISTRITO DE PILLCO
PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO - MARCA
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

2501209. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS

SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE 100111 :
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD PILLCO ’

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DEL DISTRITO DE MARCA
PILLCO MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

069 : M2 1: Muy Alta

069 : M2 1: Muy Alta

069 : M2 1: Muy Alta

Fisico 0
Financiero S/. 0
Fisico 0
Financiero S/. 0
Fisico 0
Financiero S/. 0

AEI.02.04 LABORATORIOS DE INVESTIGACION EQUIPADOS CON TECNOLOGIA MODERNA PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES

COob.

A0100010300248

A0100010300249

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
2438935. ADQUISICION DE KITS DE EQUIPOS
MEDICOS DE LABORATORIO O DE CAMPO O
PRODUCTOS RELACIONADOS; EN EL(LA) 100111 :
OPTIMIZACION DEL LABORATORIO DE PILLCO 042 : EQUIPO

BIOTECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ~ MARCA

HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO

2400119. MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO E
INTELECTUAL DE LOS DOCENTES A TRAVES DEL

DESARROLLO DE CAPACIDADES ORIENTADAS A LA 100111 :

INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD HERMILIO  pji| cO

042 : EQUIPO

MARCA

VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO MARCA -
PROVINCIA DE HUANUCO - REGION HUANUCO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNHEVAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0I00010300237 CESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE LOS :,ﬁf’ljgg 060 ¢ INFORME
PROYECTOS DE INVERSION DE LA INSTITUCION PO :
2378703. REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 10114 -
EN EL MUSEO HISTORICO LEONCIO PRADO DE : )
A0I00010300245 " jiANUCO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO fsecs 069 : M2
VALDIZAN
2397554, MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS 100111 -
AOI00010300246 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AlLLco 069 - M2

CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO MARCA -
HUANUCO - HUANUCO

2451077. RENOVACION DE EDIFICIO DE OFICINAS;
EN EL(LA) REHABILITACION DE LOS SERVICIOS

HERMILIO VALDIZAN, CIUDAD UNIVERSITARIA DE MARCA

ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN EL PABELLON 100111 :
AO0I00010300247 CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO PILLCO 069 : M2
VALDIZAN EN LA LOCALIDAD CAYHUAYNA, DISTRITO MARCA

DE PILLCO MARCA, PROVINCIA HUANUCO,
DEPARTAMENTO HUANUCO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

03.07 - UNIDAD

DE SERVICIOS GENERALES

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0

50 0
0 0
0 0
0 0
1 0
6,026,985 0
2 3
0 10
0 0
0 10
0 0
2 3
1 1
0 2,253
0 100
0 0
0 50
0 0
0 50
0 0

0

0

580,000

o o =

0 0
0 86,676
0 0
0 0
0 0
0 0

PROGRAMACION

6 7
0 0
1,050,000 0
0 0
0 0
PROGRAMACION
6 7
1 1
0 0
0 0
22,971 0
0 0
51,795 0
0 0
46,148 0

0

1,061,369

10

12

50

86,676

1,061,369

6,026,985

Total Anual

10

1,050,000

10

580,000

Total Anual

12
4,506
100

22,971

50

51,795

50

46,148



COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
A0I00010300023 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta e
ACTIVIDADES ACADEMICAS 1 MARCA Financiero S/.
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
A0I00010300024 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta o
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2 MARCA Financiero S/.
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
A0I100010300025 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta o
ACTIVIDADES ACADEMICAS 3 MARCA Financiero S/.
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
A0100010300026 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta o
ACTIVIDADES ACADEMICAS 4 MARCA Financiero S/.
100111 : Fisico
BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
A0I00010300027 PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LOCALES DE LA UNHEVAL MARCA Financiero S/.
100111 : Fisico
BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
A0100010300028 PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
A LOS LOCALES DE LA UNHEVAL 1 MARCA Y Financiero S/.
ACI00010300029 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DELOS  110TIT o 0\ copue Muy Alta Fisico
LOCALES DE LA UNHEVAL MARCA : : Financiero S/.
BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS 100111 : Fisico
A0I100010300030 LOCALES DE LA UNHEVAL - LABORATORIOS Y PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
OTROS MARCA Financiero S/.
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
A0I00010300031 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta e
ACTIVIDADES ACADEMICAS 5 MARCA Financiero S/.

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.07 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNHEVAL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE 100111 : Fisico
AOI00010300032 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta o
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS MARCA Financiero S/.
100111 : Fisico
BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
AOI00010300033 PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
A LOS LOCALES DE LA UNHEVAL 2 MARCA Y Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 04.01 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

OPERACION, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL 100111 : Fisico

EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS ACADEMICAS ‘ . .
A0I00010300037 v ') |NFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS Y PO 060 : INFORME 1 : Muy Alta Firanciero S/
TELECOMUNICACIONES inanciero /.

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.04 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO DE MANERA INTEGRAL EN LA INSTITUCION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL DE LA 100111 : Fisico
AO0I00010300034 UNHEVAL Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE PILLCO 172 : GLOBAL 1 : Muy Alta . .
APRENDIZAJE VIRTUAL MARCA Financiero 5/.
100111 : Fisico
MANTENER OPERATIVO LOS SISTEMAS DE
AOI00010300035 * PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta
INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL MARCA y Financiero S/.
OPERACION, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL 100111 : 051 : Fisico
AOI00010300036 EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS PILLCO EXPEDIE.NTE 1: Muy Alta

ADMINISTRATIVAS MARCA Financiero S/.

- O O =

-
o ©

O O O N O N O W O N O O o

-

o w o

O N O W O N =

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8
0 0 10 0 0 0 0
0 0 49613 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1
0 0 22,447 0 0 0 0
10 11 0 0 1 1 0
0 0 38,083 0 0 0 7,500
0 2 0 2 0 2 0
0 303,244 0 78,798 0 0 0
1 1 1 2 2 1 1
0 167,113 0 0 0 0 0
2 2 2 2 3 3 2
0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 3 3 1 1
0 0 26,417 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1
0 0 110,762 0 0 0 0
0 2 0 2 0 2 0
0 0 0 8720 0 0 0

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8
1 1 11 1 1 1 1
0 130,096 0 0 0 0 0
2 2 2 2 3 3 2
0 1,076,000 42,584 0 0 0 0
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8
2 2 1 1 1 1 1
0 0 0 63,810 0 0 0
PROGRAMACION

2 3 4 5 6 7 8

7 8 6 6 6 6 6

0 0 1,624,721 0 22,000 0 0

3 3 3 3 3 3 3

0 71,399 0 0 0 0 0

2 2 1 1 1 1 1

0 0 0 100,000 0 0 0

- O = O N O = O N O = O = O O v

o N O

N

o N O

o w O o v

10

- O N O

o

o N O N O N O

10
21

-
o

o w o o

1"
20

- 0O = O W O = O O O O o =

o O o

11
21

-
-

o w o o

12
20

- O = O N O = O O O O o =

o o o

12
21

-
N

o w o o

Total Anual

70
49,613
13
22,447
35
45,583
9
382,042
16
167,113
28
0
18
26,417
13
110,762
9
8,720

Total Anual

82
130,096
28
1,118,584

Total Anual

15

63,810

Total Anual

76
1,646,721
36
71,399
15
100,000



Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
05.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
0100010300038 REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA EN g,ﬁf’ﬂgé : 036 :
LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNHEVAL PLLCO DOCUMENTO
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 06.01 - OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DIFUSION Y PROMOCION DEL ACTUAR 100111
AOI00010300039 )\ VP ROITARIO PILLCO 001 : ACCION
MARCA
100111 :
CONDUCIR LAS ACTIVIDADES PROTOCOLARES DE LA 245 ;
A0100010300040 )\ vERSIDAD mkgg PARTICIPANTE

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
07.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
ASESORAR , INTERPRETAR, INFORMARY 100111 : 036 :
AOI00010300041 DICTAMINAR SOBRE LA CORRECTA APLICACION DE  PILLCO DOCUMENTO
LOS DISPOSITIVOS LEGALES MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 08.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA OFICINADE 100111 : 036 -
AOI00010300043 PLANIFICACION MEDIANTE EL MONITOREQ Y PILLCO DOCUNENTO
SUPERVISIONDE SUS UNIDADES MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 08.02 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
OE|.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0I00010300047 ESTIONAR EL PROCESO DE PLANEAMIENTO ﬁ?fﬂéé " 060 - INFORME
INSTITUCIONAL, FORMULACION DEL PEI Y POI MR :
GESTIONAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA 100111 :
AOI00010300048 INSTITUCION; PROGRAMACION, FORMULACION,  PILLCO 060 : INFORME
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION MARCA
100111 :
CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION 036 :
A0100010300049  poR pROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA mkgg DOCUMENTO
AOI00010300050 RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA 100111 : 103 :

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

1: Muy Alta Fisico

161

50

25

2 3
3 5

2 3
3 4
15,000 0

432 432
20,000 0
2 3

154 154

2 3

6 7

0 2,000
2 3

7 8

0 3,073
140 143
0 3,39
11 18
0 0

1 2

4
3

24,603 40,089 64,134

1207
0
864
0

4

168
0 8,407 8,407 8,407

0

4
7

0

252

0

15
2,000

2

PROGRAMACION
5 6 7
3 4 4

0 24,603 0

PROGRAMACION
5 6 7
7 7 7
15,000 0 15,000
864 432 1296
20,000 0 20,000
PROGRAMACION
5 6 7
171 173 173
8,407 8,407
PROGRAMACION
5 6 7
2 8 6
3,00 0 0
PROGRAMACION
5 6 7
6 5 5

3,073 30,000 0
268 284 284

3,390 3,394 0
8 2 11
0 0 0
2 2 2

8
4

40,090

8
7

15,000
864
0

8
175

8,407

4,164

8
6

3,074
335
0

3,000

0

9

177
8,407

0

322
3,390

0

10

24,604

10
1007

0
432
0

10
201

8,407

10
6
3,073
322

- O N O

11 12
3
0 0
11 12
6 6
15,000 0
432 432
0 20,000
11 12
206 216
8,407 8,407
11 12
5 7
0 0
11 12
6 8
3,03 0
322 323
3,39 0
2 12
0 0
1 2

Total Anual

46
218,123

Total Anual

3271
75,000
6900
80,000

Total Anual

2129
84,070

Total Anual

63
9,164

Total Anual

76
45,366
3045
16,954
108

5,000
19



Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

INFORMACION ESTADISTICA DE LA UNHEVAL PILLCO

MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
08.03 - UNIDAD FORMULADORA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION

Cob.

AO0I00010300053

AO0I00010300054

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR LA FORMULACION Y EVALUACION DE ,1,?8_1&1) :
LOS ESTUDIOS PRE INVERSION prco
GESTIONAR LOS DOCUMENTOS PARA LA ;?L"Sgé :
FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS  FICO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
09.01 - OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.03 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
A0100010300056  SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ;?8_1&1) :
PROGRAMADAS DE LA OFICINA
MARCA
GESTION DEL PROCESO DE MOVILIDAD ACADEMICA 100111 :
AOI00010300057 NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL PILLCO
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL MARCA
100111 :
PROMOVER LA EJECUCION DE CONVENIOS
A0I00010300058 |\ TERINSTITUCIONALES PILLCO
MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 10.01 - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01 ACREDITACION PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
0100010300060 MONITOREAR EL AVANCE EN EL PROCESO DE s
ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES ~ PILLCO
. 100111 :
GESTIONAR LA ACREDITACION DE TRES CARRERAS
A0100010300063  ppOFES|ONALES DE LA UNHEVAL PILLCO
MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 11.01 - COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS, 100111 :
AO0I00010300065 ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PILLCO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA MARCA
UNHEVAL

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
12.01 - DEFENSORIA UNIVERSITARIA

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

REGISTRO

U.M.

096 :
PROYECTO

036 :
DOCUMENTO

U.M.

060 : INFORME

010 :

BENEFICIARIO

023 :
CONVENIO

U.M.

060 : INFORME

060 : INFORME

U.M.

036 :
DOCUMENTO

Financiero S/.

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1 : Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

- O O =

1

0

0
28,550

1

0

o O O N =

35

- O O N

o

N

o A O O o

o O O NN

38

0 0
3 4
1 1
0 200,000
1 1
2,500 0
3 4
501 2002
2,500 0
6 1
20,000 20,000
2 3
0 0
3 4
2 3
43,652 0
0 1
0 15,084
3 4
38 39
0 500

554 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8
2 2 0 1
0 0 0 0
1 1 1 1
0 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8
1 501 1 1
0 323 0 0
2 2 7 36
0 40,000 20,000 0
3 3 3 3
0 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8
0 7 0 2
43,652 43,652 43,652 43,652
0 2 0 0
0 0 0 15,000
PROGRAMACION
5 6 7 8

37 34 34 51

0 0 0 500

0 0
9 10
2 0
0 0
1 1
2,500 0
9 10
501 1
0 2,500
13 5
10,000 40,000
3 3
0 0
9 10
0 2
0 43,651
0 0
0 0
9 10
39 40
0 0

o O o o

11
54

12
1001

o w o o

12
53

554

Total Anual

10
200,000
12
5,000

Total Anual

4513
5,323
76
178,550
34
0

Total Anual

27
261,911
4
30,084

Total Anual

492

1,000



AE1.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y 100111 : Fisico
AOI00010300068 RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS DE PILLCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta . .
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MARCA Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 13.01 - TRIBUNAL DE HONOR

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.05 SISTEMA DE CONTROL INTERNO FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CONOCER Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS 100111 : 036 : Fisico
A0100010300070 DISCIPLINARIOS DE LA COMUNIDAD PILLCO DOCUMENTO  1:Muy Alta . )
UNIVERSITARIA(DOCENTES Y ESTUDIANTES) MARCA Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 14.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

GESTIONAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 100111 :

. Fisico
AOI00010300042 APOYAN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES  PILLCO 036 :

DOCUMENTO 1 Muy Alta

ACADEMICAS MARCA Financiero S/.
N 100111 : . Fisico
DISENAR, ORGANIZAR Y CONDUCIR LA NORMATIVA 036 :
AOI00010300044 3 PILLCO 1: Muy Alta
ACADEMICA PLLCO DOCUMENTO y Financiero S/
A0I00010300045 JUPERVISAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES Lo 060 INFORME 1: Muy Alta Fisico
PROGRAMAS DE APOYO AL ESTUDIANTE PLLCO : : Financiero S/
. 100111 : ) Fisico
AOI00010300046 D RYIAR LOS PROCESOS DE SELECCION PILLCO A PN 1 My Alta
MARCA Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 15.01 - DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
000010300052 OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA A LOS, s 036 : 1 £ Muy Alta Fisico
DOCENTES NOMBRADOS DE LA INSTITUCION MARCA DOCUMENTO 1 Financiero S/
SUPERVISAR Y GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100111 : Fisico
AOI00010300055 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE PILLCO 060 : INFORME 1:MuyAlta
LA INSTITUCION MARCA Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 15.02 - UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
GESTIONAR LOS DOCUMENTOS ACADEMICOS, DE 100111 : 036 : Fisico
AOI00010300069 PREGRADO, POST GRADO, PROGRAMAS Y PILLCO DOCUMENTO 1: Muy Alta . .
EGRESADOS DE LA UNHEVAL MARCA Financiero S/.

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

o O O O O O ©O O =

NN

o o o

1
3300

0

500

2,097

-
OOOOSOOON

2
0

101,080
0
0

2
3100

0

2,000

0

2,000

3
2700

0

19
500

0

750

0

4
1700

0

21

0

- O O o w u

o o

5
2300

15,000

PROGRAMACION
6 7
15 15
0 500
PROGRAMACION
6 7
3 3
2,000 0
PROGRAMACION
6 7
2 3
0 0
0 2
5000 0
0 0
0 4,000
0 0
0 0

6 7

3 0

0 0

2 0
2,000 0

PROGRAMACION

6 7
2400 2301

0 0

PROGRAMACION

17

8
4

2,000

-
O N O A O O O N O

(&}

o O O O

8
2500

0

9
17

w

o O o v

9
2300

14,000

10
18

500

.
o

o N O Ww

10
2100

0

1
15

1

2,000

229

1
2200

0

1 Total Anual

17 173

0 2,000

19 Total Anual

3 39

0 10,097

12 Total Anual

2 25

0 3,091

1 5

0 20,130

4 14
4,000 16,000

0 250

0 5,000

1 Total Anual

0 764

0 101,080

0 8

0 6,229

1 Total Anual
2201 29102

0 29,000



AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
PROCESAMIENTO DE REGISTROS, ACTAS DE NOTAS Y 100111 : 036 :
AOI100010300064 OTROS DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS PILLCO DOCUMENTO 1: Muy Alta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 15.03 - UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
IMPLEMENTAR EL DISENO CURRICULAR EN LAS 100111 : 566 :
AOI100010300072 ESCUELAS PROFESIONALES DE ACUERDO AL PILLCO CURRICULO 1: Muy Alta
MODELO EDUCATIVO MARCA
100111 :
GESTIONAR EL DESARROLLAR DE CURSO VERANO . .
AO100010300077 EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES Z\Iklligg 060 : INFORME 1 : Muy Alta
100111 : 036 :
A0100010300081 EJECUCION DE LOS ESTUDIOS GENERALES PILLCO ' 1: Muy Alta
DOCUMENTO
MARCA
100111 :
AOI100010300231 GARANTIZAR EL DESARROLLO ACADEMICO PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
- 100111 :
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION 035 : DOCENTE |
A0I00010300086 A ENTE PILLCO CAPACITADO 1 Muy Alta
MARCA
< 100111 :
EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA 200 : DOCENTE |
A0I00010300089 | \eTITUCION PILLCO EVALUADO 1: Muy Alta
MARCA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.05 PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA MEDIANTE EL 440144 .
DICTADO DE CURSOS DE INVESTIGACION Y : 408 : .
A0I00010300095 ¢ pACITACION A BACHILLERES NIVEL PO ESTUDIANTES |+ Muy Alta
UNIVERSITARIO
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL 100111 :
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y DESARROLLAR PILLCO |
A0I00010300096 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EVENTOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA MARCA

INSERCION LABORAL

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
A0I00010300105 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE NIVELACION aoos: 408 : 1 Muv ALt
ACADEMICA MARCA ESTUDIANTES : Muy Alta

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
15.04 - UNIDAD DE ADMISION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

o = O O =

o © o

1

85

0

o O O N =

o w N

0

338,150

2

55

0

o O O o N

3 4
1125 1525
0 5,000
3
1 4
0 100,000
1 0
67,698 78,000
1 1
20,000 0
6 0
0 0
3 4
90 0
40,000 0
0 0
0 10,000
3 4
75 0

102,800 3,000

3 4
0 0
3 4
0 0
0 31,414

PROGRAMACION
5 6 7
81 75 220
0 0 5,000
PROGRAMACION
5 6 7
2 0 1
167,500 0 0
0 0 0
0 0 0
1 1 2
88,920 0 0
0 6 0
0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 10,000
PROGRAMACION
5 6 7
0 0 0
16,500 0 6,000
7 8 2
0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7
0 0 52
0 0 0

8
325

0

A O O O =

o o

- O O o

o

9
86

5,000

- O O o =

o ©o o

9
0

40,000
0
0

10
73

0

-
- O ©o o o g5

o ©o o

-
o

o ©o o o

10
75

9,000

11
80

5,000

-
=

O O O w o o o o

-
-

o O o o

1

12
60

-
N

O O O w o o o o

Total Anual

3790
20,000

Total Anual

13
267,500
3
145,698
20
128,920
12
338,150

Total Anual

92
80,000
2
20,000

Total Anual
150
137,300

47

Total Anual

526
31,414



Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Cob.

A0I00010300106

A0100010300108

A0100010300109

A0100010300110

A0I00010300111

A0100010300112

A0I100010300113

A0100010300114

Actividad Operativa / Inversiones

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION POR
MODALIDADES 2022

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION
GENERAL 2022-11

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION
GENERAL 2023-1

DESARROLLAR EL EXAMEN PREFERENCIAL 2022
ALUMNOS DE QUINTO SECUNDARIA

DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO C-2022

DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO A-2023

DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO QUINTO
PREFERENCIAL 2023

DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO B-2023

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
15.05 - UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COob.

Actividad Operativa / Inversiones

DESARROLLAR CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS 100111 :
A0I00010300230 SEMIPRENSENCIALES DE CAPACITACION PARA EL

Ubigeo

PILLCO

PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
16.01 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA INSTITUCION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD.

Actividad Operativa / Inversiones

MONITOREAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE
A0I00010300234 | x ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
16.02 - UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

Ubigeo

100111 :

PILLCO
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Cob.

Actividad Operativa / Inversiones

AO0I00010300066 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A0I00010300071

EJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVOS
CULTURALES

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
16.03 - UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Ubigeo
100111 :

PILLCO
MARCA

100111 :

PILLCO
MARCA

U.M. Prioridad Meta
. Fisico
408 :
1 : Muy Alta
ESTUDIANTES Y Financiero S/.
. Fisico
408 :
1: Muy Alta
ESTUDIANTES Financiero S/.
. Fisico
408 :
1: Muy Alta
ESTUDIANTES Y Financiero S/.
. Fisico
408 :
1: Muy Alta
ESTUDIANTES Y Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
060 : INFORME 1 : Muy Alta

U.M.

049 : EVENTO
DEPORTIVO

048 : EVENTO
CULTURAL

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

Financiero S/.

O O O O © N O N =

~
O O O O O ©O O O O O O O O N O NN

o O O o o o o

o = O =
o = O NN

3
3

170,000

3

0
0
0
0
0
0

594,758

0

o O o o o

o o o i
O O O O O O © ©o o o wv

el
o
N

o O O o o
o O o o o

PROGRAMACION

6

o O O O N O N O O ©Oo o N

265,000
140

O O O O O O O O o N O N O O o o

PROGRAMACION
6 7
0 0

0 0

PROGRAMACION
6 7
3 0

0 2,000

PROGRAMACION
6 7
6 5

4,000 4,000 4,000

1 3

11,180 6,180 6,179

w O W O O O o ™
o O O O O v

145

E=)
1S3
o

0 11

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
950 0

0 0

10 1

0 0

0 0

10 11

0 0

0 2,000

10 1"

2 2
4,000 4,000

2 1
6,179 6,179

-
N

O O O O ©O O O O o o o o o o o

Total Anual

7
170,000
7
342,000
7
199,530
7
145,000
2178
594,758
1302
265,000
240
30,000
1250
370,000

Total Anual

100
5,000

Total Anual

12
9,232

Total Anual

32
43,000
25
60,617



OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
100111 : . Fisico
AOI00010300082 ATENCION EFECTIVA EN SERVICIOS DE SALUD pico OB PERSONA 4 Muy Alta
MARCA Financiero S/.
100111 : Fisico
BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO A
AOI00010300091 PILLCO 101 : RACION 1 : Muy Alta
LOS ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS. MARGA v Financiero S/.
100111 : Fisico
AOI00010300102 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO PILLCO 003 : ALUMNO 1 : Muy Alta
MARCA Financiero S/.
100111 : . Fisico
BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA POBLACION 006 :
AO100010300103 PILLCO 1: Muy Alta
UNIVERSITARIA Y EGRESADOS MARCA ATENCION i Financiero S/.
100111 : . Fisico
ATENCION EFECTIVA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA 006 :
A0100010300104 PILLCO 1: Muy Alta
A DOCENTES VALDIZANOS MARCA ATENCION Y Financiero S/.
100111 : Fisico
ATENCION EFECTIVA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA 408 :
AOI100010300124 PILLCO 1: Muy Alta
A LOS ESTUDIANTES. MARCA ESTUDIANTES Y Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Centro de Costo: 16.04 - UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.06 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
GESTIONAR LA ATENCION EFECTIVA DE LA 100111 : Fisico
A0I00010300134 g1t |0 TECA CENTRAL PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
MARCA Financiero S/.
A 100111 : Fisico
ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 408 :
AOI00010300135 PILLCO 1: Muy Alta
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL. MARCA ESTUDIANTES Y Financiero S/ .
000010300136 BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS I 006 : 1 5 Muy Alta Fisico
ESTUDIANTES MARCA ATENCION ‘ Financiero S/.
Ay 100111 : Fisico
ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AOI00010300140 PILLCO 060 : INFORME 2 : Alta
DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL MARCA Financiero /.

Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 17.01 - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
GESTIONAR, CAPACITAR, SUPERVISAR Y EVALUAR 100101 : Fisico
AOI100010300263 LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL, HUANU(fO 001 : ACCION 1 : Muy Alta

EXTENSION CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.03.01 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y PLANES
VINCULADOS A LA COMUNIDAD CON PARTICIPACION 400111 - Fisico
DE VOLUNTARIOS , QUE PROMUEVAN UNA : . .
ADI00010300059 * pROYECCION SOCIAL Y MEDIO AMBIENTAL EN PRO  stco 001 : ACCION 1 : Muy Alta
DE LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Financiero S/.

PERSONAS.
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Financiero S/.

-
o O o u =
o

N
w

o O O O O o O

270

-
o O o u N
S

N
N

O O O O O o™ o

3
3000

5,000

0
0
17
0
9

897
0

50
0

271

358
1143

266

10,000

500

4
1564

600
34540

3,157,322 6,400

198
9,000
23
0
165
800
1480
17,000

301
0
1756
0
2962
0
4
0

0

PROGRAMACION
5 6 7 8 9
325 304 1280 1280 308
0 10,493 0 0 20,000
46629 43175 41448 20724 43175
0 0 0 0
276 281 270 319 284
60,000 872 2,322 40,000 20,000
8 10 8 8 9
2,000 0 2,000 0 2,000
145 65 165 145 65
0 20,000 0 0 20,000
495 330 430 1060 330
0 1,670 10,089 0 10,000
PROGRAMACION
5 6 7 8 9
274 271 261 321 270
0 0 0 0 0
1754 1004 254 204 204
7,000 0 0 500 0
3454 2945 2944 3447 3444
0 0 0 0 0
4 4 4 4 4
110,000 0 4,000 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 9
0 0 1 0 1
27,645 10,000 0 0 2,764
PROGRAMACION
5 6 7 8 9
6 2 5 9 6
500 0 0 801 0

10
320

0
46629

293
60,000

165

530
10,000

10
274

0
4
0

2944
0
4
0

1
219

39,000
44902
0
313
20,000
8
0
145
0
560
10,000

1
262

0
4
5,000
3444
0
4
0

12
213

0
31086

190

50

220

12
291

0
4

Total Anual

9117
75,093
352308

3,163,722

2471
212,194
115
6,897
1110
40,800
5485
58,759

Total Anual

3337
0
5200
17,358
31055
0
48
114,266

Total Anual

4
50,409

Total Anual

70

1,801



Centro de Costo: 17.02 - UNIDAD DE EXTESION CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AE1.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DESARROLLAR CAPACITACIONES , ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES 100111 :
AOI00010300067 VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS PILLCO 001 : ACCION
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE MARCA

EXTENSION CULTURAL

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
17.03 - UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Prioridad Meta

Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AE1.03.01 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DESARROLLAR CAPACIDADES , ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES 100111 :
AOI100010300236 VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS PILLCO 117 : EVENTOS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE MARCA

PROYECCION SOCIAL

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
18.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Prioridad Meta

Fisico
1: Muy Alta

Financiero S/.

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION EFECTIVO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DIRIGIR, EJECUTAR LA POLITICA GENERALDE 100111 :
AOI00010300097 INVESTIGACION Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION  PILLCO 001 : ACCION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA UNHEVAL MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 19.01 - DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0I00010300107  GESTION DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE ;?Bsgg : 001 - ACCION
BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD :
MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 19.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
A0I00010300074  BRINDAR SERVICIOS DE ENSERANZA DE DIVERSOS ;?8_183 : 408 :
IDIOMAS DE NIVEL PREGRADO ESTUDIANTES
MARCA
. 100111 :
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE DIVERSOS 408 :
A0100010300075 |5 0AS DE NIVEL POSGRADO ;‘kkgg ESTUDIANTES
BRINDAR SERVICIOS DE FORMACION Y 100111 : 408 -
A0I00010300076 CAPACITACION TECNICA EN COMPUTACION E PILLCO ESTUDIANTES
INFORMATICA MARCA
AOI00010300078 BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN LA 100111 : 408 :
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ALTO  PILLCO ESTUDIANTES

Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
1: Muy Alta Fisico

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 2 4 2 3 2 3 3 4 3
0 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 3 3 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 4,411 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 3 3 2 0 1 2 1 3 2
0 0 3,221 0 5,000 0 5,000 0 5,000 0
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33 33 34 33 33 33 34 34 32 33
1,300 1,300 1,800 3,800 2,300 1,300 3,800 3,800 1,300 3,800
PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

310 150 125 200 175 170 145 150 125 125

0 0 10,000 10,000 20,000 10,000 0 50,000 0 60,000
100 100 50 0 25 0 25 0 25 0

0 10,000 18,000 0 18,000 0 18,000 3,000 15,000 0
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

0 0 0 25,000 0 0 0 0 25,000 0
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

1
33

1,300

-
-

o O o o

50

12
34

1,300

Total Anual

33

4,411

Total Anual

28

4,411

Total Anual

22
23,221

Total Anual

399
27,100

Total Anual

1675
160,000
325
82,000
480

50,000
600



Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

A0I00010300079

AO0I00010300080

A0I00010300083

AO0I00010300084

A0100010300085

A0I00010300087

A0I00010300088

AO0I00010300090

A0100010300092

A0I00010300093

A0I00010300094

AO0I00010300098

A0100010300099

A0I00010300100

A0I00010300101

RIESGO EN OBSTETRICIA MARCA
BRINDAR EL SERVICIO DE ENSERANZA EN LA 100111 :
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PILLCO
EDUCACION MARCA
BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN LA 100111 -
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN _ S
MONITORIO FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES jirocy
EN OBSTETRICIA

BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN LA SEGUNDA 100111 :
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIAEN  PILLCO
CENTRO QUIRURGICO MARCA
BRINDAR SERVICIO DE ENSERANZA EN LA SEGUNDA 100111 :
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIAEN  PILLCO
DESASTRES MARCA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN LA SEGUNDA 100111 :
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN  PILLCO
PEDIATRIA MARCA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN SEGUNDA 40111 -
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA pLco
FORENSE Y CRIMINAL DE LA FACULTAD DE MARCE
PSICOLOGIA

BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN SEGUNDA 100111 :
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGIA  PILLCO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA MARCA
BRINDAR SERVICIO DE ENSERNANZA EN SEGUNDA 100111 :
ESPECIALIDAD PROFESIONAL ENE NEUROCIENCIAY ~ PILLCO
EDUCACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA MARCA
BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 100111 :
RECREACION Y DEPORTIVO EN EL CENTRO PILLCO
RECREACIONAL KOTOSH MARCA
GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 100111 :
CULTURALES DEL MUSEO REGIONAL LEONCIO PILLCO
PRADO MARCA
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE 100111 *
PRESTACION DE SERVICIOS PILLCO
GESTIONAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIADEL 100111 :
CENTRO DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y PILLCO
EXPERIMENTACION KOTOSH MARCA
GESTIONAR LA PRODUCCION Y CRIANZADE 100111 :
ANIMALES MENORES DEL CENTRO DE PRODUCCION, PILLCO
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION CANCHAN  MARCA
GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA DEL CENTRO 100111 :
DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y PILLCO
EXPERIMENTACION CONOBAMBA MARCA
GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA DEL CENTRO 100111 :
DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y PILLCO
EXPERIMENTACION LLUYAPICHIS MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
20.01 - DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

152 : USUARIO

001 : ACCION

036 :
DOCUMENTO

599 : ACTA

599 : ACTA

599 : ACTA

599 : ACTA

1

1

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.05 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Cob.

A0I00010300115

AO0I00010300116

Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
REALIZAR CAPACITACIONES VIRTUALES EN 100111 :
EMPRENDIMIENTO , INNOVACION E INCUBADORA DE PILLCO
EMPRESAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MARCA

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE EMPRENDIMIENTO E 100111 ::

PILLCO
INCUBADORA DE EMPRESAS MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
21.01 - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

U.M.

010 :
BENEFICIARIO

CAPACITACION

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.06 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

87

40

110

199

o O O O =

0
87

40

110

199

60

30

30

25

20

42,064
1
0
1

o O O O N

8,000
88

5,677
40

0

110
0
199
10,000
60

30

3,000
30

7,000
25

20
5,000

-

2,500

3
0

200
0
500

0
88

18,000 0
88 88

18,000
88

0
88

15,000 15,000 25,000 15,000 50,000

40

8,000
110
7,000
199
10,066
60
20,066
30

2,500
30

25

150
1,500

4
40

0
1
4,355

40 40 40
0 13,000 0
82 60 60

10,000 15,000 0
137 107 107
0 0 10,000
60 60 60
0 0 10,000
30 30 30
0 550 0
30 30 30
0 0 0
25 25 25

5000 0 0
150 150 150
0 2200 0
0 1 0

1,000 0 0
0 1 0
0 3000 0
1 1 1
0 0 0
1 1 1
0 0 0
1 1 1
0 0 0
1 1 1
0 0 0

PROGRAMACION
5 6 7
0 0 0
5000 0 5,000
1 1 1
2,500 0 2,500

40

23,000
60
20,066
107
12,000
60
0

30

2,500
30

25

150
1,500

- O O o

2,500

40
0

-

0

18,000
87

0
40

3,000
60
5,000
107

60
12,000
30

30

25

150

5,000

3,000

0
87

50,000
40

5,000
60
0
107
0
60
0

30

8,500

w
© o

> N
- © ©o o oo g o §

- o

0

15,000
87

0
40

0
60
5,000
107
0
60
0

30

0
30
0
25
0
150
2,000

- O = O O o

N

1"
0

10,000
1
3,000

0
87

40

N
o

- O O O o o wu o

- O = O

77,000
1050

175,677
480

52,000
942
62,066
1635
42,066
720
42,066
360

22,000
360
7,000
25
5,000
1410
12,200
3
1,000
3
52,264
12
5,000
12
0
12
0
12
0

Total Anual

80
25,200
8
15,855



Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

COoD. Actividad Operativa / Inversiones

DIRIGIR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES FUNCIONALES PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

GESTIONAR Y DESARROLLAR LA INNOVACI(')N,I
INVENCION Y LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD

DIRIGIR Y GESTIONAR EL LABORATORIO DE
INNOVACION DE LA UNHEVAL

A0100010300117

A0100010300118

A0I00010300119

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
22.01 - DIRECCION DE INVESTIGACION

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO

MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

U.M.

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

152 : USUARIO

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION EFECTIVO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones
REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE
AOI00010300120 INVESTIGACION A DOCENTES Y ESTUDIANTES

SEMILLEROS DE LA UNHEVAL

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

U.M.

010 :
BENEFICIARIO

Prioridad

1: Muy Alta

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones
PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA
MEDIANTE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

PUBLICAR LAS EDICIONES DE LA REVISTA
INVESTIGACION VALDIZANA Y REPIS

A0I00010300121

A0I00010300122

MONITOREO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
A0I00010300123 DOCENTES
GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE
INVESTIGACION DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE LA UNHEVAL

PROMOVER LA PRODUCCION CIENTiFICA DE LOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS (ARTICULOS
CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS Y LIBROS
CON REGISTRO ISBN)

REVISAR LAS TESIS, INFORMES FINALES Y
ARTICULOS CIENTIFICOS MEDIANTE SOFTWARE
ANTIPLAGIO, A LOS CANDIDATOS PARA OPTAR
CUALQUIER GRADO ACADEMICO O TITULO
PROFESIONAL

A0I00010300125

A0I00010300126

A0I00010300127

REGISTRAR LOS METADATOS DE LAS TESIS EN EL

AQI00010300128  Rep(SITORIO INSTITUCIONAL

GESTIONAR LA CREACION DE INSTITUTOS DE

A0100010300129 | \VESTIGACION

EVALUAR DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE LA

A0I00010300130  gcyg) A DE POSGRADO

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

U.M.

066 :
INVESTIGACION

066 :
INVESTIGACION

519 :
MONITOREO

616 : PROYECTOS

INVESTIGACION

010 :
BENEFICIARIO

036 :
DOCUMENTO

103 : REGISTRO

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.03 FONDOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

COD. Actividad Operativa / Inversiones

FINANCIAR PROYECTOS TRANSFERIBLES DE

AQI00010300131  |\vESTIGACION DE FONDOS CONCURSABLES

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

U.M.

616 : PROYECTOS
DE
INVESTIGACION

Prioridad

1: Muy Alta

Meta

Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

0
2
210,828

o O =

o O o o o o

175

o o o

o o N

o O o o o o

80

20

0
4
20,317

0
737

0

- w

o ©O o o o

o

o

PROGRAMACION
4 5 6 7 8
1 0 0 0 0
5000 0 5,000 0 0
3 1 6 2 6

0 54,068 25,000 50,000 7,000
1 2 0 0 0

5,000 87,000 0 50,000 5,000
PROGRAMACION
4 5 6 7 8
30 0 0 0 0
5,000 5,000 5,000 O 5,000
PROGRAMACION
4 5 6 7 8
0 0 0 0 0
5,000 5,000 10,000 5,173 10,000
1 1 1 1 1
13,400 0 30,000 0 0
3 0 3 0 0
0 0 0 15000 0
0 0 0 0 0
34,623 38,709 38,709 38,709 33,709
0 0 0 10 0
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
0 0 0 0 0
70,000 0 0 0 0

80 80 80 80 80

0 0 0

0 2 0

0 0 0 0 0
20 20 20 20 20
0 0 0 0 0

PROGRAMACION

4 5 6 7 8
0 0 0 0 0

13,000 13,293 10,000 10,000 10,000

9
0

5,000

9
0

5,000
1
20,000
3
0
0
28,709
0

5,000

80

20

9
0

5,000

10
0

5,000

10

5,000

o o o

28,709

5,000

10
0

5,000

11 12
1 0
5000 0
4 4
0 0
1 0
54,179 0
1 12
0 0
5000 0
1 12
0 0
5000 0
1 1
0 0
3 0
0 0
0 0

28,708 28,708

10 0
5,000 0
2 0
0 0
80 80
0 0
0 0
0 0
20 20
0 0
1 12
5 0
5,000 5,000

Total Anual

2
20,175
44
176,385

9
412,744

Total Anual

30
35,000

Total Anual

1
50,173
12
63,400
12
15,000
70
299,293
30

40,000

70,000

961

Total Anual

5
76,293



000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
22.02 - UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.02.04 LABORATORIOS DE INVESTIGACION EQUIPADOS CON TECNOLOGIA MODERNA PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ’
GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS 40014 . Fisico 0
INTERNOS Y EXTERNOS DEL CENTRO DE : . .
AOI000T0300132 JNALISIS Y ENSAYOS DE LA UNIDAD CENTRAL DE [yahcg 004 ANALISIS (1 :MuyAlta
LABORATORIO Financiero S/. 0
GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD (EPPS) 100111 : 010 : Fisico 0
A0100010300133 DE USO EN LOS LABORATORIOS DE LA PILLCO BENEFICIARIO 1 MuyAlta
INSTITUCION MARCA Financiero S/. 0
GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA 100111 : 010 : Fisico 0
A0100010300137 EL PERSONAL DE LOS LABORATORIOS DE LA PILLCO BENEFICIARIO | - MuyAlta
INSTITUCION MARCA Financiero S/. 0
GESTIONAR EQUIPOS Y MATERIALES EXCLUSIVOS 100111 : Fisico 0
A0100010300138 DE USO EN LOS LABORATORIOS DE LA PILLCO 042 : EQUIPO  1:MuyAlta
INSTITUCION MARCA Financiero S/. 0
GESTIONAR MATERIALES DE LIMPIEZA, 100101 : Fisico 0
A0100010300259 DESINFECCION Y LOGISTICOS PARA LOS HUANUCO 001:ACCION 1:MuyAlta _
LABORATORIOS DE LA INSTITUCION Financiero S/. 0
GESTIONAR MATERIALES DE LABORATORIOS E 160101 . Fisico 0
A0I00010300260 INSUMOS QUIMICOS PARA LOS LABORATORIOS DE yjanuco 001 : ACCION 1 : Muy Alta
INVESTIGACION Financiero S/. 0
GESTIONAR INTEGRAMENTE LOS RESIDUOS 100101 : Fisico 0
A0100010300261 PELIGROSOS GENERADOS POR LOS HUANUCO 001:ACCION 1:MuyAlta
LABORATORIOS DE LA INSTITUCION Financiero S/. 0
IMPLEMENTACION DE LA NTP ISO/IEC 17025 DE 0401 - Fisico 0
A0I00010300262 03 LABORATORIOS, ADSCRITOS ALAUNIDAD  \hyiiidg  001:ACCION 1:MuyAlta
CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION Financiero S/. 0
GESTIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y 100111 : Fisico 0
A0100010300264 CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE  PILLCO 107 : SERVICIO 1: Muy Alta
LA INSTITUCION 2 MARCA Financiero S/. 0

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
23.01 - DECANATO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 :
AO0I00010300160 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
23.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE1.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 40111 «

A0100010300165 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CS MARCA
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

23.03 - DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Meta
Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

o

O O O O O O O O o o o oo o o o o

o

N

o O o o

200,000
2

1
50,000
1
30,000
0
0

o O o

PROGRAMACION
6 7 8 10 1 12
1 2 2 2 2 2 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 300 0 0 0 0
0 200,000 0 200,000 0 200,000 470,714
0 0 0 0 0 0 0
470,000 350,000 170,000 370,000 150,000 370,000 450,000 320,000 428,686 155,990
1 0 1 1 1 0 1
0 50,000 0 0 0 0 0
1 1 1 1 0 1 0
30,000 0 30000 0 30000 0 0
0 0 10 10 10 10 10
10,000 0 10,000 0 7,347 0 0
0 1 1 1 0 1 0
0 10,000 0 0 10,000 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 0 1 12
16 4 13 20 5 6 16
0 3,000 0 1,000 0 0 0
PROGRAMACION
5 6 7 8 0 1 12
3 0 3 5 1 1 3
0 0 0 0 0 0 0

4
2

0
300

0
0
0
2

1
0
1
0
10
10,000
0
10,000
1
2,211

16

w

o o o o

200,000
1

0

0

0
30,000

10

0

3,000

Total Anual

18

0
300
0
300
1,470,714
5
3,234,676
7
100,000
7
150,000
70
37,347
6
30,000
1
2,211

Total Anual

113
7,000

Total Anual

27



COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 0 0 5 3 2 2 4 5 9 1 4 3 38
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
A0I00010300169 < PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION /e =0 Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 23.04 - DIRECCION DE E.P DE TURISMO Y HOTELERIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM rioridad eta 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10 » 1 otal Anual
100111 : Fisico 0 0 7 4 2 0 3 5 5 1 4 4 35
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AO100010300171 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL TURISMO MARGA Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OEI.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.02.04 LABORATORIOS DE INVESTIGACION EQUIPADOS CON TECNOLOGIA MODERNA PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES
- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMPLEJO
A0100010300233 7 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH MARCA y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 23.05 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
- . : : - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN DOCTORADOS 100111 : 408 Fisico 0 0 0 0 78 78 78 0 103 103 50 0 490
AOI00010300216 DE LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y PILLCO ESTUDIANTES 1: Muy Alta
TURISMO MARCA Financiero S/. 0 0 0 20,000 0 0 0 20,500 0 0 0 0 40,500
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 24.01 - DECANATO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 : Fisico 0 0 13 7 14 5 13 16 6 6 15 98
AOI00010300181 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 0 0 3,000 0 0 0 0 5,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 24.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anua
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 : Fisico 0 0 5 2 3 2 4 3 1 2 3 4 29
AOI00010300185 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta . .
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD ~ MARCA Financiero §/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 24.03 - DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA



COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 0 0 3 4 1 2 3 7 7 0 4 4 35
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
A0I00010300190 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONALCONTABILIDAD MARCA Y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 25.01 - DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM rioridad eta 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10 » 1 otal Anual
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 : Fisico 0 0 14 9 13 5 9 20 4 6 5 15 100
AOI00010300193 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
ECONOMIA MARCA Financiero S/. 0 0 0 2,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 5,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 25.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 : Fisico 1 0 6 3 3 0 4 4 3 1 1 5 31
AOI100010300196 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta . .
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 25.03 - DIRECCION DE E.P DE ECONOMIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEL.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- . : . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 1 0 4 3 1 2 2 5 9 1 3 3 34
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AO0I00010300198 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA MARCA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 26.01 - DECANATO DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 : Fisico 0 0 14 8 15 5 11 19 7 3 4 17 103
AOI00010300200 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
VETERINARIA Y ZOOTECNIA MARCA Financiero S/. 0 0 0 2,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 5,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 26.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anua
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL . ie
2010001030203 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS g,ﬁf)sgg : 001 : ACCION  1: M Fisico 0 0 8 0 3 2 3 4 > ! ! 4 3
: : Muy Alta
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE MEDICINA MARCA Fi . s/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VETERINARIA Y ZOOTECNIA inanciero /.
DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA 100111 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3
AO0I00010300204 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta

(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 26.03 - DIRECCION DE E.P DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 : Fisico 1 0 3 3 1 3 4 5 8 1 4 37
AOI00010300209 LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
VETERINARIA MARCA Financiero S/. 0 0 0 12,000 0 0 12,000 0 0 0 0 0 24,000
DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA 00101 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3
AO0I00010300251 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA HUANUC.O 001 : ACCION 1: Muy Alta . .
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.01 - DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 : Fisico 0 0 14 9 9 4 12 22 5 4 3 17 99
AOI00010300141 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
AGRARIAS MARCA Financiero S/. 0 0 3,000 0 0 4,000 0 0 0 0 0 0 7,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL ..
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 100111 : 036 - Fisico 0 0 9 1 3 3 3 3 6 1 L 4 34
AOI00010300147 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO DOCUME'NTO 1: Muy Alta
AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRONOMIA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.03 - DEPARTAMENTO ACADEMICO AGROINDUSTRIAL
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 » 12 otal Anua
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL ..
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 100111 : Fisico 0 0 10 1 2 1 3 7 1 1 1 4 31
AO0I00010300152 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROINDUSTRIA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.04 - DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 » 12 otal Anua
100111 : Fisico 0 0 3 4 2 2 3 5 9 1 4 4 37
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AO0I00010300183 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA MARCA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.05 - DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL



OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS 100111 :
AOI00010300188 OPERATIVAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PILLCO
AGROINDUSTRIAL MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 27.06 - CENTRO FRUTICOLA OLERICOLA
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
100101 :

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DEL
A0100010300202 CENTRO DE INVESTIGACION FRUTICOLA OLERICOLA HUANUCO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
28.01 - DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 :
AO0I00010300205 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO
SOCIALES MARCA
000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
28.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO YEL 400
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS :

A0I00010300207 £\ 11 ABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO
SOCIALES MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
28.03 - DIRECCION DE E.P DE SOCIOLOGIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100101 :

AOI00010300211 |, "FG LA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA HUANUCO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
28.04 - DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
000010300213 ESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ;?fsgg :
LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION

MARCA

U.M. Prioridad Meta

Fisico

001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero S/.

U.M. Prioridad Meta

001 : ACCION 1 : Muy Alta Fisico

Financiero S/.

U.M. Prioridad Meta

Fisico

001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero S/.

U.M. Prioridad Meta

Fisico

001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero S/.

U.M. Prioridad Meta

Fi
001 : ACCION 1 : Muy Alta 1sico

Financiero S/.

U.M. Prioridad Meta

Fisico

001 : ACCION 1 : Muy Alta

Financiero S/.

N

o

10,000

3,000

15

o N

PROGRAMACION

6 7

0 3

0 0
PROGRAMACION

6 7

5 4

0 10,000
PROGRAMACION

6 7

3 11

0 4,000
PROGRAMACION

6 7

1 4

0 0
PROGRAMACION

6 7

0 5

0 0
PROGRAMACION

6 7

2 5

0 0

0

17

8,800

o

1

1

~

12
13

Total Anual

35

Total Anual

39
28,800

Total Anual

89
7,000

Total Anual

28

Total Anual

34
0

Total Anual

48



Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 :
A0I00010300176 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS PILLCO 001 : ACCION
DE LA EDUCACION MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Centro de Costo: 29.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS FORMALES Y NATURALES

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 100111 :

AO0I00010300178 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION PILLCO 001 : ACCION
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS FORMALES Y MARCA
NATURALES
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Centro de Costo: 29.03 - DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111

A0I00010300184 | \"FSCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL mkgg 001 : ACCION
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.04 - DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE1.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 :
AOI00010300186 LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PILLCO 001 : ACCION
PRIMARIA MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.05 - DIRECCION DE E.P DE EDUCACION FISICA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
0100010300187 CESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ;?LOL‘C‘C; : 001 : ACCION
LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA  PInC? :

Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.06 - DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

14

5
13

5,000

PROGRAMACION

6 7

5 9

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 3

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

20
5,000

1

1"

1

12
15

Total Anual

100
10,000

Total Anual

38

Total Anual

20

Total Anual

20

Total Anual

20

Total Anual



Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 100111 :
A0I00010300189 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION PILLCO 001 : ACCION
DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICODE CS ~ MARCA
SOCIALES Y HUMANIDADES

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
29.07 - DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS SOCIALES

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 :
AOI00010300191 LA ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA, PILLCO 001 : ACCION
PSICOLOGIA Y CS SOCIALES MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
29.08 - DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y LITERATURA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS 100111 :
AOI00010300192 (ANIVERSARIO, CONGRESOS, CURSOS, ETC ) DE LA PILLCO 001 : ACCION
E.P DE LENGUA Y LITERATURA MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
29.09 - DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 :
AOI00010300194 LA ESCUELA PROFESIONAL DE CS HISTORICO PILLCO 001 : ACCION
SOCIALES Y GEOGRAFICAS MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
29.10 - DIRECCION DE LA EP DE MATEMATICA Y FISICA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111

A0I00010300195 | \"FSCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA ;‘kkgg 001 : ACCION
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.11 - DIRECCION DE LA EP DE BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEL.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 :
AOI00010300197 LA ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA, QUIMICA  PILLCO 001 : ACCION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Y CS AMBIENTE MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
29.12 - COLEGIO NACIONAL DE APLICACION

Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1: Muy Alta
Financiero S/.
Prioridad Meta
Fisico
1 : Muy Alta

Financiero S/.

6 7

1 3

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

0 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0

1

1

1

1

1

38

Total Anual

20

Total Anual

Total Anual

20

Total Anual

20

Total Anual

20



OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
100111 :
AOI00010300199  GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DEL CNA- UNHEVAL ~ PILLCO
MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 29.13 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. DE LA EDUCACION
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
0100010300220 ERINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN MAESTRIAS '1,?8_183 :
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
MARCA
0100010300222 BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN ;ﬂf’sgé :
DOCTORADOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION  F2¢0

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
30.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 :
AOI100010300206 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE PILLCO
INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA MARCA

Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 :
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS .
A0100010300208 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL ;:\Ikk(c:g
Y ARQUITECTURA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
30.03 - DIRECCION DE E.P DE INGENERIA CIVIL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111
A0I00010300210 LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL by o
MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
30.04 - DIRECCION DE E.P DE ARQUITECTURA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

30.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta
Fisico
001 : ACCION 1 : Muy Alta
Financiero S/.
U.M. Prioridad Meta

1
145

0
15
0

2
110

100,000
30
10,000

3
110

100,000
30
0

3

10,000

4
210

0
40
20,000

4

3,000

PROGRAMACION
5 6 7 8
5 5 4 4
0 0 0 0

PROGRAMACION
5 6 7 8
210 210 130 130

65,000 0 76,96 0

40 40 40 40

0 20,000 10,000 10,505

PROGRAMACION

5 6 7 8

17 3 12 19

0 0 4000 0
PROGRAMACION

5 6 7 8

2 3 2 5

0 0 0 0
PROGRAMACION

5 6 7 8

5 0 3 7

0 0 0 0
PROGRAMACION

9
130

18,300
40
0

10
130

25

1

1"
100

10

12

o ©O o o

12
18

Total Anual

45
10,000

Total Anual

1615
360,266
350
70,505

Total Anual

103
7,000

Total Anual

30

Total Anual

35

Total Anual



100111 : Fisico 0 0 5 3 2 3 4 5 5 0 4 4 35
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
0100010300212 PILLCO 001: ACCION 1 : Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA /o Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 31.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE DRECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
100111 : Fisico 0 0 11 11 15 3 1 19 6 3 4 17 100
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
AOI100010300157 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO /o Y Financiero S/. 0 0 0 300 0 0 0 2000 0 0 0 0 5,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 31.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CcoDb Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met. PROGRAMACION Total Anual
. V1 rativi nversion 1 M. rori n
ctividad Operativa versiones geo orida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 otal Anua
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 : Fisico 1 0 7 1 5 1 3 4 3 1 1 4 31
AOI100010300161 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta . X
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE DERECHO MARCA Financiero 5/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 31.03 - DIRECCION DE E.P DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 0 0 3 4 2 0 3 5 5 0 4 4 30
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
AO100010300162 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO MARGA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 32.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
- . : : - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 Fisico 0 0 10 9 16 3 12 15 5 3 6 12 91
AOI100010300163 001 : ACCION 1 : Muy Alta
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE PILLCO . .
INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS MARCA Financiero S/. 0 0 0 2,000 0 2,000 0 2,000 0 1,000 0 0 7,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 32.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL i
0100010300250 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 100101 : 001 : ACCION 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 z 0 0 2 0 2 0 0 é
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE DE INGENIERIA  HUANUCO ) : Fi . s/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIAL Y SISTEMAS nanciero /.

Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 32.03 - DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL



OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100111 : Fisico 0 0 3 3 2 3 3 3 6 4 5 4 36
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
A0100010300164 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LA ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL MARCA y Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 32.04 - DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE SISTEMAS

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

L . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 : Fisico 1 0 3 3 2 3 5 5 7 0 4 4 37
AOI00010300166 LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
SISTEMAS MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 33.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
100111 : Fisico 0 0 11 8 15 3 10 16 4 3 4 13 87
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
AO0I00010300168 PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA /o <\ Y Financiero /. 0 0 2,000 0 0 2000 0 0 2000 0 100 0 7,000
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 33.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total A
Cco ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M rioridad eta 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10 » 1 otal Anual
100111 : Fisico 1 0 11 0 0 1 0 10 0 1 2 4 30
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
A0100010300170 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA MARCA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE 100111 : Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
AOI00010300175 MEDICINA Y ODONTOLOGIA (PREPROFESIONALES Y  PILLCO 001 : ACCION 1: Muy Alta
PROFESIONALES) MARCA Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 33.03 - DIRECCION DE E.P DE MEDICINA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met. Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anua
100111 : Fisico 1 0 11 0 0 1 0 10 0 1 2 4 30
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
A0100010300172 PILLCO 001 : ACCION 1 : Muy Alta
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA MARCA Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 33.04 - DIRECCION DE E.P DE ODONTOLOGIA
OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
L. . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AO0I00010300173 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111 : 001 : ACCION 1 : Muy Alta Fisico 1 0 1 0 0 1 0 10 0 1 2 4 30



A0I00010300252

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

LA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES

PILLCO
MARCA

100101 :

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS ESTUDIANTES HUANUCO

DE ODONTOLOGIA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
34.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD.

A0I00010300177

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
34.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD.

A0I00010300179

A0I00010300180

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE
ENFERMERIA (PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES)

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
34.03 - DIRECCION DE E.P DE ENFERMERIA

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

100111 :
PILLCO
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD.

A0I00010300182

A0I00010300253

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y
EXTERNADO EN LAS DIFERENTES

Ubigeo
100111 :

PILLCO
MARCA

100101 :

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS ESTUDIANTES HUANUCO

DE ENFERMERIA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
35.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD.

A0I00010300214

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
OBSTETRICIA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
35.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

Ubigeo

100111 :
PILLCO
MARCA

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cob.

Actividad Operativa / Inversiones

Ubigeo

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

U.M.

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

-

o © o

o o

o O O o N

o O o N

- O N w

10,000

15,000

2,000

o O O O A

o O M

0

2,000

13

o O o w wu

5
0
0
0

10,000

0 0

0 0

0 15,000
PROGRAMACION

6 7

5 9

0 0
PROGRAMACION

6 7

0 1

0 0

0 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

1 0

0 0

0 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

3 6

0 0
PROGRAMACION

6 7

0

3,000

- O U

o

10,000

8
18

3,000

12,000

o O O W ©»

o O O v

10

-
o

o O o o

-

o o o

1

12
15

18,000

12
14

42,000

Total Anual

100
5,000

Total Anual

24

Total Anual

30
0
3

48,000

Total Anual

97
5,000

Total Anual



GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 :
AO0I00010300215 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PILLCO
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA MARCA
000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
35.03 - DIRECCION DE E.P DE OBSTETRICIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111

A0I00010300218 | \"ESCUEL A PROFESIONAL DE OBSTETRICIA PILLCO
GESTIONAR LAS PRACTICAS DE INTERNADO Y
AOI00010300255 EXTERNADO EN LAS DIFERENTES 100101 :

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS ESTUDIANTES HUANUCO
DE OBSTETRICIA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
36.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 100111 :
AOI100010300223 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS PILLCO
PSICOLOGIA MARCA

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE 100101 :
AO0I00010300256 CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FACULTAD DE HUANUCO

PSICOLOGIA
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD 100101 :
AOI00010300257 (5 o1 "DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA HUANUCO

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
36.02 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AE|.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL 100111 :
AO100010300224 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS PILLCO
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA MARCA

000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
36.03 - DIRECCION DE E.P DE PSICOLOGIA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
AEI.01.01 MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE 100111

AOI00010300225 | A"E5CyELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA PILLCO
MARCA
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 36.04 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

U.M.

001 : ACCION

U.M.

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Meta

o o

o
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0 1 6
0 0 0
PROGRAMACION
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1 0 10
0 0 0
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15,000 0 10,000

PROGRAMACION
6 7 8
1 5 15
0 0 3,000
0 1 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8
0 1 6
0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8
1 0 10
0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8
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30
0
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58,500
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Total Anual
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Total Anual



BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN MAESTRIAs 100111 : 408 : Fisico 5 » 5 B x5 B B B B B B B 300

AO0I00010300232 PILLCO 1: Muy Alta
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA MARCA ESTUDIANTES Financiero S/. 0 0 15,000 10,000 O 35,000 7,000 20,000 0 10,663 0 0 97,663
Unidad Ejecutora : 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Centro de Costo: 37.01 - ESCUELA DE POST GRADO
OEI.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 RECAUDACION OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES PARA 100111 : Fisico 895 895 895 996 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
0100010300217 PILLCO 408 : 1: Muy Alta
MARGA ESTUDIANTES
LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE Financiero S/. 0 200,000 235,000 200,000 200,000 O 400,000 O 200,000 160,479 181,498 0 1,776,977
MAESTRO
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA o
E : Fi 214 214 214 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
0100010300219 FGORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES 100111 408 : 1+ Muy Alta sico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PARA LR OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE  jyzpca ESTUDIANTES FinancieroS/. 0 0 40,000 O 40,000 0 40,000 O 40,000 0 23,815 0 183,815
- 100111 : . Fisico 0 0 120 0 0 0 0 0 150 0 0 0 270
poi00010300221 SEALEARPROCES0 DE AOMSIOUDE MAESTRIA BiIC)" - H08° 1yt
MARCA Financiero S/. 0 0 30,000 0 55,000 0 30,000 O 30,000 0 24,074 0 169,074
GESTIONAR Y DESARROLLAR EVENTOS 100101 : Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 5
A0100010300258 001 : ACCION 1 : Muy Alta
ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO HUANUCO W Financiero S/. 0 0 2,000 0 0 2,000 0 0 4,000 0 653 0 8,653

TOTAL FINANCIERO S/. 94,357,641.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA



I.  ANEXOS PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’s) DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL.




T

1.

Sl A Y
lan Ope

RECTORADO

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

0101. RECTORADO

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4.6 Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos.

META PRESUPUESTAL 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
B ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA En Fe Ma Ab Ma Ju Ju Ag Se Oc No Di
eg. POl
ANUAL e b r r y n | [] P t v c
C0226 01. GESTIONAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES 3 3 6 4 2 8 3 3 6 4 2 7
A0I0001030000 PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL DE LA DOCUMENTO 51
1 UNIVERSIDAD
Realizar el seguimiento y monitoreo de la 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.01 i ion de r derivadas de Informe 24
informes de control u otros documentos de control
Representar a la UNHEVAL en eventos académicos, 1 1 1 1 1 1
1.02 sociales, culturales y otros dentro y fuera de la Region Representation 6
Huénuco
Realizar gestiones ante organismos del Estado y en el Gestiones 1 1 1 1
1.03 sector privado para el fortalecimiento del aparato realizadas 4
administrativo y financiero de la UNHEVAL
1.04 Difusion de las diferentes actividades realizadas por el N 1
. : - N memorial anual 1
rectorado (memoria anual del afio anterior)
Reuniones de coordinacién sobre las actividades 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2
1.05 desarrolladas por los vicerrectores y los jefes/directores Reunion 8
de las unidades organicas de la institucion
Brindar Asesoria a la Alta Direccion y unidades 1 1 1 1
1.06 organicas que lo requieran, en materia administrativa, Informe 4
econdmica y financiera
1 1 1 1
1.07 Sociabilizar al Consejo Consultivo en toda la universidad Informe 4
0225 02. DICTAR POLITICAS GENERALES DE LA
A0I0001030000 UNIVERSIDAD Y  EJECUTAR  SUS | RESOLUCIONE 2 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12
2 ATRIBUCIONES DE LA  ASAMBLEA S EMITIDAS
UNIVERSITARIA
Deliberar las propuestas presentadas y adoptar los
201 acuerdos que p para el cu segln D 2 10 10
. corresponda y si lo amerita, como SUNEDU, MINEDU, ingresados
efc.
Desarrollar sesiones ordinarias y extraordinarias de
202 Asamblea Universitaria, segdn lo establecido en la Ley Seciones 2 1 1
. Universitaria, el Estatuto Universitario y en el
Reglamento General de la UNHEVAL.
Asentar en Acta los acuerdos adoptados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias que lleva a cabo el 1 1
2.03 A b p Actas 2
samblea Universitaria, para luego publicarse a través
de resoluciones u otro documento que amerita
0224 03. GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES
TR ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA | RESOLUCIONE = 0 12 0 12 0 1210 12 0 12 0 12
3 UNIVERSIDAD Y EJECUTAR SUs S EMITIDAS
ATRIBUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO
Deliberar las propuestas presentadas mediante diversos
documentos ante el Consejo Universitario y adoptar los
301 acuerdos que ponda para el cl de los D P 10 10 10 10 10 10
} tales por las areas académicas y administrativas, ingresados
4 alasi ias, segun p ysi
lo amerita, como SUNEDU, MINEDU, etc.
Desarrollar sesiones ordinarias y extraordinarias de
Consejo Universitario, segun lo establecido en la Ley : 1 1 1 1 1 1
3.02 P e Seciones 6
Universitaria, el Estatuto Universitario y en el
Reglamento General de la UNHEVAL.
Asentar en Acta los acuerdos adoptados en las sesiones
303 ordinarias y extraordinarias que lleva a cabo el Consejo Actas 6 1 1 1 1 1 1
. Universitario, para luego publicarse a través de
u otro documento que amerita
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA G Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES PARA LA
C0226 MEJORA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD $/5,000.00 $/5,000.00 $/361.00 $/10,361.00
DICTAR ~ POLITICAS GENERALES DE LA
0225 UNIVERSIDAD Y EJECUTAR SUS ATRIBUCIONES DE $/2,000.00 S/ 1,796.00 S/3,796.00
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
C0224 UNIVERSIDAD Y EJECUTAR SUS ATRIBUCIONES DE §/2,000.00 §/2,000.00 §/2,000.00 $/2,000.00 §/1,067.00 §/9,067.00
CONSEJO UNIVERSITARIO
2. SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO 0201 SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI FOEAERE ALY ENDLHED ;INslIJ(l:\t Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. EMITIR RESOLUCIONES RECTORALES,
0223 CU Y AU, AUTENTICAR Y REFRENDAR RESOLUCION TG 815 | 815 | 1065 | 915 | 865 | 865 | 865 | 865 | 915 | 865 | 865 965
A0100010300004 DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA NOTIFICADA ?
UNIVERSIDAD
Elaborar y transcribir Resoluciones de los (’J_rganos nimeros de 2,750 200 250 200 250 200 250 200 250 200 250 200 300
1.01 de Gobierno de la UNHEVAL, para conocimiento resoluciones
de las Unidades Académicas y inistrati
Expedir copias autenticadas de los expedientes de
i de Rectorado, Consejo universitari ) 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
1.02 y Asamblea Universitaria cuando legalmente expediente
corresponda




Autenticar y certificar  diplomas,  grados
103 académicos, titulos profesionales, certificados de P 1,200 100 | 100 f 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
A P locumento
estudios y toda la documentacion oficial firmada
por las autoridades competentes de la UNHEVAL
Fedatear o legalizar los titulos, grados, diplomas, 6,250 500 | 450 | 450 | 550 | 550 | 500 | 550 | 500 | 600 | 500 | 550 550
1.04 certificados y constancias expedidos por la documento
Universidad
Encuadernado  de resoluciones y actas ) 300 300
1.05 correspondientes al afio 2021 expedientes
02. RECEPCION Y CLASIFICACION DE
O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y | DOCUMENTOS 2,701 T @ ® || & || & D | & D | ||| @
ACADEMICOS - ARCHIVO CENTRAL
201 Formular la directiva de servicio de archivo central Directiva 1 1
. para su aprobacion aprobada
Organizar los archivos de Gestion, que han sido 500 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
2.02 transferidos al archivo central de los dlimos 10 Archivadores
afos
Elaborar el inventario de los documentos ) 1,500 750 | 750
208 transferidos al archivo central Inventario
Seleccion de los archivos transferidos para su 500 100 100 100 100 100
2.04 traslado al repositorio del Centro de Produccion Archivo
Canchan
Gestionar la eliminacion de los documentos del ! 200 200
205 repositorio de Centro de Produccion Canchan Archivadores
03. RECEPCION, REGISTRO Y
0221 DISTRIBUCION DE  DOCUMENTOS
0100010300006 INGRESADOS . TRAMITE DOCUMENTOS 840 15 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
DOCUMENTARIO
] ) o Registro de 560 10 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
3.01 Recepcionar, registrar y distribuir documentos documentos
. . N° de 280 5 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
3.02 Orientar sobre el tramite documentario al usuario .
orientaciones
04. SUPERVISAR Y MANTENER
C0220 ACTUALIZADA EL PORTAL DE
A0I00010300007 TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA PUBLICACIONES 4,812 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401
UNHEVAL
Publicacion en el Portal de Transparencia . 4,560 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380
4.01 U : publicaciones
niversitaria
402 Publicacion en el Portal de Transparencia bl 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
A Estandar publicaciones
i 0 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
403 A(’en_der Solicitudes de Acceso a la Informacion atencion
Publica
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI SI.
copico sicA CEIIRDEASL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0223 EMITIR RESOLUCIONES RECTORALES, CU Y AU,
AUTENTICAR Y REFRENDAR DOCUMENTOS S/ 14,690.00 S/ 14,690.00
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD
RECEPCION Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
C0222 ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS - ARCHIVO
CENTRAL
0221 RECEPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS  INGRESADOS TRAMITE S/1,141.00 S/1,141.00 S/2,282.00
DOCUMENTARIO
0220 SUPERVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA S/ 3,820.00 S/3,820.00
UNHEVAL
CENTRO DE COSTO 0202 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD.DICEY ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ND.MED | PICA PROGRANACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI . ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. ELABORAR, REGISTRAR,
SUPERVISAR Y OTORGAR
0219 DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS 900 900 1,308 1,308 1,150 1,308 1,308 900 1308 | 1150 | 12308 1,312
0100010300008 Y ENVIAR LA INFORMACION DE DOCUMENTOS 14,160
DATOS DE CADA EXPEDIENTE DE
LOS GRADUADOS A LA SUNEDU
PARA INSCRIPCION
Renmitir expediente de Grados y Titulos de
Consejo de Facultad al Vicerrectorado 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
1.01 X Iy . Expediente
Académico para ratificar el grado y/o titulo
102 Registro, codificacion y emision del grado Numero de 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
. de bachiller original bachilleres
103 Registro, codificacion y emision del Titulo Nimero de 2,250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
: profesional original titulados
104 Registro, codificacion y emision del grado Numero de 350 50 50 50 50 50 50 50
) de magister original magister
105 Registro, codificacion y emision del grado Numero de 175 25 25 25 25 25 25 25
. de Doctor original doctores
106 Registro, codificacion y emision de 'iimj’:gad: 175 2 2 2 25 2 2 2
. Segundas Especialidades original gun
Verificar la inscripcion de los graduados y ) 4,010 300 300 358 358 300 358 358 300 358 300 358 362
1.07 titulos de la Universidad en el Registro Registro
Nacional de Grados y Titulos
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA CEERDERI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y
co219 OTORGAR DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS Y
ENVIAR LA INFORMACION DE DATOS DE CADA $/110,000.00 $/110,000.00
EXPEDIENTE DE LOS GRADUADOS A LA SUNEDU
PARA INSCRIPCION




3. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CENTRO DE COSTO 0301 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
(e Sl ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UND.MED | FISICA
Reg. POI ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. DIRIGIR LA CORRECTA EJECUCION Y
c0218 APLICACION DE  LOS  RECURSOS 1,779 102 152 152 153 152 153 153 152 152 153 152 153
AOI00010300009 FINANCEEROS DE ACUERDO CON EL | 'NFORME
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
- . " ) Numero de
Presentacion de informacion requerida por las en 1 1
1.01 " " auditorias
Sociedades Auditoras. atendidas
- - 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1
1.02 P 6n de 6n de estados Informe
. 1,750 100 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
1.03 tramitar los Dy
" . ) Resoluciones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.04 Emitir resoluciones directorales emitidas
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
CODIGO SIGA FEEEDEAEE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DIRIGIR oLA CORRECTA EJECUCION Y
APLICACION DE LOS RECURSOS
C0218 FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL S/ 534,001.00 $/23,913.00 S/557,914.00
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
CENTRO DE COSTO 0302 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.02 Fortalecimiento de las capacidades de manera integral de los Recursos Humanos
META PRESUPUESTAL 5005855. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO EETVDETARESSORERSTIVAS Iz 12 Foch | Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
01. DESARROLLAR EL PLAN DE
co217 CAPACITACIONES 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1
AOI00010300010 CAPACLACION DEL PERSONAL DE LA | pesaproviapas |
Elaboracion y aprobacién del Plan de Desarrollo de Plan aprobado 2 1 1
1.01 Personas
02 Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas Capacitaciones 5 1 1 1 1 1
105 Evaluacion de las capacitaciones desarrolladas Informes 4 1 1 1 1
Identificacion de brechas de temas y personas por Informes 4 1 1 1 1
1.04 capacitar
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- Reg META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
POl ACTVIDAD/IAREAS ORERRTIVAS SAEED Foot | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
0216 02. GESTIONAR  ADECUADAMENTE  LOS | pon ueroe 707 37 42 44 54 83 57 | %6 58 82 56 58 80
A0I100010300011 RECURSOS HUMANOS DE LA UNHEVAL
1 1
2.01 Convocar a concurso CAS Convocatoria
Gestionar mejores condiciones para los servidores 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
202 (uniformes, canastas, etc) Informes
1 1
2.03 probacion de de vacacione: Cronograma
204 Disefiar e identificar puestos en las oficinas para Puestos 4 1 1 1 1
contratacion CAS
205 dE\aborard\reo{i\/as relacionado al Sistema Administrativo Directiva 1 1
le Recursos Humanos
206 Gestionar las condi_ciones de trabajo, en atencion a Actas 1 1
negociaciones colectivas
Coordinar el sinceramiento de personal para la 2 1 1
2.07 elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal Actas
Provisional
1 1
2.08 Gestionar el Plan de seguridad y salud en el trabajo Acta
Informes de actividades mensuales sobre actividades y 6 1 1 1 1 1 1
209 avances realizados en torno a la ley N° 30057 Informes
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -
Recibir tramitar las denuncias reportes o informacion de
terceros o que provengan de la propia entidad, Registro de 113 5 6 6 8 12 10 12 10 12 10 12 10
210 guardando las reservas del caso, los mismos que denuncias
deberan contener, como minimo, la exposicién clara y
precisa de los hechos.
Suscribir los requerimientos de informacion y toda
documentacion dirigida a las diversas unidades 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
21 organicas, servidores y ex servidores civiles de la entidad Documento
o de otras entidades relacionados al PAD, o aquellos de
mero tramite




212 Apoyar con la elaboracion del proyecto de resolucion o Proyecto 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
l acto expreso de inicio del PAD, por el Organo Instructor. resolucion
Notificar a través de cartas, constancias u otro
documento, las resoluciones de o6rgano instructor,
213 informes finales de 6rgano instructor, resoluciones de Notiicar 56 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4
. ¢érgano sancionador, respuesta a solicitud de prorroga de
plazo u otros pedidos de los servidores civiles dentro del
PAD.
GESTIONAR Y CONTROLAR LA ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL
214 Controlar la permanencia del personal administrativo Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. dentro la UNHEVAL
215 Controlar la permanencia del personal Docente dentro la Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. UNHEVAL
Controlar la permanencia de practicantes dentro la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.16 UNHEVAL Informes
1 1
247 Modificar y actualizar el reglamento de legajos Documento
. . " 75 25 25 25
218 Emitir Constancias de Practicas Constancia
Realizar Visitas Inopinadas a los trabajadores de la 1" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
219 UNHEVAL Actas
Realizar los Informes de Incompatibilidad Horaria para el 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10
22 pago de SEGESAS Documentos
80 5 5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
2.21 Emitir Constancia de Trabajo Documento
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. PO AETVIDADIIAREAS ORERRTIVAS UND-MED |~ FOC® | Ene | Feb | Mar | Abr | May | wun | su | Ago | sep | oct Nov | Dic
C0215 03. ELABORAR LA PLANILLA DEL 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3
AOI00010300012 PERSONAL ADMINISTRATIVO LY o
Ingreso de Datos y Actualizacién en el Médulo . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.01 de AIRPSH Registro
Actualizacién y Cargado de Datos en el MCPP . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.02 (SIAF PLANILLAS) Registro
Actualizacién y registro de Datos en el T- . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
303 REGISTRO SUNAT Registro
Elaborar el Presupuesto del personal 3 1 1 1
3.04 ADMINISTRATIVO  consistenciado con el Informes
AIRPSH
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.02 1.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios
META PRESUPUESTAL 5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVIDAD/IAREAS ORERATIVAS SAEED ;INSlI,(;l'\. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
C0214 04. ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 3 4 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3
AOI00010300013 DOCENTE AL ‘“
Ingreso de Datos y Actualizacién en el Médulo de . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.01 AIRPSH Registro
Actualizacién y Cargado de Datos en el MCPP . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.02 (SIAF PLANILLAS) Registro
Actualizacion y registro de Datos en el T- . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
408 REGISTRO SUNAT Registro
404 Elaborar el Presupuesto de docentes nombrados Informes 3 1 1 1
. consistenciado con el AIRPSH y planillas
Elaborar el presupuesto de docentes contratados 2 1 1
405 consistenciado con el AIRPSH y planillas Informes
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDADTAREAS RERAIIVAS SAEHED ;INsllji?_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0203 O EEMUNERACIONES DE| REGTOR Y VIGE| || PLAMILA 3 s SO s L R S : :
A0100010300014
RECTORES
Ingreso de Datos y Actualizacion en el Médulo de ) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.01 AIRPSH Registro
Actualizacion y Cargado de Datos en el MCPP (SIAF 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.02 PLANILLAS) Registro
Actualizacion y registro de Datos en el T-REGISTRO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.03 SUNAT Registro
- 3 1 1 1
5.04 Elaborar el Presupuesto de las tres autoridades Informes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MEJORAR LA CALIDAD DE LLA GESTION INSTITUCIONAL




ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion

META PRESUPUESTAL 5000991. OBLIGACIONES PREVISIONALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- UNID. META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO TR DSDIIERESSORER ATV MED FoCh | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Ot | Nov | Dic
c021 06. ELABORAR PLANILLAS DE PENSIONES Y | PLANILLA 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3
A0100010300015 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
Ingreso de Datos y Actualizacion en el Médulo de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.01 ARPSH Registro
Actualizacion y Cargado de Datos en el MCPP 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
602 (SIAF PLANILLAS) Regisiro
Actualizacion y registro de Datos en el T- ‘ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
603 REGISTRO SUNAT Registro
Elaborar el Presupuesto en Materia de Personal 3 1 1 1
604 (Pensionistas activos y viudez) Informes
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes
META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO AETVIDADIIAREAS ORERRTIVAS SRDANED Foot | Ene | Feb | Mar | Abr | May | sun | u | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
co211 07. ELABORAR LA PLANILLA DEL PLANILLA 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3
A0I100010300016 PERSONAL CAS
Ingreso de Datos y Actualizacion en el Modulo de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.01 ARPSH Registro
Actualizacion y Cargado de Datos en el MCPP 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
702 (SIAF PLANILLAS) Registro
Actualizacion y registro de Datos en el T- 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
708 REGISTRO SUNAT Registro
Elaborar el Presupuesto del personal CAS 3 1 1 1
04 consistenciado con el AIRPSH Informes
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA O Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DESARROLLAR EL PLAN DE CAPACITACION
cozt7 DEL PERSONAL DE LA UNHEVAL $70.000.00 $/70.000.00
GESTIONAR ADECUADAMENTE LOS
C0216 | RECURSOS HUMANOS DE LA UNHEVAL §/3000000 $/30,000.00
c0215 /E\E?n?ﬁ';#RRAh‘\\IoPLANILLA DEL PERSONAL | ;50350000 §/503,889.00 | $/503889.00 | S/593,889.00 | $/593.889.00 | $/593.889.00 | $/593889.00 | $/593,889.00 | $/593.889.00 | $/593.889.00 | S/593,889.00 | /593,888.00 | S/7,126,667.00
C0214 IE);I::BE?I%R LA PLANILLA DEL PERSONAL §/94,992.00 /9499200 | S/9489200 | $/9499200 | $/9499200 | /9480200 | /9479200 | /9499200 | /9499200 | /9469200 | $/9479200 | /9499200 §/1,139,914.00
ELABORAR LA PLANILLA DE
c0213 REMUNERACIONES DE RECTOR Y VICE $/82,040.00 /8204000 | S/8204000 | $/82040.00 | S/8204000 | /8204000 | $/82040.00 | $/82040.00 | /8204000 | /8204000 | $/82040.00 | S/82,040.00 S/984,480.00
RECTORES
ELABORAR PLANILLAS DE PENSIONES Y
c0212 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES $/370,893.00 S/370,893.00 | /37089300 | $/37089300 | §/370,893.00 | /37089300 | $/37089300 | $/370,893.00 | S/370,893.00 | /37089600 | $/370,893.00 | $/370,89500 | S/ 4,450,721.00
coztt ELABORAR LA PLANILLA DEL PERSONAL | ¢ 106700 | s/1sase00 | Si15364700 | /15364600 | SI15364700 | /15364700 | §18364600 | /15364600 | S/16364700 | §116364700 | §/16364700 | Si15364600 | S/ 1,843,759.00
CENTRO DE COSTO 0303 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVIDAD/IAREAS ORERATIVAS SRCANED ;INslﬁ?_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. CONDUCIR, MONITOREAR Y
C0210 CONTROLAR LOS PROCESOS DE
A0I00010300017 SELECCION PARA ADQUISICION DE DOCUMENTO 5,570 116 188 346 354 533 394 504 409 597 640 585 904
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
Verificar y controlar los requerimientos de bienes, N° DE
101 servicios y obras consideradas en el POl y PAC TRAMITES i 1 1 ! ! 1 1 ! 1 ! ! ! !
102 Realizg’r solicitud de designacion de comité de Documento 53 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2
seleccion
1.03 Consolidar el cuadro de necesidades Registro 2 1 1
1.04 Elaborar el Plan Anual de C D 1 1
105 Realizar soligitud de modificacién de Plan Anual Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Contrataciones
ELABORAR Y MONITOREAR LOS DIVERSOS
PROCESOS DE SELECCION
Apoyar y monitorear la formulacion de las bases
1.06 para procedimientos de seleccion de la Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UNHEVAL
1.07 Registrar actos preparatorios en el SEACE Registro 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5




1.08

Registrar la fase de seleccion

Registro

60

1.09

Generar reportes del SEACE

Reportes

60

1.10

Elaborar contratos de ganador de buena pro

Proveido

60

1

Registrar la fase de ejecucion contractual

Registro

60

112

informar los procesos de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios y obras por tipo

N° de
procesos

EJECUTAR EL PROCESO DE ADQUISICION
DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

113

Emitir orden de compra para la adquisicion de
bienes, y ordenes de servicio para contratacion
de servicios

Registro

2,593

30

100

150

200

250

260

270

280

300

350

400

1.14

Armas expedientes de ordenes de compra y
ordenes de servicio para efectos de pagos

Documento

3,000

30

177

150

200

300

320

270

400

300

350

500

1.15

certificar y solicitar su aprobacion del certificado
SIAF de bienes y servicios

Documento

2,593

30

100

150

200

250

260

270

280

300

350

400

Realizar indagaciones de mercado para la
adquisicion de benes y contratacion de servicios

Documento

920

30

50

50

60

70

80

100

120

150

200

1.16

Elaborar cuadro comparativo para la adquisicion
de bienes y contratacion de servicios

Documento

950

30

50

80

100

120

130

150

200

117

Elaborar  resimenes ejecutivos de las
modalidades de contrataciones

Documento

50

1.18

Realizar atenciones de decoracion con telas para
eventos institucionales

cargo

20

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE LOS BIENES

1.19

Recepcionar y dar la conformidad del ingreso de
los bienes con la respectiva Orden de Compra
(OIC) o la Nota de Entrada al Aimacén (NEA)
emitida por el almacén.

Reporte

1.20

Atender los pedidos de los diferentes centros de
costo con la emision del Pedido de Comprobante
de Salida PECOSA

Reporte

1.21

Registrar las tarjetas de control visible y controlar
el stock minimo del almacén para mantener un
inventario adecuado para la atencién a los
diferentes centros de costos.

Reporte

122

Registrar y conciliar el Kardex con todas las
entradas y salidas de bienes del almacén en el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-
Modulo Logistico, submédulo Aimacén.

Reporte

123

Generar y remitir reportes mensuales del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-
Modulo Logistico, sub modulo Aimacén. De las
entradas y salidas de bienes del almacén a las
Sub Unidades de Integracion Contable y la de
Bienes Patrimoniales.

Documento

124

Generar el inventario final de almacén en el SIGA
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-
Modulo Logistico, Submddulo Almacén para
poder conciliarlo con lainformacion de la toma de
inventario por la Comisién encargada para este
trabajo.

Reporte

1.25

Atender, controlar e informar el consumo de
combustible de las diferentes unidades moviles,
maquinaria y equipo de la universidad.

Documento

525

40

45

40

40

45

45

40

45

40

45

REALIZAR PAGO POR SERVICIO DE
PUBLICACION EN EL DIARIO EL PERUANO

1.26

Realizar pago por servicio de publicacion en el
Diario El Peruano

Resolucion

€0209
AO0I00010300018

02. GESTIONAR EL CONTROL, USO Y
CUSTODIAR LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL

INFORME

201

Formular y actualizar las directivas Internas de
los Bienes Patrimoniales

Directiva
aprobada

2.02

Toma de Inventario de la sedes
D de Bienes y

Registro

2.03

Toma de inventario y codificacion de bienes
patrimoniales de la UNHEVAL

Registro

2.04

Ejecutar el saneamiento fisico legal de los
bienes inmuebles y terrenos (tasacion) de la
UNHEVAL

Registro

2.05

Registrar los ambientes y mobiliarios de las
Facultades

Registro




Registrar los ambientes y mobiliarios de las

206 oficinas administrativas

Registro

Identificacion de brechas de mobiliarios en parte

207 académicas y administrativos

Informe

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL

4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion

META PRESUPUESTAL 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO ESTIVDA T RRERSORERATIVAS) UND.MED | FCR | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun | Ju | Ago | sep | Oct [ Nov | Dic
0208 03. GESTIONAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS
0100010300019 BASICOS DE LA ENTIDAD (AGUA, ENERGIA RECIBOS 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ELECTRICA, TELEFONIA E INTERNET)
201 Pagos de Servicios Basicos de la Entidad (Agua, Energia Recibos 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Eléctrica, Telefonia e Internet) cancelados
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI SI.
SIGA CEIIRDEASL W Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
CONDUCIR,  MONITOREAR Y
C0210 CONTROLAR LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA ADQUISICION $/27,557.00 $/27,556.00 S/27,557 $/82,670.00
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
GESTIONAR EL CONTROL, USO Y
€0209 CUSTODIAR LOS BIENES $/11,720.00 $/11,720.00 $/11,720.00 $/35,160.00
PATRIMONIALES DE LA UNHEVAL
GESTIONAR EL PAGO DE LOS
0208 SERVICIOS BASICOS DE LA
ENTIDAD (AGUA, ENERGIA $/80,135.00 $/80,135.00 $/80,136.00 $/80,135.00 $/80,135.00 $/80,137.00 $/80,135.00 $/80,135.00 $/80,135.00 $/80,135.00 $/80,137.00 $/80,135.00 $/961,625.00
ELECTRICA, TELEFONIA E
INTERNET)
CENTRO DE COSTO 0304 UNIDAD DE CONTABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO STVIDAD/AREAS ORERSTIVAS SAEED Rt | Ene | Feb | Mar | Abr | May | wun | u | Ago | Sep | oct | Nov [ Dic
€0207
01. GESTIONAR EL SISTEMA DE 228 18 19 22 19 18 19 19 19 19 19 18 19
ACI000A030002 CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION NEORME
i 1 1
1.01 Elaboracion de directivas drectva
aprobada
” o acta de 2 1 1
1.02 Elaboracion de estados financieros .
conciliacion
Realizar el andlisis y evaluacion de los estados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.03 financieros para las auditorias y contaduria publica Documentos
de la nacién
4 1 1 1 1
1.04 Emitir informe de auditorias Informes
CONTROLAR Y EVALUAR LOS EXPEDIENTES
PARA DEVENGADO - 2022
Registrar los Compromisos y devengado de las . 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.05 planillas del personal activo y CAFAE informe
1.06 Regi_slrar los Cpmprom\sos y devengado de las informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
planillas de pensionistas
1.07 Registrar los devengados de las ordenes de bienes . 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
informe
y servicios
i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.08 Regl_slrar Io_s Co_mprt_)m\sos y devengado de las informe
planillas de investigacion
. . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.09 Registrar los compromisos y devengados de obras informe
REALIZAR EL CONTROL INTERNO DE LAS
OPERACIONES DE GASTO - 2022
110 Realizar el control previo de toda la documentacion | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Informe
de acuerdo a las normativas contables
111 Declarar las retenciones y Enviar el PDT 321, 626 y Registro 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
¢l COA a SUNAT g
Registrar los comprobantes de pago en el libro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.12 electronico de compras y ventas para su declaracion Registro
ante SUNAT
Declarar Insumos Quimicos Fiscalizados - IQBF. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 Ante SUNAT. Registro
Declarar las rentas de cuarta y quinta categoria - ) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 PLAME PDT 601 a SUNAT Registro
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15 Declaracion del DAOT ante SUNAT Registro
INTEGRAR LA INFORMACION CONTABLE PARA
LA ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS - 2022
Realizar conciliaciones mensuales con contabilidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.16 presupuestal en cuanto a la ejecucion presupuestal informe
de gastos




Realizar conciliaciones mensuales con las unidades 4 1 1 1
117 de Bienes patrimoni Almacén informe
Adquisiciones, Recursos Humanos, Asesoria Legal
o . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.18 Elaborar los Estados Financieros. informe
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA LAUIDLRXE T Ene Feb War Abr May Jun S Ago Sep | Oct Nov Dic
€0207 GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD
DE LA INSTITUCION $/8,403.00 $/8,403.00 $/8,403.00 $/8,404.00 $/25,210.00
CENTRO DE COSTO 0305 UNIDAD DE TESORERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
. ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA Fe Ma Ma Ag Se Oc
Reg. POI ANUAL Ene b ' Abr y Jun Jul 5 1 t Nov Dic
cuzng Of. GESTONAR  LOS  RECURSOS | DocUMENTO | 7058 | 39 | 574 | sto | seo | a3 | e | © | ez | e | % | e [ P
2010001031002 FINANCIEROS DE LA UNHEVAL s 3 8 3
1
3 . 118 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
1.01 Notificacién de vencimiento de carta fianzas Informes
. 510 10 20 30 50 50 50 50 50 50 50 50 50
1.02 Elaboracion y pago de T-6 Registros
— - 2 1 1
103 Proygctar Directivas de manejo interno Proyectos
relacionados al uso de fondos
360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.04 Ingreso de cartas fianza al MIF Registros
REGISTRAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION
DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DE
RECURSOS
Procesar la informacion al Modulo SUNAT para
1.05 general el nimero de pago de detracciones Registros 250 15 5 10 20 20 20 20 20 20 20 30 50
(NPD) y realizar su envi6 al banco, para su gistros
respectivo abono (RDR)
Registro de encargos, apoyo econdmico 205 5 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20
106 Subvencion (ROR) Registros
107 Registro de fecha de entrega de cheques al Registros 331 40 70 1 20 25 25 25 25 25 25 25 25
SIAF (RDR) 9
Devolucién de Penalidades y Garantias de Fiel 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.08 .. ciP
Cumplimiento
Procesar la informacion al Modulo SUNAT para
1.09 general el nimero de pago de detracciones Registros 160 20 10 10 10 10 10 10 10 15 15 20 20
(NPD) y realizar su envi6 al banco, para su 9
respectivo abono (RO)
110 Registro de fecha de entrega de cheques al Registros 600 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
SIAF (RO) 9
. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1 Registro y control de encargos (RO) C/P
Elaboraciones de conciliaciones por cuenta 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
112 corriente y fuente de financiamiento y rubro Documentos
Registro mensual de saldos bancarios en el 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
113 Documentos
i 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1.14 Transferencia ala CUT Documentos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.15 Cuenta enlace mensual Documentos
— ) 17 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1
1.16 Emitir informe de auditoria y otros Informes
REGISTRAR Y CONTROLAR LA CAPTACION
DE INGRESOS POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO RDR
Registro y control de las operaciones reciprocas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 al programa de ingreso y SIAF Regisiro SIAF
Registro de las garantias de fiel cumplimiento en 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
118 el programa de ingreso y SIAF Regisiro SIAF
i i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
119 Registro de penalidades en el programa de Registro SIAF
ingreso y SIAF
i 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
120 Registro mensual de I_os ingresos  por Registro SIAF
transferencia de tesoro publico
i0 i io i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
121 Elaboracion de informacion para el cierre Informes
presupuestal
Elaboracion e informe por centros de costo de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
122 ingresos al area de Contabilidad Documentos
123 Transferencia y verificacion de los ingresos Documentos 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
pagados en el Banco de la Nacion
124 Control, entrega y conciliacion de tickets a los Registro % 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Centros Recreacional de Kotosh 9
icacio iliacio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
125 Vermcacwon_ y _co_nmllaclon de pagos por Documentos
comedor universitarios
Registro y control de pagos por convenio, con . 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
126 Entidades Bancarios Registro
OTORGAR PASAJES Y VIATICOS POR
COMISION DE  SERVICIOS  AREAS
ADMINISTRATIVAS
. 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
127 Elaboracion e Impresion de Planilla de Viticos Planilla
Entregas de Planilas de Vidticos Juntamente : 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
1.28 con el compromiso de Rendicion, al Planilla
comisionado
. " 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
1.29 Control de Rendicién de Vidticos Informe
- — ) 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
1.30 Elaboracion interfase SIAF SIGA en Vidtico accion




268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10

1.31 Registro de Rendicion en El SIAF de los viaticos Registro
Archivo de Rendiciones de Gastos por viaticos 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
1.32 Informe
enel C/P
it i 23 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
133 Irg;oéir:we mensual de viaticos Pendientes por Informe

GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS (CAJA

CHICA)
‘Atend Recibos Provisional " - 810 10 50 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
P | bantes d | - 810 10 50 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
13 e
136 Presentar la informacion de rendicion de Gastos informe " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sede Central UNHEVAL
137 Presentar la informacion de rendicion de Gastos informe " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Oficina de Enlace Lima
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitario
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED :INSIIJ%\- Een F: Mra Arb Mya Jun Jul Ago Sep (ic I:Io Dic
0205 02. OTORGAR PASAJES Y VIATICOS POR 1,629 4 | 153 | 152 | 152 | 152 | 152 152 | 152 1w | P m | e
A010001030002 COMISION DE SERVICIOS AREAS Registro ’ 2
2 ACADEMICAS
. 268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
201 Elaboracion e Impresion de Planilla de Viaticos Planilla
202 Entregas de Pl_anillas de y\_z'i't\cos Jun_tamente Planilla 268 8 25 25 25 25 25 25 25 2 25 25 10
conel p de Rendicion, al
268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
203 Control de Rendicion de Viticos Informe
268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
204 Elaboracion interfase SIAF SIGA en Viatico accion
268 8 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 10
2.05 Registro de Rendicién en EI SIAF de los viaticos Registro
206 /;:cg\\éo/ Pde Rendiciones de Gastos por viaticos Informe 268 8 25 25 25 25 25 25 25 2 25 25 10
207 \rr;f:[;‘rpe mensual de vidticos Pendientes por Informe 268 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA FEEEDEAEE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR LOS RECURSOS
C0206 FINANCIEROS DE LA UNHEVAL $/53,547.00 $/53,548.00 S/53,548.00 $/160,643.00
OTORGAR PASAJES Y VIATICOS POR
€0205 COMISION DE  SERVICIOS AREAS $/20,798.00 $/20,799.00 $/41,597.00
ACADEMICAS
CENTRO DE COSTO 0306 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.04 Infraestructura y equipamiento moderno y de calidad en beneficio de los estudiantes y docentes
META PRESUPUESTAL 4000040. MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO HEELERZ S E AT LB 12 Pt | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y
C0014 TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE LA
A0100010300238 UNIVERSIDAD  NACIONAL  HERMILIO
VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA DE HUANUCO - HUANUCO
02. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA
C0013 PROFESIONAL EN LA  ESCUELA
A0100010300239 PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN
03. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ~ ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
C0011 ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
A0I100010300241 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DISTRITO
DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE
HUANUCO - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO
04. RENOVACION DE AULA; EN EL(LA)
REHABILITACION DEL PABELLON IV DE LA
coto INVERSIDAD _ NACIONAL _HERMILO
aoloteiosaziz VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO
META PRESUPUESTAL 4000022. INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

[ | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS [ UND.MED | PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA




META

(gl ek FISCA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Reg. POl ANUAL
05. CREACION DE LOS SERVICIOS DE
RECREACION ~DEPORTIVA EN LA
curtz VALDIZAN DE HUANUGO, CAYHUAYNA - I T L I L O B R
ADl0V10300240 DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO
06. CREACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD
€0009 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DEL
A0I00010300243 DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO
07. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ~ ACADEMICOS DE LA
o | [ACUIADOFCEVGAS SooWuEs 0 L4
ADI0V1030024 8 VALDIZAN DEL DISTRITO DE PILLCO
MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.07 Infraestructura y equipamiento adecuados de las dependencias de la UNHEVA
META PRESUPUESTAL 4000040. MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
e META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDASUIARERS DRERSIIVAS SAEHED ;INSlI,il'\. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
08. REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
0007 EN EL MUSEO HISTORICO LEONCIO PRADO
A0100010300245 DE HUANUCO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
09. RENOVACION DE EDIFICIO DE OFICINAS;
EN EL(LA) REHABILITACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y
cooos CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD RAGIONAL
PRI HERMILIO VALDIZAN EN LA LOCALIDAD
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO
MARCA,  PROVINCIA  HUANUCO,
DEPARTAMENTO HUANUCO
META PRESUPUESTAL 4000022. INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
G META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO SCTVDADL[TARFASORERATIVAS RRDHED Pt | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
10. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A
€0006 LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
A0100010300246 NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, CIUDAD
UNIVERSITARIA DE CAYHUAYNA, DISTRITO
DE PILLCO MARCA - HUANUCO - HUANUCO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 2.04 Laboratorios de Investigacion equipados con tecnologia moderna para las carreras profesional
META PRESUPUESTAL 6000005. ADQUISICION DE EQUIPOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FISICA
0 e META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVIDADIARERS DRERAIIVAS SAEED ;INslﬁ?_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11. ADQUISICION DE KITS DE EQUIPOS
MEDICOS DE LABORATORIO O DE CAMPO
0 PRODUCTOS RELACIONADOS; EN EL(LA)
0004 OPTIMIZACION DEL LABORATORIO DE
A0I00010300248 BIOTECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO
DE PILLCO MARCA, PROVINCIA HUANUCO,
DEPARTAMENTO HUANUCO
12. MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO E
INTELECTUAL DE LOS DOCENTES A
TRAVES ~DEL  DESARROLLO  DE
€0003 CAPACIDADES ~ ORIENTADAS A LA
A0I00010300249 INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
HERMILIO VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO
MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
REGION HUANUCO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FISICA
R META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

Reg. POI STV DALl EREAS DHERRTIVAS RHRIHED IF\INslIJiII\. Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic




C0015
A0100010300237

INSTITUCION

13. GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA

PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Oct

Nov

Dic

coo14

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE
Y TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA DE HUANUCO - HUANUCO

$§/182,306.00

$§/182,306.00

C0013

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL EN LA  ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

$§/249,677.00

$/249,677.00

coo11

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ~ ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DISTRITO
DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE
HUANUCO DEPARTAMENTO  DE
HUANUCO

$/9,245,357.00

§19,245,357.00

C0010

RENOVACION DE AULA; EN EL(LA)
REHABILITACION DEL PABELLON IVDE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  HERMILIO
VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO

$/86,676.00

$/86,676.00

€0012

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
RECREACION DEPORTIVA EN LA
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, CAYHUAYNA -
DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

S§/1,622,895.00

§/1,622,895.00

C0009

CREACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DEL
DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

$/1,061,369.00

$/1,061,369.00

€0008

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS ~ ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ HERMILIO
VALDIZAN DEL DISTRITO DE PILLCO
MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

$/6,026,985.00

$/6,026,985.00

C0007

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
EN EL MUSEO HISTORICO LEONCIO
PRADO DE HUANUCO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

$/22,971.00

$/22,971.00

C0005

RENOVACION DE EDIFICIO DE OFICINAS;
EN EL(LA) REHABILITACION DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN EL PABELLON
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN EN LA LOCALIDAD
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO
MARCA, PROVINCIA HUANUCO,
DEPARTAMENTO HUANUCO

€0006

S146,148.00

S146,148.00

2397554. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE INFORMACION
ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  HERMILIO
VALDIZAN, CIUDAD UNIVERSITARIA DE
CAYHUAYNA, DISTRITO DE PILLCO
MARCA - HUANUCO - HUANUCO

C0004

ADQUISICION DE KITS DE EQUIPOS
MEDICOS DE LABORATORIO O DE CAMPO
O PRODUCTOS RELACIONADOS; EN
EL(LA) OPTIMIZACION DEL LABORATORIO
DE BIOTECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO

§/1,050,000.00

$/1,050,000.00

C0003

MEJORAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO E
INTELECTUAL DE LOS DOCENTES A
TRAVES DEL  DESARROLLO  DE
CAPACIDADES ~ORIENTADAS A LA
INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
HERMILIO VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO
MARCA - PROVINCIA DE HUANUCO -
REGION HUANUCO

$/580,000.00

$/580,000.00

C0015

GESTIONAR FINANCIERA Y CONTABLE DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
INSTITUCION

$/2,253.00

§/2,253.00

$/4,506.00

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

0307 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.04 Infraestructura y equipamiento moderno y de calidad en beneficio de los estudiantes y docente
5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZA

Ene Feb

Mar

Abr

DA

May Jun Jul Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

C0204
0100010300023

01. EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES ACADEMICAS 1

PLAN DE

INFORME

70

20

20

1.01

Realizar el servicio de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo del Sistema de agua y desagiie de
los SSHH de la UNHEVAL

Mantenimiento




Realizar el servicio de mantenimiento Preventivo
y Correctivo del Sistema Eléctrico de aulas y 30 10 10

1.02 - - : Mantenimiento
laboratorios y cambio de luminarias del campus
de la UNHEVAL
META PRESUPUESTAL 5000753. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI TR DSDIERESSORER ATV Iz 12 :L‘sllj%\_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
0203 02. EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
0100010300024 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - INFORME 13
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2
201 Realizar el servicio de mantenimiento Preventivo y Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i correctivo de los Ascensores de la UNHEVAL Mantenimiento
202 Realizar el mantenimiento Preventivo y Correctivo de Servicio 1 1
i las Puestas a tierra de la UNHEVAL Mantenimiento
META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVIDADUEAREAS ORERAIVAS UNDHED ;INSlI,(‘:‘II\. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
03. EJECUCION DEL  PLAN DE
O MANTENIMIENTO DE 10 10 1 0 0 1 1 0 1 1 0
A0I00010300025 INFRAESTRUCTURA Y INFORME 35
EQUIPAMIENTO -  ACTIVIDADES
ACADEMICAS 3
Realizar el pintado de los ambientes de la . 30 10 10 10
3.01 UNHEVAL Ambientes
ion de Depositos y de . 3 1 1 1
3.02 Ja UNHEVAL Implementacion
Capacitacion de  Seguridad y Trabajo del 2 1 1
308 Personal mantenimiento de la UNHEVAL Bvento
META PRESUPUESTAL 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POl SCTVIDADUTAREASORERATIVAS UND.MED | FRCA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | sun | su | Ago | sep | ot | Nov
04. EJECUCION DEL PLAN DE
0201 MANTENIMIENTO DE INFORME 5 0 0 2 0 2 0 2 0 2 1 0
A0I100010300026 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO -
ACTIVIDADES ACADEMICAS 4
Realizar el mantenimiento Preventivo y Servicio 1 1
4.01 Correctivo de subestaciones eléctricas de la Mantenimiento
UNHEVAL
402 Realizar el mantenimiento  Preventivo y Servicio 8 2 2 2 2
Correctivo de equipos menores de la UNHEVAL Mantenimiento
€0200 05. BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE INFORMES T 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1
A0I100010300027 LOS LOCALES DE LA UNHEVAL
Supervisar que el 4rea de limpieza garantice la Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.01 higiene, salubridad y ornato de la Institucion Informes/Acta 12
cuidando del medio ambiente
1
5.02 Elaborar el Plan de Trabajo del érea de limpieza Documento 1
Capacitar al personal de limpieza sobre Ecologia
- Medio Ambiente, en Prevencion y planes de 1 1 1
5.03 contingencia en el uso de materiales de limpieza, Eventos 3
Relacion y Buen trato al Publico, Seguridad y
Salud
e 06. BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3
0100010300028 Y VIGILANCIA A LOS LOCALES DE LA INFORMES 28
UNHEVAL 1
Supervisar que el drea de Vigilancia brinde
6.01 seguridad en todos los &mbitos de la UNHEVAL | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
N N Informes/Acta 24
tanto como los inmuebles y bienes que se
encuentran en los locales
1
6.02 Elaborar el Plan de Trabajo Documento 1
Capacitacion al personal acerca del uso de
6.03 extintores contra incendios, Relacion y buen trato Evento 3 1 1 1
al Publico para favorecer el clima laboral,
Seguridad y Salud, sistema de Defensa Civil
o 07. MANTENIMIENTO DE LAS AREAS 2 1 1 1 3 3 1 1 1 2 1
0100010300029 VERDES DE LOS LOCALES DE LA | INFORMES 18
UNHEVAL
Supervisar que el &rea de jardines garantice la Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.01 higiene, i y ornato de la Institucio 12
cuidando del medio ambiente
1
7.02 Elaborar el Plan de Trabajo del érea de jardines Documento 1
Capacitar al personal de limpieza sobre Ecologia
- Medio Ambiente, en Prevencion y planes de 1 1 1
7.03 contingencia en el uso de materiales de limpieza, Eventos 3
Relacion y Buen trato al Publico, Seguridad y
Salud
Capacitar al personal de jardines en Prevencion y
7.04 Planes de Contingencia en el uso de insecticidas Eventos 2 1 1
y en Relacion y Buen trato al Publico y Evaluacion
Psicolégica




Co197 08. BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0100010300030 LOS LOCALES DE LA UNHEVAL - | INFORMES 13
LABORATORIOS Y OTROS
Supervisar que el area de limpieza garantice la Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.01 higiene, salubridad y ornato de la Institucion Informes/Acta 12
cuidando del medio ambiente
1
8.02 Elaborar el Plan de Trabajo del 4rea de limpieza Documento 1
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD/ITAREAS ORERATIVAS LRDAMED ;:ISl!I‘:A?_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
09. EJECUCION DEL PLAN DE
0196 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA INFORME 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 1 0 0
A0I00010300031 Y EQUIPAMIENTO -  ACTIVIDADES
ACADEMICAS §
901 Realizar el mantenimiento Preventivo y Correctivo Servicio 1 1
de subestaciones eléctricas de la UNHEVAL Mantenimiento
0.02 Realizar el mantenimiento Preventivo y Correctivo Servicio 8 2 2 2 2
. de equipos menores de la UNHEVAL Mantenimiento
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 4.07 Infraestructura y equipamiento adecuados de las dependencias de la UNHEVAL
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA'
Reg. PO ALEVDADLJAREAS OHERATIVAS UNID. MED Foch | Ene | Feb | Mar | Abr | May | wun | wu | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic
0185 | DEINFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO |  INFoRME N B R R R A B IR A R N
AOI00010300032 u Qe & d
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Realizar el servicio de Mantenimiento Preventivo y 40 10 10 10 10
10.01 Correctivo del Sistema de agua y desagiie de los Mantenimiento
SSHH de la UNHEVAL
Realizar el servicio de mantenimiento Preventivo y
1002 Correctivo del Sistema Eléctrico de aulas y Mantenimi 30 10 10 10
. - . . lantenimiento
laboratorios y cambio de luminarias del campus de la
UNHEVAL
10.03 Realizar el servicio de mantenimiento Preventivo y Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: correctivo de los Ascensores de la UNHEVAL Mantenimiento
i) " VGILANGIA” & L0S LOCALES DELh |  INFoRMES 2 S T R A (O I e GO R I
A0100010300033
UNHEVAL
Supervisar que el &rea de Vigilancia brinde seguridad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11.01 en todos los dmbitos de la UNHEVAL tanto como los Informes/Acta 24
y bienes que se enlos locales
1
11.02 Elaborar el Plan de Trabajo Documento 1
Capacitacion al personal acerca del uso de extintores
1.0 contra incendios, Relacion y buen trato al Publico Evento 3 1 1 1
. para favorecer el clima laboral, Seguridad y Salud,
sistema de Defensa Civil
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA AERIDEEIIN Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
C0204 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - §/49,613.00 $/49,613.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 1
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
C0203 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - $/22,447.00 $/22,447.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
C0202 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - $/38,083.00 $/7,500.00 S/45,583.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 3
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
C0201 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - $/303,244.00 $/78,798.00 $/382,042.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 4
BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
€0200 LOCALES DE LA UNHEVAL $/167,113.00 $/167,113.00
C0199 BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA A LOS LOCALES DE LA UNHEVAL
1
C0198 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE
LOS LOCALES DE LA UNHEVAL §/26,417.00 $/26,417.00
BRINDAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS
Co197 LOCALES DE LA UNHEVAL - LABORATORIOS $/110,762.00 $/110,762.00
Y OTROS
EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
C0196 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - $/8,720.00 $/8,720.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS 5




EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

VIGILANCIA A LOS LOCALES DE LA UNHEVAL

§/1,076,000.00 S§/42,584.00

C0195 DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - §/130,096.00 §/130,096.00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
S/1,118,584.00
C0194 BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

4. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

0401

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4.04 Gobierno digital implementado de manera integral en la institucion

META PRESUPUESTAL 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI AETVDADUIAREASRERATVAS CHIBIMED :INS'KAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0193 01. IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL DE
0100010300034 LA UNHEVAL Y MANTENIMIENTO DEL GLOBAL 76 7 7 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6
SISTEMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL
Capacitar al personal de la institucion para el uso de _ 3 1 1 1
101 la plataforma de Gobierno Digital de la UNHEVAL Capacitacion
Mantenimiento de los sistemas de la plataforma de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.02 Gobi L Informe
obierno Digital
103 Mantenimiento de la Base de Datos de la plataforma Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. de Gobierno Digital
1 1
1.04 Renovacion licencia de SGBD ORACLE Licencia
i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
105 Servicio de Cloud Computing (infraestructura en la Senvicio
nube)
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.06 Servicio de internet dedicado Servicios
- - - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.07 6n del sistema de ap! je virtual Informe
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA'
Reg. PO AETVIDADIIAREAS ORERRTIVAS SAEHED Foot | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun | u | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
0192 02. MANTENER OPERATIVO LOS SISTEMAS DE INFORME
A010001030003 INFORMACION Y  COMUNICACION & g 8 9 ® 8 o8 @ S S g S
5 INSTITUCIONAL
Mantenimiento de los sistemas de informacién
201 Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
implementado
202 Manten_imiento de los servidores de base de datos y Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1
aplicaciones
2.03 Administrar y mantener el portal web institucional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0191 03. OPERACION, RENOVACION Y EXPEDIENTE - ? > A 1 P 1 1 1 1 1 1 4
A010001030003 MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE
6 TICS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
301 Formular’ plzr:e ge renong|§n del e_qmpamlemo de Expediente 1 1
302 Aprobar fie\ 5::'" de renoyat\;/ién del gquipamiemo de Expediente 1 4
303 Ejecutar’del gz{l;n de renoyaillon del equipamiento de Global 1 1
304 Formular gl plande m_antgnim\ento de tecnologias de Expediente 1 1
informacion y comunicaciones
3.05 Aprobar del_ vplan de anter iento de - N 1 4
de informacion y comunicaciones
i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
206 Ejecutar del_ vplan de mgme_mm\enlo de tecnologias Global 10
de informacion y comunicaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.04 Infraestructura y equipamiento moderno y de calidad en beneficio de los estudiantes y docentes

META PRESUPUESTAL 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- UNID. META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ST DAL ERESSORERRTTE S MED :'Ns:li‘l‘_ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | oct | Nov | Dic
04. OPERACION, RENOVACION Y
o | emmewoseLeuemens | weowe | s | 2 oz x| bl b e
GO Y LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE
DATOS Y TELECOMUNICACIONES
401 zormu\ar pI‘an de‘renovaci'éyn del equipamiento Expediente 1 1
le tecnologias de informacion y comunicaciones




4.02

Aprobar  del plan de renovacion del
equipamiento de tecnologias de informacion y
comunicaciones

Expediente

4.03

Ejecutar del plan de renovacion del
equipamiento de tecnologias de informacion y
comunicaciones

Global

4.04

Formular el plan de mantenimiento de
as dei iony

Expediente

4.05

Aprobar del plan de mantenimiento de
as dei iony

Expediente

4.06

Ejecutar del plan de mantenimiento de
as dei iony

Global

PROGRAMACION FINANCIERA

cODIGO
SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

Feb

Abr

May Jun Jul Ago

Sep Oct

Nov

Dic

C0193

IMPLEMENTAR EL GOBIERNO DIGITAL DE LA
UNHEVAL Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
APRENDIZAJE VIRTUAL

8/1,624,721.00

$/22,000.00

S$/1,646,721.00

C0192

MANTENER OPERATIVO LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

§/71,399.00

S§/71,399.00

Co191

OPERACION, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

§/100,000.00

$§/100,000.00

C0190

OPERACION, RENOVACION Y MANTENIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO DE TICS EN LAS AREAS
ACADEMICAS Y LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE
DATOS Y TELECOMUNICACIONES

$§/63,810.00

$/63,810.00

5. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

0501

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4.05 Sistema de control interno fortalecido para la universidad
5000006. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

00. RECURSOS ORDINARIOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

FISICA

ANUAL IR

Ene

Abr May Jun Jul Ago Sep

Oct

Dic

Co189
A0I00010300038

01. REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA UNHEVAL

DOCUMENTO

46

3 3 4 4 4 5

SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR

1.01

Ejecutar servicios de control especifico

Informe

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO

1.02

Ejecutar servicio de control simultaneo 1

Informe

1.03

Ejecutar servicio de control simulténeo 2

Informe

1.04

Ejecutar servicio de control simulténeo 3

Informe

SERVICIOS RELACIONADOS

1.05

Servicio relacionado 1

Reporte

1.06

Servicio relacionado 2

Informe

1.07

Servicio relacionado 3

Informe

1.08

Servicio relacionado 4

Informe

1.09

Servicio relacionado 5

Hecho
atendido

Servicio relacionado 6

informe

1

Servicio relacionado 7

Informe

112

Servicio relacionado 8

Informe

PROGRAMACION FINANCIERA

coDIGO
SIGA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun Jul Ago Sep

Oct

Nov

Dic

C0189

REALIZAR ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LA UNHEVAL

$/24,603.00

$/40,089.00

$/64,134.00

$/24,603.00 $/40,090.00

$/24,604.00

$/218,123.00

6.  OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

0601 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion




META PRESUPUESTAL

5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO IR DSDIIERESSORER ATV Iz 12 FoCh | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jum | u | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
0188 01. DIFUSION Y PROMOCION DEL ACCION Ao 1,003 3 4 1,207 7 7 7 7 7 1,007 6 6
A0100010300039 ACTUAR UNIVERSITARIO ’
in i - 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.01 Bol_etm informativo UNHEVAL INFORMA UNIDAD
digital
Agenda Institucional  un  millar : 1,000 1,000
1.02 (DISTRIBUCION) unidad
Publicidad con medios de comunicacién 61 3 3 3 6 6 6 6 6 6 6 5 5
1.03 (Television, Radio, Medios impresos y redes Med. Com
sociales)
200 200
1.04 Merchandising Institucional unidad
1,000 1,000
1.06 Revista institucional unidad
o . 1,000 1,000
1.06 Memoria anual institucional unidad
co187 02. CONDUCIR LAS  ACTIVIDADES 0 432 | 432 | 864 | 64 | 432 | 1296 | 864 | 420 | 432 | 432 | 432
0100010300040 PROTOCOLARES DE LA [ PARTICIPANTES 6,900
UNIVERSIDAD
432
2.01 Aniversario Institucional participantes 432
. . : 432
2.02 Inicio afio Académico participantes 432
432
2.03 Dia de la mujer participantes 432
432
2.04 Dia de la madre participantes 432
432
2.05 Dia de la universidad peruana participantes 432
N : 432
2.06 Dia de la secretaria participantes 432
- 432
2.07 Dia del padre participantes 432
432
2.08 Dia del docente universitario participantes 432
432
2.09 Dia del trabajador universitario participantes 432
432
2.10 Desfile 28 de julio participantes 432
" : 432
211 Dia de la Identidad Huanuqueria participantes 432
. . 432
212 Desfile 15 de agosto aniversario Huanuco participantes 432
420
213 Dia de la juventud participantes 420
432
2.14 Visita del Sefior de Burgos a la UNHEVAL participantes 432
432
2.15 Natalicio Hermilio Valdizan participantes 432
. ) . 432
2.16 Festividad por Navidad y afio nuevo participantes 432
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA CEERDEASIL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DIFUSION Y PROMOCION DEL
C0188 ACTUAR UNIVERSITARIO $/15,000.00 $/15,000.00 $/15,000.00 $/15,000.00 $/15,000.00 $/75,000.00
CONDUCIR LAS  ACTIVIDADES
c0187 PROTOCOLARES DE LA $/20,000.00 $/20,000.00 $/20,000.00 $/20,000.00 $/80,000.00
UNIVERSIDAD
7. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CENTRO DE COSTO 0701 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000004. ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDADTAREAS RERAIIVAS SECIHED ;INslljit Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. ASESORAR, INTERPRETAR, INFORMAR Y
0186 DICTAMINAR SOBRE LA CORRECTA 161 154 154 168 1 173 173 175 177 201 206 216
AOI00010300041 APLICACION DE LOS DISPosiTIvOs | Decumento | 2128
LEGALES
. . 557 42 45 45 45 45 45 45 45 45 50 50 55
1.01 Asesorar a la Alta Direccion de la UNHEVAL. Accién
Emision de opinién legal en los asuntos 386 30 30 30 30 32 32 32 30 30 35 35 40
1.02 administrativos, a peticion de los demas érganos Informe
émicos y administali
Elaborar dictamenes y/o informes legales sobre 138 8 8 8 8 8 10 10 12 12 18 18 18
1.03 normas, dispositivos internos, reglamentos y Informe
convenios.
104 Emitir opinién legal sobre recursos administrativos | 168 12 12 12 12 12 12 12 12 12 20 20 20
K Informe
interpuestos
. m 5 6 6 6 5 5 5 7 7 7 9 9
1.05 Formular Denuncias Escrito
26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3
1.06 Formular Demandas Escrito




1.07

Asistir a Audiencias, Diligencias e Inspecciones

Accién

168

1.08

Contestar Demandas

Escrito

228

20 2

1.09

oposicion

Formular Excepciones, defensas previas, tachas u

Escrito

206

20 2

Recursos Impugnatorios (Apelacion - Casacion)

Escrito

140

1

Plantear Nulidades Procesales

Escrito

35

PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PRO

GRAMACION

Monto POI S/.

Ene

C0186

ASESORAR, INTERPRETAR, INFORMAR Y
DICTAMINAR  SOBRE LA  CORRECTA
APLICACION DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Oct

Nov

Dic

$/8,407.00

8/8,407.00

8/8,407.00

$/8,407.00

$/8,407.00

$/8,407.00

$/8,407.00

$/8,407.00

$/8,407.00

§/8,407.00

$/84,070.00

8. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

0801 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

04. MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

Sep

Oct

Nov

Dic

co184
A0I00010300043

01. GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA
OFICINA DE PLANIFICACION MEDIANTE EL
MONITOREO Y SUPERVISIONDE SUS
UNIDADES

DOCUMENTO

63

2

8

6

1

3

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.01

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DEL PEI 2021

OFICIO

1.02

SUPERVISAR LA EVALUACION DEL PEI 2022

OFICIO

1.03

SUPERVISAR LA DIFUSION DE LA EVALUACION
2021

INFORME

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

1.04

SUPERVISION DE LA PRESENTACION Y
DIFUSION DE LA EVALUACION POI 2021 ANUAL

OFICIO

SUPERVISION DE LA PRESENTACION Y
DIFUSION DE LA EVALUACION DEL POI 2022
TRIMESTRAL Y SEMESTRAL

OFICIO

1.06

SUPERVISION DE LA ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA FORMULACION DEL
POI 2023-2025

OFICIO

1.07

SUPERVISION DE LA ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DEL POI 2023

OFICIO

1.08

SUPERVISION DE LA APROBACION DEL POI 2023

OFICIO

PRESUPUESTO

1.09

SUPERVISAR LA FORMULACION Y
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
PRESUPUESTALES

INFORME

1.10

SUPERVISION DE LA PRESENTACION Y
DIFUSION DE LA EVALUACION  DEL
PRESUPUESTO 2022 ANUAL

INFORME

11

SUPERVISION DE LA PRESENTACION Y
DIFUSION DE LA EVALUACION  DEL
PRESUPUESTO 2022  TRIMESTRAL Y
SEMESTRAL

INFORME

112

SUPERVISION DE LA ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DE LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO 2023-2025

INFORME

113

SUPERVISION DE LA ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO 12023

INFORME

1.14

SUPERVISION DE LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO 2023

ORGANIZACION Y METODOS

1.15

SUPERVISION DEL AVANCE DEL REDISENO Y
MEJORA DE PROCESOS

RESOLUCION

1.16

SUPERV\S\ONV DE LA EVALUACION PARA
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS

INFORME

117

MONITOREO PARA LA EVALUACION DE LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

INSTRUMENTO

ESTADISTICA

1.18

SUPERV\S\QN PARA LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION  PARA LA PROGRAMACION
MULTIANUAL 2023-2025

ACCION

1.19

SUPER}/\S\ON DE LOS INFORMES
ESTADISTICOS

INFORME

1.20

SUPER)/\S\ON _DE LOS INFORMES
ESTADISTICOS ANO 2022 CONSOLIDADO

INFORME

121

IMPLEMENTACION PARA LA PUBLICACION DEL
ANUARIO 2022

ANUARIO

FORMULADORA

1.22

SUPERVISION DE LA FORMULACION Y
ELABORACION DEL INFORME DE BRECHAS 2022

INFORME




PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO PROGRAMACION Monto POI SI.
SIGA AEIBRD A Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
co184 GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION MEDIANTE EL MONITOREO Y $/2,000.00 $/3,000.00 S/4,163.81 $/9,163.81
SUPERVISIONDE SUS UNIDADES

CENTRO DE COSTO 0802 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA

COD. SIGA META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
. . ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA En Fe Ab Ju Ag Se Oc :
Reg. POI ANUAL 5 b Mar 0 May 0 Jul o p t Nov Dic
0180 01. GESTIONAR EL  PROCESO  DE 6 7 8 7 6 5 5 6 6 6 6 8
A0I0001030004 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, Informe 76
7 FORMULACION DEL PEI Y POI
101 Elaborar el informe del Plan Operativo Institucional Informe 3 1 1 1
. 2021, correspondiente al Il semestre aprobado
102 Elaborar el Informe del Plan Estratégico Institucional Informe 2 1 1
) 2020 - 2024, correspondiente al 2021 aprobado
103 Solicitar a las areas usuarias proyecto POl POI 2 1 1
. MULTIANUAL 2023 - 2025 MULTIANUAL
1.04 ;(\Jazlgorar el Proyecto del Plan Operativo Institucional POI Aprobado 1 1
Evaluar mensualmente el cumplimiento y registro en . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.05 el aplicativo CEPLAN de las actividades Registro en o
" : Aplicativo
programadas en el Plan Operativo Institucional
106 Eva_\uar el cumplimiento trimestral del Plan Operativo Informe 3 1 1 1
Institucional 2022
107 Brindar asesoria técnica a las unidades académicas Asesorias 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. y administrativas sobre el aplicativo CEPLAN
i 1 1
1.08 Realizar la etapa de ajuste del POI 2023 Registro en el
Aplicativo
1,09 Realizar la etapa de consistencia del POl y Registro en el 1 1
. Presupuesto 2023 Aplicativo
. . 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11 Realizar trémites administrativos documentos
i6 1 1
1.11 Presentacion del POI 2023 Resolucidn de
aprobacion
co179 O AU o P o 50 140 | 143 | 252 | 268 | o286 | B | s | a2 | ¥ | s | 2
PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION; 4 2 3
AOIOOO; 030004 PROGRAMACION, FORMULACION, INFORME 3,045
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION
201 Programar el P Anual y 2023- D 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
2025
! 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
202 Formular el P Anual y 2023 D 4
2025
. X 28 32 32
203 Realizar el segulnyenl_o y control de la ejecucion Registro 2,998 47 131 141 251 261 281 1 321 321 1 321 1
presupuestal del Afio Fiscal 2022 ”
Realizar y presentar las  modificaciones
2.04 presupuestarias a nivel funcional programado dentro Resolucion 19 3 3 2 ! 1 2 1 2 1 ! 1 1
de una UE
205 Presentar el Proyecto de Presupuesto 1 1
. de Apertura 2023 para su aprobacion b
" 1
206 Realizar la evaluacion Presupuestal al Il semestre Informe 1
2021
Conciliar el Marco Legal y Ejecucion Presupuestal ; 1
(semestral) del segundo semestre del afio anterior
207 2021y el | semestre del afio vigente a la Direccion Documento 2
General de Contaduria Pdblica - DNCP -MEF
M 1
208 Realizar la Evaluacion Presupuestal al | semestre Informe 1
2022
Remision de informes de la evaluacion presupuestal 4 4
2.09 a las instancias: MEF (DGPP y DGCP), Contraloria Documento 8
General de la Republica y Congreso de la Republica
Remision de actas de conciliacion del marco legal y 4 4
ejecucion presupuestal alas instancias: MEF (DGPP
210 y DGCP), Contraloria General de la Republica y Documento 8
Congreso de la Republica
C0178 03, CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE LA | oo % | 11 18 15 3 2 " 1 1 2 2 12
A0I0001030004 GESTION POR PROCESOS Y o 108
9 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
301 Actualizar la normativa para la implementacion de la DOCUMENT 8 8
. Gestion por Procesos de la UNHEVAL 0
Actualizar el Plan de Trabajo de la Implementacion DOCUMENT 1
3.02 ” 1
de Gestion por Procesos. ]
1 1"
303 Difundir el mqngal de procedimientos de los PROCESO 2
Procesos Estratégicos y Procesos de Apoyo
Actualizar y difundir manual de procedimientos de 5
304 los Procesos Misionales PROCESO 5
Coordinar laimplementacion Q}e\ Sistema de Gestion PROCESO 16
3.05 de Indicadores para la medicion de los Procesos de MEDIDO 16
la UNHEVAL
Brindar asistencia en la formulacién del Plan de ASISTENCIA 1 5 4
3.06 Mejora de los Procesos (priorizados) de la POR 10
UNHEVAL PROCESO
307 Evaluar la formulacion del Plan de Mejora de los IN;%iME 10 1 5 4
Procesos (priorizados) de la UNHEVAL. PROCESO
Realizar el seguimiento a la implementacién del Plan INFORME 10 10
3.08 de Mejora de los Procesos (priorizados) de la POR 20
UNHEVAL. PROCESO
Evaluar la implementacion del Plan de Mejora de los 1
3.09 Procesos (priorizados) de la UNHEVAL, del afio INFORME 1
anterior.
310 Actualizar el Plan de Trabajo del Equipo de Mejora DOCUMENT 1 1
. Continua, para la simplificacion administrativa o




3.11
Administrativos (TUPA)

Actualizar la normativa para la elaboracion y
modificacién del Texto Unico de Procedimientos

DOCUMENT
0

32 servicios exclusivos priorizados

Redisefiar los procedimientos administrativos y/o

INFORME

313 procedimientos  administrativos

exclusivos

Capacitar a las dareas involucradas en
ylo  servicios

los
EVENTO

3.14

Actualizar el Sistema de Unico de Tramites

INFORME

315 TUSNE.

Actualizar el Plan de Trabajo para la elaboracion del

DOCUMENT
(¢}

3.16
Exclusivos (TUSNE)

Actualizar la normativa para la elaboracion y
modificacion del Texto Unico de Servicios No

DOCUMENT
0

v Exclusivos(TUSNE)

Elaborar y difundir el Texto Unico de Servicios No

DOCUMENT
(¢}

3.18
normativos.

Realizar informe de evaluacién de documentos

INFORME

319 gestion.

A0I0001030005
0

C0177

UNHEVAL

Realizar informe de evaluacion de documentos de

INFORME

04. RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION ~ ESTADISTICA DE LA

REGISTRO

401 LA UNHEVAL

ELABORAR EL ANUARIO ESTADISTICO 2021 DE

ANUARIO

ESTADISTICOS
42

INEI

i PARA EL
ESTADISTICO  NACIONAL DEL  INST
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA -

PROCESAMIENTO Y ELABORACION DE DATOS
COMPENDIO
INSTITUTO

INFORME

4.03 EN EL  SISTEMA
SUPERINTENDENCIA

RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION DE
LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
SIBE
NACIONAL

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

DE

LA INFORME
DE

PROGRAMACION FINANCIERA

cODIGO

SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION

Monto POI SI.

C0180

GESTIONAR EL PROCESO DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL,
FORMULACION DEL PEI Y POI

Feb Mar

Way

Jun

Jul Ago Sep

Oct

Nov

§/3,073.00

§/3,073.00

$§/30,000.00

§/3,074.00

§/3,073.00

$/3,073.00

$§145,366.29

C0179

GESTIONAR EL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA INSTITUCION;
PROGRAMACION, FORMULACION,
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION

§/3,390.00

§/3,390.34

S/3,394.00

$/3,390.00

§/3,390.00

§/16,954.34

Co178

CONDUCIR LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION POR PROCESOS Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

§/2,000.00

$/2,999.56

$/4,999.56

co177

RECOPILACION Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION ~ ESTADISTICA DE LA

UNHEVAL

8/554.00

§/554.00

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

0803 UNIDAD FORMULADORA
04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
6000032. ESTUDIOS DE PRE - INVERSION

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

FISICA
ANUAL

Feb

Abr

May Jun Jul Ago

Sep

Oct

Dic

Co0175
A0I00010300053

01.

GESTIONAR LA FORMULACION Y
EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PRE
INVERSION

PROYECTOS
FORMULADOS
Y EVALUADOS

2 2 0 1 2

1.01

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Centro Médico de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizén,
Distrito de Pillco Marca, Provincia de Huanuco -
Huénuco "

Proyectos
Formulados

1.02

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios Académicos de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco
Marca, Provincia de Huénuco - Huénuco "

1.03

Proyectos
Formulados

Formular el perfil del proyecto "Ampliacion de
Infraestructura del Pabellon de Ciencias de la
Salud(5to piso)- Escuelas de Enfermeria,
Obstetricia, ~ Psicologia y  Odontologia-
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito
de Pillco Marca, Provincia de Huénuco
Huénuco "

Proyectos
Formulados

1.04

Formular el perfil del proyecto " Creacion de los
Servicios de Investigacion en Nanotecnologia y
Nuevos Materiales en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, Distrito de PillcoMarca -
Provincia de Huédnuco - Departamento de
Huénuco”

Proyectos
Formulados

1.05

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento de
la Clinica de Simulacion de la UNHEVAL,; Distrito
de Pillco-Marca- Provincia de Huénuco -
Departamento de Huénuco"

Proyectos
Formulados

1.06

Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Centro Medico de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizén,
Distrito de Pillco Marca, Provincia de Huanuco -
Huénuco"

Proyectos
Evaluados

1.07

Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Académicos de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco
Marca, Provincia de Huanuco - Huanuco "

Proyectos
Evaluados




1.08

Evaluar el perfil del proyecto "Ampliacion de
Infragstructura del Pabellén de Ciencias de la
Salud(5to piso)- Escuelas de Enfermeria,
Obstetricia, ~ Psicologia y  Odontologia-
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito
de Pillco Marca, Provincia de Huanuco
Huénuco "

Proyectos
Evaluados

1.09

Evaluar el perfil del proyecto " Creacion de los
Servicios de Investigacion en Nanotecnologia y
Nuevos Materiales en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, Distrito de PillcoMarca -
Provincia de Huanuco - Departamento de
Huénuco"

Proyectos
Evaluados

Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento de la
Clinica de Simulacion de la UNHEVAL; Distrito de
Pillco-Marca- ~ Provincia de  Huanuco
Departamento de Huanuco"

Proyectos
Evaluados

META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

Ene

Feb

Mar

Abr

May Jun Jul Ago Sep

Oct

Nov Dic

C0174
A0100010300054

02. GESTIONAR LOS DOCUMENTOS PARA LA

FORMULACION Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS

DOCUMENTOS

1

1 1 1 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO SIGA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Ene Feb

Abr

May

Jun

Jul Ago Sep Oct Nov

Dic

C0175

GESTIONAR LA FORMULACION Y EVALUACION DE
LOS ESTUDIOS PRE INVERSION

$/200,000.00

$/200,000.00

Co174

GESTIONAR
FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS

LOS DOCUMENTOS PARA LA

$§/2,500.00

$12,500.00

9.  OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

0901 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.03 Programa de movilidad académica nacional e internacional para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD [TAREAS OPERATIVAS UNID: MED Pk | Ene | Feb | Mar | Abr | May | un | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
co172 01. SUPERVISAR Y EVALUAR LAS 1 1 501 | 2,002 1 501 1 1 501 1 1 1,001
0100010300056 ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE INFORME 4,513
LA OFICINA
io io i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 Supervision y  evaluacion  acciones Informe
programadas
1 1
1.02 Produccién de material audiovisual Video
i i § 1,000 1,000
1.03 Produccién de revista Ejemplares
- - - 2,000 1,000 1,000
1.04 Produccién de folleto informativo Folleto
i B 1,500 500 500 500
1.05 Elaboracién de Merchandising Unidades
02. GESTION DEL PROCESO DE g g G q 2 2 p @ @ 5 A o
co171 MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL
A0100010300057 E INTERNACIONAL PARA EL | BENEFICIARIOS 76
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
201 Realizar movilidad diantil s 9 2 7
entrante Internacional - semestral
202 Desarrollar movilidad émi tudiantil e 8 4 4
saliente Nacional semestral
- - " 6
203 Desarrollar n_\owlldad académica estudiantil Estudiantes 6
entrante Nacional semestral
— " " 9
204 De_sarrollar mow_lldad académica estudiantil Estudiantes 9
saliente Internacional semestral
Desarrollar movilidad émi tudiantil 3
205 eventos é - CADE E E
Desarrollar movilidad académica estudiantil 1 2
2.06 eventos académicos - LASSPAU + Estudiantes 3
HARVARD
207 Desarrollar movilidad émi tudiantil - 14 2 2 2 2 2 2 2
estancia corta NACIONAL
208 Desarrollar movilidad émi tudiantil e 6 2 2 2
estancia corta INTERNACIONAL
Desarrollar movilidad académica DOCENTE 2 2 2 1
200 estancia corta NACIONAL Docentes Y
Desarrollar movilidad académica 3 3 3
210 ADMINISTRATIVO estancia corta Administrativos 9
NACIONAL/INTERNACIONAL
Desarrollar/participar ferias 1 1
21 interuniversitarias de movilidad Nacional e Eventos 2
Internacional
— 03. PROMOVER LA EJECUCION DE 1 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0100010300058 CONVENIOS CONVENIOS 34
INTERINSTITUCIONALES




1 1 1 1 1 1
3.01 Ejecucion de convenios Internacionales CONVENIOS 6
i i 1 1 1 1 1 1
3.02 Ejecucion de convenios Nacionales CONVENIOS 6
Gestion de Nuevos convenios Nacionales e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
303 Internacionales - Suscripcion CONVENIOS L
Visitas de Coordinacion y Seguimiento para 1 1 1 1 1
3.04 evaluacion de la ejecucion de los convenios VISITAS 5
suscritos.
Actualizar el registro de base de datos de los 1 1 1 1 1 1
305 convenios y registro de coordinadores. REGISTRO 8
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA LAUIDLRXE T Ene Feb War Abr Way Jun T Ago Sep oct Nov | Dic
C0172
SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE LA OFICINA $/2,500.00 $/323.00 $/2,500.00 $/5,323.00
CO171 | GESTION DEL PROCESO DE MOVILIDAD
ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL | $/28,550.00 §/20,000.00 $/20,000.00 $/40,000.00 $/20,000.00 $/10,000.00 $/40,000.00 $/178,055.00
PARA EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
C0170
PROMOVER LA EJECUCION DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES
10. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
CENTRO DE COSTO 1001 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.01 Acreditacion progresiva en la universidad
META PRESUPUESTAL 5005854. ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POl CIVIDAR [AREAS ORERATIVAS UND.MED | O | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
S 01. MONITOREAR EL AVANCE EN EL PROCESO 2 2 2 3 0 7 0 2 0 2 0 7
A0I00010300060 DE ACREDITACION DE LAS CARRERAS Informe 27
PROFESIONALES
Elaborar el diagnéstico del proceso de 1 1
101 correspondiente al afio 2021. Informe
Planificar las actividades a desarrollar de acuerdo a los 1 1
1.02 estandares del modelo de acreditacion de programas de Informe
estudio
i 1 1
103 Elab_orar instrumentos y propuestas de documentos Informe
técnicos.
i " ’ 1 1
104 (E:Iabgrar los planes de trabajo de los Circulos de Mejora Informe
ontinua,
Implementar mejoras en el sistema informético para 2 1 1
105 optimizar el imi del proceso de itacio Informe
Conformacién de los Circulos de Mejora Continua de las 1 1
106 unidades administrativas. Informe
107 Conformacién de los Circulos de Mejora Continua de las Informe 1 1
carreras profesionales.
Realizar el taller de capacitacion en el manejo del 1 1
1.08 N o Informe
sistema de acreditacion.
1.09 Coordinar eventos que seran realizados por el Informe 2 1 1
: SINEACE a favor de la UNHEVAL.
Realizar asesorias y capacitaciones en temas de
110 calidad al personal de las unidades académicas y nforme 2 1 1
! administrativas en el desarrollo de las actividades
i al proceso de acreditacio
Evaluar los informes bimensuales de avance de los 5 1 1 1 1 1
111 circulos de mejora continua de las unidades Informe
académicas
Evaluar los informes bimensuales de avance de los 5 1 1 1 1 1
112 circulos de mejora continua de las unidades Informe
administrativas.
Realizar el seguimiento de los comités de calidad 2 1 1
1.13 inscritos en el SINEACE para la presentacion de los Informe
reportes de avance mediante el sistema SAE ESU.
Reportar semestraimente los avances del proceso de 2 1 1
1.14 acreditacion al Director de la oficina de gestion de Informe
calidad
Co167 02. GESTIONAR LA ACREDITACION DE TRES 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 1
AC100010300061 CARRERAS  PROFESIONALES DE LA Informe 4
UNHEVAL
Asesorar la elaboracion y tramite de expedientes parala 1
2,01 solicitud de evaluacion externa de tres carreras Informe 1
profesionales.
202 Gestionar las actividades durante la etapa de evaluacion | 1
| Informe 1
externa de las tres carreras profesionales.
Gestionar la disponibilidad de informacion requerida 1 1
2.03 durante la etapa de evaluacion externa de las tres Informe 2
carreras profesi
PROGRAMACION FINANCIERA
cODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
siGA CETDERI Ene | Feb War Abr May Jun Tl Ago Sep oct Nov | Dic
0168 MONITOREAR EL AVANCE EN EL PROCESO DE
ACREDITACION DE LAS CARRERAS $/43,652.00 $/43,652.00 $/43,652.00 $/43,652.00 $/43,652.00 $/43,651.00 $/261,911.00
PROFESIONALES
GESTIONAR LA ACREDITACION DE TRES
C0167 CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNHEVAL $/15,084.00 $/15,000.00 $/30,084.00




1.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1101 COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

4.05 Sistema de control interno fortalecido para la universidad

META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD [TAREAS OPERATIVAS UND.MED | PSR | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | wur | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS  FUNCIONES 5 38 1 2 a7 u u 51 2 2 54 5
C0165 ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE LOS
AOI00010300065 ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES | DOCUMENTOS | 452
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNHEVAL
101 Fiscalizar y vigilar la Gestion 107 5 5 5 10 10 10 10 15 9 9 9 10
. y econdmica de la UNHEVAL
Vigilar y fiscalizar los procesos de evaluacion para 104 14 14 14 5 5 5 5 7 8 9 8 10
1.02 contrato, nombramiento, ratificacion y ascenso del Documentos
personal docente de la UNHEVAL
Solicitar informacion a toda instancia académica, 12 9 9 9 10 8 7 6 10 10 10 14 10
1.03 investigacion y administrativa de la UNHEVAL Documentos
Recibir las denuncias y/o pedidos de los miembros de la 53 2 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5
1.04 comunidad universitaria y otorgar el tramite que Documentos
segun normativa vigente
Tramitar los expedientes remitidos a la Comision de
F izacion y hacer imi de los i 116 5 5 5 10 9 7 9 15 7 8 18 18
1.05 remitidos a las diferentes &reas de la UNHEVAL, a fin de
acreditar su cumplimiento de acuerdo a la Ley
Adoptar y disponer las medidas necesarias a fin de 57 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 7
1.06 garantizar la eficacia de las sanciones administrativas y Documentos
controlar el cumplimiento de las sanciones
. 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
1.07 Presentar el informe final Documentos
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI SI.
conico sicA CEIIRDEASL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct Nov Dic
VELAR Y  FISCALIZAR ~ PERMANENTEMENTE  EL
C0165 CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, $/500.00 $/500.00 $§/1,000.00
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNHEVAL
12. DEFENSORIA UNIVERSITARIA
CENTRO DE COSTO 1201 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.05 Sistema de control interno fortalecido para la universidad
META PRESUPUESTAL 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD [ TAREAS OPERATIVAS UND.MED | FOICY | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y
0162 RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS | |\ coone 17 7 5 7 19 2 L 17 17 18 15 17
A0I00010300068 MIEMBROS DE LA  COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Proponer normas politicas o acciones que permitan 71 2 0 1 3 3 3 4 1 1 1 1 1
1.01 mejorar la defensa de los derechos de las personas Informe
en los diferentes servicios que brinda la UNHEVAL
Emitir pronunciamiento sobre casos en los que los 58 2 2 3 4 6 6 5 7 7 6 5 5
1.02 derechos de los miembros de la comunidad Documento
i ia sean en la UNHEVAL
Recabar de las distintas instancias de la
Universidad cuanta informacién considere oportuna 30 1 1 1 3 5 2 2 2 3 3 3 4
1.03 parta el cumplimiento de sus fines. Estas instancias Documento
se encuentran obligadas a entregar la informacién
requerida
Asistir a las sesiones de los érganos colegiados de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.04 la universidad que estime oportuno cuando en ellas Accion
se trate materias relacionadas con su actuacion
Ejecucion de sensibilizacion y sociabilizacion de la 52 1 1 1 8 6 3 3 6 5 7 5 6
1.05 Defensoria ~ universitaria a la  comunidad Difusion
universitaria valdizana.
Organizar conferencia sobre los fines y funciones 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0
1.06 de Evento 4
la Defensoria Uni
1 1 3 7 5 4 4 6 6 3 4 4
1.07 Presentar Informe Final de casos resueltos. Documento 48
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
ECERE AERIDEEIIN Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sej Oct Nov Dic
€0162 CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y
RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS MIEMBROS $/500.00 $/500.00 $/500.00 $/500.00 $/2,000.00
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

13. TRIBUNAL DE HONOR

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1301 TRIBUNAL DE HONOR

04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

4.05 Sistema de control interno fortalecido para la universidad




META PRESUPUESTAL

5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI IR DSDIIERESSORER ATV U 112 ;INSIIJ(‘:G\- Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. CONOCER Y RESOLVER LOS 3 4 3 3 3 3 n 3 3 3 3
C0160 PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE
A0I00010300070 LA  COMUNIDAD UNNVERSITARIA | DOCUMENTO &)
(DOCENTES Y ESTUDIANTES)
Analizar 'y proponer la actualizacion del 2 1 1
1.01 Reglamento y Procedimientos Administrativos Informe
Disciplinarios
102 Elaborar el plan de difusion de las Pl 1
| bl " g lan
sensibilizaciones y/o capacitaciones a realizarse
i i i Registro de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
103 E;n:[rﬁg;?g:es de casos diversos que obran en informes de
P casos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.04 Emitir Oficios de los casos que se presentan Regisiro de
oficios
o " Registro de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.05 Emitir citaciones programando sesion citaciones
i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.06 Emitir actas de las sesiones que se programen Reg‘sgz de 12
107 Atender casos de denuncias de docentes y Registro de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: estudiantes casos
i imi 1 1 1
1.08 Gestionar el mantenimiento de la unidad (de las Oficio 3
computadoras, impresoras, etc.)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI SI.
CODIGO SiGA CEIIRDEASL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
CONOCER Y RESOLVER LOS
C0160 PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE
LA COMUNIDAD  UNIVERSITARIA $/2,097.00 | $/2,000.00 $/2,000.00 $/2,000.00 $/2,000.00 $/10,097.00
(DOCENTES Y ESTUDIANTES)

14, VICERRECTORADO ACADEMICO

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1401 VICERRECTORADO ACADEMICO
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO ACTIVDADIIEREASDRERATIVAS SRCANED R | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. GESTIONAR ACTIVIDADES Q q 2 3 9 . 9 . 7 3 3 .
C0185 ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN EN EL
A00010300042 DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES | DOCUMENTO 2
ACADEMICAS
101 Participar de eventos académicos, cientificos y Informe 20 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2
administrativos
i émi 2 1 1
102 Orga’n_lzar eventos académicos, culturales y/o Informe
cientificos
103 Atender las necesidades de capacitacion - 2 1 1
capacitacion
permanente del personal docente
1 1
1.04 Reconocer el desempefio del docente Informe
0183 02. DISENAR, ORGANIZAR Y CONDUCIR LA 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 1
AOI00010300044 NORMATIVA ACADEMICA RN g
" — 1 1
201 Estabvlec_er politicas de desarrollo y fortalecimiento Documento 2
acadeémico
Coordinar y supervisar los procesos de admision, 1 1 1
202 presidiendo la Comisién Permanente de Admision Informe 9

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5003032. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
TS
0D S ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS JINID; ASCA PROGRANACION Fsich NENSUALIZADA
Reg. POI MED ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0182 03. SUPERVISAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES | |\cooue m 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0 4
A0100010300045 PROGRAMAS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Supervisar el funci iento de Bienestar Uni 12 4 4 4
3.01 Responsabilidad Social Universitaria, y Asuntos y Informe
Servicios Académicos
3.02 Supervisar el desarrollo de las actividades académicas Informe 2 ! !




OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FISICA

04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
5000276. GESTION DEL PROGRAMA

00. RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL 5005856. SELECCION DOCENTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIo- ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS uD- | A L en [ e [ ma [ ao [ ma | w | w | ag | se [ o[ N [ oD
9 L e b r r y n | [ ] t v c
0181
04. SUPERVISAR LOS PROCESOS DE SELECCION 125 125
Aclooo;oaoooo. ST Plazas 250
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI SI.
SIGA COIIRDEAII W Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR ACTIVIDADES
C0185 | ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES §/3,091.00 §13,091.00
ACADEMICAS
DISENAR, ORGANIZAR Y CONDUCIR LA
CO183 | NORMATIVA ACADEMICA $/130.00 | $/5,00000 $/5,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/20,130.00
SUPERVISAR Y  EVALUAR  LOS
C0182 | DIFERENTES PROGRAMAS DE APOYO AL $/4,000.00 $/4,000.00 $/4,000.00 /4,000.00 $/16,000.00
ESTUDIANTE
cotgt | o ey | TOCESOS DE $12,500.00 $12,500.00 $15,000.00
15. DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
CENTRO DE COSTO 1501 DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios
META PRESUPUESTAL 5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
e META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg, POI ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA En Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju | Ag Se | Oc | No | Di
ANUAL e b r r y n | ) P t v c
C0176 "
01. OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA A LOS | DOCUMENTO 1 0 1 50 3 3 0 0 0 3 3 0
AOI0D01030005 DOCENTES NOMBRADOS DE LA INSTITUCION s U
Gesti lcitar, i distribuir) | 752 1 1 750
o | Gt ki o ) 8 55 [ pens
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA- UNID. FISICA )
Reg. POI ECIIVDADUIARESSORERATIVAS MED ANUA- | Ene | Feb | Mar | Abr | May ] ) Ag s: Ge | M| D
i) ® CUMPLMENTO DEL DESRRDLLO DE LAS. | INFORME 0 0 0 0 2 2 | o 0 0 2 2 0
ACI0001030005 ACTIVIDADES ~ ACADEMICAS DE LA | § g
INSTITUCION
201 Supervisar a las Escuelas Profesionales en la sede Informe 4 1 1 1 1
central
) 4 1 1 1 1
2.02 Supervisar a las practicas académicas Informe
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI'SI.
CODIGO SiGA COLDEAEL W Ene Feb Mar Abr Ma) Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
cot7s OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA A
LOS DOCENTES NOMBRADOS DE LA $/101,080.00 §/101,080.00
INSTITUCION
SUPERVISAR Y  GESTIONAR  EL
RA IR o vy $12,000.00 $12,000.00 $12,000.00 $1229.00 516,229.00
INSTITUCION
CENTRO DE COSTO 1502 UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

| ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS T

UNID.MED | PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA




META B
COD. SIGA- En Fe Ma Ju Ag Se Oc No Di
Reg. POI ;INSJI%\_ e b et b y n e o P t v c
—— 01. PROCESAMIENTO DE REGISTROS, ACTAS M2 | 152 2
PG U T030000 DE NOTAS Y OTROS DOCUMENTOS | DOCUMENT A 8 | 55 5 5 81 5 o | 3% | 8 | 73| 80 | 60
4 ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES o] ’
TARIOS
Emitir e imprimir constancias de matricula a los 220 20 15 15 20 20 10 10 20 30 20 30 10
1.01 estudiantes y constancias de entrega de notas al Documento
docente
Elaborar informe cuadro de mérito y beneficios de 68 5 10 10 5 10 5 10 5 5 3 0 0
1.02 exoneracion por escuela profesional para Documento
estudiantes de Alto Rendimiento
1,10 1,50 20
103 Realizar la entrega de codigos de usuarios y claves D 3,500 60 30 0 0 50 60 0 300 50 50 50 50
K ocumento
alos estudiantes y docentes
. 2 1 1
1.04 Proceso de 6n de carné D

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA'
Reg. PO EETVDERRESSORERSTIVAS UND.MED | FOCR | Ene | Feb | mar | Abr | may | wn | wu | Ago | sep | oct | mov Dic
02. GESTIONAR LOS DOCUMENTOS
C0161 ACADEMICOS, DE PREGRADO, DOC. 20102 3,300 3,100 2,700 1,700 2,300 2,400 2,301 2,500 2,300 2,100 2,200 2,201
0100010300069 POST GRADO, PROGRAMAS Y | ACADEMICOS g
EGRESADOS DE LA UNHEVAL
Anéhsi_s de documento_s y elaboracion
de certificados de estudios de pregrado, 10900 | 1,300 | 1,300 | 1,000 100 900 900 900 1,000 900 800 900 900
201 posgrado, procatp, centros de estudios Documento
complementarios, segundas
Andlisis de documentos y elaboracion 10,600 | 1,200 | 1,000 900 800 800 900 800 900 900 800 800 800
2.02 de constancias de estudios, matricula y Documento
egreso de tercero, quinto superior, otros
208 Andlisis de documentos y elaboracion b 7,600 800 800 800 800 600 600 600 600 500 500 500 500
N P ocumento
de historial académico
i6 2 1 1
204 Recepcion, control y resguardo de actas Documento
de notas por facultades
05 jon del padron de 3,750 300 300 300 300 400 300 250 300 300 400 300 300
pregrado y posgrado
Depuracién y creacién de 3,600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
2.06 virtual ~ de
ldi por
Fumigacion, desinfeccion, desratizacion 3 1 1 1
2.07 y limpieza por aspirado de ambientes y Accion
limpieza de aspirado de los archivos
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
conio sicA CEERDEASIL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
PROCESAMIENTO DE REGISTROS, ACTAS DE
C0166 NOTAS Y OTROS DOCUMENTOS ACADEMICOS $/5,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/20,000.00
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
GESTIONAR LOS DOCUMENTOS ACADEMICOS,
cot61 DE PREGRADO, POST GRADO, PROGRAMAS Y $/15,000.00 $/14,000.00 $/29,000.00
EGRESADOS DE LA UNHEVAL
CENTRO DE COSTO 1503 UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5005860. GESTION CURRICULAR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDADTAREAS RERAIIVAS SAEHED ;INslIJ(l:\t Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
D 01. IMPLEMENTAR EL DISENO CURRICULAR EN ) 0 3 1 4 2 0 1 1 1 0 0 0
A0I00010300072 LAS [ESCUELAS PROFESIONALES DE CURRICULO 13
ACUERDO CON EL MODELO EDUCATIVO
4 4
1.01 Implementar el desarrollo de redisefios curriculares. Escue\as
rofesionales
Fortalecimiento de capacidades a docentes en la 2 1 1
1.02 i ion de las i con el C
modelo socioformativo: 5 Escuelas
103 Gestionar la elaboracion de un estudio de demanda | 2 1 1
. : N Informe
social para 17 escuelas profesionales
i 1 1
1.04 Actualizacion del redisefio curricular Directiva
aprobada
irect 1 1
1.05 adecuacion y culminacion curricular para las E. P Directiva
aprobada
106 Diagnstico de la aplicacion del modelo educativo paras Informe 2 1 1
las E.P
" P - 1
107 Evsag;cwon de la aplicacion del modelo educativo para Informe 1




META PRESUPUESTAL

5005857. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD SIS S ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS unD.MED | FSIGA T g TR | e Ma | wu | du | A 0c
Reg. POI : ANUA Abr 9 Sep Nov Dic
L e b r y n I o t
C0153 02. GESTIONAR EL DESARROLLAR DE 1 1 1
A0I0001030007 CURSO VERANO EN LAS ESCUELAS INFORME 3
7 PROFESIONALES
C0149 1 1 1 1 1 1 2 4 1 1 3 3
03. EJECUCION DE LOS ESTUDIOS DOCUMENTO
AOIOOO:OSOOOB GENERALES s 20
301 Elaboracion de Plan de Gestion para la | o 1 1
. implementacion de los estudios generales.
Actualizacion de la Direciva para la - 1 1
302 implementacion de los estudios generales Directiva
Capacitacion para la planificacion de los Informe 3 1 1 1
3.03 estudios generales en el Curriculo y planes de I
capacitacion
estudios.
Actualizacion y validacion del instrumento para 2 1 1
304 el monitoreo de los silabos de los docentes. Instrumento
Revision de silabos de estudios generales en las 2 1 1
3.05 Escuelas Profesionales con instrumento (I'y Il Reporte
ciclo).
Actualizacion y validacion del instrumento para 1 1
3.06 medir la percepcion del desarrollo de Instrumento 2
genérica
Aplicacion del instrumento para medir la 1
3.07 percepcion del desarrollo de competencias Reporte 1
genéricas 1y lll ciclo).
i " 6 1
308 Serv_lcm de asesoria de rr]gd\cmn del logro Informe 1
parcial de competencias genéricas.
Revision de silabos de estudios generales en las 1 1
3.09 Escuelas Profesionales con instrumento (I y IV Reporte 2
ciclo).
Aplicacion del instrumento para medir la 1
31 percepcion del desarrollo de competencias Reporte 1
genéricas (Il y IV ciclo).
” - 1 1
311 Elaboracion del informe de resultados de los Informe 2
estudios generales.
Elaboracion del Informe sobre la gestion de 1
3.12 metas fisicas y financieras los estudios Informe gestion 1
generales.
- . A 1
313 Serv_lmo de asesoria de rrje_d\mon del logro Informe 1
parcial de competencias genéricas.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.02 Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios
META PRESUPUESTAL 5005859. CAPACITACION DOCENTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- Reg META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
POl ACTIVIDAD [TAREAS OPERATIVAS UND-MED | FOC® | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
0144 04. DESARROLLAR EL PROGRAMA DE DOCENTES %0 2 0 90 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I100010300086 CAPACITACION DOCENTE CAPACITADOS
1 1
4.01 Elaborar el Plan de Capacitacion Docente Documento
Elaborar y difundir la directiva de asignacién de 1 1
4.02 presupuesto para el afio vigente con respecto al Documento
Elaborar informe de gestion de solicitudes de 2 1 1
4.03 . Rt Informe
capacitacion docente individualizadas.
Gestionar el desarrollo de capacitacion sobre 3 3
4.04 disefio de silabos y/o planeaciones didacticas, y Capacitacion
de on con enfoque por i
1 1
405 Elaborar mfor_me de Cumplimiento del Programa Documento
de Capacitacion Docente
META PRESUPUESTAL 5005858. EVALUACION DE DOCENTES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD/TAREAS OPERATVAS | - UNID-MED | FSICA | gre | pop | Mar | Abr | May | wun | wur | Ago | sep | oct | Nov [ Dic
o141 05. EVALUAR EL  DESEMPENO Docente P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A0I00010300089 DOCENTE EN LA INSTITUCION Evaluado
501 Difundir los resultados de la encuesta sobre | 1 1
P Informe
desempefio docente con las facultades
502 Revisar el instrumento de evaluacion sobre D 0
= ocumento
desempefio docente
503 Elaborar la base de datos para la encuesta Base de 2 1 1
de desempefio docente datos
504 Aplicar encuestas de satisfaccion sobre Proceso de 2 1 1
desempefio docente evaluacion
i fi 1 1
505 Elaborar el informe sobre desempefio Informe
docente




i i 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
506 Emmr'repone de monitoreo del Sistema de Reporte
estion Docente
507 Elaborar informe de estado del Sistema de | 1 1
. Informe
Gestion Docente
Supervisar y controlar lla asignacion carga 1 1
508 académica y su cumplimiento. Informe
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.05 Programa de Apoyo Académico implementado para los Estudiantes
universitarios
META PRESUPUESTAL 5001276. UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI GCINDRDUIBREASORERATIVAS SNDINED ;:ISl!I‘:A?_ Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
06. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA
C0135 MEDIANTE EL DICTADO DE CURSOS DE | corupiante P 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100 0 0
A0I00010300095 INVESTIGACION Y  CAPACITACION A
BACHILLERES NIVEL UNIVERSITARIO
2 1 1
6.01 Difusion del Programa del primer ciclo académico Evento
200 100 100
6.02 Matricula a los Estudiantes Estudiante
- : 200 200
6.03 I‘I)Tlssr‘rlzl)llo de clases y Asesoramiento de los cursos tesis Estudiante
i . 200 200
6.04 Aprobacién de Proyecto de tesis | Resolucion
. . 200 200
6.05 Aprobacion del Informe de tesis Il Resolucion
150 75 75
6.06 Sustentacion de tesis Resolucion
6.07 Evaluacion con encuestas a los docentes designados al Evaluacion 2 1 1
dictado de clases de los cursos Tesis |, Il Y Il
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.05 Programa de Apoyo Académico implementado para los Estudiantes
universitarios
META PRESUPUESTAL 5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD. SIGA- FISICA q
Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED ANUA En Feb Ma Ab May Ju Jul Ag Se Oc No Di
L e r r n o P t v c
07. GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL
C0134 SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y 1 1 3 4 7 8 2 1 3 7 7 3
A010001030009 DESARROLLAR EVENTOS DE ACCIONES 47
6 FORTALECIMIENTO PARA LA INSERCION
LABORAL
Actualizar una base de datos para el recojo de
701 informacion  requerida para la Unidad de Base de datos 1 1
Seguimiento el Egresado y Bolsa de Trabajo de la
UNHEVAL
Validar y mejorar los instrumentos (fichas, registros,
702 otros) de recojo de informacion de la Unidad de Encuestas 2 1 1
Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo de la
UNHEVAL
Aplicar instrumentos (fichas, registros, otros) de
703 medicion de seguimiento a egresados y bolsa de Aplic. Enc 14 2 3 2 2 3 2
trabajo con el fin de cumplir los objetivos de la pic. Enc.
UNHEVAL (muestra porcentual por facultad)
Emitir y difundir informe de resultados estadisticos 14 2 3 2 2 3 2
7.04 " Informes
de la insercion laboral y otros (por facultad)
Contactar y realizar reuniones con los egresados 1 1
para fomentar la interrelacion institucional con las
705 asociaciones de egresados en coordinacion con la Enc. Egres.
comisién
Actualizacion constante de la pagina Web de la
7.06 Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Sistema inf 1 1
Trabajo (difundir reglamentos, normativas, directiva,
encuestas, sistemas informaticos, otras|
Actualizar, aprobar y difundir los reglamentos de la Reglamento,
707 Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de d\?eclivas ’ 1 1
Trabajo para alinear y facilitar la gestion Institucional manualeé
de la UNHEVAL.
Brindar informacion de interés a los egresados
mediante pagina web, boletines, tripticos y espacios q |
para publicar articulos en la Revista de la Oficina de
.08 Calidad sobre la Unidad de Seguimiento del Informes
Egresado y Bolsa de Trabajo para vincularlos con la
UNHEVAL.
Solicitar a los decanos de las facultades planes de
mejora de acuerdo a los informes obtenidos del Reunién - 1 1
7.09 procesamiento de la informacion registrada por la oficio
Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de
Trabajo (encuestas’
Solicitar los objetivos educacionales a los decanos y Reunion - 1 1
7.10 asuntos académicos de cada carrera profesional y/o oficio
facultad
Solicitar y aplicar los instrumentos remitidos por las Reunion - 1 1
™ carreras profesionales para evaluar los objetivos oficio
Difundir el informe de resultados estadisticos de la
712 medicion del logro de los objetivos educacionales Oficio - Informe 1 1
(bajo responsabilidad de los responsables de las
carreras profesionales)




713

Servicio de suscripcion anual a la web, al publico,
entre otros (bolsa de trabajo)

Servicio

714

Ejecutar la feria laboral a los estudiantes de
pregrado, posgrado y egresados en general en el
mercado laboral para coadyuvar a la insercion
laboral.

Feria Lab.

715

Ejecutar el programa de capacitacion, reuniones,
eventos, otros para los egresados en coordinacion
con los de las carreras pr y
posgrado para fortalecer sus competencias de
insercion laboral y fio p 5

Cap. Egres.

716

Capacitar a los estudiantes del ultimo semestre de
pregrado en la elaboracion de curriculum vitae y
otros recursos: a través de capacitaciones
presenciales y tutoriales (fisico y/o virtuales) para
apoyar su insercion laboral.

Cap. Estud.

77

Pasantias, capacitaciones, congresos, eventos,

cursos, talleres al personal de la unidad en

actualizacion  constante de capacidades y

conocimiento en mejora de la calidad humana en el
fio de sus funciones (nacional)

Pasantias,
capacitaciones
,ofro

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes

META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO LCTIVDADIEREASORERTIVAS SRDAHEY Foot | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dun | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
C0125 08. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 1 1 9 4 3 502 | 1 1 1 1 1 1
AOI00010300105 NIVELACION ACADEMICA L &
Elaboracion de Plan de Gestion para el desarrollo del 1 1
8.01 ! i " Plan
programa de nivelacion académica.
6 1 1
8.02 Actualizacion dg la D'\rectwa para el desarrollo del Directiva
Programa de Nivelacion Académica
Contratacion para el servicio para la ejecucion y . 4 1 1 1 1
803 evaluacion del programa de nivelacion académica Conformidad
" — 3 3
8.04 Contra_tgclon para el servicio de ponencia para la Conformidad
induccion académica de ingresantes.
8.05 Ejecucion de la induccion académica a los Informe 1 1
. ingresantes a la UNHEVAL.
” - - " , ] 1
8.06 Se\ec'clon de estudiantes que requieren Nivelacion Informe
Académica.
Seleccion de coordinadores de Escuela Profesional 1 1
8.07 y docentes para el Programa de Nivelacion Informe
Académica.
Registro de carga académica del Programa de 1 1
8.08 Nivelacion Académica en el sistema de Procesos Informe
Inscripcion de estudiantes al Programa de Nivelacion 1 1
809 Académica en el sistema de Procesos Académicos Reporte
Registro de docentes y estudiantes del Programa de 1 1
810 Nivelacion Académica al Aula Virtual Reporte
Actualizacion y validacion del instrumento para la 1 1
8.11 evaluacion del silabo y desempefio docente en el Reporte
Programa de Nivelacién Académica.
Supervisién y monitoreo del Programa de Nivelacion 502 1 1 500
812 Académica (desarrollo de la nivelacion). Informe
Actualizacion y validacion del instrumento para medir 1 1
8.13 la satisfaccion del Programa de Nivelacion Instrumento
Académica.
Aplicacion del instrumento para medir la satisfaccion 1 1
814 del Programa de Nivelacion Académica. Reporte
Verificacion de pagos de los docentes y 1 1
8.15 coordinadores  del Programa de Nivelacién Reporte
Académica
Elaboracion del Informe de satisfaccion del 1 1
816 Programa de Nivelacién Académica. Informe
Elaboracion del Informe de resultados del Programa 1 1
817 de Nivelacion Académica. Informe
6 i o 2 1 1
8.18 Actualizacion del Perfil de ingreso genérico para las Informe
Escuelas Profesionales
Elaboracion del Informe sobre la gestion de metas 1 1
8.19 .~ — Informe
fisicas y financieras los estudios generales.
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI SI.
SIGA CEERDERI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
cotss | MPLEMENTAR EL DISENO CURRICULAR EN
LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE $/100,000.00 | S/167,500.00 $/267,500.00
ACUERDO CON EL MODELO EDUCATIVO
C0153 GESTIONAR EL DESARROLLAR DE CURSO
VERANO EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES $/67,698.00 §/78,000.00 $/145,698.00
C0149 EJECUCION DE LOS ESTUDIOS GENERALES §/20,000.00 $/88,920.00 $/20,000.00 $/128,920.00
C0144 DESARROLLAR EL  PROGRAMA  DE
CAPACITACION DOCENTE $/40,000.00 $/40,000.00 $/80,000.00
co141 EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION $/10,000.00 $/10,000.00 $/20,000.00
BRINDAR  SERVICIO DE ENSENANZA
MEDIANTE EL DICTADO DE CURSOS DE
C0135 INVESTIGACION Y  CAPACITACION A $/102,800.00 $/3,000.00 $/6,500.00 $/6,000.00 $/9,000.00 $/127,300.00
BACHILLERES NIVEL UNIVERSITARIO
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DEL
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
C0134 DESARROLLAR EVENTOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA INSERCION
LABORAL




C0125 DESARROLLO DEL  PROGRAMA  DE
NIVELACION ACADEMICA

S§/31,414.00 | | |

| $§/31,414.00

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1504 UNIDAD DE ADMISION
04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la universidad

META PRESUPUESTAL 5003195. INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO ESTIVDA I RRERSORERATIVAS) Iz 12 Foch | Ene | Feb | mar | Abr | May | wn | su | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
co124 01. DESARROLLAR EL PROCESO DE ) 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SELECCION POR MODALIDADES Estudiante 7
A0100010300106 2022
Desarrollar la publicacion y difusion del 3 1 1 1
1.01 proceso de seleccion por modalidades Acciones
2022
. - 3 1 1 1
1.02 Inscripcion de postulantes Acciones
Desarrollar examen de admision por . 1 1
108 modalidades 2022 Acciones
0122 02. DESARROLLAR EL PROCESO DE Estudiante 5 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00010300108 SELECCION GENERAL 2022-1l
Desarrollar la publicacion y difusion del 1 1 1
2.01 proceso de seleccion por modalidades Acciones 3
2022-Il
- 1 1 1
2.02 Inscripcion de postulantes Acciones 3
Desarrollar examen de Seleccion General 1
2.03 2022-1 Acciones 1
0121 03. DESARROLLAR EL PROCESO DE Estudiante 7 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0
A0I00010300109 SELECCION GENERAL 2023-|
Desarrollar la publicacion y difusion del 1 1 1
3.01 proceso de seleccion por modalidades Acciones 3
2023
1 1 1
3.02 Inscripcion de postulantes Acciones 3
5 1
303 E)gzs;r‘rullar examen de Seleccion General Acciones 1
i 04. DESARROLLAR EL  EXAMEN ] 0 0 0 0 0 2 2 3 0 ) ) )
0100010300110 PREFERENCIAL 2022 ALUMNOS Estudiante 7
DE QUINTO SECUNDARIA
Desarrollar la publicacion y difusion del 1 1 1
4.01 Examen preferencial quinto de secundaria Acciones 3
2022
1 1 1
4.02 Inscripcion de postulantes Acciones 3
Desarrollar examen Preferencial de Quinto 1
408 de Secundaria 2022 Acciones g
o119 05. DESARROLLAR EL PROCESO DEL 278 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI00010300111 CICLO C-2022 SR | a1
A — 1
5.01 Desarrollar la publicacion y difusion del evento 1
ciclo
2,178
5.02 Matricular estudiante presencial Estudiantes 2178
L , I 5
5.03 Elaboracién de libros de 5 éreas libros impresos 5
504 Desarrollar las clases pedagdgicas HO{as 11550 3,900 3,900 3,750
virtuales pedagdgicas
7 talleres de psicopedagogia durante el " 130 300 80
505 ciclo 2 enero, 3 febrero y 2 marzo Estudiantes £l
Desarrollar la evaluacion de examenes 1 1
506 presenciales Examen 2
o118 06. DESARROLLAR EL PROCESO DEL 0 0 0 400 | 902 0 0 0 0 0 0 0
A0100010300112 CICLO A-2023 SIS |
T — 1
6.01 Desarrollar la publicacion y difusion del Evento 1
ciclo
. o 5
6.02 Elaboracién de libros de 5 areas libros impresos 5
. : : . 400 902
6.03 Matricular estudiante presencial Estudiantes 800
Desarrollar las clases pedagégicas Horas 1,850 1,850 1,600
604 virtuales Pedagogicas €D
" - 100 240 60
6.05 Z‘Cllj\eres de psicopedagogia durante el Estudiantes 400
1 1
6.06 Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 2
con7 07. DESARROLLAR EL PROCESO DEL 0 0 0 0 0 0 140 100 0 0 0 0
CICLO QUINTO PREFERENCIAL ESTUDIANTES 240
A0I00010300113 2023
o 1
701 !I)esar_rollar la publlca_clon, difusion del ciclo Evento 1
intensivo y preferencial
- 140 100
7.02 Matricular postulantes Estudiantes 240
Desarrollar las  clases pedaggicas Horas 120 240
708 virtuales Pedagogicas &0
Talleres de enfermeria: "Salud Sexual", 50
7.04 Sindrome de Guillian Barré" y "Lavado de Estudiantes 50
manos”
Desarrollar la evaluacion de examen 5° 1
705 preferencial Bxamen 0
0116 08. DESARROLLAR EL PROCESO DEL 0 0 0 0 0 0 0 0 300 | 950 0 0
A0100010300114 CICLO B-2023 S
A — 1
801 E)‘gsoarrollar la publicacion y difusion del Evento 1




5
8.02 Elaboracién de libros para 5 areas libros impresos 5
. i . 300 950
8.03 Matricular estudiante presencial Estudiantes 1250
Desarrollar las clases pedagégicas Horas 1850 | 1,850 1,600
804 virtuales Pedagogicas S
605 Zictli\\eres de psicopedagogia durante el Estudiantes 400 100 240 60
- 1 1
8.06 Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 2
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI SI.
CopIGo SiGA CEUINDEEI T Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
c0124 DESARROLLAR EL PROCESO
DE SELECCION POR $/170,000.00 $/170,000.00
MODALIDADES 2022
DESARROLLAR EL PROCESO
DE SELECCION GENERAL $/340,000.00 $/340,000.00
€012 | 0220
DESARROLLAR EL PROCESO
Cc0121 DE SELECCION GENERAL 2023- $/199,530.00 $/199,530.00
|
DESARROLLAR EL EXAMEN
C0120 PREFERENCIAL 2022 ALUMNOS $/145,000.00 $/145,000.00
DE QUINTO SECUNDARIA
DESARROLLAR EL PROCESO
co119 DEL CICLO C-2022 $/594,758.00 $/594,758.00
DESARROLLAR EL PROCESO
Co118 DEL CICLO A-2023 $/256,000.00 $/256,000.00
DESARROLLAR EL PROCESO
co117 DEL cicLo QUINTO $/30,000.00 $/30,000.00
PREFERENCIAL 2023
DESARROLLAR EL PROCESO
Co116 DEL CICLO B-2023 $/370,000.00 $/370,000.00
CENTRO DE COSTO 1505 UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la universidad
META PRESUPUESTAL 5003195. INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFIL DEL
INGRESANTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
o S META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO ACTVIDAD/IAREAS ORERATIVAS SAEED Rt | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dum | u | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. DESARROLLAR CURSOS, SEMINARIOS Y
0022 DIPLOMADOS ~ SEMIPRESENCIALES DE
A0100010300230 CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS.
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI'SI.
Conico siGA BRI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se) Oct Nov Dic
DESARROLLAR  CURSOS, SEMINARIOS Y
0022 DIPLOMADOS ~ SEMIPRESENCIALES  DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE, $15,000.00 $15,00000
ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS.
16. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO DE COSTO 1601 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.03 Sistema integrado de gestion de calidad implementado en la institucion
META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
R META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ST DAL ERESSORERRTTE S LERAMEY IF\II?lIJiII\. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
o | B e s e |wone | n | C ]
(ETGTETEE) UNIVERSITARIO
1.01 Supervision a la unidad de servicios universitarios Informe 4 ! ! ! !
1.02 Supervision a la unidad de formacion cultural Informe 4 ! ! ! !
Supervision a la unidad de talleré 4 1 1 1 1
103 dogorives do alaCompotorcia L ¢ o | Infome
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S
CEEEREER B DCREINT Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
MONITOREAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO
0018 DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR §/2,000.00 §/2,232.00 $/2,000.00 §/1,000.00 $/2,000.00 §/9,232.00
UNIVERSITARIO




CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1602 UNIDAD DE TALLERES DEPORTIVOS, CULTURALES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE
ALTA COMPETENCIA

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes

META PRESUPUESTAL 5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI S TVDAARER S ORERRTIVAS Iz 12 :INS':%\_ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Co164 01. EJECUCION ~ DE  ACTIVIDADES EVENTO @ 1 2 1 1 3 6 5 4 5 2 2 0
A0I00010300066 DEPORTIVAS DEPORTIVO
ACTIVIDADES INTERNAS
i N 3 1 1 1
1.01 Programa de Vacaciones utiles Evento
Campeonato deportivo por aniversario de la 1 1
1.02 NHEVAL Evento
0 Campeonato deportivo Cachimbos  inter- Evento 1 1
: Facultades
1 1
1.04 Campeonato de Docentes Inter facultades Evento
105 Olimpiadas  Deportivas Inter  Escuelas Evento 1 1
: Profesionales
106 Campeonato Inter trabajadores Evento 2 1 1
: administrativos
Campeonato Inter Facultades de Mini Futbol 1
1.07 (FEMENINO) Evento 1
1
1.08 Campeonato Inter Facultades de Futsal Evento 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.09 Desarrollo del Taller de Futbol Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 Desarrollo del Taller de Futsal Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Desarrollo del Taller de Tae kwon do Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
112 Desarrollo del Taller de Voleibol Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
113 Desarrollo del Taller de 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.14 Desarrollo del Taller de Karate Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
115 Desarrollo del Taller de Ajedrez Estudiantes 9
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.16 Desarrollo del Taller de Atletismo Estudiantes 9
ACTIVDADES EXTERNAS
147 Paseo de Relax con los trabajadores EVENTO 2 1 1
) administrativos
Participacion en los Juegos Deportivos 1 1
118 Nacionales en Deporte Individuales FEDUP EVENTO 2
Participacion en las Universiada Lima 2022, 1 1
1.19 con los deportes Individuales y Colectivos EVENTO 2
Clasificados
Participaciéon en la Liga Provincial de 1 1 1
120 Huanuco con la disciplina de Voleibol EVENTO 9
Participacion en la Liga Provincial de 1 1 1
12 Huénuco con la disciplina de Basquetbol EVENTO ¥
Participacion en la Liga Universitarias de 1
122 Nuestra Region, deportes colectivos EVENTO U
Seleccion, i6 luacion de 1 1 1
123 Deportistas Calificados EVENTO 3
de la 1 1 1 1 1
1.24 Deportiva y materiales deportivo EVENTO g
0159 02. EJECUCION  DE  ACTIVIDADES EVENTOS 2 1 1 0 5 1 1 3 1 6 2 1 3
A0I100010300071 FORMATIVOS CULTURALES CULTURALES
1 1
201 Desarrollo del Taller Formativo de danzas Eventos 2
202 Desarrollo del Taller Formativo de dibujo y Eventos 2 1 1
} pintura
1 1
2.03 Desarrollo del Taller Formativo de Teatro Eventos 2
. 1 1
2.04 Desarrollo del Taller Formativo de Oratoria Eventos 2
1 1
2.05 Desarrollo del Taller Formativo de Musica Eventos 2
Programa de vacaciones Utiles en Cultura y 4
Arte (previa implementacion de los
208 protocolos establecidos por MINSA o segin Eventos U
las condiciones del momento)
Presentacion artistica por Aniversario de la
207 UNHEVAL (previa implementacién de los Eventos 1 1
} protocolos establecidos por MINSA o segun
las condiciones del momento)
Presentacion de Obra Teatral (previa ’ ’
implementacion ~ de  los  protocolos
208 establecidos por MINSA o segin las Eventos 2
iciones del momento)
Exposicion de dibujo y pintura (previa ’ ’
implementacion  de  los  protocolos
209 establecidos por MINSA o segin las Eventos 2
condiciones del momento)




| Encuentro de Oradores y Declamadores
Valdizanos - Inter facultades (previa 1
210 implementacion ~ de  los  protocolos Eventos 1
establecidos por MINSA o segin las
condiciones del momento)
Conjunto  Regional de Oradores de
Universidades Nacionales (previa 1
211 implementacion ~ de  los  protocolos Eventos 1
establecidos por MINSA o segin las
i del momento)
Muestra Internacional del Poder de la
Palabra con Universidades Nacionales e 1
212 i (previa i ion de Eventos 1
los protocolos establecidos por MINSA o
segun las condiciones del momento)
Miss UNHEVAL (previa implementacion de 1
213 los protocolos establecidos por MINSA o Eventos 1
segun las condiciones del momento)
Certamen de Tunas Universitarias nivel |
Regional (previa implementacion de los
214 protocolos establecidos por MINSA o segin Eventos i
las condiciones del momento)
Presentacion de alumnos de oratoria en los
eventos de la institucion  (Previa 1
215 implementacion ~ de  los  protocolos Eventos 1
establecidos por MINSA o segin las
iciones del momento)
Festival de la Voz Valdizana (previa
216 implementacion ~ de  los  protocolos Eventos 1 1
. establecidos por MINSA o segin las
condiciones del momento)
Festival de danzas Inter Regional (previa ’
implementacion ~ de  los  protocolos
217 establecidos por MINSA o segin las Eventos 0
condiciones del momento)
Festival de Teatro (Previa implementacion de 1
218 los protocolos establecidos por MINSA o Eventos 1
segun las condiciones del momento)
PROGRAMACION FINANCIERA
4 PROGRAMACION Monto POI S/.
(Bl FEEEDEAEE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Cotes | PEECROION OF ACTIVIDADES $12,00000 $14,00000 $/800000 | S/400000 | /400000 | /400000 | $/400000 | $/400000 | /400000 | /500000 | $/43000.00
C0159 EJECUCION DE ACTIVIDADES
FORMATIVOS CULTURALES $/6,183.00 $/11,180.00 S/6,180.00 | S/6,179.00 | S/6,179.00 | S/6,179.00 | S/6,179.00 | S/6,179.00 | S/6,179.00 $/79,154.00
CENTRO DE COSTO 1603 UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes
META PRESUPUESTAL 5005863. BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTIVIDAD/TAREAS OPERATNVAS | UND.MED | - FSICA | gne | Fep | Mar | Abr | May | dn | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
C0148 01. ATENCION  EFECTIVA  EN PERSONA 150 154 3,000 1,564 325 304 1,280 1,280 308 320 219 213
0100010300082 SERVICIOS DE SALUD atenppa | 17
Campafias de Salud a favor de los - 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0
101 Estudi de Pre-Grado e Ing Campafia
Camparia de Salud dirigido al Personal - 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1.02 Administrativo Campafia
103 Atencion Medica Integral A Estudiantes, Atencio 2,820 50 50 1,000 500 80 80 400 400 80 80 50 50
Docentes Y Personal Administrativo encion
Atencion  Odontolégica  Integral ~ A ) 2,820 50 50 1,000 500 80 80 400 400 80 80 50 50
1.04 Estudiantes, Docentes Y Personal Atencion
Administrativo
Atencion En Enfermeria A Estudiantes, - 2,820 50 50 | 1,000 500 80 80 400 400 80 80 50 50
1.05 Docentes Y Personal Administrativo Atencion
106 sesion gd:lclezliva en Tegicin; ?etmane/ra _ 5 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1
presencial al personal administrativo y / o "
estudiantes (Local 1 - Centro Médico) Educativa
sesion educativa en odontologia de
107 manera  presencial al  personal 3 5 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1
administrativo y / o estudiantes (Local 1 - Educativa
Centro Médico)
sesion educativa en enfermeria de
1.08 manera  presencial al  personal S. 5 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1
administrativo y / o estudiantes (Local 1 - Educativa
Centro Médico)
sesion  educativa/ demostrativa  de
109 manera  presencial  al  personal S. 8 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0
administrativo y / o estudiantes (Local 2 - Educativa
Topico Ciencias Agrarias)
sesion  educativa/ demostrativa de
11 manera  presencial al  personal 3 8 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0
administrativo y / o estudiantes (Local 3 - Educativa
Tépico Medicina Veterinaria
Atencién de urgencias A Estudiantes,
111 Docentes Y Personal Administrativo de Atencio 310 0 0 0 30 40 30 40 40 30 40 30 30
. o encion
manera presencial (Local 2 - Tépico
Ciencias Agrarias)
Atencion de urgencias A Estudiantes,
112 Docentes Y Personal Administrativo de Atencio 310 0 0 0 30 40 30 40 40 30 40 30 30
: P tencion
manera presencial (Local 3 - Topico
Medicina Veterinaria
02. BRINDAR SERVICIO DE
C0139 COMEDOR UNIVERSITARIO A 101- 0 0 0 34,541 46,630 | 43177 | 41,449 | 20,725 | 434177 | 46,630 | 44,903 31,088
A0I00010300091 LOS ESTUDIANTES DE BAJOS | RACIoN | 352320
RECURSOS.




201

Brindar ~ Servicio  de  Comedor
Universitario a Los estudiantes de bajos
recursos

RACION

352,308

34,540

46,629

43175

41,448

20,724

43175

46,629

44,902

31,086

2.02

Realizar encuestas de satisfaccion a
comensales del comedor universitario de
la UNHEVAL presencial y/o virtual

INFORME

203

Supervisar el cumplimiento del Protocolo
de Bioseguridad del servicio del comedor
universitario (Supervisado en
coordinacion con el comité¢ de Plan de
Vigilancia, asumiendo las condiciones
contractuales)

INFORME

Co128
AA0I00010300102

03. SERVICIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

003-
ALUMNO

2,472

198

276

281

270

319

284

293

313

190

3.01

Revision y Mantenimiento Preventiva Y
Correctivo de los Vehiculos Omnibus
EGG-172, EGG-186, EGG-131, EGG-
133, EGG-437, EAF-032, EAE-846
Mantenimiento a los 5,000, 10,000,
15,000, 20,000, 30,000 y 40,000,
Kilémetros Recorridos

Acciones

26

3.02

Revision y Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los Vehiculos Minibuses
EGV-167, EGV-168, EGV-169,
Mantenimiento a los 5,000, 10,000,
15,000, 20,000, 30,000 y 40,000,
Kilémetros Recorridos

Acciones

3.03

Revision y Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Vehiculos Camionetas
EGF-571, EGK-493, EGK-494, EAB-493,
EAA-784, EGM-656, EGE-970,
Mantenimiento a los 5,000, 10,000,
15,000, 20,000, 25,000, 30,000, y 40,000
Kilometros Recorridos.

Acciones

3.04

Revision y Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de las Maquinas Pesadas
Tractores Agricolas N° 301, 305, 308,
310, 309-18, Mantenimiento a los 100,
250, 500, 750, y 1,000 Horas Trabajadas

Acciones

3.05

Revision y Mantenimiento Preventivo de
los Triméviles de Carga WE-9482, EB-
8267, EW-3456, EW-6572, EW-6567,
EW-6571, EW-6569, Mantenimiento a
los 5,000, 10,000, 15,000, 20,000,
kilémetros Recorridos.

Acciones

3.06

Revision y Mantenimiento Preventivo a
las Motocicletas: EB-9566, EW-6568,
EW-6569, EW-6573, Mantenimiento a
los 5,000, 10,000, 15,000, 20,000
Kilémetros Recorridos

Informe

3.07

Supervisar que los servicios que se
brindan sean eficiente y oportuno

Informe

26

3.08

Realizar estudio de los Paraderos y
Circulacion de las Unidades Méviles para
el traslado de estudiantes

informe

3.09

Realizar estudio de circulacién de las
unidades moviles para el traslado de
estudiantes

informe

3.10

Realizar Traslado diario de Estudiantes
Via Huénuco, Amariis a Ciudad
Universitaria

Estudiantes

259

29

29

29

29

29

29

29

29

3

Realizar Traslado diario a los Estudiantes
via Cayhuayna, Puente Huancachupa,
Cuartel, Andabamba, Ambo a la Ciudad
Universitari

Estudiantes

3.12

Servicio de Buses para Practicas en el
Campo por las Facultades

Estudiantes

3.13

Servicio de Bus para viaje de Plan de
Estudio, Proyeccion Social, Practicas
Regional

Estudiantes

1,350

150

150

150

150

150

150

150

150

3.14

Servicios de Buses para viajes
Nacionales de Pre-Grados

Estudiantes

486

76

76

61

45

76

3.15

Servicio de Buses para Estudiantes de
Postgrado

Estudiantes

152

30

30

%

3.16

Cambio y Parchado de llantas del
vehiculo

informe

27

3147

Contrato de Péliza de Seguro Obligatorio
Contra accidentes SOAT

Informe

38

3.18

Contrato de Seguro a Todo Riesgo

Informe

3.19

Mantenimiento y Repintado de la
Fachada de la Maestranza de

documento

Transp

320

Implementos de seguridad para el
personal

documento

321

Servicio de limpieza de vehiculos

servicio

Co127
A0100010300103

04. BRINDAR ATENCION SOCIAL A
LA POBLACION UNIVERSITARIA
Y EGRESADOS

006-
ATENCION

23

4.01

Realizar Evaluacién Socioecondémica a

estudiantes de  bajos  recursos

Econémicos durante el examen de

admision  (Victma De  Violencia,
i inas Y Beca 18)

Atencion

4.02

Atencion, Entrevista A Egresados
(Reduccion Y/O Exoneraciéon Deuda),
Alumnos De La Cepreval

Atencion

36

4.03

Atencion A Docentes Y Administrativos
(Subsidios-Casos Especiales)

Atencion

60

404

Campafia De Motivacion Dirigido A
Estudiantes y Administrativos personal
del huerto y casos especiales,

4.05

Campafia

Realizar un  taller de interaccion sobre
trabajo social con la UNMSM lima.

Taller

C0126
A0100010300104

05. ATENCION ~ EFECTIVA  DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA A
DOCENTES

006-
ATENCION

1,110

165

145

165

145

65

165

145

5.01

Atencién, evaluacion, interpretacion,
diagndstico, tratamiento, monitoreo y
seguimiento a los docentes que
presentan afectacion emocional,
conductual, social.

Docente

450

50

50

50

50

50

50

50




5.06

tutores de la UNHEVAL.

Monitoreo y Supervision en la Accion
Tutorial a los coordinadores y docentes

Docente

120

5.07

tutoria a docentes de la UNHEVAL.

Capacitaciones (seminarios) en salud
mental, problemas psicosociales y/o

Docente

240

80

80

80

5.08

Desarrollar campafias de Salud Mental
Salud  Psicoldgica, dirigida a
comunidad valdizana.

la Docente

y

300

100

100

100

META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FISICA

5005862. APOYO ACADEMICO
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -

Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META FISICA
ANUAL

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

Feb Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago.

Sep.

Oct

Nov

Dic

C0106

A0I00010300124

06. ATENCION EFECTIVA DE ASISTENCIA
PSICOLOGICA A LOS ESTUDIANTES.

ESTUDIANTES

5,485

1,480

495

330

430

1,060

330

530

560

220

6.01

Entrevista y evaluacion psicologica a los
Estudiantes Usuarios Del Comedor Universitari

en modalidad presencial y/o virtual.

6.02

1,400

700

700

Entrevista y evaluacion psicologica a los
Ingresantes de la UNHEVAL, en los distintos

Atencion/estudiantes

600

350

100

150

6.03

procesos, en idad pi ial y/o virtual.
Ori 6n e Intervencion ica para
los estudiantes con dificultades y riesgo

Atencion/estudiantes

180

20

20

20

20

20

20

20

6.04

académico
o -

oy —
psicopedagdgico a los estudiantes de nivelacion
académica, en modalidad presencial y/o virtual.

6.05

Atencién/estudiantes

85

Desarrollar talleres de habilidades blandas para
los alumnos de la UNHEVAL, en modalidad
presencial y/o virtual.

6.06

Atencién/estudiantes

1,300

150

150

150

150

100

150

150

150

150

Atencion, evaluacion, interpretacion, diagnostico,

i monitoreo y imi a los
alumnos que presenten afectacion emocional,
conductual, social en modalidad presencial y
virtual.

Atencion/estudiantes

1,380

160

160

160

160

160

160

160

160

50

6.07

Capacitaciones (seminarios) en salud mental,
problemas psicosociales y/o tutoria a alumnos de

la UNHEVAL,

Atencion/estudiantes

240

80

80

6.08

dirigida a los alumnos por E.P.

atencion en Salud Mental y Salud Psicoldgica,

Atencién/estudiantes

300

100

100

100

PROGRAMACION FINANCIERA

SIGA

cODIGO

PROGRAMACION

Monto POI S/.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Feb Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago Sep

Oct

Nov

Dic

Co0148

ATENCION EFECTIVA
SERVICIOS DE SALUD

EN

$§/5,000.00

$/600.00

$/10,493.00

$/20,000.00

$/39,000.00

$/75,093.00

C0139

BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR
UNIVERSITARIO A LOS
ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS.

8/3,157,322.00

§/6,400.00

$§/3,163,722.00

co128

SERVICIO  DE
UNIVERSITARIO

TRANSPORTE

§/9,000.00

$/60,000.00

$/872.00

$§12,322.00

$/40,000.00 $§/20,000.00

$/60,000.00

§/20,000.00

$/212,194.00

co127

BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA
POBLACION  UNIVERSITARIA Y
EGRESADOS

$/897.00

§/2,000.00

$§/2,000.00

$§/2,000.00

$§/6,897.00

C0126

ATENCION
ASISTENCIA
DOCENTES

EFECTIVA DE
PSICOLOGICA A

§/800.00

§/20,000.00

§/20,000.00

$/40,800.00

C0106

ATENCION EFECTIVA DE
ASISTENCIA PSICOLOGICA A LOS
ESTUDIANTES.

$§/17,000.00

$/1,670.00

$§/10,089.00

$§/10,000.00

$/10,000.00

§/10,000.00

§/58,759.00

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FISICA

1604 UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes

5000276. GESTION DEL PROGRAMA
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA-
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META FISICA
ANUAL

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

Ene

Feb

Mar

€0096
0100010300134

01. GESTIONAR LA ATENCION
EFECTIVA DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL

001-ACCION

3,337

270

n

n

Abr
301

Ma)
274

Jun

Jul

Ago | Sep

Oct

Nov

Dic

M

261

321

270

274

262

291

1.01

Actualizar la normatividad de la biblioteca

Documento

1

1.02

Realizar trémite documentario

Documentos

320

20

20

50

20

70

20

0

1.03

Realizar la evaluacion de la Biblioteca
Central a través de pardmetros y normas
técnicas

Informe

1.04

Elaborar planes de capacitacion virtual para
el mejor desempefio del personal

Documento

1.05

Verificar las constancias de no adeudo

Accién

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

1.06

Planificar la realizacion del inventario anual

Documento

1.07

Gestionar la compra de textos educativos
impreso

Documento

1.08

Contar con base de datos electronicos
(Suscripcion de libros, revistar, articulos a
textos completos)

Suscripcion

1.09

Gestionar la participacion en eventos
académicos nacionales de pasantia y otros
al personal de la Biblioteca Central

Documento




Gestionar la organizacion del curso Taller 2 1 1
1.1 de capacitacion por la semana del Documento
Bibliotecario
111 Gestionar la organizacion de la IV Feria del Documento 2 1 1
Libro por la semana del Bibliotecario
Gestionar la organizacion del concurso de 1 1
1.12 redaccion y ortografia a escalas de nivel Documento
Gestionar la compra de material 1 1
113 bibliogréfico digital para la BIBLIOTECA Suscripcion
VIRTUAL de la UNHEVAL
0095 02 ﬁmg‘gn?‘os GEE;TIO NS'gTEE':'_: 408- 5200 4 4 4 1756 | 1754 | 1,004 | 254 204 204 4 4 4
A0I00010300135 BIBLIOTECA CENTRAL. ESTUDIANTES g
] - - l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
201 Realizar copia de seguridad del sistema Informe 12
Reportar los  registros  bibliograficos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
202 ingresados al sistema Informe 12
i ibliogra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
203 Reponar los |te_ms del material bibliografico Informe 12
ingresados al sistema
i 1
204 Actualizar la base de datos de usuarios del Informe 1
sistema
i i i6 i 1
205 Realizar sesiones de formacion de usuarios Informe 1
para el uso de los recursos electronicos
Obtener indicadores de uso de las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
206 bibliotecas digitales Informe 12
207 Elaborar carnés de lector para usuarios de | N° Estudiantes 5150 1,750 | 1,750 | 1000 | 250 200 200
. la biblioteca fisica con carnet. ’
0094 03. BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD P 0% 642 742 1143 2962 3454 2945 2944 3447 3444 2944 3444 2944
A0I00010300136 A LOS ESTUDIANTES atenciones .
Adecuar los puestos de trabajo y tareas de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3.01 la biblioteca a las nuevas necesidades, Accién 24
incluyendo nuevos perfiles profesionales
inacio 20 10
3.02 Pamclpa_mon del personal en cursos Accion 30
especializados
izar i 2 2 2 2 2 2 2 2
303 Org_amzarjor'nadas de bienvenida y charlas Accion 16
de informacién
Desarrollar campafias de difusion de los 1
3.04 servicios en el marco de la politica de Accion 1
difusion y marketing de la biblioteca
Potenciar la coleccion de libros impresos y 1
3.05 electrénicos acorde a los programas que se Informe 1
imparten en la UNHEVAL
Actualizar los formatos y las normas 1
3.06 relativas a la descripcion y recuperacion de Accion 1
la informacion
Aplicar los nuevos principios ’
307 internacionales de descnpqon v andlisis Accion 1
documental y las actualizaciones del
formato MARC 21
i 1
308 E\a_borar_gncuestas para medir el grado de Documento 1
satisfaccion de los usuarios
. . N° de 200 300 700 2,500 3,000 2,500 2,500 3,000 3,000 2,500 3,000 2,500
3.09 Atencion a usuarios : 25,700
atenciones
i éoni 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 | 440 440
310 Procesamiento  técnico  del  material Accion 5,280

bibliografico, compras, donados y otros

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.06 Programa de servicios educacionales complementarios implementado para los estudiantes

META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. PO FEIIDNEEEEAZ LS MIB 512y ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic
€0090 04. ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO DE 060- m 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A0100010300140 GESTION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL INFORME
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.01 Administrar el contenido de la pagina web de la biblioteca Informe
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.02 Administrar el contenido de la pantalla de la biblioteca Informe
) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.03 Obtener estadisticas de uso de la biblioteca fisica Informe
- - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.04 Administrar las bibliotecas digitales Informe
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
ECERE CEERDERI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
€0096 GESTIONAR LA ATENCION EFECTIVA DE
LA BIBLIOTECA CENTRAL
€0095 ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DE LA BIBLIOTECA $/358.00 $/7,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/17,358.00
CENTRAL.
€0094 BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS
ESTUDIANTES
ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRADO
C0090 DE GESTION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL $/266.00 $/110,000.00 $/4,000.00 $/114,266.00

17. DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

1701 DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY EXTENSION CULTURAL

03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3.01 Programa de Proyeccion Social vinculado a la comunidad




META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FISICA

5000753. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META FISICA

PROGRAMACIO|

Ene

C0169
A0100010300059

01. DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PLANES VINCULADOS A LA COMUNIDAD CON
PARTICIPACION DE  VOLUNTARIOS, QUE
PROMUEVAN UNA PROYECCION SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTAL EN PRO DE LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS.

INFORME

70

Feb

Mar Abr

May

Jun Jul

N FISICA MENSUA

LIZADA

Ago

Sep

Oct

Nov.

Dic

1.01

Evaluacion de resultados y propuesta de mejora de las
unidades de RSU y sus ejes de trabajo: Proy. Social;
Extension Cultural y Medio Ambiente.

Informes

1.02

Actualizacion de los lineamientos, reglamentos, directivas e
instrumentos de evaluacion y monitoreo que ordenen la
presentacion y evaluacion por etapas de los proyectos en
sus tres ejes de trabajo: Proy. Social; Extension Cultural y

Informe de
actualizacion

1.03

Medio Ambiente
Capacitacion a la i émica en RSU -
Fortalecimiento de las competencias en Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion de resultados de impacto de
proyectos de proyeccion social y extension cultural
ejecutados. ( Doc, Estud,Pers.Adm. )

Evento

1.04

Actualizacion de los sistemas de informacién sistema de
RSU y de la pag web en sus tres ejes de trabajo: Proy.

Informe de
actualizacion

1.05

Social; Extension Cultural y Medio Ambiente.

C itacion a la i émica docentes y
directores de las facultades en la implementacion del
sistema de informacion - Version lll mejorada de RSU (120
docentes)

Gestion

1.06

Supervision 'y evaluacion por etapas de programas,
proyectos formativos, integrales y por convenios de RSU en
sus tres ejes de trabajo: Proy. Social; Extension Cultural y
Medio Ambiente.

Informe

1.07

Supervisar la  implementacion del programa de
voluntariado de la UNHEVAL (estudiantes, docentes y
administrativos) para el registro e identificacion de los

que participan en proyectos aprobados de RSU.

Informe

1.08

Supervisar la implementacion de la competencia genérica
de la sustentabilidad ambiental del modelo socio
formativo en los planes de estudio y syllabus articulados a

los ODS y huella ecologica ambiental.

Informe

1.09

Supervisar €l cumplimiento de las normas éticas sobre
comportamiento donde se promueva el cuidado del medio
ambiente laboral y conservacion de areas verdes y la
biodiversidad de la UNHEVAL

Informe

Supervisar y evaluar la sostenibilidad e impacto del proyecto
de medio ambiente de "Reciclaje en la ciudad universitaria"

Proyecto

1

Participacion en eventos virtuales regionales, nacionales e
internacionales sobre temas de RSU, y convocados por
URSULA

Informe

112

Elaboracion de la Revista y boletin de la DRSU.

Revista

113

Sesion de trabajo mensual con las unidades y el comité
ambiental (equipo de RSU UNHEVAL).

Acta de

Reunion

12

1.14

Coordinacién articulada con la DIU sobre los resultados de
investigaciones y proyectos de RSU ambiental.

Documento

201

y ion de prog , proyectos y
planes de caracter , integrales o por ios de
RSU en los ejes de trabajo: Proyeccion Social y Medio
Ambiente (Facultades: docentes, estudiantes y

Informe

2.02

Participacion del voluntariado de la UNHEVAL en
proyectos de Proyeccion Social y de Medio Ambiente
aprobados  (Facultades: estudiantes, ~docentes 'y

Informe

administrativos)

6n de i i y activos para su
(Docentes, inistrativos y Estudiantes ).

Evento

2.04

Evaluacion, consolidacion e informe de la ejecucion y
resultados de los proyectos de Proyeccion Social y Medio

Informe

2.05

ambiental aprobados y registrados en el Sistema RSU
Participacion de i docentes y

Encuentros Inter de difusion de
Experiencias de Proyeccion Social y Medio ambientales de

Proyectos aprobados y registrados de RSU.

Evento

2.06

Elaboracion de la Linea de Base y diagnostico Situacional
de Proyectos Sociales y Ambientales.

Informe

3.01

y ion de pi , proyectos y

planes de icacion integral i i0

Cultural) de caracter formativos, integrales o por convenios

de RSU con enfoques de género e de interculturalidad

F: docentes, i y inistrativo:
ala i

Informe

3.02

Evaluacion, consolidacion e informe de la ejecucion y
resultados de los proyectos de Extension Cultural
i en el Sistema RSU

Informe

3.03

p y

Participacion ~ de  estudiantes, docentes y
administrativos en Encuentros Inter facultades de difusion
de Experiencias de programas, proyectos o planes de
comunicacion integral educativa con enfoques de género

e interculturalidad aprobados y registrados de RSU.

Evento

3.04

Revaloracién y recreacion de la Identidad Cultural
fia a través de Inter éreas

Evento

administrativas y vinculadas a la comunidad.

3.05

Elaboracion de linea de Base, diagnostico situacional de
Proyectos de Extension Cultural.

Informe

PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

€

Oct

Nov

Dic

C0169

DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PLANES VINCULADOS A LA COMUNIDAD CON
PARTICIPACION DE  VOLUNTARIOS, QUE
PROMUEVAN UNA PROYECCION SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTAL EN PRO DE LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS PERSONAS.

$/500.00

$/500.00

$/801.00

$/1801.00

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1702 UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y MEDIO AMBIENTE
03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE




ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3.02 Programa de Extension cultural vinculado a la comunidad

META PRESUPUESTAL 5000753. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVDAD[AREASORERATIVAS RADHED ‘F\INSlI,(;II\- Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
01. DESARROLLAR CAPACITACIONES,
ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A LAS
0163 COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVES EVENTOS 3 2 2 4 2 3 2 3 3 4 3 2 3
A0I00010300067 DE LAS DIVERSAS  CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE
EXTENSION CULTURAL
Formulacion e Implementacion del Programa de
Capacitacion y Difusion a Docentes Administrativos 1
1.01 y Estudiantes sobre las Buenas Practicas Documento 1
Ambientales en el Desempefio Laboral del Dia
Mundial del Agua con Docentes y Administrativos
Implementacion del programa de  voluntariado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
102 universitario Evento B
Formulacion e implementacion del Programa
comunicacional y  difusion con  Docentes, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.03 Administrativos y estudiantes sobre las buenas Evento 12
practicas ambientales y de salud en el desempefio
académico.
" " 1
104 Potenciar v revalorar la Identidad Cultural Evento 1
Huanuquefia
105 Desarrollar el V Festival del dia Mundial de la Evento 1 1
: Alimentacion Eco andina Saludable
i 1
106 Mom(o@o De Base De Datos De Los Proyectos De Informe 2
Extension Cultural
Sistematizar, Evaluar Los Proyectos E Informes De 1 1
o7 Extension Cultural Del Sistema De Gestion De RSU- Informe 2
Elaboracion De Linea De Base, Diagnostico 1
1.08 Situacional De Extension Cultural Base @
Reconocimiento A Voluntarios  (Docentes,
109 Administrativos Y Estudiantes) De RSU Bvento @
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
CODIGO SIGA O Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DESARROLLAR CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS  COMUNIDADES
C0163 VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS $/1,000.00 $/1,000.00 $/1,000.00 $/1,000.00 S/411.00 S/4,411.00
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE
EXTENSION CULTURAL
CENTRO DE COSTO 1703 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 3.01 Programa de Proyeccion Social vinculado a la comunidad
META PRESUPUESTAL 5000753. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI ACTVIDAD/IAREAS ORERATIVAS UNID-MED | PSR | Ene | Feb | Mar | Abr | May | dum | Ju | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. DESARROLLAR CAPACIDADES, ENCUENTROS Y
0T SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 4
0100010300236 VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS EVENTOS 28
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE
PROYECCION SOCIAL.
1.01 Monitoreo del Sistema de RSU - Proyectos de la Unidad de R 1 1
i H P euniones 2
Proyeccion Social Universitaria
Evaluar, consolidar e informar la ejecucion y resultados de 1 1
1.02 los proyectos de Proyeccion Social registrados en el Informes 2
sistema RSU
- - — 1 1
103 Reahzar_ ‘campania de intervencion integral de salud de Evento 2
Proyeccion Social Inter facultades
Desarrollar el VI encuentro Inter facultades de difusion de 1
1.04 experiencias de Proyeccion Social en proyectos de RSU. Evento U
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.05 Implementacién del programa universidad saludable Evento 12
Formular y ejecutar proyectos integrales en el marco de 1 1 1 1
1.06 Convenios suscritos con la UNHEVAL. Proyectos 4
i 1
107 Formular, elaboralf y ejecutar proyectos sobre el cuidado Proyectos 1
ambiental /convenios
Elaborar la linea de base, diagnostico situacional de . 1 1
108 Proyectos Sociales. Reuniones 2
Elaborar los Instrumentos de evaluacion y monitoreo de 1 1
1.09 RSU/ Proy. Social Instrumentos 2
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
REDERR CEERDERI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sej Oct Nov. Dic
DESARROLLAR CAPACIDADES, ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A~ LAS  COMUNIDADES
C0016 VULNERABLES A TRAVES DE LAS DIVERSAS S/4,410.00 $/4,410.00
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE
PROYECCION SOCIAL-

18. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE COSTO

1801 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION




OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion efectivo para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA- META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POI A TNIDAD/TAREAS ORERATIVAS U LY ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
01. DIRIGIR, EJECUTAR LA POLITICA GENERAL
0133 DE INVESTIGACION Y LAS LINEAS DE | ooouencoc 2 1 3 3 2 0 1 2 1 3 2 1 3
A0I00010300097 INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DE LA UNHEVAL
1.01 D\ri_g\r y supervisar_ el fu_qcionam\entp y e! avance d_e las DOCUMENTOS 4 1 1 1 1
actividades de la Direccion de Investigacion Universitaria
Dirigir y supervisar el funcionamiento y el avance de las 1 1 1 1
1.02 actividades de la Direccién de Transferencia e DOCUMENTOS 4
Innovacion
Gestionar, dirigir y ejecutar la distribucion del . ; ; ;
p dedicado a | igacion. Asi como la
1.03 ia y adjudicacion del finar lento a través DOCUMENTOS 4
de fondos concursables para investigacion
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las 1 1 1 1
1.04 entidades y organismos publicos o privados a nivel DOCUMENTOS 4
nacional e il ional
105 Participacion en eventos oficiales a nivel nacional e | o uenTOS ¢ 1 1 1 1 1 1
internacional
PROGRAMACION FINANCIERA
A PROGRAMACION Monto POI S/.
RS FEEEDEAEE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DIRIGIR, EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE
s | N CIENTIFICA ¥ TECRD A A B $13,221.00 $15,000.00 $5,000.00 $15,000.00 $15,000.00 $123,221.00
LA UNHEVAL
19. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
CENTRO DE COSTO 1901 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la Universidad
META PRESUPUESTAL 5001276. UNIDADES DE ENSENANZA'Y PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- UNID. META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Reg. POl GG B W MED ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr [ May [ Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
0123 01. GESTION DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE [ | oo 2 3 3 34 3 3 EC I 32 3 3 4
A0I100010300107 BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
101 Difusion de los pre para la onde | iiome A 1 1 1 1
Centros de Produccion en las Facultades
Elaboracion y evaluacion de los Proyectos para la 1 1 1 1
1.02 implementacion de nuevos CEPROBSAS informe o
i6 inanci 1 1 1 1 1 1 1
103 Eva\uaclon _flnanuera de los proyeclos” para la informe 7
implementacion de nuevos Centros de Produccion
imi io i6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
1.04 gegulmlento y_evaluacwn de Centros de Produccion de informe 108
ienes y Servicios
Informes de ingresos y egresos de los Centros de 28 28 23 23 28 28 28 23 2 2 23 2
105 Produccion de Bienes y Servicios Informe 276
Evaluacion de ejecucion presupuestaria de los Centros de 28 28 2 2
1.06 Produccion de Bienes y Servicios Informe £
107 Elaboracién de estados financieros de los Centros de Estado % 2 S
Produccion de Bienes y Servicios financiero
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
CODIG0 SicA CELIDEASI Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
GESTION DE LOS CENTROS DE
co123 PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS $/1,300.00 $/1,300.00 | $/1,800.00 | S/3,800.00 | S/2,300.00 | $/1,300.00 $/3,800.00 $/3,800.00 | S/1,300.00 $/3,800.00 $/1,300.00 $/1,300.00 $/27,100.00
DE LA UNIVERSIDAD
CENTRO DE COSTO 1902 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES 4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la Universidad
META PRESUPUESTAL 5001276. UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
COD. SIGA - META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI FEIED NS EHEL S W LA ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | Way | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
C0156 01. BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE | corniante 1,675 310 | 150 | 125 | 200 | 475 | 170 | 145 [ 150 | 125 | 125 0 0
A0100010300074 DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL PREGRADO !
250 100 100 170 150 145 120 125 100 100 0 0
1.01 Ensefianza De alumnos nivel Basico - Pregrado Estudiantes 1,360
. . 60 50 25 30 25 25 25 25 25 25 0 0
1.02 Ensefianza de alumnos nivel Intermedio - Pregrado Estudiantes 315
0155 02. BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE 100 | 100 | 50 0 25 0 25 0 2 0 0 0
A0I00010300075 DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL POSGRADO U &
100 100 50 0 25 0 25 0 25 0 0 0
2.01 Ensefianza de alumnos nivel Basico - Posgrado Estudiantes 325




cotse 03. BRINDAR SERVICIOS DE FORMACION Y 40 40 20 20 40 40 40 40 40 40 40 40
T R CAPACITACION TECNICA EN COMPUTACION | ESTUDIANTE 480
E INFORMATICA
_ ] ) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
3.01 Desarrollo de cursos nivel basico Estudiante 240
l ) ) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
3.02 Desarrollo de cursos nivel intermedio Estudiante 120
l ) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
3.03 Desarrollo de cursos nivel avanzado Estudiante 120
T 04. BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
AOI00010300078 LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL | ESTUDIANTES 600
EN ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA
o151 05. BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN 87 87 88 88 88 88 88 88 87 87 87 87
AOI00010300079 LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL | ESTUDIANTES 1,050
EN EDUCACION
06. BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN
0150 LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL | ornavree o 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
A0I00010300080 EN MONITORIO FETEAL Y DIAGNOSTICO POR
IMAGENES EN OBSTETRICIA
e 07. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN LA o | 110 | 110 | 110 | &2 0 0 0 50 50 50 50
o e SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONALEN |  ESTUDIANTES 942
ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
Co146 08. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN LA 199 | 199 | 199 | 199 | 137 [ 107 | 107 | 107 | 107 | 107 | 107 60
AT SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | ESTUDIANTES 1,635
ENFERMERIA EN DESASTRES
colds 09. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN LA 60 60 50 50 60 60 60 60 50 60 50 60
AOI00010300085 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN | ESTUDIANTES 720
ENFERMERIA EN PEDIATRIA
10. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
€0143 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONALEN | Lot anree 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
A0I00010300087 PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
11. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
Co142 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONALEN | pornsnree 260 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
AI00010300088 PSICOPEDAGOGIA DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA
12. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
€0140 SEGUNDA ~ESPECIALIDAD PROFESIONAL | pornsnree 2300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
A0I00010300090 ENE NEUROCIENCIA Y EDUCACION DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
C0138 13. BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 20 [ 20 | 20 | 15 | 150 [ 150 [ 150 | 150 | 150 | 150 [ 150 150
A0I00010300092 RECREACION Y DEPORTIVO EN EL CENTRO USUARIOS 1,410
RECREACIONAL KOTOSH
cotsT 14. GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LOS ] 1 1
AOI00010300093 SERVICIOS CULTURALES DEL MUSEO ACCION 3
REGIONAL LEONCIO PRADO
0136 15. GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS 1 1 1
A0I00010300094 CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS DEBLEIY 8
16. GESTIONAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA
€0132 DEL  CENTRO DE  PRODUCCION, ACTA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A010001030098 INVESTIGACION Y  EXPERIMENTACION | CONCILIACION
KOTOSH
17. GESTIONAR LA PRODUCCION Y CRIANZA DE
o131 ANIMALES MENORES DEL CENTRO DE ACTA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A0I00010300099 PRODUCCION,  INVESTIGACION Y | CONCILIACION
EXPERIMENTACION CANCHAN
coo | " CENTRO DE PRODUCCION, AVESTIGAGION | ooy ACTA " R R *
A0I00010300100 Y EXPERIMENTACION GONOBAMBA CONCILIACION
19. GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA DEL 1 1 ] ] 1 1 ] 1 1 1 ] 1
OIS ot CENTRO DE PRODUCCION, INVESTIGACION | o ACTA. 12
Y EXPERIMENTACION LLUYAPICHIS
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI SI.
SIGA CEIRDEASL L Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE
CO156 | DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL PREGRADO §/10,000.00 $/10,000.00 $/20,000.00 §/10,000.00 $/50,000.00 5/60,000.00 5/160,000.00
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA DE
co155 | DIVERSOS IDIOMAS DE NIVEL POSGRADO /500000 |  $/18,000.00 $/18,000.00 $/18,000.00 $/3,000.00 §/15,000.00 S/77,000.00
BRINDAR SERVICIOS DE FORMACION Y
C0154 | CAPACITACION TECNICA EN $/25,000.00 §/25,000.00 $/50,000.00
COMPUTACION E INFORMATICA
BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA
EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
CO152 | DEoFESIONAL EN ALTO RIESGO EN §/3,000.00 $/3,000.00 $/3,000.00 $/3,000.00 /12,000.00
OBSTETRICIA
BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA
C0151 [ EN LA SEGUNDA  ESPECIALIDAD §/5,677.00 $/15,000.00 $/15,000.00 §/25,000.00 $/15,000.00 $/50,000.00 $/50,000.00 §/175,677.00
PROFESIONAL EN EDUCACION
BRINDAR EL SERVICIO DE ENSENANZA
EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
C0150 | PROFESIONAL EN MONITORIO FETEAL Y $/8,000.00 §/13,000.00 $/23,000.00 §/3,000.00 $/5,000.00 $/52,000.00
DIAGNOSTICO POR  IMAGENES EN
OBSTETRICIA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
co147 | LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN $/9,000.00 $/10,000.00 §/15,000.00 $/20,066.00 §/5,000.00 $/5,000.00 5/64,066.00
CENTRO QUIRURGICO
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
co146 | LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN §/10,000.00 5/10,066.00 $/10,000.00 $/14,000.00 $/44,066.00
DESASTRES
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
co145 | LA SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERIA EN $/20,066.00 $/10,000.00 §/14,000.00 /44,066.00
PEDIATRIA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
COM3 | BN PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL DE §/3,000.00 $/2,500.00 §/5,500.00 $/2,500.00 /8,500.00 /22,000.00
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
C0™42 | EN PSICOPEDAGOGIA DE LA FACULTAD §17.000.00 S/7,000.00
DE PSICOLOGIA
BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
CO™40 | ENE NEUROCIENCIA Y EDUCACION DE LA /5,000.00 /5,000.00
FACULTAD DE PSICOLOGIA
BRINDAR SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
C0138 | RECREACION Y DEPORTIVO EN EL §/5,000.00 $/1,500.00 §/2,200.00 $/1,500.00 $/2,000.00 $/17,200.00
CENTRO RECREACIONAL KOTOSH




C0137

GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS CULTURALES DEL MUSEO
REGIONAL LEONCIO PRADO

§/1,000.00

§/1,000.00

C0136

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS

$§/7,200.00 §/3,000.00

$/10,200.00

C0132

GESTIONAR LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA  DEL CENTRO DE
PRODUCCION, INVESTIGACION Y
EXPERIMENTACION KOTOSH

§/2,500.00

§/2,500.00

§/5,000.00

Co131

GESTIONAR LA PRODUCCION Y CRIANZA
DE ANIMALES MENORES DEL CENTRO DE
PRODUCCION, ~ INVESTIGACION Y
EXPERIMENTACION CANCHAN

C0130

GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA
DEL CENTRO DE  PRODUCCION,
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
CONOBAMBA

C0129

GESTIONAR LA ACTIVIDAD GANADERA
DEL CENTRO DE  PRODUCCION,
INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION
LLUYAPICHIS

20. DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES
META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

2001 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.05 Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento estudiantil
5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA -

Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
FISICA En Fe Ma Ab Ma Ju Ju Ag Se Oc No Di
ANUAL e b r r y n | ) P t v c

01. REALIZAR CAPACITACIONES VIRTUALES EN
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION E
INCUBADORA DE EMPRESAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Co115
A0I0001030011
5

BENEFICIARIO 0 0 0 40 0 0 0 40 0 0 0 0
S

Realizar Jornadas de sensibilizacién virtual en

10 Emprendimiento e innovacion

conferencias 1

1.02 Capacitacion virtual a docentes asesores y Mentores

capacitacion 1

1.03

realizar Talleres de Capacitacion para pre-incubacion

talleres

1.04

realizar talleres de Capacitacion para incubacion

talleres

1.05

organizar concurso de Emprendimiento e innovacién

evento

02. IMPLEMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO E
EMPRESAS

PROCESO DE

co114
010001030011 INCUBADORA  DE
6

capacitacion 8

201 Realizar

6n de los jueves emp

organizar la semana mundial del emprendimiento e

202 innovacién

evento 1

Formular Proyectos para el fomento de Emprendimiento

203 e Innovacion para Fondos Piblicos

documento 1

PROGRAMACION FINANCIERA

CODIGO SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACION

Monto POI S/.

Ene

REALIZAR  CAPACITACIONES  VIRTUALES EN
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION E INCUBADORA DE
EMPRESAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

co115

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic

$/200.00 $§/5,000.00 §/5,000.00 $/5,000.00 §/10,000.00

$/25,200.00

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE EMPRENDIMIENTO E

co114 INCUBADORA DE EMPRESAS

$§/500.00 §/2,500.00 $§/2,500.00 $/3,000.00 §/3,000.00

$/11,500.00

21. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

2001 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.06 Programa de transferencia tecnoldgica efectiva para la sociedad

META PRESUPUESTAL 5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. PO FERIRDNERBSEATIAS SCED ANUAL Ene | Feb [ War | Abr [ May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ MNov Dic
01. DIRIGIR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
co113 DE LAS UNIDADES FUNCIONALES PARA | oo uenroc 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
0100010300117 EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
Y PROPIEDAD INTELECTUAL
1 1
1.01 Formular POIDITT y CN DOCUMENTOS 2
i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
102 D\rlg\_r, asesorar y monitorear las Unidades DOCUMENTOS 12
Funcionales
02. GESTIONAR Y DESARROLLAR LA
0112 INNOVACION,  INVENCION Y LA INFORME “ 0 3 4 3 1 6 2 6 3 8 4 4
A0I00010300118 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD
Realizar y participar en cursos para fortalecer
capacidades para la innovacion, adopcion y
transferencia de mejoras tecnologicas, las 1 1 1 1
2.01 capacidades del personal interno, asi como de la Informe 4
Comunidad Universitaria con la finalidad de
familiarizarse con los principios de propiedad
Intelectual, Transferencia tecnolégica_e innovacién




i i 1 1
202 Elaborar expedientes, bases y asesorias para informe 2
concursos y otros.
i oni 1 1 1 1 1 1
203 Actua!lzar ybr\n_dar s_qporle técnico en el Sistema de Informe 6
Gestion de la Direccion
Gestionar y promover las relaciones e interacciones
entre la universidad, sociedad, empresa;
representada  por  empresas, comunidades, 1 1
2.04 instituciones cientificas y culturales, publicas y Informe 2
privadas entre otras, para la ejecucion conjunta de
investigaciones,  prestaciones de  servicios,
asesorias entre otros
Realizar eventos para promover, difundir y realizar
i 6gica, como de las 1
2.05 N " i o Informe 1
investigaciones cientificas y tecnologicas mediante
la organizacion de eventos cientificos culturales.
Gestionar  alianzas estratégicas, redes de
206 colaboracion,  convenios con instituciones convenios 3 1 1 1
nacionales e internacionales. (Asignaciones viaticos
e inscripci6
207 Realizar aciividades online y el uso de plataformas informe 5 1 1
en diversos eventos organizados por la direccion.
Gestionar el desarrollo de proyectos de innovacion 1 1
2.08 tecnologica en la comunidad universitaria para la proyecto 2
sociedad
Gestionar los  servicios de especialistas en ) ) ) ) ) ) ) ) )
proyectos innovacion, transferencia tecnologica,
209 propiedad intelectual, entre otros para fortalecer la INFORME i
1+D+ite
Planificar, organizar y desarrollar la feria de 1 2 1
210 emprendimiento e innovacion (OPEN DAY) DOCUMENTOS &
co111 03. DIRIGIR Y GESTIONAR EL LABORATORIO Usuari 0 2 0 0 1 2 0 0 0 3 0 1 0
A0I00010300119 DE INNOVACION DE LA UNHEVAL suarios
" 1 1
301 Realizar ge_s(longs para gl desarrollo de proyectos Documentos 2
con potencial de innovacion.
" 1
202 _Fortalec_gr las capacidades del personal en Informe 1
innovacion
Gestionar el servicio de consultoria para el proyecto 1 1 1
303 de implementacion del laboratorio de innovacion Documentos 3
Gestionar la implementacion del laboratorio de 1 1 1
3.04 innovacion con equipos y bienes de capital Documentos 3
requeridos para su funcionamiento
PROGRAMACION FINANCIERA
CODIGO PROGRAMACION Monto POI S/.
SIGA FEIEEEASE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DIRIGIR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES
DE LAS UNIDADES FUNCIONALES PARA
C0113 EL FORTALECIMIENTO DE LA $/175.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/5,000.00 $/20,175.00
INNOVACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL
GESTIONAR Y DESARROLLAR LA
INNOVACION,  INVENCION Y LA
con2 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA $/20,317.00 $/54,068.00 $/25,000.00 $/50,000.00 $/7,000.00 $/20,000.00 $/176,385.00
EFECTIVA PARA LA SOCIEDAD
DIRIGIR Y GESTIONAR EL LABORATORIO
co111 DE INNOVACION DE LA UNHEVAL $/90,963.00 $/737.00 $/5,000.00 $/87,000.00 $/50,000.00 $/5,000.00 S/54,179.00 $/292,879.00

22. DIRECCION DE INVESTIGACION

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

2201 DIRECCION DE INVESTIGACION

02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y

HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.01 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion efectivo para la comunidad universitaria

META PRESUPUESTAL 5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Reg. POI SCTVDADITAREASORERATIVAS UND.MED | FSICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | un | Ju | Ago | Sep | oct | Nov | Dic
01. REALIZAR CAOPACITACIONES EN TEMAS DE g 7 7 @ 0 0 7 0 o o g o
C0110 INVESTIGACION A DOCENTES Y
0100010300120 ESTUDIANTES  SEMILLEROS DE LA | DENEFICIARIOS | 30
UNHEVAL
Realizar capacitacion a los docentes y estudiantes 30
1.01 semilleros en elaboracion de Proyectos de Beneficiarios 30
i Desarrollo e Innovacion
Realizar capacitacion a los docentes y estudiantes 40
1.02 semilleros en Gestor de fuentes documentales para Beneficiarios 40
la igacio
Realizar capacitacion sobre el curso taller de 30
1.03 redaccion de articulos cientificos (APA, Vancuver y Beneficiarios 30
otros)
T 30
104 Rea\\gar_ capa_cltamon sobre el _ourso lf's_Her de Beneficiarios 20
estadistica aplicada a la Investigacion Cientifica
T ” %
105 Realizar capacitacion sobre la publicacion de libros Beneficiarios 2
con calidad editorial

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y

HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.02 Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado para

investigadores
META PRESUPUESTAL 5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
cgz. S",%’I“ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED i'f"'f: En | Fe | Ma | Ab | Ma | Ju | Ju | Ag | Se | oc | No | Di
9 L e b r r y n 1 o [ t v c
o109 02. PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA | INVESTIGACIO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDIANTE ~ LOS  SEMILLEROS ~DE | N




A0I0001030012 INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES
1 UNIVERSITARIOS
1
2.01 Actualizar el Reglamento de Semilleros de Investigacion Reglamento 1
P ~ 60
202 Cha(las de se_nswblll_zaolqn para la formacion de grupos Estudiantes 60
semilleros de investigacion
1
2.03 Concurso de proyectos de investigacion de semilleros Evento 1
10
2.04 Ejecucion de proyectos de investigacion de semilleros Proyectos 10
AOIatE 2| 03 PUBLICAR LAS EDICIONES DE LA REVISTA REVISTA 2 L Y O O O O L T Y I I
2 INVESTIGACION VALDIZANA Y REPIS CIENTIFICA
Dise_ﬁar y sistema_tiza( los An_iculos cientificos de la Namero de 12 12 12 12
3.01 Revista de Investigacion Valdizana y REPIS de los At 48
. LILIY IV rticulos
302 Revisar el estilo, coherencia y redaccion de los articulos Nimero de ® 12 12 12 12
: cientificos Articulos
203 Revisar los articulos cientificos por un especialista del Numero de " 12 12 12 12
: idioma inglés Articulos
3.04 Revisar articulos cientificos por pares externos y Numero de 88 12 5 5 12 5 5 12 5 5 12 5 5
: arbitros, para publicacién la Revista Valdizana Y REPIS Articulos
305 Gestionar los servicios de DOI para la revista de Informe 1 1
. Investigacion Valdizana Y REPIS
1
3.06 Gestionar la suscripcion a membresia Informe 1
Mantenimiento de la Pagina web de la Revista de 2 2 2 2
807 Investigacion Valdizana y REPIS, version OJS Informe 0
3.08 Maquetacion en HTML y XML en la Pagina web de la Namero de 48 12 12 12 12
. Revista de Investigacion Valdizana y REPIS Articulos
3.00 Revisar estilo Apa y Vancouver de los articulos de la Ntmero de 48 12 12 12 12
) Revista de Investigacién Valdizana y REPIS Articulos
€0107
04. MONITOREO ~ DE  PROYECTOS  DE 0 0 0 3 0 3 0 0 3 0 3 0
AoI0001030012 INVESTIGACION DE DOCENTES MONTORED i
i i 6 1 1 1 1
401 Reallzgr mqpltoreo qe ‘\os Proyectos de Investigacion Monitoreo 4
con asignacién econémica de los docentes
" " —— 1 1 1 1
402 Realizar 'monnor?o Fie los Proyectos de Investigacion sin Monitoreo 4
asignacion econdmica de los docentes
Realizar monitoreo de los Proyectos de Libros de los 1 1 1 1
4.03 docentes Monitoreo 4
co105 05. GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS DE | PROYECTOS ol o ol o ol oo o] o] o]0
A0I0001030012 INVESTIGACION DE LOS DOCENTES Y INVESTIGACIO 70
5 ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL N
i igacio i 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
501 Gene'rar la planilla de Investigacion con asignacion Planilla 12
econémica
Realizar la Jornada de Investigacion docente con
asignacion econémica, sin asignacion y libro, poster Informes de 80
5.02 Y - R ix 80
cientifico y de de Ir de la
UNHEVAL
Realizar convocatoria para la presentacion de proyectos 70
5.03 de i igacion 2023 con i omica de Proyectos 70
docentes
Realizar convocatoria para la presentacion de proyectos 10
5.04 de i igacion 2023 sin 0 omica de Proyectos 10
docentes
5.05 Realizar cor)voca_tgria para }a presentacion de libros Plan de libro 10 10
2023 con asignacion econémica de docentes
Evaluar los proyectos de investigacion con asignacién 70
506 2023 econémica de docentes Informe w
Evaluar los proyectos de investigacion sin asignacion 10
507 2023 econémica de docentes Informe o
ignacio 10
5.08 Evaluvar los proyectos de libros 2023 con asignacion Informe 10
econémica de docentes
Revisar por &reas mediante los pares y arbitros los 30 30
5.09 informes finales y articulos cientificos 2021 de los Informe 60
docentes con asignacién econémica
C0104 06. PROMOVER LA PRODUCCION CIENTIFICA DE 7 q - 2 q 2 - q 7 q 0 q
LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
AoI0001030012 (ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS | BENEFICIARIO &l
INDEXADAS Y LIBROS CON REGISTRO ISBN)
Otorgar subvencion econdmica para promover la " 10 10 10
601 produccion cientifica de los docentes universitarios Subvencion &l
07. REVISAR LAS TESIS, INFORMES FINALES Y
C0103 ARTICULOS CIENTIFICOS MEDIANTE DOCUMENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
A0I0001030012 SOFTWARE ANTIPLAGIO, A LOS CANDIDATOS REVISADOS 2
7 PARA  OPTAR CUALQUIER  GRADO
ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL.
1
7.01 Gestionar la suscripcion de Software Antiplagio Documento 1
1
7.02 Suscripcion de Software Antiplagio Suscripcion 1
Aol o1z | 08 REGISTRAR LOS METADATOS DE Las Tesis | NUMERODE | | 80 | 80 | 8 | e | e | 8 | 8 | s | & | 8 | 8 | &
8 EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL REGISTRADAS
8.01 Registrar los metadatos de las tesis en el repositorio Numero de tesis 060 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
. institucional de la universidad registradas
1
8.02 Implementacion y actualizacion del repositorio Informe 1
C0101
09. GESTIONAR LA CREACION DE INSTITUTOS DE 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
AOI000;030012 INVESTIGACION DOCUMENTOS 2
2
9.01 Gestionar e implementar los Institutos de Investigacion Instituto 2
C0100
10. EVALUAR DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE LA 2 2 2 2 2 2 | 20 | 2 20 | 2 2 |2
AOI000;030013 ESCUELA DE POSGRADO INFORME 240

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.03 Fondos de investigacion implementados para la Comunidad Académica

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES




META PRESUPUESTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FISICA

5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

COD. SIGA-
Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META
FISICA
ANUA

PR

OGRAMA

En

Ab

Ma
y

Ju
n

CION FISICA MENSUALIZADA

Ju
|

Ag
°

Se
p

No

Di

C0099
A0I0001030013
1

01. FINANCIAR PROYECTOS TRANSFERIBLES DE
INVESTIGACION DE FONDOS CONCURSABLES

PROYECTO DE

INVESTIGACIO 6

0

1

0

0

0

11.01

Elaborar las bases del concurso para el financiamiento
de Proyectos de Investigacion

Resolucion

11.02

Publicar la convocatoria del concurso

Publicacién

11.03

Evaluar los proyectos presentados por pares externos y
declarar ganadores del concurso

Informe

11.04

Financiar la ejecucion de los Proyectos de Fondos
Concursables

Proyectos

11.05

Evaluar mediante docentes investigadores los informes
finales de los Proyectos de Fondos C:

Fiche de

11.06

Liquidar los proyectos de investigacion de fondos

concursables

Informe de

liquidacion

PROGRAMACION FINANCIERA

cODIGO
SIGA

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROGRAMACI

ION

Monto POI SI.

Co110

REALIZAR CAPACITACIONES EN TEMAS
DE INVESTIGACION A DOCENTES Y
ESTUDIANTES SEMILLEROS DE LA
UNHEVAL

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

$§/5,000.00

$§/5,000.00

§/5,000.00

$§/5,000.00

$§/5,000.00

§/5,000.00

$§/5,000.00

$/35,000.00

C0109

PROMOVER LA INVESTIGACION
FORMATIVA MEDIANTE LOS SEMILLEROS
DE INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

$§/5,000.00

$§/5,000.00

$/10,000.00

$§/5,173.00

$/10,000.00

$/5,000.00

§/5,000.00

§/5,000.00

$/50,173.00

C0108

PUBLICAR LAS EDICIONES DE LA
REVISTA INVESTIGACION VALDIZANA Y
REPIS

$/10,000.00

$/10,000.00

$/20,000.00

co107

MONITOREO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE DOCENTES

$§/15,000.00

§/15,000.00

C0105

GESTIONAR LOS PROYECTOS Y EVENTOS
DE INVESTIGACION DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA UNHEVAL

$/34,623.00

$/38,709.00

$/38,709.00

$/38,709.00

$/33,709.00

$/28,709.00

$/28,709.00

$/28,708.00

$/28,708.00

$/299,293.00

co104

PROMOVER LA PRODUCCION CIENTIFICA
DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS
INDEXADAS Y LIBROS CON REGISTRO
ISBN)

§/5,000.00

§/5,000.00

§/5,000.00

§/5,000.00

§/5,000.00

§/5,000.00

$/5,000.00

$/5,000.00

$§/40,000.00

C0103

REVISAR LAS TESIS, INFORMES FINALES
Y ARTICULOS CIENTIFICOS MEDIANTE
SOFTWARE ~ ANTIPLAGIO, A LOS
CANDIDATOS PARA OPTAR CUALQUIER
GRADO  ACADEMICO O  TITULO
PROFESIONAL

§/70,000.00

§/70,000.00

C0102

REGISTRAR LOS METADATOS DE LAS
TESIS EN EL REPOSITORIO

INSTITUCIONAL

co101

GESTIONAR LA

CREACION  DE
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

€0100

EVALUAR DE ARTICULOS CIENTIFICOS DE
LA ESCUELA DE POSGRADO

C0099

FINANCIAR PROYECTOS TRANSFERIBLES
DE  INVESTIGACION

CONCURSABLES

DE  FONDOS

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSITUCIONALES

2202 UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION
02. FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2.04 Laboratorios de Investigacion equipados con tecnologia moderna para las carreras profesionales

META PRESUPUESTAL 5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
COD. SIGA- META PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
. ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA En Fe Ma Ab Ma Ju Ju Ag Se Oc No Di
Reg. POI
ANUAL e b r r y n | [] P t v c
0098 01. GESTIONAR EL  FUNCIONAMIENTO DE 7 7 q 3 9 q g 3 . 7 7 q
SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL
A0I0001030013 CENTRO DE ANALISIS Y ENSAYOS DE LA | ANALISIS 1t
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIO
Brindar servicios internos y externos del centro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 andlisis y ensayos de la Unidad Central de Laboratorios INFORME i
Brindar servicio de Diplomado en especialidad de 1 1
1.02 laboratorios dirigidos docentes, estudiantes, técnicos de INFORME 2
laboratorios y externos
Brindar servicios de curso taller alineado a laboratorios 1 1 1
1.03 dirigidos docentes, estudiantes, técnicos de laboratorios INFORME 3
externos
Brindar servicio de capacitacion alineado a laboratorios 1 1 1
1.04 adocentes y técnicos de laboratorios y externos INFORME E
€0097 02. GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD | povec o) 0 0 0 | 300 0 0 0 0 0 0 0 0
010001030013 (EPPS) DE USO EN LOS LABORATORIOS DE o 300
3 LA INSTITUCION
Implementar equipos de proteccion personal para 1 1 1 1
2.01 usuarios, docentes y administrativo de los laboratorios IMPLEMENTO 4
de la UNHEVAL
GESTIONAR INTEGRALMENTE LOS RESIDUOS 0 ] 0 ] 0 1 0 ] 0 ] 0 1
2.02 PELIGROSOS ~ GENERADOS =~ POR  LOS SUMINISTROS 6
LABORATORIOS DE LA INSTITUCION




Ejecutar la recoleccion, transporte y disposicion final de 1 1 1 1 1 1
2.03 Residuos peligrosos que generan los laboratorios de la SERVICIO 6

UNHEVAL

IMPLEMENTACION DE LA NTP ISO/IEC 17025 DE 0 0 ] ] ] 1 1 ] 1 ] ] 0
2.04 (03) LABORATORIOS, ADSCRITOS A LA UNIDAD SUMINISTROS 9

CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Definicion y diagnostico del estado situacional de 1 1
205 aboratorio SERVICIO 2

1 1
2.06 Estandarizacién y documentacion SERVICIO 2
i ' 1 1
207 Aplicacion del sistema SERVICIO 2
. . 1 1 1

2.08 Auditoria del sistema de gestion de calidad SERVICIO 3

GESTIONAR _ MATERIALES DE  LIMPIEZA, 0 ] ] ] ] 0 0 0 0 0 0 0
209 DESINFECCION Y LOGISTICOS PARA  LOS SUMINISTROS 4

LABORATORIOS DE LA INSTITUCION

ion de fales de limpieza, desil i 1 1 1 1

210 y logisticos para los laboratorios de la Institucion MATERIAL 9

GESTIONAR MATERIALES DE LABORATORIOS 0 0 ] ] ] 1 1 0 0 0 0 0
21 REACTIVOS E INSUMOS QUIMICOS PARA LOS INSUMO 5

LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Implementacion de insumos y reactivos quimicos para 1 1 1 1 1
212 practicas académicas que se realiza en los laboratorios INSUMO 5

de la UNHEVAL

META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA

0093 03. GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD sllolalolololalalalaloloao
A0I0001030013 PARA EL PERSONAL DE LOS LABORATORIOS DE 0
7 LA INSTITUCION
META PRESUPUESTAL 5006047. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
©0092 04. GESTIONAR ~ EQUIPOS Y  MATERIALES 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0
0100010300138 EXCLUSIVOS DE USO EN LOS LABORATORIOS DE EQUIPO 5
LA INSTITUCION
Implementacion de equipos para los laboratorios de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1
401 institucion EQUIPO ©
de i de uso en los 1 1 1 1
402 Iaboratorios de la insttucion MATERIAL Y
p— 05, GESTIONAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y oG 7 7 i 7 7 7 7 7
0100010300139 CORRECTIVOS DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE PLAN 10
LA INSTITUCION
Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
501 equipos de o laboratorios de la UNHEVAL SERVICIO i

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL  FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL

CO0%8 | GENTRO DE ANALISIS Y ENSAYOS DE LA
UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIO
GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
coney | (EPPS) DE USO EN LOS LABORATORIOS DE $1200,000.00 $1200,000.00 $1200,000.00 $1200,000.00 5120000000 | SMHT071400 |  SM470714.00

LA INSTITUCION

GESTIONAR IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
C0093 PARA EL PERSONAL DE LOS LABORATORIOS
DE LAINSTITUCION

GESTIONAR EQUIPOS Y MATERIALES
€0092 EXCLUSIVOS DE USO EN LOS S/470,000.00 $/350,000.00 $/170,000.00 $/370,000.00 $/150,000.00 §/370,000.00 | $/450,000.00 | S/320,000.00 | S/428,686.00 §/155,990.00 S/3,234,676.00
LABORATORIOS DE LA INSTITUCION

GESTIONAR MANTENIMIENTOS
€0091 PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE EQUIPOS $§/2,211.00 §/2,211.00
DE LABORATORIO DE LA INSTITUCION

23. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

CENTRO DE COSTO 2301. DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
ROGR 0) D
0 CODIGO
Req. PO A DAD / TAREAS OPERATIVA
D D b b Ago p 0 0 D
085 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE
0100010300160 LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO WIS e R R R A A e
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas gﬁ;e)zzlzcei?:tg; s 1 1

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-
Pabellén Central A-4to plso, teléfono 062-591060 anexo 124

U
Jd
~

-



Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos del
programa (mision, vision, politicas) con los propésitos y objetivos institucionales (incluir

Resolucion de

1.02 definicion de grupos de interés, formulacion de los propésitos de la carrera, participacion propésitos
de grupos de interés y su alineamiento con los propésitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de la carrera
con la demanda social seglin areas de investigacion (Este informe debe ser elaborado

1.03 en base a datos de la demanda social; no necesariamente elaborado por la universidad; Informe
Planes de desarrollo Nacional y Regional, y considerar la participacion de grupos de
interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan

1.05 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, informe Informe

. de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad

COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley universitaria N° Resolucion de

1.06 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de evaluacion que permitan | grados y titulos y
medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo de investigacion) Reglamento
COMISION DE CONVENIOS

1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan

1.08 Elaborar el registro de convenios Registro
Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de capital para

1.09 L . Informe
cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad diantil luando el logro de

1.10 : Informe
establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el imi de

1 Informe
docente
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que parti en la movilidad estudiantil

1.12 N R
y docente (Pagina web y otros medios)

113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe
DECANATO

114 Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, Constancia de
departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Recursos Humanos. Escalafon

1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Constanclg de

Escalafon

1.16 Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera profesional Informe
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que incluyan

147 los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, la evaluacion de Informe
sus resultados, etc.
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes y

1.18 P A . . Informe
administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario dirigido a

1.19 I docentes y admi (grado de imi nivel de participacio Informe
nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

1.20 Solicitar la ion del diagnostico de la i y equipamiento de la facultad Informe

1.21 Solicitar el i de i y i iento de la facultad Informe
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020 (creacion de

122 : A : . Informe
laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos etc.)

123 Solicitar requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y correctivo) de Informe
equipos
Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en un

1.24 " Informe
congreso, capacitacion, foros, etc.

125 D\fund\r en dn{ersos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe
(pagina web, totems, etc.)
Elaborar el Informe de 6n semestral de de activi de

126 Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas. Informe
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos

1.27 responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada uno de los proyectos, Informe
registros, encuestas, etc.)
Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes de junio y

128 octubre de 2022 Informe

129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de Pillao, Informe

corresponde al mes de marzo y octubre




Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios
1.30 - Reglamento 1 1
Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos Plan 2 4 1
de la Facultad
Actualizar el estudio de mercado para realizar proyectos de congresos, seminario, "
132 segundas especialidades y diplomados Informe de estudio 3 1 1 1
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos Registro 1 4
de la Facultad
134 Elaborar y gest_iopar proyectos Vi a , seminario, dij y Proyecto 1 4
segundas especialidades
1.37 Proponer i i con universidade eil i Convenios 1 1
1.38 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos académicos Plan 3 1 1 1
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1 1
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion Tributaria Informe 1 1
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la facultad Acta de 1 1
(con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
145 Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las carreras Informe 4 4
profesionales de la facultad
Realizar el imiento de los CMC en la i ion de los PLANES DE MEJORA
1.46 ANUAL. (cada 6 meses) Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1 1
148 E\abora_rylos informes de aumevg\uacio’n para las auditorias internas y el informe de Informe 3 1 1 1
evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad. Acta 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada por la Acta 2 1 1
OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada por la Acta 1 1
OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
1.52 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1 1
Investigacion
153 Ev_a\uar y verificar que las activwd'ades de 1+D+i estén articulados en el silabo de las Informe 2 1 1
asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas, articulos,
1.54 . " Y N " Informe 1 1
catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados y estudiantes.
1.55 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
1.56 " Informe 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca como
1.57 5 ! 5 : f o Formato 2 1 1
parémetro la coherencia con las areas y lineas de investigacion del programa.
1.58 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
1.59 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI §/.
Eonee ACTIVIDAD OPERATIVA
SIGA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
C085 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS $/3,000.00 $/3,000.00 $/1,000.00 $/7,000.00
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
CENTRO DE COSTO 2302. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS




PROGRAMACION FiSICA

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO META FISICA

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
Reg. POI

META 0
UNID. MED ANUAL Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

AOI00%‘1’3200165 ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CS ACCION 27 1 0 7 0 3 0 3 5 3 1 1 3
ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por cada Plan 4 1
) curso propuesto)
102 Elabc:ra( el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga Plan 4 4
académica)
Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio (docente,
1.03 N o Plan 1 1
cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la Matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
1.06 Informe de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres |y I Informe 3 1 1 1

Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la carga
1.07 académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil docente y la tabla Informe 1 1
resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el Informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes c gﬁg}# :,I gl A 2 1 1
110 Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no lectiva (a Informe 4 4 4 1 1

través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el
1.12 promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno. , Informe 2 1 1
asistencia, Numero de estudiantes inscritos, % de estudiantes
aprobados, etc.

Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro de

1.13 - N . Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
114 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la Plan 4 1
' facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria
1.15 y de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S.
HE COITRTIEALTUT Ene Feb Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Oct Nov' Dic | |
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
080 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL SILABO DE LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO
CENTRO DE COSTO 2303 DIRECCON DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO

Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

co77 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

AOI0D010300169 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION ACCION L I T I T B A O

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
101 asignatura de acuerdo a las &reas y lineas de investigacion para el logro INFORME 2 1 1
del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacién de competencias

102 (rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado INFORME 1 1
el nivel correspondiente para cada una de las competencias por
semestre)

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 " .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de interés INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Pabellén Central A-4to pl



106 Elaborar el info_rme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2022 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
1 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo
10 . ) " ~ PLAN 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base Resolucion de
1.1 alas competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de objetivos 1 1
resultados de evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucién del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucién del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
1.15 escuela profesional segun area, linea de investigacion e insercion INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)
116 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela INFORME 1 1
’ profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del
147 perﬁllegreso devla escuela proft_esmnal (Definir la _cohe(enma con los INSTRUMENTO 1 1
propdsitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
118 Elabor_ar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 1 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 o_bjet!vgs educa_cmnales (encuestas de satlsfa_cmon aegresados en INSTRUMENTOS 1 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 El_ab_orar el Informe de resultados de la medicion del logro de los INFORME 1 1
objetivos educacionales
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de e_greso_(llsta d_g cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 1 1
analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar,
aplicacion a implementar)
12 Elaborar ellinforme semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2
competencias del perfil del egresado 1 1
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1
’ personas externas inscritos .
125 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e |
. . . nforme 1
internacionales 4
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 ; .
127 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y |
. P N nforme 2
sus logros (pagina web, tétems, etc.) 4 4
128 Realizar la ges(i_én de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones Informe 2 1 1
de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
comt GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO 2304 DIRECCION DE E.P DE TURISMO Y HOTELERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

METAFISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO

Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META

ANUAL Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

UNID. MED ‘
01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA

PROFESIONAL TURISMO ACCION

C075
0100010300171

Oficinag de Planeamiento Y Presupuesto
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Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por asignatura de acuerdo a
1ot las areas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso. INFORME 2 1 1

102 Elaborar Yaplicar el trun de ion de ias (ribricas, lista de INSTRUMENTO 1
cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los dela ion de ias del perfil de
103 egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el INFORME 1
) porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una de
las competencias por semestre)
Elaborar el Informe de ion semestral de imiento de
104 contempladas en el silabo INFORME 2 1
105 Elaborar y aplit_:ar el Inslr_u[nenl? para la evaluacion qel PLAN DE ESTUDIOS de la INSTRUMENTO 1 1
escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo)
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la escuela profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2022 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las PLAN 1 4
. asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos i de la escuela enbase alas Resolucion de
11 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
Actualizar el perfil de egreso en base a los del informe de ion del R ion del
1.12 s . o 1
perfil seguin reas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1
. perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.15 profesional segtin &rea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO 1 1
grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional segtin

1.1 . . . P A
6 area, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela profesional (Definir la con los propésitos, curriculos, INSTRUMENTO 1 1
expectativas del grupo de interés y el entorno socioecondmico)

1.18 Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos

de satisfaccion a en ejercicio p! y
119 empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los objetivos INSTRUMENTOS L 1

en lo largo del tiempo)

Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos

1.20 educacionales INFORME 1 1
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso (lista
1.21 de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a ejecutar, INSTRUMENTOS 1 1
p aresolver, tarea a aplicacion a i )
122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil del INFORME 2
egresado 1
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accién 1 1
1.24 Realizar el proceso de inscripcion de p i y personas externas Rggislro de 1
inscritos
1
125 Desarrollar el evento émico con co i i eil i Informe 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 1 ’
197 D\[undir en divgrsos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe 1
(pagina web, totems, etc.) 1
128 Realizgr la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1
profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de
1.29 : ! L y y Informe 1
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora) {
META PRESUPUESTAL 5001276. UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
NUE&’;?&'G" AREAS OPERATIVAS META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALL

Oficlng de Planeamiento
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Co19 02. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
0100010300233 PROFESIONAL TURISMO (el & S 72 O S A e e
201 in la ividad del Complejo ional Turistico Kotosh INFORME 2 1 1
202 Gestionar el mantenimiento del Centro Recreacional Turistico Kotosh INFORME 1 1
2.03 Implementacion del Complejo Recreacional Turistico Kotosh INFORME 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
075 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

ESCUELA PROFESIONAL TURISMO
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

cots ESCUELA PROFESIONAL TURISMO
CENTRO DE COSTO 2305 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5001985. ESCUELA DE POST GRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
0 0 D
O CODIGO
. PO DAD 0
D D b b go p 0 0 D
€032 01. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN DOCTORADOS DE LA
A0100010300216 FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO ESTURLNIES D SO ORI A (e[ E R (ch (R Sl = ol O
01.01 Desarrollar p de Doctorado en Administracion 2020 - | Informe 140 28 28 | 28 0 28 | 28
01.02 Desarrollar programas de Doctorado en Administracion 2020 - Il Informe 125 25 25 | 25 25 | 25
01.03 Desarrollar programas de Doctorado en Politicas Publicas y Proyectos Sociales Informe 75 25 25 25
01.04 g)gzsgr_r?lllar programas de Doctorado en Politicas Piblicas y Proyectos Sociales Informe 150 25 2 | 25 25 | 25 | 25
PROGRAMACION FINANCIERA

BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN DOCTORADOS
DE LA FACULTAD DE CS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO §/20,000.00 §/20,500.00 §/40,500.00

€032

24, FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLE Y FINANCIERAS

CENTRO DE COSTO 2401 DECANATO DE CIENCIAS CONTABLES Y FINACIERAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

VO CODIGO
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
Reg. POI uno.meD | T

Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

C066 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA
0100010300181 DE LA FACULTAD DE CS CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS gacciol o B I I LG I (A
COMISION DE PLANIFICACION
Resolucion de
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas grupos de 1 1

interés

Elaborar y actualizar el informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los
propdsitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento con
los propositos institucionales)

Resolucion de 1 1
propésitos

Elaborar y/o actualizar el informe de la pertinencia de la oferta académica de la
carrera con la demanda social seguin reas de investigacion (este informe debe
1.03 ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de Desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el Plan Operativo 2022 Plan 1 1

Difundir a través de la pagina web y otros medios los propdsitos de la carrera,

informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad Informe 2 1 1

1.05

COMISION DE GRADOS Y TITULOS

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N e01-607- Cayhuayna-
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Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley
universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de

Resolucion de

108 evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de los gra'_\fieoslgrs\;ﬂ;s L
trabajos de investigacion) yReg
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1
109 Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de capital Informe 3
. para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad diantil el logro de
1.10 . Informe 2
establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
11 capacidades docente. Informe 2
112 D\funfi\r y registrar a egtl_]d\anles y docenles_que participaran en la movilidad Resolucion 2
estudiantil y docente (pagina web y otros medios)
1.13 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, Constancia de
1.14 departamento académico, directores de escuela) a la Unidad de Recursos . 3
Escalafon
Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Constanc@ de 5
Escalafon
116 Eva\ua_clon del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, la Informe 2
evaluacion de sus resultados, etc
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes
1.18 T X ! . Informe 1
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a i docentes y istrativos (grado de nivel Informe 2
de participacion, nivel de satisfaccion, etc)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagndstico de la infraestructura y equipamiento de la Informe 2
facultad
1.21 Solicitar el imiento de mar y i i de la facultad Informe 2
122 Solicitar los (equgnmlentosdg'eqmpam\entoqe lafacultad para}el 2021 (creacion Informe 1
de 1 de software, equipos etc.)
123 Solicitar n para rep y p 0y Informe 2
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe ‘,’? estudiantes y docentes que viajaron para participar en un Informe 1
congreso, capacitacion, foros, etc.
105 Difundir en diversos vmedlos la de los viajes y sus Informe 1
logros (pagina web, totems, etc.)
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades de
126 Responsabilidad Social cuenten con dichas actividades para su implementacion Informe 3
en el semestre.
Organizar y determinar la cantidad de proyectos de Responsabilidad Social de
127 impacto que seran ejecutados en la facultad de acuerdo a las areas de Informe 1
investigacion
128 Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad de RSU Plan 1
129 las politicas i ituci de la UNHEVAL Informe 2
130 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de Informe 1
) Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos
1.31 responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada uno de los Informe 1
proyectos, registros, encuestas, etc)
132 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la facultad Plan 1
Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de
1.33 i 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los Planes de Mejora Anual de los CMC de las carreras
1.34 : Informe 1
profesionales de la facultad
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los Planes de
1.35 Mejora Anual. (cada 6 meses) Informe i
1.36 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5]
Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el informe
137 ix " Informe 3
de evaluacion para fines de evaluacion externa.
1.38 Supervisar laimplementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad. Acta 9
Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada
1.39 - Acta 2
por la Oficina de Calidad
140 Organizar la participacion de los CMC en la Semana de Calidad organizada por Acta 1
i la Oficina de Calidad
141 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. Resolucion de 2

las areas y




lineas de
Investigacion

142 Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo de

: . i Informe 2 1 1
las asignaturas para su implementacion en el semestre

Elaborar le informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
143 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.

1.44 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1

Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
145 " Informe 1 1

Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca

1.46 como parametro la coherencia con las dreas y lineas de investigacion del Formato 2 1 1
programa.
147 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion docente Informe 2 1 1
1.48 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
C066 ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CS CIENCIAS $/2,000.00 $/3,000.00 $/5,000.00
CONTABLES Y FINANCIERAS
CENTRO DE COSTO 2402 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA ‘ PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO

Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META

UNID. MED ‘ ANUAL

‘Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO DE

AOIOU%?:%OMBS LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA FACULTAD ACCION 29 0 0 5 2 3 2 4 3 1 2 3 4
DE CONTABILIDAD
Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por
1.01 Plan 1 1
cada curso propuesto)
102 Elabqrar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga Plan 1 1
académica)
Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio
1.03 . Py Plan 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar Ia tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
1.06 Informe de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres | y Il Informe 1 1

Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil docente Informe 1 1
y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes Cgﬁg‘t’f&gl A 2 1 1
110 Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no Informe 4 1 4 4 4

lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
111 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar el

112 i de nivelacion émica. (Considerar el promedio de notas por Informe 2 1 1
. cursos, promedio de notas por alumno, asistencia, N.° de estudiantes inscritos,
% de estudiantes aprobados, etc.
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de
113 : " Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la facultad y
1.14 Plan 1 1
por docente
115 Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y de Informe 2 1 1
. précticas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)
1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera
117 Informe 2 1 1

profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)

PROGRAMACION FINANCIERA
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PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
C062 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD

CENTRO DE COSTO 2403 DIRECCION DE E.P. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
"”E;’echg";o ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS —
UNID. MED META Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct| Nov Dic
C057 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
A0I00010300190 PROFESIONAL CONTABILIDAD ACCON & S I (R I {19 285 (S [ (7 RORS S
1.01 Elaborar el in[orme dg evalua(_:i(’)n del gqnten\do del silabo por asignatura de INFORME 2 4 4
acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso.
1.02 E\aborarxaplicar el frun de on de ias (rubricas, lista de INSTRUMENTO 1 1
cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los de la evaluacion de ias del perfil
103 de egreso que son t_;onlempladgs en el silabo al finalizar la carrera (donde INFORME 1 4
el p je de que han logrado el nivel correspondiente
para cada una de las competencias por semestre)
104 Elaborar el Informe qe evaluacion semestral de cumplimiento de competencias INFORME 2 4 1
contempladas en el silabo
105 Elaborar y apligar el Instr_ur_nentq para la evaluacion dgl PLAN DE ESTUDIOS de la INSTRUMENTO 1 4
escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo)
1,06 Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la escuela INFORME 1 1
profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2022 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de ori io i de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las PLAN 1 4
. asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
1.1 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucién del 1 1
. perfil seglin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los del informe de 6 R on del 1 1
. del perfil segiin areas de investigacion plan de estudios
1.01 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 2 1 1

Elaborar el instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.02 profesional seglin Area, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de [ INSTRUMENTO 1 1
grupos de interés interno y externo)

1.03 E\ab'0r3'r el ir'vforme qe eva_\uaqif’)n d_e\ perﬂ'\ de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1
segun area, linea de investigacion e insercion laboral.

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil
1.04 egreso de la escuela i (definir la ia con los propositos, | INSTRUMENTO 1 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno socioeconémico)

1.05 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacién para medir el logro de objetivos
i de sati ion a egresados en ejercicio profesional y

1.06 " : INSTRUMENTOS 1 1
empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)

107 Elaborar el informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos INFORME 1 4

educacionales

Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.08 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)

Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil

1.09 INFORME 2 1 1
del egresado

1.10 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1

111 Realizar el proceso de inscripcion de I profesi y personas Registro de 1 1

| externas inscritos

112 Desarrollar el evento émico con i ei i Informe 1 1

113 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros

1.14 (pégina web, ttems, etc.) Informe 2 1 !

115 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1 4

profesionales.
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116 Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de

asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora) Informe 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL CONTABILIDAD

Co57

25. FACULTAD DE ECONOMIA

CENTRO DE COSTO 2501 DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
RUEVOICODICD TAREAS OPERATIVAS
Reg. POl META
UNID. MED ANUAL Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov
C054 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA
AOI00010300193 DE LA FACULTAD DE ECONOMIA ACCION il O[O 29 [0 |
COMISION DE PLANIFICACION
Resolucion de
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas grupos de 1 1
interés
Elaborar y actualizar el Informe de analisis y alineamiento entre los propositos
del programa (mision, vision, politicas) con los propositos y objetivos Resolucion de
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los ropositos 1 1
propasitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento con prop
los propésitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de la
carrera con la demanda social seguin areas de investigacion (este informe debe
1.03 ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de Desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el Plan Operativo 2022 Plan 1 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propdsitos de la carrera, Informe 2 4 1
. informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la Ley Resolucion de
106 Universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de rados v titulos 1 1
. evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo g Re Iay mento
de investigacion) yReg
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Gestionar Ig ﬁfma de convenios y gl presupuesto de gastos corrientes y de capital Informe 3 4 4 1
para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil el logro de
110 establecidas en el perfil de egreso Informe 2 ! !
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
111 capacidades docente. Informe 2 1 1
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la movilidad ”
112 estudiantil y docente (pagina web y otros medios) Resolucidn 2 1 1
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, Constancia de
114 departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Recursos Escalafon 3 3
Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo C?:;::chgnde 4 4
116 Evalua_cién del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el informe de ion de las acti i en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, la Informe 2 1 1
evaluacion de sus resultados, etc.
Difundir los servicios de Bienestar Universitario dirigido a estudiantes, docentes
1.18 P . . L Informe 2 1 1
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.

Oficina de Planeaniento Yy Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-

Pabellin Central A-4to piso, teléfono 0&2-591060 anexo 124




Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de Bienestar Universitario
119 dirigido a i docentes y istrativos (grado de nivel Informe 2 1 1
de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)

COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

Solicitar la elaboracion del diagnstico de la infraestructura y equipamiento de la

120 facultad (equipos y ascensores) Informe 2 ! 1
121 Solicitar el imiento de mar y i iento de la facultad Informe 2 1 1
122 Solicitarlos (equ_erimientosdg'eqmpam\enlo(?e lafacultad para_el 2020 (creacion Informe 2 4 4
de 1 de software, equipos etc.)
123 Solictar requerimientos para reparacion y preventvo ¥ | jnorme 2 1 1
correctivo) de equipos y ascensores
Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en un
124 congreso, capacitacion, foros, etc. Informe g ! 1 L
125 Difundir en diversos medios la de los viajes y sus Informe 3 4 4 1

logros (pagina web, totems, etc.)

Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades de
1.26 responsabilidad social cuenten con dichas actividades para su implementacion Informe 2 1 1
en el semestre.

Organizar y determinar la cantidad de proyectos de responsabilidad social de

127 !mpac_to que seran ejecutados en la facultad de acuerdo a las areas de Informe 1 1
investigacion
128 Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad de RSU Plan 1 1
1.29 las politicas i ituci de la UNHEVAL Informe 2 1 1
130 E\aborar el Ipforme de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de Informe 2 1 1

en el silabo de las asignaturas.

Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos
1.31 de R i Social i 6n de impacto en cada uno de Informe 2 1 1
los proyectos, registros, encuestas, etc.)

1.32 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la facultad Plan 1 1
Dirigir y supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de
1.33 i 1 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
134 E\abor_ar el informe de los Planes de Mejora Anual de los CMC de las carreras Informe 1 1
profesionales de la facultad
135 Re_ahzar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los Planes de Informe 10 1 1 1 1 1 4 1 1 4 1
Mejora Anual (cada 6 meses).
1.36 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5] 1 1 1 1 1
137 Elaborar \o_s’\nformes de autoevaluacjén para las auditorias internas y el informe Informe 3 4 1 1
de evaluacion para fines de evaluacion externa.
1.38 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad de la Facultad. Acta 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizar la participacion de los CMC para las auditorias internas organizada
139 por la Oficina de Calidad Acta 2 1 1
140 Organizar la participacion de los CMC en la Semana de Calidad organizada por Acta 1 4
: la Oficina de Calidad
Resolucion de
141 Actualizar las éreas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. Ié;?]:;:a‘jsey 1 1
Investigacion
142 Evaluar y verificar que las actividades de +D+i estén articulados en el silabo de Informe 2 4 1

las asignaturas para su implementacion en el semestre

Elaborar le informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
143 articulos, catélogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.

144 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1

Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion

145 actualizada) Informe 1 1
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca
1.46 como parametro la coherencia con las éreas y lineas de investigacion del Formato 1 1
programa.
147 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion docente Informe 1 1
148 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
cos4 ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA §/2000.00 §13,000.00 $15,000.00
CENTRO DE COSTO 2502 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

supuesto




PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO

Reg. POI TAREAS OPERATIVAS

META

UNID. MED ANUAL

Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO DE

G051 LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA FACULTAD Accion 31 1 0 6 3 3 0 4 4 3 1 1 5
A0I00010300196
DE ECONOMIA
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por Plan 1 1
. cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga Plan 1 4
. académica)
Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio
1.03 - P Plan 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
1.06 Informe de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres | y Il Informe 3 1 1 1

Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil docente Informe 1 1
y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes c gﬁg.lf' :’:‘I' §| A 2 1 1
11 Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no Informe 4 4 4 4 1

lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar el

de nivelacion é el promedio de notas por
112 cursos, promedio de notas por alumno, asistencia, N° de estudiantes inscritos, Informe 2 ! !
% de estudiantes aprobados, etc.
113 Elabora( _el Informs; de reconpcimiento docente (incluir el registro de Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
Elaborar el plan anual de tutoria y de précticas pre profesionales de la facultad y
1.14 Plan 1 1
por docente
115 Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y de Informe 2 1 1
. practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)
1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
117 EIabO(ar el ]nfor!ne de evaluamop _de la capacitacion docente de la carrera Informe 2 1 1
p (incluir y en la facultad)
PROGRAMACION FINANCIERA

Co51 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

CENTRO DE COSTO 2503 E.P. DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
NUE;’;‘:S;'G‘) TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED ‘ mﬂﬂ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
049 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
A0I00010300198 PROFESIONAL DE ECONOMIA acciol & [ I 5 8 288 (228 R85 A (RO SN R
101 Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por asignatura de INFORME 2 1 1

acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso.

102 Elabora_ryaglicar el mer de ion de ias (rdbricas, lista INSTRUMENTO 1 4
de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los de la eval de del perfil
103 de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde INFORME 1 1

contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente
para cada una de las competencias por semestre)

Oficina de Planeaniento Yy Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-

Pabellin Central A-4to piso, teléfono 0&2-591060 anexo 124




Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de competencias

1.04 . INFORME 2 1 1
contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del PLAN DE ESTUDIOS de
1.05 la escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo) INSTRUMENTO L 1
Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la escuela
1.06 profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2021 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las
1.10 : : " = PLAN 1 1
asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos i de la escuela p i en base a las Resolucion de
111 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los del informe de R ion del 1 4
: del perfil segln &reas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los delinforme de i ion del 1 4
. del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
115 profesional seguin rea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion INSTRUMENTO 1 1
de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME

116 segun area, linea de investigacion e insercion laboral. U 1
Elaborar y aplicar el para la 6n de la perti ia del perfil
117 egreso de la escuela profesi (Definir la ia con los osil INSTRUMENTO 1 1
curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno socioeconémico)
1.18 Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir €l logro de objetivos.
i de sati iona en ejercicio p ional y
119 empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los INSTRUMENTOS U 1
objetivos en lo largo del tiempo)
120 Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos INFORME 1 1

educacionales

Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)

Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del

122 perldel sgresado INFORME 2 1 1
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de profesi y personas Registro de 1 1
) externas inscritos
1.25 Desarrollar el evento émico con i i i i Informe 1 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes icos y sus
1.2 logros (pagina web, totems, etc.) Informe g 1 !
108 Realiz_ar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1 1
profesionales.
129 Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro Informe 1 4
: de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

Co049

26. FACULTAD DE VETERINARIA

CENTRO DE COSTO 2601 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO

Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-
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01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Gy ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ACCION 103 14 15 1| 19 17
A0I00010300200
ZOOTECNIA
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas Resolucién de, 1 1
grupos de interés
Elaborar y actualizar el Informe de analisis y alineamiento entre los propositos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos Resolucion de
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los ropositos 1 1
propositos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento prop
con los propositos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun &reas de investigacion (este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el Plan Operativo 2020 Plan 1
1.05 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, Informe 2 1
’ informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley Resolucion de
universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de .
1.06 i y . - ; : grados y titulos y 1
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de los R
h A eglamento
trabajos de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacién de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1
1.00 Ges_(ionar la ﬁrma_ d_e convenios y el pr_esupuesto de gastos corrientes y de Informe 3 1 1
capital para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de
1.10 N Informe 2 1 1
competencias establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
1.1 y Informe 2 1 1
capacidades docente.
112 Difundir y registrar a esmgi\antes y docentes que participaran en la movilidad Resolucion 2 1
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia de
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la Unidad de . 3 3
Escalafon
Recursos Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Conslanclg de 5 5
Escalafon
116 Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1 4
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe 2 1 1
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes Informe 2 1
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a I docentes y i (grado de i 3 Informe 2 1 1
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Solicitar la ion del diagndstico de la i y equipamiento de
1.20 Ja facultad Informe 2 1 1
121 Solicitar el imi de y i de la facultad Informe 2 1 1
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
1.22 (creacion de i 6n de software, equipos Informe 2 1 1
etc.)
123 SoHcila_r requerirqientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y Informe 2 1 1
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe Fie ﬁstud\antes y docentes que viajaron para participar en Informe 1
un congreso, capacitacion, foros, etc.
125 Difundir en diversos medlos la participacion de los viajes académicos y sus Informe 1
logros (pagina web, tétems, etc.)
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades de
1.26 responsabilidad social cuenten con dichas actividades para su implementacion Informe 3 1 1
en el semestre.
Organizar y determinar la cantidad de proyectos de responsabilidad social de
1.27 impacto que seran ejecutados en la facultad de acuerdo a las éreas de Informe 1 1

investigacion




1.28 Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad de RSU Plan 1 1
1.29 las politicas instituci de la UNHEVAL Informe 2 1 1
130 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades Informe 2 1 1
) de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
1.31 proyectos ilidad social i 6n de impacto en cada Informe 2 1 1
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
Brindar servicios sanitarios para el cuidado de los animales a
1.32 Informe 2 1 1
sectores vulnerables
Desarrollar pi de
1.33 actividades de proyeccion social y apoyo a la comunidad Informe i !
1.34 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la facultad Plan 1 1
135 Dirigir y supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1 1
: facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los Planes de Mejora Anual de los CMC de las carreras
136 profesionales de la facultad Informe U 1
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los Planes de
137 Mejora Anual. (cada 6 meses) Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.38 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5] 1 1 1 1 1
Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el
139 informe de evaluacion para fines de evaluacion externa. Informe 9 ! ! !
140 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Acta 9 1 1 1 4 1 1 1 1 1
facultad.
14 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias internas organizada Acta 2 4 1
: por la Oficina de Calidad
142 Organizar la participacion de los CMC en la Semana de Calidad organizada Acta 1 4
: por la Oficina de Calidad
Resolucion de las
143 Actualizar las éreas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1 1
Investigacion
144 Evaluar y verificar que las gctividades Qe' 1+D+i estén articulados en el silabo Informe 2 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar le informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
145 articulos, catalogo de silabo, catélogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.
1.46 Elaborar el plan de trabajo anual del Centro de Investigacion Plan 1 1
147 ElabO(ar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion Informe 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
148 como para la ja con las &reas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.
149 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion docente Informe 1 1
1.50 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

§/7,000.00

ACADEMICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA $/3,000.00 /4,000.00
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

CENTRO DE COSTO 2602 DEPARTAMENTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO

Reg. POI TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED METAANUAL | Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA ACCION 31 0 0 8 0 3 2 3 4 5 1 1 4

045
RETTRRED AR FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Oficina de Planeaniento Yy Presupuesto
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Pabellin Central A-4to piso, teléfono 0&2-591060 anexo 124




Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por

1.01 Plan 1 1
cada curso propuesto)
102 Elabc!raf el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga Plan 4 1
Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio
1.03 N P Plan 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar Ia tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
1.06 Informe de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres | Informe. 2 1 4

yli

Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccién docente Informe 2 1 1
" - ‘ PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1

Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no

110 lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe 4 1 1 1 1

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
11 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
ias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar

el i de nivelacion i el promedio de notas
112 por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia, N° de estudiantes Informe 2 L 1
inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.)
113 Elabora( gl Informe_ de reconqcim\enlo docente (incluir el Registro de Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
1.14 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 4 1 1 1 1
Elaborar el informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera
115 profesional (incui y actidades enla faculad) fforme < ! ! ! !
META PRESUPUESTAL 5005862. APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA ‘ PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED META ANUAL ‘ Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

02. DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD
DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA (PREPROFESIONALES Y ACCION 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PROFESIONALES)

C044
'A0100010300204

COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la facultad

201 y por docente

Plan 1 1

Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y de

202 précticas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)

Informe 2 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
cods CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE LA
C044 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES)
CENTRO DE COSTO 2603 DIRECCION DE E.P. DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
Reg. POl UNID. MED ANUAL Mar Abr May Jun Jul  Ago  Sep  Oct Nov Dic
€039 01.  GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
A0I00010300209 PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA gecel & 0 Bfgqeee] el B U e e
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silab ignatura d d
ot als frs  Inges o ivesigacin paraf oo celper coegrese, | NFORME 2 1 1
102 Elab_orary(aplicar elil trur de 6n de ias (rdbricas, lista de INSTRUMENTO ] 4
cotejo, guias de aprendizaje)

Oficina de Planeaniento Yy Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-
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Elaborar el informe de los dela 6n de del perfil de
103 egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el INFORME 1 4
. porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las competencias por semestre)
104 Elaborar el informe Fie evaluacion semestral de cumplimiento de competencias INFORME 2 4 4
contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de Estudios de la
1.05 escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo) INSTRUMENTO 0 1
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las PLAN 1 1
. asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
111 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1 1
: perfil seglin &reas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1 4
. perfil seguin reas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.15 profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO 1 1
grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional segiin

1.16 . . . AR H
area, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela i (definir la con los propésitos, curriculos, INSTRUMENTO 1 1
expectativas del grupo de interés y el entorno socioeconémico)

1.18 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos
" de satisfaccio N -

e 1a en ejercicio pi y
119 empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los INSTRUMENTOS U !

objetivos en lo largo del tiempo)

120 Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos INFORME 1 1
educacionales

Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)

122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil INFORME 2 1 1
del egresado

123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y personas externas Rﬁ‘gsw(s;:ir‘%ge 1 1
1.25 Desarrollar el evento émico con co i e i Informe 1 1
126 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1

Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros

1.2 (pagina web, totems, etc.) Informe 2 1 1
128 ReaHzgr la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1 4
profesionales.
129 Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de |
. : : - . : N nforme 1 1
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
co39 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA §/10,000.00 §/14,000.00 §/24,000.00

27. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

CENTRO DE COSTO 2701 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.




META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA ‘ PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
“UE;’;C;’;'W ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED ‘ ANUAL ‘ ) ‘ Mar  Abr  May Jun | Jul  Ago  Sep  Oct  Nov | Dic
C089 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA
A0I00010300141 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS aCCoN & e Ee e S (2 (2 & 4 5| ™
COMISION DE PLANIFICACION
Resolucion
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas de grupos de 1 1
interés
Elaborar y actualizar el informe de anlisis y alineamiento entre los propésitos del
programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos institucionales Resolucion
1.02 (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los propésitos de la carrera, de pronsitos 1 1
participacion de grupos de interés y su alineamiento con los propésitos prop:
institucionales)

Elaborar y/o actualizar el informe de la pertinencia de la oferta académica de la
carrera con la demanda social seguin areas de investigacion (este informe debe ser
1.03 elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente elaborado por Informe 1 1
la universidad; Planes de Desarrollo Nacional y Regional, y considerar la
participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el Plan Operativo 2020 Plan 1 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, informe Informe 2 4 4
. de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la facultad

COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley universitaria ;es?;lggsn

1.06 N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de evaluacion que ti%ul os y ¥ 1 1
permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de los trabajos de investigacion) Reglamento
COMISION DE CONVENIOS

1.07 Elaborar el plan para la realizacién de convenios Plan 1 1

1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1

109 Gestionar Ig Ijrma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de capital Informe 3 4 1 1
para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil el logro de

110 establecidas en el perfil de egreso Informe z ! !

11 E\aborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de Informe 2 1 1
capacidades docente.
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la movilidad ”

112 estudiantil y docente (Pagina web y otros medios) Resolucidn E ! ! ! ! !

113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO

114 Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, | Constancia 4 4

. departamento académico, directores de escuela) ala unidad de Recursos Humanos. | de Escalafon
o . - Constancia

115 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo de Escalafon 1 1

1.16 Evaluacion del perfil y desemperio de los recursos humanos de la carrera profesional Informe 1 1
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el informe de on de las i en el que

117 incluyan los registros, i de participacion, de sati ion, la Informe 2 1 1
evaluacion de sus resultados, etc.

118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes y Informe 2 4 4

administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.

Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de Bienestar Universitario dirigido
119 a i docentes y i (grado de imi nivel de Informe 2 1 1
participacion, nivel de satisfaccion, etc.)

COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

120 Solicitar la ion del diagnostico de la y equipami de la

facultad Informe 2 1 1
1.21 Solicitar el imiento de imiento y ici iento de la facultad Informe 2 1 1
122 Solicitar I‘cs rgquerimiento'svﬂedzquipam\eljlo dse(jlgvf/e;t;:}t:g Lﬁs;ﬁ; cjégzo (creacion de Informe 2 4 1
123 gg":&ﬁ’pos mientos para ony preventivo y Informe 2 1 1
124 Sc‘:ml;[r)?s:: falogr;f;);fgi ig(:, ij:ggvia;t:s y docentes que viajaron para participar en un Informe 1 1
125 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe 1 1

(pagina web, totems, etc.)
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Evaluar y verificar que los silabos arti a las activi de
1.36 social cuenten con dichas actividades para su implementacion en el semestre. Informe E 1 ! !
197 Organizar y determinar la cantidad de proyectos de responsabilidad social de Informe 1 4
b impacto que seran ejecutados en la facultad de acuerdo a las areas de investigacion
1.28 Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad de RSU Plan 1 1
1.29 las politicas ambi instituci de la UNHEVAL Informe 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de
1.30 L . : Informe 2 1 1
Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos
1.31 ili social i 6n de impacto en cada uno de los Informe 2 1 1
proyectos, registros, encuestas, etc.)
1.32 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la facultad Plan 2 1 1
133 Dirigir y supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la facultad Acta de 2 4 4
) (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
134 Elabor_ar el informe de los Planes de Mejora Anual de los CMC de las carreras Informe 1 1
profesionales de la facultad
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacién de los Planes de Mejora
1.35 Anual. (cada 6 meses) Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.36 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1 1
137 Elabora_rvlos informes de autoevquac\on para las auditorias internas y el informe de Informe 3 1 1 1
evaluacion para fines de evaluacion externa.
1.38 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la facultad. Acta 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
139 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias internas organizada por la Acta 2 1 1
: Oficina de Calidad
140 Organizar la participacion de los CMC en la Semana de Calidad organizada por la Acta 4 1
: Oficina de Calidad
Resolucion
141 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. de [as areas 1 1
y lineas de
142 Ev_aluar y verificar que las actividga'des de I+D+i estén articulados en el silabo de las Informe 2 1 1
asignaturas para su implementacion en el semestre
143 Elaborar le informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas, articulos, Informe 1 1
. catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados y estudiantes.
144 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
145 ElabO(ar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion Informe 1 1
actualizada)
146 Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca Formato 2 1 1
. como pardmetro la coherencia con las areas y lineas de investigacion del programa.
147 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion docente Informe 1 1
148 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y

€089 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE /3,000.00 $/4,000.00 $/7,000.00
CIENCIAS AGRARIAS
CENTRO DE COSTO 2702 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
N TAREAS OPERATIVAS
eg. POI META i
UNID. MED ANUAL Ene Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO
€088 DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA
A0I00010300147 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO |  ACCION &l RN 16| FRLOR S 8 288 RS (RS 0SS R RS (4
DE AGRONOMIA
1.01 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por Plan 1 1
. cada curso propuesto)
Elaborar el plan de nivelacion dei tes (docente, , horarios,
1.02 a;dé?;:a)p lan de nivelacion de ingresan es( locente, Cursos, horarios, carga Plan 1 1

Oficina de Planeaniento Yy Presupuesto
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103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio

(docente, cursos, horarios, carga académica) Plan 0 1
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar Ia tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
1.06 Iynlf‘orme de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres | Informe 2 1 1

Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CSQS‘}'JAEJEI A 2 1 1
110 Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no Informe 4 4 4 4 1

lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar

el i de nivelacion é i el promedio de notas

112 por cursos, promedio de notas por alumno. , asistencia, n° de estudiantes Informe 2 ! !
inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.)

113 Elabora( gl Informe_ de reconqcim\enlo docente (incluir el Registro de Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)

1.14 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 4 1 1 1 1
Elaborar el informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

115 profesional (incui y actidades enla faculad) Informe < ! ! ! !

COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la facultad

1.16 Plan 1 1
y por docente

147 Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y de Informe 2 1 1

practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

AGRARIAS  DEPARTAMENTO  ACADEMICO  DE
AGRONOMIA
CENTRO DE COSTO 2703 DEPARTAMENTO ACADEMICO AGROINDUSTRIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
"UEF‘{’;CS‘S'GO TAREAS OPERATIVAS
- META i
UNID. MED ANUAL Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO
€087 DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA
0100010300152 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO |  ACCION Sl OO B O] 20 | R IR R
AGROINDUSTRIAL
1.01 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por Plan 1 1
b cada curso propuesto)
Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga
1.02 académica) Plan 1 1
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio Plan 1 1
. (docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 Iynlf‘orme de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres | Informe 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
" R, . PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1
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110 Supervisar pa'riédica_mente al docente_ en el avance de su carga lectiva y no Informe 4 4 4 4 1
lectiva (a través de sistema de supervision docente)
Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)
Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar
el imi de nivelacion émil i el promedio de notas
112 por cursos, promedio de notas por alumno. , asistencia, n° de estudiantes Informe 2 ! 1
inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.)
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro de
113 reconocimientos, acciones de mejora, etc.) Informe 2 ! 1
1.14 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 4 1 1 1 1
115 Elaborar el i_nforr_ne de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera Informe 4 1 4 4 4
(incluir y en la facultad)
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
116 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la facultad Plan 1 1
. y por docente
147 Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y de Informe 2 1 4
. practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
Co87 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS DEPARTAMENTO ACADEMICO
AGROINDUSTRIAL
CENTRO DE COSTO 2704. DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
"UE;’;CS(?I'GO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS o
UNID. MED ANUAL Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
€064 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
AOI00010300183 PROFESIONAL DE AGRONOMIA ACCIN & l SO I IR R RN
101 E\abo[ar el infgrme de e_valuaci()n_(?e\ contenido del silabo por asignatura de acuerdo INFORME 2 1 1
alas éreas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso.
102 Elaborar v aplicar el i trur de ion de (rtbricas, lista de INSTRUMENTO 1 1
cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los dela ion de del perfil de
103 egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el INFORME 4 1
. porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las competencias por semestre)
104 Elaborar el informe ge 6n semestral de imi de i INFORME 2 1 4
contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de Estudios de la
105 escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo) INSTRUMENTO 1 1
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las PLAN 1 4
. asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
111 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1 1
. perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1 1
. perfil segun areas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.15 profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO 1 1
grupos de interés interno y externo)
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Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional segin
116 érea, linea de investigacion e insercion laboral. INFORME U 1
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela profesi (definir la ia con los propositos, curriculos, INSTRUMENTO 1 1
expectativas del grupo de interés y el entorno socioecondmico)
1.18 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos
i de sati ion a en ejercicio p i y
119 empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los INSTRUMENTOS U 1
objetivos en lo largo del tiempo)
120 E\aborgr el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos INFORME 1
educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil INFORME 2
del egresado
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de I profesi y personas externas Reg\st_ro de 1 1
inscritos
1.25 Desarrollar el evento émico con co i eil Informe 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
107 D\f'undir en divgrsos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe 2 1 4
(pagina web, totems, etc.)
128 Realiz_ar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1
profesionales.
129 Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de Informe 1 1
: asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
064 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

2705. DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
5000276. GESTION DEL PROGRAMA
00. RECURSOS ORDINARIOS

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
BUEVOCODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
Reg. POl UNID. MED METE s
: ANUAL &
€059 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
AOI00010300188 PROFESIONAL DE AGROINDUSTRIAL ACCION & ! SN I IR I I
101 E\aborar el infgrme de efvalua_cién_(}e\ contenido del silabo por asignatura de acuerdo INFORME 2 4
alas éreas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso.
Elaborar y aplicar el i de ion de (rbricas, lista de
1.02 cotejo, guias de aprendizaje) INSTRUMENTO L !
Elaborar el informe de los dela ion de ias del perfil de
egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el
1.03 " ; N N INFORME 1
porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las competencias por semestre)
104 Elaborar el informe Qe evaluacion semestral de cumplimiento de competencias INFORME 2
contempladas en el silabo
105 Elaborar y apl_icar el \ns_tr_ume_rjto para la evaluaciQn _del Plan de Estudios de la INSTRUMENTO 1 4
escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo)
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréafico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las
1.10 : : . = PLAN 1 1
asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
1.1 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
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€059

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROINDUSTRIAL

112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del
. perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del
. perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.15 profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO
grupos de interés interno y externo)
116 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional segin INFORME
. area, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela profesi (definir la ia con los propositos, curriculos, INSTRUMENTO
expectativas del grupo de interés y el entorno socioecondmico)
118 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos
1.19 las de a egresados en ejercicio p Y | INSTRUMENTOS
empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)
Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos
120 educacionales INFORME
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a | INSTRUMENTOS
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil INFORME
del egresado
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion
1.24 Realizar el proceso de inscripcion de I pre y personas externas Regist_ro de
. inscritos
1.25 Desarrollar el evento con i eil Informe
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe
107 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe
b (pagina web, totems, etc.)
Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas .
128 profesionales. Accién
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de
129 : : " . : . Informe
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO

Reg. POI

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

2706 CENTRO FRUTICOLA OLERICOLA

04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la universidad.
5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
00. RECURSOS ORDINARIOS

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

META

UNID. MED ANUAL

Ene | Feb Mar Abr | May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

odt 01.GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
0100010300202 DEL CENTRO DE INVESTIGACION ACCION 39 0 2 6 2 2 5 | 4 2 5 2 2 7
FRUTICOLA OLERICOLA
101 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de Pl
K . L " L an 1 1

investigacion fruticola y oliricola

102 Propo_rler t}onvenios especificos que incentiven las Convenios 2 1 1
investigaciones

103 Elaborar el ir]forme de investigaciones realizadas Informe 2 1 1
por los estudiantes y docentes
DESARROLLAR LA SIEMBRA Y EL CONTROL
DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

104 Elal?orar el informe trimestral de siembras Informe 4 1 1 1 1
realizadas en el CIFO

1.05 Elaborar el informe trimestral de control de plagas Informe 4 1 1 1 1
DESARROLLAR EL CULTIVO DE LOS
PRODUCTOS

106 Elaborar el informe trimestral de los cultivos de Informe 4 1 1 1 1
productos desarrollados.
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107 Inforlmar las cantidades de productos cosechados Informe " " 1 1 " " " 1 " 4 1 4
y el ingreso en soles
informar las cantidades de alumnos valdizanos y
1.08 otros que realizan sus investigaciones y/o visitan el Informe 1" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIFO.
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
C046 DEL CENTRO DE  INVESTIGACION $/10,000.00 $/10,000.00 $/8,800.00 $/28,800.00
FRUTICOLA OLERICOLA
28. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CENTRO DE COSTO 2801. DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZAI
N ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS %
eg. POI META _
UNID. MED ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
C043 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA
AOI00010300205 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUEECCIONY /Y 0 O] ® © 9 d iB 22 g 4 g || w
COMISION DE PLANIFICACION
Resolucion
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas de grupos de 1 1
interés
Elaborar y actualizar el informe de andlisis y alineamiento entre los propdsitos del
programa (mision, vision, politicas) con los propésitos y objetivos institucionales Resolucion
1.02 (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los propdsitos de la carrera, de proposit 1 1
participacion de grupos de interés y su alineamiento con los propositos ‘@ propositos
institucionales)

Elaborar y/o actualizar el informe de la pertinencia de la oferta académica de la
carrera con la demanda social seglin areas de investigacion (este informe debe
1.03 ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente elaborado Informe 1 1
por la universidad; Planes de Desarrollo Nacional y Regional, y considerar la
participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el Plan Operativo 2020 Plan 1 1

Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera,

1.05 informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la facultad Informe 2 1 !
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en ia con la ley R io
106 N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de evaluacion que | de gradosy 1 4
. permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de los trabajos de titulos y
investigacion) Reglamento
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Gestionar Ig fi_rma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de capital Informe 3 1 1 1
para cumplimiento de los convenios
110 E\aborar_ el informe de movilidad estudiantil el logro de Informe 2 1 1
establecidas en el perfil de egreso
111 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de Informe 2 1 1
capacidades docente.
112 D\fum_jir y registrar a eslgdiames y docenle§ que participaran en la movilidad Resolucion 5 1 1 1 1 4
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, Constancia
114 departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Recursos N 1 1
de Escalafon
Humanos.
' A " - Constancia
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo de Escalafon 1 1
116 Eva\ua_ci()n del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1 4
profesional
COMISION DE BIENESTAR

Elaborar el informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, la Informe 2 1 1
evaluacion de sus resultados, etc.

Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes y

118 administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.

Informe 2 1 1

Elaborar el informe de evaluacién de los servicios de Bienestar Universitario
119 dirigido a I docentes y inistrativos (grado de i nivel Informe 2 1 1
de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
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COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

Solicitar la elaboracion del diagnostico de la infraestructura y equipamiento de la

1.20 facultad Informe 2 1 1

121 Solicitar el imiento de mar y i iento de la facultad Informe 2 1 1
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020 (creacion

122 de i0s, i ion de ios, software, equipos etc.) Informe 2 1 L
Solicitar imientos para reparacion y imi p ivo y

1.23 de equipos Informe 2 1 1
Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en un

124 congreso, capacitacion, foros, etc. Informe U L
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros

125 (pégina web, ttems, etc.) Informe U L

126 Evaluar y verificar que los silabos articulados a las actividades de responsabilidad Informe 3 1 1

b social cuenten con dichas actividades para su implementacion en el semestre.

Organizar y determinar la cantidad de proyectos de responsabilidad social de

127 impacto que seran ejecutados en la facultad de acuerdo a las éreas de Informe 1 1
investigacion

1.28 Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad de RSU Plan 1 1

129 las politicas i ituci de la UNHEVAL Informe 2 1

130 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de Informe 2 1

Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.

Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos
1.31 responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada uno de los Informe 2 1
proyectos, registros, encuestas, etc.)

1.32 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la facultad Plan 2 1 1
133 Dirigir y supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 2 1
) facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion

Elaborar el informe de los Planes de Mejora Anual de los CMC de las carreras

1.34 profesionales de la facultad Informe i 1
135 Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los Planes de Mejora Informe 10 4 4 4 1 1 1 1 1 1
Anual. (cada 6 meses)
1.36 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1
137 Elaborar I0§ informes de autoevalua;ién para las auditorias internas y el informe Informe 3 4 1
de evaluacion para fines de evaluacion externa.
1.38 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la facultad. Acta 9 1 1 1 1 1 1 1 1
139 Organizar la part_icipaci()n de los CMC para las auditorias internas organizada por Acta 2 4 1
la Oficina de Calidad
Organizar la participacion de los CMC en la Semana de Calidad organizada por la
1.40 . Acta 1 1
Oficina de Calidad
Resolucion
141 Actualizar las éreas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. d;‘}:z:srzzs 1 1
Investigacion
Evaluar y verificar que las actividades de I+D+i estén articulados en el silabo de
142 : N o Informe 2 1
las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar le informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
143 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados y Informe 1 1
estudiantes.
144 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
145 " Informe 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca
1.46 como parametro la coherencia con las éreas y lineas de investigacion del Formato 2 1 1
programa.
147 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion docente Informe 1 1
1.48 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
C043 ACADEMICA DE LA FACULTAD DE $/3,000.00 $/4,000.00 $/7,000.00
CIENCIAS SOCIALES
CENTRO DE COSTO 2802 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO




ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
Reg. POI

META

UNID. MED ANUAL

Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL CUMPLIMIENTO

AOIW%%;MZW DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL SILABO DE LA ACCION 31 0 0 8 0 3 2 3 4 5 1 1 4
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes por Plan 1 4
: cada curso propuesto)

102 Elabo'ra( el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, carga Plan 1 1

103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio Plan 1 4

: (docente, cursos, horarios, carga académica)

1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1

1.05 Elaborar Ia tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1

1.06 Informe de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres | Informe 2 4 1

yli

Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de la
1.07 carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
" R, . PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1

Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no

110 lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe 4 1 1 1 1

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para identificar

el i de nivelacion é i el promedio de notas

112 por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia, N° de estudiantes Informe 2 ! !
inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.)

113 Elabora( gl Informe. de reconqcimienlo docente (incluir el Registro de Informe 2 4 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)

1.14 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 4 1 1 1 1
Elaborar el informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

115 profesional (incluir yaci en la facultad) fnforme d ! ! ! !

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL

coat CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
CENTRO DE COSTO 2803 DIRECCION DE E.P DE SOCIOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
Reg.POI UNID. MED al | Ene Mar Abr May Jun  Jul  Ago | Sep
€037 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
0100010300211 PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA CCION & l SO B DAL B (RO RN
| Serome o emtostsonssrtrase s | o | g | |
102 Elaborar y aplicar el i de ion de ias (rUbricas, lista de INSTRUMENTO 1 1
. cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los dela ion de ias del perfil de
103 egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el INFORME 1 4
. porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las competencias por semestre)
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Elaborar el informe de evaluacion semestral de cumplimiento de competencias
1.04 contempladas en el silabo INFORME 2
105 Elaborar y apl_icar el Ins_lr_ume[xlo para la eva\uacio’ﬂ del Plan de Estudios de la INSTRUMENTO 4 4
escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo)
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela profesional INFORME 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las PLAN 4
. asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
1.1 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 4 1
. perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 4 1
. perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.15 profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO 1
grupos de interés interno y externo)
116 E\abo(ar el \nfqrme dg ev_a]uac!én del perﬂ\ de egreso de la escuela profesional segin INFORME 1 4
érea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela profesional (definir la coherencia con los propdsitos, curriculos, INSTRUMENTO 1
expectativas del grupo de interés y el entorno socioeconémico)
1.18 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos
119 tas de 8 egresacos en ejeraido p Y| INSTRUMENTOS 1
empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)
120 E\aborgr el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos INFORME 1
educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil INFORME 2
del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accién 1 1
1.24 Realizar el proceso de i on de estudiantes, p! y personas externas Reg\st_ro de 1 1
inscritos
125 Desarrollar el evento émico con co i eil Informe 1 1
126 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
197 D\f'und\r en dlvgrsos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe 2 4 4
(pagina web, totems, etc.)
128 Reahzgr la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1
profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de
1.29 : : - - : ; Informe 1
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
037 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
CENTRO DE COSTO 2804 DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO
Reg. POI

TAREAS OPERATIVAS

91060 an

META FISICA

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZA

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
5000276. GESTION DEL PROGRAMA

00. RECURSOS ORDINARIOS




UNID. MED Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul

€035 01 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
AOI00010300213 PROFESIONAL DE COMUNICACION ACCIN & l SO B IR I (R Sy |
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por asignatura de acuerdo
101 alas areas y lineas de investigacion para el logro del perfil de egreso. INFORME 2 ! !
102 Elaborar v aplicar el i trur de ion de (rtbricas, lista de INSTRUMENTO 4 1
cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias del perfil de
egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera (donde contemple el
1.03 " ; - N INFORME 1 1
porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel correspondiente para cada una
de las competencias por semestre)
Elaborar el informe de evaluacion semestral de imiento de
1.04 contempladas en el silabo INFORME 2 ! 1
105 Elaborar y apl_icar el \ns_tr_ume[xlo para la evaluaciQn del Plan de Estudios de la INSTRUMENTO 4 4
escuela profesional (participacion de grupos de interés interno y externo)
1.06 Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de las
1.10 ¢ . . = PLAN 1 1
asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a las Resolucion de
1.1 competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de resultados de objetivos 1 1
evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 1 1
. perfil seguin reas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de evaluacion del Resolucion del 4 1
. perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
115 profesional seguin area, linea de investigacion e insercion laboral (participacion de INSTRUMENTO 1 1
grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela profesional segiin

1.16 5 . . AR ;
érea, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
117 de la escuela profesional (definir la coherencia con los propdsitos, curriculos, INSTRUMENTO 1 1
expectativas del grupo de interés y el entorno socioecondmico)

1.18 Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela profesional INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de objetivos

119 tas de a egresados en ejercicio p Y | INSTRUMENTOS 1 1
empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los

objetivos en lo largo del tiempo)

Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos

1.20 :
educacionales

INFORME 1 1

Elaborar instrumentos de medicién de logro de competencias del perfil de egreso
1.21 (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacién a | INSTRUMENTOS 1 1
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)

Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias del perfil

122 INFORME 2 1 1
del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
1.24 Realizar el proceso de inscripcion de I i y personas externas Registro de 1 1
. P inscritos
1.25 Desarrollar el evento émico con col i ei i Informe 1 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
197 Di[uqdir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros Informe 2 4 4
(pégina web, tétems, etc.)
128 Reahz_ar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las escuelas Accion 1 4
profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir registro de
1.29 : : -t - : ; Informe 1 1
asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
COD_SIGA | ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMACION Monto POI S/.
Oficinag de Planeaml 0 Y Presupuesto

<‘,;«:% huayna

aria N° eo1-¢




Ene Feb

Mar Abr

May

Jun

Jul

Sep

Oct

Nov

Dic

Co35

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION

29. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

2901. DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
RO 0
0 CODIGO
DAD / TAR OPER
g. PO
D D b Ago D
Co71 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA DE LA
AOI00010300176 | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MBI B 0 B e | B e
COMISION DE PLANIFICACION
. . - o Resolucion de
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas grupos de interés 1 1
Elaborar y actualizar el Informe de anlisis y alineamiento entre los propésitos del programa
102 (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos institucionales (incluir definicion de Resolucion de 1 1
. grupos de interés, ion de los Ositos de la carrera, participacion de grupos de propdsitos
interés y su alineamiento con los propdsitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de la carrera con la
demanda social segun éreas de investigacion (Este informe debe ser elaborado en base a
1.03 datos de la demanda social; no i laborado por la idad; Planes de Informe 1 1
desarrollo Nacional y Regional, y considerar la participacion de grupos de interés, incluir
actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, informe de Informe 2 1
. revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley universitaria N° 30220 Resolucion de
1.06 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de evaluacion que permitan medir la grados y titulos y 1 1
rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo de investigacion) Reglamento
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacién de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Gestiqngr la firma de conv_enios y el presupuesto de gastos corrientes y de capital para Informe 3 4 4 4
cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil el logro de
110 en el perfil de egreso Informe 2 ! !
111 Elaborar el informe de movilidad docente el imi de Informe 2 4 4
docente.
Difundir y registrar a y docentes que p en la movilidad estudiantil y ”
112 docente (Pagina web y otros medios) Resolucién 2 1 1
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
114 Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad (decano, Constancia de 3 3
. departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Recursos Humanos. Escalafon
" P ! - Constancia de
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Escalafon 5 5
1.16 Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera profesional Informe 1 1
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de ion de las en el que incluyan los
117 registros, isticas de icipacio de sati ion, la ion de sus Informe 2 1 1
resultados, etc.
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes y
1.18 P . o < Informe 2 1 1
administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario dirigido a
1.19 i docentes y administrativos (grado de imi nivel de participacion, nivel Informe 2 1 1
de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
1.20 Solicitar la elaboracion del diagndstico de la infraestructura y equipamiento de la facultad Informe 2 1 1
121 Solicitar el imiento de imiento y de la facultad Informe 2 1 1
122 Solicitar _Ios_requerimiem_qs éiee equipamiento de la facultad para el 2020 (creacion de Informe 2 4 4

software, equipos etc.)
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123 Solicitar requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y correctivo) de equipos Informe 2
124 Elabofar _e! informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en un congreso, Informe 1
capacitacion, foros, etc.
125 Qlfundlren diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus logros (pagina web, Informe 1
totems, etc.)
126 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades de Informe 2
b Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los proyectos
127 r i social i ion de impacto en cada uno de los proyectos, Informe 2
registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes de junio y octubre Informe 2
de 2022
Gestionar la itucion de i agrarias en el distrito de Pillao,
129 Informe 2
corresponde al mes de marzo y octubre
Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios
1.30 smicos de Ia Facultad Reglamento 1
Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de
1.31 Plan 2
la Facultad
Actualizar el estudio de mercado para realizar proyectos de congresos, seminario, segundas "
1.32 especialidades y diplomados Informe de estudio E
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Registro 1
Facultad
134 Elabofar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados y segundas Proyecto 1
especialidades
1.37 Proponer i i con ur einter Convenios 1
1.38 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos académicos Plan 3
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1
1.40 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracién Tributaria Informe 1
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la facultad (con Acta de 4
. respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las carreras
145 Informe 1
profesionales de la facultad
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE MEJORA
146 ANUAL. (cada 6 meses) Informe L
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5
Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el informe de evaluacion
148 o Informe 3
para fines de evaluacion externa.
1.49 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad. Acta 9
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada por la OFICINA Acta 2
: de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada por la OFICINA Acta 4
) DE CALIDAD
Resolucion de las
1.52 Actualizar las éreas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1
Investigacion
- \ . . . .
153 Evaluary verificar quela de [+D+i estén enel silabo de las asignaturas Informe 2
para su implementacion en el semestre
154 Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas, articulos, catalogo Informe 1
) de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados y estudiantes.
1.55 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1
1.56 Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion actualizada) Informe 1
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se establezca como
1.57 . N 5 " : s Formato 2
parametro la coherencia con las areas y lineas de investigacion del programa.
158 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2




PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.
cgggo ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
CO71 | GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION $5,000.00 §/5,000.00 $/10,000.00
CENTRO DE COSTO 2902 DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS FORMALES Y NATURALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO
Reg. POI

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

5000276. GESTION DEL PROGRAMA
00. RECURSOS ORDINARIOS

META FISICA

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META

UNID. MED ANUAL

Mar

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

Abr

May Jun  Jul

Ago Sep Oct Nov Dic

egreso de la escuela profesional debe definir la coherencia con los

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
C069 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
AOI0010300178 | SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO | "CCUM&VTO | 8 oeEfErele|e)z)e|e
ACADEMICO DE CS FORMALES Y NATURALES
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (Docente, cursos, Horarios, Plan 1
’ carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio Pl
. N . an 1
(Docente, cursos, Horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la Matriz del perfil docente por curso Matriz 1
1.05 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 Informe de la Carga Académica de los cursos de verano y de los Informe 2 1 1
semestres |y Il
Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el Informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
' - , PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 1 1
" Supervisar periddicamente al docente en el avance de su carga lectiva y |
. . . . fain Informe 4 1 1 1 1
no lectiva (a través de sistema de supervision docente)
Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
11 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)
Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
142 identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el I
A " . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno. ,
asistencia, n® de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
113 Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro de |
A - N N Informe 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS (PREPROFESIONALES Y
PROFESIONALES) DE LA FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO | DOCUMENTO
ACADEMICO DE CS FORMALES Y NATURALES
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
144 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la P
A an 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y
115 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)
DESARROLLAR EVENTOS DIRIGIDO A LOS EGRESADOS DE | oo ..0\-0
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS FORMALES Y NATURALES
COMISION DE EGRESADOS
1.16 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 3 1 1
Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela
profesional segln area, linea de investigacion e insercion laboral. (perfil
147 de egreso de la escuela profesional segun realinea de investigacion e INFORME 1
insercion laboral debe incluir la participacion de grupos de interés interno
y externo)
Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela
118 profesional (el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del perfil INFORME 1 1
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propésitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los objetivos
educacionales (el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 objetivos educacionales debe incluir las encuestas de satisfaccion a INFORME 1 1
' egresados en ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de
egresado en ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del
tiempo)
Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias
del perfil del egresado (El Instrumentos de medicion de logro de
1.20 competencias del perfil de egreso debe incluir la lista de cotejo, rubricas, INFORME 2 1 1
escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas
a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a implementar)
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO, CONGRESOS, CURSOS, DOCUMENTO
ETC ) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS FORMALES Y NATURALES
121 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
122 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y | Registro de 1 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
123 . . Informe 1 1
internacionales
GESTIONAR VIAJES DE ESTUDIOS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS | DOCUMENTO
FORMALES Y NATURALES (DEBEN ESTAR INCLUIDOS EN EL SILABO)
124 | Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO 2020 DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DOCUMENTO
CS FORMALES Y NATURALES
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
1.25 Desarrollar los cursos de verano 2020 Informe 1 ‘ 1 I I ‘ | ‘ | ‘ ‘ | [
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
€069 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CS FORMALES Y
NATURALES
CENTRO DE COSTO 2903. DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUE'\{; .ci?gleo ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED Al Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
C063 01.GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
AQI0D010300184 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL DOCUMENTO | 20 0 L I A I L L R B B R
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elgbqrar y aplicar eI. Instrgmento de eyalyacién de competencias INSTRUMENTO 1 1
(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)
106 Elaborar e! Informe de evaluaciéq semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)
106 Elaborar el |nf9rme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
140 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1 1
' silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

a de Planeamiento |
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Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
11 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucion del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucion del 1 1
) evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,
CONGRESOS, CURSOS, ETC) DE LA EP DE EDUCACION | DOCUMENTO
PRIMARIA
114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
115 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1 1
: personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.16 . . Informe 1 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA | .. .c\-0
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
17 Realizar la gestl_on de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.18 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

C063

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

2904. DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Nusg;r:;:gleo ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED A""fUT:L Ene  Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct| Nov Dic
C061 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
AQI0D010300186 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DOCUMENTO | 20 0 L I A I L L R B B R
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elgbz_)rar y aplicar el. Instrgmento de eyalyaci()n de competencias INSTRUMENTO 1 1
(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)
106 Elaborar e! Informe de evaluaciéq semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)
1.06 Elaborar el |nfprme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
140 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1 1
) silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales
142 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucion del 1 1
’ evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso
143 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucién del 1 1
) evaluacion del perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,
CONGRESOS, CURSOS, ETC) DE LA EP DE EDUCACION | DOCUMENTO
PRIMARIA
114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1

c a de Planeamlento 1 Presupuesto
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Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de

1.15 P
personas externas inscritos

Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.16 . . Informe 1 1
internacionales

DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las
escuelas profesionales.

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.18 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

DOCUMENTO

117 Accion 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

Cost ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
CENTRO DE COSTO 2905. DIRECCION DE E.P DE EDUCACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

BUEVOICODISO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI

UNID. MED META

C060 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

AOI00010300187 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA DCCUMENTO 20 0 tol 32t o2 3133

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion de competencias

102 (rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 } .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la

1.06 : INFORME 1 1
escuela profesional

1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 . ; . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en |  Resolucion de
1 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucién del

142 ” 7 - e
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucion del
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,
CONGRESOS, CURSOS, ETC) DE LA E.P DE EDUCACION | DOCUMENTO
PRIMARIA

113

114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accién 1 1

1145 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de

personas externas inscritos
146 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e I
A . . Informe 1 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA | oo ...
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
147 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 1 4

escuelas profesionales.

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
118 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)
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PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
€060 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA
CENTRO DE COSTO 2906. DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO
Reg. POI

C058
A0I00010300189

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS
SOCIALES Y HUMANIDADES

META FISICA

UNID. MED

DOCUMENTO

META
ANUA
L

Ene ‘ Feb  Mar

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

5000276. GESTION DEL PROGRAMA
00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.01

Elaborar el plan anual de capacitacién docente (cursos y lista de
docentes por cada curso propuesto)

Plan

1.02

Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (Docente, cursos,
Horarios, carga académica)

Plan

1.03

Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente
afio (Docente, cursos, Horarios, carga académica)

Plan

1.04

Elaborar la Matriz del perfil docente por curso

Matriz

1.05

Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente

Tabla

Informe de la Carga Académica de los cursos de verano y de los
semestres |y Il

Informe

Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion
de la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento
del perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo
docente)

Informe

Elaborar el Informe de los resultados del proceso de seleccion docente

Informe

Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes

PAQUETE
CONSTANCIA

Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva
y no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe

1mm

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del
departamento académico (fichas de supervision, fichas de avance
tematico, registro de asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Informe

112

Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno,
asistencia, N° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados,
efc.

Informe

113

Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro de
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)

Informe

DESARROLLAR EL  MONITOREO DE  PRACTICAS
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) DE LA FACULTAD
DE EDUCACION DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO
DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES

DOCUMENTO

COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1.14

Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la
facultad y por docente

Plan

1.15

Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de
tutoria y de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas
de satisfaccion)

Informe

DESARROLLAR EVENTOS DIRIGIDO A LOS EGRESADOS DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES
Y HUMANIDADES

DOCUMENTO

COMISION DE EGRESADOS

1.16

Elaborar el registro de egresados de la escuela

Registro

117

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela
profesional segin érea, linea de investigacion e insercion laboral.
(perfil de egreso de la escuela profesional segin realinea de
investigacion e insercion laboral debe incluir la participacion de grupos
de interés interno y externo)

INFORME

1.18

Elaborar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela
profesional (el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del
perfil egreso de la escuela profesional debe definir la coherencia con
los propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el
entorno socioecondmico)

INFORME

1.19

Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los
objetivos educacionales (el Instrumento de evaluacion para medir el
logro de objetivos educacionales debe incluir las encuestas de
satisfaccion a egresados en ejercicio profesional y empleadores,
porcentaje de egresado en ejercicios profesional que logran los
objetivos en lo largo del tiempo)

INFORME

1.20

Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de
competencias del perfil del egresado (El Instrumentos de medicion de
logro de competencias del perfil de egreso debe incluir la lista de
cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o analizar, simulacion a
ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion a
implementar)

INFORME

Presupuesto
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DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,

CONGRESOS, CURSOS, ETC) DOCUMENTO
121 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
122 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
123 . . Informe 1 1
internacionales
GESTIONAR VIAJES DE ESTUDIOS DE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE | oo uevro

DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES
Y HUMANIDADES (DEBEN ESTAR INCLUIDOS EN EL SILABO)

124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1

DESARROLLAR ~ CURSOS DE VERANO 2020 DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES DOCUMENTO
Y HUMANIDADES

COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

1.25 Desarrollar los cursos de verano 2020 Informe: 1 l I I 1 I I I I I | | I |
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

058 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS
SOCIALES Y HUMANIDADES
CENTRO DE COSTO 2907. DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIAY CS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO

Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META

UNID. MED ANUAL

Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic

St 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

0100010300191 ESCUELA PROFESIONAL FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS. | DOCUMENTO 20 0 1 3| 2 1 100 2 3|1 3|3
SOCIALES
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion de competencias INSTRUMENTO 1 1

(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 } .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la

1.06 ) INFORME 1 1
escuela profesional

1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 " ’ . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
11 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucién del

112 L. P . . ep
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucién del

113 L. P . . ep :
evaluacion del perfil seguin areas de investigacion plan de estudios

DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,

CONGRESOS, CURSOS, ETC) DOCUMENTO

114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1

Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de

1.15 P
personas externas inscritos

a de Planeamiento |
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Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.16 . " Informe 1 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DOCUMENTO
147 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accio
A . ccion 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
118 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

056 ESCUELA PROFESIONAL FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS.
SOCIALES
CENTRO DE COSTO 2908. DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y LITERATURA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI 1137
UNID. MED ANUAL Ago

et DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,
0100010300192 CONGRESOS, CURSOS, ETC) DE LA E.P DE LENGUA Y DOCUMENTO 5 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1
LITERATURA
1.01 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
102 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1 1
: personas externas inscritos
103 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e |
K . . nforme 1 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA DOCUMENTO
PROFESIONAL DE LENGUA Y LITERATURA
104 Realizar la gestion Qe bienes y servicios para el ciclo de verano de Accién 1 1
las escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional
1.05 (incluir registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA

DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,

€055 CONGRESOS, CURSOS, ETC) DE LA E.P DE LENGUA Y
LITERATURA
CENTRO DE COSTO 2909. DIRECCION DE LA E.P DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUE;I:Q conico ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED Imﬂﬂ Ene  Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct| Nov Dic

01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

AOIW%?::W194 ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS HISTORICO SOCIALES | DOCUMENTO 20 0 1 3| 2 1 100 2 3|1 3 (3
Y GEOGRAFICAS
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion de competencias INSTRUMENTO 4 1

(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)

106 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

. . INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
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106 Elaborar el infprme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1
: silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en |  Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1
de resultados de evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucién del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
143 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucion del 1 1
) evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO, DOCUMENTO
CONGRESOS, CURSOS, ETC)
114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
115 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1
’ personas externas inscritos
146 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e |
. ; . Informe 1 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DOCUMENTO
17 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Acci6
. N ccion 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
118 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
€053 ESCUELA  PROFESIONAL  CIENCIAS  HISTORICO
SOCIALES Y GEOGRAFICAS
CENTRO DE COSTO 2910. DIRECCION DE LA E.P DE MATEMATICAY FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
"UE;’;_CF?(?I'GO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED mal | Eme | Feb | Mar Abr May Jun Ago Sep Oct| Nov Dic
€052 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
A0I00010300195 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA DOCUMENTO | 20 0 g 1 2 133
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1
logro del perfil de egreso.
102 EI?bgrar y aplicar ell Instrgmento de eyalyaci()n de competencias INSTRUMENTO 1 1
(rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)
104 Elaborar e! Informe de evaluaci()q semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)
106 Elaborar el |nf9rme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1
140 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1
: silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en | Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1
de resultados de evaluacion. educacionales
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112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucion del 4
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
143 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucion del 1
) evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO, DOCUMENTO
CONGRESOS, CURSOS, ETC)
114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
145 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.16 . . Informe 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DOCUMENTO
147 Realizar la gestlpn de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
118 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

€052

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO

Reg. POI

01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META FISICA

2911. DIRECCION DE LA E.P DE BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
5000276. GESTION DEL PROGRAMA

00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

A So01e7 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA QUIMICA Y | DOCUMENTO | 20 0 1 1 2 3
CIENCIAS DEL AMBIENTE
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1
logro del perfil de egreso.
102 EI?bgrar y aplicar eI‘ Instrgmento de eyalyacién de competencias INSTRUMENTO 1
(rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)
104 Elaborar e! Informe de evaluacm semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)
106 Elaborar el |nf_orme de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la INFORME 1
escuela profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1
140 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1

11

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en
base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe
de resultados de evaluacion.

Resolucion de
objetivos
educacionales

112

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de
evaluacion del perfil segun areas de investigacion

Resolucion del
perfil de egreso

113

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de
evaluacion del perfil segun areas de investigacion

Resolucion del
plan de estudios

DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS (ANIVERSARIO,

escuelas profesionales.

CONGRESOS, CURSOS, ETC) DOCUMENTO
114 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
145 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1
) personas externas inscritos
146 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e 0
A . . Informe 1
internacionales
DESARROLLAR CURSOS DE VERANO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DOCUMENTO
147 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accion 1 1
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118 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

C050 ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA QUIMICA Y
CIENCIAS DEL AMBIENTE
CENTRO DE COSTO 2912, COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
0 0 D
O CODIGO
4. PO DAD 0
D. MED b b go p O ov D
01. GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO NACIONAL
DE APLICACION DOCUMENTO 45 1 3 9 2 5 5 4 4 5 3 0 4
101 Elaborar el plan de realizacion del proceso de admision del Colegio Plan 1 1
: Nacional de Aplicacion - UNHEVAL
102 Elaborz'ir. el plan del Programa de Recuperacion y Nivelacion Plan 1 1
Pedagdgica
1.03 Elaborar el plan de eventos académicos Plan 1 1
1.04 Elaborar el plan de capacitacion de docentes del CNA Plan 1
. " Registro de
1.06 Elaborar el registro de los contratos realizados contratos 3 1 1 1
106 Coordinar y participar en concursos nacionales e internacionales de Informe 2 1 1
’ conocimientos (CONAMAT, ONEM y otros) y deportes
1.07 Elaborar el informe de gestion del Colegio Nacional de Aplicacion Informe 2 1 1
108 Elaborar el informe de memoria anual del Colegio Nacional de |
. C nforme 1 1
Aplicacion
o1 DESARROLLAR EVENTOS ACADEMICAS DEL CNA - UNHEVAL | DOCUMENTO
1.01 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 5 1 1 1 1 1
102 Desarrollar la apertura del afio académico para la comunidad |
. " N L nforme 1 1
educativa del Colegio de Aplicacion
103 Desarrollar y participar en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia - Informe 2 1 1
Fencyt
104 Desarrollar el Concurso de Matematica, Comunicacion y CTA |
K A o nforme 2 1 1
‘Ciencias para la vida'
105 Des_arrollar y participar en los Juegos Deportivos Escolares a nivel Informe 3 1 1 1
nacional
Desarrollar actividades por el aniversario del colegio (el reinado del
106 colegio de aplicacion, actividades de competencia de juegos florales, |
L Y ) " . - nforme 1 1
actividades competencia deportiva y de competencia académica y
cientifica)
1.07 Desarrollar los Taller de Escuela de Padres del Colegio de Aplicacion Informe 2 1 1
108 Desarrollar la celebracion del Dia de la madre en el Colegio de |
K IR ~ - nforme 1 1
Aplicacion para el afio académico
109 Desarroll~ar la cele’brgcién del Dia del padre en el Colegio de Aplicacion Informe 1 1
para el afio académico
" Desarrollar la celebracién del Dia del maestro en el Colegio de |
A IR ~ L nforme 1 1
Aplicacion para el afio académico
" Desarrollar la celebracion del Dia de la Juventud en el Colegio de |
A R « . nforme 1 1
Aplicacion para el afio académico
112 Desarrollar la celebracion del Dia mundial de la alimentacion en el |
A . A ~ P nforme 1 1
Colegio de Aplicacion para el afio académico
02. DESARROLLAR LA CAPACITACION DE DOCENTES DEL
CNA-UNHEVAL DOCUMENTO
201 Desgrrollar la Jprngpa pedagdgica para los docentes del Colegio Informe 2 1 1
Nacional de Aplicacion
202 Desarrollar la Capacitacion en el Manejo de Instrumentos de Informe 3 1 1 1
' Evaluacion a los docentes del Colegio Nacional de Aplicacion
203 Desar_rollar I_a Capacitar_ en_gl Manejo Curricular a los docentes del Informe 3 1 1 1
Colegio Nacional de Aplicacion
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03. DESARROLLAR EL PROCESO DE ADMISION DEL CNA -
UNHEVAL DOCUMENTO
3.01 Elaborar el registro de los participantes en el proceso de admision Registro 1 1
3.02 Ejecutar los procesos de Admision Informe 1 1
04. DESARROLLAR EL PROGRAMA DE RECUPARACION Y
NIVELACION PEDAGOGICA - PRENIPE DEL CNA - | DOCUMENTO
UNHEVAL
401 Elaborar g! regi_stro de los p{arjicipantes en el Programa de Registro 1 1
Recuperacion y Nivelacion Pedagdgica
4.02 Ejecutar el Programa de Recuperacion y Nivelacion Pedagégica Informe 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO NACIONAL
DE APLICACION $/10,000.00 $/10,000.00
DESARROLLAR LA CAPACITACION DE
DOCENTES DEL CNA-UNHEVAL
DESARROLLAR EL PROCESO DE ADMISION
DEL CNA - UNHEVAL
DESARROLLAR EL  PROGRAMA  DE
RECUPARACION Y NIVELACION PEDAGOGICA -
PRENIPE DEL CNA - UNHEVAL
CENTRO DE COSTO 2913. UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS.DE LA EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5001985. ESCUELA DE POST GRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Nusg;r:;:gleo ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED ‘:ﬂNEl;I':L Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
01. GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DOCUMENTO 1,965 160 140 140 250 250 250 170 170 170 155 110 0
EDUCACION
101 Elaborar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de |
. eglamento 1 1
Posgrado de la facultad
102 Elaborar el plan de funcionamiento de la Unidad de Plan 1 1
) Posgrado de la Facultad
103 Actualizar el estudio de mercado para realizar programas Informe de 1 4
) académicos Estudio
Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de .
1o Posgrado de la Facultad accon ! !
105 Implementar programas académicos (maestrias y programa 2 1 1
doctorados)
106 Proponer convenios especificos con Universidades .
| ! ; convenios 2 1 1
Nacionales e Internacionales
107 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad accién 2 1 1
de programas
C028 02. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN Estudiantes
0100010300220 MAESTRIAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION ‘Atendidos 1,615 145 110 110 210 210 210 130 130 130 130 100 0
201 Desarrollar programas de Maestria en Educacion con Estudiantes 35 35
) Mencion en Investigacion y Docencia Superior 2018-II Atendidos
Desarrollar programas de Maestria en Educacion con Estudiantes
20 Mencion en Investigacion y Docencia Superior 2019-I Atendidos 180 * * * * * *
Desarrollar programas de Maestria en Educacion con Estudiantes
208 Mencion en Investigacion y Docencia Superior 2019-I1 Atendidos 300 % % % * % % % * % *
Desarrollar programas de Maestrias en Educacion con Estudiantes
204 Mencion en Gestion y Planeamiento Educativo 2019-I Atendidos s00 % % % % % %
Desarrollar programas de Maestrias en Educacion con Estudiantes
208 Mencion en Investigacion y Docencia Superior 2020-I Atendidos 20 * * * 30 * 30 * 30
Desarrollar programas de Maestrias en Educacion con Estudiantes
206 Mencion en Gestion y Planeamiento Educativo 2020-I Atendidos 20 * * * 30 * 30 * 30
Desarrollar programas de Maestrias en Educacion con Estudiantes
20 Mencion en Investigacion y Docencia Superior 2020-I1 Atendidos 160 2 % % % 2 % 2 %
Desarrollar programas de Maestrias en Educacion con Estudiantes
208 Mencion en Gestion y Planeamiento Educativo 2020-I1 Atendidos 160 2 % % % 2 % 2 %
026 03. BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN P
DOCTORADOS DE LA FACULTAD DE 350 15 30 30 40 40 40 40 40 40 25 10 0
A0100010300222 Atendid
EDUCACION fendidos
Desarrollar programas de Doctorado en Ciencias de la Estudiantes
3.01 Educacion 2018-1 ‘Atendidos 150 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Desarrollar programas de Doctorado en Ciencias de la Estudiantes
3.02 Educacion 2019-1 ‘Atendidos 120 15 15 15 15 15 15 15 15
Desarrollar programas de Doctorado en Ciencias de la Estudiantes
3.03 Educacion 2020-1 ‘Atendidos 80 10 10 10 10 10 10 10 10
PROGRAMACION FINANCIERA
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PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD
DE EDUCACION
coz8 BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
MAESTRIAS DE LA FACULTAD DE $/100,000.00 | $/100,000.00 $/65,000.00 $/76,966.00 $/18,300.00 $/360,266.00
EDUCACION
026 BRINDAR SERVICIO DE ENSENANZA EN
DOCTORADOS DE LA FACULTAD DE $/10,000.00 $/10,000.00 $/10,000.00 $/10,000.00 $/10,000.00 $/50,000.00
EDUCACION
30. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
CENTRO DE COSTO 30.01. DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
0 0 D
O CODIGO DAD 0
g. PO
D D b b Ago p 0 0 D
C042 01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
AOI00010300206 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ING. CIVIL Y ARQUITECTURA DOCUMENTO 3 S I I I e R T I I
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas gﬁiii"écei?n"é’fés 1 1
Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos Resolucion d
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los Tfrg:g;“"gse 1 1
propoésitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propositos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun éreas de investigacion (Este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, Informe 2 1 1
: informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley "
108 universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | _Resolucion de
K L. " . ) N . . . 3 grados y titulos y 1 1
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo Reglamento
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Ges_tionar la ﬁrma_ d_e convenios y el pr_esupuesto de gastos corrientes y de Informe 3 1 1 1
capital para cumplimiento de los convenios
110 Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de |
. : . nforme 2 1 1
competencias establecidas en el perfil de egreso
111 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de |
A . nforme 2 1 1
capacidades docente.
112 leunt.1|r y registrar a estut‘ilantes y docentes que participaran en la movilidad Resolucién 2 1 1
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia d
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de °E:c2|a°f'§n © 3 3
Recursos Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo C°£:égg°fiéande 5 5
116 Evalugcién del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe 2 1 1
la evaluacion de sus resultados, etc.
148 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes |
A L . . P . nforme 2 1 1
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe 2 1 1
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
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COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de

1.20 Inf 2
la facultad nlome
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe 2
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
122 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe 2
etc.)
123 Sohcna.r requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y Informe 2
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en |
PR nforme 1
un congreso, capacitacion, foros, etc.
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus
125 - . Informe 1
logros (pagina web, totems, etc.)
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades
1.26 . p . Informe 2
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
1.27 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe 2
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes
1.28 . Informe 2
de junio y octubre de 2022
Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de
1.29 y Informe 2
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
130 Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Re
- A eglamento 1
Servicios Académicos de la Facultad
Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios
1.31 P Plan 2
Académicos de la Facultad
132 Actu‘allzgr el estudio de mgrcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio 3
seminario, segundas especialidades y diplomados
Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios .
1.33 A Registro 1
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados P
- royecto 1
y segundas especialidades
137 Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e c .
. 3 onvenios 1
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan 3
académicos
139 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1
1.40 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1
Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion
142 ¥ N Informe 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
145 Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las |
. nforme 1
carreras profesionales de la facultad
146 Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE Informe 10
MEJORA ANUAL. (cada 6 meses)
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
. L. L nforme 8
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
1.49 Acta 9
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Adta 2
por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Ada 1
por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1
Investigacion
1 Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo
53 g N " Informe 2
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
154 articulos, catalogo de silabo, catélogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1
y estudiantes.
155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1
1 Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
56 " Informe 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parémetro la coherencia con las éreas y lineas de Formato 2
investigacion del programa.
1.58 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2




PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y

C042 | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ING. $/3,000.00 $/4,000.00 $/7,00000

CIVIL Y ARQUITECTURA

CENTRO DE COSTO 30.02. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y

ARQUITECTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
RUEVOLODIED ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

Reg. POl

UNID. MED ANUAL Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

02. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL

€040 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
AOIO010300208 | SILABO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA civiL Y | AC6ON 17 S L A I I I A e L I
ARQUITECTURA
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 1 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, Plan 1 1
) carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio ol
K . P lan 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la Matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 :r;fc?lrme de la Carga Académica de los cursos de verano y de los semestres Informe 3 1 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del perfil Informe 1 1
docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el Informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
! - . PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1
110 Supervisar periddicamente al docente en el avance de su carga lectiva y no Informe 4 1 1 1 1

lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
111 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el Informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno. , asistencia,
Numero de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.

1.12 Informe 2 1 1

Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el Registro de
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)

Elaborar el plan anual de tutoria y de précticas pre profesionales de la
facultad y por docente

Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y
1.15 de préacticas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)

113 Informe 2 1 1

1.14 Plan 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN

cod0 EL SILABO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA
CENTRO DE COSTO 30.03 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA CIVIL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

NUEVO CODIGO ~ ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N° e01-607- Cayhuayna-

Pabellén Central A-4to plso, teléfono 062-591060 anexo 124



META

UNID. MED ANUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
€038 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ACCION 38 0 0 5 3 2 2 4 5 9 1 4 3
A0100010300210 ESCUELA PROFESIONAL ING. CIVIL
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por asignatura
1.01 de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el logro del perfil de | INFORME 2 1 1
egreso.
102 I_Elaborar y a_pllcar'el InstrumentQ d_e evaluacion de competencias (rubricas, INSTRUMENTO 1 1
lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de competencias del
perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la carrera
1.03 - h ) INFORME 1 1
(donde contemple el porcentaje de estudiantes que han logrado el nivel
correspondiente para cada una de las competencias por semestre)
104 Elaborar e_I Informe de evaluac!on semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)
106 Elabor_ar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la escuela INFORME 1 1
profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2022 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo de PLAN 1 1
: las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en base a | Resolucion de
1.1 las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe de | objetivos 1 1
resultados de evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de | Resolucion  del 1 1
' evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de | Resolucién del plan 1 1
' evaluacion del perfil segun areas de investigacion de estudios
1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la escuela
115 profesional segln &rea, linea de investigacion e insercion laboral | INSTRUMENTO 1 1
(participacion de grupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.16 : A : A i INFORME 1 1
profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia del
147 perﬁll egreso dq la escuela prgfeswnal (Definir \a_coh'erenua con los INSTRUMENTO 4 1
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
118 EIaborgr el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacién para medir el logro de
119 objeﬂv_os educ_acmnales (encuestas de sa?lsfaccwon a egresa.dos_ en | | sTRUMENTOS | 1 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en ejercicios
profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Elaborgr el Informe de resultados de la medicién del logro de los objetivos INFORME 1 1
educacionales
Elaborar Instrumentos de medicién de logro de competencias del perfil de
121 egreso ([lsta d(_a cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o ar}allz‘a'r, INSTRUMENTOS 1 ’
simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a desarrollar, aplicacion
a implementar)
122 Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de competencias INFORME 2
del perfil del egresado ’ ;
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accién 1
1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y personas Registro de 1
h externas inscritos ]
12 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
25 . . Informe 1
internacionales 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 . )
127 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus |
. . N Informe 2
logros (pagina web, totems, etc.) { 1
128 Realizar la gestlon de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 1 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de Informe 2 1 1
mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMACION Monto POI S/.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

coss ESCUELA PROFESIONAL ING. CIVIL Y ARQUITECTURA
CENTRO DE COSTO 30.04 DIRECCION DE E.P DE ARQUITECTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NOEVE ‘;_CF?;:'GO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED ‘ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
€036 01.GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
AOI00010300212 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA ACcioN 3 O o s 32245 0143
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacién de competencias INSTRUMENTO 1 1

(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

Elaborar el Informe de los resultados de la evaluacion de
competencias del perfil de egreso que son contempladas en el silabo
1.03 al finalizar la carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes INFORME 1 1
que han logrado el nivel correspondiente para cada una de las
competencias por semestre)

Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de
competencias contempladas en el silabo

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del PLAN DE
1.05 ESTUDIOS de la escuela profesional (participacion de grupos de | INSTRUMENTO 1 1
interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del PLAN DE ESTUDIOS de la

1.06 : INFORME 1 1
escuela profesional

1.04 INFORME 2 1 1

1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2022 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 L ; ) " p
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
1.1 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

1.12 ” P f i
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del

113 ” P - A :
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios

1.14 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
1.15 escuela profesional segln area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 : A . ; P o INFORME 1 1
profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion de la pertinencia
147 del perﬁl’egreso de Ig escuela profeglonal (Definir la ooh.eren'cla CON | \\STRUMENTO 1 1
los propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el
entorno socioecondmico)
118 Elabor_ar el Informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 1 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro
119 de opjetlvvps educaplonales (encuestas de satnsfapmon a egresados INSTRUMENTOS 1 1
en ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Elgbgrar el Info(me de resultados de la medicion del logro de los INFORME 1 1
objetivos educacionales
Elaborar Instrumentos de medicion de logro de competencias del
121 pgrﬁl qe egreso (Ilgta delgotejoI rubricas, escala o nivel, caso a INSTRUMENTOS 1 1
discutir o analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea
a desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar E.l informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2
competencias del perfil del egresado ; ;
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1
’ personas externas inscritos
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Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e

125 . . Informe 1
internacionales 1
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 ] ;
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos
127 o . Informe 2
y sus logros (pagina web, totems, etc.) 1 1
128 Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de Accion 1 1

las escuelas profesionales.

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional
1.29 (incluir registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 2 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

Co36 ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

31. FACULTAD DE LA FACULTAD DE DERECHO

CENTRO DE COSTO 31.01. DECANATO DE LA FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

C086
AOI00010300157 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS |  PCCUMENTO s R R R R
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas Resolucion de 1 1

grupos de interés

Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propositos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los
propoésitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propésitos institucionales)

Resolucion de
propésitos

Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segtn areas de investigacion (Este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1 1

Difundir a través de la pagina web y otros medios los propdsitos de la carrera,

108 informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad

Informe 2 1 1

COMISION DE GRADOS Y TiTULOS

Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley

universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | _Resolucion de

1.06 " " " ) N N . . N rados y titulos 1 1
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo g Reglaymento y
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de
1.09 " o . Informe 3 1 1 1
capital para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de
1.10 5 . Informe 2 1 1
competencias establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
1.1 . Informe 2 1 1
capacidades docente.
112 leuntjlr y registrar a estut}llantes y docentes que participaran en la movilidad Resolucién 2 1 1
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1

DECANATO

Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia de
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Escalafon 8 3
Recursos Humanos.

Constancia de

115 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Escalafon 5 5

116 Evalugcién del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera Informe 1 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR

Presupuesto
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Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que

117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe 2
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes |
L . ., P N nforme 2
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe 2
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de Informe 2
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe 2
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
1.22 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe 2
efc.)
123 Sollcnalr requerlm\entos para reparacion y mantenimiento (preventivo y Informe 2
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en |
P nforme 1
un congreso, capacitacion, foros, etc.
125 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus !
L . Informe 1
logros (pagina web, tétems, etc.)
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades
1.26 . . . Informe 2
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
1.27 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe 2
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes !
P Informe 2
de junio y octubre de 2022
129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de I
" Informe 2
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
130 Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Re
- o eglamento 1
Servicios Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios Pl
P an 2
Académicos de la Facultad
132 Actu_allzgr el estudio de r_ne_rcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio 3
seminario, segundas especialidades y diplomados
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Regi
L egistro 1
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados P
N royecto 1
y segundas especialidades
137 Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e c .
. 3 onvenios 1
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan 3
académicos
139 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion |
" N nforme 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacién de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
14 Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las
5 A Informe 1
carreras profesionales de la facultad
146 Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE Informe 10
MEJORA ANUAL. (cada 6 meses)
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
. " L nforme 8]
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la A
cta 9
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Adta 2
por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Ada 1
por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1
1 Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo
53 g N " Informe 2
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
154 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1

y estudiantes.




155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1

Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion

" Informe 1 1
actualizada)

Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parametro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.

158 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1

159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS $/3,000.00 $/2,000.00 §/5,000.00
POLITICAS

CENTRO DE COSTO 31.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

METAFISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
BUEVDICODICY ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI

META 0
UNID. MED ANUAL Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
€084 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL

ACCION 29 0 0 5 2 3 2 4 3 1 2 3 4
A0100010300161 SILABO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 4 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, Plan 4 1
: carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio P
K . P an 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 Informe de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres |
K nforme 1 1
Iyll
Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes cgﬁgﬁg A 2 1 1
110 Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y Informe 4 1 1 1 1

no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
111 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el

112 . N : . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de

1.13 . . . Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, efc.)

114 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la P

. an 1 1

facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y

1.15 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)

1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

117 Informe 2 1 1

profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)

PROGRAMACION FINANCIERA

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N e01-607- Cayhuayna-
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GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

Cos4 EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

CENTRO DE COSTO 3103 DIRECCION DE E.P DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
OBJETIVO ESTRATE’GICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO
Reg, POI ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Ve

UNID. MED ANUAL

Ene Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

5 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

A0100010300162 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS ACCION 37 1 0 3 3 1 3 4 5 8 1 4 4
POLITICAS
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1

logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacion de competencias

1.02 PRSI S - INSTRUMENTO 1 1
(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre,
104 Elaborar e_I informe de evaluacmq semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)
106 Elabor_ar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela INFORME 1 1
profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
110 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el silabo PLAN 1 1
' de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales
112 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del 4 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucién del 4 1
' evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional segun area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 : . " . LasRal " INFORME 1 1
profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
17 del pgrﬁl egreso'de la escuela pfofesmnal (definir Ig cohgrenma conlos INSTRUMENTO 4 1
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
148 Elaborvar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 o_bjet!vps educaplonales (encuestas de satlsfact?lon a egresados en INSTRUMENTOS 4 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Ellabprar el Infolrme de resultados de la medicion del logro de los INFORME 4 1
objetivos educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de egreso (Ilsta dg cotejo, .rubncas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 4 1
analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar gl informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias del perfil del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 4 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales
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1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1

Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos

2 y sus logros (pagina web, tétems, etc.)

Informe 2 1 1

Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las

1.28 .
escuelas profesionales.

Accion 1

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
Co83 ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

32. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS

CENTRO DE COSTO 32.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

BUEVDICODICY ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI

UNID. MED METAANUAL Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

AOO2 163 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y | DOCUMENTO 3 o | o |16 |1 |1 |af1|2n|6]|s5|[s6]|1n
SISTEMAS
COMISION DE PLANIFICACION
101 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas Resolucién de 1 ’

grupos de interés

Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los
propositos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propoésitos institucionales)

Resolucion de 1
propdsitos

Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segln &reas de investigacion (Este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)

1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1 1

Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera,

105 informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad

Informe 2 1 1

COMISION DE GRADOS Y TiTULOS

Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley

universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | _Resolucion de

1.06 - ] - : S h ] dos y titul 1 1
evgluamqn que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo graR:;aym‘emsy
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de |
K " o . nforme 3 1 1 1
capital para cumplimiento de los convenios
110 Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de |
A 5 . nforme 2 1 1
competencias establecidas en el perfil de egreso
111 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de |
A . nforme 2 1 1
capacidades docente.
112 leunt.1|r y registrar a estut‘ilantes y docentes que participaran en la movilidad Resolucién 2 1 1
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Gonstancia de
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Escalafon 3 3
Recursos Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo C°£:égg°f'éande 5 5
Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera
1.16 y Informe 1 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR
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Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que

117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe 2
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes |
L . ., P N nforme 2
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe 2
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de Informe 2
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe 2
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
1.22 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe 2
efc.)
123 Sollcnalr requerlm\entos para reparacion y mantenimiento (preventivo y Informe 2
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en |
P nforme 1
un congreso, capacitacion, foros, etc.
125 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus !
L . Informe 1
logros (pagina web, tétems, etc.)
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades
1.26 . p . Informe 2
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
127 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe 2
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes !
P Informe 2
de junio y octubre de 2022
129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de !
" Informe 2
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
130 Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Re
- o eglamento 1
Servicios Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios P
P an 2
Académicos de la Facultad
132 Actu_allzgar el estudio de r_ne_rcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio 3
seminario, segundas especialidades y diplomados
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Regi
L egistro 1
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados P
N royecto 1
y segundas especialidades
Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e .
1.37 . ! Convenios 1
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan 3
académicos
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion |
" N nforme 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las
1.45 Informe 1
carreras profesionales de la facultad
146 Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE Informe 10
MEJORA ANUAL. (cada 6 meses)
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
. " L nforme 8]
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
1.49 Acta g
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Ada 2
por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Adta 1
por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1
Investigacion
153 Evaluar y verificar que las actividades de I+D+i estén articulados en el silabo |
f N L. nforme 2
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacién (publicaciones, revistas,
154 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1
y estudiantes.
155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1
Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
1.56 Informe 1

actualizada)




Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parédmetro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.

158 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

c082 ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y $/2,000.00 $/2,000.00 $/2,000.00 §/1,000.00 $17,000.00
SISTEMAS
CENTRO DE COSTO 32.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y
SISTEMAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
N ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS —
G META ,
UNID. MED ‘ ANUAL Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep ‘ Oct Nov Dic
c081 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
A0I0001030016 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACCION 29 0 0 5 | 2 3 2 [ 4] 3 1 2| 3|4
4 SILABO DE LA FACULTAD DE ING, INDUSTRIAL Y SISTEMAS
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes ol
K lan 1 1
por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, P
. . lan 1 1
carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio ol
K N P lan 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 :r;/f?[me de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres Informe 4 1
Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes Cgﬁg?:&gl A 2 1 1
110 Supervisar periddicamente al docente en el avance de su carga lectiva y Informe 4 1 1 1 1

no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el

112 . . N . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de

1.13 . N . Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la

1.14 Plan 1 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y

1.15 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)

1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

117 Informe 2 1 1

profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE ING, INDUSTRIAL Y
SISTEMAS

cos1
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CENTRO DE COSTO 3203 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

HUEVOICODISO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI

META

UNID. MED ANUAL

Ene Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

T 01.GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
A0I00010300166 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y ACCION 37 1 0 3 3 1 3 4 5 8 1 4 4
SISTEMAS
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las éreas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacion de competencias

102 (rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre

Elaborar el informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 ; .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 : INFORME 1 1
profesional

1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

. ’ . i - PLAN 1 1
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

1.10

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

142 ” 7 - .
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucién del

143 ” P . I
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios

114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional seglin area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 . oo . B PR " INFORME 1 1
profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
17 del pgrﬁl egreso'de la escuela prlofesmnal (definir Ig cohgrenua conlos INSTRUMENTO 4 1
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
148 Elabor_ar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 o_bjet!vps educaplonales (encuestas de satlsfacqon a egresados en INSTRUMENTOS 4 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Elgbgrar el Informe de resultados de la medicion del logro de los INFORME 4 1
objetivos educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de egreso (Ilsta dg’ cotejo,lrubncas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 4 1
analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar gl informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias del perfil del egresado
1.23 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accién 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 4 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
127 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos Informe 2 1 1

y sus logros (pagina web, totems, etc.)
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Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las

128 N
escuelas profesionales.

Accion 1 1

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe: 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

co79 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y
SISTEMAS
CENTRO DE COSTO 3204 DIRECCION DE E.P DE SISTEMAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO 1 ]
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS oD MED — . T T ) T . 5
. ANUAL ne ar r ay un ul go ep ct
€079 01.GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
AOI00010300165 ESCUELA PROFESIONAL DE SISTEMAS AcCloN & g L T I O O B 8 | 1| 4 | 4
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las &reas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elgbt_)rar y aplicar el_ instrgmento de eyalpack’)n de competencias INSTRUMENTO 1 1
(rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre)
106 Elaborar e! informe de evaluaciéq semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias contempladas en el silabo
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)
106 EIaborgr el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela INFORME 1 1
profesional
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1
1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1
1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1
140 Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el PLAN 1 1
: silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.
Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
1.1 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales
142 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucién del 1 1
’ evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso
113 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del 4 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional segun area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)
146 Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
: profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
147 del pgrﬁl egreso'de la escuela prpfesmnal (definir Ig coh'erem:la conlos INSTRUMENTO 4 1
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioeconémico)
118 Elabor_ar elinforme de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
149 opjet!vgs educaplonales (encuestas de satlsfacqon a egresados en INSTRUMENTOS 4 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 El_ab_orar el Info_rme de resultados de la medicion del logro de los INFORME 4 1
objetivos educacionales
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Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de egreso (I|sta dg cotejo,lrubncas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 4
analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacién a implementar)
122 Elaborar gl informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2
competencias del perfil del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 4
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1
127 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos |
B o . nforme 2 1
y sus logros (pagina web, tétems, etc.)
128 Realizar la gestipn de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 4
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
cor9 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE SISTEMAS
33. FACULTAD DE MEDICINA
CENTRO DE COSTO 33.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
RO 0 ADA
O CODIGO
0. PO DAD 0
D D Ab Ago 0 D
co78 01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
AOI00010300168 | ACADEMICA DE LA FACULTAD MEDICINA DOCUMENTO s o I I I I R e i
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas gzzzzlzi?:‘s:’és 1 1
Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propésitos y objetivos Resolucion d
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los Tfrg;(f;ﬂgs © 1 1
propositos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propoésitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun éreas de investigacion (Este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, Informe 2 1 1
: informe de revisién de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TiTULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley "
106 universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | _Resolucion de
K " " . ) N N . . 3 grados y titulos y 1 1
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo Reglamento
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan 1 1
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro 1 1
109 Gestionar la ﬂrmal d§ convenios y el p(esupuesto de gastos corrientes y de Informe 3 1 1 1
capital para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de
1.10 5 . Informe 2 1 1
competencias establecidas en el perfil de egreso
111 Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de |
A . nforme 2 1 1
capacidades docente.
112 Difunt_iir y registrar a estut_:liantes y docentes que participaran en la movilidad Resolucién 2 1 1
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe 2 1 1
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DECANATO

Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad

Constancia de

1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Escalafon 3
Recursos Humanos.
. A . . " Constancia de
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Escalafén 5
116 Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera |
N nforme 1
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe 2
la evaluacion de sus resultados, etc.
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes
1.18 . N ., . ) Informe 2
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe 2
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de Informe 2
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe 2
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
122 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe 2
etc.)
123 Sollcna_r requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y Informe 2
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en Informe 4
un congreso, capacitacion, foros, etc.
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus
125 P . Informe 1
logros (pagina web, totems, etc.)
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades
1.26 . p . Informe 2
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
127 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe 2
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huécar, corresponde al mes I
P Informe 2
de junio y octubre de 2022
Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de
1.29 y Informe 2
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
130 Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Re
. A eglamento 1
Servicios Académicos de la Facultad
Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccién y Servicios
1.31 P Plan 2
Académicos de la Facultad
132 Actu‘allzgr el estudio de mgrcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio 3
seminario, segundas especialidades y diplomados
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Regi
L egistro 1
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestlongr proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados Proyecto 4
y segundas especialidades
137 Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e c .
. 3 onvenios 1
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan 3
académicos
139 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1
1.40 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1
Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion
142 : . Informe 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las
145 . Informe 1
carreras profesionales de la facultad
146 Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE Informe 10
MEJORA ANUAL. (cada 6 meses)
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
. " L nforme 8]
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Ada 9

Facultad.




150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Ada 2 1 1
) por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Ada 1 1
) por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las &reas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1 1
153 Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo |
k ! N L. nforme 2 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
154 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.
1.55 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
156 Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion |
A " nforme 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parametro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.
1.58 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
cggﬁo ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
co78 CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD $/2,000.00 $/2,000.00 $/2,000.00 $/1,000.00 $/7,000.00
MEDICINA
CENTRO DE COSTO 33.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS
PROGRAMACION FiSICA

NUEVO META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI META

UNID. MED Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic

ANUAL

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACCION 29 0 0 5 2 3 2 | 4 3 1 2 3 4
SILABO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes

1.01 Plan 1 1
por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, Plan 1 1
’ carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio Plan 1 1
’ (docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
Informe de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres
1.06 Informe 1 1
lyll
Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
" N ] PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1
110 Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y Informe N 1 1 1 1

no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
111 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el

1.12 N ) : . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de

1.13 . . . Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la

114 Plan 1 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y

1.15 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)

1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
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‘ 117 Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

Informe ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘

profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad) !
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
CENTRO DE COSTQ 33. 03 DIRECCION DE E.P DE M!EDICINA )
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
Reg. POI META
UNID. MED AL
C074 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
A0I00010300172 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA ACGIoN & LI LT I O ) Y O B

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacion de competencias

102 (rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre,

Elaborar el informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 ; .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 : INFORME 1 1
profesional

1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 . ; . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

142 ” 7 - e
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucién del

143 ” P! . I
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios

114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional seglin area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 ) PR S
profesional seguin &rea, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
del perfil egreso de la escuela profesional (definir la coherencia con los
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)

117 INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela

1.18 .
profesional

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a egresados en
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)

1.19 INSTRUMENTOS 1 1

Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los

1.20 L .
objetivos educacionales

INFORME 1 1

Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o
analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)

1.21 INSTRUMENTOS 1 1
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122 Elaborar gl informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1 1
competencias del perfil del egresado

123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1

124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1 1

) personas externas inscritos

Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e

1.25 . . Informe 1 1
internacionales

1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos

1.27 . X Informe 2 1 1
y sus logros (pagina web, totems, etc.)

128 Realizar la gestl_on de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 4 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir

1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
co74 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

CENTRO DE COSTO 33.04 DIRECCION DE E.P DE ODONTOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

BUEVOICODISO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI

UNID. MED METX

Co73 02.GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

A0I00010300173 ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA AcGloN s g 0 |31 3 [4f 5 8 | 1| 4 |4

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacion de competencias

102 (rubricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre,

Elaborar el informe de evaluacién semestral de cumplimiento de

1.04 } .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréfico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacion vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 o . . " ~
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
111 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

1.12 L. P . . p
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del

113 " P . I ;
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios

114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1

Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional segun drea, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 . , . . g . "
profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

- (‘&%m{?‘ na
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Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
147 del pgrﬁl egreso'de la escuela prlofesmnal (definir Ig cohgrenma conlos INSTRUMENTO 1
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
148 Elabor_ar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 o_bjet!vps educaqonales (encuestas de satlsfacc_lon a egresados en INSTRUMENTOS 4 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Ellablorar el Infolrme de resultados de la medicion del logro de los INFORME 4 1
objetivos educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de egreso (_Ilsta dg coteJo,_rubncas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 4
analizar, simulaciéon a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar gl informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1
competencias del perfil del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 4
) personas externas inscritos
125 Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e |
. ; . nforme 1 1
internacionales
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1
127 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos |
. . N nforme 2 1
y sus logros (pagina web, tétems, etc.)
128 Realizar la gesti_én de bienes y servicios para el ciclo de verano de las Accién 4
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
coms GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
34. FACULTAD DE ENFERMERIA
CENTRO DE COSTO 34.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
RO 0 ADA
O CODIGO A
4. PO DAD 0
D D Ab go 0 D
€070 01 GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
AOIONO10300177 |~ ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DOCUMENTO s S T I I I 1
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas gizz(;lﬁ?&:;s 1 1
Elaborar y actualizar el Informe de andlisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos Resclucion d
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los ?rg:g;?tgs e 1 1
propoésitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propésitos institucionales)
Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun éreas de investigacion (Este informe
1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe 1 1
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan 1 1
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propdsitos de la carrera, Informe 2 1 1
' informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley =
106 universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | _Resolucion de
. grados y titulos y 1 1

evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo
de investigacion)

Reglamento

COMISION DE CONVENIOS
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1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro
109 Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de |
" . . nforme
capital para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de
1.10 5 . Informe
competencias establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
1.1 . Informe
capacidades docente.
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la movilidad -
112 - N N Resolucion
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia de
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de Escalaflbn
Recursos Humanos.
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo C?izgcf';nde
Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera
1.16 y Informe
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes Informe
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de
1.20 Informe
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
122 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe
etc.)
Solicitar requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y
1.23 " Informe
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en Informe
un congreso, capacitacion, foros, etc.
125 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus |
P . Informe
logros (pagina web, totems, etc.)
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades
1.26 - p . Informe
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
127 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huécar, corresponde al mes I
P Informe
de junio y octubre de 2022
129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de I
" Informe
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y
1.30 -~ o Reglamento
Servicios Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios Pl
P an
Académicos de la Facultad
132 Actu.allzgr el estudio de mgrcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio
seminario, segundas especialidades y diplomados
Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios .
1.33 . Registro
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados P
L royecto
y segundas especialidades
137 Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e c .
. B ,onvenios
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan
académicos
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIII Conociendo la administracion |
N . nforme
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan
144 Dirigir y Supervisar la conformacién de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de
facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
145 Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las Informe

carreras profesionales de la facultad




Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE
1.46 Inf 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEJORA ANUAL. (cada 6 meses) nlorme
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1 1
Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el
1.48 . " s Informe B 1 1 1
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Ada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Ada 2 1 1
) por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Ada 1 1
) por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las &reas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. dreas y lineas de 1 1
Investigacion
Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo
1.53 ! N . Informe 2 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
1.54 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe: 1 1
y estudiantes.
155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion
1.56 " Informe 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parametro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.
1.58 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
c(saggo ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
CO70 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA $12,000.00 $13,000.00 §15,000.00

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

34.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

5000276. GESTION DEL PROGRAMA

00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FISICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUE';IeOg c;)glleo ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
. META .
UNID. MED ANUAL Ene | Feb Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
& 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
A0100010300179 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACCION 29 0 0 5 | 2 3 2 | 4| 3 1 2 3 | 4
SILABO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 1 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, Plan 1 1
’ carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio P
X : - an 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 Informe de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres |
K nforme 1 1
Iyll
Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)
1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes cgﬁg?fggl A 2 1 1
140 Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y |
: . . . Lo nforme 4 1 1 1 1
no lectiva (a través de sistema de supervision docente)
Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
111 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)
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Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
112 identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el |
. N N : . nforme 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
113 Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de |
. - " . nforme 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
114 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la P
A an 1 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y
115 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)
1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
147 Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera |
. N A L H nforme 2 1 1
profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)
C067 02. DESARROLLAR EL MONITOREO DE PRACTICAS DE
AOI00010300180 ENFERMERIA (PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES) ACCION 2 L IS (B MU Y (A 1A (A (Y A U B
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Elaborar el plan anual de practicas pre profesionales de la facultad
201 (docente asesor, niimero de visitas, numero de asesorados, lugares P
. . " . Cin lan 1 1
donde estan realizando las practicas, monto de viaticos y monto de
pasajes terrestres)
202 Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de practicas |
. . " " nforme 2 1 1
de la facultad (incluir encuestas de satisfaccion)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
€068 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DESARROLLAR EL  MONITOREO  DE
Co67 PRACTICAS DE ENFERMERIA
(PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES)
CENTRO DE COSTO 34.03 DIRECCION DE E.P DE ENFERMERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

NUEVO CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META

UNID. MED ANUAL

Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

C065
A0I00010300182 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA ACGION & e e|efe) e |2 © I I I

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacién de competencias

102 (rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre;

Elaborar el informe de evaluacién semestral de cumplimiento de

1.04 5 .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliogréafico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 " - . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
1.11 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales
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142 Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucién del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion perfil de egreso
143 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del 1 1
’ evaluacion del perfil seguin areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional segun drea, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.16 : P . ROGRa " INFORME 1 1
profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
17 del pgrﬁl egreso'de la escuela pr_ofesu)nal (definir Ia_1 cohferenma conlos INSTRUMENTO 4 1
propoésitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioeconémico)
118 Elaborlar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 4 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
149 o_bjet!vps educaplonales (encuestas de satlsfacc_lon a egresados en INSTRUMENTOS 4 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 El_ab_orar el Info_rme de resultados de la medicion del logro de los INFORME 4 1
objetivos educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
21 de egreso (_Ilsta dg cotejo,_rubrlcas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 4 1
analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar e_I informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1
competencias del perfil del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 4 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos
127 P . Informe 2 1 1
y sus logros (pagina web, totems, etc.)
Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las X
128 N Accion 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
065 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

35. FACULTAD DE OBSTETRICIA

CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

35. 01 DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
0 0 )
0 oD 0 DAD 0
g. PO
D D b b go p 0 0 D
o | 01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATVO Y CALIDAD
AOIDOD10300214 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA DOCUMENTO L o e Il O e el

COMISION DE PLANIFICACION

Resolucion de

1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas grupos de interés 1 1
Elaborar y actualizar el Informe de anélisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos Resolucion de
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacion de los 1 1

. IS 3 . N N propésitos
propésitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento

con los propdsitos institucionales)
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Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun areas de investigacion (Este informe

1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, Informe
’ informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TiTULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley =
106 universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | Resolucion de
k ‘. " y ) N . . . N grados y titulos y
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo Reglamento
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro
Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de
1.09 " L . Informe
capital para cumplimiento de los convenios
110 Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de |
: . nforme
competencias establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
1.1 . Informe
capacidades docente.
112 Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la movilidad R .
I N N esolucion
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
1.13 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia d
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de ot
Recursos Humanos.
. o . - " Constancia de
1.15 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Escalafon
Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera
1.16 y Informe
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes |
L . . P ) nforme
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de |
nforme
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
122 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe
etc.)
123 Solicitar requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y |
" . nforme
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en Informe
un congreso, capacitacion, foros, etc.
12 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus
5 - . Informe
logros (pagina web, totems, etc.)
126 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades 0
. p . Informe
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
127 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huécar, corresponde al mes I
P Informe
de junio y octubre de 2022
129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de I
" Informe
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
130 Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccion y R
- o eglamento
Servicios Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios P
P an
Académicos de la Facultad
132 Aclu.allzgr el estudio de mgrcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio
seminario, segundas especialidades y diplomados
133 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios Registro

Académicos de la Facultad




134 Elaborar y gestlongr _proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados Proyecto 4 1
y segundas especialidades
137 Propongr convenios  especificos con universidades nacionales e Convenios 4 1
internacionales
138 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Pl
k . an 3 1 1 1
académicos
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1 1
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIl Conociendo la administracion |
E N . nforme 1 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1 1
’ facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
145 Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las |
E . nforme 1 1
carreras profesionales de la facultad
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE
146 MEJORA ANUAL. (cada 6 meses) Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1 1
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
K . " L. nforme B 1 1 1
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Ada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Adta 2 1 1
) por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Adta 1 1
) por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1 1
153 Evaluar y verificar que las actividades de [+D+i estén articulados en el silabo |
k . N L. nforme 2 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
154 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.
155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
156 Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion |
k " nforme 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
157 establezca como parametro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.
158 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
cg%ff ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
C034 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA $2,00000 $13,00000 $/5,00000
CENTRO DE COSTO 35.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
META PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

5000276. GESTION DEL PROGRAMA

00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUE;’:Q?&'GO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED m?:l_ Ene | Feb Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
R 01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
0100010300215 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACCION 29 0 0 5 | 2 3 2 | 4|3 1 2 3 | 4
SILABO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 1 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, P
K . an 1 1
carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio Pl
| N P an 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 Informe de la carga académica de los cursos de veranoy de los semestres nf 1 1
o | y ” nforme
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Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1
. s . PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 1 1

Supervisar periodicamente al docente en el avance de su carga lectiva y

1.10 . A . A
no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe 4 1 1 1 1

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.1 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el

112 . N : . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
113 Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de |
. . " . nforme 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
114 Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la Bl
A an 1 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y
1.15 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)
1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
147 Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera Informe 2 1 1
’ profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
€033 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
CENTRO DE COSTO 35. 03 DIRECCION DE E.P DE OBSTETRICIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA ‘ PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO
Reg. POI ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS —
UNID. MED ANUAL Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
€033 01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
AOI00D10300218 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA AccioN & L I I I I S L I
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.
102 Elgbz_)rar y aplicar el. instrgmento de eyalyaci()n de competencias INSTRUMENTO 1 1
(rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)
Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre)
106 Elaborar el informe de evaluacién semestral de cumplimiento de INFORME 2 1 1

competencias contempladas en el silabo

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 " ’ . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
11 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

142 ” 7 - e
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del

113 5 P! . >
evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
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114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
1.15 escuela profesional seglin area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela
1.16 N PR . B SR " INFORME 1 1
profesional segun érea, linea de investigacion e insercion laboral.
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
17 del pgrﬁl egreso'de la escuela pr_ofesu)nal (definir Ia_1 cohferenma conlos INSTRUMENTO 1 1
propdsitos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioecondmico)
118 Elaborlar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela INFORME 1 1
profesional
Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
119 o_bjet!vps educaplonales (encuestas de satlsfacc_lon a egresados en INSTRUMENTOS 1 1
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)
120 Elgbprar el Informe de resultados de la medicion del logro de los INFORME 1 1
objetivos educacionales
Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
121 de egreso (_Ilsta dfe' cotejo,_rubncas, escala o nivel, caso a discutir o INSTRUMENTOS 1 1
analizar, simulacién a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)
122 Elaborar e_I informe semestral integrado de cumplimiento de INFORME 2 1
competencias del perfil del egresado
123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1
124 Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de 1 1
) personas externas inscritos
Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales
1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1
Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos
127 P . Informe 2 1 1
y sus logros (pagina web, totems, etc.)
Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las X
128 N Accion 1
escuelas profesionales.
Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
1.29 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
€030 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Cuadro de Necesidades Aprobado - SIGA

COD_SIGA NOMBRE_ACTIVIDAD META NOMBRE_META FUENTE_FINANC CLASIFICADOR NOMBRE _CLASIF TOTAL
cu GESTIONAR EL CUMPLIMENTO DE ATMIDADES DE A | soppyre | Gesrion DeL PROGRAVA ko
TOTAL GENERAL
36. FACULTAD DE PSICOLOGIA
CENTRO DE COSTO 36. 01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00 RECURSOS ORDINARIOS
PROGRAMACION FiSICA
0 0 D
O CODIGO
4. PO DAD 0
D D b b go p 0 0 D
€025 01.GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
AOI00010300223 | ACADEMICA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DOCUMENTO B 0 | 0 |16 |11 | 16| 4 13 0|6 | 5|6 |16
COMISION DE PLANIFICACION
1.01 Actualizar la lista de los grupos de interés y sus caracteristicas Resolucion de 1 1

grupos de interés

Elaborar y actualizar el Informe de anélisis y alineamiento entre los propésitos
del programa (mision, vision, politicas) con los propdsitos y objetivos
1.02 institucionales (incluir definicion de grupos de interés, formulacién de los
propdsitos de la carrera, participacion de grupos de interés y su alineamiento
con los propdsitos institucionales)

Resolucion de 1 1
propositos

- (‘&%m{?‘ na
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Elaborar y/o actualizar el Informe de la pertinencia de la oferta académica de
la carrera con la demanda social segun areas de investigacion (Este informe

1.03 debe ser elaborado en base a datos de la demanda social; no necesariamente Informe
elaborado por la universidad; Planes de desarrollo Nacional y Regional, y
considerar la participacion de grupos de interés, incluir actividades de mejora.)
1.04 Elaborar el plan operativo 2022 Plan
105 Difundir a través de la pagina web y otros medios los propésitos de la carrera, Informe
’ informe de revision de politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TiTULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en concordancia con la ley =
universitaria N° 30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de | Resolucion de
1.06 ‘. " y ) N . . . N grados y titulos y
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, pertinencia y calidad del trabajo Reglamento
de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
1.07 Elaborar el plan para la realizacion de convenios Plan
1.08 Elaborar el registro de convenios Registro
Gestionar la firma de convenios y el presupuesto de gastos corrientes y de
1.09 " L . Informe
capital para cumplimiento de los convenios
Elaborar el informe de movilidad estudiantil evaluando el logro de
1.10 : . Informe
competencias establecidas en el perfil de egreso
Elaborar el informe de movilidad docente evaluando el fortalecimiento de
1.1 . Informe
capacidades docente.
112 Difundir y registrar a estudiantes y docentes que participaran en la movilidad R .
I N N esolucion
estudiantil y docente (Pagina web y otros medios)
113 Realizar informes de estados de convenio y sus resultados Informe
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal directivo de la facultad Constancia d
1.14 (decano, departamento académico, directores de escuela) a la unidad de ot
Recursos Humanos.
115 Gestionar la actualizacion del legajo del personal administrativo Coé':éggcfignde
Evaluacion del perfil y desempefio de los recursos humanos de la carrera
1.16 y Informe
profesional
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el Informe de evaluacion de las actividades extracurriculares en el que
117 incluyan los registros, estadisticas de participacion, encuestas de satisfaccion, Informe
la evaluacion de sus resultados, etc.
118 Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido a estudiantes, docentes |
L . . P ) nforme
y administrativos a través de pagina web, banner, volantes, tétems, etc.
Elaborar el informe de evaluacion de los servicios de bienestar universitario
1.19 dirigido a estudiantes, docentes y administrativos (grado de conocimientos, Informe
nivel de participacion, nivel de satisfaccion, etc.)
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
120 Solicitar la elaboracion del diagnéstico de la infraestructura y equipamiento de |
nforme
la facultad
121 Solicitar el requerimiento de mantenimiento y acondicionamiento de la facultad Informe
Solicitar los requerimientos de equipamiento de la facultad para el 2020
122 (creacion de laboratorios, implementacion de laboratorios, software, equipos Informe
efc.)
123 Solicitar requerimientos para reparacion y mantenimiento (preventivo y |
" . nforme
correctivo) de equipos
124 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron para participar en Informe
un congreso, capacitacion, foros, etc.
125 Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos y sus |
P . Informe
logros (pagina web, ttems, etc.)
126 Elaborar el Informe de evaluacion semestral de cumplimiento de actividades 0
. p . Informe
de Responsabilidad contempladas en el silabo de las asignaturas.
Evaluar, consolidar y remitir los informes finales de la ejecucion de los
127 proyectos responsabilidad social (considerar evaluacion de impacto en cada Informe
uno de los proyectos, registros, encuestas, etc.)
128 Capacitar en planes de negocio en el Distrito de Huacar, corresponde al mes 0
P Informe
de junio y octubre de 2022
129 Gestionar la constitucion de cooperativas agrarias comunales en el distrito de |
" Informe
Pillao, corresponde al mes de marzo y octubre
Actualizar el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Produccién y
1.30 - A Reglamento
Servicios Académicos de la Facultad
131 Actualizar el plan de funcionamiento de la Unidad de Produccion y Servicios Pi
Y an
Académicos de la Facultad
132 Actu.allzgr el estudio de mefcado para realizar proyectos de congresos, Informe de estudio
seminario, segundas especialidades y diplomados
Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Produccion y Servicios .
1.33 . Registro
Académicos de la Facultad
134 Elaborar y gestionar proyectos vinculados a congresos, seminario, diplomados P
L royecto
y segundas especialidades
Proponer  convenios especificos con universidades nacionales e .
1.37 Convenios

internacionales




138 Propqngr un programa de difusion, marketing y publicidad de los proyectos Plan 3 1 1 1
académicos
1.39 Elaborar el informe del curso de SIGA Informe 1 1
140 Elaborar el informe del curso del SIAF Informe 1 1
141 Elaborar el informe del curso de CAMEX IX Impulsando la gerencia estratégica Informe 1 1
142 Elaborar el informe del curso de CAMEX VIl Conociendo la administracion |
E N . nforme 1 1
Tributaria
143 Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Calidad de la Facultad Plan 1 1
144 Dirigir y Supervisar la conformacion de los Circulos de Mejora Continua en la Acta de 1 1
’ facultad (con respecto a cada carrera profesional) Constitucion
Elaborar el informe de los PLANES DE MEJORA ANUAL de los CMC de las
145 . Informe 1 1
carreras profesionales de la facultad
Realizar el seguimiento de los CMC en la implementacion de los PLANES DE
146 MEJORA ANUAL. (cada 6 meses) fnforme 10 N
147 Difundir los avances en acreditacion de la carrera profesional Informe 5 1 1 1 1 1
148 Elaborar los informes de autoevaluacion para las auditorias internas y el |
K N » ” nforme 3 1 1 1
informe de evaluacion para fines de evaluacion externa.
149 Supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Ada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Facultad.
150 Organizar la participacion de los CMC para las auditorias Internas organizada Ada 2 1 1
’ por la OFICINA de CALIDAD
151 Organizar la participacion de los CMC en la SEMANA DE CALIDAD organizada Adta 1 1
) por la OFICINA DE CALIDAD
Resolucion de las
152 Actualizar las areas y lineas de investigacion validado por docentes Regina. areas y lineas de 1 1
Investigacion
153 Evaluar y verificar que las actividades de I+D+i estén articulados en el silabo |
K 4 N L. nforme 2 1 1
de las asignaturas para su implementacion en el semestre
Elaborar el informe de proyectos de investigacion (publicaciones, revistas,
1.54 articulos, catalogo de silabo, catalogo de tesis y otros) de docentes, egresados Informe 1 1
y estudiantes.
155 Elaborar el plan de trabajo anual del centro de investigacion Plan 1 1
156 Elaborar el informe de docentes registrados en DINA (contar con informacion |
4 " nforme 1 1
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de tesis, en el que se
1.57 establezca como pardmetro la coherencia con las areas y lineas de Formato 2 1 1
investigacion del programa.
158 Ejecutar y evaluar la jornada de investigacion Docente Informe 1 1
159 Ejecutar y evaluar las jornadas de investigacion de estudiantes Formato 2 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI SI.
cg%:o ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
€025 | AGADEMICA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA $12,00000 §13,00000 $15,00000
CENTRO DE COSTO 36.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.
META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ODRINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUEVO CODIGO

Reg. POl ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META
ANUAL

UNID. MED

Feb  Mar Abr

01. GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
0100010300224 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACCION 29 0 0 5 | 2 3 2 | 4| 3 1 2 3 | 4
SILABO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
101 Elaborar el plan anual de capacitacion docente (cursos y lista de docentes Plan 1 1
: por cada curso propuesto)
102 Elaborar el plan de nivelacion de ingresantes (docente, cursos, horarios, Pl
4 . an 1 1
carga académica)
103 Elaborar el plan del ciclo de verano (enero a marzo) para el siguiente afio P
K . P an 1 1
(docente, cursos, horarios, carga académica)
1.04 Elaborar la matriz del perfil docente por curso Matriz 1 1
1.05 Elaborar la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1
106 :r;k?:'me de la carga académica de los cursos de verano y de los semestres Informe 1 1
Elaborar el informe de evaluacion del perfil docente para la asignacion de
1.07 la carga académica docente (en base a la matriz de requerimiento del Informe 1 1
perfil docente y la tabla resumen con detalle del perfil del cuerpo docente)

w1 de Planeamiento U Presupuesto
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1.08 Elaborar el informe de los resultados del proceso de seleccion docente Informe 2 1 1

. i . PAQUETE
1.09 Gestionar la actualizacion de los legajos personales de los docentes CONSTANCIA 2 ! !
140 Supervisar periédicamente al docente en el avance de su carga lectiva y Informe 4 1 1 1 1

no lectiva (a través de sistema de supervision docente)

Informe de evaluacion semestral al docente por parte del departamento
1.11 académico (fichas de supervision, fichas de avance tematico, registro de Informe 2 1 1
asistencias, carga lectiva y no lectiva)

Elaborar el informe de evaluacion del rendimiento estudiantil, para
identificar el requerimiento de nivelacion académica. (Considerar el

1.12 N : N . Informe 2 1 1
promedio de notas por cursos, promedio de notas por alumno, asistencia,
N.° de estudiantes inscritos, % de estudiantes aprobados, etc.
Elaborar el Informe de reconocimiento docente (incluir el registro de

1.13 - . . Informe 2 1 1
reconocimientos, acciones de mejora, etc.)
Elaborar el plan anual de tutoria y de practicas pre profesionales de la

1.14 Plan 1 1
facultad y por docente
Elaborar el Informe semestral de cumplimiento del plan anual de tutoria y

1.15 de practicas pre profesionales de la facultad (incluir encuestas de Informe 2 1 1
satisfaccion)

1.16 Realizar la gestion de bienes y servicios para la capacitacion docente Accion 2 1 1
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion docente de la carrera

117 Informe 2 1 1

profesional (incluir resultados y actividades ejecutadas en la facultad)

PROGRAMACION FINANCIERA

PROGRAMACION Monto POI S/.

COD_SIGA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y EL
Co024 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL SILABO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

CENTRO DE COSTO 36. 03 DIRECCION DE E.P DE PSICOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01. FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.01 Modelo educativo implementado para la comunidad universitaria.

META PRESUPUESTAL 5000276. GESTION DEL PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 00. RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

RLUENDICODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

Reg. POI META

UNID. MED Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

ANUAL

01. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

€023
A0I00010300225 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA AcGIoN & o e)eley) e |2 © L I T

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del silabo por
1.01 asignatura de acuerdo a las areas y lineas de investigacion para el INFORME 2 1 1
logro del perfil de egreso.

Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacion de competencias

102 (rabricas, lista de cotejo, guias de aprendizaje)

INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de los resultados de la evaluacion de competencias
del perfil de egreso que son contempladas en el silabo al finalizar la
1.03 carrera (donde contemple el porcentaje de estudiantes que han INFORME 1 1
logrado el nivel correspondiente para cada una de las competencias
por semestre

Elaborar el informe de evaluacion semestral de cumplimiento de

1.04 f .
competencias contempladas en el silabo

INFORME 2 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacién del Plan de
1.05 Estudios de la escuela profesional (participacion de grupos de interés | INSTRUMENTO 1 1
interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del Plan de Estudios de la escuela

1.06 profesional INFORME 1 1
1.07 Elaborar el informe de requerimiento bibliografico 2020 INFORME 1 1

1.08 Elaborar el plan de orientacién vocacional de la escuela PLAN 1 1

1.09 Elaborar el plan de eventos académicos (aniversario y egresados) PLAN 1 1

Elaborar el plan de viajes de estudios que estén articulados en el

1.10 " ’ . - -
silabo de las asignaturas para su implementacion en el afio.

PLAN 1 1

Actualizar los objetivos educacionales de la escuela profesional en Resolucion de
11 base a las competencias del perfil de egreso de la carrera y el informe objetivos 1 1
de resultados de evaluacion. educacionales

Actualizar el perfil de egreso en base a los resultados del informe de Resolucion del

142 ” 7 - e
evaluacion del perfil segun areas de investigacion perfil de egreso

143 Actualizar el plan de estudios en base a los resultados del informe de Resolucion del

evaluacion del perfil segun areas de investigacion plan de estudios
114 Elaborar el registro de egresados de la escuela Registro 4 1 1 1 1
Oficing de Planeamiento y Presupuesto

Wniversitaria N e01-607- Cayhuayna

v Central A-4to plso, t

Léfono 062-591060 anexo 124




Elaborar el Instrumento para la evaluacion del perfil de egreso de la
115 escuela profesional seglin area, linea de investigacion e insercion | INSTRUMENTO 1 1
laboral (participacion de grupos de interés interno y externo)

Elaborar el informe de evaluacion del perfil de egreso de la escuela

1.16 ) P L
profesional segun &rea, linea de investigacion e insercion laboral.

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion de la pertinencia
del perfil egreso de la escuela profesional (definir la coherencia con los
propositos, curriculos, expectativas del grupo de interés y el entorno
socioeconémico)

117 INSTRUMENTO 1 1

Elaborar el informe de la pertinencia del perfil de egreso de la escuela

1.18 N
profesional

INFORME 1 1

Elaborar y aplicar el Instrumento de evaluacion para medir el logro de
objetivos educacionales (encuestas de satisfaccion a egresados en
ejercicio profesional y empleadores, porcentaje de egresado en
ejercicios profesional que logran los objetivos en lo largo del tiempo)

1.19 INSTRUMENTOS 1 1

120 Elaborar el Informe de resultados de la medicion del logro de los

o " INFORME 1 1
objetivos educacionales

Elaborar instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil
de egreso (lista de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a discutir o
analizar, simulacion a ejecutar, preguntas a resolver, tarea a
desarrollar, aplicacion a implementar)

121 INSTRUMENTOS 1 1

Elaborar el informe semestral integrado de cumplimiento de

122 competencias del perfil del egresado

INFORME 2 1 1

123 Realizar la gestion de bienes y servicios para el evento. Accion 1 1

Realizar el proceso de inscripcion de estudiantes, profesionales y Registro de

1.24 .
personas externas inscritos

Desarrollar el evento académico con conferencistas nacionales e
1.25 . . Informe 1 1
internacionales

1.26 Elaborar el informe de estudiantes y docentes que viajaron. Informe 2 1 1

Difundir en diversos medios la participacion de los viajes académicos

v y sus logros (pagina web, totems, etc.)

Informe 2 1 1

Realizar la gestion de bienes y servicios para el ciclo de verano de las

1.28 )
escuelas profesionales.

Accion 1 1

Elaborar el informe del ciclo de verano de la escuela profesional (incluir
129 registro de asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, Informe 1 1
acciones de mejora)

PROGRAMACION FINANCIERA

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA

cozs ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
CENTRO DE COSTO 36. 04 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la universidad.
META PRESUPUESTAL 5001276. UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FiSICA
A A PROGRAMACIO ADA
O CODIGO
o C A DAD / TAREAS OPER
D. MED 't b Ab Ago p O ov D
€020 01.  GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
A0I00010300232 POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA EELEND i U o I | I I N
101 fEalsLll)I[l);Zr el reglamento de funcionamiento de la Unidad de Posgrado de la Reglamento 1 1
102 Elaborar el plan de funcionamiento de la Unidad de Posgrado de la Plan 1 4
Facultad
1.03 Actualizar el estudio de mercado para realizar programas académicos Informe de Estudio 1 1
1.04 Proyeccion de Ingresos y Gastos de la Unidad de Posgrado de la Facultad Registro 1 1
1.05 p émi fas y programa 2 1 1
P i i Universi i ,
1.06 Ingﬁg;:m ales con e convenios 2 1 1
1.07 Proponer un programa de difusion, marketing y publicidad de programas accion 3 1 1 1
PROGRAMACION FINANCIERA

Oficina de Planeamiento | Presupuesto
AV. Unlversitaria N e01-607- Cayhuayna-
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GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE

coz0 POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

37. ESCUELA DE POSGRADO

CENTRO DE COSTO 37.01 ESCUELA DE POSGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.06 Recaudacion oportuna en beneficio de la universidad.
META PRESUPUESTAL 5001985. ESCUELA DE POST GRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PROGRAMACION FISICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
NUE;’::’.C%JI'GO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS
UNID. MED ANUAL May Jun | Jul | Ago  Sep
a5 01. . BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA
0100010300217 FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES PARA LA ESTUDIANTES 1,115 895 | 895 | 895 | 996 | 1,418 | 1,418 | 1,119 | 1,115 | 1,415 [ 1,415 [ 1,415 | 1,415
OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
101 Qesarrollar programas d? Maestr[as en S|stlemal 'de ingenieria de Registio 27 gl l|lalx 27 27 27 27 27 27 27 27
sistemas tecnoldgicas de informacion y comunicacion 2018 - II
102 Qesarrollar programas dg Maestpyas en S|stgma_’de ingenieria de Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sistemas tecnologicas de informacién y comunicacion2020 - |
103 Qesarrollar programas dg Maestpyas en sstgma_’de ingenieria de Registro 2 2 2 2 2
sistemas tecnologicas de informacién y comunicacion2020 - |
104 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 2% 2% | 25| 25 | 25 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
penales 2018 - |
105 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 2 29 | 29 | 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
penales 2018 - Il
106 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 2 2 | 29 | 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
penales 2018 - I
107 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 2 2 20 20 20 2 2 20 20 2
penales 2019 - |
108 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 2 25 | 25 | 25 | 2 2 2 2% 2% 2% 2% 2% 25
penales 2019 - I
109 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencién ciencias Registro 0 20 20 2 2 20 20 2
penales 2020 - |
14 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
penales 2020 - |
111 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencién ciencias Registro 0 2 20 2 2
penales 2020 - I
112 Desarrollar programas de Maestrias en derecho mencion ciencias Registro 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2
penales 2020 - I
113 Desarrqllar programas de Maestrias en derecho mencion civil y Registro 2% 2% | 25 | 25 | 25 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
comercial 2018 - |
114 Desarrqllar programas de Maestrias en derecho mencion civil y Registro 2% 2% | 25 | 25 | 25 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
comercial 2018 - I
115 Desarrqllar programas de Maestrias en derecho mencion civil y Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comercial 2020 - |
116 Desarrgllar programas de Maestrias en derecho mencion civil y Registro 0 0 0 0 0
comercial 2020 - I
147 Des_arrpllar programas de Maestrias en salud publica y gestion Registro 30 0 | 20| 3| % 30 30 30 30 30 30 30 30
sanitaria 2019 - |
118 Desarrpllar programas de Maestrias en salud publica y gestion Registro 30 0 |30 |30 |3 % 30 30 ” ” 30 30 ”
sanitaria 2019 - |
119 Desgrrpllar programas de Maestrias en salud publica y gestion Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitaria 2020 - |
12 Desarrpllar programas de Maestrias en salud publica y gestion Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanitaria 2020 - |
121 Desarrpllar programas de Maestrias en salud publica y gestion Registro 2 2 20 2 2
sanitaria 2020 - Il
122 Desarrollar programas de Maestrias en contabilidad 2020 - | Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
123 Desarrollar programas de Maestrias en gestion publica para el Registro 2% % | 2 | 2 | 2 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
desarrollo social 2018 - |
124 Desarrollar programas de Maestrias en gestion publica para el Registro 3 R P P 3 2 2 3 3 2
desarrollo social 2018 - |
125 Desarrollar programas de Maestrias en gestion publica para el Registro % o | oa | 24 | 2 % % 2% 2% 2% 2% 2% 2%
desarrollo social 2018 - Il
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Desarrollar programas de maestrias el

E

gestion pblica para el

1.26 . Registro 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
desarrollo social 2018 - I 9

127 Desarrollar programas de Maestrias en gestion puablica para el Registro 2 29 | 29| 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
desarrollo social 2018 - Il

128 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 2 2% | 28 | 28 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
desarrollo social 2019 - |

129 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro % % | 2 | 2 | 2 % % % % % % % %
desarrollo social 2019 - |

13 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registio 2 20 |20 | 20 | 2 20 20 20 2 2 20 20 2
desarrollo social 2019 - Il

131 Desarrollar programas de maestrias en gestion puablica para el Registro 2 0| 20| 2] 2 20 20 2 2 2 2 2 2
desarrollo social 2019 - Il

132 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 0 20 2 2 2 2 2 2
desarrollo social 2020 - |

133 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrollo social 2020 - |

134 Desarrollar programas de maestrias en gestion puablica para el Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrollo social 2020 - |

135 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desarrollo social 2020 - |

136 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 2 2 20 20 2
desarrollo social 2020 - Il

137 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 0 0 0 0 0
desarrollo social 2020 - Il

138 Desarrollar programas de maestrias en gestion publica para el Registro 0 0 0 0 0
desarrollo social 2020 - Il

139 Desgyrollar programas de maestrias en gestion y negocios mencion Registro % % | 26 | 26 | 26| 2 % 2% 2% 2% 2% 2% 2%
gestion de proyectos 2018 - |

14 Desg'rrollar programas de maestrias en gestion y negocios mencién Registro 2% 25 | 25 | 25 | 25 2% 2% 2% 2 2 2% 2% 2
gestion de proyectos 2018 - Il

141 Desgyrollar programas de Maestrias en gestion y negocios mencion Registro 2 23 ||| 5| s 23 23 2 2 23 23 2
gestion de proyectos 2019 - |

142 Desgrrollar programas de Maestrias en gestion y negocios mencion Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestion de proyectos 2020 - |

143 Desgrrollar programas de Maestrias en gestion y negocios mencién Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestion de proyectos 2020 - |

144 Desgrrollar programas de Maestrias en gestion y negocios mencién Registro 2 2 20 2 2
gestion de proyectos 2020 - Il

145 Desarrpllar programas dg Maegtnas en medio ambiente y desarrollo Registro 18 8 18|18 8 18 18 18 18 18 18 18 18
sostenible mencion gestion ambiental 2019 - |

146 Desarr_ollar programas dg Maes_trlas en medio ambiente y desarrollo Registro 18 818|818 18 18 18 18 18 18 18 18
sostenible mencion gestién ambiental 2019 - 11

147 Desarr_ollar programas dg Maes_trlas en medio ambiente y desarrollo Registro 0 20 20 2 2 20 20 2
sostenible mencion gestion ambiental 2020 - |

148 Desarrpllar programas dg Maes?rlas en medio ambiente y desarrollo Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sostenible mencion gestion ambiental 2020 - |

149 Desarr_ollar programas dg Maes_trlas en medio ambiente y desarrollo Registro 2 2 20 20 2
sostenible mencion gestion ambiental 2020 - 11

15 Desarrollar programas de Maestrias en administracion y gerencia en Registro 2 23 | 23| 23| 23 2 2 2 2 2 2 2 2
salud 2018 - |

151 Desarrollar programas de Maestrias en administracion y gerencia en Registro 2 25| s|nl| s 2% 2 2 2 2 2 2
salud 2019- |

152 Desarrollar programas de Maestrias en administracion y gerencia en Registro 0 20 20 2 2 20 20 2
salud 2020 - |

153 Desarrollar programas de Maestrias en administracion y gerencia en Registro 2 2 2 2 2
salud 2020 - I

154 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2018 - | Registro 27 21 |21 |27 |27 | 21 27 27 27 27 27 27 27

155 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2018 - Il Registro 18 18 | 18 | 18 [ 18 18 18 18 18 18 18 18 18

1.56 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2019 - | Registro 18 18 | 18 | 18 [ 18 18 18 18 18 18 18 18 18

157 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2019 - | Registro 22 22| 2|2 2 22 22 22 22 22 22 22

1.58 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2019 - Il Registro 22 2|2 |2 |2 22 22 22 22 22 22 22 22

159 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2019 - Il Registro 22 22| 2|2 2 22 22 22 22 22 22 22

16 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2020 - | Registro 0 20 20 20 20 20 20 20

161 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2020 - | Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




1.62 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2020 - | Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.63 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2020 - Il Registro 20 20 20 20 20
164 Desarrollar programas de Maestrias en gerencia publica 2020 - II Registro 0 0 0 0 0
165 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 18 w8 |18 18] 18 18 18 18 18 18 18 18 18
obras viales 2018 - |
166 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 2% 2% | 25 | 25 | 2 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
obras viales 2018 - |
167 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 2 25 | 25 | 25 | 25 2% 2% 2% 2% 2 2% 2% 2
obras viales 2018 - Il
168 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 2 25 | 25 | 25 | 25 2% 2% 2% 2 2 2% 2% 2
obras viales 2019 - |
169 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 2 20| 20| 2] 2 20 20 2 2 2 2 2 2
obras viales 2019 - |
17 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 0 20 2 2 2 2 2 2
obras viales 2020 - |
7 Desarrqllar programas de Maestrias en disefio y construcciones de Registro 2 2 20 20 2
obras viales 2020 - Il
172 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 [ 15 [ 15 [ 15 15 15 15 15 15 15 15 15
173 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 | 15 15 15 15 15 15 15 15 15
174 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 15 15 15 15 15 15 15
175 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 15 15
176 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 15 15
177 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion maestria Registro 15 15 15 15
178 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion doctorados Registro 15 15 | 15 15
179 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion doctorados Registro 15 15 15 15
18 Desarrollar los programas de ciclo de nivelacion doctorados Registro 15 15 15 15
1.81 Realizar pasantias para el director, consejo directivo, docentes Estudiantes 0 0 0 0 0 0
182 Real_lz_ar c_apacnacwones y talleres a los docentes y personal Informes 0 0 0 1 1 0
administrativos de la EPG
Realizar capacitaciones de investigacion de los docentes de maestria
1.83 Informes 1 1
docentes de la EPG
Realizar consultoria externe para la acreditacion de maestrias y
1.84 - . Informes 1 1
doctorados y actualizacion de planes de estudio
1.85 Organizar la apertura del afio académico para la escuela de posgrado informe 0 1 0 1
1.86 Organizar actividades por el 27 aniversario de la EPG informe 1
1.87 pago de ponentes para el aniversario de la EPG informe 1
KIDS MERCHANDISING (polos, llaveros, bolsos, cuadernillo, .
1.88 s informe 1
lapiceros, caramelo con logo de la EPG)
1.89 Elaborar la Gaceta Cientifica (publicaciones de los articulos) Vol. 6.1 informe 1 1
19 Elaborar la Gaceta Cientifica (publicaciones de los articulos) Vol. 6.2 informe 1 1
191 Brindar Atencion Primaria informe 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1.92 Elaborar la "MEMORIA" de la Escuela de Posgrado informe 230
193 Desarrpllar Traslados, Revalidacion mediante Ciclo de Nivelacion para Estudiantes 18 5|15 | 15 5 5 15 18 18 18 18 18
Maestrias y Doctorados
194 Gest.lonar el mantenimiento de pintado de puertas y aulas de los Informes 0 0 0
ambientes de la EPG
1.95 Elaborar el plan de mantenimiento de areas verdes de la EPG Informes 0 0 0 0 0
196 Gestionar la implementacion de Las aulas, oficinas, laboratorios de la Informes 0 0 0 0
EPG
197 Elaboracion de expedientes para ampliacion de la EPG proyecto 0 0
198 Reallz‘ar .fel diagnostico de las maestrias para el proceso de informes 0 0 1 0 1 1
acreditacion
Equipamiento de muebles para la oficina de sala de grados mesa .
1.99 " P informes 1
tallada, podio académico con logo de posgrado
1.100 Elaborar el plan de mejora de calidad para la acreditacion informes 0 0 0 0 0 1
1.101 Elaborar los informes bimestrales para el proceso de admision informes 1 1 1
1.102 Reportar y difundir los avances para el proceso de acreditacion informes 0 0 1
1.103 Elaborar el informe de autoevaluacion en fines de acreditacion informes 1
1.104 alquiler de MODEN para proveer internet para los docentes informes 1 1 1 1 1
1.105 Adquisicion de computadoras laptop informes 1




1.106 Monitorear las condiciones de servicio educativo (Licenciamiento) informes 0 1 1
Gestionar el pago de suscripcion y/o membresia a Entidades externas
1.107 : f 1 1 1 1 1
(AUIP, REDEPUP, Microsoft Temas y otros) niormes
1.108 Compra de materiales de salud para el COVID - 19 informes 1 1 1
1409 _Gestlongr los vidticos pasajes del director de la EPG nacional e Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internacional
G 02. BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA
0100010300219 FGORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES PARA LA ESTUDIANTES 324 214 | 214 | 214 | 324 | 324 324 324 324 324 324 324 324
OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR
201 Des@rrollar los programas Doctorado en ciencias econdémicas y Registio 4 1
sociales 2020 - |
2.02 Desarrollar los programas Doctorado en Derecho 2018 - | Registro 1 1
2.03 Desarrollar los programas doctorados en derecho 2020 - | Registro 1 0 1
2.04 Desarrollar los programas doctorados en derecho 2019 - | Registro 1 1
205 Desarrpllar los programas doctorados en medio ambiente y desarrollo Registro 4 1
sostenible 2017 - |
206 Desarrpllar los programas doctorados en medio ambiente y desarrollo Registro 1 1
sostenible 2017 - Il
207 Desarrpllar los programas doctorados en medio ambiente y desarrollo Registro 1 1
sostenible 2019 - Il
208 Desarrpllar los programas doctorados en medio ambiente y desarrollo Registro 0 1
sostenible 2020 - |
2.09 Desarrollar los programas doctorados en gestion empresarial 2020 - | Registro 0 0 1
2.1 Desarrollar los programas doctorados en ciencias de la salud 2019 - | Registro 22 1
2.1 Desarrollar los programas doctorados en ciencias de la salud 2018 - | Registro 1 1
212 Desarrollar los programas doctorados en ciencias de la salud 2020 - | Registro 0 0
213 Desarrollar los programas doctorados en gestion empresarial 2018 - | Registro 1 1
2.14 Desarrollar los programas doctorados en contabilidad 2019 - Il EPG Registro 1 1
€027 03. REALIZAR PROCESO DE ADMISION DE MAESTRIA,
" | POSTULANTE! 12| 1
AOI00010300221 DOCTORADOS Y POSDOCTORADOS OSTULANTES | 50 0 J 00 0 ™
Elaborar el plan de los servicios de los programas de EPG (por medio
3.01 de Impresiones, revista Académica, afiches, dipticos, tripticos, Informes 5 1 1 1 1 1
certificados, etc.)
elaborar el plan para la Publicidad radial y TV de los Programas de
3.02 EPG para las Admisiones de la comisién e personal administrativo Informes 2 1 1
(Viajes Externos e Internos)
3.03 Ejecutar los procesos de Admision 2020 - | EPG Informes 1 0 1
3.04 elaborar el prospecto de admision 2020 - | - I prospecto 0 0
PROGRAMACION FINANCIERA
PROGRAMACION Monto POI S/.
o ACTIVIDAD OPERATIVA
- Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES
€031 PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO $/200,000.00 §/235,000.00 $/200,000.00 $/200,000.00 $/400,000.00 $/200,000.00 $/160,478.64 $/181,498.00 S/1,776,976.64
DE MAESTRO
BRINDAR SERVICIOS DE ENSENANZA PARA LA
FGORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES
€029 PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO $/40,000.00 $/40,000.00 $/40,000.00 $/40,000.00 $/23,814.99 $/183,814.99
DE DOCTOR
REALIZAR PROCESO DE ADMISION DE
co27 MAESTRIA, DOCTORADOS Y POSDOCTORADOS $/30,000.00 §/55,000.00 $/30,000.00 $/30,000.00 $/24,074.48 $/169,074.48




